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Andlisis de lineas formativas.

Informe sobre las lineas formativas abordadas en las actividades de movilidad.

Para dar respuesta a los objetivos del Plan Erasmus (en adelante, PE) recogidos en la
Acreditacién 2022-1-ES01-KA120-ADU-000108286, en el proyecto 2024-1-ES01-
KA121-ADU-000225655 se disefiaron desde la coordinacién cuatro lineas formativas
con diferentes sublineas.

Se diseié un formulario para que los centros de origen (miembros del consorcio)
determinaran sus necesidades formativas de acuerdo con estas lineas (tras el analisis
|levado a cabo en cada centro educativo) y se contacté con distintos centros europeos
para que indicaran en cudles de esos focos podian ser un referente / buena préctica
para constituirse como centro de acogida. Para lograr esta correspondencia, ademés de
los contactos particulares de los centros miembros del consorcio, desde Conselleria se
intentd apoyar con la red internacional (ENRED - European Network of Regional
Education Departements - RED EUROPA - Programes Europeus).

El proyecto 2024-1-ES01-KA121-ADU-0002256 55 estd cofinanciado por la Unién Europea. Las
opiniones y puntos de vista expresados en este documento solo comprometen a su(s) autor(es) y no
reflejan necesariamente los de la Unién Europea ni los del Servicio Espafiol para la
Internacionalizacién de la Educacién (SEPIE). Ni la Unién Europea ni la Agencia Nacional SEPIE
pueden ser considerados responsables de ellos.

© Afo 2026. Este trabajo estd bajo licencia abierta a través de CC BY 4.0.
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Obj. 1| Conseguir un modelo de formacion permanente, de educaciény de aprendizaje a lo largo de
la vida destinado a las personas adultas mas inclusivo, coeducativo e igualitario.

Obj. 2 | Mejorar la educacion digital del profesorado y del alumnado mediante el desarrollo de
competencias y la transformacion digitales de los centros.

Obj. 3| Desarrollar la competencia plurilingiie e intercultural del alumnado y fortalecer el perfil
docente del profesorado mejorando su actualizacién lingiifstica y pedagégica.

Obj. 4 | Favorecer la utilizacion de metodologias innovadoras y participativas para incrementar la
insercion socioprofesional del alumnado gracias a la adquisicion de competencia intrinsecas al

mundo laboral.

Conseguir un modelo de
formacion permanente,
de educaciény de

OBJ1 aprendizajealo largo de
la vida destinado a las
personas adultas mds
inclusivo, coeducativo e
igualitario.

1.1. Practicas, politicas y culturas inclusivas

1.1.1. Politicas inclusivas. Soportes de atencién a la diversidad
1.1.2. Desarrollo de précticas inclusivas.

1.1.3. Acciones para el acompafamiento y la educacién
socioemocional.

1.1.4. El trabajo en el aula de alumnado

adulto con necesidades especificas de apoyo educativo.

1.1.5. Planes de acogida con el alumnado

recién llegado con desconocimiento del idioma

1.1.6. Creacién de entornos de aprendizaje accesibles y acogedores
para todo el alumnado. El bienestar en el aula.

2.1. Aulas para la igualdad y la coeducacidn.

2.1.1.Promocién de laigualdad de género y la coeducacién en las
aulas.

2.1.2.Entornos educativos multiculturales cohesionados.
2.1.3.Insercién sociolaboral sin brecha de género.
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Mejorar la educacion
digital del profesorado y
del alumnado mediante el
desarrollo de competencias
y la transformacion
digitales de los centros.

Desarrollar la competencia
plurilingiie e intercultural
del alumnado y fortalecer
el perfil docente del
profesorado mejorando su
actualizacién lingiiistica y
pedagégica.

Favorecer la utilizacién de
metodologias innovadoras
y participativas para
incrementar la insercion
socioprofesional del
alumnado gracias a la
adquisicion de
competencia intrinsecas al
mundo laboral.

2. 1.Transformacién digital de la educacion y los centros

2.1.1. Habilidades metodoldgicas y didécticas en aulas digitalizadas
2.1.2.Tecnologfa educativa para la inclusion, la accesibilidad y el
bienestar digital.

2.1.3. Conceptos bdsicos de la educacién

a distancia, el e-learning y el aula invertida.

2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa
2.2.1. Estrategias para el desarrollo de la competencia digital docente
2.2.2. Estrategias para la mejora de la competencia digital del
alumnado.

2.2.3. Ciberseguridad.

3.1. Mejora de la capacidad lingiiistica del alumnado mediante la
metodologia CLIL

3.1.1. Adaptacién y creacion de materiales en la clase de CLIL
3.1.2.La evaluacién en la metodologfa CLIL.

3.1.3. Plan de actuacién lingiiistica para el

alumnado recién llegado con desconocimiento del

idioma.

3.2. Mejora de la competencia lingilistica docente

3.2.1. Actualizacién lingiistica docente para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.2.2. Actualizacién lingifstica de gestores de programas
internacionales.

3.3. Promocidn de las lenguas como patrimonio cultural.

3.3.1.El uso de las lenguas propias como parte del patrimonio
cultural de Europa.

3.3.3.Lectura y creacién de entornos colaborativos y clubes internac.

4.1. Metodologias de éxito con resultados validados en la mejora
del proceso de ensefanza-aprendizaje en las aulas.

4.1.1. Métodos y estrategias para favorecer la motivaciény la
participacién de acuerdo con las competencias del siglo XXI.

4.1.2.La evaluacién formativa.

4.1.3. El modelo integrado de espacios flexibles metodologfas activas
y tecnologia educativa.

4 n Cofinanciado por

la Union Europea



4.2.1a utilizacion de metodologias innovadoras y
participativas para incrementar la insercidn socioprofesional del
alumnado.

4.2.1. Habilidades del siglo XX relacionadas con el mundo laboral:
pensamiento critico, resolucién de

problemas, comunicacién, colaboracién,

creatividad, alfabetizacién tecnoldgica, competencia

cultural, conciencia global y responsabilidad social.

4.2.2. Elvalor del emprendimiento

como carrera profesional en el mercado laboral actual

4.2.3. Orientacién socioprofesional del alumnado adulto desde el
centro educativo.

4.2.4. Conexién del centro educativo con

otras entidades relacionadas con el mundo laboral.

LINEAS FORMATIVAS

1 Educacion inclusiva, coeducacion y educacion en equidad _ 60

3 Multilingtiismo

47
4 Innovacion pedagdgica y actualizacion cientifica _ 70

En el 23% de las movilidades se abord6 L1 Educacién inclusiva, coeducacién y educacion en equidad
[0bj. 1 PE]

En el 33% de las movilidades se abordé L2 Educacién digital [Obj.2 PE]
En el 18% de las movilidades se abordé L3 Multilingiiismo [Obj. 3 PE]

En el 26% de las movilidades se abordé L4 Innovacién pedagégica y actualizacién [Obj. 4 PE]
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SUBLINEAS FORMATIVAS

1.1. Précticas, politicas y culturas inclusivas _ 39

1.2. Aulas para laigualdad y la coeducacion

2.1 Transformacion digital de la educacion y los centros _ 22

2.1 Transformacion digital de la educacion y los centros _ 19
2.2. Mejora de la competencia digital de la comunidad educativa _ 48

3.1. Mejora de la capacidad lingiistica del alumnado

_—
3.2. Mejora de la competencia lingiiistica docente _ 19

3.3. Promocién de las lenguas como patrimonio cultural - 14

4.1. Metodologfas de éxito validadas en las aulas _ 53
—

4.2. Herramientas para la insercion socioprofesional del alumnado

COMPETENCIAS

Habilidades interpersonales y nuevas competencias _ 42
Multilingtiismo _ 41
Ciudadania activa _ 27
Conciencia y expresion cultural

Competencias digitales y basadas en tecnologias

i

Emprendimiento . 2

Alfabetizacion I 1
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TEMAS ABORDADOS

Inteligencia artificial y uso de datos [N 1/
Prevencion del abandono escolar temprano y del fracaso 12
escolar — 1
Ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras j 11
Recepcion e integracion de refugiados y migrantes [ [ DN (0
Contenidos, tecnologas y practicas digitales | N KR 1o
Subsanar los desajustes entre las habilidades y abordar las
- | e ¢
necesidades del mercado de trabajo
Responsabilidad social de las instituciones educativas || RN ¢
Planificacion y ejecucion de la transformacion digital _ 6
Relaciones internacionales y cooperacion para el desarrollo _ 5

Ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (CTIM) | 5
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