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01 CONTEXTO

Los objetivos se definen tras el diagnóstico de necesidades y su análisis

Las actividades de movilidad son un MEDIO para la mejora (no un fin)

Permiten conseguir los objetivos planteados en el Plan Erasmus de la 
organización

Plan de mejora 
internacional 
de la institución a través 

de las oportunidades 

de movilidad de Erasmus.

Necesidades
y retos

Objetivos para 
la mejora

Actividades de 
movilidad

1 2 3



01 CONTEXTO

Proyecto KA-121
Centro acreditado

Proyecto KA-122
Corta duración

PROYECTOS DE MOVILIDAD ERASMUS+



01 CONTEXTO

Tomado de 
http://sepie.es/doc/comunicac
ion/jornadas/2024/3_4_octubr
e/4_las_partidas_economicas_
de_un_proyecto_de_movilidad.
pdf 
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http://sepie.es/doc/comunicacion/jornadas/2024/3_4_octubre/4_las_partidas_economicas_de_un_proyecto_de_movilidad.pdf


01 CONTEXTO
TIPOS DE ACTIVIDADES ERASMUS+

Hasta 10 
días 
lectivos 



01 CONTEXTO

Tomado de 
http://sepie.es/doc/comunicac
ion/jornadas/2023/13_diciemb
re_sch_adu/2_movilidad_del_a
lumnado_y_profesorado_en_sc
h_y_adu.pdf 

Hasta 10 días lectivos 
Tabla

Descripción generada automáticamente
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https://ceice.gva.es/es/web/rrhh-educacion/permisos-y-licencias-del-personal-docente-no-universitario
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02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES DURANTE DESPUÉS

ANTES DE LA MOVILIDAD
Comunicación proyecto
Selección de participantes
Búsqueda de socios
Apertura movilidad en Beneficiary Module
Convenio de subvención
Acuerdo de aprendizaje
Permiso dirección. Vinculación con organización. 
Gestión viaje y alojamiento. Seguros. Tarjeta sanitaria.

DURANTE LA MOVILIDAD
Guía de observación del aprendizaje
Relato de la movilidad. Difusión
Certificación del acuerdo de aprendizaje

DESPUÉS DE LA MOVILIDAD
Encuesta UE (cierre en Beneficiary Module)
Difusión de los resultados del aprendizaje
Memoria o portafolio de la movilidad
Ficha de aplicación didáctica
Documento de Movilidad Europass (DME)
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MODELOS DOCUMENTALES AGENCIA NACIONAL



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES
ANTES DE LA MOVILIDAD

Comunicación proyecto
Selección de participantes
Búsqueda de socios

Apertura movilidad en Beneficiary Module

Convenio de subvención
Acuerdo de aprendizaje
Permiso dirección
Gestión viaje y alojamiento. Seguros. Tarjeta sanitaria.

¿Qué 
necesidades 

tengo?

¿Qué debo 
gestionar?

¿Qué voy a 
aprender?

¿De qué se 
trata?

¿Quién puede 
participar?

¿Dónde hay 
buenas 

prácticas?



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES
¿De qué se 

trata?

¿Quién puede 
participar?

¿Dónde hay 
buenas 

prácticas?

COMUNICACIÓN DEL PROYECTO

SELECCIÓN DE PARTICIPANTES

BÚSQUEDA DE SOCIOS



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES COMUNICACIÓN DEL PROYECTO | De qué se trata

Logotipo, nombre de la empresa

Descripción generada automáticamente

Plan de mejora internacional 
de la institución a través de las oportunidades 

de movilidad de Erasmus.

Necesidades
y retos

Objetivos 
para la mejora

Actividades 
de movilidad

1 2 3

http://sepie.es/doc/comunicacion/sepie_kit_comunicacion.pdf


02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES SELECCIÓN DE PARTICIPANTES | Quién puede participar

PRINCIPIOS 
BÁSICOS

BUENA GESTIÓN 
MOVILIDADES

APOYO A LOS 
PARTICIPANTES

COMPARTIR 
RESULTADOS

JUSTO
    Criterios claros, objetivos y medibles

TRANSPARENTE
    Procedimiento abierto, publicitado y público

EQUITATIVO
    Proporcional

INCLUSIVO
    Aborda la superación de diferentes obstáculos

Vínculo con 
relleno sólido

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools


02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES BÚSQUEDA DE SOCIOS | Dónde hay buenas prácticas

Antiguos proyectos Erasmus+ e intercambios

Proyectos eTwinning

ESEP [Sector escolar]

EPALE [Sector personas adultas]

Plataforma de resultados Erasmus+

Resoluciones Agencias Nacionales (website)

Contactos como centros de acogida



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES
¿Qué 

necesidades 
tengo?

¿Qué debo 
gestionar?

¿Qué voy a 
aprender?

DETECCIÓN NECESIDADES

GESTIÓN MOVILIDAD

ACUERDO DE APRENDIZAJE



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES DETECCIÓN NECESIDADES | Qué necesidades tengo

Necesidades
y retos

Objetivos para 
la mejora

OBJETIVOS LÍNEAS FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE

ACTIVIDAD 
ERASMUS+

ejemplo

OBJETIVOS PLAN ERASMUS+
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ANTES DETECCIÓN NECESIDADES | Qué necesidades tengo ejemplo
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02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES GESTIÓN MOVILIDAD | Qué debo gestionar

Modelos disponibles en anexo VI 
(acceso desde ULISES a portal SEPIE)

ANTES DE LA MOVILIDAD

Apertura movilidad en Beneficiary Module
Convenio de subvención
Permiso dirección
Vinculación con la organización
Gestión viaje y alojamiento. Seguros. Tarjeta sanitaria
Acuerdo de aprendizaje

Garantiza la correcta 
financiación

Convenio con 
el participante



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

ANTES ACUERDO DE APRENDIZAJE | Qué voy a aprender

Modelo 
disponible en 
anexo VI (acceso 
desde ULISES a 
portal SEPIE)

Proporciona el marco 
formativo

Acuerdo de 
aprendizaje

PARTES DEL ACUERDO

1 Datos actividad y participante
2 Resultados de aprendizaje
3 Actividades y tareas
4 Seguimiento y tutoría
5 Evaluación, reconocimiento y 
reincorporación
6 Disposiciones adicionales
7 Información de contacto
8 Firmas

RECOMENDACIONES
Colaboración con organización de acogida

1 - Contactar con el responsable de la 
actividad
2 - Definir los ámbitos del aprendizaje de 
acuerdo con la/a línea/s formativa/a 
3 - Elaborar una agenda o calendario de 
actividades 
4 - Cumplimentar el acuerdo de 
aprendizaje como último paso

VALOR AÑADIDO: Incluir alguna actividad 
de docencia compartida
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DURA
NTE

DURANTE LA MOVILIDAD

Guía de observación del aprendizaje
Relato de la movilidad. Difusión
Certificación del acuerdo de aprendizaje

¿Cómo 
aprovechar la 

movilidad?

¿Creamos 
redes?

¿Preparamos 
acciones 
futuras?



¿Cómo 
aprovechar la 

movilidad?

¿Creamos 
redes?

¿Preparamos 
acciones 
futuras?

02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

GUÍA DE OBSERVACIÓN

REDES Y VISIBILIDAD

ACCIONES FUTURAS

DURA
NTE



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

GUÍA DE OBSERVACIÓN | Cómo aprovechar la movilidad
DURA

NTE

De aprendizajes
De resultados

Evaluación 
continua

Guía de observación de la 
movilidad

(basada en el programa de 
aprendizaje o formación)

Certificado



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

REDES | Cómo contribuir al espacio europeo de educación
DURA

NTE

DIFUSIÓN 
Reportaje 5 Momentos+

algunas ideas

Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico

Descripción generada automáticamente

OFRECE TU CENTRO 

https://portal.edu.gva.es/programes-europeus/es/centros/ofrece-tu-centro/


02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

SINERGIAS | Cómo preparar acciones futuras
DURA

NTE

Proyecto de 
colaboración 

eTwinning

Proyecto E+ 
(acreditación, 

asociación)



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

DES 
PUÉS

DESPUÉS DE LA MOVILIDAD

Encuesta UE (cierre en Beneficiary Module)
Difusión de los resultados del aprendizaje
Memoria o portafolio de la movilidad
Ficha de aplicación didáctica
Documento de Movilidad Europass (DME)

¿Qué he 
aprendido?

¿Cómo lo 
hago propio?

¿Cómo lo 
difundo?



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

DES 
PUÉS ¿Qué he 

aprendido?

¿Cómo lo 
hago propio?

¿Cómo lo 
difundo?

PORTAFOLIO DE MOVILIDAD

FICHA DE APLICACIÓN DIDÁCTICA

KIT DE DIFUSIÓN



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

PORTAFOLIO DE MOVILIDAD | Qué he aprendido algunas ideas
DES 

PUÉS

REFLEXIÓN



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

FICHA DE APLICACIÓN DIDÁCTICA | Cómo lo hago propio algunas ideas
DES 

PUÉS

IMPACTO



02 DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE JOB SHADOWING

KIT DE DIFUSIÓN | Cómo lo difundo algunas ideas
DES 

PUÉS

De aprendizajes

De resultados

Difusión y 
transferencia



03 GESTIÓN DOCUMENTAL



DOCUMENTACIÓN

ANTES DE LA MOVILIDAD

DURANTE LA MOVILIDAD

TRAS LA MOVILIDAD

03 GESTIÓN DOCUMENTAL

ANTES DE LA MOVILIDAD
Comunicación proyecto
Selección de participantes
Búsqueda de socios
Apertura movilidad en Beneficiary Module
Convenio de subvención
Acuerdo de aprendizaje
Permiso dirección. Vinculación con organización. 
Gestión viaje y alojamiento. Seguros. Tarjeta sanitaria.

DURANTE LA MOVILIDAD
Guía de observación del aprendizaje
Relato de la movilidad. Difusión
Certificación del acuerdo de aprendizaje

DESPUÉS DE LA MOVILIDAD
Encuesta UE (cierre en Beneficiary Module)
Difusión de los resultados del aprendizaje
Memoria o portafolio de la movilidad
Ficha de aplicación didáctica
Documento de Movilidad Europass (DME)



03 GESTIÓN DOCUMENTAL

35492-MOB-0004

M04_0_Vinculacion

M04_1_ConcesionLicencia

M04_2_ConvenioIndividual

M04_3.1_SeguroPoliza

M04_3.2_SeguroFactura

ejemplo

Este ejemplo es solo una opción de archivo documental, en 
ningún caso ha de entenderse como obligatorio.



CUSTODIA 
DOCUMENTAL EN 
PAPEL Y DIGITAL

Centro beneficiario

APOYO SEPIE

movilidad.escolar@sepie.es [KA-122]

movilidad.adultos@sepie.es [KA-122]

acreditaciones.escolar@sepie.es [KA-120 y KA-121]

acreditaciones.adultos@sepie.es [KA-120 y KA-121]

informatica@sepie.es 

inclusion.escolar@sepie.es 

inclusion.adultos@sepie.es 

beneficiarymodule@sepie.es 

mailto:movilidad.escolar@sepie.es
mailto:movilidad.adultos@sepie.es
mailto:acreditaciones.escolar@sepie.es
mailto:acreditaciones.adultos@sepie.es
mailto:acreditaciones.adultos@sepie.es
mailto:acreditaciones.adultos@sepie.es
mailto:acreditaciones.adultos@sepie.es
mailto:acreditaciones.adultos@sepie.es


Contacto

erasmusplus@gva.es
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