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1. INTRODUCCIO

A) NORMATIVA REGULADORA:

> LLEIS:

o Larticle 121 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacidé, modificada per la Llei
organica 8/2013, de 9 de desembre, de millora de la qualitat educativa.

e Llei 26/2011, d'1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convencié Internacional sobre els

Drets de les Persones amb Discapacitat.
e |la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de salut de la  Comunitat
Valenciana (DOGV 7434, 31.12.2014), modificada per la Llei 8/2018, de 20 d'abril, de la

Generalitat , estableix en l'article 59 “actuacié coordinada dels departaments competents en

matéria de sanitat i educacid”. L'Estratégia autondmica de salut mental (2016-2020) inclou dins de
la linia estratégica 2: Atencio a les persones amb problemes de salut mental, elaborar un protocol
entre Educacidé i Salut Mental per a la deteccié i atencid precog. Aquest protocol s'estableix en la
Resolucié conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions per a la deteccio i I'atencio precog¢ de I'alumnat que puga presentar un problema de
salut mental.

e La Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la

identitat i a I'expressio de génere a la Comunitat Valenciana.
e |llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificacié de la Llei 11/2003, de 10

d’abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les persones amb discapacitat.

e La Llei 23/2018, de 29 de novembre , de la Generalitat , d'igualtat de les persones

LGTBI, tracta en determinats articles mesures a tindre en compte en I'ambit de la educacié
(DOGV 8436, 03.12.2018).

> REIAL DECRET

e L'article 16 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre.
> DECRET

e L'article 16 del Decret 108/2014, de 4 de juliol.




e Decret 104/2018 de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els

principis d’equitat i d’inclusié en el sistema educatiu valencia.

> ORDRE
e L'Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacid, Investigacid, Cultura i

Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat
en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia (DOGV 8540,
03.05.2019), té per objecte regular l'organitzacid de la resposta educativa en els centres docents,
en el marc de la educacio inclusiva, a fi de garantir I'accés, la participacio, la permanéncia i el
progrés de tot l'alumnat, com a nucli del dret fonamental a la educaci6 i des dels principis de
qualitat, igualtat d'oportunitats, equitat i accessibilitat universal.

> RESOLUCIO

e Resolucié d’1 de setembre de 2016, sobre atencid sanitaria als centres educatius.

e Resoluci6 d'11 de desembre de 2017 per a la deteccié i I'atencié precog¢ de 'alumnat

que puga presentar un problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017)

e Resolucié de 5 de juny de 2018, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i

Esport, per la qual es dicten instruccions per a actuar en l'acolliment de l'alumnat nouvingut ,
especialment el desplagat (DOGV 8314, 11.06.2018).

e Resolucio de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i

Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i
orientacions d’atencio sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a
'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a la urgéncia, aixi com
'administracié de medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars.

e |a Resolucié de 5 de juliol de 2019 del secretari autondmic d'Educacié i Formacid

Professional, per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels
centres que imparteixen educacié Infantil de segon cicle i educacié Primaria durant el curs 2019-
2020, regula l'estructura i organitzacio del Pla d'Atencio a la Diversitat i Inclusiéo Educativa.

e La Resolucié de 24 de juliol de 2019_, de la Secretaria Autondmica d'educacio i

Formacio6 Professional, per la qual es dicten instruccions per a l'aplicacié d'alguns dels principals
procediments previstos en [I'Ordre 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'educacio,
Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es regula I'organitzacio de la resposta educativa per a

la inclusié de lI'alumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu



valencia, i es publiquen els formularis referits a I'avaluacié soci psicopedagogica, l'informe soci
psicopedagogic, el pla d'actuacié personalitzat (PAP) i el dictamen per ala escolaritzacio.

e Resolucio de 20 d'Agost de 2019 que regula I'elaboracié de les actuacions del PAM,

s'autoritzen programes i s'assignen hores addicionals”.

> INSTRUCCIO

¢ La Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per

la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere,

'expressio de génere i la intersexualitat.

> PLANS:

e Pla valencia d’inclusio i cohesid social 2017-2022.

B) ESTRUCTURA DEL PLA D'ATENCIO A la DIVERSITAT | INCLUSIO
EDUCATIVA (PADIE):

En la resolucio del 5 juliol 2019 ‘instruccions d'inici de curs”, I'Article.

1.2.3.7. “Pla d'atencid6 a la diversitat i inclusié educativa”, regula l'estructura que haura de tindre
aquest pla, des d'ara PADIE, per la qual cosa per a I'elaboracié del mateix se seguira aquesta

estructura.

1. Aquest Pla incloura:

a) Diagnostic de I'alumnat del centre

b) Procediments de deteccid i analisi
« Procediments per a la deteccid i analisi de barreres per a la inclusio: d'accés, de
participacio i d'aprenentatge..

« Procediment d'avaluacio sociopsicopedagogica per a la identificacio de les necessitats

educatives de 'alumnat..

¢) Mesures, actuacions, plans i programes

« Programes o actuacions de disseny propi o programes singulars autoritzats per la

Conselleria d'educacié, Cultura i Esport que desenvolupen les linies d'actuacio del Decret



104/2018 relacionades amb la identificacid i eliminaci® de barreres a la inclusio, la

mobilitzacié dels recursos per a fer costat a la inclusio i el curricular inclusiu.

« Actuacions de sensibilitzacié dirigides a tota la comunitat educativa per a la resposta

inclusiva a la diversitat que hi ha en el centre i en la societat.
« Actuacions per a la prevencio de dificultats d'aprenentatge.
+ Mesures de resposta que es desenvolupen en el centre en cadascuna de les etapes.
+ Adaptacions d'accés al curricular.

« Mesures individualitzades per a I'aprenentatge. En aquest apartat s'inclouran

necessariament les actuacions posteriors a la incorporacié de l'alumnat nouvingut .
v Mesures de flexibilitzacid en l'inici o la duracié de les etapes.

« Mesures per ala compensacio de les desigualtats que presenta I'alumnat del centre. En
aquest apartat s'inclouran necessariament les mesures de compensacio per a l'alumnat
malalt o amb problemes de salut mental que siga ates per les unitats pedagodgiques

hospitalaries o per les unitats especifiques terapeutiques, respectivament.

+ Mesures personalitzades per a la participacid que requereixen avaluacid soci

psicopedagogica.

« Criteris d'organitzaciéo dels horaris, els agrupaments de l'alumnat i dels suports

personals (responsabilitats i coordinacions internes i externes).

d) Avaluacio del Pla

v Organitzacié per ala planificacio, desenvolupament, avaluacio i seguiment dels plans

d'actuacioé personalitzats.

v Procediments i instruments per a l'avaluacid i millora del Pla d'atencié ala diversitat i

la inclusié educativa.

C) BASE TEORICA.

Els principis i linies generals d'actuacio del nostre PADIE sén els que marca el decret
d'inclusio en els seus articles 3 i 4 (Decret 104/2018, de 27 de juliol).

Article 3. Principis generals



L'educacid inclusiva part de la base que cada alumna i cada alumne té necessitats
uniques i la consideracié de la diversitat com un valor positiu que millora i enriqueix el procés

d'aprenentatge i ensenyament.

L'educacid inclusiva té com a propodsit donar una resposta educativa que afavorisca el maxim
desenvolupament de tot l'alumnat, i elimine totes les formes d'exclusio, desigualtat i
vulnerabilitat, tenint en compte un model coeducatiu, dins d'entorns segurs, saludables,

sostenibles i democratics, en els quals totes les persones siguen valorades per igual..

L'educacid inclusiva suposa garantir la igualtat d'oportunitats en l'accés, la participacio i
I'aprenentatge de I'alumnat en contextos comuns i, al mateix temps, possibilita I'aprenentatge

al llarg de tota la vida.

L'escola inclusiva requereix una analisi i reflexié sobre les barreres que generen desigualtats,
la planificacid6 de les actuacions de millora, l'aplicacid dels canvis de manera eficag i
l'avaluaciéo del seu impacte, des de la perspectiva que el cami cap a la inclusié és un

procés continu de millora..

El model d'educacio inclusiva ha de ser present en tots els plans, programes i actuacions que

els centres desenvolupen en totes les etapes i nivells educatius que impartisquen.

L'educacio inclusiva ha de posar especial atencid en la prevencio, la deteccid i intervencié
primerenca de les situacions que generen exclusio, des d'una perspectiva sistémica i
interdisciplinaria que pose I'émfasi en les necessitats i oportunitats de la persona i de

I'entorn.

L'educacié inclusiva comporta la participacio de tota la comunitat educativa, la qual cosa
contribueix a la cohesié de totes les persones membres i desenvolupa les competencies
socials i emocionals, I'ajuda mutua i la resolucié pacifica de conflictes, que han de ser
objecte de treball explicit i sistematic. L'educacié inclusiva comporta també la col-laboracio
amb sectors de I'ambit de la salut, benestar social i serveis de proteccié a la infancia i

I'adolescéncia..

L'escola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos, materials i productes puguen
ser utilitzats per tot I'alumnat i per les persones membres de la comunitat educativa sense
cap mena de discriminacio i s'incorporen les condicions que asseguren l'accessibilitat fisica,

cognitiva, sensorial i emocional.



9.

10.

L'educacié inclusiva requereix l'aplicaciéo flexible de multiples recursos organitzatius,
curriculars, materials i personals per a atendre les situacions en qué l'alumnat necessita
algun tipus de suport, ja siga de manera transitoria o al llarg de tota I'escolaritat, optant
sempre que siga possible per actuacions ordinaries, sense perjudici que determinat alumnat

puga requerir també mesurades de caracter més especific.

L'orientacio educativa €s un element substancial en el procés cap a la inclusié, que dona
suport a l'avaluacio i a la intervencié educativa, i contribueix a la dinamitzacié pedagogica, a

la qualitati a la innovacié.

Article 4. Linies generals d'actuacio

Les linies generals d'actuacid que caracteritzen el model d'escola inclusiva i garanteixen el
desenvolupament dels seus principis son: la identificacio i I'eliminaci6 de barreres en el
context, la mobilitzacié de recursos per a donar resposta a la diversitat, el compromis amb la

cultura i els valors inclusius, i el desenvolupament d'un curriculum per a la inclusio.

1.-El primer element fa referéncia a la identificacio i I'eliminacié de barreres que poden ser
presents en el context escolar i soci- cultural i en totes les dimensions que defineixen I'escola
inclusiva: les cultures; els processos de planificacié, l'organitzacié i el funcionament i les
practiques. S'ha de posar I'émfasi especialment en l'inici de la  escolaritzacio i en els

moments de transicio..

2.-El segon element fa referéncia a la mobilitzacié de recursos que augmenten la capacitat
del centre escolar per a respondre a la diversitat de l'alumnat i al fet d'oferir propostes
flexibles en lorganitzaci6 i en la provisi6 de suports per a la personalitzacid i la
individualitzacié del ensenyament, que de’ resposta a les necessitats per a

la inclusié del conjunt de I'alumnat.

Aixi doncs, és necessari que les actuacions i els programes desenvolupats:

e Incorporen els principis inclusius en la seua organitzacié i, en consequéncia, en
I'accessibilitat i la utilitzacié dels espais i materials, en la distribucié dels temps; en
l'organitzacid dels equips docents i els agrupaments de l'alumnat i en la gestio

administrativa.



e Garantisquen la coheréncia i continuitat entre les actuacions, al mateix temps que
asseguren la preséncia multidisciplinaria en els processos de coordinacio, planificacié
i intervencio, i organitzen la col-laboracié i coordinacio entre els diferents agents que
intervenen en els diferents ambits, aixi com la participacié de tota la comunitat

educativa.

e Establisquen i formalitzen les relacions amb I'entorn perqué els centres educatius
aprofiten les xarxes de recursos socials i culturals de la comunitat i, al seu torn, es

transformen en un recurs comunitari.

3.-El tercer element fa referéncia al fet d'assumir un compromis amb la cultura i els valors de
I'educacio inclusiva, i implementar-los de manera sistematica i planificada en les practiques
educatives: la valoracio positiva de la diversitat, igualtat social i de génere; la participacio i sentit
de pertinenga a la comunitat; la solidaritat; la cooperacid, col-laboracio i treball en equip; la
convivencia i resolucié dialogada i pacifica dels conflictes; i el compromis amb la sostenibilitat

local i global.

4.-El quart element fa referéncia al desenvolupament d'un curriculum per a la inclusio.
L'estructura i el contingut del curriculum han de respondre a els principis de rellevancia, de
pertinéncia i de sostenibilitat. Per tant, la gesti6 del curriculum, tant en els processos de
planificacié com en el seu desenvolupament, ha de tindre present la diversitat de tot lI'alumnat i

complir, almenys, els seguents requisits:

a. Estimular la motivacio i la implicacié de I'alumnat en el seu pro- cesse d'aprenentatge i

permetre que se senta reconegut i representat.

b. Aplicar mitjans de representacié i d'expressié multiples i diversos que possibiliten les
individualitzacions i personalitzacions per a donar resposta als diferents ritmes

d'aprenentatge, motivacions, interessos i circumstancies de I'alumnat.

c. Complementar continguts i criteris d'avaluacio referents al coneixement, el respecte i la
valoracid de la diversitat personal, social i cultural, aixi com a la perspectiva, identitat i
expressio de génere i a la diversitat sexual i familiar existent en la societat, que

s'incorporen de manera transversal en totes les arees, matéries i moduls del curriculum.

d. Utilitzar metodologies actives i seqiiéncies didactiques disciplinaries i interdisciplinaries
que promoguen la interaccio, la col-laboracié i la cooperacio, que aprofiten els recursos

de l'entorn i que pre- pareixen a l'alumnat per ala participacié social i la insercio laboral.



e. Aplicar processos i instruments participatius d'avaluacio de l'alumnat que tinguen en
consideracio tots els elements que intervenen i influeixen en el procés d'aprenentatge i
que faciliten la planificacid de la resposta educativa, la identificacié i l'organitzacié dels
suports i, en ultima instancia, la titulacié de I'alumnat o I'acreditacié de les competéncies

aconseguides, per a facilitar la seua insercié sociolaboral.

f. Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que promoguen la interaccio,
permeten diversos nivells de participacio i aprenentatge, utilitzen opcions multiples de
motivacié, representacié de la informacié i expressié i respecten els criteris
d'accessibilitat, igualtat, no discriminacio i sostenibilitat. Ha de tindre's especial- ment en
compte que els materials curriculars visibilitzen la situaci6 de les dones des de la
perspectiva cultural i historica, que incloguen models de referéncia i eliminen prejudicis

sexistes i discriminatoris.

g. Realitzar les adaptacions de l'area, la matéria o el modul dels programes especifics
d'atencié a la diversitat prenent com a referéncia les programacions didactiques del nivell.
Aixi mateix, les adaptacions curriculars individuals significatives han de tindre com a

referéncia les unitats didactiques del grup-classe.

2.- OBJECTIUS

1. Assumir la diversitat del Centre i acceptar el compromis d'un treball docent en cooperacié.

2.Organitzar el P.C.C. de tal manera que done resposta a les necessitats educatives de I'alumnat,
els objectius, capacitats i competencies de les etapes.

3. Adaptar programacio, metodologia i avaluacio a les caracteristiques de I'alumnat.

4.Adequar l'organitzacié escolar als objectius educatius, de manera que I'alumnat desenvolupe
adequadament el seu aprenentatge significatiu.

5.Respectar el principi de no discriminacio i d'inclusié educativa com a valors fonamentals, com a
element compensador de les desigualtats personals, culturals, econdmiques i socials.

6.Transmetre valors que afavorisquen la llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania
democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia.

7.Afavorir accions educatives que fomenten el respecte a la diversitat i la inclusié educativa i que

totes les persones que conformen la comunitat educativa respecten i facen respectar els drets

humans.



8.Facilitar al nostre alumnat la construccié de la seua identitat i la seua participacio activa en la
vida del Centre, perqué senten la seua pertinenca al grup, al centre i a I'entorn..
9.Atendre, estimular i donar suport al procés de desenvolupament i d'aprenentatge de tot I'alumnat
en un context de maxima inclusio.
10. Identificar tan prompte com siga possible a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu.
11. Adoptar les actuacions de caracter pedagogic, curricular i organitzatiu que siguen necessaries
per a atendre l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
12.Coordinar els recursos personals del centre per a una adequada atencié educativa de I'alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu.
13.Efectuar el seguiment i l'avaluacié de les diferents respostes educatives en funcié de les
necessitats detectades.
14.Orientar i fer costat a les families dels alumnes amb necessitats especifiques de suport

educatiu per a aconseguir un optim desenvolupament dels seus fills i filles.

3. PREVENCIO | MESURES ORGANITZATIVES DEL CENTRE.

La identificacio i valoracid de lI'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu es
realitzara el més primerament possible per part dels serveis especialitzats d'orientacié educativa
que atenen el Centre.

Des de la incorporacié de I'alumnat al nostre centre docent, sera responsabilitat de I'equip
docent, coordinat pel tutor o tutora, posar en coneixement del personal docent d'orientacio
educativa que atenga el centre, les possibles necessitats especifiques de suport educatiu, des
del mateix moment que es detecten, per a procedir a realitzar la corresponent avaluacio
sociopsicopedagogica prévia a la adopcié de mesures de suport i refor¢ corresponents.

Aquestes mesures podran adoptar-se en qualsevol moment de I'etapa, i seran objecte de
seguiment i revisio a fi d'introduir les modificacions que foren necessaries. Tenint en compte que
I'atencié integral a I'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, s'iniciara des del
mateix moment en qué aquesta necessitat siga identificada i es regira pels principis de

normalitzacio i inclusio.

Entenem per alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu als alumnes i

alumnes que requereixen una atencié educativa diferent a l'ordinaria, per presentar:

- Necessitats educatives especials.



- Dificultats especifiques d'aprenentatge..

- Trastorn per Déficit d'Atencio i Hiperactivitat (TDAH).
- Altes capacitats intel-lectuals.

- Incorporacio tardana al sistema educatiu.

- Condicions personals o d'historia escolar.
Volem un centre amable i acollidor, per a aix0, duem a terme els seguents plans:

- Pla d'acolliment.
- Pla de convivéncia.
- TEI (Tutoria Entre Iguals)

- Plans de transicié d'infantil a primaria i de primaria a secundaria.

4. IDENTIFICACIO DE NECESSITATS ESPECIFIQUES DE SUPORT
EDUCATIU | DE COMPENSACIO EDUCATIVA.

A Procediment per a la deteccié i analisi de barreres per a la inclusié: d'accés

participacié i aprenentatge:

Amb la finalitat d'aconseguir una resposta educativa optima per a I'alumnat amb NEAE i/o
amb necessitats de compensacio educativa, la deteccié de les circumstancies de vulnerabilitat
de l'alumnat i de les barreres a la inclusid existents en els diferents contextos de

desenvolupament, haura de fer-se en el moment en el qual aquestes es detecten.

La identificacio de les barreres per a la inclusio, es realitzara principalment a partir dels

seguents indicadors:

-Els resultats de les sessions d’avaluacions inicials i seguiments trimestrals: a partir de
els resultats de les avaluacions formals i no formals i la informacié provinent de la resta del

claustre escolar.

-Observacio directa a 'aula, al pati, eixides escolars i en els moments de circulacio lliure.



-Analisi de les seues produccions escolars a través de les diferents estratégies

metodoldgiques (treball cooperatiu, grups interactius, etc.).

-Informacions aportades per pares, mares o tutors/as legals.

-Informacions aportades per agents externs que pogueren atendre I'alumne/a (gabinets

psicopedagogics, pediatres, neuropediatres, académies privades, etc).

-Manifestacions directes dels alumnes/as.

Per a aix0 una vegada identificades les barreres, I'equip educatiu coordinat pel tutor o
tutora i l'assessorament si escau, de l'orientadora del centre han de planificar i aplicar les
mesures i els suports més adequats, incidint especialment en el nivell de resposta Il i en les
mesures de nivell Il que no requereixen una avaluacid sociopsicopedagogica, i valorar la seua
efectivitat. En el cas en el qual l'equip educatiu detecte que per a superar les barreres
identificades les mesures prévies adoptades no son suficients, la tutora o el tutor han de posar-lo
en coneixement del personal especialitzat d'orientacié per a valorar de manera conjunta els

elements seguents:

A) Barreres a l'accés, la participacié i I'aprenentatge..

B) La informacié procedent dels ambits personal, escolar, familiar i social de I'alumnat,

incloent els punts forts i febles.

C) Les mesures educatives aplicades fins al moment i la seua eficacia.

Si en el marc d'aquesta valoracié conjunta es conclou que no és convenient fer una
valoracié sociopsicopedagogica, l'orientador/a del centre ha de recomanar i planificar
conjuntament amb la tutora i I'equip educatiu, les mesures més adequades i establir els terminis
en els quals s'ha de revisar la seua efectivitat, deixant constancia d'aixo per escrit. Si es conclou
la necessitat de dur a terme una avaluacié sociopsicopedagogica s'haura de formalitzar la

sol-licitud a l'orientador/a del centre perqué inicie el procediment.



B Procediment d'avaluacié sociopsicopedagogica per a la identificacié de les

necessitats educatives de I'alumnat:

1r REUNIO CONJUNTA DETECCIO BARRERES | MESURES

APLICADES
Participants: Documents en els Objectius:
que se secunda:
-Equip educatiu ANNEX | (O. -Analisi de barreres
-Orientador/a 20/2019): Acta de -Comprovar resultats de mesures de
reunio resposta de NIVELL Il [lI

-Decidir si escau avaluacié
sociopsicopedagogic

-Si no procedeix proposar

noves mesures i/o modificacions de

NIVELL
2n SOL-LICITUD DE VALORACIO SOCIOPSICOPEDAGOGICA
Participants: Documents en els Objectius:
que se secunda:
-Tutor/a -Annex Il (O. -Informar la familia dels motius
20/2019): -Es requereix la conformitat de la
Sol-licitud familia i aprovaci6 de
de valoracié. la direccio

3r COORDINACIO | VALORACIO

Participants: Documents en els Objectius:
que se secunda:

- Personal especialitzat -Recollida d'informacio i necessitats
- Equip educatiu (Coordinats per orientador)

4t ELABORACIO D'INFORME SOCIOPSICOPEDAGOGICO

Participants: Documents en els Objectius:
que se secunda:
-Orientador/a -ANNEX III (O. -Establir les conclusions del procés
20/2019) Informe i  d'avaluacio
proposada
modalitat

d'escolaritzacio




5é INFORMACIO | AUDIENCIA

Participants: Documents en els Objectius:

que se secunda:

-Orientador/a -Signar ACTA D'AUDIENCIA familia amb
-Equip Educatiu

els resultats de l'informe
-Informar-los del seu dret a

-Familia _
rebre copia d'aquest
6é ELABORACIO DEL PLA D'ACTUACIO PERSONALITZAT (PAP)
(si escau)
Participants: Documents en els Objectius:
que se secunda:

-Tutor -ANNEX IV (O. -Plasmar les mesures de resposta
-Equip Educatiu 2019) PAP recomanades

-Les que desenvolupara el personal
especialitzat i de suport

-Actuacions en I'ambit familiar i d'altres
agents

externs

Les necessitats de suport educatiu de I'alumnat s6n de diversa indole, entre elles:

Necessitats especials derivades de:

Trastorn greu de conducta: Trastorn de la conducta, trastorn explosiu intermitent,
trastorn de personalitat antisocial.

Sensorials: Trastorns en els processos de percepci¢ i atencio: deficiencies visuals,
auditives...

Motores: Alteracions en els processos motrius.

Psiquiques: Discapacitat intel-lectual amb suport intermitent; amb suport limitat; amb
suport extern; amb suport generalitzat.

Necessitats especifiques de suport educatiu derivades de:

Dificultats especifiques d'aprenentatge: Trastorn especific de l'aprenentatge: amb
dificultat en la lectura, en I'expressié escrita o0 matematica.

TDHA: Trastorn per déficit d'atencié o hiperactivitat.

Altes capacitats intel-lectuals: precocitat, talent, sobredotacid.

Incorporacié tardana: Manques, desfasaments o desconeixement.



e Condicions personals: Dificultats en els processos de desenvolupament personal i social:
problemes de personalitat, autoconcepte, autoestima; motivacié, pertorbacions
emocionals; déficit d'habilitats socials; problemes de convivéncia; problemes de salut..

e Trastorns del llenguatge i la comunicacio: afasia, disfasies, RSL, disartria, disglossia,
disfemia...

e Condicions d'historia escolar: Absentisme, escolaritzacio irregular.

e Trastorne Espectre Autista (TEA)

Necessitats de compensacié educativa degudes a:

e Incorporacio¢ tardana al sistema educatiu.

e Retard d'escolaritzacié o desconeixement d'idiomes..
e Minoria étnica o cultural.

e Escolaritzacié irregular.

¢ Residéncia en zona desfavorida.

o Dependéncia d'institucions..

e Hospitalitzacié.

e |nadaptacié escolar.

5. MESURES, ACTUACIONS, PLANS | PROGRAMES DEL CENTRE.

La metodologia, actuacions, projectes...del centre son fruit del dialogue igualitari entre les
associacions implicades i el centre i el d'una coordinacié funcional entre aquestes. Optem per
mantindre relacions col-laboratives i metodes de treball participatius i dialdgics, on s'escolten les
veus de tots i totes, perqué puguem sumar. Enfront de I'excés de treball individual i de
mantindre's  dins de les propies fronteres professionals hem seguit un enfocament
col-laboratiu que ha requerit donar-nos temps de coordinacio, per a entendre que totes les
mesures preses per a millorar I'educacié dels nostres i nostres alumnes i alumnes siga del tot

satisfactoria.



NIVELLS li ll: CENTRE | AULA

NIVELL A QUIES RESPONSABLES SUPORTS MESURES DOCUMENTS
DIRIGEIX.
I: CENTRE Tota la Organs de govern, | Totel Centre. | Mesures que impliquen processos de planificacié, gestié general i organitzacié dels P
comunitat de participacio i de suports en el PAC i PAM: A
educativa i coordinacio. e  Organitzacio de desdoblegues.. c
relacions del
centre amb ®  Organitzaci6 de suports.. =
I'entorn social. ®  Aprofitar recursos de I'entorn.. A
M
® Inclusi6 de tots els alumnes en totes les activitats d'aula i Centre.
® Assemblea de tot I'alumnat del centre (normes, esdeveniments...explicacio
®  Padrins lectors
® |liure circulacio
® Patis inclusius
® (Cafe sistemic
e  Voluntariat.
® Treball per ambients.
®  Grups interactius
II: AULA Tot 'alumnat | Equip docent: Tutor/a i equip | o Programacions didactiques que donen resposta a la diversitat de TOT Unitats Didactiques,
d'un grup- Planificacio, docent. I'alumnat. Curriculum per a la inclusié de tot I'alumnat.. PAT, Pla d'lgualtat i
classe. desenvglupament ! e Us de materials curriculars variats i diferents vies de representacio de la Qonvwenma, )
avaluacio. inclosos en el PAC i

Tutor/a: coordinacio.

| mestres
especialitzats

Col-laboracio: agents

externs, en el seu cas.

informacio.

Desenvolupament d'activitats d'ampliacio i reforg en la programacio d'aula..
Activitats de prevencié de dificultats d'aprenentatge..

Actuacions transversals que fomenten la igualtat, la convivencia, la salut i el benestar.

Us de metodologies actives que donen resposta a diferents ritmes d'aprenentatge,
motivacions i interessos (aprenentatge per projectes, col-laboratiu, per tasques,
tutoria entre iguals...).

Incloure processos d'avaluacio iinstruments participatius.
Entrada amable en E.I.

® Docéncia compartida

concretats en el
PAM.




NIVELL lil. MESURES ORDINARIES PER A 'ALUMNAT AMB NEAE

NIVELL AQUIES AGENTS SUPORT MESURES DOCUMENTS
DIRIGEIX RESPONSABLE
S
1 Alumnat que Equip docent: Suports MESURES ORDINARIES per a I'alumnat amb NEAE: Pla d'Atenci6 a la Diversitat, Pla d'Accié

requereix una planificacio, ordinaris ., . - . Tutorial, Pla d'lgualtat i Convivéncia,
1. Adequacio dels elements del curriculum a les caracteristiques i

reposta desenvolupamen | addicionals . . D . . inclosos
necessitats de 'alumnat: objectius, continguts, metodologia, recursos,

diferenciada, ti . o s . en el Projecte Educatiu de Centre
o o materials, criteris d'avaluacié i estandards d'aprenentatge, sense que . } .,
individualment | avaluacio. , L - . ] . (PAC) i concretats en el Pla d'Actuacio
supose l'alteracid dels elements prescriptius del curriculum, és a dir, es |

oengrup Tutor/a: fa referéncia a una adaptacié curricular no significativa (ACl), o una IF\)/I(?I:oaraa(PAM)

coordinacio. adaptacio d'acc’és' al curriculum que no'imp'/iquen materift-zls \?ingu/ars,

Serveis personal especialitzat ni mesures organitzatives extraordinaries.

especialitzats de 2. Activitats d'enriquiment o reforg curricular.

orientacio: 3. Graduaci6 de les activitats en diferents nivells de dificultat..

assessorament. 4. Reforg i suport curricular de continguts treballats ala aula,

Professorat especialment en les matéries instrumentals.

especialitzat de 5. Suport ordinari, establit pel centre, dins de la seua aula.

suport i agents 6. Activitats alternatives a les ordinaries per a aconseguir els mateixos

externs, en el objectius que el grup — classe (per exemple , activitats amb suport visual,

seu manipulatives,...).
cas: L 7. Mesures d'acompanyament i suport personalitzat (reforce
col-laboracié.

autoestima, sentit pertinenga, interaccions positives).
8. Mesures d'acompanyament per a alumnat en situacio

d'hospitalitzacié o de malaltia de llarga duracié, mesures judicials o
situacions similars.

9. Repeticio ordinaria.




NIVELL IV. MESURES ESPECIFIQUES PER A I'ALUMNE AMB NEAE

NIVELL A QUI ES AGENTS SUPORT MESURE DOCUM
DIRIGEIX RESPONSABL S ENTS
ES

v Alumnat amb Orientador/a Suports MESURES EXTRAORDINARIES (requereixen avaluacio Informe Sociopsicopedagogic ha
Necessitat Educatiu: especialitza- sociopsicopedagogica): d'indicar el grau d'intensitat dels suports
Especifica de. realltzamé” dos. . 1. Adaptacions curriculars individuals significatives (ACIS). (R. 20/08/2008 PAM):
Suport Educatiu | d'Avaluacio addicionals ) Adaptaci dacce ] erials sinaul Grau I: Ajuda puntual, mesures i
(NEAE) que Psicopedagogica ) ap aCIO.nS. acoes que Tequerisquen ma enas singuiars. suports ordinaris addicionals. Nivell
requereix una | prescriptiva i personal especialitzat (PT, AL, Educador/a, Fisioterapeuta) o mesures "
resposta assessorament organitzatives extraordinaries. i . o
personalitzada i | posterior. 3.  Programes especifics que requerisquen que requerisquen Grau I: Suports intensius i

individualitzada
de caracter
extraordinari,
que implique
suports
especialitzats
addicionals.

Tutor/a i Equip
Docent, Mestres/
as Especialistes
en

PTiAL:
elaboracio i
implementacio.

Cap/a Estudis:
supervisio.

adaptacions significatives del curriculum.

4.  Programes singulars per al aprenentatge d'habilitats socials i
d'autoregulacié del comportament i les emocions.

5. Programes singulars d'habilitats de comunicacié interpersonal i
de relacié social en contextos habituals i de futura incorporacio.

6. Flexibilitzacié de l'escolaritzacio..

7.  Prorrogues de permanéncia extraordinaria per al alumnat
amb NEAE.

8. Determinacio de la modalitat d'escolaritzacié (DICTAMEN).
9.  Atenci¢ transitoria a I'alumnat que, per condicions de salut
mental, requereix suport en contextos educatius externs.

especialitzats durant part de I'horari
escolar. Nivell IV. Grau_lll: Ajuda en la
majoria d'arees i ambits. Suports
intensius especialitzats i individualitzats,
durant la major part de la

jornada escolar. Nivell V.

Pla d'Actuacié Personalitzat (PAP).
Concreta les mesures del nivell 1V.
Recull mesures i suports, criteris per a la
seua retirada, seguiment del progrés,
actuacions de transicio i itinerari formatiu
personalitzat, seguint les propostes de
I'Informe sociopsicopedagogic.

Sera elaborat per I'equip educatiu,
coordinat per la tutoria, amb
I'assessorament dels serveis especialitzats
d'orientacio i la participacio dels diferents
professionals que intervenen, familia i
alumnat.

Tindra una avaluacié anual que sera
col-laborativa amb la participacio de la
familia i, sempre que siga possible, de
l'alumnat.




> MESURES DE CARACTER PREVENTIU

Les mesures organitzatives preventives del centre es corresponen amb els nivells de

resposta l i ll:

e Dins del nivell de resposta |, adregat a tota la comunitat educativa, trobem mesures
preventives dins del Pla d’Accié per a la Millora (PAM). En la data de redacci6 del present PADIE
les mesures preventives reflectides al PAM per al present curs son: programa TEI (tutoria entre
iguals); tallers educatius complementaris; tallers d’estimulacié del llenguatge; projecte “Cinema i
valors”; racd de l'enriquiment; taller d’educacié emocional;, mesures de foment lector; taller
d’educacié emocional; desdoblaments; dinamitzacié del pati; esmorzar saludable; hort escolar;
patrulla verda.

e Dins del nivell de resposta Il, per a tot 'alumnat d’'un grup classe les mesures
preventives venen reflectides a les programacions didactiques on es contemplen activitats

d’ampliacié i reforg i actuacions transversals que fomenten la igualtat, convivéncia i salut.

> PROCEDIMENTS DE DETECCIO
El procediment d’actuacié en la deteccio i analisis de necessitats educatives seria el seguent:

e Aquest procés comencga en el moment que qualsevol persona que tinga relacid amb
| "alumna o I"'alumne (tutora o tutor, equip docent, familia) avise de la sospita de
dificultats. Aquesta alerta ha d arribar a la tutora o el tutor, en cas que no haja sigut ella o
ell, el primer en detectar-ho.

e Una vegada apareguda aquesta sospita, la tutora o el tutor prendra mesures de
caracter ordinari (adaptacions en la metodologia, temporalitzacié, avaluacid) que intenten reduir
aquestes dificultats. En aquesta tasca es pot contar amb el I'ajuda i consell de les o els
especialistes de PT i AL.

¢ En cas que aquestes mesures no funcionen es derivara el cas a |’orientadora o
I'orientador/a del centre per mitja del full de sol-licitud d’intervencié al Servei
Psicopedagogic Escolar. La cap o el cap d’estudis sera el nexe d’'unié en aquest procés
i guardara copia d’aquest document. La familia ha d’estar informada d aquesta sol-licitud
d’intervencio.

e L|'orientadora o l'orientador en cas de tindre varies sol-licituds, prioritzara les

demandes en funcié de la informacié de la sol-licitud i donara inici al procés

d’arreplegada d'informacié que implicara una entrevista amb la tutora o el  tutor i



també pot requerir d’altres entrevistes amb altres membres de |I'equip  docent, familia, 'alumna
o 'alumne...

e Una vegada conclos el procés d’'arreplegada d’informacié es realitzarala  valoracio
del cas organitzant la resposta a aquesta alumna o alumne que pot requerir la necessitat de
comptar amb les o els especialistes de PT i AL, mestres de suport... Si és el cas s’elaborara
un informe psicopedagogic. La tutora o el tutor i la cap o el cap d’estudis sera informada o
informat de les mesures que l'orientadora o I'orientador ha determinat. La familia ha d’estar

informada per part de I'orientadora o I'orientador o per part de la tutora o el tutor en el
moment que s estime oportu.

e Una vegada organitzades les mesures d’atencié a I'alumnat es portaraa terme la
intervencié. Es important que la comunitat educativa siga conscient que independentment
dels professionals que puguen atendre a 'alumna o lalumne (I'orientadora o l'orientador,
especialistes de PT, AL, mestres de suport) el progrés de l'alumne/a és responsabilitat de

totes i tots (a demés dels anteriors, tutora o tutor, resta de I'equip docent.

6. AVALUACIO DEL PADIE

Les mesures d'atencio a la diversitat dutes a terme en el nostre centre s'avaluaran:
-En les reunions de la Comissié de Coordinacié Pedagogica.
-En les reunions d'Avaluacié al final de cada trimestre.
-En les reunions d'Equip Docent o Cicles.
-En I'elaboracio de la Memoria Final de curs.

Qualsevol proposta de modificaci6 del Pla d'Atenci6 a la Diversitat sera plantejada
davant el Claustre de Professors. Ha de ser acceptada pel Claustre i inclosa en el document per a
la seua posada en funcionament durant el curs segtent.



CERTIFICAT D’APROVACIO

Moisés Romo Carbonell, secretari del CEIP Poeta Pla y Beltran.

CERTIFICA:
Que en reuni6 de Consell de centre de , la Direccio, una vegada
reflexionat a les reunions de cicle, i COCOPE , informa del «Pla d’atenci6 a la

diversitat i inclusié educativa» per a ser desenvolupat a partir del proper curs 2021-2022, donant el

Consell Escolar una valoracié positiva del mateix, per I'aprovacio per part de la Direccié.

Signat : Moisés Romo Carbonell
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