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1) MARCO NORMATIVO

Llei 3/2020 de 29 de diciembre LOMLOE per la que es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
dEducacio.

Llei 31/1995 de 8 de novembre de prevencio de Riscos Laborals.

Llei 39/2015 d'1 d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015 d'1 d'octubre de Régim Juridic del Sector Public.

Llei 26/2018 de 21 de desembre de drets i garanties de la infancia i ladolescéncia.

DECRET 252/2019 de 29 de novembre del Consell de regulacié de lorganitzacio i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments dEducacid Secundaria Obligatoria, Batxillerat i
Formacio Professional.

Decret 253/2019 de 29 de novembre del Consell de regulacié de lorganitzacid i el funcionament dels
centres publics gue imparteixen ensenyaments dEducacié Infantil o dEducacio Primaria.

DECRET 193/2025 de 12 de diciembre del Consellde la Convivencia en el sistema educativo de la
Comunidad Valenciana.

Ordre 62/2014 de 28 de juliol de la Conselleria dEducacié Culturai Esport per la qual s'actualitza la
normativa gue regula lelaboracid dels plans de convivencia en els centres educatius de la Comunitat
Valenciana i s'estableixen els protocols dactuacid i intervencié davantde suposits de violéncia
escolar.

Llei 8/2018 del 20 de abril de modificacio de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de
Salut de la Comunitat Valenciana.

Resolucid de 28 de juny de 2018 de la Sotssecretaria de la Conselleria dEducacié Investigacid Culturai
Esport per la qual es dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccio de dades en
els centres educatius publics de titularitat de laGeneralitat.

Resolucions inicide curs.



Y CONVIVENCIA

2) PLAN DE IGUALDA

1) CONTEXTUALIZACION

El centro estad situado en Yatova, municipio perteneciente ala Hoya de Bunol, dista 47 Km. de Valencia. Su terreno es montanoso, propio
de un pueblo de interior. Se halla comunicado unicamente por carretera, estando proxima la autovia Madrid-Valencia. Es un pueblo
eminentemente agricola, si bien esta actividad tiene un caracter complementario y familiar, y no constituye un recurso de vida en si
misma. La poblacion se desplaza a Bunoly a Valencia a trabajar en laindustria, la construccion y el transporte principalmente.

El centro consta de un unico edificio con dos plantas y dos accesos para el alumnado: uno para Infantil y otro para Primaria. Existe un
tercer acceso en la planta baja del edificio para uso fuera del horario lectivo y comedor.

También cuenta con cocina ‘in situ’, pabelldn deportivo, biblioteca y varias salas de usos multiples.

En la actualidad tiene una matricula de 214 alumnos y alumnas que se distribuyen en: 4 unidades de Educacion Infantil y 6 unidades de
Primaria.

Respecto al alumnado, cada vez existe mayor diversidad en cuanto a su procedencia o nivel sociocultural. Encontramos alumnos
procedentes de varios paises de Sudamerica (Venezuela, Honduras), tambien familias arabes, una familia procedente de Holanda y dos
familias de etnia gitana.

Los recursos humanos de los que disponemos en el presente curso escolar, son 19 profesores y profesoras a tiempo completo,
orientador, y educadora de educacion infantil, La plantilla del profesorado es estable y esta motivada a conseguir una escuela publica
de calidad, que sea capaz de satisfacer las necesidades del entorno y de convertirse en un referente cultural para la poblacion.

La comarca Hoya de Bunol, de la que forma parte nuestro municipio, es integramente castellano-hablante. Estamos concienciados de
la importancia de conocer y aprender el Valenciano como segunda lengua oficial de la Comunidad. Por ello el Centro, aunque tras la
eleccion de idioma con el programa de las lenguas, haya salido castellano como lengua predominante, fomentamos el uso del
Valenciano dandole el sitio que se merece asi como al Inglées.

—

—



2) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA DEL
CENTRO

Situacion actual de la convivencia. Encuestas realizadas.

El clima del centro es positivo y el sistema de relaciones, tanto dentro de los diferentes sectores de la Comunidad Educativa (profesores,
alumnos y familias ) como entre ellos, es normalmente correcto y respetuoso. Por lo que podemos afirmar que no existen graves
problemas de convivencia. Sin embargo, somos conscientes de la necesidad de cuidar este aspecto y trabajar desde la prevencion y la
creacion de un ambiente seguro para todos los miembros de la comunidad escolar, abarcando la mayor diversidad posible de cualquier
tipo (familiar, funcional, de genero, sexual, etnica, etc).

Los tipos de conducta problematica mas frecuentes son los insultos, las peleas y las burlas en el patio, que se enmiendan
fundamentalmente con el didlogo.

No obstante, el centro disend un cuestionario con la finalidad de obtener una vision generalizada de las opiniones de toda la
Comunidad Educativa.
Este cuestionario se paso durante el curso 2017-2018 y sus resultados fueron incorporados a este plan:

Los profesores manifiestan que el comportamiento de los alumnos es habitualmente correcto y solo en ocasiones se producen pequenos
conflictos.

A las familias les preocupa principalmente que sus hijos/as tengan y reciban un trato correcto, que vengan contentos al colegio, esten
motivados, hagan amistades y se relacionen correctamente con sus companeros/as.



El alumnado concede especial importancia al respeto de sus pertenencias y a que exista un clima cordial y agradable en el centro. Les —

preocupa sentirse rechazados por el grupo.

Por ultimo, tanto las aulas, el servicio de comedor, las actividades extraescolares y complementarias, disponen de un cuaderno de
incidencias donde quedan registradas todas las faltas disciplinarias sucedidas durante el curso.

A cada cuaderno de incidencias se le aplica un protocolo de actuacion.
El objetivo principal de este Plan es generar un buen clima de ensenanza-aprendizaje en el centro; asi como desarrollar una prevencion

globaly sistematica gue haga del centro un espacio no violento donde se educa eny para la resolucion pacifica de los conflictos y donde
se produzca lavivencia enriquecedora de las diferencias.

Situacion actual del estado de la igualdad
LENGUAJE INCLUSIVO

Se esta llevando a cabo un proceso de concienciacion de uso de un lengugje inclusivo tanto en los documentos del centro internos y
externos, como en la comunicacion oral.
Consideramos que poco poco se conseguira consolidar esta accion, atraves de recordarlo periodicamente.

INCLUSION DE LA MUJER EN LOS CONTENIDOS

Observamos que todas las editoriales con las cuales trabajamos: Santillana, SM... procuran resaltar el papel de la mujer a lo largo de la
historia o en la literatura. Los contenidos academicos y extra-academicos trabajados son libres de sesgos de genero, evitando la
perpetuacion de rolesy estereotipos.

Se favorece una orientacion academica y profesional no sexista al alumnado y se les dota de herramientas para realizar una lectura
comprensivay critica de los mensajes audiovisuales.

—



Por otro lado, la inversion anual dedicada a la renovacion y ampliacion de la biblioteca del centro, contempla un alto porcentaje de
libros escritos por autoras femeninas y otros biograficos que ponen en valor el papel de la mujer en nuestra sociedad y a lo largo de la
historia.

Ademds, el alumnado del Centro recibe ocasionalmente, talleresy charlas impartidos por la “Casa rural itinerante de la Dona’.

Desde la Comision de Igualdad y Convivencia, se ha establecido, que la eleccion de delegados por aula sea mixta, nombrando dos
representantes por clase.

Desde el resto de comisiones del Centro: Biblioteca, Medio Ambiente, Comunicacion y Fiestas, tambien se promueven actividades que
fomentan el respeto, latoleranciay la diversidad.

ESPACIO DE JUEGOS

La formacion recibida sobre patios activos, nos ha permitido organizar alternativas de juego con el fin de NO monopolizar el recreo en
torno ala pista deportiva (futbol), donde se han establecido turnos por ciclo para su uso.

Ademas de las zonas diferenciadas en el patio de Primaria donde el alumnado juega a pin pon, rocodromo, calistenia y areneros, la
comision de convivencia con ayuda de las familias, va a dedicar dos sesiones mensuales a recuperar juegos tradicionales como la
comba, la goma, la petanca, chapas, peonzas...

El objetivo es que todo el alumnado encuentre opciones variadas de juego para disfrutar del tiempo de descanso.

PLANES DEL CENTRO QUE PROMUEVEN LA IGUALDAD

EL centro ha actualizado su PADIE segun la nueva normativa sobre Inclusion y diversidad. En el se recogen todas las actuaciones
llevadas a cabo.



2) COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE IGUALDAD
Y CONVIVENCIA i

2.1 Composicion
@® Directora, que ejercerd como presidenta de la misma.

@ Jefa de Estudios, que actuard como secretaria. ——

@ Profesoresy profesoras del centro.
@ Representantes de madres o padres del Consejo Escolar.
@® Orientador educativo y Trabajadora social, siempre que el caso lo requiera.

2.2 Competencias y periodicidad de las reuniones

Las competencias de la comision de convivencia son:;

a) Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia del centro docente y todas aquellas acciones encaminadas a la promocion de la
convivenciay la prevencion de la violencia.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la convivencia en el centro.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el consejo escolar del centro para mejorar la
convivencia.

d) Realizar las acciones que le sean atribuidas por el Consejo Escolar del centro en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion
de la convivencia y la prevencion de la violencia, especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres.

e) Establecer y promover el uso de medidas de cardcter pedagogico y no disciplinarias, que ayudan a resolver los posibles conflictos del
centro.

La Comision de Convivencia, en el marco del Consejo Escolar, se reunird unavez en el trimestre y siempre que sea necesario.
Elaborara un informe trimestral que recoja las incidencias, las actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos.



3)

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

3.1 Elaboracion, aprobacion y aplicacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa en el dmbito

de sus competenciasy su desarrollo se llevara a cabo bagjo la coordinacion de la Jefa de Estudios.

El Equipo Directivo es el responsable de su elaboracion y redaccion de acuerdo con las directrices
establecidas por el Consejo Escolar y con las propuestas realizadas por el claustro y Asociacion de
Madres y Padres de Alumnos.

Las tutoras de las alumnas y los alumnos tomaran la iniciativa, coordinaran y llevaran a la practica las
medidas oportunas, siguiendo los modelos de actuacion previstos, y colaboraran en las posibles
situaciones de acoso e intimidacion con alumnos de su grupo-aula. De forma especial iniciaran y aplicaran
el protocolo cuando un alumno o una alumna de su grupo aula se considere que dificulta levemente la
convivencia escolar,

El Equipo Directivo sera el responsable de iniciar y aplicar los protocolos cuando se considere que un
alumno o alumna dificulta gravemente la convivencia escolar o se evidencia una situacion de acoso.

El orientador o la orientadora, a peticion del Equipo Directivo o del tutor o la tutora, asesorara y ayudara
en cualquier fase del proceso y realizara los talleres y programas necesarios que sean de su competencia.
El Plan de Igualdad y Convivencia sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

La directora del Centro, en el ambito de sus competencias, favorecerda la convivencia y resolvera los
posibles conflictos, en cumplimiento de los criterios fijados en la Normativa para la Convivencia del Centro
y de acuerdo con este Plan.




| -
3.2 Coordinacion con otros instrumentos del Centro.

e ELl Plan de Igualdad y Convivencia forma parte del Proyecto Educativo del Centro.

e En la Programacion General Anual y en el Plan de Actuacion para la Mejora, se incluiran las actuaciones
previstas en el Plan de Igualdad y Convivencia para cada curso academico.

» La educacion para la convivencia, como parte integrante de la funcion docente, se desarrollard en todas

las areas y materias del curriculo. —

e Figurara en el Plan de Orientacion Educativa. El orientador, asesorara a la directora en el gjercicio de sus
competencias, a lajefa de estudios en la coordinacion del desarrollo del Plan de Igualdad Convivenciay a
los equipos docentes y tutoria en su gjercicio.

» Figurara en el Plan de Accion Tutorial, que prestara especial atencion a la educacion en la convivenciaya
la mediacion de conflictos. Sera el tutor o tutora correspondiente el mayor responsable en la aplicacion

del Plan de Igualdad y Convivencia.

—

—_—

3.3.- Seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia.

- Corresponde a la Comision de Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar, compuesta al menos por la
directora, dos maestros o maestras y dos padres o madres. Estq, realizara el seguimiento del Plan de Igualdad
y Convivencia y elaborara trimestralmente un informe que recogera las incidencias producidas en dicho
periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que estime

pertinentes.

- El Plan de Igualdad y Convivencia sera evaluado por el Consejo Escolar del Centro. El Consejo Escolar, a la
vista de los informes elaborados por la Comision, evaluara el Plan y remitira las conclusiones de dicha
evaluacion ala Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte correspondiente.



4) PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA DE -
IGUALDAD Y CONVIVENCIA DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD PLAN DIRECTOR
PARA LA CONVIVENCIA Y MEJORA DE LA SEGURIDAD EN LOS CENTROS
EDUCATIVOS Y SUS ENTORNOS. -

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO -

Anualmente el Centro coordina junto con los Cuerpos de Seguridad: Cuartel de la Guardia Civil de Bunol, la realizacion de
conferencias y actividades dirigidas al alumnado. -

Las lineas basicas a desarrollar mediante dichas actividades son las siguientes:

a) Facilitar informacion general al alumnado de los principales problemas de seguridad que les afectan como colectivo, prestando
especial atencion alos siguientes aspectos:

« Consecuencias del acoso escolar en quienes lo padecen, asi como de laresponsabilidad de todos de denunciarloy combatirlo.
Prevencion frente a los riesgos derivados del consumo de drogas y alcohol por los menoresy jovenes.

Problematica relacionada con bandas juveniles, conductas incivicas y vandalicas, racismo, xenofobia e intolerancia.

Violencia sobre la mujer, discriminacion por razon de sexo u orientacion sexual, etc.

Prevencion de los riesgos de seguridad asociados a las nuevas tecnologias y al uso de redes sociales. Especialmente los
relacionados con su utilizacion para la realizacién de conductas de acoso escolar, acoso sexual a menores, también llamado “child
grooming’, o la difusidn de contenidos de naturaleza sexual por medio de teléfonos moviles, conocida como ‘sexting'.

b) Sensibilizar y orientar al alumnado sobre aquellos comportamientos que pueden derivar en acciones delictivas o violentas,
fomentando los valores de responsabilidad, igualdad, respeto y convivencia.



P
c) Facilitarles herramientas para la prevencion de conflictos y para evitar el riesgo de convertirse en victimas de determinados delitos

(abusos o agresiones sexuales, acoso escolar, acceso a determinados contenidos de Internet, etc.). _—

d) Inculcar la necesidad de comunicar o solicitar ayuda a las familias y el profesorado , respecto de los hechos que se produzcan en et
interior o fuera del centro escolar, cuando la gravedad de la situacion lo aconseje.

—

e) Mejorar su conocimiento y confianza en relacion con el funcionamiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y el servicio publico que
prestan ala comunidad, asi como sobre los distintos canales de comunicacion con las mismas.

ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS AL RESTO DE COMUNIDAD EDUCATIVA

Del mismo modo, se nos facilita a los equipos directivos, personal docente y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos de los
Centros, mecanismos de comunicacion y colaboracion con los expertos policiales en materia de menoresy de jovenes.
Tambien la posibilidad de concertar reuniones para facilitarnos asistencia tecnicay apoyo sobre las siguientes materias:

a) Informacion general sobre los problemas de seguridad que implican mayor riesgo para los menores y jovenes, buscando mejorar su
conocimiento y la adquisicion de pautas de deteccion de los comportamientos y actitudes que suelen manifestar la juventud que los
padecen:

« Acoso escolar.

« Consumo vy trafico de estupefacientes.

« Consumo de alcohol.

« Violencia contrala comunidad escolar y los centros (hurtos, robos, vandalismo, etc.)
« Actividad de grupos o bandas violentas de caracter juvenil.

« Acoso, abusosy agresiones sexuales.

« Maltrato en el ambito familiar.

« Violencia sobre la mujer y discriminacion por razon de sexo u orientacion sexual.

« Riesgos asociados al uso de Internet y las nuevas tecnologias.

« Comportamientos racistas y xenofobos.



b) Mecanismos de prevencion que pueden desarrollarse por la comunidad educativa para evitar estos problemas en el ambito escolar y

mejorar la seguridad de los centros. _—

c) Detecciony solucion de otros episodios problematicos concretos que se planteen en el entorno escolar. —

d) Asistencia individualizada a padres de menores en situacion de riesgo, bien como victima o autores de comportamientos violentos en et™

centro escolar o en los dmbitos en los que se desarrolla su personalidad.

5) ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y
COEDUCADORA. PLAN DIRECTOR DE COEDUCACION.

Educar en el respeto a la diversidad cultural, etnica, sexual, familiar y de identidad de genero es parte fundamental de nuestra tarea como
docentes. Trabagjar la diversidad en los centros educativos implica una responsabilidad y un compromiso para crear una escuela y una
sociedad mas justas. Ademas es necesario iniciarlo ya en etapas muy tempranas, empezando desde infantil.

Todas las personas hemos sido socializadas en la homofobia y la transfobia: si conociéramos nuestros miedos, prejuicios y estereotipos
sobre el tema, resultaria mas facil transformarnos para poder transformar la realidad de nuestro centro educativo.

Seria necesario empezar por la formacion y sensibilizacion de la comunidad, con la celebracion de talleres y/o seminarios llevados a cabo
por distintas asociaciones (LAMBDA, Centre Rural de la Dona y otras) dirigidos a las familias, al profesorado y al alumnado. Impulsar las
tutorias especificas de atencion a la diversidad afectivo-sexual, familiar y de identidad de género; aportando materiales, propuestas de
actividades y orientaciones (cortos, cuentos, talleres impartidos por expertas y expertos, etc, adaptados por edades). Asi como intercambio
de actividades y visitas al Centro de Dia de la 3% Edad de Yatova y Campus Socio-ambiental Diversia, Centro de Referencia en Inclusion
Social, Empleo y Educacion Medioambiental, referencia nacional en el ambito de la educacion, la discapacidad, la enfermedad mental y las
personas en situacion de vulnerabilidad y exclusion social a traves de la formacion sociolaboral, la custodia del territorio, el desarrollo
ruraly las actividades en el medio natural.

—_—



Ademas, algunos aspectos atener en cuenta en nuestra actuacion seran: _—
- No presuponer la heterosexualidad de las personas de nuestro entorno (familias, alumnado y profesorado). Emplear un lenguagje
no sexista, utilizando terminos neutros que favorezcan una mayor visibilidad de la diversidad sexual. =

- No presuponer estructuras de familias tradicionales, existen multiples estructuras familiares (homoparentales, monoparentales,
reconstituidas, cohabitacion con tutores, transnacionales, multietnicas,... Celebracion de El Dia de las Familias (15 de mayo), para
reflexionar sobre esta diversidad.

- Revisar los diferentes formularios (hojas de matricula, fichas de tutoria,etc.) para evitar la presuncion de heterosexualidad de las
familias.

—_—

—

- Introducir de manera expresa la educacion en la diversidad sexual y en la lucha contra el sexismo y la homofobia en los
documentos del centro. -

- Ofrecer modelos de masculinidad alternativos a los tradicionales y vinculados a las emociones, esto ayudara a combatir la
violencia de genero.

- Colocar carteles que demuestren que nuestro centro es un espacio seguro para personas LGTB y la diversidad familiar.

- Fomentar la presencia de referentes positivos de diversidad sexual, familiar y de identidad de genero en el centro. Mediante: libros,
cuentos, cortos, canciones, actividades de estudio de mujeres destacadas a lo largo de la historia, charlas, talleres, cuentacuentos,
invitar a estas personas al centro....

- Continuar con el uso de banos mixtos con cabinas individuales.

- No obviar el interés del alumnado hacia cuestiones relativas a la sexualidad.

- Trabajar los roles de genero, los juegos coeducativos no sexistas y revisar el uso no parcializado por sexos de espacios (patios
coeducativos, en las aulas, en el comedor), debate o toma de la palabra.



Evitar hacer grupos utilizando el sexo como criterio.

P
- Responder inmediatamente alos comentarios, chistes y burlas de cualquier tipo, tambien sexistas u homofobas. -
- Actuar ante comentarios discriminatorios en si mismos, aungque no vayan dirigidos a una persona concreta. -

- Demostrar empatia y comprension a la hora de intervenir ante comportamientos homofobos, los estudiantes muchas veces apenas —

conocen sobre el tema.

- Mostrar las consecuencias que tiene el acoso de cualquier tipo (mediante videos, texto o relatos de personas que han vivido estas
experiencias o historias de ficcion).

- Establecer medidas para la convivencia positiva y para la resolucion de conflictos para prevenir todo tipo de violencia y acoso escolar:
asamblea de convivencia en las aulas, asamblea de delegadxs, trabajo cooperativo en grupos heterogéeneos, Club de Valientes, formaciony
aplicacion de la mediacion escolar por parte del alumnado...

- Realizar actividades en fechas conmemorativas de igualdad y a lo largo del curso escolar en las que se resalten los logros de las mujeresy
el rol reproductivo como paradigma para ambos sexos.

- Celebracion del Dia de la Paz (trabajando los Derechos Humanos y del Nifio y nifa, tambien desde la perspectiva de genero), el Dia de la
Mujer Cientifica, el Dia de la Mujer, el Dia de las Familias.

- Trabajo alo largo del curso del Proyecto ‘La Aventura de la Vida.”

- Pensar mas alla del acoso: promover metodologias que fomenten la interaccion, la equidad, el aprendizaje cooperativo y la
responsabilidad compartida, previniendo asi cualquier tipo de violencia. Acciones y medidas para la educacion socioemocional, afectivay
sexual, desde la etapa de infantil, para detectar y prevenir la violencia de genero. Como: sociogramas, encuestas, asambleas, juegos de
roles, cuentos, visionado de cortos, invitados que relaten sus experiencias, Grupos Interactivos, Tertulias Literarias Dialogicas, Club de
Valientes, debates....

—_—

—



- Introducir en las clases referentes sobre las diferentes orientaciones sexuales y de identidad de géenero, desde la etapa de Infantil. -

(Cuentos, cortos, charlas, talleres....)
P

- Crear, por medio de las acciones descritas, entre otras, un clima de confianza y seguridad para el alumnado LGTB.
-

- Trabajar desde la corresponsabilidad y la etica el cuidado de los demas (el buen trato) y de si mismo, educando en la prevencion de
trastornos alimentarios con acciones como talleres: desayuno saludable, ginkana pirdmide alimentaria..., charlas a cargo del centro de
salud...

—_—

- Revisar la programacion anual del centro y las programaciones de cada dreay materia para garantizar que se realizan desde el marco de
la coeducacion de manera coherente y coordinada.

6) SENSIBILIZACION, INFORMACION Y PROMOCION DE LA CONVIVENCIA
POSITIVA, LA PREVENCION DE CONFLICTOS, EL RESPETO A LA DSGF,
PARA CONSEGUIR UN CLIMA EDUCATIVO ADECUADO.

Es indispensable que las medidas y las iniciativas impulsadas en el centro para la mejora de la convivencia sean conocidas y compartidas por
toda la Comunidad Educativa. Para ello es necesario determinar un procedimiento, lo mas sencillo y eficaz posible, que garantice que los
principios y aspectos fundamentales del plan lleguen a todos los miembros de la comunidad.

Algunas estrategias que pueden contribuir a que toda la comunidad escolar tenga conocimiento del Plan de Convivencia e Igualdad son las
siguientes:

« Elaborar un documento-resumen sencillo que incluya los aspectos mas relevantes del Plan de Convivencia e Igualdad del centro. Este
documento estara a disposicion de todos los miembros de la Comunidad Educativa y se proporcionara de manera sistematica, en el
momento de la acogida, a todas las personas que se incorporen a la misma.

« Comentar los aspectos mas relevantes del mismo y su concrecion anual en las reuniones de principio de curso con las familias, alumnado,
claustro, asociacion de padres y madres de alumnos y alumnas...



« Planificar actividades, a nivel de centro, de grupo clase, en las distintas estructuras del centro, para tratar aspectos incluidos en—
el Plan de Convivencia e Igualdad, tales como: Normativa, protocolos de actuacion, actividades de caracter preventivo, facilitar
bibliografia, tripticos, charlas, escuela de padres y madres, etc. —

o o o 7 . . . . . . o —_
« Incluir en las programaciones diddacticas actividades para el conocimiento de los documentos que regulan el funcionamiento del
centro, y de manera especifica, el Plan de Convivencia. -

« Colgar en la pagina web del centro el Plan de Convivencia y un resumen del mismo, y abrir la posibilidad de que se viertan—
opiniones, sugerenciasy propuestas.

—_—

El proceso de difusion de los documentos debe estar acompanado de actividades de sensibilizacion y promocion de la convivencia
positiva, la prevencion de conflictos, el respeto ala DSGF, para conseguir un clima educativo adecuado.

La sensibilizacion es un aspecto que trabajamos de forma transversal en la etapa escolar.
Algunas herramientas dentro del area de sensibilizacion:

« Los cuentos infantiles. Estos cumplen varias funciones:
-Trasmiten valores culturales y sociales.
-Contribuyen a comprender e interiorizar actitudes de convivencia.
-Desarrollan la sensibilidad y la empatia a traves de los personagjes.
-Desarrollan el sentido de la solidaridad y el respeto hacia los
demas

« Los cortos, videos, reportajes y entrevistas (en cursos superiores) adaptados a cada nivel, suponen un elemento transmisor de
ideas y emociones de primer orden.
Nos encontramos con una herramienta importante que nos permite introducir y tratar temas educativos y valores de una forma
amena a la vez que dotamos al alumnado de herramientas para realizar una lectura comprensiva y critica de los mensagjes
audiovisuales.

« Colocacion de carteleriay elaboracion de carteleria propia.



« Asistencia acharlas impartidas por diversas asociaciones: LAMBDA, ACARONAR, CENTRO RURAL DE LA DONA... -
o Efemeérides Importantes. (25 de noviembre Dia contra la VdG, 30 de enero Dia de la Paz, 11 de febrero Dia de la Mujer

Cientifica, 8 de marzo Dia de la Mujer, 15 de mayo Dia de las Familias) —
7) CONTEXTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE IGUALDAD Y —
CONVIVENCIA -

En el siguiente enlace podemos encontrar los protocolos relacionados con el tema:
http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

e Protocolo de acogida de alumnado reciéen llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana

Protocolo de acompanamiento para garantizar el derecho a la identidad de genero, la expresion de genero vy la
intersexualidad

Modelo de actuacion en situaciones de posible acoso e intimidacion entre alumnos y alumnas

Modelo de actuacion ante alumnado que presenta alteraciones graves de la convivencia: peleas, agresiones i/o
vandalismo.

Modelo de actuacion ante situaciones donde se detecta maltrato infantil.

Modelo de actuacion ante situaciones donde se detecta violencia de genero en el ambito educativo.


http://www.ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

7) PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN EL DECRETO 193/2025
DEL 12 DE DICIEMBRE DEL CONSELL, DE LA CONVIVENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Faltas Leves
b) Faltas Graves

ABORDAJE EDUCATIVO: CRITERIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.

2.El caracter educativo y restaurador de las medidas tendra que garantizar el respeto a los derechos humanos y libertades
individuales.

3. Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y la segregacion escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneracion, tendra que prevalecer el interes superior de la persona menor de edad.

. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se apliquen medidas que contemplen la
suspension temporal de la participacion en actividades lectivas o extraescolares, se asignaran, y se hara seguimiento
periodico, tareas y actividades academicas que indique el profesorado que les imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se gjustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su
situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos



A) FALTAS LEVES —

Con caracter general, se consideran faltas leves: -
a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro.

c) El consumo de sustancias no permitidas.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.
e) Laincitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia. —
f) Los actos de desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la comunidad educativa.

g) La falta de colaboracion en la realizacion de las actividades o en el seguimiento de las orientaciones, asi como la asistencia
a clase sin el material. )
h) El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia, parafines diferentes a la autorizacion de su uso.

i)La utilizacion inadecuada de las TIC durante las actividades autorizadas.

j) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad.

—

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE FALTAS LEVES

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecenciainmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del centro.

d) Realizacion de tareas educativas que contribuyan ala mejoray desarrollo de las actividades del centro.
e) ) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos.

f) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias.

g) Cambio de grupo del alumnado.

h) g) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases



P
Para las medidas g) e i), sera preceptivo el tramite de audiencia familia menores de edad.

i
La medida aplicable sera proporcional alos hechos o la situacion, asi como dirigida a conseguir la conducta alternativa. -
Las medidas correctoras prescribiran en el termino de 15 dias naturales desde su adopcion. —

La direccion del centro podra levantar la suspension prevista en las letras g), h) i) antes de que finalice el cumplimiento de la—
medida, previa constatacion que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado

—_—

—

RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS ANTE FALTAS LEVES

1. Corresponde aplicar las medidas correctoras a la direccion del centro.
2. La aplicacion de las medidas a, b, c y d correspondera al profesorado presente en ese momento, o al tutor o la tutora del
grupo cuando tenga conocimiento del hecho.



—

REGULACION DEL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES Y RELOJES INTELIGENTES EN NUESTRO CENTRO

-
Segun la nueva normativa, queda totalmente prohibido el uso de dispositivos moviles en el Centro durante todo la jornada
escolar (incluidos los periodos de patio). En caso de traerlo al Centro, deberd estar apagado en todo momento. Tan solo se
regula la excepcion del uso en clase con fines didacticos o por razones individuales especificas de salud u otras debidamente —

justificadas.

—_—

Elincumplimiento de las condiciones de uso, conllevara la retirada por parte del profesorado, siendo custodiado por el equipo
directivo y no devuelto hasta que el padre/madre o tutores legales se presencien en el Centro pararetirarlo.

Por el mismo motivo, queda prohibido el uso de relojes inteligentes en el Centro educativo. Ante actuaciones contrarias a lo
recogido en el presente documento, se aplicaran las mismas medidas adoptadas para los telefonos moviles.




B) FALTAS GRAVES —

’ . _—
Con caracter general, se consideran faltas graves:
-
a) Los actos graves de indiscipling, injuria u ofensa.
-

b) El acoso y ciberacoso.
c) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones, la violencia de genero, y la discriminacion grave por motivos de raza,
etnia...

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa. —
e) La grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusion no autorizada de imagenes, a traves de cualquier medio o soporte.

f) Los danos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales, el material, los documentos del centro ...

g) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. ,
h) El dano, la agresion, lainjuria o la ofensa al profesorado en el gjercicio de sus funciones.

i) La falsificacion, sustraccion, acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j)EL uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias nocivas o prohibidas, asi
como laresistencia o negativa a entregar los objetos o sustancias cuando se le requiere.

k) Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

) Laincitacion o estimulo a la comision de una falta grave.

m) Elincumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n) Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando medios e instrumentos informaticos, o en el espacio digital o
Internet.

o) El robo con violencia.

p) El hurto o el dano alas instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o alas pertenencias de los miembros de

la comunidad educativa.

q) Cualquier otro delito reconocido en el codigo penal.



MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE FALTAS GRAVES

i
Antes de adoptar las medidas, se debera tener en cuenta:

a) Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su Plan de convivencia. -
b) Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.

c) Larevision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas implicadas. -

D)El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de incorporar el
procedimiento conciliador.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter prioritario, los de las victimas de —
actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo el interés superior de los menores.

f) EL mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva.

g) Evitar que las medidas que se adopten acentuen los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o victimas, asi como la repercusion
social en el entorno del alumnado, ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de
protegerlasy no revictimizarlas.

MEDIDAS

a) Realizacion de tareas educativas para la reparacion del dano.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro.
c) Suspension del derecho de salidas al patio.

d) Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias.

f) Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia al centro educativo.

g) Suspension del derecho ala utilizacion del transporte escolar o el servicio del comedor.

h) Excepcionalmente, cambio de centro educativo.



1)Estas medidas disciplinarias prescriben en el termino de 2 meses. —
2) Las medidas b), e), f) y g) tendran una duracion entre 15 y 30 dias naturales.

3) La medida c), tendra una duracion de hasta 7 dias naturales. -
4) La medida g) se aplicara siempre que la falta se haya cometido en estos servicios. _—
o) Ante la medida h), correspondera ala direccion del centro informar ala comisifion de Convivencia e Igualdad y a Inspeccion

Educativa. -
PROCEDIMIENTO CONCILIADOR —

—

La direccion ofrecera la posibilidad de acogerse al procedimiento cuando concurran todas las circunstancias siguientes:
* Aceptacion de un compromiso.

« Reconocimiento de la falta grave.

* Peticion de disculpas o reparacion.

« Otras circunstancias que se consideren en el NOF

Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliador en cualquiera de los supuestos siguientes:
* En el mismo curso, el implicado ya se le ha aplicado un procedimiento.

* Alumno o familia rechaza la medida

 La falta puede ser delito y estan informadas las autoridades

« Otras recogidas en el NOF



EXPEDIENTE DISCIPLINARIO _—

ACTUACIONES PREVIAS

Direccion podra abrir periodo de pruebas para conocer el caso y la conveniencia o no de iniciar el -
expediente

Cualquier falta grave debe comunicarse ala direccion de la direccion o titular del centro.

Actuaciones orientadas a conocer: -
* Hechos que motivan _
* Persona o personas responsables

 Circunstancias

INICIO

Corresponde ala direccion en un plazo de S dias lectivos.

El expediente disciplinario no debe considerarse un registro de antecedentes una vez finalizado.

Los docentes implicados pueden acceder ala informacion del expediente durante 2 anos.

Las normas vulneradas y medidas aplicadas se guardan en el registro del centro por 2 anos,
cancelandose si no hay reincidencia.

El tratamiento de datos personales se limita de acuerdo con la Ley Organica 3/2018.



EXPEDIENTE DISCIPLINARIO -

APLICACION Y PROCEDIMIENTO

a) Apertura del expediente: DIRECTORDEL CENTRO. ITACA 3 - Gestion Academica. -

https:.//itacad.edu.gva.es/itaca3-gac
Procedimientos -> Expedientes disciplinarios.

b) Instruccion: DOCENTE INSTRUCTOR
Hechos probados, Tipificacion de los hechos, Agravantes / atenuantes, Medidas disciplinarias...

c) Resolucion: DIRECTOR DEL CENTRO. Revisar propuesta del instructor/a, Emitir resolucion. Notificar a
las personas interesadas.

d) Procedimiento conciliador. DIRECTOR DEL CENTRO si se cumplen los requisitos del articulo 27.1 del
Decreto.

TRAMITACION DE URGENCIA DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

-Se puede aplicar cuando existan razones de interes publico.

-De oficio o a peticion del interesado.

-Su efecto principal es la reduccion ala mitad de los plazos del expediente disciplinario.
-Se utiliza para agilizar laresolucion del procedimiento en situaciones que lo requieren.



* 3) HQAHQ GENERAL , ACTIVIDADES
LECTIVAS, COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Desde el curso 201/-2018, el Centro cuenta con JORNADA CONTINUA

siendo el horario lectivo en los meses de SEPTIEMBRE y JUNIO de 9h a
13hy de OCTUBRE a MAYO de 9h a 14h.

Ademds, ofrecemos ESCOLA MATINERA® subvencionada por el
Ayuntamiento de Yatova de 8h a 9h.

E| Centro cuenta con servicio de comedor através de cocina In situ” de 14h
a 15 30h.

Las actividades extraescolares ofertadas por el Centro y realizadas a
cargo de la empresa de comedor se realizan de 1530 a 17h.



*HORARIO GENERAL DEL CENTRO B :

9-14 HORARIO LECTIVO

14-

15'30 HORARIO COMEDOR

GRATUITAS DEL COMEDOR
15'30-
17

OFERTADAS POR EL AMPAY AYUNTAMIENTO




*NORMATIVA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES COMEDOR ESCOLAR

« Las normas de convivencia y disciplina para las actividades extraescolares seran las mismas que las vigentes en el
presente documento.

e Las faltas de asistencia deben ser justificadas alos monitores/as por escrito.

« Se exigira puntualidad tanto en la entrada como en larecogida del alumnado.

« SoOlo podran asistir alas actividades de latarde el alumnado previamente matriculado.

o El alumnado que quiera darse de baja lo comunicara por escrito al centro.

« Cuando un alumno/a presente cuatro faltas de asistencia injustificadas a las actividades extraescolares, causara
baja en las mismas.

e El profesorado ylos monitores/as, informaran a las familias de las incidencias que surjan, quedando registradas.

Se tendran en cuenta:

l.-La falta de puntualidad en la recogida del alumnado.

2.-No respetar a monitores/asy companeros/as.

3.-Agresiones verbales o fisicas a monitores/asy companeros/as.

4.-Presentar conductas que impidan el normal desarrollo de la actividad.

o.-Provocar desperfectos en el colegio, aulas o materiales. (En este caso, los padres tendran la obligacion de correr con
los gastos).

Trimestralmente, se establecerda un periodo de matriculacion o baja en las actividades actualizando asi el numero de
matriculas.

La matriculacion a una de las actividades, supondra un compromiso de asistencia por parte del alumnado.

El horario de las actividades extraescolares sera de 15:30 a 17:00.



YACTIVIDADES EXTRAESCOLARES AMPA Y AYUNTAMIENTO

Al inicio de cada curso escolar, se establecerd una reunion de coordinacion tanto con la AMPA como
con el Ayuntamiento, para establecer turnos y lugar de realizacion de las mismas.

El horario de las actividades debe gjustarse al horario de las actividades del comedor de 15:30h a
17:00h o realizarse a partir de las 17:00h.

En este caso, se estudiara la posibilidad de realizarse en otras dependencias municipales.

En caso de no disponer de otro espacio y tener que realizarse en el Centro, deberda haber una
personaresponsable de las mismas encargada de abrir y cerrar el Centro.



*HORARIO LECTIVO I

9-9'45

9'45-
10'30

10'30-
M5

m1"15-

RECREO
45

1M'45-
12'30

12'30-
1315

13"15-14




v ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (DENTRO DEL HORARIO LECTIVO)

-Las actividades complementarias aparecerdn recogidas en la PGA y seran aprobadas en claustro y
consejo.

-La actividad se realizara siempre que haya el 50 % de asistencia autorizada.

-En caso de ausencia justificada, tras haber abonado la actividad, unicamente se devolvera el
importe de lamismay no el del transporte (si es que se ha contratado).

-En el caso de que algun alumno o alumna no asista por motivos economicos, se realizara una
valoracion por parte del consejo escolar con el fin de que el centro se haga cargo del gasto.

-Todas las actividades complementarias realizadas en el centro o fuera del centro sin transporte,
seran autorizadas con la matricula por lo que simplemente se informara de las mismas por los
canales autorizados.

-En el caso de que la actividad se realice fuera del centro con transporte, requerirad de una
autorizacion previa firmada por los tutores legales.



\TENCION DEL ALUMNA
E AUSENCIA DEL PROF

El profesor debera justificar en todo momento su ausencia del centro; cuando esta se produzca por
un periodo no superior a tres dias deberajustificarlo documentalmente ala Direccion del centro.

Las situaciones de Incapacidad Temporal (IT), se deben justificar en todos los casos con la bagja
facultativa autorizada -MUFACE o Seguridad Social-, de manera que cuando el periodo de
ausencia alcance el cuarto dia, debera presentar en el centro, inexcusablemente, el parte de bgja.
Su fecha de inicio debera coincidir con el primer dia de ausencia. Los partes de baja sucesivos se

presentaran cada quince dias en el caso de pertenecer a MUFACE o semanalmente el caso de
Seguridad Social.

La justificacion deberd hacerse, si la falta estda prevista antes de la fecha, y si no fuera asi,

inmediatamente a la incorporacion al Centro, entregando en la Jefatura de Estudio el

correspondiente pliego de justificacion donde se detallen las causas de la inasistencia, asi_como la
CL‘wentqcién que se estime oportuna. (



Corresponde a los equipos de ciclo y los equipos docentes, en uso de su autonomia
pedagogica, proponer las actividades que debe realizar el alumnado en los casos de ausencia

de profesorado.

Dadas las etapas educativas a las que se dirige, estas actividades deberan favorecer la adquisicion
de las competencias clave.

En caso de prevision de falta de asistencia, el o la docente debe facilitar la direccion de
estudios, con caracter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado
afectado.

En caso de no prevision de falta de asistencia, el maestro o maestra sustituta, seguira la
planificacion de aula que el maestro o maestra titular, habra de tener siempre encima de la
mesa.

ATENCION AL ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

En caso de ausencia de un tutor/a de Educacion Infantil, sustituira siempre el profesor o
profesora de apoyo de Infantil.

EnycAso de que este no puedaq, asumira la tutoria el profesorado habilitado que lg"Jefa de
Estudios crea oportuno en ese momento.




ATENCION AL ALUMNADO DE EDUCACION PRIMARIA

En caso de ausencia de un tutor de Primaria, las sustituciones se realizaran en el siguiente orden:
OPCION 1: maestros/as en hora de coordinacion docente.

OPCION 2: maestros/as en horas de otras coordinaciones.

OPCION 3: maestros/as en horas de apoyo.

OPCION 4: equipo directivo.

Se evitara que siempre sustituya la misma persona.

Sera la Jefa de Estudios quien coordine, organice y alterne dichas sustituciones.

En el caso de ausencia de un maestro/a especialista de Primaria, el grupo dejara de recibir el
apoyo o dreaq, quedandose a cargo del tutor o tutora.



5) ACCESO AL CENTRO Y PERMANENCIA

Entradas y salidas del centro:

-La apertura de las puertas de |acceso, se realizara a las 92:00h, pudiendo acceder al porche con |

anterioridad. | | | | | | |
La entrada al centro se realizard de forma ‘amable” sin necesidad de formacion de filas. El profesorado

esperaray guiara al alumnado a sus respectivas aulas.

El alumnado de Infantil y Primaria, entrara cada uno por su puerta. En Primaria, el alumnado de 1° a 3°
accedera por laescalera de la derechay el de 4° a 6° por la de laizquierda.

-La salida del centro se realizara con el comportamiento adecuado.

-El alumnado podra hacer uso de la bicicleta, para realizar el traslado desde su domicilio al centro.

Permanencia en el centro:

-El alumnado que tenga que desplazarse de un aula a otra del centro debera realizarlo en orden, sin
molestar y con el comportamiento adecuado.

-Durante el periodo de tiempo entre clases, el alumnado deberda permanecer sentado en su sitio, sin |
gritar ni molestar, sin salir alos pasillosy con el comportamiento adecuado.



hS

-El alumnado no podra abandonar las instalaciones del centro durante el horario lectivo, salvo
con una autorizacion previa escrita de los padres o tutores legales o bien con los padres o
persona debidamente autorizada que haya venido a buscarles en persona.

-Si-un alumno se encontrase indispuesto, se avisara a su familia para que venga al centro a
recogerlo. Si la familia no pudiese acudir, el equipo directivo, o el tutor o profesorado responsable
del alumno, tomarad las medidas que considere adecuadas para que el nino sea atendido. En caso
de urgencia mayor, se llamarad al 112 y si fuera necesario, se le aplicarian las medidas de primeros
auxilios. El tutor acompanara al menor hasta que lleguen los responsables legales.

Asistencia y puntualidad:

-La asistencia del alumnado al centro en periodo lectivo es obligatoria. Si alguna nina o nino no
puede acudir al centro por alguna circunstancia especial, sus padres o tutores legales deberan
comunicarlo al tutor y entregar el justificante escrito que proceda.

-Las faltas de asistencia continuada e injustificada seran comunicadas en una primera instancia
al Equipo Directivo, en segundo lugar, a los Servicios Sociales y como ultimo recurso, a Inspeccion
Educativa. ]

| gl P



-El alumnado tiene la obligacion de ser puntual en la hora de acceso al centro. Si alguna niﬁo&_
nino no puede entrar al centro (por alguna circunstancia especial) a la hora establecida, sus
padres o tutores legales deberan comunicarlo al tutor y entregar el justificante escrito que
acredite dicha situacion (si el centro lo solicita).

-Las faltas de puntualidad continuadas e injustificadas en la hora de entrada al centro serdan
comunicadas al equipo directivo, el cual procedera segun lo establecido en el presente
reglamento y en la normativa legal vigente.

-El alumnado debera cumplir y respetar los horarios oficiales establecidos por el centro sin
interferir en el normal desarrollo de la actividad docente.

Recreo:
-El alumnado debera ejercer con seriedad y responsabilidad los cargos otorgados dentro de la
organizacion de los "Patios Activos'.

-El alumnado deberad respetar los juegos y actividades de sus companeros durante el periodo de
recreo. No se podran practicar juegos o actividades violentas, discriminatorias o que perjudiguen
la convivencia del centro.

o et et




-Durante el periodo de recreo el alumnado que necesite acceder alas aulas, debera pedir permish-
al profesorado que se encuentre en ese momento en el recreo.

-El alumnado debera utilizar el tiempo de recreo ademas de para almorzar y jugar, parair al bano
(si lo necesita) evitando las salidas del aula en horario lectivo.

Comedor:
-El alumnado en tiempo de comedor, no podrad acceder a las aulas sin permiso del profesorado o,

en su caso, de la monitora de comedor.

-Una vez finalizada la jornada lectiva, el alumnado de Infantil que utilice el servicio de comedor,
debera esperar en sus respectivas clases junto a la tutora, a ser recogido por las monitoras.

-El alumnado de Primaria que utilice el servicio de comedor, debera acudir al comedor una vez
finalizadas las clases.

o et et
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Entradas y salidas del centro:

-Las familias o tutores legales, en caso de fenomenos meteorologicos adversos (lluvia, nieve,...)
podran esperar a sus hijos e hijas en la entrada cubierta del edificio.

-En condiciones normales, las familias o tutores legales deberan esperar la salida del alumnado,
fuera de las instalaciones del centro, por motivos de organizacion.

-El alumnado de Infantil y 1° ciclo de Primaria, debera ser entregado a las personas progenitoras
o alas personas en quienes deleguen. En caso que los progenitores no puedan recoger a su hijao
hijo, deberan comunicarlo al tutor, a traves de la agenda (en primaria) o de cualquier otro medio.
No se entregard ningun nino o nina de Infantil o 1° ciclo a ninguna persona que no haya sido
autorizada previamente por su familia o tutores legales.

-En los cursos de 3° a 6°, se les proporcionara a las familias una notificacion que deberan devolver
firmada donde autoricen o0 no a sus hijos e hijas a abandonar el centro escolar solos.

o et et




-Las madres, padres o tutores legales, son responsables unicos de la recogida del alumnado en la
puerta de entrada/salida de las instalaciones escolares a las horas oficialmente establecidas por
el centro.

-En caso de no cumplimiento con el horario de recogida (en el caso del alumnado de Infantily 1°
cicloyen jornada extraescolar), se dara un maximo de 15 minutos de margen siempre gque no haya |
habido aviso previo. Como primera medida, se realizara un contacto telefonico con los
representantes legales, si no se obtiene respuesta y tras exceder el tiempo establecido, se
procederad allamar ala Guardia Civil.

Permanencia:

-Durante el periodo lectivo los padres, madres o tutores legales deberan abstenerse de entrar a
las instalaciones escolares para no alterar el normal desarrollo de la actividad docente, salvo
situaciones debidamente justificadas y solicitando permiso previo.

-En caso de cita con un/atutor/a o profesor/a, los familiares o tutores legales podran acceder al
centro debiendo abandonar las instalaciones una vez concluida la cita. El profesorado o tutor/a
acudira a recibir al familiar o tutor legal, que debera esperarle en la entrada del edificio, parano
interferir en la actividad y organizacion del centro

R



Tutorias / Reuniones: \

-Los padres o tutores legales del alumnado que deseen una tutoria o reunion personal con el/la
tutor/a o profesorado de su hija o hijo deberan solicitar diay hora en persona, por escrito o por
telefono, con la antelacion suficiente. El horario de tutorias sera comunicado al comienzo de cada
curso escolar, por motivos de organizacion academica.

-Los padres o tutores legales del alumnado que deseen una reunion con el equipo directivo
deberan solicitar diay hora de atencion en persona, por escrito o por telefono, con la antelacion
suficiente. El horario de atencion del equipo directivo sera comunicado al comienzo de cada
curso escolar, por motivos de organizacion academica.

-Los padres o tutores legales del alumnado podran solicitar informacion sobre el proceso
educativo de su nina o nino, respetando el conducto adecuado en cada momento (siguiendo este
orden: profesorado, tutora o tutor, Jefe/a de Estudios, Director/a vy, por ultimo, inspeccion
educativa). Si no se estuviesen de acuerdo con la actuacion de algun miembro de esta comunidad
educativa, deberan abstenerse de manifestarlo y de menospreciar la autoridad del profesorado o
tutora/tutor ante el alumnado.

-Los padres o tutores legales del alumnado respetardn y hardn respetar a sus respectivas hijas e
hijos la libertad de catedra del profesorado, dentro de los limites marcados por la legislacion.

R



No convivencia de los progenitores \

-Ante supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio,
nulidad matrimonial, ruptura de pareja de hecho o situaciones anadlogas, es obligatorio que se
informe alos tutores o tutoras de la situacion y se proporcione ala secretaria del centro, todo tipo
de documentacion para adjuntar al expediente.




Entradas y salidas del centro:

-El profesorado seraresponsable de los alumnos a partir del comienzo de su jornada lectiva.

-El profesorado de Educacion Infantil y 1° ciclo, acompanarad a su alumnado hasta la puerta de
acceso a las instalaciones educativas y entregara a las ninas o ninos a la persona responsable de
los mismos. Si la persona responsable no estuviese presente, el profesorado esperara durante
cinco minutos, como tiempo de cortesia. Si transcurrido ese periodo no hubiese ninguna persona
responsable de la nina o nino se procedera a dar el aviso al Equipo Directivo y se tomaran las
medidas oportunas.

-El profesorado de Educacion Primaria vigilara la salida de su grupo correspondiente respetando
el orden en lafilayla conducta adecuada del alumnado.

R



Permanencia: | | | | ‘

-El profesorado debera permanecer en el centro escolar el tiempo estipulado en la legislacion
vigente.

-Cualquier ausencia del centro durante el periodo lectivo debera ser comunicada al equipo
directivo con la antelacion suficiente para poder organizar su suplencia. Asi mismo, el

profesorado esta obligado a justificar documentalmente cualgquier ausencia segun la normativa
vigente.

Asistencia y puntualidad:

-La asistencia del profesorado al centro es obligatoria. Cualquier falta de asistencia debera ser
comunicada al equipo directivo con la antelacion suficiente para poder organizar su suplencia.

Asi mismo, el profesorado esta obligado a justificar documentalmente cualquier falta de
asistencia segun la normativa vigente.

-Las faltas de asistencia continuadas e injustificadas seran comunicadas al servicio de
inspeccion educativa.

R



-El profesorado debera ser puntual en su incorporacion al centro educativo. Si algun miembro del\
profesorado no puede entrar al centro (por alguna circunstancia especial) a la hora establecida,
debera comunicarlo al equipo directivo y entregar el justificante escrito que acredite dicha |
situacion.

-Las faltas de puntualidad continuadas e injustificadas en la hora de entrada al centro seran
comunicadas al servicio de inspeccion educativa.

Recreo:

-Los tutores o profesores de cada grupo se responsabilizaran de que todo el alumnado vaya al
recreo. Si alguna alumna o alumno tuviese que quedarse en clase, el profesorado debera
permanecer con el alumnado en la clase y responsabilizarse del mismo.

No convivencia de los progenitores

-En caso de alumnado con se.ntenciosjudicioles es obligatorio que los tutores o tutoras, accedan |
al expediente y se informen de la situacion del alumnado a este respecto. El procedimiento de
actuacion se adecuara a la sentencia. (Resolucion del 14 de febrero del 2019)

R



v 6) MEDIOS DE DIFUSION

Segun Decreto 252/2019, Articulo 73. Resolucion de 20 de julio de 2021, apartado. 3.2.6.
el Centro cuenta con una pagina web alojada en los espacios proporcionados por la
administracion competente.

Se tendra atencion en la regulacion de la web del centro a las limitaciones que establece la
Resolucion de 28 de junio de 2018 de la Subsecretaria de la Consejeria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el cumplimiento de la normativa de
proteccion de datos en los centros educativos publicos de titularidad de la Generalidad. Necesidad
de autorizacion expresa excepto en actuaciones ligadas a la actividad educativa amparadas por la
Ley Organica 2/2006, limitacion de la publicacion de aspectos gque incluyan datos personales o
imagenes a las estrictamente necesarias y debidamente autorizadas segun las circunstancias, y si
se es publican, en espacios restringidos de la web o sitios especificos del centro, etc.

En estos se recogen los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion y otros que se
consideran necesarios.

Se habilitara un espacios a disposicion de las asociaciones de madres y padres del alumnado. La
gestion de estos corresponderda a dichas asociaciones.



La direccion de los centros no permitira la exposicion de informacion que atente contra los
derechos fundamentales o que promuevan conductas discriminatorias.

En la sala de profesorado se habilitara un tablon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente de la junta de personal docente, del comite de salud y de otros organos de
representacion del profesorado.

Se utilizara como unica plataforma telematica, el Canal unidireccional de Telgram como medio
informativo siguiendo siempre la normativa de proteccion de datos.

El profesorado utilizara siempre las herramientas autorizadas por la Conselleria de Educacion.
Estas son: Web Familia, Telegram unidirecional de los grupos, plataforma Teams y correos

corporativos.
Ademas se podran realizar comunicaciones tanto con el alumnado como con las familias a traves

de la plataforma AULES.
v
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7) USO SOCIAL DEL CENTRO EDUCATIVO

-Corresponde al Ayuntamiento, junto ala Direccion del Centro, resolver sobre el uso social
del edificio y las instalaciones del Centro Educativo, fuera del horario escolar.

Se priorizarad siempre necesidades del Centro y de las Asociaciones de madres y padres del
alumnado.

-Dichas actividades no han de interferir, dificultar o impedir las actividades ordinarias
programadas dentro del horario escolar.

-Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso del edificio en horario no escolar,
han de contratar en todos los casos, una poliza de seguros que de cobertura a su
responsabilidad civil y la del personal a su servicio derivada del uso y de la actividad.

-Sera el Ayuntamiento el responsable del cuidado, limpiezay mantenimiento de las
instalaciones fuera del horario escolar, para velar por el buen funcionamiento del Centro.

-La normativa queda recogida en las instrucciones de inicio de cada curso escolar.
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> 8) PROTECCION DE DATOS

-Los equipos directivos, profesores, personal administrativo y auxiliar de los centros educativos en el
ejercicio de sus funciones y tareas necesitan tratar datos de cardcter personal de los alumnos y de
sus familiares, lo que deberan realizar con la debida diligenciay respeto a su privacidad e intimidad,
teniendo presente el interes y la proteccion de los menores.

-Las Administraciones y los centros educativos son los responsables del tratamiento de los datos y
deben formar sobre sus principios basicos y como hacerlo correctamente.

-Por regla general, los centros educativos no necesitan el consentimiento de los titulares de los datos
para su tratamiento, que estara justificado en el gjercicio de la funcion educativay en larelacion
ocasionada con las matriculas de los alumnos. No obstante, en nuestro Centro, junto a la matricula,

lgs representantes legales del alumno o alumna, han de rellenar y firmar la autorizacion de cesion de
derechos de imagen y sonido.



-Cuando sea preciso obtener el consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores para la uti-
lizacion de sus datos personales por tratarse de finalidades distintas a la funcion educativa, se debe
informar con claridad de cada una de ellas, permitiendo a los interesados oponerse a aquellas que
asi lo consideren.

-Las TIC son herramientas fundamentales para la gestion y el aprendizaje de los alumnos. Las
Administraciones educativas y los centros deben conocer las aplicaciones que vayan a utilizar, su
politica de privacidad y sus condiciones de uso de estas antes de utilizarlas, debiendo rechazarse las
que no ofrezcan informacion sobre el tratamiento de los datos personales que realicen.

-Las Administraciones educativas y los centros deben disponer de protocolos, instrucciones, guias,

directrices o recomendaciones para el uso de las TIC por los profesores, que deberan utilizar las que

la Administracion educativay/o el centro hayan dispuesto. Su ensenanzay uso deberan adaptarse al
'grqdo de desarrollo del nino.

-Las comunicaciones entre profesores y padres de alumnos deben llevarse a cabo, preferentemente,

a traves de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro educativo (plataformas

educativas,correo electronico del centro).



-El uso de aplicaciones de mensagjeria instantanea (como WhatsApp) entre profesores y padres o entre
profesoresy alumnos no se recomienda. No obstante, en aguellos casos en los que el interes superior
del menor estuviera comprometido, como en caso de accidente o indisposicion en una excursion
escolar, y con la finalidad de informar y tranquilizar a los padres, titulares de la patria potestad, se
podrian captar imagenes y enviarselas.

-Los profesores deben tener cuidado con los contenidos del trabajo de clase que suben a Internet.
Deben ensenar avalorar la privacidad de uno mismo y la de los demas, asi como ensenar a los
alumnosque no pueden sacar fotos ni videos de otros alumnos ni de personal del centro escolar sin
su consentimiento y hacerlos circular por las redes sociales, para evitar cualquier forma de violencia
(ciberacoso, grooming, sexting o de violencia de genero).

-Cuando los centros educativos organicen y celebren eventos (fiestas de Navidad, fin de curso,

'eventos deportivos) alos que asistan los familiares de los alumnos, constituye una buena practica
informarles, por ejemplo, al solicitarles la autorizacion para participar o mediante avisos o carteles,
de la posibilidad de grabar imagenes exclusivamente para su uso personaly domestico (actividades
privadas, familiares

-Decreto 252/2019, art 75. Resolucion 28 de junio de 2018, resuelvos 34,5y 6.
-Instrucciones Inicio de Curso.



9) SALUD Y SEGURIDAD EN EL CENTRO

-Decreto 253/2019, art /6.
-Instrucciones Inicio de Curso.

-Prohibicion de todas aquellas actividades que perjudican la salud publicay, en particular, la
publicidad, la expedicion y el consumo de tabaco y bebidas alcohodlicas, asi como la colocacion de
maquinas expendedoras de alimentos no saludables.

-La practica de actividades fisico-deportivas se realizara de acuerdo con las condiciones de
seguridad establecidas en la normativa vigente. Se tendra en cuenta las condiciones climaticas para
realizar la actividad al aire libre o en cubierto.

-Fomento de una alimentacion saludable y sostenible a traves de las programaciones de aulay PEC
del Centro: Dia de la fruta, desayunos saludables, charlas Centro de Salud, campanas bucodentales...

-El Centro cumplira la normativa de aplicacion en materia de seguridad para todo el alumnado y
profesorado adscrito al Centro. Se realizan talleres de primeros auxilios conjuntamente con
Proteccion Civil o Centro-de Salud, charlas dentro del Plan Director ofrecidas por la Guardia Civil...



10) MEDIDAS DE EMERGENCIA Y
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AUTOPROTECCION (P ENDHENTFE DE ENTREGA
POR EL AYU JTfAMJJENTf@)

De acuerdo con lo que establece el articulo 77 del Decreto 253/2019, los centros estableceran medidas
de emergenciay, en su caso, un Plan de autoproteccion que contendra los pasos que hay que seguir
desde que se produce una situacion de emergencia hasta que las personas que se encuentran en un
centro escolar esten protegidas. Todas las personas que forman la comunidad educativa tienen que
conocer estas medidas y los mecanismos para ponerlas en marcha. Estas medidas deben prever la
realizacion de simulacros, al menos uno en cada curso escolar con resultado positivo, para
garantizar que hay un procedimiento ordenado con el cual hacer frente a este tipo de situaciones.

Cuando las autoridades competentes en materia de seguridad y emergencias decreten la suspension
de las actividades escolares, complementarias y extraescolares por declaracion de emergencia por
fenomeno meteorologico adverso o por cualguier otraincidencia ocurrida en el exterior del centro
educativo, se tendran que aplicar los procedimientos de actuaciony la organizacion de la actividad
escolar establecidos ante riesgos de esta naturaleza, de forma que se permita la salvaguarda de las
personasy los bienes, teniendo en cuenta las condiciones concretas de personas, lugar y tiempo, y las
instrucciones que se dicten atal efecto. En este caso, el ayuntamiento del municipio donde se
encuentre ubicado el centro tiene gue tomar las decisiones correspondientes y notificarlas ala
direccion del centro y ala direccion territorial correspondiente.




En el supuesto de que laincidencia que da origen a una situacion de emergencia no pueda ser
controlada por medios propios, se procedera a avisar inmediatamente el Centro Coordinador de
Seguridady Emergencias (112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (evacuacion o
confinamiento) que corresponda.

De manera inmediata, se comunicard tambien dicha incidencia ala direccion territorial de educacio
correspondiente y al Comite de Seguridady Salud Laboral.

En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la denuncia
correspondientey, en su caso, se dara parte ala entidad aseguradoray se enviaran copias de amba
a la direccion territorial de educacion correspondiente y ala direccion general competente en
materia de centros docentes.

Las medidas de emergenciay, en su caso, el Plan de autoproteccion, tendran que prever los
procedimientos de actuacion necesarios para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativoy, especialmente, para el alumnado con discapacidad y/o trastorno del espectro autistaq,
fin de garantizar su salud y seguridady eliminar la situacion de desventaja asociada a estas
circunstancias.

Los centros educativos tienen que efectuar en cada curso escolar, al menos una vez, un simulacro d
emergencia. La participacion en el simulacro es obligatoria paratodo el personal que este presente
en el centro en el momento en que se efectue y se ha de llevar a cabo, preferentemente, en el primer

trimestre del curso escolar.




11) ASISTENCIA SANITARIA AL o)
ALUMNADO

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 78 del Decreto 253/2019, los centros docentes, en todas
las cuestiones relacionadas con la atencion sanitaria al alumnado, se regiran por lo que establece la
normativa general sobre proteccion integral de la infancia y sobre salud escolar desplegada por las
consellerias competentes en estas materias y en las instrucciones y orientaciones de atencion
sanitaria especifica en centros educativos desplegadas conjuntamente por las consellerias
competentes en educacion y sanidad.

2. La atencion sanitaria del alumnado escolarizado con problemas de salud y lo que pueda requerir
una intervencion urgente en el horario escolar, se regira por la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la
Generalitat, de Salud de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 8/2018, de 20 de abril. De
acuerdo con esta ley, cada centro escolar tendra de referencia un centro de atencion primariay un
centro de salud publica paralas acciones preventivas y de promocion de la salud y para comunicarse
en relacion con los problemas de salud que afecten a la poblacion escolar. Las direcciones de los
centros educativos tendran que dirigirse en los centros de atencion primaria o de salud publica de
referencia para pedir la asistencia sanitaria para el alumnado con enfermedades cronicas que
pudiera requerir de una atencion especifica.




3. Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara una
fotocopia de la tarjeta sanitaria de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publicao
privada, que cubra la atencion medica y hospitalaria del alumnado.

4. El alumnado ya no tiene que presentar el informe sanitario en los inicios y cambios de etapa escolar
en los procesos de matriculacion o cambio de centro, de acuerdo con la modificacion del articulo 59,
sobre salud escolar, de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de la Generalitat, de Salud de la Comunitat
Valenciana. Sin embargo, tambien de acuerdo con la citada modificacion, las personas progenitoras
o las personas tutoras tendran la responsabilidad de informar al centro educativo en los casos en
gue la persona menor pueda reguerir unaintervencion urgente en el horario escolar, presente
enfermedades gue comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas de salud gue reguieran
una adaptacion curricular. En este caso, entregaran una copia del informe emitido por el personal
sanitario de su Centro de Atencion Primaria y/o Especializada de referencia donde se recogen estos
aspectos.

0. Ademas de lo previsto en los apartados anteriores, seran aplicables las orientaciones y las pautas
fijadas en los protocolos que, con asesoramiento especializado previo, establezca el organo superior
que corresponda de la conselleria competente en materia de educacion.



6. En cualquier caso, hay que recordar que, ante situaciones de emergencia sanitariq, y sin perjui
del correspondiente aviso a emergencias sanitarias, el personal del centro tiene gue actuar con
diligencia parano incurrir en culpa o negligencia, de acuerdo con lo que establece el articulo 1104
Codigo Civil.

@

/. Parala adecuada atencion conjunta con Sanidad del alumnado con problemas de salud mental, se
estara a lo establecido por la Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Culturay Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica
por la que se dictan instrucciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental (DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que la sustituya.

8. Elalumnado de Educacion Primaria hospitalizado o que esta convaleciente al domicilio tendra que
continuar, en la medida en que su enfermedad lo permita, su proceso de aprendizaje escolar. Para lo
cual, se establecera el procedimiento mds adecuado segun lo establecido por la direccion general
competente en materia de inclusion educativa.



