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1. Introduccid: Justificacio del Pla.

Aquest document es basa en alld recollit en la RESOLUCIO vigent, del secretari autonomic d’Educacid,
per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres que
imparteixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria.

Seguint les instruccions de I'ordre 31 de marg de 2006, el curs 2006-07 elaborarem el Pla de
Convivencia. Aguest Pla ha estat revisat i adaptat a la nova legislacid, ordre 62/2014 ( DOGV 1-8-2014).
Posteriorment s’ha hagut de modificar per a incloure els aspectes relacionats amb la igualtat.

Davant la publicacio del Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’Igualtat i Convivencia en el
sistema educatiu valencia s’ha actualitzat el nostre pla d’igualtat i convivéncia per al curs 2022-2023.
Finalment, seguint I'Gltim Decret publicat Decret 193/2025 de 12 de desembre s’han introduit les
modificacions i novetats recollides al mateix.

Aquest pla té com a objectiu primordial la promocio de la igualtat, la coeducacid, la diversitat sexual,
de genere i familiar, la convivéncia, la prevencio dels conflictes i la gestid o la resolucié pacifica
d’aquests, i presta especial atencié a la violéncia de génere, la igualtat en la diversitat i la no-
discriminacid, tot atenent i respectant les circumstancies, condicions i caracteristiques personals de
I"alumnat.

Sera aplicable la normativa segient:

— Pla director de coeducacié.

— Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

— Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de proteccio integral contra la violéncia de génere, que
insta que s’adopten les mesures

necessaries per a assegurar que els consells escolars impulsen I'adopcié de mesures educatives que
fomenten la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

— Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes insta a la inclusié del
principi d’igualtat efectiva entre dones i homes al sistema educatiu.

— Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i adolescéncia.
— Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desplegament de la Llei 8/2017, integral del
reconeixement del dret a la identitat i a I’expressio de genere a la Comunitat Valenciana.

— Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI.

— Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre I'estatut de les persones amb discapacitat.

— Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport, per la qual s’actualitza
la normativa que regula I'elaboracio dels plans d’igualtat i convivéncia (DOGV 7330, 01.08.2014).

— Ordre de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacio, per la qual es regula la notificacié de
les incidencies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del pla de prevencié de la violéncia
i promocio de la convivencia als centres escolars de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV 5609,
28.09.2007).

— Resolucio de les Corts 98/1X, sobre la creacio de la figura de persona coordinadora d’igualtat en tots
els centres educatius, aprovada per la Comissié de Politica Social i Ocupacio en la reunié del 9 de
desembre de 2015.
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— Ordre 3/2017, de 6 de febrer, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual
es constitueixen les unitats d’atencid i intervencio del Pla de prevencid de la violéncia i promocié de la
convivencia (PREVI) i s’estableix el procediment per al seu funcionament.
— Instruccio del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressio de
génere i la intersexualitat.
— Protocols de prevencid i intervencié davant de suposits de violencia escolar que figuren en els
annexos de I'Ordre 62/2014 (DOGV 7330, 01.08.2014).
— Protocol d’acompanyament a la identitat de genere, I’expressié de genere i la intersexualitat,
d’acord amb la Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, per
la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la identitat de genere,
I’expressié de génere i la intersexualitat (DOGV 7944, 15.02.2017).

-Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d’equitat i
d’inclusid.

— Protocol de prevencié i actuacié davant de I'assetjament laboral en centres docents dependents de
la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport (aprovat el 04.10.2017 en Comissio Sectorial de
Seguretat i Salut en el Treball).

- Decret 195/2022 de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el sistema educatiu
valencia que regula el model de gestio de la igualtat i la convivencia, I'organitzacid, funcionament i
composicio de I'Observatori i regula els drets i deures de I'alumnat, del professorat, de les families o
representants legals de I'alumnat i del personal d’administracié i serveis del personal no docent
d’atencio educativa.

-Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu de la
Comunitat Valenciana.

- Resolucid 53/243 de Nacions Unides:

«Vetlar perque els xiquets i xiquetes, des de la primera infancia, reben instruccio sobre valors, actituds,
comportaments i estils de vida que els permeten resoldre conflictes per mitjans pacifics i en un esperit
de respecte per la dignitat humana i de tolerancia i no-discriminacio».

Un dels quatre punts de I'informe Delors sobre I’ Educacio en el s.XXI de 'UNESCO és aprendre a
conviure i a treballar en projectes comuns. En I'informe s’assegura que aquest és un dels reptes més
importants del s. XXI. Hem de veure que tenim diferencies amb els altres, pero sobretot tenim
interdependeéncies, depenem els uns dels altres. | per a descobrir a I’altre, hem de saber qui séc jo, aixi
entendrem que I'altre pensa diferent de mi i que té raons tant justes com les meues per a discrepar.

En els Estatuts europeus per als centres educatius democratics sense violéncia, entre altres punts,
destaquem:

-Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a un centre segur i sense conflictes. Cada
individu té la responsabilitat de contribuir a la creacié d’un ambient positiu que afavoresca
I'aprenentatge i el desenvolupament personal.

-Tots tenen dret a ser tractats i respectats per igual amb independencia de les seues caracteristiques
personals ( sexe, raca, religid, etc..). Tots gaudeixen de llibertat d’expressio sense risc de discriminacio
o repressio.

-En un centre educatiu democratic, els conflictes son resolts en estreta col-laboraci6 amb tots els
membres de la comunitat educativa, d’'una manera constructiva i sense violéncia. Tot centre educatiu
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té personal i alumnes preparats per a previndre i solventar els conflictes mitjancant les actuacions de
mediacid i consens.

-Tot cas de violéncia, assejament o discriminacio per rad de genere és investigat i tractat amb la major
promptitud possible, i és examinat amb profunditat ja siguen alumnes o membres de la comunitat
educativa els implicats.

Principis Generals

DECRET 193/2025, de 12 de desembre

1. La direccid o titular del centre educatiu vetlara per I'exercici dels drets i el compliment dels
deures per part de la comunitat educativa en el marc dels principis que atribuix a I'activitat educativa
I'article 2 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a I'Educacid i I'article 1 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de desembre.

2. La convivencia en els centres educatius atendra els principis seglients que deriven de les
demandes i les necessitats de la societat actual:
a) El dret a la proteccid, informacid, suport, assistencia, atencio i reparacié que tota victima té,

aixi com el dret a la participacio activa en el procediment i a rebre un tracte respectuds, professional,
individualitzat i no discriminatori.

b) El desenrotllament de competencies adequades en I'alumnat en I'Us de dispositius mobils,
ensenyant les formes d'interaccio social apropiades en contextos d'aprenentatge formal.

c) La promocid i establiment de linies estrategiques que fomenten el benestar i la prevencio de la
violéncia com a factor de proteccio de la salut mental.

d) El reconeixement social, institucional i legal de I'autoritat del professorat perque repercutisca
en un clima escolar optim i proporcione a I'alumnat valors de respecte cap a la labor docent.

e) La igualtat de tracte, la no discriminacid i la prevencié dels delictes d'odi.

3. En I'aplicacid d'este decret prevaldra l'interés superior dels menors sobre qualsevol altre

interés legitim que puga concdrrer. Totes les mesures que s'adopten a I'empara d'este decret tindran
un caracter educatiu i s'integraran en la practica educativa, per a contribuir aixi al desenrotllament de
la competencia ciutadana i la competéncia personal, social i d'aprendre a aprendre.

4. Les persones que participen en els drgans o comissions regulats en esta norma tenen un deure
especial de confidencialitat i secret respecte de les dades i informacions que coneguen en |'exercici de
les seues funcions o competencies, especialment en els casos relacionats amb situacions de conflicte o
expedients disciplinaris. Referent a aix0, Unicament hauran de tindre accés a aquelles dades o
informacié que siga imprescindible en I'ambit de les seues funcions
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2. Objectius generals del Pla d’lgualtat i Convivéncia.

10.

11.

12.

13.

Afavorir I'adequat clima de treball i respecte mutu.

Previndre els conflictes entre els membres de la comunitat educativa, perqué l'alumnat adquirisca
les competencies basiques, principalment la competéncia social per a viure i conviure en una
societat en constant canvi.

Promoure i desenvolupar actuacions que fomenten la igualtat i la convivéncia a la nostra escola,
en les que estiguen integrats tots els membres de la comunitat educativa.

Dissenyar i aplicar els procediments d'actuacid respecte a lI'alumnat que presenta conductes que
dificulten la convivencia escolar .

Dissenyar i aplicar els procediments d'actuacid respecte a lI'alumnat que presenta conductes que
dificulten greument la convivencia escolar.

Garantir la igualtat i la no-discriminacié que preveuen les normes internacionals de drets humans
a totes les persones, independentment de les seues caracteristiques personals, fisiques, funcionals,
d’origen, de diversitat sexual o de génere, o de qualsevol altra condicio.

Posar en practica valors que afavorisquen la llibertat personal, la responsabilitat, la ciutadania
democratica, la solidaritat, la tolerancia, la igualtat, el respecte i la justicia, aixi com els que ajuden
a superar qualsevol tipus de discriminacid.

La instauracid de la cultura de la no-violéncia en tots els ambits de la vida, personal, familiar i
social.

La lluita contra I'assetjament escolar i el ciberassetjament amb la finalitat d’ajudar I'alumnat a
reconeixer tota forma de maltractament, abus sexual, violéncia o discriminacid i a reaccionar-hi.
Promoure accions que fomenten el respecte a la diversitat i la igualtat, accions i mesures que
afavorisquen I'atencié a la diversitat i la inclusié educativa, el desenvolupament de la competencia
social i civica, activitats d’acollida a 'alumnat nouvingut, i accions de sensibilitzacié encaminades a
la prevencid, la deteccié i I'eliminacid de la violéncia, i a la prevencid i resolucié de conflictes.
Garantir el dret a la identitat de genere, I'expressié de genere i la intersexualitat, amb actuacions
de prevencid, inclusid, proteccid, sensibilitzacié, acompanyament i assessorament a l'alumnat
transiintersexual i a les seues families.

Adoptar pautes que permeten iniciar actuacions dirigides a |'atencid especifica de I'alumnat trans
i intersexual, que previnguen situacions de malestar, discriminacid, assetjament o tracte desigual.
Extremar les mesures de confidencialitat de la informacid gestionada en relacié amb les persones
trans i intersexuals, aixi com el respecte absolut a la voluntat d'aquestes persones, de les seues
families o de qui n’exercisca la tutoria legal, sobre la seua identitat de genere i com desitgen ser
tractades administrativament i en public.
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3. Diagnostic de I’estat de la igualtat i la convivéncia al centre.

Es una escola d’una linia completa, té els nivells d’infantil 3,4,5 anys i els sis nivells de Primaria.

14 professors composen la plantilla de la nostra escola, d’aquests 2 amb horari parcial (religié i REMA).
L'orientadora educativa des del curs 2022-2023 esta al nostre centre a horari complet.

L’escola esta adaptada a les necessitats educatives actuals i garanteix una educacid inclusiva,
equitativa i d’igualtat i promocié d’oportunitats d’aprenentatge per a totes i tots.

Alguns alumnes del centre presenten dificultats per a I’'adquisicid de les tecniques instrumentals del
llenguatge, la qual cosa fa necessaria una atencio més individualitzada. Aquestes dificultats
d’aprenentatge no comporten problemes de convivencia.

Hi ha escolaritzats distints alumnes amb necessitats educatives especials i alumnes amb necessitats de
compensacio educativa (entre ells, immigrants que estan en procés d’adaptacio i integracio al nou
context).

Al ser un centre d’una linia, amb menys alumnes que els altres centres de la localitat, fa que puguem
controlar qualsevol problema d’una manera més rapida i eficag, i actualment no tenim problemes
referents a la igualtat i convivéncia.

Els problemes que solem tindre solen ser xicotets conflictes que es duen a terme sobretot al patii al
menjador, pero es resolen de forma senzilla usant el dialeg i la reflexid.

Recentment s’ha hagut d’intervindre per mitja de la realitzacié d’actuacions amb recursos com el
PREVI de manera molt puntual.
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4.Composicio i pla d’actuacio de la comissio d’igualtat i convivencia i, si és
el cas, de I’equip de mediacid escolar en que participa I’alumnat del centre.

&\x\w

Formaran part de la comissié d’igualtat i convivencia tots els membres del claustre i el servei
d’orientacid. Si hi ha algun cas per a intervindre s’informara al consell escolar del centre.

Totes les persones del claustre tenen I'obligacié d'intervindre davant qualsevol conducta negativa
derivada de I'expressié de genere o d'una identitat de genere que s'allunye de I'estandard o per motiu
d'un desenvolupament sexual diferent.

Més concretament:

e Observar possibles casos d’expressio de génere divergent, acompanyats o no de comportaments
tendents a la introversid, I'aillament, la depressio o

conductes autolesives.

e Observar indicis d’assetjament per expressar una identitat de génere diferent a I'assignada
socialment.

e Informar d’aquestes situacions, utilitzant les vies i processos establerts en els respectius reglaments
de regim intern i plans de convivencia i igualtat.

e Respondre adequadament i prestar suport a les persones que expressen una identitat de genere
divergent.

e Informar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments anomals, possibles casos
d’assetjament, queixes o denuncies.

e Fer el seguiment de la situacio.

e Mantenir la confidencialitat dels casos.

Pel que fa a la convivéncia la comissio ha de :

e Potenciar un clima de convivéncia positiu entre els professors, professors- alumnes i professors-
pares i mares.

e Millorar les relacions interpersonals dels alumnes.

e Intentar que tota la comunitat educativa respecte les normes de convivencia de l'escola.

e Afavorir una relacio col-legi- familia positiva.

10
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Agents Responsables de la Promocio de la Convivencia.

Tutoria, equip docent i claustre de professors.

1. Correspon a la persona que exercix la tutoria la coordinacié de I'equip docent mediar entre docents,
alumnat i pares, mares o representants legals.

2. Les persones que exercixen la tutoria implementaran en el seu corresponent grup de tutoria les
actuacions acordades en el projecte educatiu en materia de prevencié de la violéncia.

3. Les persones que exercixen la tutoria coordinaran i gestionaran que la resta de I'equip docent que
impartix docencia en el grup de tutoria desenrotllen les mateixes actuacions de prevencié de la
violéncia arreplegades en el projecte educatiu.

4. Les persones que exercixen la tutoria duran a terme actuacions preventives i les mesures
correctores o disciplinaries adoptades per I'equip docent que impartix docéncia en el seu grup de
tutoria per a resoldre els conflictes i aconseguir una convivéncia adequada que facilite el
desenrotllament de I'activitat educativa.

5. Correspon al claustre de professors proposar mesures per a la promocid i la gestio de la convivencia
en el centre educatiu. Estes propostes es tindran en compte en |'elaboracid del projecte educatiu de
centre i les normes d'organitzacio i funcionament.

6. Tot el professorat té el dret i I'obligacio de respectar i fer respectar les normes de convivéncia en el
centre i actuar davant de conductes o situacions que vagen en contra de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre educatiu.

Equip d'orientacié educativa

1. El professorat d'orientacio educativa haura de participar juntament amb |'equip directiu en
I'elaboracié de mesures per a la prevencid, promocio i gestid de la convivéncia en el centre educatiu i
assessorar davant d'alteracions greus de conducta o en situacions que perjudiquen greument la
convivencia en el centre.

Equip Directiu

1. Al'equip directiu del centre li correspon: coordinar I'elaboracid i les propostes d'actualitzacié de les
normes d'organitzacio i funcionament, proposar a la comunitat educativa actuacions que milloren la
convivencia en el centre i fomenten un clima escolar adequat que previnga qualsevol forma
d'assetjament i garantir la prevencid i la mediacio en la resolucié de conflictes en el centre.

Consell escolar

Correspon al consell escolar del centre exercir les competéncies arreplegades en els apartats g) i h) de
I'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, modificada per la Llei organica
3/2020, de 29 de desembre.

Comissio d'inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar

1. La comissié d'inclusid, igualtat i convivencia dels centres educatius vetlara pel correcte exercici dels
drets i dels deures de I'alumnat en I'ambit de les seues competéencies.

2. Les funcions principals d'esta comissid seran resoldre i mediar en els conflictes plantejats.

Organs de coordinacié docent
1. La figura de coordinacié en matéria de convivencia escolar participara juntament amb |'equip
directiu en I'elaboracié de mesures per a la promocid i la gestio de la convivéncia en el centre educatiu

11
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i col-laborara amb la coordinacié de formacio en la deteccié de necessitats formatives sobre
convivencia escolar en el claustre de professors.

2. La figura de coordinacié en matéria de les tecnologies de la informacié i comunicacié (Coord. TIC)
assessorara la secretaria del centre educatiu per a complir la normativa vigent en proteccié de dades
en els procediments administratius i en la manera de compartir informacid, col-laborant d'esta
manera en |'Us responsable de les tecnologies de la informacio i la comunicacié com a mesura de
prevencio del ciberassetjament.

3. La figura de coordinacié de formacié (Coord. Formacid en Centre CFC) detectara les necessitats de
formacid del claustre de professors, en materia de convivencia escolar en la deteccié de necessitats de
formacid sobre convivencia per a la seua gestio.

Les unitats especialitzades d'orientacié (UEQ)

Les unitats especialitzades d'orientacid i les seues funcions en relacié amb la convivencia, el benestar i
la salut mental queden regulades en el Decret 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacio de
I'orientacid educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Inspeccid educativa
La inspeccid educativa assessorara la comunitat educativa i vetlara pel compliment de les disposicions
previstes en este decret.

Formacid del professorat

1. La conselleria competent en materia d'educacié impulsara formacié en mateéria de convivéncia,
inclusid, benestar i salut mental.

2. La formacid té per objectiu proporcionar al professorat i a la resta de la comunitat educativa
recursos i ferramentes basiques per a crear un clima adequat de convivéncia i conéixer actuacions
preventives amb impacte.

3. La conselleria competent en matéria d'educacio realitzara campanyes de sensibilitzacio i informacid
per a la promocio d'una conviveéncia positiva en els centres, la prevencié de la violéncia i la lluita
contra I'assetjament escolar, la promocid del bon tracte, la igualtat efectiva entre homens i dones, el
respecte a la identitat de genere i l'orientacid sexual, a la discapacitat i la diversitat familiar, aixi com la
prevencio dels delictes d'odi dirigits a tots els membres de la comunitat educativa.

Alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu

1. En els casos que implique alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu, amb caracter
general, sera aplicable tot el que regula este decret.

2. Davant de situacions que impliquen com a victima alumnat amb necessitat especifica de suport
educatiu, esta circumstancia sera considerada com a agreujant, atesa la vulnerabilitat d'este alumnat.
3. L'alumnat que presente discapacitat té dret a |'accessibilitat universal que li permeta comprendre el
procediment i facilitar la comunicacid.
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5. Deteccio de necessitats i planificacio d’accions de formacidé en la mateéria
de convivéncia adrecades a la comunitat.

Ggm.‘b

Existeixen diferents practiques educatives que milloren la convivencia i ajuden a previndre els
conflictes.

Per tal d’afavorir un bon clima d’igualtat i convivéncia al centre és necessari treballar aquestes
guestions:

e Habilitats socials a treballar per tal d’afavorir un clima de respecte pels altres i per un mateix:

- Saludar i correspondre la salutacio.

- Parlar en public (xicotets i grans grups) expressant els seus sentiments, el seu criteri, la seua opinio,
els seus dubtes... davant situacions reals o imaginaries de conflictes ocasionats per temes disciplinaris.
- Expressar sentiments i ser capacos de posar-li nom a allo que es sent (amor,

plaer, pena, disgust, etc.).

- Defensar els drets propis i coneixer els deures.

- Demanar favors i utilitzar la formula: “per favor” cada vegada que demana

alguna cosa.

- Aprendre a no deixar-se influenciar pels demés.

- Ser capag¢ de manifestar el que no li pareixia correcte i demanar un canvi de

conducta.

- Expressar opinions propies i aprendre a expressar el desacord.

- Demanar perdé.

- Acceptar critiques.

- Defensar-se de critiques injustificades.

- Aprendre a realitzar critiques constructives.

- Acceptar les diferencies i respectar-les.

- Tindre un Us segur i responsable d’internet.

e Tecniques de resolucio de conflictes:

La resolucié de problemes és I'objectiu al que hem d’anar. Tot problema pot
desenvolupar un conflicte i aquest pot generar I'angoixa si no tenim estrategies d’afrontament i
resolucid.

Al marge de les diferents tecniques de resolucio de conflictes hi ha diferents
aspectes actitudinals que tant els adults com els xiquets i les xiquetes han de tenir present i fer servir a
I’hora d’enfrontar-se amb un conflicte i afavorir-ne la solucié:

- Calmar-se.

- Escoltar activament.

- Emprar un llenguatge respectuds.

- Diferenciar el problema de la persona.

- Saber defensar les posicions respectant els sentiments dels altres.
- Saber demanar disculpes quan es comet una falta.
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- Proposar solucions.

- Cercar acords i ser respectuosos amb els acords.
- Tenir espais i temps per afrontar els conflictes.
- Posar-se en el lloc de laltre.

Cal recordar sempre i desterrar de la nostra actuacié (tan del adult com de I'alumnat) actituds que
dificulten tot procés de resolucid de conflictes:

- Insultar

- Amenacgar

- Culpabilitzar

- Acusar

- Menysprear

- Ridiculitzar

- Jutjar

- Veure Unicament la nostra versié
- Etiquetar

- Pegar

- Traure altres qiiestions que no estan lligades al conflicte
- No assumir dificultats

Davant de situacions conflictives quotidianes a I'aula, cal recordar aquestes actituds positives i
descartar les negatives. El dialeg, la reflexid col-lectiva i la trobada conjunta de solucions és la millor
manera d’encetar un treball conjunt envers a una bona convivéncia i un bon clima a I'escola.

e La mediacio com a técnica de resolucié de conflictes.

Que és?

- Procés de resolucio de conflictes que compta amb la intervencio d’una tercera
persona que intenta que les parts en conflicte arriben a un acord mitjancant el
dialeg.

- La mediacid ha de ser lliure i voluntaria.

-El mediador o mediador ha de ser neutral i imparcial. El professor/a assumeix,
per norma general, el paper de mediador, pero també pot ser un company o
companya.

Estratégies a emprar:

- Escoltar activament.

- Demostrar interes i animar les parts en conflicte perqué arriben a un acord.
- Generar confianca en els contendents.

- Guardar confidencialitat i absoluta reserva del que es parla en les sessions.
- Realitzar preguntes aclaridores.

- Evitar prendre decisions, acusar i castigar.

Com es fa?
- Escoltar a I'alumne/a quan conta un conflicte.

14



y N

% GENERALITAT S ;‘\\. %
VALENCIANA g ) e

\\§ Conselleria d’Educacid, % Baoré: %

Cultura i Esport

- Escoltar activament.

- Donar temps a que se tranquil-litze.

- Reunir els implicats.

- Cadascu explica la seva versié del succeit.
- Ajudem a comunicar com es senten.

- Quan u parla I'altre escolta.

e Els espais de participacio.

Sén espais fisics on es promou el dialeg i la reflexié entre alumnat, professorat, families i altres agents
per tal d’afavorir la participacié i el consens a I’"hora de prendre decisions.

e Tutories entre iguals.

Es basa en I'ajuda i I'acompanyament que un estudiant major ofereix a un altre menor. Se centra en el
desenvolupament de la intel-ligéncia emocional, en I'escolta activa i en la creacidé de xarxes d’afecte i
suport entre I'alumnat.

e Aprenentatge servei.

L'alumnat es forma treballant sobre necessitats reals de I’entorn amb I'objectiu de millorar-lo. Serveis
en I’entorn que poden influir en la millora del medi ambient, la promocié de la salut i el benestar, el
foment de la convivéncia, la defensa dels drets humans i de la infancia, la cura de I'art i del patrimoni
historic...

En el centre es treballa el dia de la Pau, el dia de la dona treballadora, el dia de les persones amb
discapacitat, es realitzen tallers de salut i bons habits, tallers afectivo-sexuals...
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6.Accions per a la consecucio d’una escola igualitaria i coeducadora.

6.1.Accions orientades al reconeixement i la inclusié de les dones i la seua produccio cultural i
cientifica dins de les programacions de cada matéria:

- Treballar a I'aula textos d’autoria femenina.

- Treballar textos en el quals els protagonistes principals siguen dones.

- Conéixer la biografia de dones que han sigut importants en la historia de la humanitat.

- Conéixer la biografia de dones que han sigut importants a nivell local.

6.2.Accions de prevencio de la violéncia de génere.
Videos, exposicions, contes o apps permeteixen a I'alumnat aprendre des d’una edat primerenca a
combatre actituds com I'assajament, els abusos sexuals o les violacions...
Que els alumnes aprenguen a identificar i erradicar des de molt prompte aquest tipus d’actituds i
comportaments pot convertir-se en una de les solucions per acabar de forma definitiva amb aquesta
problematica.
En I'aula s’han d’usar recursos per treballar la violéncia de génere:
- Projectar a l'aula curtmetratges per educar en valors.
- Utilitzar en l'aula i al pati jocs coeducatius.
- Usar un llenguatge no sexista per part del professorat i de I'alumnat.
- Intercanviar rols. Contar histories o contes infantils coneguts canviant el sexe dels protagonistes:
princesa rescata al princep.
- Projectar pel.licules on la protagonista és una heroina: “ Brave ”.
- Reproduir a classe escenes de series o pel.licules en les que aparega algun tipus de violéncia de
génere, ja siga verbal o emocional, per a que després establir un debat que done peu a la
reflexid.

6.3.Accions de promocio de la diversitat sexual, familiar i d’identitats de génere.

Es necessari asumir per part de tota la comunitat educativa que la sexualitat humana és una cosa que
pot variar i canviar al llarg de la vida. Aquest fet ens porta al reconeixement davant la diversitat
d’identitats i orientacions sexuals d’una forma enriquidora, evitant les situacions d’intolerancia i
rebuig.

Per altra part, no hem d’oblidar la importancia que té la familia en la aceptacié i reconeixement de la
propia identitat. Des de I'escola podem donar suport al processos d’acompanyament a les families.

Recursos per treballar a |'aula:

- Projectar pel-licules on es reflecteixen els diferents models de familia que existeixen: xiquets
amb dos pares o dos mares dins del mateix nucli familiar, families monoparentals...

- Utilitzar el joc simbolic per representar la diversitat de families.

- Servir-se de la literatura per ensenyar a naturalitzar a tot tipus de persones diverses des de la
primera infancia.

- Fomentar valors positius cap a les diverses formes de viure l'orientacio sexual.

- Usar recursos audiovisuals en els que existeixen curts de diferents tematiques que parlen de
tota la diversitat LGTBIQ+, el bullying, els estereotips de génere...

- Usar material didactic divers per treballar el coneixement basic sobre la identitat i el cos, i aixi
poder comprendre el fets de diversitat.
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- Realitzar activitats per estimular el sentit critic de I'alumnat front a estereotips ja creats:
joguets per a xiquets o xiquetes, contes de “princeses Disney”...
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7. Mesures i accions orientades a la sensibilitzacid, informacio i promocid
de la convivéncia positiva, la prevencio de conflictes, el respecte a la
diversitat, al foment de la integracio de la diversitat afectiva-sexual,
identitats i/o expressions de génere i intersexualitat, per a aconseguir un
clima educatiu adequat al centre.

7A. PROFESSORS

El clima de convivencia a lI'escola hem vist que és bo, les relacions i comunicacié entre el professorat
sén bones; els problemes de disciplina i de respecte entre iguals es comuniquen al tutor/a , cap
d’estudis o director i es comenten amb els companys; i les relacions dels professors amb els alumnes
no son conflictives.

En les sessions de tutoria del professor amb el seu grup es tracten temes diversos de convivéncia,
igualtat, respecte a la diversitat, identificacié d’estereotips sexistes,...

En aquestes sessions es fan assamblees i I'alumnat participa i dona la seua opinid.

Lobjectiu_del professorat sera potenciar un clima positiu de convivéncia i confiangca entre els
professors, professors- alumnes i professors- pares i mares.

La formacid del professorat és important per a mantindre i millorar el bon clima actual.

La Conselleria impulsara formacio especifica en:
a)lgualtat i convivéncia escolar, que afavorisca I'adquisicio d’habilitats i competencies
personals, professionals i socials, que permeta al professorat la prevencid, la deteccidi la
resolucié de conflictes, lapromocié del bon tracte i la millora del benestar emocionalila
gestio de clima escolar.
b) Interculturalitat.
c) El desenvolupament i I'aplicacio dels protocols d’actuacio davant de suposits de
violéncia.
d) Continguts i competéncies que faciliten al professorat estrategies
per a la promocio de la igualtat i la convivencia.
e) Participacio infantil i adolescent.
f) 'acompanyament i assessorament als equips directius i a la comunitat educativa en
situacions d’assetjament escolar i ciberassetjament.
g) Educacié inclusiva.
h) Seguretat i Us segur i responsable d’internet.
i) Drets, seguretat i responsabilitat digital.

La formacié en igualtat i convivéncia sera preceptiva per al professorat en practiques.
7B. ALUMNAT

Lobjectiu_d’aquest procediment d’actuacié sera potenciar conductes i reflexions positives en els
alumnes per a gaudir d’'una millor igualtat i convivencia a I'escola.
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Després d’analitzar el clima de convivencia a la nostra escola hem vist que els comportaments més
freqlients que afecten a la convivencia son:

1.-Males maneres amb els companys (empentar-se, insultar-se, posar-se la cameta, barallar-se al
pati,..).Aquestos comportaments es donen al pati i a les entrades i eixides.

2.- Interrompre la classe: no seguir les instruccions del professor/a i/o molestar als companys.
La conducta més repetitiva és la primera que hem citat ( males maneres amb els companys), que
implica a la relacid entre els alumnes, pero no a la interrelacio professor-alumne.
Encara que aquestos comportaments es donen, no afecten significativament a la convivéncia, no sén
una constant en la nostra escola, es produeixen esporadicament, perd no per aixo hem de deixar
d’atendre’ls i buscar solucions.
7C. FAMILIES
Els centres educatius han de facilitar que les families participen en les decisions que es prenen.
Les families ajudaran a decidir les normes i a fer que es complisquen.
A més, les families han d’educar els seus fills i filles en el respecte a les normes d’igualtat i convivencia.
Els representants dels pares i mares dels alumnes al Consell Escolar i alguns membres de 'AMPA han
analitzat la situacié de convivencia a I'escola i quins aspectes d’aquesta es poden millorar.
Han arribat a les seglients conclusions:
= No hi ha problemes de convivencia importants.
= Els aspectes que es poden millorar o potenciar de la convivencia son:
- El respecte.
El respecte és un valor fonamental en la convivencia.
Hem de potenciar el respecte de I'alumne al mestre, del mestre a I'alumne, dels pares als
mestres i dels mestres als pares. La convivéncia sera més facil si tots ens tractem amb
respecte.
- La comunicacié.
Una comunicaci6 fluida entre les families i els mestres facilitara les bones relacions i evitara
els malentesos i conflictes que es poden produir.

S’han de reforgar els canals de comunicacio.

- Els valors humans
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Els valors humans, son molt importants per a la convivencia.

El companyerisme, la solidaritat, la integracid, I'empatia, la sinceritat i sobre tot la tolerancia
son tant importants com els coneixements.

Professorat i families hem de treballar junts per potenciar aquestos valors.

Al centre tenim un espai ( aula d’usos multiples ) per tal d’afavorir la participacié i el consens entre
alumnat, families, professorat i altres agents, que donaran suport a la inclusid, realitzaran activitats
complementaries o extraescolars o realitzaran accions educatives de tipus informatiu.

7D. GRADACIO DE LA RESPONSABILITAT DE L'ALUMNAT DAVANT DE LA FALTA.

Per a graduar la responsabilitat davant de les faltes lleus i greus, en la presa de decisions es tindran en
compte les circumstancies atenuants i agreujants (art.22 Decret 193/2025).

1. Es consideraran gircumstancies atenuants les segiients:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La reparacié espontania del mal.

c) L'abséencia d'intencionalitat, la presentacio de disculpes per iniciativa propia i I'acceptacio d'estes per
part de la victima i de les persones perjudicades.

d) L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del dany causat.

e) La provocacio previa.

f) La no intencionalitat i presentar necessitats especifiques de suport educatiu acreditades que puguen
estar vinculades a la conducta tal com s'esmenta en l'article 15.2.

g) Preséncia d'indicadors de vulnerabilitat, amb comunicacid als Servicis Socials a través del full de
notificacid i/o amb intervencio per part d'estos.

2. Es consideraran circumstancies agreujants les seglients:

a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) La premeditacié i la intencié de fer mal.

c) Que la victima es trobe en situacié d'indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol
tipus de necessitat especifica de suport educatiu.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la
comunitat educativa.

e) La reiteracio.
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8. Procediments d’actuacid i intervencid previstos en les Normes
d’Organitzacid i Funcionament del centre. Entre d’altres, mesures
educatives de correccié davant de qualsevol conducta disruptiva i
inadequada contra la convivéncia, igualtat de génere i la violéncia de

génere.

8.1. Procediment d’actuacio i d'intervencid respecte a I'alumnat que presenta conductes contraries a
les normes de convivéncia del centre educatiu. (FALTES LLEUS)

Es consideren conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles
que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per I'alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de I'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats.

c) Els danys en les instal:-lacions, recursos materials o documents al centre o membres de la comunitat
educativa.

d) L's de qualsevol objecte o substancia no permesos.
e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.
f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccio o desconsideracio al professorat o a altres membres de la comunitat
educativa.

h) L'Us de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de I'autoritzacié del seu Us en el
procés d'ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els esplais o les activitats extraescolars i

complementaries.

i)La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacio i la comunicacié durant les activitats
autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

j) Qualsevol altra conducta que altere el desenrotllament normal de I'activitat educativa, que no
constituisca falta greu i qualsevol conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia.

En el NOF del centre s’especifiquen aquestes conductes.

En el nostre centre les més freqiients son:

= Dins l'aula:

- Interrompre la classe amb comentaris que no estan justificats.

- No seguir les indicacions del professor a I’'hora de realitzar les activitats.
- Menjar xiclets a classe.
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Parlar o molestar als companys.

Ratllar el mobiliari o material escolar.

= Foralaula:

- Entrar o eixir de I'aula desordenadament.

- Insultar-se i espentar-se.

- Correr pels passadissos i escales.

- Nofer lafilera correctament.

- Nofer un Us correcte de les papereres.

- Nofer un Us adequat dels materials dels patis coeducatius.

Davant d’aquestes conductes el professor pot actuar de les seglients maneres:

e Fixar la mirada en I'alumne pertorbador .

e Apropar-se a I'alumne que esta mostrant mal comportament.

e Utilitzar signes no verbals com portar-se el dit als llavis o indicar amb la ma “calma”. Cridar
I'atencid a I'alumne indicat breument que ha de canviar el seu comportament.

e Parlar amb l'alumne.

Si 'alumne no modifica el seu comportament se podran aplicar les seglients mesures correctives:

- Amonestacid privada: se parlara seriosament amb l'alumne per a que comprenga els
efectes negatius de la seua conducta.

- Apartar a I'alumne del grup: s’indicara a I'alumne que es situe dins I'aula en un lloc neutre
o poc estimulant.

- Quedar-se sense jugar a I’hora del pati.

- Demanar perdo publicament si és el cas.

- No participar en alguna activitat complementaria.

- Reparar els danys causats.

En cas de que aquestes actuacions no siguen eficaces el tutor comunicara a la familia el fet o fets i
sol-licitara la seua col-laboracid. Si cal es comunicara a la direccié del centre i al servei d’orientacio
escolar per tal d’aconseguir una millora en el comportament de I'alumne.

Si totes aquestes mesures no son efectives s’aplicara el procediment d’actuacié i d'intervencié
establert en l'article 16 sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris (Decret 195/2022
d’11 de novembre).

Mesures educatives correctores:

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixen¢a immediata davant de la cap d’estudis o el director.

c) Amonestacié per escrit.

d) Retirada de teléfons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés
d’ensenyanga-aprenentatge.
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e) Privacié de temps de recreacid per un periode maxim de cinc dies lectius.

f) Realitzacié de tasques educadores per I'alumne o I'alumna en horari no lectiu. La realitzacié d’estes
tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

g) Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els quinze dies seglients a la imposicid de la mesura educativa
correctora.

h) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a tres dies
lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat,
este romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per
part del professorat que li imparteix docéncia. El cap o la cap d’estudis del centre organitzara I'atencio
a este alumnat.

Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la instruccid previa
d’expedient disciplinari; no obstant aix0, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels

apartats g) i h) sera preceptiu el tramit d’audiéncia als pares, mares, tutors o tutores, en un termini de
deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.

Totes les mesures correctores hauran de ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o
tutores dels alumnes menors d’edat.

Les mesures educatives correctores seran imposades pel mestre/a present quan l'alumne realitze la
conducta contraria a les normes de convivencia.

Les mesures d’abordatge educatiu pFescritranals 20°diés|naturals de la seua adopcié.

Docente
Docente

Docente

Docente En horario no lective
e) ala Direccién ©
titular del centro
Direccién o >
fi Retirodo de losob De ocuerdo con NOF
titutar del centro
9/ Méx 15dios | Direccién o Direccién o Preceptivo trdmite de audiencia familia menares
naturgles | titulordelcentro | titular delcentro . de edad (5 dios lectivos desde conocimientc)
) Max 15 dias Direccion o Direccion o
" naturales | titulor del centro | titular del centro
1) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas Mdx 15 dias Direccién o Direccion o Preceptivo trdmite de audiencia familia menares.

clases. naturales | titulor delcentro | titular delcentro . de edod (5 dias lectivos desde conocimiento)
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8.2 Procediment d’actuacid i d'intervencié respecte a I'alumnat que presenta conductes greument
perjudicials per a la convivéncia escolar. (FALTES GREUS)

8.2.1. Conductes greument perjudicials

Aquestes conductes son les tipificades en I'article 25 del Decret 193/2025. | sén les seglients:

Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes greument
perjudicials per a la convivencia les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina, injuria o ofensa contra membres de la comunitat educativa.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violéncia de genere i la discriminacié greu per
motius de raca, etnia, nacionalitat, religid, orientacidé sexual, identitat de genere, discapacitat o altres
condicions personals o socials, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i la dignitat personal de
gualsevol membre de la comunitat educativa.

d) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
per qualsevol condicié o circumstancia personal o social.

e) La gravacio, manipulacio, publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, dels membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material o els documents
del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat educativa.

g) La suplantaciod de la personalitat en actes de la vida docent.

h) El dany, l'agressio, la injuria o I'ofensa al professorat en I'exercici de les seues funcions.

i) La falsificacid, la sostraccidé o I'accés indegut o sense autoritzacid a documents, fitxers i servidors del
centre.

j) L'Us, la incitacio a este i la introduccié en el centre o el comer¢ d'objectes o substancies nocives o
prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els objectes o substancies quan se li requerix.
k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

[) La incitacio o I'estimul a la comissié d'una falta greu.

m) L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments informatics, en I'espai
digital o en internet.

o) El robatori amb violéncia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les pertinences
dels membres de la comunitat educativa.

q) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una situacio de violéncia
escolar ho comunicara a la direccié del centre.

L'equip directiu, es posara en contacte amb el tutor o tutora de I'alumne o alumna afectats; estara
assessorat pels servicis psicopedagogics escolars, i arreplegara la informacié per a analitzar i valorar la
intervencid que calga.

La Inspeccid i les unitats d’atencid i intervencio de les direccions territorials col-laboraran amb la
direccié del centre en el seguiment del cas en qué hagen intervingut.

24



y e Nl

% GENERALITAT E% %
VALENCIANA 2O

\\§ Conselleria d’Educacio, %gézﬁ%

Cultura i Esport

8.2.2 Mesures que es poden adoptar.

Aquestes estan definides en I'article 26 del Decret 193/2025.

a) Realitzacio de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacié del dany causat.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un
periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissio de la falta.

c) Suspensio del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica.

d) Suspensio del dret d'assistencia a classe en una o diverses materies, per un periode comprés entre
set i quinze dies naturals.

e) Excepcionalment, es podra suspendre |'assistencia al centre educatiu per un periode d'entre quinze
i trenta dies naturals. En este cas, I'alumnat haura de realitzar les activitats formatives que determine
el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés educatiu i avaluatiu.

f) Suspensiod del dret a la utilitzacié del del menjador durant un periode entre set i

quinze dies naturals, quan la falta haja tingut lloc en un d'estos servicis.

g) Excepcionalment, quan concdrreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat educativa
gue impedisquen una normal escolaritzacio futura de I'alumnat en el centre, la direccio o titular del
centre educatiu informara la comissié d'inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar i comunicara
a la inspeccié educativa la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment
en la localitat o el districte a on es trobe escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris que
siguen necessaris, condicié sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

- En les mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensio del dret a
I'assistencia al centre educatiu o eixides al pati, durant el compliment de la mesura es garantiran
actuacions d'intervencidé pedagogica per part de I'equip docent.

- Davant del coneixement de situacions en qué concérreguen circumstancies d'especial risc o posible
desemparament que puguen afectar menors, la direccid o titular del centre educatiu ho comunicara a
les instancies corresponents i a la inspeccid educativa, tal com especifica la legislacié vigent en matéria
de proteccio de la infancia i I'adolescencia.

- En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccid o responsabilitat penal, s'haura d'exceptuar
I'aplicacié de mesures educatives correctores o disciplinaries que puguen interferir o resultar
incompatibles amb mesures i decisions judicials.

- L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal (diligéncies preliminars,
investigacio policial o judicial) respecte de I'alumnat presumptament responsable de la comissié d'una
falta greu, sempre que este tinga una edat igual o superior als catorze anys. La denuncia interposada
per les parts no implica l'inici del procediment penal corresponent, per la qual cosa no és motiu de
suspensioé de I'expedient disciplinari.

- La direcci6 o titularitat del centre educatiu informara la comissio d'inclusid, igualtat i convivencia del
Consell escolar i preservara el deure de sigil.

- Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos mesos des de la
resolucid.
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‘ } 1Il. FALTAS GRAVES

Art 26. Medidas disciplinarias ante faltas graves

Direccién o
G - s [

a) o) Realizacién de tareas educativas para la reparacién del dafio.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades Entre 15y 30
complementarias y/o extraescolares del centro. dias naturales

c) Suspensién del derecho de salidas al patio Hosta7.dkos - | Ganantizar int.

naturales pedagdgica

d) Combio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.
e) Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias Entre 7y 15

materias. dias naturales
f) Excepcionalmente, se podrd suspender la asistencia al centro Entre 15y 30 Iﬁz:::':;;

educativo. dias naturales Salca

Suspension del derecho a lo utilizacién del transporte escolor o el
9 sewﬁiﬁo i it P dl,i:tgu‘:u'lis Falta cometida en estos servicios
h) Excepcionalmente, cambio de centro educativo * Informar o lo * Especiol gravedad

) pe comisién de IIC « Preferente en localidad o distrito
» Comunicara lE = Garantizar servicios complementarios

8.2.3. Procediment Conciliador.

(art.27 Decret 193/2025)

El procediment conciliador és una mesura aplicable davant de faltes greus, que es podra dur a terme o
acollir-se a este una vegada iniciat I'expedient disciplinari.

1. Condicions per a l'aplicacié del procediment conciliador 1. La direcci6 o titular del centre oferira la
possibilitat d'acollir-se a la tramitacié del procediment conciliador a

I'alumnat o, en cas de ser menor d'edat, també al pare, a la mare o als representants legals, quan
concorreguen totes les circumstancies seglents:

a) L'acceptacio i subscripcié d'un compromis de col-laboracié entre el centre educatiu, I'alumnat i els
pares, les mares o els representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la falta greu.

c) La peticio de disculpes o la reparacié del dany.

d) Altres circumstancies considerades pel centre educatiu i que estiguen arreplegades en les seues
normes d'organitzacio i funcionament, sempre que no suposen discriminacié o vulneren algun dret de
la victima o persones perjudicades.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliador en qualsevol dels casos
seglients:

a) Quan a lI'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment
conciliador.

b) Quan I'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en cas d'alumnat menor d'edat,
rebutgen la mesura proposada.

c) Quan la falta greu puga ser constitutiva de delicte i, sempre que s'haja notificat al Ministeri Fiscal i a
la Direccid Territorial competent en materia d'educacio.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen arreplegades en les seues normes
d'organitzacid i funcionament, sempre que no suposen discriminacio o vulneren algun dret de Ia
victima o persones perjudicades.
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Procediment conciliador

1. La direccid o titular del centre educatiu convocara les persones interessades a una reunio per a
oferir la tramitacio del procediment conciliador una vegada iniciada l'obertura de I'expedient
disciplinari, atenent el que disposa l'article 27.

2. La direccid o titular del centre educatiu explicara els avantatges del procediment conciliador i les
condicions per a la seua aplicacid a I'alumnat o als pares, a les mares o als representants legals, en cas
d'alumnat menor d'edat.

3. L'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en el cas d'alumnat menor d'edat,
decidiran I'acceptacié o rebuig del procediment conciliador.

4. La falta de compareixenga a la convocatoria de reunioé del procediment conciliador, aixi com el
rebuig d'esta possibilitat, suposara la tramitacid de I'expedient disciplinari, establit en este decret. En
este cas, el termini per a realitzar al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la
celebraciod de la reunid, atenent el que es disposa en |'article 28.

5. La tramitacio del procediment conciliador quedara definida pel centre en les seues corresponents
normes d'organitzacio i funcionament. En qualsevol cas, en el procediment conciliador la mesura
aplicada sera més lleu que la que s'hauria aplicat en I'expedient disciplinari.

6. La direccid o titular del centre garantira que quede constancia escrita del compromis i de
I'acceptacio de les persones participants en el procediment conciliador. Este compromis sera subscrit
en el termini maxim de tres dies lectius

comptats a partir de I'endema de celebracio de la reunid.

7. La tramitacio del procediment conciliador haura de concloure's en un termini maxim de vint dies
lectius des de la comunicacié de l'inici de I'expedient disciplinari. En cas d'arribar a este punt, i havent-
se dut a terme els compromisos adquirits, sera causa d'arxivament de |'expedient disciplinari.

8. La ruptura de compromis o la reincidéncia en la falta suposara la continuitat de |'expedient
disciplinari en els terminis establits. En este cas, el termini per a al-legacions i recusacié contra el
nomenament del docent instructor i docent secretari, en cas necessari, comencara des de I'endema de
produir-se la ruptura del compromis, atenent el que disposa l'article 27.

9. El centre educatiu garantira, tant en |'expedient disciplinari com en el procediment conciliador als
quals es refereixen els articles 27 i 28 d'este decret, que es compleixen les exigencies d'accessibilitat
universal i, en cas que siga necessari, es facilitaran els suports materials i humans necessaris.

8.2.4. Expedient Disciplinari.

(art.28 Decret 193/2025)

1. Aplicacid i procediment

1. Amb anterioritat a l'inici de I'expedient disciplinari, la direccié o titularitat del centre educatiu podra
obrir un periode d'informacid o actuacions prévies per a conéixer les circumstancies del cas concret i
la conveniencia o no d'iniciar I'expedient disciplinari.

2. En el cas d'expedient disciplinari, les actuacions previes s'orientaran a determinar, amb la maxima
precisio possible, els fets susceptibles de motivar I'obertura de I'expedient, la identificacié de Ia
persona o persones que puguen resultar responsables i les circumstancies rellevants que
concérreguen.

3. Qualsevol falta greu, o les conseqiiéncies que d'esta se'n deriven, coneguda per qualsevol membre
de la comunitat educativa, haura de ser posada en coneixement de la direccié o titular del centre.
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Coneguts els fets, correspon a la direccio o titular del centre iniciar I'obertura de I'expedient
disciplinari en el termini maxim de cinc dies lectius des del coneixement d'estos.

4. Encara que podra mantindre's I'expedient disciplinari amb finalitats administratives, després de la
finalitzacid d'este, no haura de considerar-se un registre d'antecedents.

5. Els docents implicats en I'expedient disciplinari tindran accés exclusiu a esta informacié per un
periode de temps de dos anys.

6. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini
de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancel-lacié d'ofici,
sempre que durant este no s'haja incorregut de nou en una falta greu.

7. El tractament de les dades personals en I'expedient disciplinari estara limitat a aquelles dades
estrictament necessaries per a la seua tramitacio, d'acord amb I'article 27 de la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

a) Obertura de I'expedient

1. La direccid o titularitat del centre educatiu informara la comissié de convivéncia del consell escolar i,
amb I'assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura de notificar en el modul del registre
central del Pla PREVI d'ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o
situacions que perjudiquen greument la convivencia.

2. Les mesures disciplinaries descrites en |'article 26 d'este decret, davant de faltes greus, establides
en l'article 25, només seran aplicables mitjancant la instruccié i el desenrotllament de |'expedient
disciplinari.

3. La direccid o titular del centre educatiu iniciara I'expedient disciplinari amb un document per escrit,
en el qual constara:

a. Alumnat presumptament implicat.

b. Fets i falta que motiven I'obertura de I'expedient disciplinari: mesura educativa provisional que
puguera aplicar-se.

c. Nomenament del docent instructor i un altre docent a qui s'assignaran funcions de secretaria en els
casos d'especial complexitat, triat o triats d'entre els components del claustre segons el sistema
determinat pel centre i arreplegat en les normes d'organitzacio i funcionament.

d. Notificacié del nomenament al docent instructor, docent secretari i als interessats.

e. Comunicacio sobre manteniment o cessament de les mesures educatives provisionals que, si és el
cas, haja acordat la direccid o titular del centre, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el
tot procediment.

f. Informacid explicita sobre el dret a presentar al-legacions, aixi com dret a audiencia en el
procediment, amb indicacid del termini de deu dies lectius, i que, en cas de no efectuar al-legacions en
el termini previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacid, este es podra considerar proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura a adoptar.

g. D'igual forma, s'informara I'alumnat, o els pares, les mares o els representants legals de I'alumnat
en cas de ser menors d'edat, sobre el dret a presentar en eixe escrit recusacié fundada, segons el que
estableix 'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, contra el
nomenament del docent instructor i del docent secretari.

h. Informacié explicita al docent instructor, al docent secretari i als interessats sobre la possibilitat
d'acollir-se al procediment conciliador d'acord amb el que estableix I'article 27.

i. Organ competent per a la resolucié.

4. Només les persones que tinguen condicié legal d'interessats en el desenrotllament de I'expedient
disciplinari tenen dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio,
garantint la normativa vigent sobre la proteccié de dades.
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b) Mesures educatives provisionals

1. D'acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, abans de I'obertura de I'expedient disciplinari o en qualsevol moment
de la tramitacio, la direccid o titular del centre, per iniciativa propia o a proposta del docent instructor,
oida la comissid d'inclusid, igualtat i convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la
decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat educativa, si és necessari, per a garantir el
desenrotllament normal de les activitats del centre.

2. En el cas que I'alumnat siga menor d'edat, les mesures educatives provisionals hauran de ser
comunicades als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat.

3. Les mesures educatives provisionals es podran modificar en qualsevol moment, especialment quan
s'arribe a acords dins del marc del procediment conciliador.

4. Quan es resolga I'expedient disciplinari, si s'ha adoptat alguna mesura educativa provisional durant
la tramitacio, el compliment d'esta ultima es tindra en compte en la realitzacié de la mesura resolta,
sempre que les dos tinguen la mateixa naturalesa.

5. Les mesures educatives provisionals que cal aplicar estaran arreplegades en les normes de
convivencia i incloses en les normes d'organitzacid i funcionament del centre educatiu, en I'exercici de
la seua autonomia pedagogica, i que podran consistir en:

a. El canvi provisional de grup.

b. La suspensio provisional d'assisténcia a determinades classes o al centre.

c. La suspensio d'assistencia a activitats complementaries o extraescolars.

d. La suspensio de la utilitzacio dels servicis complementaris del centre.

6. Les mesures educatives provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.
L'aplicacié d'estes mesures estara vinculada a I'expedient disciplinari.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivéncia del centre, els
danys causats o les conseqiiéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura educativa
provisional fins a la resolucié de I'expedient disciplinari. Esta no podra tindre una duracié superior ni
una naturalesa diferent de la mesura establida en I'expedient disciplinari.

c) Nomenament del docent instructor i docent secretari

1. La direccio o titular del centre, en I'obertura de I'expedient disciplinari, nomena al docent instructor,
i un docent secretari en els casos d'especial complexitat, triats d'entre els components del claustre
segons el sistema determinat pel centre educatiu i recollit en les normes d'organitzacié i funcionament.
2. La direccid o titular del centre educatiu ha de notificar del nomenament al docent instructor, al
docent secretari i als interessats.

3. Els docents nomenats podran abstindre's d'intervindre en este procediment, segons el que
s'estableix en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, i ho comunicaran a la
direccio o titular del centre, que haura de resoldre el que siga procedent.

d) Citacié a I'alumnat i als pares, a les mares o als representants legals

Les citacions a I'alumnat o als pares, les mares o els representants legals, quan 'alumnat siga menor
d'edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se, i
guedara constancia de la remissid i la data, o per qualsevol mitja de comunicacié immediata que
permeta deixar constancia d'esta.

e) Notificacid de I'acord d'obertura de |'expedient disciplinari

1. L'acord d'obertura de I'expedient disciplinari ha de notificar-se al docent instructor i docent
secretari de |'expedient, a I'alumnat presumpte autor dels fets i als pares, les mares o els
representants legals, en el cas que I'alumnat siga menor d'edat.

2. En la notificacio s'advertira als interessats que, si no fan al-legacions o una recusacio al
nomenament del docent instructor i/o docent secretari en el terme maxim de deu dies lectius sobre el
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contingut de la iniciacio de I'expedient disciplinari, la iniciacié es podra considerar proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

f) Actuacions del docent instructor

1. El docent instructor de I'expedient disciplinari, una vegada rebuda la notificacio del seu
nomenament i en el termini maxim de cinc dies lectius, realitzara les actuacions que considere
oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a aclarir els fets.

2. Una vegada practicades les anteriors actuacions, es donara un termini d'entre deu i quinze dies
lectius d'audiencia als interessats perquée puguen aportar altres documents que estimen pertinents i
al-legar tot el que estimen oportu per a l'interés de |'expedientat, i consideraran totes les proves
practicades i tot el contingut dels actes d'instruccid anteriors a formular la proposta de resolucio.

g) Proposta de resolucié

1. La proposta de resolucié haura de contindre:

a. Fets o faltes que es consideren provats i la forma en queé es qualifiquen, aixi com la valoracié de les
proves obtingudes, especialment aquelles que constituisquen els fonaments basics de la decisio.

b. Falta objecte de reeducacid, segons el que preveu l'article 25 d'este decret.

c. Informacid sobre el procediment conciliador, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d. Proposta de resolucié amb arxivament de les actuacions.

e. Mesures previstes en |'article 26 d'este decret

f. Especificacié de la normativa que estableix la competencia de la direccio o titular del centre
educatiu per a resoldre.

g. Organ davant del qual es pot interposar una reclamacié i termini d'esta.

2. El docent instructor elevara a la direccio o titular del centre educatiu tota la documentacié, que
incloura:

a. La proposta de resolucié motivada.

b. Les al-legacions formulades.

h) Resolucié de I'expedient disciplinari

1. La direccio o titular del centre educatiu, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a partir de
I'endema de I'entrega de la proposta de resolucié per part del docent instructor dictara una resolucio
de fi d'expedient disciplinari, que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra
ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccid, hi haja causes que ho justifiquen. Esta resolucid
incloura, almenys:

a. Fets provats i faltes a abordar.

b. Mesures disciplinaries a aplicar davant de faltes greus previstes en l'article 25 d'este decret i, si és
procedent, data de comengament i finalitzacié d'estes i mitjans per a la seua aplicacio.

c. Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures
corresponents.

d. Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi ha.

e. Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

2. Per a la notificacié de les resolucions, se citaran les persones interessades segons el que assenyala
el punt anterior, i hauran de compareixer en persona per a la recepcioé d'esta notificacio, i es deixara
constancia per escrit d'aixd. Si no presentar-se personalment per a la recepcio de la resolucio, el
centre la remetra mitjangant qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de
remissio i data de recepcio.

3. La incompareixenca sense causa justificada dels pares, les mares o els representants legals, si
I'alumnat és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuacio de I'expedient disciplinari i I'adopcié de la mesura adoptada.
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4. La resolucié adoptada per la direccid del centre es notificara a I'alumnat i, si és el cas, als pares, a les
mares o als representants legals, si I'alumnat es menor d'edat, aixi com al consell escolar, quan siga
convocat, a I'equip educatiu i a la inspeccidé educativa.
2. Reclamacions davant del consell escolar
1. Notificada la resolucio de fi d'expedient disciplinari i previa a la seua impugnacié davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els pares, les mares o els
representants legals, de I'alumnat menor d'edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisid
de la decisié adoptada per la direccié o titular del centre dins dels dos dies lectius seglients al de la
seua recepcio.
2. La reclamacié davant del consell escolar té caracter substitutiu dels recursos administratius, d'acord
amb el que preveu l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i I'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacid, segons la legislacio vigent.
3. La convocatoria d'una sessid extraordinaria del consell escolar tindra per objecte la revisio de la
decisid adoptada. En esta sessio, i a la vista de la resolucié que posa fi al procediment i de la
reclamacio presentada, es proposara a la direccio o titular del centre educatiu la confirmacio de la
mesura aplicada, la seua modificacié o, si és el cas, la seua anul-lacio.
4. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I'endema de la recepcié de la reclamacio.
5. La direccid o titular del centre podra sol-licitar assessorament a la inspeccid educativa, o si és el cas,
informe sobre la legalitat de la decisid adoptada en el termini maxim de dos dies lectius comptats des
de I'endema de la recepcid d'esta proposta.
6. L'assessorament o informe legal podra sol-licitar-se Unicament quan la proposta del consell escolar
tinga per objecte la modificacié o anul-lacid de la decisié préviament adoptada.
7. L'informe sol:-licitat s'emetra en el termini maxim de deu dies lectius, comptats des de la data de
sol-licitud.
8. La direccid o titular del centre resoldra i notificara la seua resolucié per escrit a la persona
reclamant.
9. En els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, les decisions que adopte la direccid
en aplicacié d'este decret tindran la naturalesa d'acte administratiu i s'ajustaran al que es disposa en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Contra estes decisions podra interposar-se un recurs de reposicié davant del mateix organ que la va
dictar o recurs contencids administratiu conforme al que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.
10. En els centres educatius privats concertats, les decisions que adopte la titularitat o la direccié en
aplicacio d'este decret tindran caracter intern i organitzatiu, d'acord amb la legislacié vigent en
materia d'educacidé. Estes decisions no tenen
la consideracid d'actes administratius, sense perjui de la supervisié i inspeccid que correspon a
I'Administracié educativa.
3. Arxiu de la documentacié i cancel-lacié de I'anotacié registral
1. La documentacio corresponent a la tramitacié d'un expedient disciplinari davant de faltes greus de
I'alumnat s'arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.
2. Les faltes comeses i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de
dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancel-lacié d'ofici,
sempre que durant este no s'haja incorregut de nou en una falta greu.
3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre seran
computades a l'efecte de reincidéncia.
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4. Terme maxim de resolucié de I'expedient disciplinari
El terme maxim per a la resolucio de I'expedient disciplinari des del seu inici fins a la resolucio, inclosa
la notificacid, no podra excedir de dos mesos. En el termini d'acceptacio del procediment conciliador i,
davant la possibilitat que puga interrompre's, es continuara I'expedient disciplinari amb els terminis
corresponents.
5. Tramitacié d'urgéncia de I'expedient disciplinari
Quan les raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticid de I'interessat,
I'aplicacio del procediment de la tramitacio d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els
terminis establits per a I'expedient disciplinari.

8.2.4. Protocol d’intervencid en les alteracions greus de conductes.

» 1r. Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument
la convivencia en el centre, s’inicia el protocol.

* 2n. Donada la gravetat d’aquestes situacions, la direccié del centre, amb I'assessorament
del professorat d’orientacié educativa, haura de notificar la situacié en el modul PREVI
ITACA.

* 3r. LaInspeccié d’Educacié quan reba aquestes notificacions decidira sobre la necessitat i
el tipus d’intervencid i, si ho estima oportu, sol:-licitara I'assessorament o la intervencio
de la UEO.

* 4t. Sila direccid del centre considera que els fets poden ser constitutius de delicte, ho
haura de comunicar a l'autoritat judicial o a les Forces i Cossos de Seguretat de I'Esta (Llei
26/2018).
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Registre d’Incidéncies:

Detectades les incidéncies, el centre iniciara el protocol corresponent i realitzara les
actuacions que siguen necessaries. La direcci6 o titular del centre educatiu notificara la
situacié en el modul del registre (PREVI) d'ITACA o en la plataforma habilitada a este efecte
i informara d'aixo a la tutoria i al professorat d'orientacié educativa del centre, el qual
assessorara en cas necessari.

Actuacions:

1. Una vegada notificades les incidencies en el modul del registre central del Pla PREVI
d'ITACA, la inspeccié educativa supervisara i assessorara la direccio o titular del centre
educatiu.

2. La inspeccid educativa sol:licitara I'assessorament o la intervencié de la Unitat
Especialitzada d'Orientacid de I'ambit especialitzat en materia de convivéncia, en cas que
es considere necessari davant de les incidencies notificades en el registre central del Pla
PREVI.

3. En la introduccid de les dades en el modul del registre central del Pla PREVI d'ITACA, la
direccié o titular del centre educatiu notificara les actuacions o els protocols implementats
davant de la incidencia registrada, previes a la comunicacié amb la inspeccié educativa.

4. Si la direcci6 o titular del centre educatiu considera que els fets poden ser constitutius
de delicte, ho haura de posar en coneixement de |'autoritat judicial, de les forces i cossos
de seguretat de I'Estat i del Ministeri Fiscal.

5. La direccid6 o titular del centre, davant d'una situacio de vulnerabilitat en I'alumnat
menor d'edat, ho haura de posar en coneixement dels Servicis Socials, per la qual s'aprova
el nou full de notificacié.

6. S'informara de les actuacions I'alumnat i els pares, les mares o els representants legals
de I'alumnat, quan este siga menor d'edat.

33



y N

% GENERALITAT Sy
VALENCIANA g e

\\§ Conselleria d’Educacio, % Baoré: %

Cultura i Esport

9. Observatori de la igualtat i convivéencia

L'Observatori vol ajudar a aconseguir la igualtat i convivencia en els centres educatius.

Per aix0, proposa idees per a previndre la violéncia i per a solucionar els conflictes de manera pacifica.

L'Observatori estudia quins problemes d'igualtat i convivéncia hi ha en els centres i publica un informe

sobre aquesta situacio.

També proposa solucions per a millorar-la.

Funciona a través d'un ple, en el qual es reuneixen persones per a treballar o estudiar temes per a
millorar la igualtat i la convivéncia

Es reunira, almenys, dues vegades a I'any amb caracter ordinari .

La composicio i funcions de I'Observatori s’especifiquen en els articles 35 i 36 del Decret.

10. Responsabilitat compartida en matéria d’igualtat i convivencia.

La tenen tots els membres de la comunitat educativa:

- Director/a: |vetlara pel desenvolupament dels aprenentatges, l'adquisicid de

les

competencies de I'alumnat i la correcta gestio de la igualtat i la convivéncia, i procurara la
resolucido dels conflictes mitjancant el dialeg, I'acord, les practiques restauratives i la

mediacio i adoptara les mesures educatives que corresponga.

- Tutor/a: es coordinaran i col-laboraran amb les families o representants legals, a través

d’entrevistes, reunions i tots els instruments que es consideren oportuns.

- Professorat: |és responsable de les primeres intervencions i aplicara les mesures

d’abordatge educatiu oportunes en la resolucid de conflictes.

- Consell Escolar: proposaran mesures i iniciatives, participaran en el seu desenvolupament i

seran informats de les mesures educatives adoptades.
- Alumnat: actuara responsablement en els seus drets i deures.

- Families: hauran d’adoptar les mesures oportunes en I'ambit familiar, fomentar el
reconeixement de |'autoritat del professorat i col-laborar perque el procés educatiu es duga

a terme de manera adequada, respectant les decisions adoptades pel centre educatiu.

- Conselleria: garantira la proteccid i I'assisténcia juridica, tant als equips directius com al
professorat, al personal d’administracid i serveis i al personal no docent en cas que es

produisquen conflictes en I'exercici de les seues funcions.
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11. Drets i deures de I’alumnat, les families, el professorat i el personal no
docent.

11.1 Drets de I'alumnat

Tot I'alumnat té dret:
L'alumnat, en I'ambit de la convivencia escolar, té els drets segilients:
1. Dret a una educacié integral

a) El dret a rebre una formacié que fomente un desenrotllament harmonic de la seua personalitat
i de les seues capacitats, i per a I'exercici responsable de la ciutadania.

b) El dret a una organitzacié de la jornada de treball i de la planificacié d'acord amb la seua edat.
c) El dret a rebre formacid religiosa o moral sense ser objecte de discriminacié per este motiu.

d) El dret a rebre orientacio escolar i professional per a afavorir un desenrotllament optimi
adaptatiu en I'esfera personal, social i professional segons les seues capacitats i aspiracions.

e) El dret a rebre una educacio en els valors i els principis reconeguts en la Constitucié Espanyola i

en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.

2. Dret a tindre igualtat d'oportunitats

a) El dret a no patir discriminacid per rad de naixement, raca, sexe, capacitat economica, nivell
social, conviccions politiques, morals o religioses o per condicions fisiques o psiquiques, que es
garantix pel respecte col-lectiu a les normes de convivencia i la possibilitat d'accedir als diferents
nivells d'ensenyanga obligatoria sense més limitacions que les derivades de desenrotllament
competencial.

b) El dret a gaudir de mesures compensatories orientades cap a la igualtat efectiva d'oportunitats
i ajudes per a compensar caréncies familiars, economiques i socioculturals, derivades del trasllat de
residéncia o d'infortuni familiar.

c) El dret a una orientacio escolar contextualitzada en la realitat de I'entorn de cada alumnei
alumna basada només en les seues aptituds i aspiracions, que atenga les necessitats per discapacitat o
les caréncies socials o culturals.

3. Dret a una avaluacio objectiva i formativa

a) El dret a ser avaluats objectivament segons el seu rendiment escolar.
b) El dret a ser informats dels criteris d'avaluacié i promocio.
c) El dret a ser coneixedors dels resultats de I'avaluacid, la consecucié dels objectius i les

decisions pedagogiques.

La direccié del centre, el professorat i la resta de les persones han de garantir que aquests drets es
respecten.

d) El dret a reclamar contra decisions i qualificacions sustentades en proves inadequades per
contingut, nivell o per una aplicacié incorrecta.

4. Dret a la llibertat de pensament

a) El dret al fet que es respecte la llibertat de pensament, la seua visié del mén i les intuicions
morals i conviccions religioses en que se sustenta, la seua intimitat pel que fa a estes creences o
conviccions i a expressar-les sense perjui dels drets dels membres de la comunitat educativa i el
respecte que mereixen les institucions. D'acord amb este dret, I'alumnat podra usar indumentaria i els
elements caracteristics de la seua etnia o religid per a accedir als centres educatius, sempre que no
suposen un problema d'identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres persones.
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b) El dret al fet que la diferéncia i la diversitat de totes les persones siga respectada, sense
estereotips, biaixos de genere o altres condicionants externs, inclosa I'eleccio de vestuari d'acord amb
la identitat de génere sentida o les seues preferencies personals. En el cas que les normes
d'organitzacio i funcionament del centre preveja I'Us de I'uniforme escolar per a I'alumnat, este no
podra incloure peces obligatories diferenciades per sexe que pogueren constituir discriminacié i
limitacio en la lliure eleccié del tipus de peces de vestir per a I'alumnat.

c) El dret a la informacid sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

d) El dret a manifestar discrepancies, que canalitzara a través dels seus representants quan
tinguen caracter col-lectiu, respecte a les decisions educatives.

e) El dret a ser educat en la capacitat critica, el dialeg amb la diferéncia i en I'adopcid de

perspectives amplies de pensament.

5. Dret a la dignitat i integritat fisica

a) El dret al fet que es respecte la integritat fisica i, en conseqiiéncia, a participar de I'activitat
academica en condicions de seguretat i higiene a través de mesures adequades de prevencid i
actuacio.

b) El dret al fet que es protegisca el seu honor i privacitat mitjancant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb |'obligacié dels
centres de comunicar a l'autoritat competent maltractaments o evidencia de desproteccié del menor.
c) El dret al fet que s'escolte la seua opinid sobre les mesures que se li apliquen.

d) El dret al fet que es protegisca el seu honor i la seua privacitat mitjancant el respecte a la
confidencialitat de dades i circumstancies personals i familiars sense contradiccié amb |'obligacié dels
centres de comunicar a l'autoritat competent situacions de violéncia o evidéncia de desproteccio del
menor.

e) El dret al fet que el seu benestar psicologic i social es fomente i articule la seua educacio en
paral-lel a I'adquisicié de la resta de competéencies academiques i humanes.

f) El dret a respectar, atendre i vetlar per la seua integritat moral a I'empara de tot tracte vexatori
o degradant.

g) El dret a manifestar rebuig o acceptacié davant d'una oferta de mediacié amb |'agressor o
restitucio o reparacio del dany en el cas de ser una possible victima o persona perjudicada, a excepcid
dels suposits de violencia sexual i de violencia de genere, en els quals no és possible la mediacio ni la
conciliacio.

6. Dret a la participacid

a) El dret a participar en el funcionament dels centres i en la gestid mitjancant I'exercici dels drets
de reunid, inassistéencia col-lectiva a classe, manifestacid, associacié i defensa dels seus interessos a
través de les associacions d'alumnat, i de representacid en el centre, a través dels seus delegats i dels
seus representants en el consell escolar o en qualitat de voluntaris o a través dels canals per a la seua
participacié directa que s'establisquen.

b) El dret a elegir els seus representants en els organs de representacio que dicte la normativa
vigent.

c) El dret a participar de manera efectiva en els procediments.

d) El dret a rebre informacio sobre les qliestions propies del seu centre i de I'activitat educativa en

general, i els membres de la Junta de delegats podran consultar les actes de les sessions del consell
escolar i documentacié administrativa que no comprometa drets de I'alumnat o el desenrotllament
normal de I'avaluacié academica.

e) El dret a decidir i ser informat del procediment conciliador i les seues condicions aplicable en el
cas d'obertura d'expedient disciplinari.
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f) El dret a ser oit i escoltat en qualsevol tramit de gestid de la convivencia en el qual estiga
implicat i en I'alumnat major de dotze anys, si té maduresa suficient, que puga exercir este dret per si
mateix, o a través de qui designen com a representant.
7. Dret a la reunid

a) El dret a associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i confederacions
d'alumnat.
b) El dret a associar-se una vegada acabada la relacié amb el centre o al final de I'escolaritzacid,

en entitats que reunisquen els antics alumnats i col-laborar a través d'estes en el desenrotllament de
les activitats del centre.

c) El dret a reunir-se en els centres per a activitats de caracter escolar o extraescolar que formen
part del projecte educatiu o a les quals puga atribuir-se una finalitat educativa o formativa.
d) El dret de les associacions d'alumnat o el Consell de delegats a utilitzar els locals dels centres

docents per a la realitzacié de les activitats que els sén propies, a I'efecte de les quals, els directors
dels centres docents facilitaran la inclusio d'estes activitats en la vida escolar, tenint en compte el
normal desenrotllament d'esta.

11.2 Deures de I'alumnat

L'alumnat, en I'ambit de la convivencia escolar, té els deures seglients:

1. Deure d'estudi

1. Tot I'alumnat té el deure d'estudiar i esforcar-se segons les seues capacitats en reciprocitat amb els
recursos que la societat destina en la seua formacié i I'esforg i interés d'equip docent i els pares i les
mares o els representants legals. Este deure implica:

a) El deure d'assistir a classe i respectar els horaris establits.

b) El deure de fer les tasques indicades pel professorat en el marc de la seua accié pedagogica i
seguir les seues orientacions i directrius.

c) El deure de participar en les activitats academiques.

d) El deure de respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi de la resta d'alumnat.

e) El deure d'atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el

maxim rendiment.

2. Deure de respectar la comunitat educativa

a) El deure de respectar tots els drets reconeguts per a la resta de I'alumnat i dels familiars, del
professorat i de la resta de personal del centre quant a dret a I'estudi i I'educacid, igualtat
d'oportunitats, equitat en I'avaluacio, llibertat de pensament i expressio, integritat fisica i moral,
participacié en la vida del centre, reunid i associacio.

b) El deure de respectar el projecte educatiu o el caracter propi del centre, d'acord amb la
legislacié vigent.
c) El deure de col-laborar a fer efectiu el dret dels pares, de les mares o dels representants legals

a la informacié mitjangant I'entrega d'informacio, notificacions, convocatories, citacions o documents
que els dirigisquen el centre o el professorat.

d) El deure de respectar les instal-lacions del centre i les pertinences de la comunitat educativa.
3. Deure de participacio

a) El deure d'implicar-se de manera activa i participar individualment i col-lectivament en les
activitats complementaries, aixi com en les entitats i els drgans de representacié propia de I'alumnat.
b) El deure de respectar i complir les decisions del personal del centre en els seus ambits de
responsabilitat i dels organs unipersonals i col-legiats, sense perjui de fer valdre els seus drets quan es
considere que les decisions es contradiuen amb ells.
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c) El deure de participar i col-laborar activament quan es requerisca la seua implicacio per al
desenrotllament d'activitats i, en general, per a fomentar la convivencia positiva en el centre.
d) El deure de comparéixer quan siga citat i col-laborar en I'aclariment dels fets proporcionant
informacid i proves rellevants, en el cas d'obertura d'expedient disciplinari.

11.3 Drets del personal docent
Al professorat, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se li reconeixen els drets seglients:
a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
b) El dret a desenrotllar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, en que es
respecten els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.
c) El dret a participar i rebre la col-laboracio necessaria per a la millora de la convivéncia escolar i
de I'educacié integral de I'alumnat, que promoura la conselleria competent en mateéria d'educacio.
d) El dret a tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries, d'acord amb les normes de

convivencia establides, que |li permeten mantindre un adequat clima de convivéncia durant les classes,
les activitats complementaries i extraescolars.

e) El dret a la proteccio i I'assistencia juridica adequada de les seues funcions docents.

f) El dret a rebre la formacid professional i el suport a la seua labor docent per part de la
conselleria competent en matéria d'educacio.

11.4 Deures del personal docent

1. Respecte a la funcié docent

Al professorat, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se li reconeixen els deures seglients:

a) El deure d'informar I'alumnat i pares, mares o representants legals de I'evolucié del procés
d'aprenentatge.

b) El deure de promoure un clima de convivéencia en la practica d'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars que permeta un desenrotllament adequat del procés d'ensenyanca-
aprenentatge.

c) El deure d'establir en la programacio d'aula de la seua area o matéria, i especialment en la
programacioé de la tutoria, aspectes que afavorisquen una convivencia escolar assertiva i una resolucié
pacifica dels conflictes.

d) El deure d'impulsar I'Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacié amb finalitats
unicament educatives en el procés d'ensenyanga-aprenentatge, complint i fent complir per a aixo el
que es preveu en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

e) El deure de participar en processos de formacié continua.

2. Respecte a |'alumnat

a) El deure d'informar i col-laborar amb I'alumnat en tots els aspectes que contribuisquen a la
millora del seu procés d'aprenentatge.

b) El deure d'informar I'alumnat de les normes de convivencia establides en el centre i promoure
el seu compliment.

c) El deure de controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards de I'alumnat.

d) El deure de guardar sigil professional sobre tota la informacio de qué dispose relacionada amb

les circumstancies personals i familiars de I'alumnat.
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e) El deure de guardar reserva professional davant de la resta de I'alumnat i dels pares, les mares
o els representants legals respecte de la informacié de que dispose relacionada amb un determinat
alumne o alumna.

f) El deure de garantir la proteccio de I'interés superior del menor i els seus drets fonamentals,
especialment el dret a la proteccid de dades personals, en la publicacié o difusié d'activitats en les
quals I'alumnat participe, d'acord amb I'article 92 de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

3. Respecte de la comunicacié amb els pares, les mares o els representants legals

a) El deure d'atendre quan requerisquen informacid de la seua area o materia referida al procés
d'aprenentatge dels seus fills.

b) El deure d'atendre en I'exercici de la tutoria.

c) El deure d'informar de les normes de convivencia establides en el centre.

d) El deure d'informar dels incompliments dels seus fills o representats respecte de les normes de
convivencia i de les mesures educatives correctores o disciplinaries aplicades.

e) El deure d'informar de les accions i de les faltes per a la convivencia en el centre educatiu.

4, Respecte del centre educatiu

a) El deure de respectar i complir I'horari establit pel centre per a acomplir les seues funcions.
b) El deure de respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre amb tots els aspectes que
conformen la seua singularitat.

c) El deure d'actuar amb diligencia i rapidesa davant de qualsevol incidencia rellevant de la

convivencia escolar i comunicar-la a la direccid o titular del centre i/o al docent tutor de I'alumnat
implicat en esta.

d) El deure d'informar la conselleria competent en matéria d'educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que establisca la normativa en vigor.
e) El deure d'informar els responsables del centre de les situacions socials i/o familiars que

puguen afectar I'adequat desenrotllament integral de I'alumnat, en I'incompliment dels deures i les
responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

11.5 Drets dels pares, mares o representants legals

1. Els pares, les mares o els representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills o dels
seus representats, tenen els drets i els deures que reconeix la disposicio final primera de la Llei
organica 3/2020, de 29 de desembre, d'Educacio, sobre la modificacié de la Llei organica 8/1985, de 3
de juliol, reguladora del Dret a I'Educacio.

2. L'Administracié educativa garantira que els pares, les mares o els representants legals de
I'alumnat tinguen els drets seglients:
a) Dret a la participacio en el procés d'ensenyanca/aprenentatge dels seus fills i estar informats

sobre el seu progrés i inclusié socioeducativa, a través de la informacio i aclariments que puguen
sol-licitar, de les reclamacions que puguen formular, aixi com del coneixement o intervencio en les
actuacions arreplegades en les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

b) Dret a ser oits en aquelles decisions que afecten |'orientacid personal, academica i professional
dels seus fills o representats legals, i a sol-licitar, davant del consell escolar del centre, la revisio de les
resolucions adoptades per la direccié del centre davant de faltes greus per a la convivencia.

c) Dret a participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i l'avaluacio del centre educatiu,
en el consell escolar i en la comissio d'inclusid, igualtat i convivencia, i mitjancant les vies associatives
reconegudes legalment.

d) Dret a associacido com a pares, mares o representants legals de |'alumnat.
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e) Dret a la informacid sobre el projecte educatiu o sobre el caracter propi del centre.

11.6 Deures dels pares, mares o representants legals

1. Als pares, a les mares o als representants legals de I'alumnat els correspon assumir els deures
seglents:

a) El deure de conéixer I'evolucié del procés educatiu dels seus fills, estimular-los cap a I'estudi i
implicar-se de manera activa en la millora del seu rendiment i, si és el cas, de la seua conducta.

b) El deure d'adoptar les mesures, els recursos i les condicions que faciliten als seus fills
I'assistencia regular a classe, aixi com el seu progrés escolar.

c) El deure de respectar i fer respectar als seus fills les normes d'organitzacio i funcionament que
regixen el centre educatiu, les orientacions educatives del professorat i col-laborar en el foment del
respecte i el ple exercici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

d) El deure de mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu.

e) El deure de participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacio de la convivencia
en el centre.
f) El deure de fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacio, la

comunicacio i la relacid, inclos I'Us dels dispositius mobils amb mesura de proteccié en internet,
prestant especial atencid a la prevencio del ciberassetjament, d'acord amb I'article 84 de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

g) El deure de col-laborar en I'obtencié d'informacio per part del centre de dades personals
necessaries per a l'exercici de la funcid docent.
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11.7 Drets del personal d'administracid i servicis i personal no docent d'atencié
educativa

Al personal d'administracio i servicis i al personal no docent d'atencié educativa, dins de I'ambit de Ia
convivencia escolar, se li reconeixen els drets seglients:

a) El dret a ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per
la societat en general, en I'exercici de les seues funcions, incloent-hi la proteccié contra qualsevol
forma d'assetjament o discriminacio.

b) El dret a desenrotllar les seues funcions en un ambient educatiu adequat, en que es respecten
els seus drets, especialment el dret a la integritat fisica i moral.

c) El dret a expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories per a cap
minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

d) El dret a la defensa juridica en els procediments derivats de I'exercici legitim de les seues
funcions, segons establix la normativa vigent.

11.8 Deures del personal d'administracid i servicis i personal no docent d'atencié
educativa

El personal d'administracio i servicis i el personal no docent d'atencié educativa tindra els deures
seglents:

a) El deure de conéixer i participar en I'elaboracid de les normes d'organitzacié i funcionament
del centre i vetlar pel seu compliment.

b) El deure de col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia.

c) El deure de comunicar a la direccid o titular del centre les conductes que suposen una falta
greu perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil
professional sobre la informacid i les circumstancies personals i familiars de I'alumnat, segons la
normativa vigent, i sense perjui de prestar I'atencié immediata necessaria.

d) El deure de respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e) El deure de col-laborar en la custodia de la documentacié administrativa relacionada amb la
convivencia escolar, aixi com guardar sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals
tingueren coneixement, en el cas del personal d'administracid i servicis.
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12. Proteccio de dades.

La conselleria competent en matéria d'educacié adoptara les mesures de gestid i organitzacio que
siguen necessaries per a assegurar la confidencialitat, la seguretat, les obligacions i la integritat de les
dades, aixi com totes les mesures conduents a fer efectives les garanties, les obligacions i els drets
reconeguts en la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia
dels drets digitals.

13. Proteccio juridica del docent.

La proteccio juridica del docent preveu:
a) Autoritat publica.

b) Presumpcio de veracitat.
c) Assisténcia juridica.
d) Responsabilitat i reparacié de danys.

14.Estratégies i criteris per a fer la difusid, el seguiment i ’avaluacio del pla
d’igualtat i convivéncia en el marc del PEC.

e Aquest pla formara part del Projecte Educatiu del Centre i estara a I'abast de tota la comunitat
educativa (web del centre).

e Els tutors/es i professors del centre en les reunions de cicle faran un seguiment de les
actuacions del pla, avaluaran els resultats aconseguits i faran les propostes de millora que
estimen pertinents.

e El claustre de professors, després d’estudiar les valoracions aportades pels cicles, fara les
propostes pertinents sobre el pla, a la comissié de convivencia i al consell escolar.

e La comissid de convivencia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del pla de
convivencia i elaborara trimestralment un informe que reculla les incidencies produides en tal
periode, les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que
estime pertinents.
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15.Annexos

15.1-Annex 1: Esquema del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en

el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.

Trocrata 193/3025 do Convivenaia (Comunitr

Tacos para la Canvivencia

Ciesridn de 1n Convivencia

Diercelion y Doty

Dispasisiones Finales

Promoeidn

Agenes Responsahlos

Rapistro de Incidencing

Graduscion de Responsabilidid

Faltas Lovos

Vialts Craves

Personul Desenie

Personal Mo Decente

Simplificacion sdministiativa (FTACA 3)

Twroria. cauipe decents v claustre

Equipos de oricntacion educativa

Direceion o liularidad

Ciansojn Teanlar y Comizian TTC

Cusrlinueion de bivnwstar y prowseion

Inspee

Trnidades Fapecinlizadas de Oricntacisn

Protanios de s &
Norificacion a sutaridades
e

Proporcionslidud v edid mredurtivs

Conducens: punmalidad, nso indehida méaviles

Moedidas: amoncstacion, rareas educativas

Prescripeson: 20 diss maturales

Procedimiento conciliclo
Media: Pencion acisten bics cantro

Derecho a educncién integrl e igualdnd

Dslrer de estudia ¥ respeta

Perecho al respews y autoridid piblic

Tichar de sipilo y proteceion del menar

Derechu s informasisn ¥ parlicipacion

Dshar da colaboracisn ¥ sapuimise

Derecho a trate adccusdo

Tishar de custadia y huen alima
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15.2-Annex 2: Infografia del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivéncia en el sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana.

vivencia Escolar 193/2025:
Comunitat Valenciana

@ . Guia Rapida del Decreto de
L \ Con
e

FALTAS LEVES: CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA FALTAS GRAVES: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES

¢{Qué son las i Ejemplos Clave | Ejemplos Clave

faltas leves? . :

Actos quealteranel | fff \ : ; /e

desarrollo normal de / 3 [ A

las clases o : i ’

actividades del centro. J Faltas de Desconsideracion  Uso no autorizado Acoso Ciberacoso Agresion Acoso, Discriminacién Ofensas graves Daios

puntualidad de dispositivos ciberacoso, al profesorado  intencionados
moviles agresion
: ‘ Se aplican "Medidas Correctoras” . ;. Se aplican "Medidas Disciplinarias"
@ ¢Como se gestionan? de carécter educativo, sin necesidad ¢Como se gestionan? tras la apertura de un Expediente
@ de expediente formal. S Disciplinario formal.

Medidas Correctoras (Art. 24)

Medidas Disciplinarias (Art. 26)

o Suspension del % % M o
@ Amonastacion Realizacion de deracho a Suspension de Suspension de ‘ N ambio de
(verbal o escrita) tareas participar en asistencia a asistencia al E ' centro
educativas actividades clases centro & ‘
extraescolares S

! e . : : . . : Entre 7 y 15 dias Entre 16 y 30 dias
Duracién N/A Duracién Horario no lectivo Duracién 15 dias naturales (més.) Duracién Rarfaics Duracién s
e s ¢ o Medida excepcional
Quién Docente Quién g'erlec‘:’;?'": ity Quién glemr? e Particularidades f:r::shfeo"r;:ﬁ;':; Particularidades con intervencién
z pedagdgica.

a% El Decreto 193/2025 actualiza la normativa para la gestion de la convivencia en los centros educativos valencianos, simplificando procedimientos y @
7 reforzando la autoridad del profesorado, incluyendo la regulacion del uso de dispositivos méviles. e
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15.3-Annex 3: Formulari sobre les situacions al centre recollides al Decret 193/2025, de 12 de desembre, del
Consell, de la convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana.
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REGISTRE D'INCIDENCIA | GESTIO DE LA CONVIVENCIA
D’acord amb el DECRET 193/2025, de 12 de desembre, del Consell
(Publicat al DOGV Num. 10263 de 17.12.2025)

1. DADES D'IDENTIFICACIO | CONTEXT

Nom de I'alumne/a:

Grup/Curs: Datadelsfets: _/ /20

Hora: Lloc:

Docent/Agent que comunica:

2. DESCRIPCIO DE LA SITUACIO

(Descripcio objectiva dels fets i de les persones implicades o testimonis)

3. TIPIFICACIO DE LA CONDUCTA (Art. 23 i 25)
Marqueu la casella corresponent segons la gravetat de la falta:

O] FALTES LLEUS (Art. 23)

O Faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

O Actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats (especialment a I'aula).
O Consum de substancies no permeses.

O Us de dispositius mobils o tecnologia sense autoritzacié pedagogica.

O Incorreccid o desconsideracio cap al professorat o altres membres de la comunitat.

[0 Falta de col-laboracié sistematica en les activitats curriculars.

O FALTES GREUS (Art. 25)

O Actes greus d’indisciplina, injuria o ofensa.

O Assetjament o ciberassetjament.

O Agressié fisica o moral, amenaces, coaccions o violéncia de génere.

[0 Dany, agressio o ofensa al professorat en I'exercici de les seues funcions (Autoritat Publica).
O Gravacio o difusio no autoritzada d’imatges de membres de la comunitat.

O Danys greus intencionats en instal-lacions, material o documents del centre.

O Us, incitacié o comerg de substancies nocives o objectes prohibits.

O Incompliment d'una mesura correctora/disciplinaria imposada anteriorment.
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4. GRADACIO DE LA RESPONSABILITAT (Art. 22)
Es tindran en compte per a la presa de decisions (Art. 21):
CIRCUMSTANCIES ATENUANTS CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS
0O p taci6 0 intencid ifast
O Reconeixement espontani de la conducta. remeditacio o intencio manifesta de
causar dany.
O Reparacié espontania del dany o mal causat.

[0 Reiteracio en la comissio de faltes.
O Abseéncia d’intencionalitat i peticié de disculpes.

O Conducta amb components

discriminatoris/odi.
O Provocacio prévia.

O Alumnat ANEAE: Manca d'intencionalitat

O Acte realitzat de manera col-lectiva.
vinculada a la seua condicid.

O Victima vulnerable: Alumnat en situacid
d'indefensiéo o ANEAE.
O Indicadors de vulnerabilitat (notificats a Serveis
Socials).

5. PROPOSTA D'ACTUACIO | RESOLUCIO
Tipus de mesura:

O Correctora (Falta lleu - Art. 24)
O Disciplinaria (Falta greu - Art. 26)

O Procediment Conciliador (Ofert per la Direccid - Art. 27)
Mesura especifica:

Garantia del dret a I'educacio: S'han assignat tasques academiques per evitar la interrupcio del
procés educatiu (obligatori en suspensions)?
OsiONo

6. OBSERVACIONS ADDICIONALS

(Salut mental, intervencid del departament d'orientacidé, comunicacio a la Inspeccid, etc.)

Firma del/de la docent / Responsable

Data i Firma de la Direccié del Centre:

[ /20
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