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“La educacidon no cambia el mundo, cambia a las personas que van a

cambiar el mundo.” —Paulo Freire
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1. Introduccidn y Justificacion

El presente Plan de Igualdad y Convivencia pretende contribuir a favorecer
un buen clima de convivencia en el centro educativo y favorecer medidas de prevencion
de la violencia y de los conflictos en todas sus manifestaciones entre los miembros de la
comunidad educativa. Asi pues, este plan constituye un instrumento estratégico y
educativo que tiene como finalidad garantizar un clima escolar positivo, seguro e
inclusivo, donde todos los miembros de la comunidad educativa puedan desarrollarse
plenamente en un ambiente de respeto, igualdad y cooperacion.

En nuestra escuela la convivencia no es solo la ausencia de conflictos, sino la construccion
activa de relaciones basadas en la tolerancia, el diadlogo y la resolucion pacifica de
conflictos. Por ello, el presente plan integra medidas de prevencion, actuacion y
seguimiento frente a situaciones de acoso, discriminacion o exclusion, asegurando la
proteccion de los derechos de todo el alumnado, asi como la atencion a la diversidad.

Asimismo, el plan responde a la necesidad de promover la igualdad de oportunidades y la
inclusién educativa, fomentando la coeducacién y la eliminacién de estereotipos,
prejuicios y cualquier forma de discriminacion por género, cultura, capacidades o
condicion personal o social. Se concibe como un instrumento dindmico, participativo y
transversal, que involucra a alumnado, profesorado, familias y personal de administracion
y servicios, consolidando la participacion activa de toda la comunidad educativa.

Finalmente, este Plan de Convivencia permite establecer procedimientos claros de
actuacion, criterios educativos para la gestion de conflictos y mecanismos de seguimiento
y evaluacion, garantizando la mejora continua del clima escolar y contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes, alineado con los objetivos educativos de la
LOMLOE y la normativa autondmica vigente como se detallan a continuacion en el
siguiente apartado.

2. Marco Legal y Principios

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) establece como objetivos
generales de la educacion la formacién integral del alumnado, y entre ellos destacan los
vinculados a la igualdad, inclusién y convivencia:

1. Respeto a los derechos y libertades fundamentales y a la igualdad de género.
o Educacion en valores de igualdad, no discriminacion y respeto a la
diversidad.
2. Promocién de la igualdad de oportunidades y la equidad.
o Garantizar que todo el alumnado tenga acceso a una educacion de calidad,

atendiendo a la diversidad y necesidades especificas.
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3. Fomento de la convivenciay la resolucion pacifica de conflictos.
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o Desarrollar competencias emocionales y sociales para una participacion
responsable y democrética en la vida escolar y social.

4. Prevencion de la violencia, el acoso y cualquier forma de discriminacion.
o Introducir protocolos de actuacion y estrategias de mediacion escolar.
5. Desarrollo integral del alumnado en un entorno inclusivo.
o Valorar la diversidad cultural, funcional y familiar como riqueza educativa
y social.
6. Educacion en valores civicos, éticos y democraticos.
o Fomentar la solidaridad, la cooperacion y la participacion activa en la
comunidad educativa.

El Decreto 193/2025 de 12 de diciembre establece que la convivencia escolar se ha de
basar en el ejercicio efectivo de los derechos y deberes de toda la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, familias y resto de personal), segin los principios
constitucionales y legales del sistema educativo:

1. Proteccion y apoyo a las victimas
Se reconoce el derecho de toda persona afectada por una falta o conflicto a recibir:
o proteccion,
o informacion y apoyo profesional,
o atencion personalizada,
o participacion activa en los procedimientos,

y un trato respetuoso, no discriminatorio y ajustado a las necesidades

individuales.

2. Respeto a la igualdad y no discriminacion
La convivencia escolar debe atender a la igualdad de trato y oportunidades para
todas las personas, sin discriminacién por género, origen, condicion personal o
social, necesidades educativas o cualquier otra circunstancia.

3. Promocién de la convivencia positiva y democratica
El decreto pone énfasis en la construccién de un clima escolar basado en la
tolerancia, el dialogo, la participacién democratica del alumnado y la resolucién
pacifica de conflictos.

4. Autonomia y responsabilidad de los centros
Se reconoce la autonomia pedagdgica y organizativa de los centros para adaptar
y concretar las normas de organizacion y funcionamiento, siempre en
coherencia con su proyecto educativo y la normativa vigente.

5. Proporcionalidad y eficacia en las decisiones
Las actuaciones disciplinarias y de gestion de conflictos deben ajustarse a los
principios de necesidad, proporcionalidad y eficiencia, buscando siempre la
eficacia educativa antes que la mera sancion.

6. Participacion activa del alumnado
Se reconoce y fomenta la participacion del alumnado en los procesos de toma de

o
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decisiones que afecten a la convivencia, considerando su opinion como elemento
esencial del proceso democrético escolar.

7. Atencion integral al bienestar
La normativa contempla la coordinacion de dispositivos escolares y recursos
externos (orientacion, servicios de bienestar y proteccion, apoyos especializados)
para garantizar una atencion integral al alumnado y reforzar la convivencia
positiva.

La Orden 62/2014, de 28 de julio, por la que se actualiza la normativa que regula la
elaboracion de los planes de convivencia en los centros educativos de la Comunitat
Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e intervencion ante supuestos de
violencia escolar.

La Ley Organica 8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia.

Capitulo 111 de la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de
las personas LGTBI, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales y la
no- discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de
género, desarrollo sexual o grupo familiar.

Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por
la cual se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho en la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad.

Normas de Organizacién y Funcionamiento del centro educativo.

Ademas, hemos contemplado la necesidad de conocer y trabajar en la linea que marcan
los Objetivos de Desarrollo Sostenibles que establece la agenda 2030 para planificar y
organizar todas las actividades, celebraciones y proyectos educativos que se desarrollan
en el centro.

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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3. Diagndéstico Inicial

Con el fin de garantizar el bienestar de la comunidad educativa, asi como
establecer diferentes estrategias y lineas de actuacién que se incluiran en la Programacién
general Anual y en el Plan de Actuacion para la Mejora y la elaboracion o actualizacion
del Plan de Igualdad y Convivencia.
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Cada inicio de curso escolar, a lo largo del primer trimestre se realizard un analisis de
la situacion actual del centro para identificar debilidades y fortalezas y asi poder
reconducir o mantenerlas. Los responsables de realizar dicho diagnostico serd la
Comisién de Igualdad y Convivencia, la cual se constituye cada curso escolar,
conformada por maestros integrantes de los diferentes ciclos y dirigida por la
Coordinadora de Convivencia del centro.

Dicha comision realizard un diagnostico que se centrara en el analisis de la situacion del
centro, sus debilidades y fortalezas, en cuanto a materia de:

1. Coeducacion.
. Lenguaje inclusivo y tratamiento de los estereotipos.
. Espacios inclusivos.

. Inclusion de la produccion cultural y cientifica de las mujeres en el curriculum.

2
3
4
5. Educacion emocional y afectivo sexual.
6. Diversidad de identidades.

7. Gestion de la convivencia

8

. Prevencion de los conflictos, la violencia y el acoso.

Por otra parte, el Equipo directivo realizard un andlisis diagndstico mediante:

- Datos de convivencia.

- Encuestas realizadas a familias y profesorado.

- Datos recogidos en las asambleas de delegados.

- Datos recogidos en las reuniones y encuentros con familias “Creciendo juntos”.
- Observaciones del profesorado.

Se adjuntan la tabla mediante la cual la Comision de convivencia realiza dicho
diagnostico y las tablas de datos de convivencia, encuestas, observaciones del
profesorado en ANEXO.
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- Contexto de centro educativo:

El CEIP Pintor Camardn de Segorbe es un centro publico de Educacion Infantil
y Primaria, dependiente de la Conselleria competente en materia de educacion, situado
en la ciudad de Segorbe, capital de la comarca del Alto Palancia. El centro desarrolla su
labor educativa atendiendo a alumnado procedente tanto del municipio como de sus
pedanias, Pefialba y Villatorcas, asi como de otras localidades del entorno que no
disponen de centro escolar, lo que confiere al colegio un caracter comarcal.

El centro fue inaugurado en el afio 1978, en un contexto de crecimiento demografico y de
transformacion social de la ciudad de Segorbe, con el objetivo de dar respuesta a las
necesidades educativas de la poblacion infantil del municipio y su entorno. Desde sus
origenes, el CEIP Pintor Camaron se concibié como un espacio educativo de referencia
para la comunidad, comprometido con una ensefianza publica de calidad y con la atencion
a la diversidad del alumnado. EI nombre del centro, vinculado a la figura de un referente
artistico local, refuerza su conexién con el patrimonio cultural de la ciudad y subraya la
importancia de la educacion como motor de desarrollo cultural y social. A lo largo de su
trayectoria, el centro ha ido adaptandose a los cambios sociales, pedagodgicos y
normativos, manteniendo una identidad propia ligada a su entorno y a los valores de
inclusion, convivencia y servicio a la comunidad educativa.

El contexto socioeconémico del centro es diverso y heterogéneo, con predominio de
familias de clase media trabajadora, junto a un sector del alumnado cuyas familias reciben
apoyo de los servicios sociales municipales. Esta realidad requiere la puesta en marcha
de medidas de equidad, compensacion educativa y prevencion de situaciones de
vulnerabilidad social, en coherencia con el principio de igualdad de oportunidades. En
el municipio existen, ademas, otros centros educativos de titularidad privada-concertada,
lo que configura una oferta educativa plural.

Desde el punto de vista sociocultural y lingtistico, la lengua de uso habitual en el entorno
familiar es mayoritariamente el castellano. No obstante, el centro escolariza alumnado
procedente de distintos paises y contextos culturales, entre los que se encuentran
Marruecos, diversos paises de América Latina, Rumania, Ucrania, entre otros, que
emplean su lengua materna en el ambito familiar. A lo largo del curso escolar se produce,
ademas, un numero significativo de matricula sobrevenida, en muchos casos con
desconocimiento del idioma vehicular, lo que supone un reto educativo constante para
el profesorado y para la organizacion del centro. Esta diversidad cultural y linguistica es
entendida como un valor y una oportunidad de aprendizaje, reforzando el compromiso
del CEIP Pintor Camar6n con una educacién inclusiva, intercultural y equitativa,
orientada a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el
alumnado.

En cuanto a su organizacion, el CEIP Pintor Camardn es un centro de linea multiple
(doble, triple o cuadruple dependiendo del nivel) que escolariza alumnado de las etapas
de Educacion Infantil y Educacion Primaria, y cuenta con una Unidad Educativa
Especifica en Centro Ordinario (UEECO), lo que refuerza su caracter inclusivo y su
compromiso con la atencién a la diversidad.
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El centro dispone de dos aularios diferenciados, ubicados en espacios distintos del
municipio: el aulario de Educacion Infantil se encuentra en la calle Dr. Velazquez,
mientras que el aulario de Educacion Primaria esta situado en la avenida Sierra Espadan,
separados por una distancia aproximada de un kilémetro. Esta organizacion presenta
como aspecto positivo que cada aulario se encuentra plenamente adaptado a las
caracteristicas, necesidades y etapas evolutivas del alumnado que escolariza,
favoreciendo entornos educativos adecuados y funcionales.

En el CEIP Pintor Camaron entendemos la educacion como un espacio de convivencia
positiva, inclusion real y bienestar integral del alumnado. Nuestro Plan de
Convivencia no se limita a normas, sino que fomenta la resolucion pacifica y dialogada
de los conflictos, complementado con proyectos que dinamizan los patios y promueven
la igualdad, la participacion activa y la no discriminacion.

El centro se distingue por su apuesta decidida por la innovacion educativa, desarrollando
proyectos que impulsan la inclusion, la sostenibilidad y el respeto a la diversidad, con
especial atencion a la creacion de un entorno seguro y acogedor para todas las personas,
incluyendo al colectivo LGTBI. Creemos que una escuela no solo ensefia contenidos,
sino que forma ciudadanos y ciudadanas conscientes, respetuosos y comprometidos,
donde cada persona se siente valorada, escuchada y protegida.

- Resultados del diagnéstico inicial realizado a fecha:
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cuidado.

(curriculum, practicas,
transversalidad)

2. Lenguaje inclusivo y
tratamiento de estereotipos.
(verbal y gréafico, materiales, textos)

3. Espacios inclusivos
(aulas, patios, zonas comunes)

4. Inclusion de la produccién
cultural y cientifica de las
mujeres en el curriculum.

(Inclusioén de contenidos histdricos,
culturales y cientificos de mujeres en la

programacion y materiales didacticos)

5. Educacion emocional y
afectivo-sexual
(Programas y actividades segun ciclos)

6. Diversidad de identidades
sexuales y de género

(Reconocimiento y respeto de la
diversidad de identidades y familias)

7. Gestion de la convivencia
positiva
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(Instrumentos y estrategias existentes
(tutorias entre iguales, mediacion, aula
de convivencia, etc.)

8. Prevencion e intervencion
contra la violencia y el acoso.

(Procedimientos de deteccién,
prevencion e intervencion (violencia de
género, acoso entre iguales, lgtbfobia,
discriminacion, ciberacoso)

Observaciones:
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4. Objetivos Generales y Especificos.

El objetivo principal de este plan de convivencia es lograr un clima de centro
basado en el respeto, en la comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los
miembros de la comunidad educativa, que sea facilitador del trabajo escolar, y donde
todos se sientan seguros y respetados. El equipo docente no s6lo se centrara en la
ensefianza de habilidades académicas, sino también, en la de normas, actitudes y valores,
como el respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia, igualdad y democracia.

4.1.- Objetivos generales del plan de convivencia:

e Promover una convivencia escolar positiva, democratica y respetuosa, basada en
los valores de tolerancia, respeto mutuo y no discriminacion entre todo el alumnado,
profesorado y familias.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades, promoviendo la coeducacion y
eliminando cualquier forma de discriminacién por razon de género, orientacion
sexual, identidad de género u otras condiciones personales o sociales.

e Prevenir, detectar y abordar cualquier forma de violencia escolar, incluyendo el
acoso escolar, la violencia de género, el ciberacoso y otras conductas que vulneren la
seguridad o dignidad de las personas.

e Fomentar estrategias y préacticas pedagoégicas inclusivas, que respondan a las
necesidades de todo el alumnado respetando la diversidad funcional, cultural,
lingtistica y social.

e Sensibilizar, formar e implicar a toda la comunidad educativa (alumnado,
profesorado, familias y personal de administracion y servicios) en igualdad de
género, convivencia positiva, resolucion pacifica de conflictos y respeto a los
derechos fundamentales.

e Incorporar la perspectiva de igualdad y convivencia en los documentos del
centro, asegurando la transversalidad de estos principios en el curriculum y en las
actividades educativas.

e Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y
en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

e Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

e Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacién de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las
familias en la vida del centro escolar.

e Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccion de comunidades tolerantes.
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4.2.- Objetivos especificos del plan de convivencia:

Realizar un diagnostico inicial y revisiones anuales del clima de convivencia e
igualdad, utilizando instrumentos validados (cuestionarios, analisis de incidencias,
indicadores de participacién), e incorporar los resultados a la PGA y a la Memoria
Final.

Disefiar e implementar actuaciones preventivas estructuradas (programas de
educacion emocional, coeducacion, mediacion escolar, aprendizaje cooperativo)
integradas en el curriculo y en el Plan de Accion Tutorial.

Aplicar protocolos oficiales de la Conselleria garantizando confidencialidad,
proteccion inmediata, intervencién educativa restaurativa y seguimiento posterior.
Facilitar formacion continua al profesorado y al personal educativo en temas
relacionados con igualdad, coeducacion, gestion de la diversidad y resolucion
pacifica de conflictos, formacion especifica en prevencién de violencia de género,
LGTBIQ+fobia, ciberconvivencia y competencias socioemocionales.

Promover la participacion efectiva del alumnado en la construccion de un clima
escolar positivo a través de actividades, mediacion escolar, equipos de convivencia 'y
otros mecanismos de participacion, integrando érganos como asambleas, mediadores
escolares o consejo de delegados en la toma de decisiones relativas a convivencia.
Fomentar la participacién y colaboracion de las familias, ofreciéndoles informacion,
formacion y espacios de diadlogo para incidir en valores de respeto, igualdad y
responsabilidad compartida estableciendo canales bidireccionales de comunicacion y
participacion activa de las familias en la cultura preventiva del centro.

Incorporar indicadores de seguimiento y evaluacion que permitan valorar el impacto
del plan y revisar sus acciones de forma periddica.

Constitucion de la Comision de Igualdad y Convivencia con composicién definida,
funciones y calendario de reuniones.

4.3.- Objetivos con el alumnado

Adquirir técnicas para resolver pacificamente los conflictos y desarrollo de
competencias emocionales, empatia, comunicacion asertiva y resolucion pacifica de
conflictos mediante metodologias activas.

Utilizar medidas educativas alternativas e integradoras para la resolucién de
conflictos previos a la via sancionadora.

Priorizar medidas educativas restaurativas frente a la sancion punitiva, favoreciendo
la reparacion del dafio y la responsabilizacion.

Favorecer la cohesion, la pertenecia y la conciencia del grupo-aula y del propio centro
escolar respetando la diversidad cultural, funcional, familiar y afectivo-sexual.
Potenciar la ayuda entre iguales para resolver conflictos y aprender a no tolerar
agresiones ni acosos.

Fomentar actitudes inclusivas hacia el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, promoviendo la cooperacion equilibrada y la autonomia personal.
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Promover habitos de higiene y autocuidado como parte del bienestar personal y la
convivencia saludable.

Elaborar democraticamente las normas de aula alineadas con el Plan de Igualdad y
Convivencia.

Promover la participacion democratica del alumnado mediante la confeccion de la
Asamblea y Consejo de delegados.

Promover la participacion reflexiva del alumnado en procesos de autoevaluacion y
mejora del clima de aula.

;

4.4.- Objetivos con el profesorado

e Garantizar el conocimiento, aplicacion y evaluacion del Plan de Igualdad y
Convivencia por parte del claustro.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accién que ayuden a
prevenir conflictos de convivencia en los centros.

e Fomentar sistematicamente habilidades sociales basicas y competencias civicas
mediante modelado y préactica guiada.

¢ Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y
la resolucion de conflictos de convivencia en los centros.

e El profesorado fomentara dia a dia en los alumnos los siguientes habitos: llamar
a las personas por su nombre, dar las gracias, pedir perdon y disculparse, felicitar
y elogiar, pedir por favor, saludar y despedirse.

e Implementar metodologias activas (role-playing, aprendizaje cooperativo,
dilemas morales) para trabajar empatia y perspectiva social.

e Aplicar un Plan de Acogida inclusivo que contemple alumnado vulnerable o
procedente de otros contextos culturales.

e Lostutores/as trabajaran con el grupo clase el respeto y valoracién de los trabajos
realizados por todos los comparfieros/as por medio de actividades de cooperacion,
asambleas, realizacion de murales....

e Establecer canales estables de comunicacion con las familias, promoviendo
entrevistas preventivas y no solo reactivas.

4.5.- Objetivos con las familias.

¢ Informar a las familias del plan de convivencia y NOF del centro facilitando su
acceso comprensible al Plan y promover su conocimiento efectivo.

e Sensibilizar a las madres, padres, abuelos, familiares o tutores legales que
participan en su educacion sobre la importancia de prevenir conductas violentas
en sus hijos/as.

e Sensibilizar a las familias sobre prevencion de violencia presencial y digital.

e Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacién de sus hijos en
conflictos en el centro escolar y dar pautas de actuacion.
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e Fomentar actitudes positivas hacia la diversidad cultural, funcional, familiar y
afectivo-sexual.

e Implicar a las familias en el seguimiento educativo y en la promocion de
habitos de estudio y convivencia positiva.

e Informarse del progreso y de las dificultades del proceso educativo de su hijo/a.

e Crear en sus hijos/as habitos saludables para el desarrollo de una convivencia
sana dentro de las aulas.

e Promover el sentimiento de pertenencia y corresponsabilidad en el cuidado de
instalaciones y espacios comunes.
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5. Composicion y Plan de Actuacion de la Comisién de Igualdad y Convivencia.

La actuacion del centro en materia de igualdad y convivencia se articula en torno a varias
lineas estratégicas complementarias:

e Cultura preventiva basada en la educacion emocional sistematica, la formacion en
habilidades sociales, el desarrollo de programas de mediacion escolar y la
prevencion especifica del ciberacoso.

e Coeducacion y la igualdad mediante la integracion transversal de la perspectiva
de género en la préctica docente, la eliminacion de estereotipos en los materiales
y recursos educativos, la celebracion de efemérides con un enfoque pedagdgico y
la promocidn de modelos igualitarios.

e Inclusion y el respeto a la diversidad, atendiendo a la diversidad funcional,
cultural y familiar, previniendo cualquier manifestacion de LGTBIQ+fobia y
aplicando un plan de acogida verdaderamente inclusivo.

Todo ello enmarcado en un modelo restaurativo de convivencia, que sustituye el enfoque
exclusivamente punitivo por la responsabilizacion, la reparacion del dafio, la mediacion
estructurada y el seguimiento individualizado de los casos.

Para ello el centro se servird de una Comision de Igualdad y Convivencia la cual sera
el 6rgano interno responsable de coordinar la elaboracion, desarrollo, seguimiento y
evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia (PIC), asi como de impulsar en el centro
una cultura basada en la igualdad, la inclusion y el buen trato.

Entre las funciones de la Comision para se encuentra realizar el diagndstico periédico
del estado de la convivencia, supervisar la aplicacion de medidas preventivas y
restaurativas, y velar por la coherencia entre las actuaciones del centro y la normativa
vigente. Asimismo, propone a los distintos ciclos dindmicas y actividades que favorezcan
la convivencia y la igualdad en las aulas, y participa y dinamiza, cuando sea necesario, la
Asamblea del Consejo de delegados como espacio de participacion democratica del
alumnado.

Para ello la Comision mantendra reuniones ordinarias de caracter mensual y reuniones

extraordinarias en el caso de existir incidencias graves. Cada reunion, asi como los
acuerdos a los que se lleguen quedaran documentados en el Acta que sera compartida a
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todo el claustro por los canales oficiales (correo corporativo y Teams), asimismo la
jefatura de estudios realizara un Informe anual que sera presentado al Consejo Escolar.

Dicha Comisidn esta formada por:

arONE

Coordinador/a de igualdad y convivencia.
Direccion del centro.

Jefatura de estudios.

Orientador/a del centro.

Un representante de cada ciclo.

Sus funciones principales son las siguientes:

Elaborar y actualizar el Plan de Igualdad y Convivencia.
Integrar el PIC en la PGA y en la Memoria Final.
Proponer actuaciones preventivas anuales.

Impulsar programas de educacioén emocional.

Promover actuaciones de coeducacion y diversidad.
Coordinar el Plan de Accion Tutorial en materia de convivencia.
Establecer campafias de sensibilizacion.

Supervisar la aplicacion de protocolos oficiales.
Garantizar medidas educativas restaurativas.

Realizar seguimiento de casos.

Analizar datos de incidencias.

Evaluar indicadores de clima escolar.

Proponer mejoras anuales.

Favorecer la implicacion del alumnado.

Coordinar acciones con familias.

Promover formacion del profesorado.

Se considerara que la actuacion de la Comision en materia de igualdad y convivencia
resulta eficaz cuando se observe una reduccién significativa de los conflictos reiterados,
una mejora progresiva en los resultados de las encuestas de clima escolar y un incremento
en la participacion activa de los distintos sectores de la comunidad educativa. Asimismo,
serd indicativo de buen funcionamiento la aplicacion adecuada y coherente de los
protocolos establecidos, junto con una valoracion positiva en la Memoria Final del curso
realizada por el Claustro, reflejando avances concretos y propuestas de mejora
fundamentadas.
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6. Estrategias y Lineas de Actuacién para la promocion de la convivencia y a la prevencion de conflictos.

a) Organizacion del centro para la promocion de la Convivencia.

La organizacién del centro en materia de convivencia se estructura con el objetivo de garantizar un entorno seguro, respetuoso e inclusivo
para todo el alumnado, profesorado y familias.

Para ello, se establecen mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion que permiten integrar las actuaciones en igualdad,
coeducacion y resolucion pacifica de conflictos dentro del Proyecto Educativo de Centro. La organizacion contempla la participacion activa de
todos los sectores de la comunidad educativa, incluyendo 6rganos especificos como la Comision de Igualdad y Convivencia, Consejo Escolar y
organos representativos del alumnado y las familias, asegurando la coherencia entre las normas de convivencia, los protocolos de actuacion y la
normativa vigente. Este modelo busca no solo prevenir situaciones de conflicto, sino también promover competencias socioemocionales, valores
de respeto y responsabilidad compartida, fomentando un clima escolar positivo y una cultura educativa basada en la igualdad y la inclusion.

A continuacion, se detalla el organigrama del centro para conseguir dichos objetivos:
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a) Prevencion y Promocion de la Convivencia

Cada curso escolar se pone en marcha diversas actividades de sensibilizacion para
alumnado, profesorado y familias que promuevan el bienestar en el centro, asi como la
mediacion y resolucion pacifica de conflictos, dichas actuaciones se actualizaran cada
curso en la programacion general anual, teniendo en cuenta el informe diagndstico
realizado por la comision de convivencia, asi como la Memoria del curso anterior y las
nuevas necesidades detectadas. Algunas de las actuaciones que se proponen son:

Actuaciones para la Prevencion y Promocion de la Convivencia

1- Educacion
emocional y
habilidades sociales.

Talleres periddicos de gestion de emociones, autocontrol y empatia en todas las
etapas educativas en las sesiones de tutoria.

Sesiones de resolucion pacifica de conflictos, trabajando la comunicacion asertiva
y la escucha activa.

Programas de mindfulness o atencién plena para favorecer el autocontrol en el
alumnado.

2- Mediacién escolar y
resolucion
restaurativa.

Formacion de alumnado como mediadores escolares, para intervenir en conflictos
entre comparieros de manera supervisada.

Activacion de protocolos de mediacion estructurada en casos de conflicto, con
seguimiento individualizado.

Espacios y zonas de dialogo restaurativo (Rincén de la calma) donde las partes
implicadas pueden expresar su perspectiva y buscar soluciones consensuadas.

3- Coeducacion e
igualdad.

Integracién de la perspectiva de género en las programaciones y actividades del
aula. Inclusion de las aportaciones de las mujeres y su produccion cientifica y cultural
en cada materia.

Realizacién de Talleres y materiales didacticos inclusivos en colaboracién con el
Centro de la Mujer Rural de Segorbe.

Eliminacién de estereotipos de género en libros, juegos y materiales educativos.

Celebracion de efemérides con enfoque pedagdgico: Dia de la Mujer, Dia contra la
Violencia de Género, Dia de la Diversidad.

4 - Inclusion 'y
diversidad

Plan de acogida inclusivo para alumnado nuevo, inmigrante o con necesidades
educativas especiales (NEAE).

Actividades que fomenten la aceptacién de la diversidad cultural, funcional y
familiar.

Sensibilizacion frente a la discriminacion por orientacion sexual, identidad de
género o capacidades diferentes.

5- Prevencidn del acoso
y ciberacoso

Charlas y talleres sobre prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

Difusién de canales de comunicacion confidenciales para denunciar agresiones o
situaciones de riesgo.

Campaiias de sensibilizacion sobre respeto, privacidad y uso seguro de Internet y
redes sociales.

6- Participacion y
corresponsabilidad

Organizacion de Asambleas del Consejo de delegados para debatir normas y
mejorar la convivencia.

Programas de tutorias entre iguales, donde alumnado mayor ayuda a los mas
pequefios en su integracion.

Involucrar a familias en talleres, charlas y campafias educativas sobre convivencia
positiva y resolucion de conflictos.

Participacion de los representantes de las familias de cada aula en los encuentros
trimestrales con el equipo directivo “Creciendo juntos”.
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Ademas de las Actuaciones anteriormente citadas, en el centro se desarrollan una
serie de METODOLOGIAS Y PROYECTOS que influyen positivamente en la
convivencia y bienestar del alumnado, dichos proyectos y metodologias son las

siguientes:

METODOLOGIAS Y POYECTOS PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

Nivel general de
centro

- Actividades desde las tutorias relacionadas con la convivencia en cuanto
a la gestion emociones, resolucion de conflictos, normas). Plan de accién
tutorial propone trabajar en mayor profundidad con el alumnado el respeto,
la convivenciay la prevencion y mediacion ante los conflictos.

- Consejo de delegados con reuniones mensuales en las que se tratan temas
de convivencia escolar, se realizan dinamicas de reflexion y busqueda de
propuestas de mejora y se trasladan a las tutorias.

- Patrulla Pati Net que vela por el cumplimiento de las normas de
sostenibilidad, como el correcto reciclaje, la limpieza del patio después del
tiempo de recreo y la gestion de la convivencia en los tiempos de patio.

- Proyecto de Patios Activos en inclusivos en los que se organizan
diferentes propuestas de actividades coeducativas e inclusivas en las que el
alumnado puede participar reduciendo los conflictos durante este periodo de
tiempo.

- Jornadas de Puertas Abiertas para dar a conocer las metodologias,
profesorado y proyectos a las familias, asi como hacerlas participes de los
mismos.

- Rincén de la calma y mediacién en el patio.

- Trabajo por proyectos interdisciplinares y codocencia en los diferentes
ciclos, los cuales permiten trabajar mediante agrupamientos de nivel o
interciclos favoreciendo que el alumnado se conozca mejor y pueda
establecer relaciones sociales con comparieros/as de otras clases y cursos
como el teatro Musical del Festival de Navidad, los Talleres Internivel en
Infantil y los ambientes de libre circulacion.

- Proyecto de padrinos lectores creando vinculos positivos entre alumnado
de cursos distintos al favorecer la colaboracion y el apoyo mutuo. Al leer
juntos, los mayores ejercen un rol de ayuda y los pequefios se sienten
acompafiados, lo que refuerza el respeto, la autoestima y las relaciones
afectivas dentro del centro, contribuyendo a un clima escolar mas amable y
cohesionado.

- Plan de acogida al alumnado recién llegado, con actuaciones a seguir y
garantizar la correcta adaptacion del nuevo alumnado y su familia al centro,
sus dinamicas, proyectos y a la comunidad educativa.

- Plan de acogida docente para facilitar el conocimiento del centro y sus
caracteristicas al profesorado de nueva incorporacion y que se encuentren
méas comodos con la llegada al mismo.
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- Talleres Internivel permiten trabajar mediante agrupamientos con equipos
Infantil de alumnado de los diferentes niveles de 3, 4 y 5 afios al mismo tiempo que
se desarrolla su autonomia, fomentan la colaboracion, el aprendizaje mutuo
y el desarrollo de habilidades sociales, promoviendo un ambiente inclusivo
y enriquecedor para todos.

- Ambientes de libre circulacion, metodologia que da libertad para
explorar, elegir actividades y trabajar a su propio ritmo, lo que favorece su
autonomia, creatividad, el desarrollo de habilidades y la toma de decisiones.
- Huerto escolar promoviendo la cooperacién real, la responsabilidad
Primer ciclo compartida, el respeto por las normas y el desarrollo de habilidades como el
respeto la cooperacion y la responsabilidad compartida.

-Proyecto Innovaplastica promoviendo el trabajo cooperativo a traves de la
creacion artistica, fomentando el respeto, la escucha, la valoracion de las
ideas de los demas, mejorando el clima de aula y la cohesion del grupo.

- Actividades de transicion entre infantil y 1° ciclo para favorecer el paso y
la adaptacion del alumnado de infantil a primaria, asi como establecer
relaciones positivas con antelacion entre los alumnos/as y entre los
alumnos/as y sus futuros/as profesores/as.

- Proyecto innovacine impulsa el trabajo colaborativo en la creacién y de
Segundo ciclo productos finales audiovisuales, desarrollando la comunicacion, el respeto
por las ideas ajenas, la resolucion conjunta de retos, la empatia, la cohesion
grupal, favoreciendo la colaboracién y el dialogo.

- Tertulias dial6gicas y trabajo por proyectos mediante la lectura de
clasicos permitiendo al alumnado a escuchar y valorar diferentes puntos de
vista, aprender a expresarse con respeto y a dialogar de forma constructiva.

- Taller de Revista Escolar, para el alumnado de 4°y 6°, implica un trabajo
cooperativo donde el alumnado asume distintos roles y aprende a
coordinarse, respetar turnos y valorar las aportaciones de los demaés. Al crear
un producto comin que representa al grupo o al centro, se refuerza la
responsabilidad compartida, la comunicacion positiva y el sentimiento de
pertenencia, mejorando asi el clima de aula.

- Proyecto de Radio Escolar y Podcast mediante el aula transformadora
Tercer ciclo realizando un aprendizaje competencial y cooperativo en el que el alumnado
reflexiona sobre situaciones y tematicas actuales, estimulando el
pensamiento critico y mejorando su capacidad comunicativa, de debate y
resolucion de conflictos.

-Proyecto E-twinning de Erasmus Plus, con el alumnado de 4° a 6° de
primaria, desarrollando el trabajo cooperativo con alumnado de otros centros
y paises y fomentando el respeto intercultural, la cooperacion, habilidades
linglisticas y comunicativas.
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b) Protocolos de Actuacion del centro

La siguiente tabla recoge los principales Protocolos de Actuacion orientados a la
prevencion, intervencion y seguimiento de conflictos, acoso o situaciones de
discriminacion. En ella se detallan los objetivos de cada protocolo, los pasos de actuacion
a seguir y los responsables implicados, garantizando una gestion coordinada y coherente
de la convivencia escolar. Este sistema permite tanto la resolucién educativa y
restaurativa de los conflictos como la promocion de una cultura de respeto, inclusion y
corresponsabilidad entre alumnado, profesorado y familias:

Area

Objetivo

Pasos de actuacion

| Responsables |

Conflictos en el
aula.

Resolver conflictos
cotidianos de
manera educativa y
restaurativa.

1. Detectar conflicto

2. Intervencion del tutor/a mediante
dialogo.

3. Aplicacién de medidas restaurativas
(acuerdo, reflexidn, tareas grupales)

4. reunion con la familia.

-Tutor/a

- Especialistas
-Orientacioén
-Jefatura de estudios
-Coordinador/a de

Acoso escolar.

5. Seguimiento del caso. convivencia.

1. Detecci6n mediante observacion,

informes de alumnado/familias y equipo ||-Tutor/a

docente. - Especialistas

2. Notificacion al coordinador/a de - Direccion
Proteger a la victimal|convivencia y orientacion educativa. -Orientacién

y reparar relaciones.

3. Evaluacién del caso y medidas
educativas/restaurativas.

4. Seguimiento individualizado y
coordinacién con familias y equipo
docente.

-Jefatura de estudios
-Coordinador/a de
convivencia.

- Equipo docente.

Discriminacion por
género, orientacion
sexual, cultura o

Garantizar igualdad
y respeto a la
diversidad

1. Detectar la situacion.

2. Actuacion inmediata para proteger al
alumnado afectado.

3. Sensibilizacion y formacion del

- Tutor/a

- Especialistas

- Orientacion
-Coordinador/a de

capacidades. alumnado implicado. convivencia.
4. Seguimiento y medidas restaurativas. |- Familia.
-Tutor/a
1. Deteccion mediante informes o quejas [E)sif:gé?éﬁtas
2. Registro en incidencias—> Apertura . o
-Orientacion

Ciberacoso.

Prevenir y actuar
frente a agresiones
digitales

Previ.

3. Medidas educativas y restaurativas

4. Comunicacion a familias y en su caso
a agentes externos (guardia civil)

5. Seguimiento continuo

-Jefatura de estudios
-Coordinador/a de
convivencia.

- Equipo docente.

- Agentes externos
(si procede)
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prevenir conflictos como:
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| Objeto [ Pasos de actuacion | Responsables |

Protocolo de
entrada y salida
del alumnado

Normas sobre horarios, acompafiamiento y vigilancia

) Docentes.
en accesos Yy salidas del centro.

Equipo directivo,
comision de
convivencia, equipo
docente y orientacion

Protocolo de
convivenciay |Procedimientos para actuar ante conflictos, peleas,
resolucion de |acoso escolar o situaciones de bullying.

conflictos )
educativa.
Protocolo de . L. . Direccion,
X Instrucciones ante emergencias, incendios, :
seguridad y coordinadores de

., terremotos o accidentes dentro del centro. .
gvacuacion ciclo, claustro.

Protocolo de uso
de espacios y
materiales

Protocolo de
actuacion ante |[Medidas preventivas y correctivas frente a faltas de  ||[Equipo directivo,

Normas para el uso de aulas, patios, laboratorios, Claustro, Consejo de
biblioteca, huerto, talleres, etc. delegados, Alumnado

absentismo o |jasistencia o puntualidad. tutor/a, orientacion.
retrasos

Protocolo de

atencion a la Cocope, equipo de
diversidady |[Estrategias de adaptacion curricular y medidas de inclusién, orientacion,
alumnado con |apoyo individualizadas. especialistas de PT y

necesidades Al, equipo docente.

especificas

Protocolo de
comunicacion con
familias

Protocolo de

actividades Normas de organizacion, permisos, seguridad y
extraescolares y |supervision del alumnado fuera del centro.

salidas educativas

Canales formales para informar sobre incidencias, Equipo directivo,
evolucion académica y convivencia. claustro.

Claustro.
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c) Registro central de incidencias

El Registro Central de Incidencias constituye una herramienta fundamental para la
gestion de la convivencia en el centro, ya que permite documentar de manera sistemética
todos los conflictos, situaciones de acoso y medidas adoptadas, junto con sus resultados.
Cada incidencia queda registrada con informacion detallada sobre la fecha, el alumnado
implicado, el tipo de conflicto, las acciones implementadas y el seguimiento posterior,
garantizando un control riguroso y transparente.

Este registro facilita el analisis de tendencias, la evaluacion de la eficacia de los
protocolos de actuacion y la elaboracion de informes periodicos para la Memoria Final y
el Consejo Escolar, contribuyendo asi a la mejora continua del clima escolar y a la toma
de decisiones informadas. Se mantiene un registro unificado donde se documentan todos
los conflictos, situaciones de acoso, medidas adoptadas y resultados.

Dicho registro se encuentra archivado en Jefatura de estudios y serd comunicado de
forma trimestral a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar.

d) Procedimientos de actuacidn e intervencion previstos en el centro.

Los Procedimientos de actuacion e intervencion previstos en las NOF establecen
las pautas y medidas que el centro aplica para garantizar una convivencia positiva, segura
e inclusiva.

Estos procedimientos incluyen desde la prevencién y deteccion de conflictos, acoso o
conductas discriminatorias, hasta la intervencion educativa y correctora, priorizando
siempre enfoques restaurativos y formativos sobre los meramente punitivos.

Asimismo, definen el papel de cada miembro de la comunidad educativa, los pasos a
sequir ante diferentes situaciones y las medidas educativas correctoras graduadas,
asegurando que las actuaciones sean coherentes con la normativa vigente y contribuyan
a la resolucién eficaz de los conflictos y a la mejora continua del clima escolar.

- Conductas contrarias a la convivencia (Faltas leves y graves):

A continuacion, se detallan las conductas contrarias a la Convivencia que quedan
recogidas segun el DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la
convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana, las cuales quedaran
clasificadas segun su gravedad y gradualidad como faltas leves y graves:
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Conductas contrarias a la Convivencia DC 193/2025

LEVE GRAVE

a) | Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. a) | Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra
miembros de la comunidad educativa.

b) | Los actos que alteren el normal desarrollo de las b) | El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad

actividades del centro o del aula. educativa.

c) | El consumo de sustancias no permitidas. c) | Laagresion fisica, moral, las amenazas y coacciones, la
violencia de género y la discriminacién grave asi como la falta
de respeto grave a cualquier miembro de la comunidad
educativa, su integridad y dignidad personales.

d) | Las conductas que puedan impedir o dificultar el d) | Ladiscriminacion, las vejaciones o las humillaciones a

ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado. cualquier miembro de la comunidad educativa, por cualquier
condicién o circunstancia personal o social.

e) | Laincitacion a cometer actos contrarios a lasnormasde | €) | La grabacion, manipulacién, publicidad y/o difusion no
convivencia. autorizada de imagenes, a través de cualquier medio o soporte.

f) | Los actos de incorreccion o desconsideracion al f) | Los dafios graves causados por uso indebido o intencionadamente
profesorado o a otros miembros de la comunidad en los locales, el material, los documentos del centro o en los
educativa. bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

g) | Lafalta de colaboracion sistematica del alumnadoenla | g) | Lasuplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo o el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje, asi como la
reiterada asistencia a clase sin el material necesario.

h) | El uso de dispositivos moviles y cualquier tecnologia h) | El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa al profesorado en el
para fines diferentes a la autorizacion de su uso en el ejercicio de sus funciones.
proceso de e-a durante los periodos lectivos, los recreos
0 las actividades extraescolares o complementarias.

i) | La utilizacion inadecuada de las TIC durante las 1) | La falsificacion, sustraccion, acceso indebido o sin autorizacién
actividades autorizadas que se realicen en el centro a documentos, ficheros y servidores del centro.
educativo.

J) | Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo | 'J) | gy 50 Ia incitacién al mismo v la introduccién en el centro
de la actividad educativa que no constituya falta grave. . . . . .

o0 el comercio de objetos o sustancias nocivas o prohibidas,
asi como la resistencia o negativa a entregarlos.

k) | Las actuaciones perjudiciales para la salud o peligrosas

* Las faltas leves prescribiran en el término de 20 dias para la integridad personal de los miembros de la comunidad
naturales, contados a partir de la fecha de comisién. educativa.

** Las faltas graves prescriben en el transcurso del I) | Laincitacién o estimulo a la comisién de una falta grave.
término de dos meses contados a partir de la comisidn

de la conducta. ;n El incumplimiento de alguna medida anteriormente impuesta.

n) | Las actuaciones susceptibles de delito cometidas empleando
medios e instrumentos informaticos, en el espacio digital o en
Internet.

0) | El robo con violencia.

P) | El hurto o el dafio a las instalaciones, recursos materiales,
documentos del centro o a las pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) | Cualguier otro delito reconocido en el Cédigo Penal.
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- Medidas educativas correctoras y disciplinarias:

Las medidas educativas correctoras y disciplinarias del centro se aplican de
manera graduada y con enfoque restaurativo, garantizando que las actuaciones tengan un
caracter educativo y de mejora del comportamiento que permita al alumnado reflexionar
sobre la conducta y sus consecuencias. Ademas, se garantiza la comunicacion y
coordinacion con las familias, informando, implicando y acordando conjuntamente las
medidas a adoptar. A continuacion, se detallan las medidas correctoras que marca el
DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educativo de la Comunitat Valenciana, las cuales quedaran clasificadas segin la

gradualidad y tipologia de la falta:

Medidas educativas correctoras y disciplinarias DC 193/2025

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE FALTAS LEVE

MEDIDAS CORRECTORAS ANTE FALTAS GRAVES

a) | Amonestacion verbal. a) | Realizacién de tareas educativas fuera del horario lectivo para la
reparacién del dafio causado.

b) | Amonestacion por escrito. D) | Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares del centro durante un
periodo de entre quince y treinta dias naturales desde la
comisidn de la falta.

C) | Comparecencia ante la jefatura de estudios o direccién. C) | Suspensién del derecho de salidas al patio, durante un periodo
de hasta siete dias naturales. Durante el cumplimiento de la
medida, se garantizaran actuaciones de intervencién pedagogica.

d) | Trabajos especificos en horario no lectivo. d) | Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del mismo curso.

€) | Tareas educativas dirigidas a reparar el dafio causado. €) | Suspensién del derecho de asistencia a clase en una o varias
materias, por un periodo comprendido de entre siete y quince
dias naturales.

f) | Retirada de los objetos o sustancias. f) | Excepcionalmente, se podré suspender la asistencia al centro
educativo por un periodo de entre quince y treinta dias
naturales. En este caso, el alumnado tendrd que realizar las
actividades formativas que determine el profesorado para evitar
la interrupcién de su proceso educativo y evaluativo.

g) | Suspensién derecho a participar en actividades g) | Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar
extraescolares o complementarias, max. 15 dias o el servicio del comedor durante un periodo de entre siete y
naturales (audiencia padres, madres, representantes quince dias naturales, cuando la falta haya sido cometida en
legales plazo de cinco dias lectivos). uno de estos servicios.

h) | Cambio de grupo del alumnado durante un plazo h) | Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de
maximo de 5 dias lectivos. especial gravedad, la direccion del centro educativo informara a

la comision de inclusién, igualdad y convivencia del consejo
escolar y comunicara a la inspeccidn educativa la posibilidad de
cambio de centro educativo.

i) | Suspension del derecho de asistencia a determinadas (1) Antes de adoptar medidas educativas definitivas o

clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos
(actividades formativas supervisadas en el centro).
(Audiencia padres, madres, representantes legales plazo
de cinco dias lectivos).

provisionales, se debera tener en cuenta: las estrategias de
convivencia, los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma
de decisiones,
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(1) Las medidas correctoras ante faltas leves prescribiran
en el término de veinte dias naturales desde su
adopcion. Por ello, deberdn ser aplicadas en los veinte
dias naturales posteriores a la adopcion de la medida
correctora.

(11) La direccién del centro podra levantar la suspensidn
prevista en las letras g), h) e i) del punto 1, antes de que
finalice el cumplimiento de la medida

(IM)La aplicacidn de las medidas a), b), c) y d),
corresponderd al profesorado presente en ese
momento, o al docente tutor del grupo cuando tenga
conocimiento del hecho.

(IV) La aplicacion de las medidas e), f), g), h) e i)
corresponderd a la direccidn o titularidad del centro
educativo o el érgano en quien delegue, después de ser
comunicadas a los padres, las madres o los
representantes legales cuando el alumnado sea menor
de edad.

la revision de las actuaciones y personas implicadas, la posibilidad
de incorporar el procedimiento conciliador, los derechos de la
mayoria de los miembros de la comunidad educativa, el
mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva,
evitar que las medidas que se adopten acentuen los casos de
absentismo o riesgo de abandono escolar. Tener en cuenta las
consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusién social.

(1) En las medidas a adoptar que conlleven la suspension del

derecho a la asistencia al centro educativo o salidas al patio, se
garantizaran actuaciones de intervencién pedagdgica por parte
del equipo docente.

(1) Ante el conocimiento de situaciones donde concurran
circunstancias de especial riesgo o posible desamparo la
direccién del centro lo comunicara a las instancias
correspondientes y a la inspeccion educativa.

(IV) En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de
infraccion o responsabilidad penal, se habra de exceptuar la
aplicacion de medidas educativas correctoras o disciplinares
que puedan interferir o resultar incompatibles con medidas y
decisiones judiciales.

(V) El expediente disciplinario se suspendera cuando se haya
iniciado un procedimiento penal (diligencias preliminares,
investigacion policial o judicial) respecto del alumnado
presuntamente responsable de la comisién de una falta grave,
siempre que este tenga una edad igual o superior a los catorce
afios. La denuncia interpuesta por las partes no implica el inicio
del procedimiento penal correspondiente, por lo que no es
motivo de suspension del expediente disciplinario.

(V1) La direccidn o titularidad del centro educativo informard a la
comision de inclusién, igualdad y convivencia del consejo escolar
preservando el deber de sigilo.

(V1) Las medidas disciplinarias ante faltas graves prescribiran en
el término de dos meses desde la resolucion.

- Segun el Articulo 27 de Decreto de convivencia, la direccién podra ofrecer el
acogimiento a un proceso conciliador que tendra como resultado la atenuacién de las
medidas impuestas cuando haya: aceptacion del compromiso, reconocimiento de la falta,
peticion de disculpas o reparacion, otras circunstancias que se consideren.
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- Procedimiento de apertura de expedientes disciplinarios
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La apertura de un expediente disciplinario se realizara en el plazo maximo de
cinco dias lectivos desde que el centro tenga conocimiento de los hechos susceptibles de
constituir falta grave.

El expediente disciplinario tendra cardcter administrativo. Una vez finalizado el
procedimiento, no constara como antecedente disciplinario del alumno o alumna. No
obstante, las normas vulneradas y las medidas correctoras impuestas quedaran registradas
en el centro por un periodo de dos afios, procediéndose a su cancelacion de oficio siempre
que, durante dicho plazo, no se incurra nuevamente en una falta grave.

El expediente disciplinario deberé contener, al menos, los siguientes extremos:

 Identificacion del alumnado presuntamente implicado.

o Descripcidn detallada de los hechos o conductas que motivan la incoacién del
expediente.

« Nombramiento de un docente instructor o instructora y de un docente que actuara
como secretario 0 secretaria.

o Determinacion sobre el mantenimiento, modificacion o cese de las medidas
provisionales adoptadas, en su caso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la normativa vigente, las familias
o representantes legales del alumnado tendran derecho a:

o Presentar alegaciones ante la apertura del expediente.

o Ser oidas en el procedimiento.

« Ejercer estos derechos en el plazo de diez dias lectivos desde la notificacion.

o Formular recusacion motivada contra el nombramiento del docente instructor o
del secretario.

Asimismo, podrén acogerse al procedimiento conciliador, en los términos previstos en
el articulo 27. El procedimiento conciliador sera aplicable exclusivamente en el caso de
faltas graves, una vez iniciado el expediente disciplinario, y siempre que concurran las
siguientes condiciones:

a) Aceptacion expresa y suscripcion de un compromiso de colaboracion.
b) Reconocimiento de la falta grave.
c) Peticion de disculpas y/o reparacion del dafio causado.

Queda excluida la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliador en los siguientes
supuestos:

o Cuando se rechacen las medidas propuestas por el centro.
o Cuando la falta grave pudiera ser constitutiva de delito, incluyendo, entre otros,
la grabacion y difusion de imagenes en internet.

En caso de solicitarse y aceptarse el procedimiento conciliador, la medida correctora que
se adopte sera mas leve que la que pudiera haberse impuesto mediante la tramitacion
ordinaria del expediente disciplinario.
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La aceptacion del procedimiento conciliador se hara constar en la plataforma
administrativa correspondiente (Itaca), se aplicaran las nuevas medidas acordadas y se
procederd al archivo del expediente disciplinario.

e) Colaboracion con entidades e instituciones del entorno.

LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS en materia de convivencia es
esencial, de este modo cada curso escolar se programan reuniones de informacion y
coordinacion con las familias para tratar el funcionamiento de su hijo/a en el centro,
dichas reuniones suelen ser de caracter trimestral y grupal, ademas se realizan reuniones
de tutoria individuales con las familias que lo precisen. Ademas, el centro compartio con
ellas la carta compromiso escuela-familia en la que mediante el cual la escuela y las
familias establecen un acuerdo de corresponsabilidad en relacion con la educacion, la
convivencia y el bienestar del alumnado. Su finalidad es garantizar que ambas partes
trabajan de manera coordinada para favorecer un entorno educativo seguro, respetuoso e
inclusivo. En general, la carta suele incluir aspectos como:

- Respeto a las normas de convivencia del centro por parte del alumnado y de las
familias.

-Colaboracion activa de las familias en la educacién y seguimiento académico de
sus hijos/as.

- Participacion en actividades educativas y de prevencién (tutorias, reuniones,
talleres, charlas, actividades de convivencia).

- Compromiso de comunicacion: las familias informan al centro de incidencias
relevantes y atienden las convocatorias de entrevistas o reuniones.

- Valores y héabitos de comportamiento: respeto, responsabilidad, cuidado de las
instalaciones, tolerancia e inclusion.

En la préctica, la carta se firma al inicio del curso por los padres o tutores legales
y por la direccion del centro, convirtiéndose en un documento de referencia para la
gestion de la convivencia y la coordinacion familia-escuela.

Ademas, el centro cuenta con una ASOCIACION DE FAMILIAS DE
ALUMNOS (AFA) con un numero importante de socios, que mantiene un estrecho
contacto con la direccion del centro, cooperando mutuamente en todo lo que se considera
oportuno. A través de estas reuniones, del Consejo Escolar, de la pagina web del centro,
de la aplicacion web para familias o mediante circulares a través de los hijos/as, se hace
Ilegar a todos los padres y madres la informacién relevante para las familias.

Por otra parte, el centro mantiene contacto con LOS SERVICIOS SOCIALES
DEL AYUNTAMIENTO a través de la educadora social, tratando los casos de familias
mas vulnerables y del alumnado que ya ha sido intervenido por dichos servicios. También
se actla conjuntamente con el PREVI cuando es necesario, manteniendo reuniones
periddicas para disefiar las acciones conjuntas necesarias que favorezcan la integracion
del alumnado que pueda requerir el uso de este recurso. En caso de absentismo escolar,
sera el tutor/a quien remita a la direccion del centro y a orientacion educativa las faltas
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injustificadas del alumnado para inmediatamente poner en marcha el Protocolo de
absentismo, que consiste en:

« Enviar una notificacién a la familia para informar a los progenitores y citarlos a
una reunién en el centro con orientacion educativa y tutor/a.

e Ademas, se cumplimentard la documentacion del protocolo y se remitira a los
Servicios Sociales para su estudio y valoracion.

El PLAN DIRECTOR constituye un programa estratégico de prevencion y
sensibilizacion impulsado por las autoridades educativas y de seguridad, orientado a
garantizar un entorno escolar seguro, saludable y protector para todo el alumnado.

Su objetivo principal es prevenir riesgos y situaciones de vulnerabilidad, como el acoso
escolar, el ciberacoso, la violencia de género, el consumo de drogas o conductas de riesgo,
mediante acciones educativas, talleres, campafas de sensibilizacion y protocolos de
actuacion claros. En el marco del Plan Director, el centro coordina a profesorado, familias
y alumnado para fomentar competencias sociales, valores de respeto, responsabilidad y
convivencia positiva, integrando estas actuaciones dentro del proyecto educativo y
reforzando la cultura de prevencién y seguridad en toda la comunidad educativa.

Los talleres y actividades realizados por el Plan director suelen ir dirigidos a tercer ciclo
de primaria (5° y 6°) sobre diferentes tematicas:

- Prevencion del acoso escolar y el ciberacoso.

- Uso responsable de Internet y de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Lucha contra la violencia de género y otros tipos de discriminacion.
- Riesgos asociados al consumo de drogas y alcohol.
- Grupos violentos juveniles y conductas incivicas.

Todas estas actuaciones estan orientadas a sensibilizar al alumnado frente a riesgos
presentes tanto en el entorno escolar como en su vida cotidiana e impulsar habitos de
convivencia respetuosos y seguros.

La relacion con los SERVICIOS SANITARIOS a través del equipo de
orientacion psicopedagdgica y de direccion. Los contactos mas habituales en este
ambito se establecen con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil (USMIA) y con
pediatria. También se mantienen contactos con otros especialistas como el Centro de
Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana (CDIAT) con el fin de establecer protocolos
de deteccion y atencion para quien lo precise y contribuir de esta manera al bienestar
socioeducativo del alumnado.

Ademas, el centro mantiene contacto con el centro de salud para establecer la
coordinacion necesaria en el tratamiento y/o atencion del alumnado que padece
enfermedades crénicas. Al inicio de curso se facilita un listado con todo el alumnado
que requiere este servicio, iniciandose asi todo el proceso de coordinacion.
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Otra entidad importante para el desarrollo de la convivencia es la POLICIA
LOCAL la cual realiza una colaboracion continua en las entradas y salidas del centro
escolar, limitando el acceso de vehiculos para garantizar la seguridad en los distintos
accesos al centro. Del mismo modo, cuando se organiza alguna actividad como la marcha
solidaria del dia de la paz, desfile de Carnaval, etc y se requiere su colaboracion, se cuenta
con ellos para regular el trafico y garantizar la seguridad durante la realizacion de la
misma.
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Ademas, contamos con la colaboracion de distintas asociaciones que velan por el
fomento de la igualdad y convivencia como el CENTRO DE LA MUJER RURAL DE
SEGORBE que cada afio, coincidiendo con la efeméride del dia de la mujer, realiza
diversas actividades y talleres para el alumnado desde infantil a primaria en materia de
igualdad como cuentacuentos, gymkanas, dindmicas, juegos de rol, etc.

Y el CRISOL ALMAGRAN DE SEGORBE (Centro de Recuperacion e Inclusion
Social y Sociolaboral) que proponen una serie de talleres y actividades con el alumnado
a través de talleres de inclusion y convivencia, actividades de sensibilizacion y de
educacion emocional.

La AGENCIA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO del
Ayuntamiento de Segorbe, la cual realiza actividades de prevencion con el alumnado a lo
largo del curso.

7. Normas de Convivencia y Criterios Educativos

El centro posee un documento en el que se recogen diferentes actuaciones y
procedimientos que afectan directamente a la convivencia del centro, es el caso de las
Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF), en las que quedan detallados
aspectos que influyen en la convivencia como los destacados a continuacion:

e Funciones del profesorado y su adscripcion a los diferentes ciclos.

e Protocolo de entradas y salidas del centro educativo.

e Criterios para la confeccion de grupos del alumnado y periodo de adaptacion.

e Atencion al alumnado en caso de ausencia de profesorado.

e Organizacién de apoyos y refuerzos e inclusiones en grupo ordinario.

e Participacion del alumnado en las sesiones de evaluacion.

e Participacion del alumnado, de las familias, asi como de voluntariado y de otro
personal externo en los centros docentes.

e Uso social de los centros educativos.

e Salud y seguridad en los centros educativos.

e Asistencia sanitaria al alumnado.

e Medidas de emergencia y planes de autoproteccion del centro.

e Realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

e Tratamiento de los datos personales del alumnado.

e Uso de dispositivos méviles y smartwatchs en el centro.

Las NOF estdn disponibles para su consulta en la pagina web del centro:
https://portal.edu.gva.es/pintorcamaron/secretaria/documents-del-centre-va-es-va-es/
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- Normas del comedor escolar.

El comedor escolar constituye un espacio educativo mas dentro del centro, donde el
alumnado aprende y practica habitos de convivencia, respeto y autonomia. Por ello,
resulta fundamental establecer normas claras de comportamiento y funcionamiento
que garanticen la seguridad, el bienestar y la correcta organizacion de este servicio. Estas
normas tienen como objetivo fomentar el respeto mutuo entre comparieros y personal
educativo, promover habitos saludables, mantener el orden y la limpieza, y asegurar un
ambiente adecuado para el disfrute y desarrollo de habilidades sociales durante el tiempo
de comida. Para garantizar un ambiente seguro, ordenado y agradable, el alumnado debe
cumplir las siguientes normas:

1.

Orden y cuidado de pertenencias: Dejamos las mochilas ordenadas en los
casilleros o pegadas a la pared, evitando obstaculos en el paso y manteniendo el
espacio limpio.

Higiene: Nos lavamos las manos antes de entrar al comedor.

Respeto en la espera: Esperamos pacientemente a que nos llamen para acceder
al comedor, respetando el turno de entrada.

Comportamiento en la mesa: Nos sentamos de manera ordenada y educada,
utilizamos los cubiertos correctamente y comemos de forma adecuada.

Actitud ante la comida: Probamos, al menos, todos los alimentos, aunque no
sean nuestros favoritos, fomentando habitos de alimentacion saludables.
Cortesiay comunicacion: Siempre utilizamos expresiones de cortesia como “por
favor” y “gracias”, hablamos sin levantar la voz y nos dirigimos a los demads de
forma respetuosa.

Colaboracion y ayuda: Colaboramos en la recogida del comedor y en las tareas
que nos indiguen las monitoras o el personal responsable.

Respeto mutuo y disfrute: Nos respetamos, colaboramos, nos hablamos bien,
nos divertimos y disfrutamos del tiempo en el comedor, fomentando un clima de

convivencia positiva.

Dichas normas pueden consultarse por toda la comunidad educativa en la pagina web del

centro:
va-es/

https://portal.edu.gva.es/pintorcamaron/secretaria/documents-del-centre-va-es-
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8. Deteccidn de necesidades y planificacion de acciones formativas.

La formacion docente constituye un elemento clave para la implementacion
efectiva del Plan de Convivencia, ya que permite dotar al profesorado de herramientas,
estrategias y competencias necesarias para prevenir conflictos, promover la igualdad, la
inclusion y la resolucion pacifica de situaciones problematicas. A traves de acciones
formativas continuas, talleres, seminarios y programas de actualizacion, el profesorado
se capacita en areas como educacién emocional, mediacion escolar, gestion de la
diversidad, prevencion del acoso y fomento de habitos de convivencia positiva. Esta
formacion garantiza que las actuaciones en el aula y en el centro sean coherentes con la
normativa vigente y contribuyan a crear un clima escolar seguro, respetuoso y
participativo. Desde el centro se estan realizando durante varios cursos diferentes
formaciones que garanticen la convivencia e igualdad en el entro como:

- Mediacion escolar.
- Codocencia en el aula.

- Formacion en dindmicas de asamblea y participacion democratica del

alumnado (Escuela Participa).

- Participacién en las jornadas de gestiobn emocional de Connectats al
talent.

- Talleres sobre prevencion del ciberacoso y uso seguro de las TIC.

- Participacion en el programa ProEdu para conocer buenas practicas y

experiencias de diferentes escuelas.
- Jornadas de Intercambio de buenas practicas docentes a finalizar el curso.

- Formacion en coordinacion con familias y servicios externos (sociales,

sanitarios, educativos).

- Charlas y sesiones de sensibilizacion para alumnado sobre convivencia,

ciberacoso, diversidad y prevencién de violencia.

- Materiales didacticos y guias metodoldgicas para tutores y profesorado.
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9. Planificaciéon Temporal y Recursos

A continuacion, se detalla el cronograma general que se sigue cada curso escolar
para el fomento de la convivencia escolar:

® =0
co,nectals !\ T

\ Periodo H Accion / Actividad H Responsables H Observaciones \
Presentacion del Plan de Convivencia a ||[Equipo directivo, ||_. .
- - : Firmar cartas compromiso,
Inicio de curso |[profesorado, familias y alumnado. coordinador/a de |.
. ) . ; informar sobre normas y
(septiembre) |Entrega de Carta Compromiso Escuela- |convivencia,
i protocolos.
Familia tutores/as.
., ) Coordinador/a de
. Talleres de formacion docente: . . .
Septiembre — S . . convivencia, Formacion inicial para
educacion emocional, igualdad, S
octubre L especialistas tutores y profesorado
mediacion.
externos
., _ ||Tutores/as,
Implementacion de protocolos de aula: . - N .
Octubre - . . L orientadora, Seguimiento de incidencias
- normas de convivencia, mediacion entre : .
diciembre ||. alumnado, equipo |y registro central.
iguales. . A
de convivencia
- . Tutores/as,
Actividades de prevencion: talleres o L
Octubre — . . especialistas Charlas y dinamicas con
contra acoso, ciberacoso, igualdad de i~
marzo . externos, alumnado y familias.
género :
orientador/a
Equipo directivo,
Evaluacion intermedia del Plan: claustro : .
. - o : . Ajustes de medidas y
Nov — abril |[revision de incidencias, encuestas de Consejo Escolar L s
. seguimiento de objetivos.
clima escolar. alumnado y
familias
Actividades de Transicidn, inclusiony |[Equipo directivo
Febrero— |[diversidad: proyectos cooperativos, Tutores/as, Refuerzo de integraciéon y
mayo tutorias entre iguales. orientador/a, cohesién grupal.
Jornadas de puertas abiertas. familias.
Equipo directivo,
Orientacion
. Monitoras, . — .
Supervision de normas del comedor y Registro de incidencias,
Todo el curso _ L . tutores/as, 2
recreos; seguimiento de absentismo. ; aplicacién de protocolos.
coordinador/a de
convivencia,
servicios sociales.
e Direccion,
Evaluacion final del Plan de : Informe de resultados y
i . . - . |lcoordinador/a de :
Junio Convivencia; elaboracion de Memoria convivencia propuestas de mejora para el
Final . ’ siguiente curso.
equipo docente
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10. Estrategias y criterios para la difusion, el seguimiento y la evaluacion del PIC
en el marco del proyecto educativo de centro.

El Plan de Igualdad y Convivencia se integra de manera transversal en el Proyecto
Educativo de Centro, por lo que resulta imprescindible establecer estrategias claras para
su difusion, seguimiento y evaluacion continua. La difusion garantiza que toda la
comunidad educativa conozca sus objetivos, normas y protocolos, favoreciendo la

@ s
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corresponsabilidad y la participacion activa.

El seguimiento sera sistematico, mediante registros de incidencias, reuniones de
la Comision de Igualdad y Convivencia y andlisis de indicadores, permite comprobar el
grado de cumplimiento de las actuaciones previstas.

Finalmente, la evaluacion del PIC se incorporara a la Memoria Final del centro,
facilitando la revision de resultados, la deteccién de necesidades de mejora y la
adaptacion del plan a la realidad cambiante del contexto educativo, asegurando su
coherencia con la normativa vigente y con los principios del Proyecto Educativo.

Para valorar el desarrollo y efectividad de las medidas que este Plan recoge se tendran
en cuenta los siguientes INDICADORES GENERALES:

« Reduccidn progresiva de incidencias graves.

o Mejora en los resultados de encuestas de clima escolar.

e Incremento en la participacion comunitaria.

« Evaluacion positiva del plan en la memoria anual.

» Integracion efectiva del plan en el Proyecto Educativo y Programacion General

Anual.

Por otra parte, para valorar la efectividad de las diferentes actuaciones se tendran en
cuenta unos INDICADORES ESPECIFICOS como:

Indicadores relativos al ALUMNADO

Clima escolar y
convivencia

Porcentaje de alumnado que manifiesta sentirse seguro en el centro (encuestas
anuales).

Numero de incidencias disciplinarias registradas por trimestre.

Reduccion anual de casos de conflictos reiterados.

Numero de actuaciones preventivas realizadas en aula (talleres, dindmicas,
tutorias especificas).

Igualdad y
coeducacion

Participacion equilibrada por género en actividades escolares, deportivas y de
representacion.

Uso de lenguaje inclusivo y no sexista observado en aula (evaluacion por
rubrica).

Numero de actividades coeducativas desarrolladas por ciclo.

Identificacion y reduccion de estereotipos de genero detectados en dinamicas
de aula.

Prevencion de la
violencia y acoso

Numero de protocolos activados frente a situaciones de acoso o violencia.

Tiempo medio de respuesta ante incidencias.
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Porcentaje de alumnado que conoce los canales de comunicacion para
denunciar situaciones de riesgo.

Participacion del alumnado en programas de mediacion escolar o ayuda entre
iguales.

Inclusidén y atencion
a la diversidad

Nivel de participacion del alumnado con NEAE en actividades ordinarias.

Percepcion de respeto hacia la diversidad cultural, funcional y familiar.

Numero de adaptaciones o medidas inclusivas implementadas y evaluadas
positivamente.

Indicadores relativos al PROFESORADO

Formacion y
sensibilizacion

Porcentaje de profesorado que ha recibido formacion especifica en igualdad y
convivencia durante el curso.

NUmero de acciones formativas realizadas en el centro.

Aplicacion de estrategias de gestion positiva del aula (observaciones internas).

Practica docente

Inclusién explicita de la perspectiva de igualdad en programaciones
did4cticas.

Uso de materiales curriculares libres de sesgos discriminatorios.

Implementacién de metodologias cooperativas que favorezcan la inclusion.

Deteccion y
actuacion

Registro adecuado y sistematico de incidencias.

Coordinacion efectiva con equipo directivo y orientacién en casos de
conflicto.

Conocimiento y
correcta aplicacién
de los protocolos de

actuacion.

Conocimiento del protocolo a seguir y medidas disciplinarias y restaurativas
por parte de todo el equipo docente.

Coordinacion y
mejora continua

Reuniones periodicas de la comision de igualdad y convivencia.

Elaboracidn de informes trimestrales de seguimiento.

Evaluacién anual del plan con propuestas de mejora concretas.

Indicadores relativos a las FAMILIAS

Participacion

Tasa de asistencia a reuniones informativas relacionadas con igualdad y
convivencia.

Participacion en actividades formativas organizadas por el centro.

Colaboracién en actividades coeducativas o camparias de sensibilizacion.

Comunicacién y
corresponsabilidad

Nivel de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia.

Uso de canales de comunicacion para trasladar preocupaciones o incidencias.

Participacion en encuestas de clima escolar.

Percepcion del clima
escolar

Grado de satisfaccion con la convivencia en el centro.

Percepcion de seguridad de sus hijos/as en el entorno escolar.

Valoracion de la actuacion del centro ante conflictos.
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11. Anexos

- Diagnéstico de la situacion de convivencia en el centro.

- Analisis funcional de conducta.

- Carta Compromiso-familias.

- Registros de incidencias y acuerdos del Consejo Escolar.

- Contrato de convivencia.

- Encuestas y cuestionarios sobre convivencia familias y profesorado.

- Participacién del alumnado en la evaluacion.
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DIAGNOSTICO DEL CENTRO PARA EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Responsables del diagnéstico:

y@ropuestas

Ambito & YALEN
1. Coeducacidn y ética del

cuidado.

(curriculum, practicas,
transversalidad)
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2. Lenguaje inclusivo y
tratamiento de estereotipos.
(verbal y gréafico, materiales, textos)

3. Espacios inclusivos
(aulas, patios, zonas comunes)

4. Inclusion de la produccién
cultural y cientifica de las
mujeres en el curriculum.

(Inclusioén de contenidos historicos,
culturales y cientificos de mujeres en la

programacion y materiales didacticos)

5. Educacion emocional y
afectivo-sexual
(Programas y actividades segun ciclos)

6. Diversidad de identidades
sexuales y de género

(Reconocimiento y respeto de la
diversidad de identidades y familias)

7. Gestion de la convivencia

positiva
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(Instrumentos y estrategias existentes
(tutorias entre iguales, mediacion, aula
de convivencia, etc.)

8. Prevencion e intervencion
contra la violencia y el acoso.

(Procedimientos de deteccién,
prevencion e intervencion (violencia de
género, acoso entre iguales, Igtbfobia,
discriminacion, ciberacoso)

Observaciones:
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ANALISIS FUNCIONAL DE CONDUCTA

Nivel 1: agresion fisica a docentes y comparieros/as o amenaza de agresion. Nivel 2: insultos a docentes y compaifieros/as. Nivel 3: no querer trabajar. Nivel 4: no querer cumplir la sancion.
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO

CON LAS FAMILIAS DELALUMNADO

De acuerdo con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, de regulacion de

ordenacion de los centros que imparten ensefanzas de Educacion Infantil y Primaria, tal y como
queda reflejado en la Resolucion de 22 de julio de 2024, por la que se aprueban las instrucciones
para la organizacion y el funcionamiento de los centros de infantil y primaria durante el curso 2024-
2025, el Consejo Escolar del CEIP Pintor Camardn aprueba esta carta compromiso.

Esta carta tiene el objetivo de expresar los compromisos que el centro acuerda con la

comunidad educativa segiin nuestro ideario de centro, incluido en nuestro Provecto Educativo, para
garantizar una cooperacion familia-escuela en un entorno de convivencia, respeto y responsabilidad
de las actividades educativas.

En el CEIP Pintor Camaréon pretendemos fomentar:

la inclusion de todo nuestro alumnado, detectando las barreras de aprendizaje.

la igualdad sin distinciones por sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad,
religidn o creencias, orientacion o identidad sexual.

el respeto de los derechos v libertades que conlleva la convivencia. Utilizando siempre el
dialogo en la resolucion de conflictos.

la cooperacion y el trabajo en equipo.

valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia v la empatia.

el desarrollo del espiritu critico, para que nuestro alumnado sea capaz de tomar sus propias
decisiones.

la creatividad y la innovacion, a través de propuestas que les hagan salir de su zona de
confort.

el uso responsable de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn,

el cuidado del medio ambiente y del planeta a través de los ODS.

los habites de vida saludables, fomentando la actividad fisica v la alimentacién saludable.

Con todo ello, elaboramos la siguiente carta de compromiso del centro y de las familias:

m

CENTRO

Lograr un clima basado en el respeto, la
comunicacion fluida y donde
alumnado se sienta seguro y respetado.

Colaborar en el logro de un clima basado en
el respeto y |a comunicacion fluida e instar al
alumnado a hacerlo.

todo el

Fomentar los valores, las actitudes y las
practicas para avanzar en el respeto de la
diversidad y la igualdad.

Respetar los valores de tolerancia, respeto e
igualdad e instar al alumnado a hacerlo.

Facilitar la mediacion para la resolucion
pacifica de conflictos

Colaborar de manera dialogica en |la
resolucion de conflictos del centro.

Conseguir la inclusion de todo el alumnado

Velar porgue el alumnado no muestre

sin discriminacion por razén de sexo, raza o
creencia.

actitudes discriminatorias y respeten las
diferencias.

lIncluir los ODS de manera transversal.

Trabajar de manera coherente las propuestas
del centro en materia de reciclaje. ahorro
energetico, cuidado del medio ambiente...
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Transmitir al alumnado la necesidad de cuidar
las instalaciones y materiales del centro.

@
copnectals [\

Promaowver talleres, charlas o actividades para
el alurmnado sobre prevencion, violencia, uso
adecuado de las TIC. .

elar por hacer efechivos los derechos del
alumnado en el ambito escolar:  libre

EXpresicn, juego...

Proponer y participar en talleres o actividades
del centro.

Reconocer la autoridad del profesorado v
colaborar en la formacion académica de sus
hijos e hijas.

Infarmar a las familias del proyecto educativo
de centro y de los planes y/o documentos
que forman la identidad del mismao, los cuales
se podran consultar a través de la web del
centro.
Utilizar adecuadamente los canales oficiales
de comunicacidn com las familias: eeb
milia, fteléfonoc del centro, comeo
corporative, web del centro v agenda.

Consultar las normas de organizacién v
funcionamiento  del
disponibles en =u wehb.

centro educafivo,

Mantener actives y actualizados los canales
de comunicacion oficiales: web  familia,
teléfono, e-mail v utilizarlos, evitando el uso
de los no oficiales.

Convocar, con la anticipacion necesaria, las
tutorias individuales y reuniones grupales con
las familias Qque sean necesarias, para
informar de la ewvolucién  académica v
personal de sus hijos e hijas.

Aszishir a las tutorias individuales y reuniones
grupales conwocadas por el centro o a
petician propia.

Informar a las familias acerca de las
programaciones didacticas, criterios  de
evaluaciom y promocion, reclamacion de
calificaciones...

Comunicar a las familiaz las faltas de

asistencia y puntualidad de zus hijos & hijas.

Informar al centro de cualquier cambio de los
datos personales y/o situaciones familiares y
sobre cualguier enfermedad, intolerancia,
alergia o medicacion de sus hijos e hijas.
Justificar las faltas de asistencia v puntuwalidad
de sus hijos e hijas.

Guardar la confidencialidad socbre los
aspectos aportados por la familia o tutores
legales referentes al alumnado.

Comunicar a las familias o tutores legales la

evolucion de los resultados académicos v de
Convivencia.

Informar al centro sobre cualguier situacian o
aclaracign que repercuta en la proteccidgn del
alumnado.

Seguir el proceso educabivo de sus hijos e
hijas.

Proponer actividades y talleres en los que las
milias puedan parficipar.

Creacion escuela de padres para integracign de Maostrar interés y participar activamente en la

familias con desconacimiento del idioma.
Establecer
comunicacidn/participacion

raves de la Ascciacion de madres y padres.

canales fluidos

Participar activamente en la vida del centro.

vida del centro.

de Utilizar con responsabilidad dichos canales
centro-familias  a ofreciendo propuestas de mejora y actividades

conjuntas.
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Facilitar una formacién gue contribuya al
pleno desarrcllc de la personalidad  del
alumnado, ayudandoles a aprender, razonar y
tormar decisiones por si mismos.

Hacer participe al alumnado en el proceso de
ensefanza aprendizaje, tanto en la propuesta
de situaciones de aprendizaje y talleres, como
en su evaluacion.
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Seguir el proceso educativo del alumnado,
provocando las circunstancias adecuadas y
teniendo en cuenta las pautas dadas por los
docentes para hacer mas efectiva la accidn
educativa del centro.

Garantizar la asistencia y punfualidad del
alumnado al centrg escolar.

Facilitar el apoyo pedagogico necesario con
pautas orientativas a la familia para ayudar n
el progreso educative v soficemocional de
sus hijas e hijos.

Fostrar técnicaz de estudio, esquema y

resurmnen gue faciliten al alurmnnado el trabajo
nko en clase como en casa.

Informar al centro de aquellos aspectos de la
personalidad de sus hijos e hijas gque puedan
ayudar en su  formacidn y  tener  en
consideracion las pautas dadas.

Velar por la adecuada organizacion del
tiempo de estudio de sus hijos e hijas en casa.

Elaborar las normas de wso vy accesoc a los
materiales del centro: ¥arxa Uibres, material
TIC, material de patios, biblioteca escolar...

Respetar las normas de uso y cuidado del
material del centro y welar porgue el
alumnado acuda al centro con todo el lo
necesario para el desarrollo de las clases.

Proponer achividades extraescolares gratuitas o
de bajo importe que fomenten la inclusion y la
participacion del alumnado em un entormo
SEEUID.

Cumplir con los plazos de entrega de
autorizaciones ¥ asumir el compromiso firmado
en la parbicipacién v abkono del importe, en el
caso gue se precise, de sus hijosfas en las
actividades extraescolares.

segorbe, 13 de noviembre de 2024

CEIP Pintor Camaron
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COMISION DE CONVIVENCIA ANALISIS DE LA CONVIVENCIA

Trimestre: CURSO:

ANALISIS DE CONVIVENCIA - Curso 25-26

Asistentes: Orden del dia:

1. Analisis del clima escolar.

2. Incidencias, deteccidn y gestidn de los conflictos:

3. Procedimientos de actuacién, medidas preventivas y
participacién de las familias.

4. Valoracién de las medidas aplicadas y conclusiones.

NORMATIVA
DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell de la convivencia en el sistema educativo de la Comunitat.
NOF de centro (2025).
Plan de convivencia e Igualdad de centro (en actualizacion por nuevo decreto).
Normas de uso del comedor escolar.

CLIMA ESCOLAR
Dificultades encontradas Propuestas de mejora

Ambiente general en aulas y espacios
comunes.

Relaciones entre alumnado (respeto,
inclusidn, amistades).

Relaciones profesorado-alumnado (trato,
confianza, cercania).

Relaciones entre profesorado- familias

Clima entre el personal del centro.

INCIDENCIAS, DETECCION Y GESTION DE CONFLICTOS
Total de incidencias registradas desde inicio de curso:

Incidencia y tipologia del conflicto Lugar/mome Procedimientos de actuacidn/resolucion.
nto en que se
produce

Trimestre

Otros PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION, MEDIDAS PREVENTIVAS Y PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Valoracion de las Medidas Aplicadas
Eficacia de las medidas preventivas o correctivas:

Propuestas de la comision de convivencia del Consejo Escolar:

PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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ENCUESTA AL PROFESORADO SOBRE CONVIVENCIA
CONVIVENCIA DEL CENTRO
GRADO DE
LINEA DE ACTUACION [INDICADORES DE LOGRO CONSECUCION
1 /2 (3| 4

Inteligencia emocional y
enfoque dialdgico para la
prevencion y resolucion de
conflictos.

1. Se han llevado a cabo talleres o
actividades para el desarrollo de la
inteligencia emocional en nuestro

alumnado.

2. Se ha visto un incremento en el
namero de alumnado que demuestra
habilidades en inteligencia emocional,
como autorregulacion y empatia.

Resolucién pacifica de
conflictos basado en el
dialogo y la disciplina
positiva.

3. Se ha realizado una formacion para
los docentes en el uso del enfoque
dialogico para la resolucién de conflictos
y sobre el modelo de disciplina

ositiva.

Prevencion de violencia
(especialmente de género),
eliminar estereotipos y
discriminacion.

4. Se ha visto un aumento de conflictos
que se han solucionado mediante estas
técnicas.

Cohesidn grupal, trabajo
en equipo...

5. En las sesiones de tutoria se integran
dinamicas de cohesion grupal y trabajo
en equipo.

Deteccidn posibles casos de
acoso escolar, valoren la
diversidad cultural y

ética.

6. Se ha incrementado el numero de
actividades que requieran dindmicas de
trabajo cooperativo.

7. Se ha reducido el nimero de
conflictos derivados por la diversidad
cultural o ética.

Proyecto de patios espacio
educativo, inclusivo y
activo.

8. Se ha actualizado el proyecto de
patios teniendo en cuenta las opiniones
de nuestro alumnado.

9. Se mide el nivel de satisfaccion de
nuestro alumnado a través de encuestas.

Formacion uso inadecuado
de las nuevas tecnologias.

1. Se cumple con el calendario de
reuniones programadas en todos los
niveles.

Formacion a las familias.

2. Se unifican los temas tratados y se
establece un guion comdn para las
reuniones grupales.

Reuniones periodicas
familias.

3. Se ha visto un incremento de
participacion de las familias en estas
reuniones.

4. Se dejan claras en estas reuniones los
criterios de calificacion y los

mecanismos 0 instrumentos que se
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emplearan para la evaluacién del

alumnado.
Informacién familia 5. Se ha visto una mejora en el nivel de
escuela comprension de las familias sobre los

procesos de evaluacion, ya que se han

reducido los casos de reclamacion de

notas.

1. Se ha desarrollado un protocolo que

posibilita conocer los talentos del
rofesorado.

2. Este protocolo ha incrementado el

trabajo colaborativo entre los docentes

basado en la ayuda mutua.

3. Se ha mejorado la relacion entre los

docentes.

4. En los horarios del centro se han

propiciado momentos para poder realizar

estos intercambios de ayuda.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Transparencia en los
procesos de evaluacion.

Intercambio de talento
docente.

PIC- CEIP PINTOR CAMARON E
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CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARA LAS
FAMILIAS

Estimadas familias:

Desde el centro educativo Pintor Camardn queremos conocer su opinion sobre distintos aspectos
del colegio con el fin de mejorar nuestros servicios y la atencién a nuestro alumnado y sus
familias. Les agradecemos su colaboracion para seguir creciendo juntos.

La encuesta es anonima y se completa en unos minutos.

* Indica que la pregunta es obligatoria

Indique el curso o cursos en los que actualmente estan matriculados sus hij@/s.* :
1. Informacion y Comunicacion
¢Considera que la informacion que recibe del centro es clara y suficiente?*

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

En caso de marcar no, indiquenos en qué situaciones no se ha informado correctamente:

¢A través de qué canales recibe habitualmente la informacion del centro? (puede marcar mas de
uno)

Correo electrénico

Plataforma educativa (Web familia)
Reuniones presenciales

Redes sociales

Otro:

¢Considera adecuada la rapidez con la que el centro responde a sus consultas o
dudas? *

Muy adecuada

Adecuada

Poco adecuada

Nada adecuada

Recibe un trato adecuado cuando es atendido por los trabajadores del centro educativo:

Si
No
Otro

2. Actividades y Servicios

¢ Esta satisfecho/a con las actividades extraescolares que ofrece el centro en el horario
de 15:30 a 17:00?

Muy satisfecho/a

Satisfecho/a

Poco satisfecho/a

Nada satisfecho/a

No las puedo valorar

PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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¢Considera Utiles e interesantes las actividades complementarias (excursiones, talleres,
eventos...) que organiza cada ciclo?

{ GENERALITAT
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Si

No

Otro:

En caso de marcar no, ¢podria indicarnos los motivos?

Muestre el grado de satisfaccion de las actividades complementarias grupales y abiertas a las
familias que organiza el centro para todos sus niveles y etapas

Muy satisfecho/a
Satisfecho/a

Poco satisfecho/a
Nada satisfecho/a

Halloween. Consignas.

Festival de Navidad.

Dia de la paz y marcha solidaria.
Carnaval.

Puertas abiertas.

Fin de curso

En el caso de que no esté satisfecho con alguna, ¢podria indicarnos los motivos y
realizar propuestas de mejora?

¢Conoces los encuentros “Creciendo juntos” que han comenzado este curso
realizandose una vez al trimestre para favorecer la participacion de las familias como
mecanismo de mejora?

Si

No

Otro:

Propuestas de mejora "Creciendo juntos™

¢Le parecen oportunas y en horario adecuado para propiciar la participacion de las
familias?

Si

No

Otro

En caso de seleccionar no, indique las propuestas de mejora de las mismas

¢Qué valoracion le merece el servicio de comedor?

En caso de utilizarlo, ;qué aspectos considera que se deberian mejorar? Puede marcar
varios...

Monitoras

Instalaciones

Control de asistencia y pago

Otro:

3. Atencion y Trato
¢Se siente escuchado/a y atendido/a por el equipo directivo y el profesorado?

Siempre
PIC- CEIP PINTOR CAMARON m
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Casi siempre
Algunas veces
Nunca

¢Cree que su hijo/a recibe una atencion adecuada por parte del profesorado?

Si

No

Parcialmente

En el caso de indicar no, especifique en qué aspectos considera que se deberia mejorar.

4. Instalaciones y Recursos

¢Coémo valora el estado general de las instalaciones del centro (limpieza,
mantenimiento, seguridad)?

Muy adecuado

Adecuado

Poco adecuado

Inadecuado

¢Considera que el centro cuenta con suficientes recursos tecnoldgicos y materiales para
el aprendizaje?

Si

No

No lo sé

5. Valoracién Global y Sugerencias
¢Recomendaria este centro a otras familias?
Si

No

No estoy seguro/a

¢ Qué aspectos considera que deberian mejorarse en el centro?

¢Qué aspectos valora mas positivamente del centro?

PIC- CEIP PINTOR CAMARON m
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ENCUESTA BIENESTAR PROFESORADO

Buenas compatfieros y compaiieras,

con el objetivo de mejorar continuamente la calidad educativa y fortalecer el trabajo colaborativo
en nuestro centro, solicitamos vuestra participacion en la realizacion de esta encuesta.

A través de vuestras respuestas podremos valorar de manera objetiva el grado de cumplimiento
de los objetivos propuestos, la eficacia de los planes y actuaciones llevadas a cabo en este curso
escolar.

Vuestra opinién es fundamental para identificar aciertos, areas de mejora y orientar la
planificacion del proximo curso. Os agradecemos de antemano el tiempo dedicado y la sinceridad
en vuestras respuestas, puesto que, aunque debais incluir vuestro nombre, éste no va relacionado
con las respuestas que apliquéis. Es solo para tener el control de las personas que la realizan.
Todas las respuestas seran tratadas con fines de mejora interna.

ORGANIZACION DEL CENTRO, APERTURA Y PARTICIPACION
Estructura organizativa. Trabajo por comisiones y equipos impulsores:

1. Se fomenta el trabajo en equipo de las estructuras organizativas base (nivel y ciclo).
1 2 3 4

2. En los horarios se crean espacios para el fomento de la coordinacion y trabajo en equipo
(nivel y ciclo)
1 2 3 4

Asumir funciones y compartir opiniones propias de la organizacion del centro
3. Se tienen en cuenta las aportaciones realizadas por los diferentes ciclos y niveles.

1 2 3 4
4. El profesorado asume funciones y esta dispuesto en asumir cargos.

1 2 3 4

Carga de trabajo compartida. Trabajo en equipo.

5. Las comisiones y sus funciones se han adaptado a los cambios del centro siempre mejorado
su funcionamiento.
1 2 3 4

6. Sus aportaciones son valoradas y se tienen en cuenta.

1 2 3 4

Actualizacion de los documentos y planes de centro.

1. Los documentos y planes de centro estan en una actualizacién continua.
1 2 3 4

2. Se han establecido mecanismos para recoger las opiniones de toda la comunidad educativa.

1 2 3 4
3. Se tienen en cuenta las aportaciones del claustro y familias en la actualizacion de los

documentos del centro.
PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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4. Los documentos del centro son herramientas préacticas y funcionales.
1 2 3 4

Uso de las herramientas digitales del centro.
1. Se utilizan las herramientas digitales (CDC) para la gestion interna de comunicacion.

1 2 3 4
Coordinacion y el trabajo en equipo de los docentes.

2. Se utilizan las herramientas digitales (CDC) para el trabajo colaborativo entre el claustro de
profesores.

1 2 3 4
Disminuir la carga burocratica

3. Se amplia el uso de nuevas herramientas para la coordinacién continua y en linea del
personal.

1 2 3 4
4. Se han estandarizado documentos que son mas efectivos y practicos como: -PAP. -Acta de
evaluacion. -Informe de evaluacion. -Medidas 111 'y IV del alumnado. -Propuestas pedagogicas. -
Situaciones de aprendizaje.

1 2 3 4

Plan de acogida profesorado
1. Se ha creado un plan de acogida para el nuevo personal docente y no docente.
1 2 3 4
2. Este plan facilita la incorporacion al centro del nuevo personal.
1 2 3 4
3. Quedan reflejadas en él las lineas organizativas y metodoldgicas del centro.
1 2 3 4
4. Se actualiza anualmente dicho documento con las propuestas de mejora del claustro.

1 2 3 4

Difusién de los planes y proyectos pagina web.

1. Se realiza una actualizacion continua de la pagina web del centro como medio de difusion.
1 2 3 4

Difusion a través prensa local, carteleria...
2. Se buscan alternativas de difusion para lograr llegar mas lejos.

1 2 3 4

PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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3. Damos a conocer las actuaciones més relevantes y que nos distinguen a traves de diferentes
medios.

1 2 3 4

Participacion familias (Consejo escolar, AFA, representantes aula, encuentros...)

1. Se han realizado charlas para dar a conocer e incitar en la participacion de las familias en la
vida del centro.

1 2 3 4

Actividades voluntariado de las familias, ayuda colaboracion...
2.Se ha incrementado la participacion de las familias en las elecciones, voluntariado, ayuda...

1 2 3 4
“Creciendo juntos”

3. Se han programado actividades donde la participacion de las familias ha sido de manera
activa.

1 2 3 4

Participacion de entidades especializadas locales
4. Se organizan actividades junto con la AFA del centro.

1 2 3 4

5. Se han realizado encuentros trimestrales en donde las familias han podido comentar sus
inquietudes y proponer ideas.

1 2 3 4

6. Las propuestas de mejora se han trasladado a los diferentes estamentos y se han tenido en
cuenta.

1 2 3 4

7. Se han realizado actividades en donde han colaborado entidades de nuestra localidad
especializadas en diferentes materias (deportivas, inclusivas...)

1 2 3 4

Coordinacion AFA.

8. Estas actividades han ayudado a una formacidn integral de nuestro alumnado.
1 2 3 4

Consejo delegados y delegadas.

1. Se realizan las sesiones de delegados del centro.

PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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2. Se facilita en la distribucion horaria la realizacion de dichas reuniones.
1 2 3 4
Participacion en el centro de toda la comunidad educativa.
3. Se tienen en cuenta las propuestas y acuerdos tratados en esas reuniones.
1 2 3 4
4. Dichas propuestas se transforman en cambios en el centro educativo.

1 2 3 4

Proyecto de sostenibilidad.

5. Se continta con las actuaciones de centro Sostenible y poco a poco se van incrementando.
1 2 3 4

6. Dichas actuaciones son tenidas en cuenta por la mayoria del alumnado.

1 2 3 4

Organizacién, composicion de los turnos de patio:
1. Los turnos de patio estan equitativamente distribuidos.

1 2 3 4
2. Se entiende bien el calendario y la distribucion de zonas.

1 2 3 4
3. Las zonas de vigilancia estan bien definidas.

1 2 3 4
4. Consideras que la rotacion es la adecuada.

1 2 3 4
5. Existe apoyo entre el profesorado en el patio.

1 2 3 4
Organizacion, composicion y frecuencia de los turnos de guardia.
1. Consideras justa y equilibrada la asignacién de las guardias.

1 2 3 4
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La planificacion de las guardias se comunica con suficiente antelacion.
1 2 3 4
INCLUSION EDUCATIVA

1. La inclusion educativa es una realidad en nuestro centro.
1 2 3 4

2. Se realizan los horarios de manera adecuada teniendo en cuenta las caracteristicas del
alumnado.

Programaciones y protocolos inclusion del alumnado.

3. Se optimizan los recursos de personal especifico (PT y AL, personal no docente) para el
desarrollo de actuaciones dentro del aula.

1 2 3 4

4. Se han creado protocolos de actuacion con el alumnado NEAE efectivos y practicos.
1 2 3 4

5. El equipo de inclusion realiza actuaciones definidas y continuas en el tiempo.
1 2 3 4

Protocolos de actuacion unificados alumnado NEAE.

6. Se han creado documentos practicos y eficaces que han reducido la carga burocrética del
profesorado.

1 2 3 4

Horario del personal equilibrado.
1. El horario del personal del centro esta distribuido de manera eficaz.
1 2 3 4

2. Se tienen en cuenta los resultados del alumnado en las evaluaciones y las propuestas de
mejora para la distribucion del personal y horarios del centro.

1 2 3 4
3. Se actualizan constantemente y se tienen en cuenta las propuestas de mejora del profesorado.

1 2 3 4

Estrategias y agrupamientos del alumnado (desdobles, dos profesores en el aula...)
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1. Se tienen en cuenta los resultados académicos del alumnado para emplear técnicas o
diferentes agrupamientos y asi mejorar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1 2 3 4

y//\,"d-i;

Ampliar el uso estrategias.

2. Se tienen en cuenta las propuestas del equipo docente de cada nivel para su organizaciéon y
distribucion.

1 2 3 4
3. Se priorizan dichas estrategias en funcion de las caracteristicas del alumnado.
1 2 3 4

Programaciones de aula y situaciones de aprendizaje contextualizadas y adaptadas a la
nueva normativa.

1. En las programaciones de aula se tiene en cuenta el desarrollo madurativo del alumnado y sus
necesidades.

2. Se programan en ellas pautas DUA.
1 2 3 4

3. Estan especificadas en las programaciones las medidas de nivel 111 y 1V del alumnado del
aula.

1 2 3 4

Aprendizaje colaborativo y entre iguales. Dindmicas y actividades.

1. Se desarrollan actividades en donde se impulse el trabajo colaborativo y en equipo entre el
alumnado.

1 2 3 4
2. Se realizan actuaciones de éxito que ayuden a su consecucion.
1 2 3 4
3. Estas actividades son adaptadas a las caracteristicas del alumnado en cada momento.

1 2 3 4
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INNOVACION EDUCATIVA

Iniciativas profesorado mejora de la calidad educativa.
1. Se tienen en cuenta las iniciativas del profesorado para la propuesta de formacion en centros.
1 2 3 4
2. Esta formacion tiene una repercusion préctica en la vida del centro.
1 2 3 4
Cambio metodolégico TIC y metodologias activas.
1. Se estéan realizando cambios en la metodologia del centro.
1 2 3 4
2. Estos cambios impulsan el uso de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.
1 2 3 4

Buenas précticas y actuaciones de éxito (Padrinos lectores, tertulias dialdgicas...)
aprendizaje entre iguales.

3. Se realizan actuaciones de éxito entre el alumnado.
1 2 3 4

4. Estas actuaciones tienen continuidad en el centro y se quedan instauradas como linea
metodoldgica.

1 2 3 4

Proyectos de intercambio cultural con otros paises para el desarrollo de la lengua
extranjera.

1. Se han llevado a cabo proyectos de hermanamiento linglistico con paises de lengua inglesa o
colegio de lengua valenciana.

1 2 3 4

2. Estos proyectos han propiciado una mejora en las habilidades linglisticas de nuestro
alumnado.

1 2 3 4
3. Se ha fomentado el uso de herramientas TIC en las actividades del proyecto.
1 2 3 4

Proyectos interdisciplinares (festival de navidad, radio, revista...)
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1. Se han planificado y ejecutado al menos 3 proyectos interdisciplinares durante el curso
escolar.

1 2 3 4

2. Se ha fomentado la participacion activa del alumnado y profesorado en eventos como el
festival de Navidad, la revista o la radio.

1 2 3 4

3. Se han integrado contenidos de diferentes areas curriculares en el desarrollo de los proyectos
interdisciplinares.

1 2 3 4

4. Se han generado productos finales (publicaciones, emisiones, presentaciones) que reflejen el
aprendizaje interdisciplinar.

PIIE
1. Se ha fomentado la participacién en Proyectos de Innovacion Educativa.
1 2 3 4
2. Estos proyectos tienen una repercusion positiva en la vida del centro.
1 2 3 4
Metodologia inclusiva basada en el DUA y el aprendizaje cooperativo y por investigacion
3. Ayudan a crear una escuela innovadora y que fomenta el cambio.
1 2 3 4

4. Se han disefiado y desarrollado proyectos en el Aula Transformadora alineados con los
principios del DUA.

Programas de Conselleria Innovarts

5. Se ha observado una mejora en la participacion y el compromiso del alumnado en los
proyectos.

1 2 3 4
6. Se han promovido actividades que fomenten la creatividad y la innovacion en el aula.

1 2 3 4
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7. Se han documentado los aprendizajes y experiencias obtenidas a través de la participacion en
estos programas.

CONVIVENCIA
Inteligencia emocional y enfoque dialdgico para la prevencion y resolucion de conflictos.

1. Se han llevado a cabo talleres o actividades para el desarrollo de la inteligencia emocional en
nuestro alumnado.

1 2 3 4

2. Se ha visto un incremento en el nimero de alumnado que demuestra habilidades en
inteligencia emocional, como autorregulacion y empatia.

1 2 3 4
Cohesion grupal, trabajo en equipo...
5. En las sesiones de tutoria se integran dinamicas de cohesion grupal y trabajo en equipo.
Deteccidn posibles casos de acoso escolar, valoren la diversidad cultural y ética.
6. Se ha incrementado el nimero de actividades que requieran dinamicas de trabajo cooperativo.
1 2 3 4
7. Se ha reducido el numero de conflictos derivados por la diversidad cultural o ética.
1 2 3 4
Proyecto de patios espacio educativo, inclusivo y activo.
8. Se ha actualizado el proyecto de patios teniendo en cuenta las opiniones de nuestro alumnado.
1 2 3 4
9. Se mide el nivel de satisfaccion de nuestro alumnado a través de encuestas.
1 2 3 4
Formacion a las familias y reunione speriddicas.
1. Se cumple con el calendario de reuniones programadas en todos los niveles.
1 2 3 4

1. Se cumple con el calendario de reuniones programadas en todos los niveles.

PIC- CEIP PINTOR CAMARON
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2. Se unifican los temas tratados y se establece un guion comun para las reuniones grupales.
1 2 3 4

3. Se ha visto un incremento de participacion de las familias en estas reuniones.
1 2 3 4

4. Se dejan claras en estas reuniones los criterios de calificacion y los mecanismos o
instrumentos que se emplearan para la evaluacion del alumnado.

1 2 3 4

5. Se ha visto una mejora en el nivel de comprension de las familias sobre los procesos de
evaluacion, ya que se han reducido los casos de reclamacion de notas.

1 2 3 4

EVALUACION

1. Se realiza un anlisis sistematico de los resultados de las evaluaciones.
1 2 3 4

2. Se realizan propuestas de mejora a partir de estos analisis y se llevan acabo en el centro.
1 2 3 4

3. Se produce un incremento porcentual en los resultados académicos en areas clave tras la
aplicacion de medidas del PAM.

1 2 3 4

4.Se han disefiado e implementado actividades educativas para reforzar los aprendizajes en
areas criticas.

1 2 3 4

5. Se ha evidenciado una mejora en los resultados analizados tras la aplicacion de las propuestas
de mejora

Mejora del proceso de evaluacion.

1. Se ha incrementado el uso de instrumentos de evaluacion formativa en los procesos de
evaluacion del alumnado.

PIC- CEIP PINTOR CAMARON



¥ GENERALITAT
N VALENCIANA

Corte lers e Loucacion

y//\,"d-i;

. ALRAS

TRANSS ORMADORAS

C.E.I.P. PINTOR CAMARON Q@ ¥>T.
12400 Segorbe (Castelion) Con(\ ectats ,\
s 3 231 o1 VO & .

2. El alumnado recibe retroalimentacion individualizada como parte del proceso de evaluacion.
1 2 3 4

Informes de evaluacion del alumnado.

5. Se ha llegado a un consenso para unificar los informes de evaluacion en todo el centro.
1 2 3 4

Criterios de calificacion del alumnado.

6. Se han unificado los criterios de calificaciéon del alumnado entre niveles del mismo ciclo e
interciclos.

1 2 3 4

ECONOMIA DEL CENTRO

1. El inventario anual del centro se elabora y actualiza antes de finalizar el curso académico.
1 2 3 4

2. E1 100% de los recursos materiales del centro estan registrados en el inventario con datos con
datos completos como cantidad, estado y ubicacion.

1 2 3 4

3. Los materiales inventariados estan en uso o disponibles para su aprovechamiento por parte de
la comunidad educativa.

Transformacion de espacios

1. Se han realizado al menos dos intervenciones de transformacion de espacios segun las
necesidades pedagogicas establecidas.

1 2 3 4
2. El 85% del alumnado y profesorado muestra satisfaccion con el nuevo disefio de espacios.
1 2 3 4
3. Los espacios transformados estan siendo utilizados activamente para actividades pedagogicas.

1 2 3 4
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Materiales proyecto de patios.
4. Se han actualizado y renovado los materiales de patio en el transcurso de cada afio escolar.
1 2 3 4

5. Los nuevos materiales se alinean con las necesidades y sugerencias recogidas de la
comunidad educativa para promover un entorno de aprendizaje mas inclusivo y creativo.

1 2 3 4

Indicadores de logro de la funcién directiva.

El equipo directivo funciona como equipo de trabajo.
1 2 3 4

El equipo directivo establece procedimientos adecuados para la organizacién del centro.
1 2 3 4

Proporciona y facilita la participacién de la comunidad educativa en la elaboracion de los
documentos del centro.

Rentabiliza los recursos materiales del centro.
1 2 3 4
Hace una gestion transparente de los recursos materiales.
1 2 3 4
Hace una distribucién equilibrada de los recursos personales atendiendo a las necesidades.
1 2 3 4
Realiza reuniones periddicas con los diferentes 6rganos.
1 2 3 4
Cumple y vela por que se cumplan los acuerdos.
1 2 3 4

Toma decisiones de forma consensuada.
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Ofrece la informacion requerida en cada momento.
1 2 3 4

Consigue crear un buen ambiente de trabajo.

1 2 3 4

Conoce y potencia las aptitudes de los maestros.

1 2 3 4
Modera posturas divergentes.
1 2 3 4

Establece estrategias para dinamizar el centro.
1 2 3 4

Implica al resto de sectores a la participacion en el centro.
1 2 3 4

Facilita y potencia la innovacion profesional.
1 2 3 4

Potencia la coordinacién en los equipos docentes.
1 2 3 4

PROPUESTAS DE MEJORA:
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Centro Educativo:
Curso escolar: /

Alumnado:
Nombre:
Curso:

1. OBJETO

El presente contrato tiene como finalidad fomentar un ambiente de convivencia
respetuosa y segura en el centro, basado en el respeto mutuo, la igualdad, la inclusion y
el bienestar socioemocional de todo el alumnado, asi como establecer compromisos
concretos para prevenir y erradicar el acoso escolar, incluido el hablar mal de
compafieros/as o el uso de expresiones que puedan lesionar la dignidad o autoestima de
otros/as. Este contrato responde al marco normativo del Decreto 193/2025 de
convivencia que promueve la prevencion activa del acoso escolar y la consolidacion de
entornos escolares respetuosos, seguros e inclusivos.

2. COMPROMISOS DEL ALUMNADO
Como miembro de esta comunidad educativa, me comprometo a:
2.1 Respeto y trato digno

a) Tratar a todas las personas del centro, sin excepcion, con respeto y consideracion.
b) Evitar cualquier conducta que pueda resultar en menosprecio, humillacion o
discriminacion hacia mis comparieros/as por cualquier motivo (género, origen,
capacidades, etc.).

2.2 Evitar conductas de acoso

a) No decir ni difundir comentarios ofensivos, maliciosos o despectivos sobre ningun
compafiero/a.

b) No participar en burlas, exclusiones, rumores o cualquier forma de acoso (fisico,
verbal, social o digital).

¢) En caso de presencia de acoso, no colaborar, normalizar ni permanecer indiferente
ante hechos que puedan perjudicar a otro/a compafiero/a.

2.3 Comunicacion responsable
a) Antes de compartir cualquier informacion sobre otros/as, pienso en el impacto que
puede tener en su bienestar.

b) Cuando use medios digitales o redes del centro, me comprometo a comunicar y
actuar con responsabilidad, evitando contenidos dafinos.
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2.4 Colaboracién y apoyo

a) Si soy testigo de una situacién de acoso o conflicto, informo de inmediato a un
docente o persona responsable del centro.

b) Me comprometo a participar en propuestas de mediacién o actividades de
convivencia que el centro organice para mejorar el clima escolar.

3. REGIMEN DISCIPLINARIO

a) El incumplimiento de lo acordado en este contrato se considera una falta a las normas
de convivencia del centro y sera tratado segun el plan de convivencia del mismo.
b) Las faltas graves (por ejemplo, acoso persistente o difusion deliberada de contenidos
dafiinos contra un compafiero/a) dardn lugar a medidas educativas y/o correctoras
ajustadas al régimen establecido en el plan de convivencia del centro.

6. ACEPTACION

Con mi firma reconozco que he leido, comprendido y acepto los compromisos y
responsabilidades recogidos en este contrato de convivencia escolar:

Alumno/a: Fecha: / /

Firma:

La Comision de convivencia del Ceip Pintor Camaron
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REGISTRO DE CONDUCTAS E INCIDENCIAS DEL COMEDOR ESCOLAR

PARTE

FECHA INCIDENCIA ALUMNOS/AS IMPLICADOS/AS MEDIDAS ADOPTADAS sI NO
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REFLEXIONANDO ANTE LA 1* EVALUACION
DOCUMENTO DE RECOGIDA DE LAS OPINIONES DEL GRUPO

1. Nuestra opinion sobre la marcha del grupo es...

@
N

ALAS

2. Las cosas que deberian cambiarse para que el grupo mejore su ambiente de trabajo y su

rendimiento en los estudios son, por orden de importancia:
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3. ;Cudles son las materias que nos estan resultando mas dificiles? ;Qué tendriamos que hacer para
mejorar?

4. Otras cuestiones que queremos proponer en la Sesion de Evaluacion:
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ACUERDOS DEL GRUPO PARA LA
JUNTA DE EVALUACION

Delegado:

Delegada:

Acuerdos tomados en clase para llevar a la junta de evaluacion:

LISTA DE ACUERDOS

%KDNAM!ENTO DEL GRUPO: ...cocisncsssssssssnssasssessssssssssssssssssssssasssssssssse

D e T R Y

...................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------
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