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ANALISIS DEL CONTEXTO

1. ENTORNO FiSICO. SITUACION
El CEIP Perpetuo Socorro fue fundado en 1999 y se encuentra en Aspe, en la
comarca castellana del Medio Vinalopd, al oeste de la provincia de Alicante, dentro
de la Comunidad Valenciana. El clima es de tipo mediterraneo, con inviernos suaves

y veranos secos Yy calurosos.

2. NIVEL SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DE LAS FAMILIAS

El perfil socioecondmico de las familias de nuestro centro es mayoritariamente
medio-bajo, aunque en los ultimos afios hemos observado un cambio progresivo
en la composicion del alumnado.

La mayor parte del alumnado proviene del barrio en el que esta ubicado el colegio,
aunque también hay algunos estudiantes que residen en zonas rurales o
urbanizaciones cercanas. Asimismo, el centro atiende a un numero reducido de
alumnos de etnia gitana y estudiantes extranjeros, aunque en los ultimos afios
se ha observado un descenso en estos colectivos.

En cuanto al alumnado inmigrante, la mayoria domina la lengua castellana, aunque
su numero ha disminuido progresivamente, posiblemente debido a los efectos de la

actual crisis econémica sobre esta poblacion.

3. OFERTA CULTURAL
La oferta cultural de Aspe ha ido creciendo en los ultimos afios, y alrededor del 50%
de nuestras familias participa en la vida cultural del pueblo. Se pueden encontrar
una serie de centros y asociaciones que animan a este tipo de actividades, como
son:
- La sala de exposiciones del Centro Civico y Social de la casa del Cisco y el
Teatro Wagner.

- El Museo Etnoldgico.


mailto:03002676@gva.es

N

\\\ Servei Territorial d’Alacant d Mag;ggoA/@?’ 1-3
GENERALITAT CEIP “Perpetuo Socorro” 966 91 20 10
VALENCIANA 03002676@gva.es e 566 61 20 11

- La biblioteca municipal “Rubén Dario”.
- El Ateneo, como asociacion musical.
- La Asociacion cultural “La Jira”
- Las diversas concejalias del Ayuntamiento de Aspe
- La propia AMPA del centro que anima a la participacion en diferentes
actividades locales.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
El centro es de titularidad publica, con cuatro niveles de Educacién Infantil (desde
infantil de 2 afnos) y seis de Educacion Primaria. Ello hace un total de 10 unidades.
La plantilla consiste en:

e 5 docentes de Educacion Infantil (cuatro tutorias y un apoyo).

e 1 educadora de infantil

e 6 de Educacion Primaria

e 2 docentes de Inglés.

e 1 docente de Musica

e 1 docente de Ed. Fisica.

e 1 docente de Pedagogia Terapéutica

e 1 docente de Audicion y Lenguaje

e 1 docente de Religion Catdlica compartido con otro centro

e 1 persona orientadora
El equipo directivo esta formado por tres personas que ejercen la direccién, la
jefatura de estudios y la secretaria, ademas de tener labores de tutoria o de
docentes especialistas. El centro cuenta, ademas, con un miembro de personal de
servicios que depende de la administracion local, asi como el personal de limpieza.
En estos momentos el servicio de comedor se presta mediante servicio de cocina,
siendo comida casera con productos frescos y de proximidad.
El equipo de personal que realiza el servicio consta de una persona encargada de
cocina, una ayudante de cocina y entre cinco y siete personas responsables del
cuidado del alumnado.
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5. ELEMENTOS FiSICOS
El colegio fue fundado en el afio 1999.
El centro cuenta con un edificio de dos plantas. En la planta baja se encuentran
las aulas de 1°, 2° 3° y 4° de educacion primaria, el gimnasio y la zona de
almacenaje. En la planta superior encontramos las aulas de infantil, las aulas de 5°
y 6° de primaria, el aula de inglés, la de informatica, despachos, biblioteca, aula de

musica y comedor escolar.

6. RECURSOS
Al ser de titularidad publica, se financia por medio de las adjudicaciones que la
Administracion Publica otorga a través de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte. Los beneficios del comedor escolar, cuando los
hay, se utilizan de acuerdo a la legislacién reservando un porcentaje del total para
imprevistos del servicio y el resto para proyectos del centro que no se podrian

realizar con los fondos generales.

7. PROFESORADO
Nuestro centro cuenta con una plantilla de docentes bastante estable, con destino
definitivo en el centro o en comisién de servicios. No existen conflictos con el puesto

de trabajo que cada uno ocupa.
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