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1 .CONSIDERACIONES GENERALES

Estas normas estdn disefiadas para promover un ambiente de trabajo adecuado y
seguro en el centro educativo, y para garantizar el bienestar y el rendimiento
académico del alumnado. Es importante que todas las partes involucradas (alumnado,
profesorado, personal administrativo y representantes legales) trabajen juntos para
cumplir con estas normas y aseqgurar el éxito del centro educativo.

Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica segun se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado, y en los procedimientos de adopcion de
medidas correctoras, los hechos constatados por profesores, profesoras y personal
miembro del equipo directivo de los centros docentes tendrdn valor probatorio y
disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris tfantum» o excepto prueba en contra,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefalar o aportar las personas implicadas.

No se impedird el acceso al centro a personas que vistan ropas caracteristicas o
propias por motivo de su identidad religiosa y que no suponen ningun problema de
identificacion o atenten contra la dignidad de las personas.

El centro tendra siempre en cuenta lo dispuesto en la Resolucién de 14 de febrero
de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion e Investigacion, por la cual se
dictan instrucciones para aplicarlas a los centros docentes sostenidos con fondos
publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunidad Valenciana ante varios
supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion, divorcio,
nufidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones cmciFogas.

Los pasillos y servicios deben ser utilizados para su funcién propia y no para juegos a
excepcion de alguna actividad particular.

Se debe mantener un tono de voz moderado en las dependencias del centro para ho
perturbar el ambiente de trabajo.

No estd permitido el acceso al colegio con patines o monopatines. Las bicicletas se
dejaran aparcadas en el lugar que tienen destinado, al igual que los patinetes.
Es importante utilizar las papeleras para depositar los desechos.

El alumnado no puede salir de las clases durante el tiempo lectivo sin autorizacion
del maestro/a.

El centro no se hace responsable de los objetos valiosos que el alumnado traiga.

No estd permitido traer méviles, juguetes ni relojes inteligentes al cole?io, a menos
que se cuente con una autorizacion de la familia y sean custodiados por el tutor/a.

El profesorado no sera responsable de accidentes causados por el incumplimiento de
las normas establecidas.

El personal encargado de la tutoria debe dedicar un tiempo semanal
sus tareas.




Durante el horario lectivo no esta permitido el acceso de padres, madres o tutores
legales a las aulas de ningun edificio, salvo que tengan una cita concertada con
anterioridad. En este caso, se les recibira en secretaria y se les acompaiara al lugar
de reunidn.

No se abrirdn las puertas para recoger material educativo que se olviden por parte
de las familias para evitar interrupciones durante las clases.

Para evitar aglomeraciones en la via publica, las puertas de acceso al centro se
abrirdn a las 8:45 horas, no obstante, todas las familias seran informadas de que son
los responsables de la guarda y custodia de sus hijos/as hasta el inicio de la jornada
lectiva (9:00h)eximien30 al centro de cualquier responsabilidad antes de las Shoras.
Igualmente, las puertas del centro se cerrardn a partir de las 14:15 horas.

Las normas de convivencia para comedor escolar y talleres estardn especificadas en
el Plan de comedor y Plan Anual de comedor.

En cuanto a la administracion de medicamento, el profesorado no administrara
medicinas al alumnado. En el caso de que algin alumno o alumna padezca una
enfermedad cronica o aguda que necesite medicacion en el horario escolar, debera
comunicar el tratamiento a su tutor o tutora, quien junto con la directiva del Centro,
estudiard la linea de actuacion. Aun en este caso, no se administrard ningin
medicamento si no viene acompaiiado por: autorizacion firmada por los padres o
tutores legales, prescripcion facultativa, dosificacion y horas de administracion.

En el caso de que exista una alergia de tipo alimentario, los dpadres o tutores legales
se asegur'?r'c'm de la comunicacién al encargado/a de comedor y personal del centro
en general.




Derechos y deberes de la comunidad educativa
Derechos y deberes del profesorado

El profesorado tiene los siguientes derechos:

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas
en el centro educativo y en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacion y la colaboracidon necesaria con las familias y
miembros de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada caso.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacién de
las normas de convivencia.

5. A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respeten sus
derechos y su integridad fisica y moral.

6. A recibir formacidon permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los drganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en
el dmbito de la convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocradticas.

9. A ejercer el derecho de asociacién y reunion, de acuerdo con la legislacion
vigente.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la hormativa vigente.

11. A la consideracidn de autoridad publica segln se establece en la Leyl15/2010, de
3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.

2. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad Jl la convivencia, en el marco de los
planes de formacion oficiales que promueve la Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la i ion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que se pr




9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia
por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo
adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

Derechos del alumnado

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en
el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de la igualdad y la convivencia, que se concreta en:
a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los
principios democrdticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la

estion y resolucion pacifica de estos.
g) Educacidn en los principios y derechos reconocidos en la Convencién sobre los
derechos del Nino de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion de Derechos
Humanos y en los valores comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania
democradtica, asi como en el respeto de la dignidad de toda persona, sea cual sea su
condicion.
c) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.
d) Educacidn en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado y a los otros
miembros de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la
legislacion vigente.
2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se
concreta en:
a) Educacidon en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su
Ear"ricipacién social.

) Formacion con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes
dreas, materias y ambitos.
c) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades
del alumnado.
d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.
e) Formacion ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones en conformidad con la Constitucion.
f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de
acuerdo con sus aF‘ri‘rudes, capacidades e intereses.

) Formacion en el respeto a la pluralidad lingiistica y cultural.
%. El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencidn sobre los
derechos del Nino de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia
de derechos humanos ratificados por Espafia la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en la Constitucion Espanola, que se concreta en:
a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacion sexual, la
expresion de géner'o y la identidad de género, el origen étnico y nacion
b) Respeto a la libertad de conciencia.
c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. D
derecho, el alumnado podra usar indumentaria y los elementos ¢
etnia o religion para acceder a los centros educativos, siempre
problema de identificacion personal o atenten contra la dig
personas.




d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos,
sesgos de género u otfros condicionantes externos, incluyendo la eleccion de
vestuario de acuerdo con la identidad de géner'o sentida o sus preferencias
personales. En el supuesto de que las normas de organizacién y funcionamiento del
centro prevea el uso del uniforme escolar para el alumnado, este no podra incluir
iezas obligatorias diferenciadas por sexo que pudieran constituir discriminacion y
ﬁmi’racién en la libre eleccidn del tipo de prendas de vestir para el alumnado.
e) Proteccion contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las
motivadas por identidad de género, expresion de género, orientacién sexual, por
motivos de discapacidad o diversidad funcional, por motivos de violencia de género o
supremacismo étnico o cultural.
4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo cual implica:
a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente
sobre la evolucion de su propio proceso de aprendizaje.
b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y
calificaciones obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en
los términos establecidos en normativa vigente.
c) Que la evaluacion sea Gtil en la mejora de su proceso de aprendizaje.
d) Conocer los aspectos bdsicos de la evaluacién dentro de las programaciones
diddcticas (criterios de evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion) y los criterios que se hayan establecido para la promocion y la
permanencia.
e) Conocer los criterios establecidos a las normas de organizacion y funcionamiento
del centro en la pérdida de la evaluacidn continua.
f) A ser evaluado con mds de un instrumento de evaluacion, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas
formas de expresion, cédigos y medios de comunicacion.
D. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada
caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se
concreta en:
a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro,
recogidas en las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en
los drganos de gobierno, a tfravés de sus representantes y de las asociaciones del
alumnado legalmente constituidas y establecidas.
b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de
participacion infantil y adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de
E‘romover una participacion auténoma, significativa y que promueva valores y
abilidades democraticas.
c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera
respetuosa sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores
democrdticos y del respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de
convivencia, regularan la manera y los espacios a través de los cuales se podra
ejercer este derecho.
dﬂ El ejercicio del derecho de asociacion y reunién, de acuerdo con la legislacion
vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.
f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través
del uso de metodologias educativas participativas
ue potencien su creatividad y la capacidad critica.
Z. EF alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccion social y a séf formadopen
condiciones de igualdad de oportunidades Este derecho, en el ambito educativo, se
concreta en:
a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de
carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural,
especialmente en situaciones que impidan o dificultan el acceso, la participacion, la
permanencia y el aprendizaje en el sistema educativo.



b) Recibir proteccion y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o
por situaciones de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de
una desescolarizacion forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al
alumnado que presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades
especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusidon en el sistema educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio
razonable o confirmacion de maltrato fisico, psicoldgico o cualquier tipo de
negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion. Este
derecho se tiene que traducir en:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable, desde una perspectiva
educativa y comunitaria.

b) La promocion de hdbitos alimentarios sanos y de mends saludables en el caso de
los comedores escolares.

c) La promocion de hdbitos digitales saludables y en el uso y manejo de las
tecnologias de la informacion, la comunicacion y la relacion, y de proteccion en el
mundo digital.

d) La promocidén de una educacién sexual integral, que le permita vivir la propia
sexualidad de forma positiva.

e) La proteccidn especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria,

que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion
personal y la corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el frabajo
doméstico y el cuidado de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del
olvido de la aportacion de las mujeres en fas diferentes disciplinas y su
contribucion, social e historica, en el desarrollo de la humanidad.

c) La utilizacion de un lenguaje no sexistay respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacién para que la eleccién de las opciones académicas, personales y
profesionales se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos
asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera
responsable y autonoma en las relaciones personales y afectivosexuales, a analizar
criticamente la sociedad y a contribuir a la igualdad real y efectiva entre las
personas.

Deberes del alumnado

Son deberes bdsicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:
a) Ser respetuoso con los otros, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y
morales que se encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracié iversal de
los Derechos Humanos, la Carta de derechos fundamentales de
por la Constitucion Espaiiola.




c) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la

dignidad personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman

la comunidad educativa, evitando cualquier discriminacién por razén de nacimiento,

origen racial o étnico, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de

actitudes y habilidades y en la adquisicién del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares

obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro,

independientemente de que estas se desarrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

ﬁ) Ejercer hdbitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la
igiene.

3.9Respe’rar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo

educativo o que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracidon y servicios y

del personal no docente de atencion educativa, y sequir sus indicaciones, tanto en el

ejercicio de su labor educativa como en el control del cumplimiento de las normas

de convivencia y de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Hacer los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacion y funcionamiento y las hormas de convivencia

del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la

comunidad educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades

educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mds vulnerables, quienes puedan

sufrir acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible

victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber

implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, incluidas las del

comedor y el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes

materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de

la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del

entorno: jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, con relacion a la educacidn
de sus hijos e hijas, o tutelados, menores de edad, sin perjuicio de |
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley orgadnica 8/1985
de julio, reguladora del Derecho a la Educacidn, tendran los sigu;j
derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el rest
los planes y protocolos educativos, y a ser orientadas al respe




2. A participar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la
organizacion, la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

3. A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vilgen’re, y
en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan atribuciones en el dmbito
de la gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones conforme a la nhormativa vigente.

7. A colaborar con los centros educativos en la prevencion y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves
de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion y el
progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecte
a sus hijas e hijos o tutelados o al ndcleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Deberes de las familias

1. Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y
principales responsables de la educacion de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcidn
de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda correspondiente y la colaboracidn
con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacién de sus hijos e hijas o tutelados. De
acuerdo con el articulo 49, de la Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la
Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y adolescencia, sobre la no
escolarizacion, absentismo y abandono escolar: «Las personas progenitoras y otros
representantes legales de personas menores de edad, como responsables de su
crianza y formacion, tienen el deber de velar para que estas cursen de manera real
y| efectiva los niveles obligatorios de ensefanza, y de garantizar la asistencia a
clase».

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el
centro educativo.

e) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.
f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgi
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y |
miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de co
respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las no
las normas de organizacidn y funcionamiento.




i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el futor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucion de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacidn,
la comunicacién y la relacion, incluido el uso de los teléfonos mdviles y otros
dispositivos electrodnicos, prestando especial atencion a medidas de prevencidn del
ciberacoso.

) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la
convivencia en el centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2
de la Ley orgdnica 8/1985, de 3 julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

3. Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendrdn garantizado el
derecho a la accesibilidad universal.

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencion educativa

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinidn, siempre que nho sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.

3. A la defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la hormativa vigente.

Deberes del personal de administracién y servicios y del personal no docente de
atencion educativa

1. Conocer ?/ participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas constituidas en cada centro. normas de
organizacion y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el dmbito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y
convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

4. Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una alteracion
grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando
secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y las
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracidn y servicios, colaborar en la custodia de
la documentacion administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como
guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de las cuales tuvieran
conhocimiento.

En cuanto a las funciones de los conserjes estan reflejadas en el REGL
CONSERJES de Centros Escolares del municipio de Almoradi, apr
Municipal con fecha 9 de junio de 2008.




ABORDAJE EDUCATIVO DEL CONFLICTO QUE ALTERA LA CONVIVENCIA
ESTRATEGIAS Y FINALIDADES

El' didlogo, la conciliacion y la restauracion serdn estrategias habituales y
preferentes para la resolucion de conflictos.

Finalidad:

e Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener
relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

e Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de se deriven de estos.

* Preservar el proceso educativo del alumnado

e Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.

Criterios necesarios para la toma de decisiones

e No se podrd privar el alumnado del derecho a la educacion.

e El cardcter educativo y recuperador de las medidas tendrd que garantizar el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
procurard la mejora de las relaciones.

* Se adoptardn medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar
prematuro y la segregacion escolar.

e Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendrd que
prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

 Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se
apliguen medidas que contemplen la suspension temporal de la participacion
lectiva o en actividades extraescolares, se asignardn, y se hard seguimiento
periodico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les
imparte docencia.

e Las medidas de abordaje educativo se ajustardn a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo Y a su situacion socioemocional, asi como a
la naturaleza y la gravedad de los hechos acaecidos.

Abordaje educativo de conductas que alteran la convivencia
Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia
Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:

e Conductas contrarias a la convivencia.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.




CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA
Con cardcter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se considerardn
faltas injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa vy
documental, trasladada por el alumnado, o sus padres, madres o
representantes legales, en caso de ser menores de edad, al futor o tutora del
alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades de aula.

c) El dafo a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
a las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al
estudio del resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros
miembros de la comunidad educativa.

h) Incumplir con las responsabilidades propias de la tarea educativa de forma
reiterada.

Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad
educativa, que no constituya conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

Las normas de organizacion y funcionamiento de los centros podrdn concretar
estas conductas con el fin de conseguir su adaptacion en los diferentes
cursos, ciclos, niveles y etapas educativas y ensefianzas, asi como al alumnado
escolarizado y al contexto de cada centro.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el término de 20 dias naturales, contados a partir ha
de comision.




Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

1. Estas son:

e Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

e Amonestacion por escrito.

e Cumplimentacion del documento de reflexidon del que dispone el centro. Este
documento serd cumplimentado por el alumno, firmado por los tutores legales y
devuelto al tfutor/a.

e Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del
centro.

e Suspension de la participacion de actividades lddicas en tiempo de recreo.

. Reaﬁzacién de trabajos especificos en horario no lectivo.

e Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones,
el material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

e Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

. Ichmbio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias
ectivos.

* Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno tendra
que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2.Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no serd
necesaria la previa instruccion del procedimiento ordinario descrito a partir del

articulo 18 del RD 195/2022.

No obstante, para las medidas de suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares o complementarias y para la suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases por un plazo mdximo de 3 dias lectivos serd
preceptivo el trdamite de audiencia al alumnado o a sus padres, madres o
;elgtjlesen’ran’res legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de cinco dias
dbiles.

3. La medida aplicable sera proporcional a los hechos o la situacion, asi como dirigida
a consequir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia
prescribiran en el férmino de 20 dias naturales desde su adopcion.

5. La direccion del centro podra levantar la suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o complementarias, el cambio de grupo del alumno o la
alumna y la suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, antes de
que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacion que se h ido un
cambio positivo en la actitud del alumnado.




Responsables de la aplicacion de medidas de abordaje educativo ante
conductas contrarias a la convivencia

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas
contrarias a la convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacion de las medidas indicadas a continuacion corresponderd al
profesorado presente en ese momento, o al futor o la futora del grupo cuando
tenga conocimiento del hecho.

Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

Amonestacion por escrito.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro.

3. Corresponde a la direccién del centro la aplicacion de las medidas citadas a
continuacion, que podrd ser delegada al organo o cargo que esta determine. Estas
medidas serdn comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicard a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado sea
menor de edad.

e Realizacidn de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las
instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

e Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

e Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo mdximo de cinco dias
lectivos

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
mdximo de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
tendrd que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se
determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

4. El centro educativo concretard, dentro de las normas de organizacion y
funcionamiento, las medidas a tomar, garantizando en todo caso lo que se establece
en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 195/2022.( El didlogo, |
restauracion serdn estrategias habituales y preferentes y en ni
privar al alumno del derecho a la educacion).
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5. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de
los hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no serd pertinente la
aplicacion de estas.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Estas son:

e Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado vy
personal del centro.

e El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el
abuso sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

e Violencia de género.

e La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razéon de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social.

e La grabacion, manipulacion publicidad y/o difusion no autorizada de imdgenes,
a través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a
su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o
humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

 Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros
miembros de la comunidad educativa.

* La suplantacidn de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos
académicos.

e La infroducciéon en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa.

e El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

e La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

* El incumplimiento de alguna medida impuesta por una con
normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las me
educativo dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o
sustitutivas impuestas.




A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos
meses contados a partir de la comision.

En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
derivarse responsabilidad penal, la direccion del centro publico o la titularidad del
centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos en conocimiento
de la administracion correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del
Ministerio fiscal. Se informara al alumno o alumna y a la familia o representantes
legales, cuando este sea menor de edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia

A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18 DEL rd
195/2022, se deberd tener en cuenta:

a) Las prdcticas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de
grupo y de centro.

b) La revisidon de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las
personas implicadas.

c) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de
la posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario
para la aplicacion de medidas.

d) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
cardcter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro
interés.

e) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para
que el centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcidn.

f) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspension
asistencia al centro educativo, acentien los casos de absenti
abandono escolar.

g) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociale
agredidas o victimas, asi como la repercusién social en el en
ocasionadas por las conductas objeto de medidas correctoras
protegerlas y no revictimizarlas.



Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte
escolar, comedor, materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspensién del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un mdaximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido
cometida en este espacio o cualquier otro espacio comin de convivencia del
centro, durante un periodo mdximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el
cumplimiento de la medida, se garantizardn actuaciones de intervencion
pedagdgica para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de
interiorizar los valores de respeto y convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo mdximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendrd que
realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefiard un plan
de trabajo, que coordinard y supervisard la jefatura de estudios del centro, cuyas
actividades tendrdn un sequimiento por parte del equipo educativo y serdn tenidas
en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna
podrad realizar las pruebas objetivas de evaluacion que hubiera programadas en
este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacidon del transporte escolar durante un
periodo entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el
transporte escolar.

h) Suspension del derecho a la utilizacién del comedor escolar
entre 7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido come
escolar




i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comision de convivencia
del Consejo Escolar, y comunicard a la Inspeccion de Educacidn la posibilidad de
cambio de centro educativo, que se llevard a cabo preferentemente en la localidad o
distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sea hecesarios, condicion sin la cual no podrad llevarse a cabo
esta medida.

En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacidon de riesgo o posible desamparo que pudiera
afectar una persona menor, la direccion del centro publico o la titularidad del centro
privado concertado lo comunicara a las instancias correspondientes y a la Inspeccion
de Educacion, tal y como especifica la legislacién vigente en materia de proteccion
de las personas menores y adolescentes.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccidn o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje
cElue puedan interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales.

n el caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido
en tanto no recaiga pronunciamiento judicial.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para
convivencia descritas en el apartado anterior, solo serdn aplicables mediante
instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario desplegado en los articulos 2
al 27 del RD 195/2022.Cualquier conducta gravemente perjudicial para
convivencia, o las consecuencias que de ella se deriven, tendra que ser puesta en
conocimiento de la direccion del centro.
Conocidos los hechos, corresponde a la direccion del centro iniciar el procedimiento
ordinario en el plazo mdximo de tres dias hdbiles desde el conocimiento de estos.
EI diTec’ror o directora informara a la comision de igualdad y convivencia del Consejo
scolar.
La direccion del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacion
educativa tendrd que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada
las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la
convivencia.

o OO0 o

Inicio del procedimiento ordinario

El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el que
constaran:

Alumnado presuntamente implicado

Hechos que motivan el inicio del procedimiento.
Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivar
Nombramiento de la persona instructora, y persona con funci
en los casos de especial complejidad, elegida o elegi
componentes del claustro segun el sistema determinado por
en las normas de organizacion y funcionamiento.




Comunicacidn sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de cardcter
provisional que, en su caso, haya acordado la direccidn del centro, descritas en el
articulo 27 de este decreto, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el
todo procedimiento.
o Cambio temporal de grupo.
o Suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.
o Suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.
o Suspension de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

. ll,as medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo maximo de 5 dias
ectivos.

e Informacidn explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia
en el procedimiento, con indicacion del plazo de cinco dias lectivos, asi como
indicacion de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto, sobre
el contenido del acuerdo de iniciacidon, este podrd ser considerado propuesta de
r‘gsolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la medida a
adoptar.

e De FI) ual forma, se informard al alumnado, o padres, madres o representantes
legales en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese
escrito recusacion fundada, segun lo que establecen los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el
hombramiento de la persona instructora.

e Informacion explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento
conciliado de acuerdo con lo establecido en el articulo 26. del RD 195/2022
(expuesto mds adelante)

e Organo competente para la resolucion.

e Sélo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier
momento de su desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion
de datos.

Continuacion del procedimiento ordinario

1. La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la
notificacion de su nombramiento y en el plazo maximo de cinco dias lectivos,
realizard las actuaciones que considere oportunas y solicitara los informes y las
pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta
de resolucion por parte de la persona instructora, se dard un plazo de cinco dias
lectivos de audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los
documentos que estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos
manifestasen su intencién de no efectuar alegaciones, se tendra por realizado este
tramite.

3. La propuesta de resolucién debera contener:
a) Hechos que se consideren probados y su exacta calificacién imputados al alumno o
a la alumna que motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, seglin lo previsto en el artic
195/2022.

c) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como
atenuantes y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas.

e) Especificacion de la normativa que establece la competencia
directora para resolver.




4. Se considerardn circunstancias atenuantes o agravantes:

a) Circunstancias atenuantes:

1.El reconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

2.La reparacion espontanea.

3.No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

4.La ausencia de intencionalidad.

5.La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.

6.El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:

1.Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, opinidn, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias
relacionadas con las necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la
violencia machista y de género.

2.La premeditacion.

3.El daiio, la agresidn, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad
que se encuentre en situacidon de indefension, desigualdad o inferioridad, o
que presente cualquier tipo de discapacidad.

4.Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos
de otros miembros de la comunidad educativa.

5.La publicacion de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y
la publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o soporte.

6.La reiteracion.,

RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

1. La persona instructora elevara a la direccién del centro toda la documentacion,
que incluira:

a) La propuesta de resolucion motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracion de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos
la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto,
que cabe interponer reclamacién y el plazo para ello.
b) Las alegaciones formuladas.




2. La direccidn del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucién por parte del
instructor o la instructora, dictard resolucion de fin de procedimiento, que pondra
fin a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podrd ampliarse en caso de
que, segun el parecer de la direccion, existan causas que lo justifiquen.

Esta resolucion incluird, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y
finalizacion de estas y medios para su aplicacion.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el Consejo Escolar.

Comunicacidn y notificacion

Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizaran a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el alumnado y
sus familias, quedando constancia de su remisidon y fecha, o por cualquier medio de
:c:om#nicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de remision y
echa.

Para la notificacion de las resoluciones, se citard a las personas interesadas segun
lo sefialado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la recepcion
de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcion de la resolucion, el centro la remitird mediante
cualquier medio de comunicacién que permita dejar constancia de remision y fecha
de recepcion.

3.La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal,
si el alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la
adopcion de la medida adoptada.

4.La resolucion adoptada por el dérgano competente serd notificada al alumno o
alumna y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al
Consejo Escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccion de
Educacidn.

Reclamaciones

1. Notificada la resolucion de fin de procedimien‘rOJ previa a su impugnacion ante la
jurisdiccion contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres,
madres o representantes legales, del alumnado menor de edad, podrdn reclamar
ante el Consejo Escolar la revision de la decision adoptada por el director o
directora dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion. Esta
reclamacion tiene cardcter de sustitutivo de los recursos admini | de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de
procedimiento administrativo comidn de las administraciones publi
127 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.




2. Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocard una sesion extraordinaria
de Consejo Escolar que, a la vista de la resolucién de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o a la directora la confirmacion de la medida
aplicada o la modificacion o anulacién de esta.

3. La propuesta del Consejo Escolar se producird en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la reclamacion. La
direcciodn, en el plazo mdximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al
de la recepcidn de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de
Educacion o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la
propuesta del Consejo Escolar sea de modificacion o anulacién de esta, teniendo que
emitirse el mismo en el plazo de diez dias hadbiles. La direccion tendra que resolver y
notificar por escrito su resoluciéon al reclamante.

4. En esta notificacién tendrd que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi
como el organo judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su
Interposicion.

Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia

1. La direccién del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la framitacion por
procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.

d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus
normas de convivencia.

2. Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los
supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar,
otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la misma
naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.




3. La posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado serd incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas
interesadas una reunion a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunion, con la direccion del centro, tendrd como finalidad la explicacién de
las ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunién, el
alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidirdn la aceptacidn o
rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que
la tramitacion del procedimiento ordinario, establecido en este decreto. En este
caso, el plazo para la realizacién de alegaciones o recusaciones empezard desde el
dia siguiente de la celebracion de la reunion.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen serdn
definidas por el centro en sus correspondientes normas de organizacion vy
funcionamiento. En cualquier caso, la medida aplicada serd mds leve que la que se
hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccion, por parte
de la direccidn, del consiguiente comrromiso, que tendrd que contener, al menos, la
aceptacidon de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres, madres o
representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para su aplicacion.

Este compromiso serd definido y subscrito en el plazo mdximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la reunion. Esta suscripcion
pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacién por el procedimiento conciliado tendrd que concluirse
en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del inicio del
procedimiento. De no ser asi, se continuara con el procedimiento ordinario.

9. Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se
reincidiera en la conducta, se continuard por el procedimiento ordinario. En este
caso, el plazo para alegaciones y recusacion empezard desde el dia siguiente al de
producirse la ruptura del compromiso.

10. El centro educativo garantizard, tanto en el procedimiento ordinario como en el
conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 de este decreto, que se
cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se
facilitan los apoyos materiales y humanos necesarios.

Medidas de cardcter cautelar o provisional

1. De acuerdo con el articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas, antes de inicio
del procedimiento ordinario o en cualquier momento de la tramitacion, el director o
la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora,
oida la comision de igualdad y convivencia del Consejo Escolar d 1
adoptar la decision de fomar medidas provisionales con fin
educativa, si fuere necesario, para garantizar el hormal desarroll
del centro.




2. En el caso de que el alumno o la alumha sea menor de edad, estas medidas
provisionales deberan ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

3. Podrdn ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a
acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

4. Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida
provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera tenido en
cuenta en la realizacion de la medida de abordaje educativo resuelta, siempre que
ambas tengan la misma naturaleza.

5. La direccion del centro podrd aplicar medidas cautelares, recogidas en las normas
de convivencia vy, incluidas en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro, que podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspension de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

d) La suspension de la utilizacién de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podrdn establecerse por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se
podra mantener la medida provisional hasta la resolucion del procedimiento
ordinario. Esta no podrd tener una duracion superior, ni una naturaleza diferente a
la medida de abordaje educativo establecida en el procedimiento.

Archivo de la documentacion y cancelacion de la anotacion registral

1. La documentacion correspondiente a la ftramitacion de un procedimiento de
aplicacion de medidas de abordaje educativo ante la comision de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia de un alumno o una alumna se archivara
segun el procedimiento y soporte establecido por el centro.

2. Las normas vulneradas y las medidas aplicadas constardn en el registro del centro
durante el plazo de dos anos desde el cumplimiento de la medida correspondiente, y
se procederd a su cancelacion de oficio, siempre que durante este no se hubiera
incurrido de nuevo en una conducta gravemente perjudicial.

3. En ningln caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el
correspondiente registro serdn computadas a efectos de reincidencia.




Organizacién y apoyo

1. Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro tiene
contempladas para la promocion de la igualdad y la convivencia en el proyecto
educativo.

2. En el mismo centro, la orientacion educativa es un mecanismo de apoyo
fundamental a través de la docencia y la tutoria y de la orientacion educativa
especializada integrada en el centro a través de los equipos de orientacidn
educativa y departamentos de orientacion educativa y profesional.

3. El Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano, en el articulo 12
establece otfro nivel de apoyo mds especializado a través de las Unidades
Especializadas de Orientacion. Estas unidades complementan y apoyan a la
intervencion que realizan los equipos de orientacion educativa, los departamentos
de orientacidon educativa y profesional en los dmbitos de especializacidn siguientes:
convivencia y conducta; igualdad ?/ diversidad; trastornos del espectro del autismo
(TEA). discapacidades sensoriales, auditivas ?l visuales; discapacidad motriz;
discapacidad intelectual; altas capacidades intelectuales; dificultades especificas
de aprendizaje; trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (TDAH)

Sobre la intervencion

1. Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia en el centro se inicia el protocolo correspondiente y se
realizan las primeras actuaciones que sean necesarias. Dada la gravedad de estas
situaciones la direccidon del centro con el asesoramiento del profesorado de
orientacion educativa tendrd que notificar la situacion al modulo PREVI ITACA o en
la plataforma habilitada al efecto.

2. La Inspeccion de Educacion, a la r'ecepcio'n de estas notificaciones, decidird
sobre la necesidad y el tipo de intervencion y, si lo estima oportuno, solicitard el
asesoramiento o la intervencion de la Unidad Especializada de Orientacion del
dmbito de convivencia y conducta.

3. Si la direccion del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de
delito, lo debera poner en conocimiento de la autoridad judicial o de la Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo que se establece en la Ley
26/2018, de 21 de diciembre, de derechos y garantias de la infancia y la
adolescencia.




1.1 Normas que regulan la realizacién de actividades durante los recreos.

Todo el profesorado vigilara el patio a excepcion del docente que tiene en ese
horario asignado recursos.
Todo el alumnado saldra al patio con el profesor correspondiente.
En tiempo de recreo los alumnos/as no podrdn entrar en el edificio y/o aula sin
permiso expreso del tutor/a o del profesor/a de vigilancia.
Se atendera al sonido de la sirena/mdsica para entrar y salir ordenadamente.
Durante los recreos no se deberan practicar juegos peligrosos.
Para la zona de football se establecerad la figura del drbitro entre los alumnos de
tercer ciclo.Los niveles se organizaran de tal forma que cuando les toque pista
haya un ndmero adecuado de jugadores.
Los profesores/as deberdn recoger o retirar los objetos que pudieran ser
eligrosos.
as quejas o disputas de los alumnos/as durante el recreo, se resolverdn con la
ayuda de los alumn@s-mediadores y cuando fuera necesario con la mediacién del
profesorado.
Se respetara a las plantas y arbolado.
Se utilizardn las papeleras.
Respetar a los demds.
Hablar en un tono adecuado.
Traer el material necesario.
Pedir permiso al profesorado para salir de aula por un motivo justificado.
Mantener el aula limpia y ordenada y cuidar el mobiliario.
Durante los recreos ningin alumno/a se quedarad en clase solo .Todos salen al
atio con su profesor/a.
| alumnado tirarad los papeles y envases de los almuerzos a la papelera antes de
salir al patio.
Se extremara al maximo las salidas a los aseos, habituando a los alumnos/as a
utilizar los aseos durante los recreos.

1.2 Normas que regulan la actividad académica y el trabajo en el aula.

Respetar a los demds.

Hablar en un tono adecuado.

Traer el material necesario.

Pedir permiso al profesorado para salir de aula por un motivo justificado.

Mantener el aula limpia y ordenada y cuidar el mobiliario.

Durante los recreos ninguin alumno/a se quedarad en clase solo .Todos salen al
atio con su profesor/a.

e El alumnado tirard los papeles y envases de los almuerzos a la papelera antes de

salir al patio.
e Se extremard al maximo las salidas a los aseos, habituando a los alumnos/as a
utilizar los aseos durante los recreos.



mailto:alumn@s-mediadores

1.3 Ausencias y retrasos del alumnado.

Para las ausencias del alumnado nos remitiremos al Plan Municipal de Absentismo
escolar. No obstante, la familia deberd justificar las ausencias o retrasos del
alumnado a través de los canales establecidos por el tutor/a.

El tutor deberad registrar tanto las ausencias como retrasos del alumnado en la
aplicaciéon Itaca.

Se procurard que la incorporacién al centro al no ser posible en el horario habitual
sea en la hora de patio, de 11:15 a 1145 horas.En este caso, la familia debera
comunicarlo al tutor/a a través de webfamilia o agenda.

Se llevara un control en secretaria del alumnado que se va a incorporar mads tarde
del horario habitual.

Si un alumno llega tarde de manera reiterada (tres dias), al cuarto dia se enviara
una carta a la familia explicando las medidas que se fomardn ante esta situacion.

1.4. Actividades Complementarias.

Se requerird una autorizacion por escrito de los padres o tutores legales para todas
las actividades que se lleven a cabo fuera del centro escolar y dentro de la localidad
tanto con como sin transporte.

Esta autorizacion se cumplimentard cada curso académico y al inicio del mismo.

La autorizacién debe ser firmada dentro del plazo establecido y presentada antes de
cada actividad. La falta de presentacion de la autorizacion sera motivo suficiente para
que el alumno no pueda participar en la actividad.

Si algin alumno no puede asistir a una actividad programada, deberd quedarse en el
centro y cumplir con las tareas que se le asignen bajo la supervision de un docente del
mismo ciclo o de la direccion.

Si, por motivos de fuerza mayor, la actividad programada no puede llevarse a cabo, se
seguirad el horario escolar normal.

Durante las actividades, los alumnos deberan comportarse de manera adecuada con las
personas e instalaciones que visiten.

Deberdn permanecer en grupo durante la visita, excepto con el permiso del profesor, y
cumplir con el horario y las medidas de seguridad establecidas.

Durante el trayecto en autobuds o medio de transporte utilizado, se deberdn obedecer
las instrucciones del profesorado o personal responsable.

No se permitird el uso de cdmaras o cualquier otro dispositivo electrénico por parte de
los alumnos durante las actividades.




1.5. Actividades extraescolares.

Al inscribir a sus hijos/as en una actividad, las familias aceptardn las normas que regulan
este tipo de actividades.

Se sequiran las mismas normas generales que para las actividades complementarias.

Se establece un minimo de asistencia de alumnado de un 40% en las salidas con
pernoctacion siendo del 50% en las salidas diurnas.

El nimero de profesorado acompafiante dependerd del ndmero de alumnos que asista asi
como del alumnado de inclusion educativa que realice la actividad.Se procurard que sea
profesorado del ciclo.




2.ELABORACION, APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Corresponde al Claustro de profesores la elaboracion de estas normas y al Equipo
Directivo la coordinacion de su elaboracion asi como de sus modificaciones teniendo
en cuenta las directrices establecidas por el Consejo Escolar.Se tendran en cuenta
las propuestas del Claustro, asociaciones de madres y padres de alumnos y la opinion
de los alumnos con el objetivo de cumplir la participacion activa y f>c11cili’rar' su
intervencion en los procesos democraticos de foma de decisiones.

Las actuales normas entrardn en vigor el mismo dia en que sea aprobado por el
Consejo Escolar del CEIP Pascual Andreu de Almoradi.

Todas sus reglamentaciones serdn efectivas hasta el dia de su derogacién, o siempre
que, se amplien o deroguen una o varias de ellas. Para derogar uno o varios articulos
de las actuales normas, o parte de ellas, serd necesaria una reunion del Consejo
Escolar.

La propuesta o propuestas de derogacidon o ampliacion entrardn en vigor en el
momento en que sean aprobadas por el Consejo Escolar.

En todo caso, se entendera que cualquiera de estas normas comprendidas quedardn
sin efecto, si entran en contradiccion con la legislacidn vigente en

cada momento.

Las normas actuales deben entenderse como ampliaciones a posibles lagunas de la
legislacion o como determinacidn de posibles dudas sobre interpretacion

legislativa.

Este documento se someterd a las revisiones oportunas siempre y cuando sean
justificables y cuando la situacion o cambios de legislacion asi lo requieran.

El equipo directivo garantizara la publicidad, difusion y el acceso al documento
preferentemente por medios electronicos o telematicos, a todos los miembros de la
comunidad educativa.

El Consejo Escolar garantizard los mecanismos de seguimiento de estas normas , de
tal forma, que a la .,fmahzacuon del curso escolar, se pueda realizar la
correspondiente evaluacion.




3.OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

3.1 Incidencias de inicio de curso.

Los dias previos al inicio de las actividades lectivas, el equipo directivo
comunicarda a inspeccion educativa las incidencias y necesidades de este centro
que pudieran dificultar que el inicio de curso se desarrolle con normalidad al
efecto de que la inspeccion de educacion pueda fomar medidas de asesoramiento,
apoyo y supervision.

3.2 Acceso al centro.

Con respecto al control de esfinteres :

Los nifios/as deben venir al colegio controlando esfinteres y sin pafal.

En caso de que un nifio/a no controle esfinteres serd la familia quien venga al
centro a cambiarla/o.

En el caso de un alumno/a tenga informe donde se indique que existe algln
problema fisioldgico para el control de esfinteres sera la educadora quien cambie
al nifo/a.

Con respecto a las medidas de higiene :

Los nifios/as deben asistir al colegio con las condiciones de higiene adecuadas
para mantener un ambiente saludable. En caso de falta de higiene del alumno/a de
forma reiterada, se comunicara a la familia. En caso de nho solucionarse el
problema, se notificard a Servicios Sociales con el objetivo de que se tfomen las
medidas oportunas.

Pediculosis :

Al alumnado que se halle en esta situacidn, se le indicara que no puede asistir al
colegio en tanto en cuanto la familia ho ponga remedio y se solucione el problema,.
Ademds, como medida preventiva, la tutoria repartird al resto de alumnado la hoja
informativa para el fratamiento preventivo de piojos y liendres.




3.3 Criterios para la confeccién de grupos del alumnado.

La confeccidn de grupos del alumnado siempre se efectuarad siguiendo los siguientes
criterios:

* Los grupos se formardn teniendo como punto de partida la heterogeneidad del
alumnado, excluyendo en todo caso criterios discriminatorios.

* En cuanto al ndmero de alumnos por grupo, se deberd atender a criterios de
homogeneidad.

- De acuerdo con la hormativa, el alumnado de inclusion educativa y necesidades
de compensacion de desigualdades serd adscrito de manera equilibrada, siendo
escolarizado en distintos grupos de un mismo nivel.

Por otro lado, otros criterios a tener en cuenta en la etapa de Educacion Infantil
son:

» Equilibrar sexos

» Equilibrar segun el mes de nacimiento.

» Equilibrar inmigrantes y el alumnado desconocedor del idioma

* Las familias decidirdn si se separa a los hermanos mellizos, gemelos , nacidos en
el mismo afo y repetidores en clases diferentes.

» Se reagruparad al alumnado al finalizar la etapa de Educacién Infantil y siempre
gue se produzca la creacion de un nuevo grupo.

ara la etapa de Educacidn Primaria se tendrad en cuenta:

e Equilibrar sexos

e Equilibrar inmi?ran‘res y alumnado desconocedor del idioma
* Equilibrar nivel de desempeio

L
[

Equilibrar el alumnado con dificultades de convivencia.
Incompatibilidades

En todos los casos se considerard un tiempo flexible para realizar cambios entre
grupos si fuese necesario.Estos cambios estardn valorados y gusfificados por el
equipo de orientacion y aprobados por el equipo docente y COCOPE.

3.4 Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado.

Desde la direccidn del centro, para cubrir las necesidades y atender al alumnado en
caso de ausencia del Frofesomdo, se hard uso prioritariamente de las horas de
codocencia y apoyo del profesorado. Cada docente del centro tiene en sus horarios
unas horas asignadas a codocencia o apoyos , por lo que en caso de ausencia de
profesorado existird un cuadro donde aparezca la disponibilidad de los docentes
para sustituir. Ademds, el reparto de horas de sustitucion se realizara de forma
equilibrada siempre que sea posible.

En caso de no ser posible esta primera opcidn, el centro contara con las horas de
recursos, es decir, con aquellas horas libres del profesorado utilizadas para la
preparacion de la tarea docente.

Por otro lado, se espera que cada docente en caso de previsién de falta facilite los
materiales, actividades y orientaciones necesarias para llevar a cabo la sustitucion.




3.5 Participacién del alumnado, de las familias, asi como de voluntariado y
de personal externo al centro en nuestro colegio.

Desde el centro, cualquier actividad Elan’reada tiene la intencion de consequir la
participacion del alumnado y si es posible la participacion de las familias. De hecho,
se espera que las familias desde casa ayuden y se impliquen en actividades que el
centro realice y el alumnado precise de su ayuda.

En el colegio se realizan distintas actividades que fomentan la participacion de los
alumnos incluso entre distintos niveles. Es el caso de “apadrina a un lector”, un
actividad en la que los alumnos de Primaria e Infantil se relacionan entre si para que
cuando se produzca un cambio de etapa, el alumnado de Infantil conozca las
instalaciones de Educaciéon Primaria y también a compaiieros de cursos superiores.

Por otro lado, la participacién de las familias se ve involucrada en el centro
mediante padres o madres que voluntariamente acceden al centro para dar charlas.
De este modo, se aprovecha la formacion de las familias para formar, a su vez, a
nuestro alumnado.

Para consequir un buen clima de convivencia en el Centro, los padres, madres o
tutores/as legales tienen que colaborar activamente en todo lo que haga referencia
a la educacion de sus hijos/as. Para lo cual:

e Los padres deberdn ensefar a sus hijos el respeto a los miembros del centro
educativo y a sus objetivos educativos, y no desautorizar a los docentes delante
de sus hijos.

e Los padres serdn informados sobre las actividades del centro y especialmente
sobre la vida escolar de sus hijos, incluyendo su rendimiento académico,
comportamiento, relaciones interpersonales, asistencia y, si fuera el caso, las
medidas disciplinarias aplicadas.

e Las vias oficiales de comunicacion con las familias son la pdgina web del centro,
el correo electronico, Web Familia y otras determinadas por la Consejeria de
Educacion. Web Familia es la principal via de comunicacién diaria entre los
tutores y las familias, donde también se muestran las faltas de asistencia, notas
r observaciones de cada evaluacidn. La web del centro es el canal de difusion de
a informacidn general del centro, y AULES es el entorno virtual de aprendizaje
para el aprendizaje en linea. El correo corporativo del centro se utilizard para
tratar asuntos generales con el equipo directivo.

e Los padres asistirdn a todas las citaciones emitidas por los docentes, el equipo
directivo o los representantes del Consejo Escolar.

e Los padres proporcionardn a sus hijos el material escolar necesario para el
normal desarrollo de las tareas escolares.

* Los padres garantizardn la asistencia puntual de sus hijos al centro y
notificaran al profesor-tutor y a la secretaria del centro sobre cambios de
domicilio, teléfono y documentacion que acredite alguna patologia del alumno.

e Las notas de cada evaluacion se publicaran en el portal Web Familia v,
excepcionalmente, se proporcionardn boletines en formato pdf a las familias
que lo soliciten.

e Los padres tendrdn derecho a ser informados por los tutores y los equipos
docentes sobre la evolucidn en el aprendizaje de sus hijos y los criterios de
evaluacion.
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3.6 Medios de difusién del centro y tratamiento de datos.

El centro cuenta con una pdgina web y varios tablones de anuncios y carteles
oficiales mediante los cuales se recogen actas, y comunicaciones de las
Administracion de la Generalitat, de otros organismos oficiales y drganos de
gobiernos del centro que sean necesarios ser comunicados a los miembros del
centro. Ademads, el centro hace uso de una Web Familia para comunicarse con las
familias del alumnado.

Existe la disponibilidad de un tablon para las asociaciones de fpadr'es y madres y/o
personas tutoras legales del alumnado para poder compartir informacion y un tablén
del propio centro para compartir informacion tambien a través de esta via en la
parte externa del centro. Por otro lado, en la sala de profesores se dispone de otro
tablon de anuncios para la comunicacidon de informacion relevante de diversa
tipologia correspondiente a, por ejemplo, informacion de reuniones, calendario de
evaluaciones, etc. Ademds, de acuerdo con la normativa también se dispone de otro
tablon con informacion de tipo sindical procedente de la junta personal docente, del
comité de salud u otros érganos de representacion del profesorado.

Desde la direccion, se velard por revisar y garantizar el uso adecuado de los medios
de difusion que tiene el centro. Del mismo modo, sera la secretaria la encargada de
gestionar su uso junto con la coordinacion del equipo directivo.

Todas las personas que tengan acceso a datos de cardcter personal estan obligadas
a guardar secreto sobre los mismos art.5 LOPDGDD

Este deber de secreto es esencial para garantizar el derecho fundamental a la
proteccion de datos y es de obligado cumplimiento para todas las personas que
presten sus servicios en los centros.

Supresion de los datos

Los datos incluidos en los procesos de admision serdn cancelados una vez
finalizados los procedimientos administrativos y judiciales de reclamacion.
Los examenes de los alumnos no de mantendran mas alld de la finalizacion del
eriodo de reclamaciones.
os datos del expediente académico, en cambio, seran conservados.

Entre los datos que pueden recabar los centros educativos para el ejercicio de la
funcion docente y orientadora sin consentimiento de los alumnos se pueden incluir
sus fotografias a los efectos de identificar a cada alumno en relacion con su
expediente.

¢Pueden los profesores recoger datos personales directamente de los alumnos?
Para el ejercicio de la funcion docente, cuando éstos recaben otros datos de
cardcter personal, como grabaciones de imdgenes o sonido con la finalidad de
evaluar sus conocimientos u otros datos relacionados con la realizacion de dichos
ejercicios, o los resultados de su evaluacion, estarian legitimados para hacerlo

¢Pueden los profesores crear grupos con aplicaciones de mensajeria instantdnea
con los alumnos?
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Con cardcter general, las comunicaciones entre los profesores y los alumnos deben
tener lugar dentro del dmbito de la funcion educativa y no llevarse a cabo a través
de aplicaciones de mensajeria instantanea

¢Pueden los profesores crear grupos con aplicaciones de mensajeria instantdnea
para que sean miembros los padres de los alumnos de su clase?

Las comunicaciones entre los profesores y los padres de los alumnos deben llevarse
a cabo a través de los medios puestos a disposicion de ambos por el centro
educativo.

¢Puede nuestro centro dar publicidad a las listas de alumnos admitidos?

Si. El centro necesita informar sobre los alumnos que han sido admitidos en la
medida en que la admision se realiza mediante un procedimiento de concurrencia
competitiva en el que se valoran y puntdan determinadas circunstancias.

La publicidad debera realizarse de manera que no suponga un acceso indiscriminado
a la informacion, por ejemplo, publicando la relaciéon de alumnos admitidos en los
tablones de anuncios en el inferior del centro o en una pdgina web de acceso
restringido a quienes hayan solicitado la admision. Cuando ya no sean necesarios
estos listados, hay que retirarlos.

¢Pueden los centros hacer p@blicas las relaciones de los beneficiarios de becas,
subvenciones y otras ayudas publicas?

Sin perjuicio de la publicacion por parte de la Administracion convocante, los
centros escolares también podran publicar esta informacidn a efectos informativos
de los afectados.

En ningldn caso debe publicarse el nombre Jl apellidos de manera conjunta con el
ndmero completo del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, como mucho, se publicard el
nombre, apellidos y 4 cifras de DNI.

¢Se pueden hacer publicas las calificaciones escolares?

Las calificaciones de los alumnos se han de facilitar a los propios alumnos y a sus
padres a través de plataformas educativas.

¢Pueden los padres solicitar los examenes de sus hijos para llevdrselos a casa y

repasarlos?

Si.




¢Se puede facilitar la informacion escolar de los alumnos a sus familiares?

Sélo a los padres que ostenten la patria potestad o a los tutores, nunca a otros
familiares, salvo que estuvieren autorizados por aquellos y constase claramente
esa autorizacion. Con respecto a los padres separados, ambos progenitores tienen
derecho a recibir la misma informacion salvo que se aporte una resolucion judicial
que establezca la privacidn de la patria potestad a alguno de los progenitores.

¢Se pueden comunicar los datos a los Servicios Sociales?
Si

¢En qué supuestos esta este centro obligado a comunicar datos de sus alumnos a
las autoridades o sus agentes?

Cuando se tenga conocimiento de una posible situacion de desproteccion de un
menor: de maltrato, de riesgo o de posible desamparo,también cuando se tenga
conocimiento de la falta de asistencia.

¢Se pueden comunicar los datos a los centros sanitarios?

Se pueden facilitar los datos sin consentimiento de los interesados a los centros
sanitarios cuando el motivo sea la prevencidon o el diagnéstico médico, la
prestacion de asistencia sanitaria o tratamientos médicos, o la gestion de
servicios sanitarios.

¢Y el centro educativo podrd solicitar informacion sobre la asistencia sanitaria
prestada?

Si, en caso de que fuera necesaria para abonar al centro educativo la asistencia
sanitaria.

¢Se pueden comunicar los datos a los Servicios Sanitarios autonémicos, o a un
ayuntfamiento para campafas de vacunacion o programas de salud escolar
(bucodental alimentaria,etc.)?

Habran de trasladar a las familias la informacién de la cual dispongan para que
sean ellas las que presten el consentimiento o faciliten los datos a dichos
servicios.

¢Se pueden comunicar los datos a instituciones, entidades o empresas que van a
ser visitadas por los alumnos en una actividad extraescolar, por ejemplo, una
exposicion, un museoo, una fabrica o un club deportivo?

Si, pero se debe contar con el consentimiento previo e inequivoco de los
interesados o de sus padres o ftutores, cuando los datos sean comunicados para
las finalidades propias del teatro, museo, exposicion o de la fabrica, por ejemplo,
el control de entrada, de aforos o para sus programaciones futuras.

éSePpueden comunicar los datos de los alumnos y de sus padres y madres a las
AMPA?

No sin el previo consentimiento de los interesados.




¢Puede el centro captar imdgenes de los alumnos durante las actividades escolares?

Los profesores, en el desarrollo de la programacion y ensefianza de las dreas,
materias y modulos que tengan encomendados, pueden disponer la realizacion de
ejercicios que impliqguen la grabacion de imdgenes, normalmente de los propios
a]]umnos, ue solo deberan estar accesibles para los alumnos

involucrados en dicha actividad, sus padres o tutores y el profesor correspondiente.
Es decir, en ningdn caso el mero hecho de realizar la grabacién supone que la misma
se pueda difundir de forma abierta en Internet y que se pueda acceder de manera

indiscriminada.

¢Pueden los familiares de los alumnos que participan en un evento abierto a las
familias grabar imdgenes del evento?

Si, siempre y cuando se trate de imdgenes captadas exclusivamente para su uso
personal y doméstico,pues en ese caso esta actividad estd excluida de la aplicacidn
de la normativa de proteccion de datos.

Si las imdgenes captadas por los familiares se difundieran fuera del dmbito privado,
familiar y de amistad, por ejemplo mediante su publicacién en Internet accesible en
abierto, los familiares asumirian la responsabilidad por la comunicaciéon de las
imdgenes a terceros que no podrian realizar salvo que hubieran obtenido el
consentimiento previo de los interesados.

Grabacidn de imdgenes de actividades desarrolladas fuera del centro escolar

La grabacion de imdgenes fuera del recinto escolar por los centros requiere el
consentimiento de los interesados, o de sus padres o tutores, siempre que no se
realice en ejercicio de la funcion educativa.

Si la grabacion se realiza por terceros, por ejemplo, por los responsables de la
empresa, museo, exposicion o club deportivo que se esté visitando, o en el que se
desarrolle una actividad deportiva, sera obligacion de estos terceros disponer del
consentimiento de los interesados que habran podido recabar a

través de nuestro centro.




3.7 Uso social de nuestro centro.

El centro siempre colabora con el Ayuntamiento o la Asociacion de madres y padres
de nuestro centro cuando solicitan las instalaciones y no intercede en el horario
lectivo para realizar talleres y actividades. De hecho, durante periodos vacacionales
en el colegio se realizan talleres y actividades para que aquellas familias que en
vacaciones no pueden atender a las necesidades de sus hijos puedan acudir al

centro.

3.8 Salud y seguridad en el centro educativo.

El centro cuenta con un acondicionamiento de todas aquellas zonas que con el paso
del tiempo se han considerado peligrosas o atenten contra la seguridad del
alumnado mediante suelo de goma, acolchando zonas del patio e incluso reformando
aquefllcxsI partes donde previamente habia piedras y ftierra instalando césped
artificial.

Por otro lado, en lo que respecta a los hdbitos saludables de nuestro alumnado
(alimentacion, sobre el consumo de tabaco, bebidas alcohdlicas...) elabora charlas
educativas para concienciar sobre la importancia de la alimentacidn, sobre el
consumo de tabaco y de bebidas alcohdlicas.

3.9 Asistencia sanitaria al alumnado.

El centro al comienzo de cada curso solicita a través de la matricula las
diferentes informaciones sobre necesidades y enfermedades de cada alumno/a.

En la direccion del centro hay disefiado un cuadrante médico donde se reflejan
todos los alumnos/as y sus correspondientes enfermedades y alergias para poder
actuar con facilidad y tener a mano la informacion.

En la sala de profesores fambién hay cuadrante con el nimero de teléfono de las
familias de los alumnos con enfermedades o alergias para actuar con mayor
rapidez en caso de emergencia. También en la sala de profesores se disponen de
las medicinas de estos alumnos/as en el frigorifico.

Por otro lado, el centro siempre se adapta a las necesidades del alumnado, ya que
como ho hay un ascensor, en diversas ocasiones se ha cambiado un aula de la
primera planta por otra de la planta baja de forma temporal con el fin de
garantizar que alumnos en sillas de ruedas o con lesiones, puedan tener
garantizado el acceso al aula sin problema.
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3.10 Medidas de emergencia y primeros auxilios.

El centro cuenta con un plan sobre Medidas de emergencia cuyo organo

responsable es la Comision Pedagdgica del Consejo Escolar. Entre sus
funciones estdn: la elaboracion del Plan, la propuesta de aplicacion, el
seguimiento del mismo y la incorporacién de modificaciones.

Dicha comision serd la encargada de que se ponga en prdactica el simulacro,
asi mismo tendrda las funciones de coordinar todos los temas de
infraestructura, de medios personales y humanos, de diseiio, de difusidon y de
valoracién del tema de emergencias. EIYo no impedird que tomen parte activa
otros drganos como el Claustro.

3.11Prevencién de riesgos laborales en el sector docente.

El centro no presenta una modalidad preventiva al igual que el resto de los
centros de la Comunidad. Sin embargo, existe un Comité de Seguridad y Salud
formado por representante del profesorado de la Conselleria que se puede
consultar en caso de ser necesario.

3.11.1 Cambio de denominacién.

Para el cambio de denominacion del centro, se debera ajustar a lo dispuesto en el
articulo

3.12 Comisiones.

Para la actividad académica sobre temas especfficos, el CJaus’rro se organizard
en comisiones, en cada una de las cuales, habra representacion de los
diferentes ciclos. Estas comisiones seran:

Comision de Navidad

Comision de Paz e Interculturalidad
Comision de carnaval

Comision del libro

Comisidn de jornada Continua
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DIAGNOSTICO:

TRATAMIENTO:

El alumno / la alumna debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

ANEXO IV
INFORME DE SALUD Y PRESCRIPCION MEDICA PARA LAADMINISTRACION DE

MEDICAMENTOS EN HORARIO ESCOLAR
DATOS DEL ALUMNO / DE LAALUMNA:

Medicacion
(nombre
comercial del
producto)

Dosis

Hora de
administracion

Procedimiento/ | Duracion
via para su | del
administracion |tratamiento

Indicaciones especificas
sobre conservacion,
custodia i administracién
del medicamento

Recomendaciones de actuacion y otras observaciones:

Facultativo o facultativa que prescribe el tratamiento:

Fecha:

Firmado

Num. colegiado/colegiada:

Protocolo atencién sanitaria_Anexo [V. Informe de salud y prescripciéon médica para la administracién de medicamentos en horario escolar

1/1
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ANNEX V
CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL
l

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE
PER A SUBMINISTRAR MEDICACIO
O UNAALTRA ATENCIO SANITARIA EN HORARI ESCOLAR

Sr./Sra.

amb NIF: -amb domicili als efectes de notificacid a
localitat CP provincia

teléefons / /

correu electronic

pare, mare, tutor / tutora legal de l'alumne/alumna

del curs grup

del centre educatiu

de la localitat de

Indica que ha sigut informat/ada pel metge / per la metgessa, Sr./Sra.

col-legiat/col-legiada num. de tots els aspectes relatius a

I'administracié de la medicaci6 prescrita a I'alumne/alumna en horari escolar i déna el seu

consentiment per a la seua administracié en el centre educatiu pel personal no sanitari, i

SOL-LICITA
A la persona responsable de la direccid del centre educatiu que arbitre els mitjans
necessaris per a administrar la medicacid / I'atencié especifica, segons la prescripci6 i

indicacions mediques que s'adjunten.

Aquesta autoritzacié podra ser revocada prévia comunicacié escrita a la persona

responsable de la direcci6 del centre docent. =
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ANEXO VI
PRESCRIPCION MEDICA PARA LA ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS EN TIEMPO ESCOLAR

El/la menor debe recibir en horario escolar la siguiente medicacion:

(nombre y apellidos del alumno/a)

.....................................................................................................................

.........................................................................

U i e e i e B T e S S e

= [t 86 Bl iIRISEEACTOI o v o x5 onsiis o s mesink s 6 & SAp@ATFET ¥ § S5 ATHESH 55 5 HEFEETLEE 18

- Procedimiento/via para su admIniSITacion: .o.sceessses sommmmen s s awmmes s s s snsanpmon sy swse

L& i L T ra s TS —————

Indicaciones especificas sobre conservacion, custodia o administracion
del medicamento:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................................
..................................................................................................................

.......................................................................................................................

..........................................................................................................
........................................................................................................................

.......................................................................................................................

.................................................................................................

FIROERE, ..c.c o4 o i biniacaion 555 SAFRBER € 546 AN i

Teléfono de contacto del centro de salud de referencia para este tipo de
] SRR SR, A

Fimsad®. . . . .onownss
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ANEXO VII

CONSENTIMIENTO INFORMADO
DEL PADRE, MADRE O TUTOR/ALEGAL
Sr/Sra

........................................................................................................................

.....................

.....................................................................................................................

teletonos de COMBOED . ... ovusivss i s smiosnmas & s smsisses T T—

F NI s s mamismamnn s siiemmds s s s s £ § S vamman s s +ie Snennis: S CELIA A O padve. madre © tuloriuiore
legal del alumno/alumna

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Indica que ha sido informado por el médico / por la médica, Sr/Sra.

................................................................................. , colegiado/colegiada

de todos los aspectos relativos a la administraciéon de la medicacidn prescrita al alumno/alumna en
tiempo

escolar y da su consentimiento para su administracion en el centro educativo
por el personal no sanitario.

Esta autorizacion podra ser revocada previa comunicacion escrita a la persona responsable de la
direccidn del centro docente.

Firmaado: ... NIF:...
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AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DE LA LOCALIDAD

PADRE/MADRE
TUTOR DEL

ALUMNO/A

AUTORIZO A MI HIJO/A A REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REALICEN FUERA DEL
RECINTO ESCOLAR Y DENTRO DE LA LOCALIDAD EN HORARIO LECTIVO CON USO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR

AUTORIZACION PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DENTRO DE LA LOCALIDAD

O PADRE/MADRE
TUTOR DEL

ALUMNO/A

AUTORIZO A MI HIJO/A A REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REALICEN FUERA DEL
RECINTO ESCOLAR Y DENTRO DE LA LOCALIDAD EN HORARIO LECTIVO SIN USO DE TRANSPORTE ESCOLAR.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR

AUTORIZACION DE TRASLADO EN CASO DE ACCIDENTE
PADRE/MADRE

/TUTOR DEL
ALUMNO/A

AUTORIZO AL PROFESORADO DEL CEIP PASCUAL ANDREU A TRASLADAR A MI HIJO/A UN CENTRO SANITARIO EN CASO
DE ACCIDENTE Y AL NO PODER CONTACTAR CONMIGO.

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR

PARA ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS EN ALUMNOS CON ALGUN TIPO DE PROBLEMAS DE SALUD

TOR DL PADRE/MADRE
ALUMNO/A

AUTORIZO A MI HIJO/A A REALIZAR LA ACTIVIDAD EXIMIENDO AL
CENTRO DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD REFERENTE A (PROBLEMA DE
SALUD).

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR
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;Donde estaba?

----------------

baadl
T
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 [ECREQ

Clase Patio

Musica Bano

Pasillo

Biblioteca

Taller

Autobus

No hice las cosas bien cuando...

Insulté o |Pegué a Reaccioné |No escuché|No obedeci|No he He faltado |He hecho |Otra cosa
use malas |alguien enojado al adulto |trabajado |alrespeto [algo
palabras arriesgado
| o peligroso
;Como lo puedo arreglar?
) ?
0 9
Pedir disculpas Hablar con esa Limpiarlo, recogerlo, | Ayudar o colaborar |Otra cosa
| persona reponerlo... en algo o con alguien
He aprendido que ...
No debo meterme en |Puedo pedir ayuda Debo calmarme antes | Puedo centrarme en | Debo hablar con
los asuntos de los a un adulto de actuar/ hablar mi tarea y respetar la

demas

de los demas

calma y con respeto

Puedo contar hasta
diez y pensar las
consecuencias

Debo ignorar ciertas
cosas

Debo escuchar a los
adultos

Debo seguir las
instrucciones

Otra cosa

6 3 3 34 2k S 3 2k sk o e sk sk she she ke e sk vk sk she sk sk sk sk sk sk 3k Sk ok S Sk Sk sk e ok sk s sk sk ke ke Sk Sk sk sk Sk sk ol sk sk sk ke 3k sk sk sk sk Sk sk Sk sk sk Sk ok e s Sk sk sk sk sk sk Sk ke ke sk sk sk sk sk sk sk Sk ok ok ok ok sk

Contacto con los padres/tutores:

Hoy hemos resuelto este problema en el colegio. Te enviamos esta ficha a casa para que sepas como se ha

resuelto, qué he aprendido y para que conversemos sobre ello.

Firma padre/madre/tutor
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* hasERaL aRbans CORSILAERLL 1 COLPMML EHEADN | DEBCL C.P. “Pascual Andreu”
(Alicante)

AUTORIZACION SALIDA DE ALUMNOS/AS

Yo, __madre/padre del
alumno/a del curso_

SOLICITO al Consejo Escolar del CEIP Pascual Andreu, autorizacion para que mi hijo

alumno de este centro v menor de edad, abandone las instalaciones del mismo al
finalizar la jornada lectiva o escolar.

Ademas me hago responsable de cualquier incidencia que se pudiese producir comao
consecuencia de esta decision.

Esta autorizacion se entregara al tutor o tutora y servira para todo el curso lectivo.

Apellidos y Nombre . DNI, NIE, Pasaporte Teléfono

| Padre

‘ Madre i

Almoradi, a de de 20

Firmado
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C.E1P PASCUAL ANDREU CONSELLERIA DE COLTURA, EDUCACIO 1 CIENCIA

‘i3 ttorial de Al id ial al . B
N A S e A 05360-AL MORAD e

Teléfono: 965290150

CAPTACION DE IMAGENES DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR CON FINES
PROMOCIONALES DEL CENTRO

Responsable del tratamiento : CEIP Pascual Andreu
C/ Las palmeras s/n 03160 Almoradi ( Alicante)
03013054@edu.gva.es

Como sabemos , en la escuela es habitual realizar fotografias o videos a los alumnos/as con la intencién de
difundirlos a través de los diversos canales que la Conselleria de Educacién pone a nuestra disposicion.

Es por ello que, teniendo en cuenta la RESOLUCION de 28 de junio de 2018 de la Subsecretaria de la
Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para el
cumplimiento de la normativa de proteccién de datos en los centros educativos piiblicos de titularidad de
la Generalitat, necesitamos que entreguen cumplimentado este modelo de autorizacién para asi poder hacer
uso con fin educativo o cultural, o no de la imagen de su hijo/a.

Este impreso tendra validez durante toda la etapa de escolaridad de su hijo/a, existiendo siempre la
posibilidad de revocar esta autorizacion.

Datos del primer solicitante

padre/madre/tutor

del alumno/a con NIA

Autorizo al CEIP Pascual Andreu de Almoradi a hacer uso de la imagen de mi hijo/a con fines educativos y
culturales.

SI

NO Firma primer solicitante

Datos del segundo solicitante

padre/madre/tutor

del alumno/a con NIA

Autorizo al CEIP Pascual Andreu de Almoradi a hacer uso de la imagen de mi hijo/a con fines educativos y

culturales.

SI

NO Firma segundo solicitante
Almoradi, de de 20
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