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INTRODUGGCIO

El Reglament de Regim Interior (RRI) forma part del Projecte Educatiu.
Aquest document inclou:
» Les normes que garanteixen el compliment del Pla de Convivéncia.
> Els drets, deures i funcions de tots els membres de la comunitat educativa.
» L’'organitzacié que fa possible la participacio de tots els membres de la comunitat
Educativa en el centre educatiu.
» El procediment d’actuacions del Consell Escolar i de les seves comissions per
agilitzar el seu funcionament.
» Les actuacions prévies a I'aplicacio de mesures correctives educatives.
» Les mesures correctives per conductes contraries a la convivéncia i a les conductes
greument perjudicials a la convivéncia.
» L’organitzacio dels espais i aules de recursos del Centre.
» El protocol per atendre I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar,
a meés de la urgéncia previsible i no previsible, 'administracié de medicaments i
I'existéncia de farmacioles.

> Normes d’us i conservacio dels materials curriculars.



CAPITOL 1. PRINCIPIS GENERALS I FINALITATS

Art. 1. El col-legi public d’educaci6 infantil i primaria “Orba” com a organ social amb fins
educatius i com servei public, realitza la seua gestio democraticament i garanteix, mitjangant
aquest reglament de funcionament intern, la participacio activa de I'alumnat, els treballadors
del centre (docents i no docents) i els responsables de I'alumnat, per aixo estableix els drets,
competéncies i obligacions de tots i cadascu, delimita els organs i les seues funcions i fixa
com a maxim organ de decisio el Consell Escolar en el qual tots/es estan representats/es,
segons les competéncies que estableix el Decret 233/97, 10 de febrer del Consell de la
Generalitat Valenciana i el Decret 39/2008 de 4 d’abril sobre la convivéncia.

Art. 2. Els objectius generals del centre i les seues concrecions ulteriors hauran d'estar
d’acord, aplicar-se i interpretar-se, amb els principis democratics de convivéncia i els drets i
llibertats constitucionals.

Art. 3.- L'activitat educativa, orientada pels principis i declaracions de la Constitucio
tindra les seguents finalitats:

3.1 El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumnat.

3.2 La formacié en el respecte als drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins dels principis democratics de convivéncia.

3.3 L’adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball, aixi com els coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i estétics adequats a la seua edat.

3.4 La formacié en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la Comunitat
Valenciana i d’Espanya.

3.5 La preparaci6 per a participar activament en la vida social i cultural.

3.6 Laformacié per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

3.7 Una educacid que col-labore amb la formaci6 de persones critiques i
responsables amb el seu voltant.

3.8 Una educacio inserida en el Medi on es troba, que responga a les necessitats dels
xiquets i xiquetes del nostre barri.

Art. 4 - El Consell Escolar vetllara pels fins abans revelats.

CAPITOL 2. OBJECTIUS GENERALS

Art. 5.- Els objectius generals del centre s’agrupen en els seguents ambits:
5.1 Ambit pedagogic.

5.1. 1 Sense menyscabament de la importancia que correspon als aspectes instructius
es donara preferéncia als de caracter educatiu i formatiu.

5.1. 2 Es fomentara la convivéncia i el desenvolupament de totes les facetes de la
personalitat, afavorint la formacié de ciutadans actius, lliures, responsables,
solidaris i creatius i la construccié d’'una societat més justa i lliure.

5.1. 3 Potenciar el sentit de pertinenca i d’identitat donat el context d’alumnat estranger
en el que es troba el nostre Centre.



5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

5.1.

4 Potenciar els canals democratics i de col-laboracié per a que la participacié de les
families a I'escola siga una realitat.

5 Entendre el Centre com un espai obert al Barri i a les Institucions, informant
favorablement d’aquelles activitats extraescolars que afavoreisquen els valors
educatius que aquest document proposa.

6 Adoptar com a linia basica de treball educar en el respecte a la diversitat,
elaborant estratégies organitzatives i pedagogiques que possibiliten un ambient
de col-laboracié mestre-alumne; s’adequara la programacié educativa a les
necessitats individuals dels alumnes i als seus nivells concrets, considerant com a
basic el principi d’activitat.

7 Organitzar l'aula de manera que es tinga en compte les caracteristiques afectives,
economiques, intel-lectuals i/o socials que presente l'alumnat a casa per tal
d’afavorir la formacio i/o compensacié d’aquestes.

8 Considerar la necessitat d'un curriculum obert i flexible on posarem en marxa les
aplicacions apreses dels projectes de formacio del centre.

9 Fomentar un model cooperatiu contrarestant els efectes d’'uns models competitius
i individualistes.

10 La practica escolar estara impregnada del projecte coeducatiu definit al Centre i
que inclou la solidaritat, I'afectivitat, la igualtat i la integracié de la diversitat, la
cooperacio, lactitud critica, el pluralisme, valors democratics, participacio,
compromis pel procés de normalitzacié linguistica i cultural, arrelament al medi,
educacié no sexista, aconfessionalitat, autonomia, formacié i innovacié ,que
orienten la nostra docéncia.

11 Dur a terme un treball globalitzador i la tasca investigadora que suposa I'eleccio
d’un eix u objectiu central vertebrador de la vida del Centre com un primer estadi
cap a la tranversalitat curricular.

12 Potenciar la utilitzacié del valencia com a llengua vehicular tendint a finalitzar el
periode d’escolaritzaci6 dominant les dues llengues oficials junt a wuna
competéncia comunicativa en una llengua estrangera.




5.2

5.2.1

5.2.2

52.3

5.2.4

52.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.3

5.3.1

53.2

53.3

53.4

5.4

54.1

54.2

Ambit de Govern de Centre.

Fomentar els llagos de comunicacio, coordinacio i col-laboracié entre centres
educatius, serveis que oferta I'Ajuntament, recursos externs, AMPA i alumnat.

Aconseguir que les families siguen coneixedores del drets i deures com a
pares/mares, com a AMPA, com a mares/pares de nivell o com a membres del
Consell Escolar. Delimitar els espais i temps de intercanvi de comunicacié per a
que aquesta siga orientadora, educadora i productiva.

Prioritzar el treball de Cicle tenint una flexibilitat organitzativa en funcié dels
objectius generals i les tasques que es prioritzen al Centre.

Respectar el valor pedagogic que representa 'Equip de Nivell a 'hora d’efectuar
I'adscripcié del professorat. Malgrat que es puguen fer intercanvis consensuats
entre llocs de treball dintre de l'escola que afavoreisquen les necessitats
generals del Centre.

Potenciar el model de funcionament d’Equip Directiu que prioritza les funcions de
coordinacio, dinamitzacio i representacié del Centre.

Afavorir la dinamica de Claustre basada en la investigacié-accié educativa.

Utilitzar els mecanismes democratics per a la presa de decisions.

Potenciar, des del propi Claustre, la formacié del professorat dintre del Centre.
Ambit Administratiu.

Fer possible que l'escola funcione com a espai cultural propi, per a pares-mares
i alumnat.

Augmentar els recursos que tenim a I'escola i potenciar I'is dels que ja hi sén.

Facilitar I'lUs dels espais escolars fora de I'horari lectiu per a la realitzacid
d’activitats educatives, culturals, esportives i socials que siguen autoritzades al
centre.

Exercir el control, per part de I'equip docent, dels recursos i mitjans al seu abast
per tal de garantir el bon estat i manteniment dels mateixos.

Ambit Huma i de Serveis.

Vetlar pel manteniment i augment, si escau, dels recursos d’assessorament, de
suport i d’atencid complementaria (Gabinet Psicopedagogic, Serveis Socials,
SPEs, Compensatoria...) que contribuisquen al foment de la qualitat educativa.

Fer intervindre tots els estaments i recursos necessaris per assegurar la
continuitat del Menjador Escolar en general i, especificament, com a servei
assistencial.



5.4. 3 Davant dels problemes de convivéncia que poden aparéixer, tractar el conflicte
tenint en compte les seglients fases segons la tipologia del conflicte:

v' En primer lloc, en 'Assemblea de I'Aula.

v" En segon lloc, 'Assemblea del Nivell i/o equip docent de nivell.

v' En tercer lloc, I'equip docent de Cicle i /o Assemblea de Delegats de I'alumnat.

v" Després el problema es portara a la Capcalera-Direccié del Centre i es notificara
a les families.

v' Si cal, estudiaria el cas la Comissié de Convivéncia del Consell Escolar.

v" Finalment hauria d’ intervindre el Consell Escolar.
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CAPITOL 3. ORGANS DE GOVERN | ORGANITZACIO DEL
CENTRE

Art.6.- Organs de govern i representacié del centre
6.1 Els organs col-legiats dels centre sén: Consell Escolar, Claustre de Professors i
Equip Directiu.
6.2 Els organs unipersonals sén: Direccid, Capcalera d'Estudis i Secretaria.

Art 7.- Del Consell Escolar
Art. 7.1 S6n membres del consell escolar:

a La Direccio del centre, que exercira la presidencia.

»y La Capcalera d’estudis.

¢y La Secretaria, amb veu, perd sense vot.

o Set representants del professorat, elegits pel Claustre.

ey Nou representants de les families, un d’ells designat per TAMPA.

n Un representant de '’Ajuntament.

o Un representant del personal d’administracio i serveis.

ny 1res alumnes del tercer cicle, amb veu pero sense vot, elegits anualment en
setembre per I'alumnat.



Art. 7.2.- Son atribucions legals del Consell Escolar:

a) Establir directrius per a I'elaboracioé del Projecte Educatiu, aprovar-lo, i avaluar-
lo.

b) Aprovar, si cal, les propostes de modificacié a fer en el Projecte Educatiu
proposades per la Direccio.

c) Adoptar criteris per a I'elaboracié de la PGA revisar-la, aprovar-la i avaluar-la.

d) Establir el seu propi pla de treball.

e) Aprovar, supervisar, analitzar i valorar el grau de compliment de la PGA, aixi
com els resultats de I'avaluacio i promocio de I'alumnat.

f) Aprovar la memoria final ila proposta d’informe de la Memoria que replega les
propostes de millora per al curs proper.

g) Elaborar directrius per a la programacié d’activitats complementaries i de
menjador, aprovar-les i avaluar-les en la memoria anual.

hy Decidir sobre I'admissio de I'alumnat, segons indique la normativa vigent.

i) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes.

j) Resoldre conflictes tot i aplicant les mesures correctives aprovades en aquest
reglament i promoure accions de prevencio seguint les orientacions del Pla de
Convivencia del centre.

k) Aprovar el projecte de pressupost del centre i controlar la seua execucid
mitjangant la Comissié Econdmica.

) Gestionar la renovacio de les instal-lacions i de I'equipament , i vigilar-ne la seua
conservacié mitjangant la Comissié d’Infraestructura.

m) Establir relacions de col-laboracié, amb fins culturals i educatius, amb altres
centres, entitats i organismes.

n) Donar suport a les candidatures a la Direccié que es presenten des del Claustre.

Art. 7.3 .- El seu funcionament es concreta en:

ay El Consell Escolar es reunira ordinariament una vegada al trimestre i sempre que
ho convoque el seu President-a o ho sol-licite, al menys, un ter¢ dels seus
membres. Caldra la preséncia del president o presidenta, del secretari o secretaria
(o qui els substituisquen) i de la meitat, almenys, dels membres amb dret a vot.

by En reunio ordinaria s'enviara la convocatoria i la documentacié objecte de debat,
si s'escau. Per a modificar I'ordre del dia, hauran d'estar presents tots els membres
del consell i declarar I'assumpte d'urgéncia per majoria. Es podran realitzar
convocatories extraordinaries.

¢ Les decisions seran aprovades per majoria simple, amb les excepcions
tipificades a la legislacié vigent. Cas de que les abstencions siguen majoria s'haura
de continuar el debat i procedir a una nova votacio.

Art. 7.3 .- El Consell Escolar constituira com a minim les seguents comissions:
a) Economica

y De menjador

o) Pedagogica

y De convivéncia

y D’ Infraestructura

o

o

@



Aquestes comissions estaran compostes, almenys, per la Direccio, dos mestres i dos
pares o0 mares.

El Consell escolar podra constituir les comissions de tipus permanent que considere
oportu.

a) Comissid econdomica

La comissi6 econOmica vetlara per [Il'adequada
administracio i gestio dels recursos del centre i presentara
al consell pressupost i balang, elaborats atenent a les
necessitats existents. Es reunira una vegada al trimestre
com a minim.

b) Comissié del menjador

La comissié de menjador portara el seguiment del
menjador escolar tant en la gestio com en el funcionament
i la qualitat del servei.

c) Comissi6 pedagogica
La comissié pedagogica estudiara el Projecte Educatiu i la
PGA, informara al consell i realitzara propostes de millora.

d) Comissié de convivéncia

La comissio de convivencia tindra, entre altres, les seguents funcions:

- Efectuar el seguiment del pla de convivéncia del centre i totes aquelles accions
encaminades a la promocid de la convivéncia i la prevencido de la violéncia en el
centre.

- Informar sobre les actuacions realitzades i I'estat de la convivencia en el centre al
consell escolar d’aquest.

- Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats
en el consell escolar del centre per a millorar la convivéncia.

- Realitzar altres accions que li siguen atribuides pel consell escolar del centre en
'ambit de les seues competéncies, relatives a la promocié de la convivéncia i la
prevencio de la violéncia en el centre, especialment el foment d’actituds per a garantir
la igualtat entre homes i dones.

- Establir i promoure I'is de mesures de caracter pedagogic i no disciplinaries que
ajuden a resoldre els possibles conflictes del centre.

e) Comissio d’infraestructura
S’encarregara de la gestid necessaria per a la renovacié de les instal-lacions i
deficiéncies detectades.

Art. 8.- El Claustre de professors

El Claustre esta integrat per la totalitat del professorat del centre i presidit per la

Direcci6. Planifica, coordina i decideix sobre tots els aspectes pedagogics del centre.

Art. 8.1.- S6n competéncies del claustre:

a) Aportar al consell escolar criteris i propostes per a I'actualitzacio de qualsevol
document inclés en el Projecte Educatiu
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by Realitzar propostes per a I'elaboracio de la PGA,

¢ Elaborar un pla de treball incloent objectius, estadis organitzatius i
temporalitzacié dels mateixos.

o Elaborar el propi pla de treball amb objectius, organitzacioé i temporalitzacio.

) Analitzar i avaluar els aspectes docents i de la PGA anual.

» Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid, la investigacid, la innovacio i
la formacio.

¢ Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia en el centre.

ny Elegir els seus representants en el consell escolar i conéixer les candidatures a
la direccid.

i Establir criteris per a I'assignacio i coordinacio de nivell, les activitats d’orientacio
i 'elaboracié d’horaris.

iy Analitzar i avaluar el funcionament general, la situacié economica i I'evolucio del
rendiment escolar.

x Conéixer i desenvolupar els documents del Centre.

y Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetlar
per que estes s'atinguen a la normativa vigent.

m) Assistir i assessorar als organs unipersonals del Centre en els assumptes de la
seua competéncia.

n Qualsevol altra que puga ser-li atribuida legalment.

Art. 8.2.- EI funcionament intern del Claustre és:

- Es convocara amb caracter ordinari una vegada al mes, amb 48 hores d’antelacio,
amb ordre del dia obert i per escrit.
- Es podra convocar per la Direccié o a peticié d'un ter¢ del professorat, de manera
extraordinaria.
- Els assumptes no inclosos en I'ordre del dia no podran ser debatuts si el claustre no
es pronuncia a favor d’incloure’ls per majoria simple. No obstant podria incloure’s al
seguent claustre.
- Com a primer punt de I'ordre del dia figurara I'aprovacio de I'acta anterior.
- Per al millor funcionament s’anomenara un moderador-a, preferiblement rotatiu entre
tots els membres. Els punts a tractar haurien de seguir el seguent desenvolupament:
Torn d’informacio: presentacié del tema.
Torn de debat
Torn de decisio
Quan un tema es considere de dificil tractament convindra:

» Marcar un temps de debat

» Obrir un torn de paraula tancat

» Torn de propostes concretes

» Decisio i votacio

YV VYV

- Quan en una votaci6é siga majoritaria I'abstencié s’haura d’obrir un nou torn de
paraula amb un temps limitat amb:

> Intervencions a favor
> Intervencions en contra
> Nova votacio

- L’assisténcia a les reunions de Claustre sera obligatoria per a tots els membres del
mateix.
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- La durada del Claustre sera, ordinariament, de dues hores.
Art. 9.- L’equip directiu

Art. 9.1.- L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern dels centres publics i esta
integrat per la Direccid, la Capgalera, la Secretaria i tots els que determinen les
administracions educatives.

Art. 9.2.- L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada en el desenvolupament
de les seves funcions, d’acord amb les instruccions de la Direccid i les funcions
especifiques legalment establertes.

Art. 9.3 .- L'equip directiu ha d’elaborar el Projecte Educati, la PGA, I'Informe-Memoria
i la Memoria amb les directrius del Consell Escolar, les propostes del Claustre i de
'AMPA.

Art. 10.- La Direccidé
Tindra assignades les seguents funcions:

) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.

by EXxercir la representacié del centre.

¢ Complir i fer complir les lleis i normes en vigor.

¢ Designar i proposar el cessament dels altres membres de I'equip directiu.

) Exercir la direccié del personal adscrit al centre i dirigir la gestié dels mitjans
materials.

n Afavorir la convivéncia al centre.

¢ Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats.

ny Autoritzar despeses, ordenar pagaments i visar certificats i documents oficials
del centre.

i Facilitar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar.

iy Promoure I'is vehicular i social del valencia.

» Facilitar I'adequada coordinacié amb les institucions i altres serveis educatius de
la seua demarcacio.

y Presentar memoria anual de les activitats i de la situacié general del centre.

m) Garantir i facilitar la informacié sobre la vida del centre als diferents sectors.

n Garantir el dret de reunio dels diferents sectors.

o) Adscriure al professorat respectant els criteris establerts al present document.

Art. 11.- La Capcalera d’Estudis
La capcalera tindra assignades les seguents funcions:

a) Substituir a la Direccid en cas que siga necessari.

by Vetlar pel compliment del Projecte Educatiu i la PGA.

¢ Coordinar l'accio de les tutories, segons el pla d'accio tutorial (PAT).

¢ Confeccionar els horaris dels docents, segons criteris aprovats en claustre i
vetlar pel seu compliment.

ey Organitzar la cura de l'alumnat en els periodes d’esplai i altres activitats no
lectives.

n Coordinar les tasques dels equips de cicle.

¢ Coordinar, planificar i organitzar activitats de formaci6 i perfeccionament del
professorat.
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Coordinar les accions d’investigacié i innovacio educatives que es realitzen al
centre.

Organitzar els actes académics.

Buscar I'aprofitament Optim de recursos i espais.

Organitzar la participacid de l'alumnat en les activitats del centre mitjangant
'’Assemblea de Delegats/des.

Coordinar I'elaboracio i actualitzacié dels documents oficials del centre.

Vetlar per I'elaboracié de les ACls.

Coordinar les reunions d’avaluacio i realitzar el seguiment de I'avaluacio del
procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Vetlar per l'efectiu control de l'assisténcia i puntualitat del professorat donant
compte a la Direccio.

Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la Direccio.

Art. 12.-La Secretaria:
Li corresponen les seglents funcions:

a)

b)

<)

n)

Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius de la
Direccio.

Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb la la Direccio i retre'n
comptes davant les autoritats corresponents.

Elaborar els comptes justificatius de la inversio dels recursos del centre i
prendre-les a la Direccio del centre.

Elaborar el projecte del pressupost del centre.

Gestionar i disposar conjuntament amb la Direccid, dels diners que hi haja en
comptes d’entitats de crédit.

Vetlar per I'acompliment del Projecte Linguistic del Centre pel que fa a I'us
administratiu del valencia.

Diligenciar, ordenar el procés d'arxivament i custodiar els expedients acadéemics,
i tos els documents del centre.

Expedir els certificats que se sol-liciten.

Gestionar els mitjans humans i materials.

Mantindre actualitzat els inventaris dels materials del centre i vetlar pel seu Us.
Actuar com a secretari o secretaria dels organs col-legiats, estendre les actes i
donar fe dels acords amb el vist i plau de la Direccio.

Donar a conéixer a tota la comunitat educativa la informacié sobre normativa,
disposicions legals i assumptes d’interés general.

Exercir, sota l'autoritat de la Direccio, la direccié del personal d'administracioé i
serveis adscrit al centre.

Qualsevol altra funcié que li encomane la Direccio.

Art.13.- Normes comunes per al funcionament dels organs col-legiats
Tots els organs col-legiats es regiran per unes normes comunes per al funcionament:

13. 1Les eleccions dels membres dels organs col-legiats es faran mitjangant el vot
directe i secret, no delegat. Els membres elegits seran revocables i podran dimitir
davant I'drgan que els va elegir.

13. 2Els membres dels drgans col-legiats cessaran automaticament quan falten a tres
reunions consecutives sense justificacio.
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13. 3Les reunions dels organs col-legiats seran: ordinaries i extraordinaries.

13.4En la primera reunid del consell escolar s’elaborara un calendari de reunions
ordinaries, indicant com a minim una reunid trimestral, a més a més de la reunidé de
constitucio i altra a final de curs.

13. 5El Claustre es reunira una vegada al mes. La resta dels organs col-legiats
establira a la reunié de constitucié un calendari de reunions ordinaries.

13. 6Les reunions extraordinaries dels organs col-legiats seran convocades per la
Direccio, per propia iniciativa o bé a peticié de al menys un ter¢ dels membres d’aquest
organ.

13. 7L’ordre del dia de les reunions ordinaries incloura, a més a més dels punts ja
establerts al present reglament tots aquells que presente conjuntament o per separat la
Direccid, el Claustre, els representants dels Pares i Mares o representats d’alumnes.
Les propostes d’inclusié deuran remetre’s per escrit a la Secretaria al menys amb tres
dies d’antelacié. L'ordre del dia resultant es comunicara fent efectiva la convocatoria,
com a minim 48 h. abans.

13. 8 Una vegada comencgada la reunio ordinaria es podran elegir nous punts de l'ordre
del dia, sempre que, una vegada coneguts pels membres els aproven per majoria
absoluta.

13.9L'ordre del dia de les reunions extraordinaries sera el mateix que figure a la
convocatoria. No es podra incloure nous punts en 'ordre del dia.

13. 10El termini de convocatodria de 48 h. d’antelacié no afectara a les reunions urgents.

13. 11Un organ quedara constituit quan siguen presents al menys dos tergos dels
components, en primera instancia i en segona, mitja hora després de la primera amb la
meitat més un dels membres. En tot cas deuran estar representats com a minim, dos
dels estaments i deura ser U d’aquests la representacio del Claustre o dels pares/mares
d’alumnes.

13. 12Les decisions seran presses per majoria simple. Cas de que les abstencions
siguen majoria hi haura que continuar el debat i fer una nova votaci6, ara bé la
revocacié d’un carrec deura fer-se per majoria absoluta dels membres d’aquell 6rgan
que els va elegir.

13. 13El/la secretari/a algara acta de cada reuni¢ i facilitara una copia de la mateixa a
peticié de qualsevol membre. Les actes seran documents publics i es podran sol-licitar
per qualsevol membre de la comunitat escolar. Es faran publics per diferents mitjans.
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CAPITOL 4. ORGANITZACIO DEL SECTOR TECNIC-PEDAGOGIC

Art. 14.- De la tutoria

El/la tutor/a és el responsable del grup d’alumnes assignats i sera designat per la
direccié del centre, a proposta de la Capcgalera, segons els criteris establerts pel
claustre.

Art 14.1 .- Correspon a cada tutor o tutora:

a Dur a terme el pla d’accié tutorial i, si s’escau, coordinar-se amb el Gabinet
Psicopedagogic, Benestar Social i tots els serveis que actuen amb I'alumnat.

py Coordinar I'accié educativa de tot el professorat que intervé i el procés
d’avaluacié del seu grup i amb I'equip de Nivell.

¢ Si s’escau, adoptar amb el professorat del cicle les mesures educatives
complementaries necessaries.

e Facilitar la integraci6 de l'alumnat en el grup i en l'escola i fomentar la
participacio.

) Estimular el compliment de les normes de convivéncia i controlar I'assisténcia.

» Orientar 'alumnat en els processos d’aprenentatge.

¢ Informar als responsables de I'alumnat, professorat i alumnat del grup de tot alld
que els concernisca i fomentar la cooperacio educativa.

n Complimentar la documentacié académica de cada alumne o alumna.

iy Responsabilitzar-se de la utilitzacié i conservacio del material d’aula, del centre i
de les instal-lacions per part del seu grup d’alumnes.

iy Conservar les comunicacions rebudes de la Direccid, Consell, AMPA, etc.,
omplint tot alld que fora necessari.

Art.15.-Dels equips docents de nivell
Estara composat per tot el professorat tutor que imparteix un mateix nivell.

Art.15.1.- Les funcions dels equips de nivell son:
a Coordinar el desenvolupament d’activitats escolars i complementaries dels
cursos per tal d’'aconseguir una mateixa linia educativa.
by Programar les reunions amb els responsables de I'alumnat, per presentar el pla
de treball i valorar trimestralment el grau d’aconseguiment.
o Elegir una coordinadora de nivell, amb les seguents funcions:
»  Coordinar els aspectes formatius i instructius del nivell.
»  Convocar les reunions necessaries per tal de donar resposta a
les necessitats individuals de les aules.-
»  Facilitar a la Direcci6 del centre les dades que puguen
necessitar del nivell.

Art. 16.- Dels equips de cicle

Estaran formats pel professorat - tutor del cicle , varis especialistes i un membre de
I'equip directiu.

Art. 16.1.- Les funcions dels equips de cicle son:

a Elaborar i revisar i avaluar el pla de treball propi.
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by Redactar les programacions generals de cicle/cursos de totes les arees que
integren el cicle.
¢ Elegir un coordinador o coordinadora amb les seguents funcions:

»  Convocar les reunions necessaries per tal de dur endavant el
pla de treball (minim una mensuah elevant I'acta corresponent.

»  Coordinar-se amb la resta de cicles i la direccié del centre des
de la CCP comunicat les propostes del seu propi cicle i/o
rebrent-les per donar-les a conéixer als membres del seu cicle.

»  Organitzar, conservar i comunicar el material i la informacié
dirigida al cicle.

»  Prendre nota del punts tractats i dels acords portant al dia el
llibre d’actes.

»  Elaborar la PGA i la Memoria del cicle.

CAPITOL 5. PROFESSORAT

Art. 17.- Els drets del professorat queden aci replegats:

171
17.2

17.3
17.4
17.5
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Tots els drets laborals reconeguts al conjunt dels treballadors.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.
Participar activament en la gestio del centre, personalment o a través dels
seus representats.

Conéixer el projecte educatiu i altres documents del centre i ser informat del
funcionament i la dinamica del mateix.

Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot.

Participar activament de les reunions que forme part.

A realitzar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen
respectats els seus drets, especialment el seu dret a la integritat fisica i
moral.

A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivéncia en el centre.

A expressar la seua opinié sobre qualsevol aspecte general del Centre, aixi
com a realitzar propostes per a millorar-lo utilitzant els canals i organs
corresponents.

Presentar propostes o peticions segons s’estableix reglamentariament.

Guiar sota la seua responsabilitat personal la formacié del grup de I'alumnat
que li han estat encomanats.

Convocar per iniciativa propia a les families d’algun alumne o del conjunt de
'alumnat que treballa, aixi com rebre la col-laboracié necessaria per part
d’aquestes per a poder facilitar una educacio integral per als seus fills/es.

A tindre autonomia per tal de mantindre un adequat clima de convivencia en
I'horari lectiu i durant les activitats complementaries i extraescolars.

Es reconeix i es dona garantia del dret a la sindicaci6 i I'accié sindical al
Centre.

Utilitzar els canals d’informacié escaients per fer comunicacions a nivell
intern del centre.
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17.16

17.17

17.18

17.19

17.20

Convocar en el Centre reunions per tractar assumptes d’interés sindical o
laboral.

Utilitzar el tauler d’'informacié sindical, que haura d’existir en el lloc que
tinguen accés al Centre, col-locant els escrits que creguen oportu.

Acudir els organs unipersonals del Centre per presentar accions, propostes o
suggeriments.

Formar part en la negociacio, davant els organs que siguen competents
quan hi haja problematica laboral.

Presentar accions, propostes o suggeriments.

Art. 18.- Els deures del professorat es detallen a continuacio:

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

Assistir amb puntualitat a les classes i a les reunions dels organs dels que
forme part.

Coneéixer, respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el
seu caracter propi.

Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte
adequat.

Inculcar a l'alumnat el respecte per tots els membres de la comunitat
educativa informant-los de les normes de convivéncia establides en el centre
i fomentant el seu coneixement i compliment.

Fomentar un clima de convivéncia en laula i durant les activitats
complementaries que permeten el bon desenrotllament del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en
'ambit de la convivéncia escolar i comunicar-ho al professor- tutor o
professora-tutora, de manera que s’informe convenientment als
responsables de I'alumnat i es puguen prendre les mesures oportunes.
Mantenir amb l'alumnat i els seus responsables, un clima de col-laboracio
realitzant les activitats contemplades en el PAT.

Informar als responsables de l'alumnat de les normes de convivéncia
establides en el Centre, dels incompliments d'estes per part dels seus fills i
filles, aixi com de les mesures educatives correctives imposades.
Desenvolupar una avaluacio continua i global de I'alumnat, informant d’ella i
de les faltes d’assisténcia i retards als responsables de l'alumnat les
vegades que es consideren oportunes i com s’ha determinat al Centre: cada
tutor o tutora, es reunira amb els representants legals de I'alumnat del seu
grup, almenys, una vegada al trimestre per a tractar assumptes d’interés
general; s’entrevistara particularment amb ells per invitacié propia o quan
aixi li ho sol-liciten per tractar assumptes que afecten els seus fills i filles. En
el tercer trimestre, darrere de la reunié general, s’establiran dos dies per
lliurar les notes a les families, essent la setmana seguent d’haver finalitzat
les classes amb I'alumnat en el mes de juny.

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen
afectar a I'alumnat.

Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense
perjui de I'obligacié de comunicar a I'autoritat competent les circumstancies
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que puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits
per la normativa de proteccié de menors.

18.12 Programar i preparar el treball escolar per a fer possible una eficag tasca
docent i un ensenyament personalitzat.

18.13 Realitzar observacions sistematiques del comportament i del procés
d’ensenyament-aprenentatge de I'alumnat.

18.14 Realitzar amb eficacia les funcions per a les que ha estat elegit o adscrit/a.
18.15 Complir i col-laborar per a fer complir les normes que aprove el Claustre
sobre la funci6 docent i el Consell Escolar sobre la gesti6 del Centre.

18.16 Autoavaluar la seua propia activitat docent tot i coneguent I'avaluacié que
d’ella puguen fer els 6rgans col-legiats del Centre en les seues respectives
competéncies.

18.17 EIl professorat té I'obligacié de proposar-se uns objectius minims en cada
grup en ordre al desenvolupament integral com a persona, segons el punt de
partida i els mitjans disponibles.

Art. 19.- Els criteris per a I’adscripcio del professorat

En el cas de I'adscripcid a les tutories al cicle d’Infantil sera rotatiu, passant des

del nivell de tres anys fins al de cinc anys amb la mateixa promocié. Finalitzat el cicle,
es passara a desenvolupar el suport a les aules d’infantil i si pot ser, la coordinacio, si
té un minim d’'un any al centre.

Els criteris per a I'adscripcié a les diferents tutories en Primaria, tot i que en

primera instancia s’adjudicaran les especialitats que ja estiguen nomenades per
I’Administracié (Anglés, EF, Musica, PT, AL, Contracte-Programa), seran els seguents i
s’aplicaran en 'ordre que a continuacié s’indica:

1)
2)

3)

4)

5)

Es garantira la continuitat dels equips de nivell sempre i que compartisquen una
mateixa metodologia i dinamica de treball.
El professorat que ha finalitzat un cicle (1r i 2n; 3r i 4t; 5¢é i 6€) demanara el nivell i
grup, al qual desitja tutorar:
e Si hi ha un equip docent, amb un projecte concret de treball, que es
presenta per a un determinat nivell triara primer.
e Si son varis els equips que opten a un mateix nivell s’aplicara el criteri
d’antiguitat al centre.
e Despres ho faran els que es presenten individualment.
Quan més d'una persona demane el mateix nivell o grup s’aplicara el criteri
d’antiguitat en el centre.
Si les circumstancies ho fan necessari per garantir el bon funcionament del centre
es tindran en compte aquelles caracteristiques o capacitacions del professorat per
tal de cobrir les places convenientment (capacitat linguistica en qualsevol de les
dues llengues oficials, necessitats puntuals relatives a qualsevol grup d’alumnat,
circumstancies especifiques del professorat,.....)
Garantir la preséncia de professorat definitiu en tots els nivells en els casos de la
formacio de nivells nous.

En cas de no arribar a un acord entre les persones que s’hagen d’adscriure s’aplicara la
normativa vigent.
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En tot cas la Direcci6 adjudicara el que crega més oportu.
CAPITOL 6. FAMILIES DE L’ALUMNAT

Art.20.- Els drets de les families es concreten en els seglients:

20.1 A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa.

20.2 A ser informats de tots els documents que regulen el funcionament del
Centre.

20.3 Arebre informacio sobre les normes que regulen la convivéncia en el centre.

20.4 A participar en l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del
centre educatiu, aixi com en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels
seus fills i filles sense detriment de les competéncies i responsabilitats que
corresponen a altres membres de la
comunitat educativa.

20.5 A estar informats sobre el progrés de : . :
laprenentatge, faltes d’'assisténcia i | LAVEUDELORBA = =" |

retard, incompliment de les normes de [21 de gener 2017 W°63 \ [cuns |
convivéncia i mesures correctives i i
. . ., l JORNADA CONTINUADA O JORNADA PARTIDA? | |
establertes i la integracio 5
socioeducativa dels seus fills i filles. oo iichoi il | //‘i
20.6 A la realitzacio de la declaraci6 de g e e b _—.,“; = |
Compromis Familia-tutor incloent els S rformers de fesial el proces. fllf“i
compromisos entre families i el s W S S 6 A S S
professorat. ] : APADRINAMENT LECTOR | ;

20.7 A rebre informacio del Centre, de les T o o i ks
” . meixen el paper de padrins i tenen la responsabilitat d'encar- -
caracteristiques de la nova etapa sncaresar-so dos sus flostes, et o | comeran o

. , . s ibres de les bibliotegues d aula.tr.lats pels fillole/les cada set.—

educatlva a |a que S haura d afrontar el Er:;;;z:e;ﬁz—lus\fer—\us llegir i fer de 1a lectura una ac:trw:

seu fillla a I'acabament d’Infantil i de  — .
Primaria, oy | DRSS

. ; Les mares de nivell i exalumnes . L'AMPA esta organitzat la celebra- .
20.8 A ser atés pel tutor/a en primer nivell i ' :
, ! . K 2 estan realitzat tallers de plastica els % . cid de CARNESTOLTES. 3

per I'equip directiu davant de qualsevol pomerihmepisn e | ey |
problematica dins de I'horari establert v ve .-ilg JHORRIB00N, oy

per aquesta finalitat. totesgices. |y CQN: G '%Elf“éit;ﬂéi;“i‘.;\-‘ﬁs_, :

20.9 A ser informats sobre el procediment —__c-.oooooeeeeieeeeet
per a presentar queixes, reclamacions '
i suggeriments.

20. 10 Rebre informacio d’activitats, ajudes... mitjangant “La veu de I'Orba”

Art.21.- Els deures a assumir per la familia son:

21.1.Inculcar el valor de I'educacioé en els seus fills i filles i el de I'esfor¢ i I'estudi per
a I'obtenci6 dels millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

21.2. Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I'escolaritzacié dels seus
fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de
I'escolaritzacio.

21.3. Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels alum-
nes que, per accié o omissid, no complisquen responsablement els deures que
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els corresponen respecte a I'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que
permeten I'absentisme, 'administracié educativa, amb un informe previ de la
inspeccié educativa, comunicara a les institucions publiques competents els
fets, a fi que adopten les mesures oportunes per a garantir els drets de I'alumne
i alumna

21.1.Vetlar per I'assisténcia i puntualitat dels seus fills i
filles en el centre escolar i justificar per escrit davant
els tutors o bé davant de I'equip directiu les faltes
d’assistencia aixi com les faltes de puntualitat.

21.2. Participar de manera activa en les activitats que
s’establisquen, en virtut dels compromisos educatius
que els centres docents establisquen amb les
families, per a millorar el rendiment dels seus fills i
filles.

21.1.Conéixer, participar i donar suport a l'evolucié del
seu procés educatiu, en col-laboraciéo amb el professorat i el centre docent.

21.2. Assistir a les reunions individuals i col-lectives que es convoquen des de les
tutories aixi com des del Centre.

21.3.Proporcionar al centre la informacié que, per la seua naturalesa, siga
necessaria coneixer per part del professorat.

21.4.Respondre quan siga citat per I'escola, dintre de les possibilitats horaries de
que es dispose i /o en tot cas anomenar un representant familiar.

21.5.Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat i cooperar en la resolucié
de conflictes.

21.6.Fomentar el respecte al medi ambient i desenvolupar habits alimentaris
saludables.

21.7.Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

21.8.Ensenyar els seus fills i filles a tenir cura dels materials i les instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats.

21.9. Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perque els seus fills i filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances
obligatories i assistisquen regularment a classe.

21.10. Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d’estudi que els
encomanen.

21.11. Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que el centre docent establisca amb les families, per a
millorar el rendiment dels seus fills i filles.

21.12. Proporcionar al xiquet/a un ambient familiar que contribuisca i li ajude a
superar-se en | escola com a persona.

21.13. Ensenyar els seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en 'is
de les tecnologies de la informaciéo i comunicacio (TIC), vigilar el tipus
d’'informacid a qué accedeixen els seus fills i files a través de les noves
tecnologies i mitjans de comunicacio.

21.14. Respectar el projecte educatiu aixi com el caracter propi del centre.

21.15. Col-laborar amb el millor funcionament de I'escola.
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Art. 22.- Participacié i organitzacio de les families.

Art. 22.1 L’associacié de Mares i Pares es constituira, com a entitat de participacio i
col-laboraci6 segons estableix la normativa.

Art. 22.2.- ’associacié de pares i mares d’alumnes, mitjangant els seus representants,

podra:

YV WV VYV VYV

Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
Presentar al consell escolar propostes per a facilitar i fomentar la
participacio coordinada de tota I'activitat educativa del centre.
Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen la
convivencia.

Facilitar 'execucio coordinada de les decisions del consell escolar en
'ambit de la seua responsabilitat.

Elaborar propostes i participar en I'avaluacio per al Projecte Educatiu,
PGA, Memoria i Informe-Memoria de final de curs.

Art. 22.3 .- L’assemblea de mares de nivell constitueix un altre érgan de representacio i
participacio de les families. Seran membre d’aquesta assemblea dos representants de
cada aula els quals tindran les seglents funcions:

>

YV VV VYV V¥V

Servir d’enllag entre els pares i mares triats al consell escolar i els de
cada nivell o classe i TAMPA.

Col-laborar junt amb els representants del Consell escolar amb el
seguiment de les activitats realitzades pel Consell.

Ser transmissors de la problematica i propostes que puguen sorgir de
cada aula per al millor funcionament de I'escola.

Col-laborar amb 'AMPA.

Gestionar i supervisar en col-laboraciéo de les tutores, els recursos
materials comuns i activitats conjuntes de cadascu dels nivells.
Mantindre reunions periodiques amb la Direcci6 a fi de confeccionar
un llistat de necessitats i mesures a posar en marxa per elles
mateixes augmentant la seva implicacié en el Centre en benefici de tot
alumnat.

CAPITOL 7. ALUMNAT

Art. 23.- L’alumnat tindra dret a una educacio integral que incloura:

La formacio en els valors i principis recollits en la Constitucié Espanyola i en
I'estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

L’adquisicié d’habits intel-lectuals, técniques de treball, habits socials, aixi
com de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i d'us de les
tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

La formacio integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i
cultural immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i
realitat de la Comunitat Valenciana i d’Espanya.

La formacié en la igualtat entre homes i dones.

La formacido en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural de la

23.1.

23.2.

23.3.

23.4.
23.5.
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23.6.
23.7.
23.8.
23.9.

23.10.
23.11.
23.12.
23.13.
23.14.
23.15.
23.16.
23.17.

23.18.

23.19.

Art. 24.-

Comunitat Valenciana i d’Espanya.

L’orientacié educativa.

La capacitacié per a I'exercici d’activitats intel-lectuals.

La formacié en valors socials per afavorir la seua integracio.

L’educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions
interpersonals.

L’educacio que assegure la proteccié de la salut i el desenrotllament de les
capacitats fisiques.

L’adequada organitzacio del treball dins de la jornada escolar per a ajustar-
se a l'edat de 'alumnat a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua
personalitat i de les capacitats intel-lectuals.

La formacié en I'esforc i el meérit.

La formacié de l'oci i temps lliure.

A ser preparat/ada per a la participacié social i cultural en I'esperit de la
tolerancia, comprensio i convivencia democratica.

A la no discriminacié per raé de naixement, cultura, sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

Al desenvolupament harmonic de l'afectivitat, 'autonomia personal i de la
capacitat de relacié amb els altres.

Al foment de la seua capacitat i actitud critica que permeta als mateixos la
realitzacié d’opcions de consciéncia en llibertat.

L’alumnat té dret que els seus pares o tutors vetlen per la seua formacio
integral, col-laborant per a aixd amb els professors, tutors i equip directiu,
especialment en el compliment de les normes de convivéncia i de les
mesures establides en els centres educatius per a afavorir I'esforg i I'estudi.
Tanmateix, qualsevol alumne/a que aixi ho necessite, rebra les ajudes
necessaries per a garantir la seua educacio per part d’altres institucions amb
la coordinacié del equip docent del centre.

L’alumnat tindra dret a I'objectivitat en I'avaluacié. L'alumnat té dret que la

seua dedicacio, esforg i rendiment escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.
Aixi mateix, tindra dret a ser informats dels criteris d’avaluacio, de qualificacié i de les
proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb els objectius i continguts.

241

24.2

24.3

24.4

L’alumnat i els seus responsables podran sol-licitar aclariments del
professorat respecte a les qualificacions d’activitats académiques o
d’avaluacié, tant parcials com finals de cada curs.

En cas de que la familia considere que els aclariments no siguen suficients,
aquesta podra fer la sol-licitud de revisio, segons I'orde 32/2011, de 20 de
desembre, per la que es regula el dret de l'alumnat a I'objectivitat en
'avaluacio i s’estableix el procediment de reclamacié de qualificacions
presentant en ultima instancia en la Secretaria del centre la reclamacio per
escrit segons el model de I'annex | de 'anomenada Orde.

Els criteris d’avaluacié tindran en compte les caracteristiques individuals : el
seu treball, la seua actitud ( comportament i esfor¢) a banda de la
consecucio de les competéncies basiques.

Utilitzar com un altre mitja d’avaluaci6 I'autoavaluacio.

Art. 25.- L’alumnat tindra dret al respecte de la seua llibertat de consciéncia i de les
seues conviccions religioses, étiques, morals i ideoldgiques d’acord amb la Constitucio.
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Art. 26.- L’alumnat té dret a rebre informacié sobre el projecte educatiu.
Art 27.- L'alumnat té dret al foment de la seua capacitat i actitud critica que els
permeta la realitzacié d’opcions de consciéncia en llibertat.

Art 28.- L’alumnat té dret a la integritat i dignitat personal:

28.1 El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals, no puguent ser
objecte, en cas de tractes vexatoris o degradants o que suposen
menyscabament de la seua integritat fisica o moral o de la seua dignitat. El
respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

28.2 La proteccio contra tota agressio fisica, sexual, psicoldgica, emocional o
moral, de manera que no podran ser objecte en cap cas de tractes vexatoris
o degradants.

28.3 El desenrotllament de la seua activitat educativa en condicions adequades
de seguretat i higiene.

28.4 La disposicié en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre I'alumnat.

28.5 La confidencialitat en les seues dades personals i familiars, de conformitat
amb la normativa vigent. Quan les esmentades circumstancies impliquen mal
tractes per a l'alumne o qualsevol altre incompliment dels deures de
proteccid, podran posar-ho en coneixement de I’Administracio.

28.6 Alaformacié per a la pau, la cooperacio i la solidaritat.

28.7 ATlestabliment de mides positives per garantir la igualtat d’oportunitats.

Art. 29.- L’alumnat té dret a ser informat tant pels seus representants en els 6rgans de
participacio en que estiguen representats.

Art. 30.- L’alumnat té dret a que se’ls explique el contingut de les circulars i el full
informatiu mensual “La Veu de I'Orba” que s’envien a les families.

Art. 31.- L'alumnat té dret a manifestar lliurement les seues opinions, individualment i
col-lectivament, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat
educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits establits per
la legislacio vigent.

Art. 32.- El dret de suports i ajudes a 'alumnat compren els drets seguents:

321 A rebre les ajudes i els suports necessaris per a compensar les caréncies i
els desavantatges de tipus personal, familiar, econdomic, social i cultural,
especialment en cas de presentar necessitats educatives especials.

32.2 A I'establiment d’'una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats de I'alumnat.

32.3 A la proteccié social en I'ambit educatiu en cas d’infortuni familiar o
accident, segons la legislacié vigent.

324 Rebre informacio de les ajudes i del suport escolar que li poden donar dins
de I’ horari lectiu, i a rebre aquesta ajuda segons els criteris establerts.
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32.5 A l'establiment de mides positives les quals garantitzen la igualtat i efectiva

d’oportunitats.

32.6 En cas d’accident o malaltia prolongada, I'alumnat té dret a I'ajuda precisa,

per a que l'esmentada circumstancia no suposa detriment del seu
rendiment escolar.

Art. 33.- L'alumnat té dret a la participar en el funcionament de la vida del Centre, de
conformitat amb el que disposen les normes vigents mitjangant:

a)

b)

c)

Complir les responsabilitats d’aula mitjangant els encarregats.

Representar a la seva aula a partir del Segon cicle de Primaria i servir com mitja
d’informacio a I’Assemblea de Delegats/des.

Representar anualment a partir del Tercer cicle de Primaria a I'alumnat del
Centre en el Consell Escolar i en qualsevol activitat en la que participe aquest
organ.

33.1 La unitat basica de participacid i representacio de I'alumnat sera el grup-

classe, encara que també es podran organitzar quan es considera
necessari per nivells, cicles, etc.

33.2 En cada classe es triaran dos delegats o delegades com a portaveus de la

mateixa que tindran les seglents funcions:
Representar als seus companys i companyes en '’Assemblea de Delegats/des i
en els actes de centre que corresponga.
Defensar els interessos dels seus companys/es.
Actuar com a vehicle de comunicacié amb I'Assemblea de Delegats/des.
Realitzar les tasques que li siguen encomanades des de [I'Assemblea de
Delegats/des.
No sera funcio del delegat o delegada substituir al professorat quan aquest eix
de l'aula.
El fet de ser elegit delegat/da no suposara cap tipus d’autoritat o privilegi, sind
que s’haura d’entendre com a la realitzacid d’unes tasques al servei del bon
funcionament del Centre. Hauran de respondre en tot moment davant aquells
que els varen elegir.

0o &
[ENS o oy,

33.3 El conjunt dels delegats i delegades constituiran

f)

'Assemblea de Delegats i Delegades i se |li
atribuiran les seglents funcions :
Elaborar el seu pla de treball i la memoria.
Analitzar la marxa del centre.
Presentar propostes i garantir la informacié als seus
companys i companyes del grup classe.
Prendre postures davant de situacions que els afecten i
intentar consensuar acords que afavoreixquen la
convivencia.
Formular propostes davant altres drgans del centre per
millorar la vida escolar. | |
Col-laborar en les activitats educatives i el bon
funcionament del Centre.
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334 Els delegats/des seran elegits per un curs escolar, perd podran ser
revocats per decisié de la meitat més un del conjunt que els va elegir.

Art. 34. Els deures reconeguts per a I’'alumnat son:

341 Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

a L'estudi és un deure basic de I'alumnat, que comporta el desenrotllament i
l'aprofitament de les seves aptituds personals i dels coneixements que
s’impartiquen.

by La finalitat del deure a 'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de les
distintes matéries que componen els curriculums, els alumnes adquirisquen una
formacio integral que els permeta:

Aconseguir el maxim rendiment académic

El ple desenrotllament de la seua personalitat
L’adquisicié d’habits intel-lectuals i técniques de treball
La preparacié per a participar en la vida social i cultural
La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals

o Aquest deure basic, que requereix I'esforg, la disciplina i la responsabilitat per
part de I'alumnat, que es concreta en les seguents obligacions:

- Tindre una actitud activa i atenta a classe.

- Evitar interrompre i alterar el funcionament normal de les classes.

- Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del
curriculum.

- Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a
poder participar activament en el desenrotllament de les classes.

- Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les
seues funcions.

- Realitzar l'esfor¢c necessari, en funcid6 de la seua capacitat, per a
comprendre i assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i
blocs.

- Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi de la resta de 'alumnat.

- Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacid en les activitats
formatives de la resta de I'alumnat.

- Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

- Presentar-se a les proves que s’estableixen. En cas de faltar
justificadament es realitzaran les proves en altra ocasio.

- Fidel compliment dels carrecs o responsabilitats per als que haja estat
elegit/ida, sempre que haja estat democraticament.

-En cas d’haver d’absentar-se del Centre dins I'horari lectiu, haura de
presentar al seu/a tutor/a un escrit dels seus responsables, que indiquen el
motiu de aquesta abséncia. Aixi mateix, unicament podra eixir del Centre
baix la tutela dels seus responsables o I'adult en qui delegen.

- L’alumnat té el deure d’assistir a classe amb puntualitat

34.2 Deure de respecte als altres
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a L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots
els membres de la comunitat educativa.
by Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:

- Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

- Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

- Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissi6 de
coneixements i valors.

- Complir les normes i seguir les pautes establides pel Centre i la Comunitat
Educativa.

-No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Intentar resoldre els conflictes de forma dialogada fent us de I'Assemblea
d’aula o nivell, si cal.

- Mantenir un tracte respectuds i cortés amb tot el professorat, personal no
docent i companys/es.

34.3 Deure de respectar les normes de convivencia del Centre

a L’alumnat té el deure de respectar les normes d’organitzacid, convivéncia i
disciplina del centre educatiu.
by Aquest deure es concreta en les obligacions seglents:

- Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient adequat de convivéncia
escolar, aixi com conéixer el Pla de Convivéncia del centre.

- Respectar el dret de la resta de I'alumnat per tal que no siga pertorbada
I'activitat educativa.

- Justificar les faltes d’assisténcia i de puntualitat de manera adequada
davant del tutor, per part dels pares o tutors.

- Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos
educatius utilitzats en el centre.

- Respectar els béns i les pertinences dels membres de la Comunitat
Educativa.

- Complir el Reglament de Régim Interior del centre.

- Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del
centre, sense perjui de fer valdre els seus drets quan considera que alguna
de les decisions en vulneri algun, d’acord amb el procediment que
establisca el reglament de regim intern del centre i la legislacio vigent.

- Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres educatius.

- Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb
la legislacio vigent.

- Responsabilitzar-se de les notificacions i comunicacions que s’estableixin
entre la familia i el centre educatiu i viceversa.

- Utilitzar 'equipament informatic, programes de comunicacions audiovisuals i
Internet, per a fins estrictament educatius.

- Limitar I'is de les noves tecnologies per a fins exclusivament educatius.
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CAPITOL 8. TREBALLADORS NO DOCENTS

Art. 35.- El personal d’administracio i serveis, com a membres de la comunitat
educativa, i en l'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els
seguents drets:

35.1

35.2

35.3

354

35.5

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en
aquest.

No podran encomanar-se funcions que excedeixen de les que assenyala el
seu propi reglament.

No podran encomanar-se-li tasques que suposen menyscabament de la
seua integritat fisica, moral i la seua dignitat personal.

De cap manera li podran encomanar tasques propies del professorat en
alld que es refereix a docéncia, tutoria correccio d’exercicis...
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Art. 36.-

36.1
36.2

36.3

Art. 37.-

El personal d’administracio i serveis tindra els deures seguents:

Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia.
Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a 'activitat quotidiana del centre escolar.

Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies ocorregudes al
centre.

Els conserges dependran funcionalment de la Direccid del Centre i tindran les

seguents funcions:

S’ encarregara de la custodia de I'edifici escolar.
S’encarregara dels servei de portes, les obrira amb antelacié a I'arribada de
'alumnat.
Revisara la neteja del Centre comunicant les deficiencies, quan les hi haja, a
Direccio i/o al Servei de Manteniment de '’Ajuntament.
S’encarregara de la reparacio de xicotetes averies:

- Engrasse de portes

- Canvi de tiradors i panys

- Reparar fusibles, canviar-los i col-locar peres de llum

- Canvi de tapes de sanitaris..

- Col‘locar quadres,perxes, etc.
Sera I'encarregat de la posada en funcionament de la calefaccio i de vetlar pel
seu manteniment.
Inspeccionara diariament el Centre una vegada finalitzat I'horari lectiu, tenint
cura de que tot quede en ordre.
Es fara carrec de les maquines reproductores del Centre: fotocopiadores,
gravador... Donant-se li el treball amb dos dies d’antelacio, exceptuant
urgencies.
S’encarregara del control de material d’'us comu.
Donara avis mitjangant la musica tant de les hores d’eixida o entrada del pati,
com de les entrades o eixides del Centre.
Deura posar en coneixement del professorat corresponent si observés
desordres als corredors o altres dependéncies.
Estara al seu carrec la recollida de la correspondéncia del Centre i la
transmissié de comunicats interiors i exteriors.
Podra realitzar xicotetes cures de xicotetes ferides que no suposen
coneixements sanitaris i acompanyar als alumnes cas de necessitat, al seu
domicili o Centre Sanitari.
Comunicara les abseéncies justificades a la Direccio del centre.
Tindra un tracte cordial i respectués amb qualsevol membre de la Comunitat
Educativa.
En cas d’evacuacio és el responsable de desconnectar les instal-lacions generals del
centre (electrica, gas) i I'encarregat d'obrir les eixides de l'edifici i de I'exterior del recinte
escolar, si es troben tancades.
Finalitzada I'evacuacié acudira per comprovar si tot 'alumnat d’Infantil del
nivell de 3 i 4 anys estan bé al punt de trobada i després informara al
Coordinador d’Emergéncies (Direccid) sobre I'evacuacio.
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CAPITOL 9. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA

Art. 38.- Es deure fonamental de tots els membres que constitueixen el Centre, crear
un clima de convivéncia i eficacia, la qual cosa sols es pot aconseguir com a resultat
d’'un procés sempre obert amb un maxim de llibertat i un minim de coaccid, al qual
prime la responsabilitat de tots i cadascu dels membres del Centre, i es resolguin els
problemes en un ambient de dialeg i debat afavorint arribar a solucions que facin
innecessaries les sancions.

Art. 39.- Les normes generals per al bon funcionament del centre que cal respectar i
complir en benefici de tota la comunitat son:

39.1 Les portes s’obriran a les 8:55 on estara professorat del Cicle a les fileres i
a les 9:05 hores es tancaran les portes. Per la vesprada s’obriran a les
14:55 i es tancaran a les 15:05 hores.

39.2 Les faltes d’assisténcia o retards hauran d’estar justificats per escrit.

39.3 Si per motius justificats I'alumnat ha d’eixir del centre en hores de classe,
haura de presentar necessariament una sol-licitud per escrit signada pel
responsable de I'alumnat i vindre a replegar-lo al Centre.

394 La regulacio d’entrada i eixida de I'alumnat queda reflectida en ’Annex |.

39.5 L’entrada a les classes es fara en companyia del tutor/a respectant a les
altres persones, caminant amb tranquil-litat i parlant en veu baixa.

39.6 Tractem respectuosament a tothom tal i com ens agradaria que ens
tractaren a nosaltres ... “pensem en els altres”.

39.7 Col-laborem amb companys i companyes.

39.8 Cada dia cal dur el material necessari.

39.9 Cal cuidar el mobiliari, els materials (tant els del centre com els de

l'aula),els béns i les pertinences dels membres de la comunitat.

39.10 L’alumnat s’ha de responsabilitzar de les comunicacions que s’estableixen
entre la familia i el centre educatiu i viceversa.

39.11 L’alumnat utilitzara 'equipament informatic, programari i comunicacions del
centre, incloent-hi Internet, per a fins estrictament educatius.

Art. 40.- S’aplicaran mesures per a totes aquelles families que realitzen actuacions
contraries a les normes de convivéncia dins del centre i dificulten I'organitzacié del
mateix.

Art. 41.- Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries totes les
conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, tan siguen realitzades
per 'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries
menjador i transport escolar. Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles
accions o actituds que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar estiguen
motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de la
comunitat educativa.

Art. 42.- L’'incompliment per part de 'alumnat de les normes de conviéncia sera tractat,
segons la seua gravetat i transcendéncia respecte de l'activitat general del Centre, amb
el seglent procediment:
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En primera instancia entre I'alumne o alumnes i el professor/a o tutor/a.

En segona instancia entre el tutor/a i els professors del nivell i els pares.

En tercera instancia si el problema superara les dues anteriors, pel professorat
de tot el Cicle.

En quarta instancia per la Capcalera o Direccio.

En cinquena instancia, sera la Comissié de Coordinacié Pedagodgica qui
intentara sol-lucionar els conflictes.

En la darrera instancia si el problema continuara sense solucionar-se malgrat
els passos anteriors, intervindra la Comissié de Convivéncia i el Consell
Escolar, maxim organ de decisié en matéria de sancions.

Art. 43.- Quan per diversos motius, un professor/a crega oportu que un alumne/a altera
de forma incontrolable el funcionament de la classe, aquest sera enviat a una altra
classe del mateix nivell i/o cicle o es pendra la sol-lucié acordada al mateix Cicle. Si cal
enviar-lo a Direccid, aquesta situacié sera anotada, contrastant-la amb el professor/a
de l'alumne/a. L'alumne disposara de tres oportunitats de rectificacio de les seues
actituts, passades les quals el tema sera tractat pel Consell Escolar en aplicacié del

RRI.

Art. 44.- Préeviament a l'aplicacio de mesures correctives s’ha de tindre els criteris
replegats al Pla de convivéencia:

Pot ser convenient establir un periode d’adaptacié amb la finalitat de no
provocar un us frequent de les correccions en els primers dies. L’assimilacié de
la norma requereix un periode d’aprenentatge fins que I'alumnat automatitze els
habits de conducta que els permet adaptar-se a ells.

Els primers dies constitueixen el periode més critic per a la consolidacié del
sistema elaborat de normes, pel que sera necessari un esfor¢ d’atencié davant
dels possibles incompliments per tal d’aplicar les correccions acordades.

Al mateix temps s’ha de reflexionar sobre les caracteristiques personals i
circumstancies de la persona, per a tindre un “ grau de flexibilitat”.

El desenvolupament de les assemblees d’aula a partir del segon Cicle ( sobre
tot a partir de quart) i tercer Cicle poden convertir-se en ['activitat més
adequada, efectiva i correctora per a la presa de-decisions de resolucié de
conflictes.

Les consequéncies a aplicar, es faran de manera immediata o en el moment
meés proper possible on el professorat es limitara a aplicar-la (fent al-lusio al
pacte) evitant crits i possibles confrontacions amb I'alumnat.

Utilitzar només un unic advertiment abans d’aplicar la consequéncia establerta
(a vegades cap).

Mantindre un cert grau de flexibilitat, adaptant-se a les circumstancies del
moment pero sense comparacions entre I'alumnat.

Tractar amb respecte a I'alumnat que no ha complit la norma.

Quan I' incompliment de la norma afecte de manera particular a alguns
alumnes, pot ser adequat negociar un acord individual orientat a que I'alumne/a
es vaja adaptant progressivament a I'acord general de la classe sabent que es
pot comptar amb I'assessorament de 'orientadora psicopedagogica.

Art. 45. Les conductes que no s’ajusten a les normes de convivéncia poden ser de dos
tipus: les contraries a les normes de convivéncia i les greument perjudicials per a la
convivéencia.
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Art. 46.- Tindran la consideraci® de conductes contraries a les normes de
convivencia:

46.1. Quan les faltes de puntualitat injustificades es realitzen sistematicament.
46.2. Quan les faltes d’assisténcia a classe injustificades, total o parcialment, es

realitzen sistematicament.

46.3. La negligéncia en el compliment del treball que li correspon com a alumne.
46.4. Els actes que dificulten o impedeixen el dret i el deure a I'estudi dels seus

companys i companyes.

46.5. Les faltes de neteja personal, de l'aula i del Centre.
46.6. Xicotets descuits en la conservacié del material, sempre que siga de

manera fortuita.

46.7. L’apropiacié indebuda de pertenéncies personals d’altres alumnes,

d’immobles, materials, documentacid o recursos del centre.

46.8. Romandre al centre fora d’horari escolar sense autoritzacié del tutor/a o

professor corresponent.

46.9. Qualsevol acte injustificat que altere lleument el normal desenvolupament

de les activitats del Centre, especialment els que alteren el normal
desenrotllament de les classes.

46.10. La negativa sistematica a portar el material necessari per al

desenrotllament del procés d’ensenyament-aprenentatge.

46.11. La negativa a traslladar la informacid facilitada per part del centre als seus

responsables i viceversa.

46.12. Incompliment de les normes de Centre, normes de Cicle i d’aula.

Art. 47.- Les mesures correctives a aplicar davant de conductes contraries a les
normes de convivéncia seran:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)

Realitzacié de tasques quan s’estime convenient, que cooperen a la reparacio,
en horari no lectiu, dels desperfectes ocasionats a materials o dependéncies del
Centre.

Amonestacioé verbal.

Compareixenca davant del cap o la cap d’estudis o el director o directora, si cal,
o després d’haver pres altres mesures el professorat: explicacio dels fets oral o
verbalment, reflexio, parlar els conflictes a 'assemblea, nivell, cicles...
Amonestacié per escrit.

Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d’ensenyament-aprenentatge. Es retiraran apagats i seran tornats als
responsables de I'alumnat en preséncia d’ell.

Privacio de temps de recreacio per un periode maxim de cinc dies lectius.
Suspensio del dret a participar en la propera activitat o complementaria que tinga
programa el centre.

Suspensid del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la
interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en el centre educatiu
efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del
professorat que li imparteix docéncia. La Capcgalera del centre organitzara
'atencié a aquest alumnat.

Aplicar les sancions previstes al Pla de Convivencia.
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Art. 47.1 Per a I'aplicacio de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
instruccid previa d’expedient disciplinari; no obstant aixd,sera preceptiu el tramit
d’audiéncia a l'alumnat implicat i als seus responsables en un termini de deu dies
habils.

Art. 47.2 Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran en el termi-
ni d’'un mes, comptat a partir de la data de comissio.

Art. 47.3 Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries a les
normes de convivéncia prescriuran en el termini d’'un mes des de la seua imposicio.

Art. 48.- Tindran la consideracié de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia:

48.1. La negligéncia i desidia en el treball de classe que afecte a la bona marxa
dels seus companys d’aula.

48.2. Discussions o bregues amb els companys/es o resta d’alumnat del Centre,
que alteren la disciplina del col-legi.

48.3. Les contestacions al professorat, conserge i resta d’alumnat falta de
correccio i respecte.

48.4. L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacio greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa.

48.5. L’assetjament escolar.

48.6. La incitaci6 o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la
convivéncia en el centre.

48.7. Els desperfectes de materials ocasionats deliberadament.

48.8. La reincidéncia en les faltes lleus.

48.9. L’apropiacié indeguda de pertinéncies personals d’altres alumnes en

matéria greu.

48.10. La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacidé o
sustraccié de documents académics.

48.11. Eixida del Centre sense el corresponent permis durant la jornada lectiva i
eixida de 'aula sense autoritzacié del professorat.

48.12. Escrits i dibuixos en parets, xerrades o qualsevol altre motiu de caracter
obsce.

48.13. Acusar els demés per alliberar-se a si mateix de la responsabilitat.

48.14. Qualsevol altra falta semblant o similar a les mencionades.

48.15. Incompliment reiterat de normes de Centre, Cicle i aula o incompliment
greu d’'una norma que altere greument la convivéncia.

Art. 49.- Les mesures correctives a aplicar davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia:

ay Amonestacio verbal a 'alumnat implicat i notificacié per escrit als responsables
de I'alumnat per a que tots ells junt amb al tutor/a realitzen una entrevista. No es
permetra I'entrada de I'alumne/a a I'aula fins que els responsables de 'alumne/a
realitzen la entrevista amb el tutor/a o amb la Direccié Educativa, o bé es pose
d’alguna manera en contacte amb el Centre.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Comunicacio que constara a I'expedient individual de I'alumne/a en el cas de
faltes continuades injustificades d’assisténcia, on s’incloura I'informe detallat del
professor/a de la materia, tutor/a i de la Capcalera respecte d’aquesta actitud.
Realitzacio de tasques educadores per a 'alumne o I'alumna, en horari d’atencio
no directa del professorat, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a deu dies lectius. La supervisio es realitzara per una Comissio, essent el
tutor/a un dels seus membres.

Realitzacié de tasques que ajuden a la reparacié dels desperfectes materials
causats, si procedeix, o a la millora i desenvolupament de les activitats del
Centre. Aquestes tasques deuran fer-se en horari no lectiu per un periode que
no podra excedir del temps que hi ha entre dues avaluacions.

Canvi de grup o de classe de I'alumnat implicat.

Suspensio del dret d’assisténcia al Centre o a determinades classes per un
periode maxim de set dies lectius, sense que aixd implique la pérdua d’alguna
avaluacio i sense perjudici de que comporte la realitzacio de determinades
deures o treball al domicili de 'alumne/a.

Privacié temporal d’aquells drets que es consideren oportuns en cada cas de
que es tracte.

Imposicié de tasques que redunden en benefici de la comunitat.

Art. 49.1 Les conductes tipificades com conductes greument perjudicials per a la con-
vivéncia prescriuen en el termini de tres mesos a partir de la seua comissio.

Art. 49.2 L es mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres mesos
des de la seua imposicio.

Art. 50.- En el cas de tractar-se de la reiteracié de conductes greument perjudicials per
a la convivéncia, caldria:

a)

b)

<)

Canvi de grup o classe de I'alumne o pel temps que s’estipule

Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna en horari d’atencio
no directa del professorat, per un periode superior a cinc dies lectius i igual o
inferior a quinze dies lectius. La supervisio es realitzara per una Comissio, essent
el tutor/a un dels seus membres.

Realitzaci6 de tasques que contribueixen a la reparacido dels desperfectes
materials causats, si procedeix, o a la millora i desenvolupament de les activitats
del Centre. Aquestes tasques deuran realitzar-se en horari no lectiu per un
periode que no podra excedir de sis mesos.

Suspensio del dret a participar en la seguent activitat o complementaria que tinga
programades el centre durant els trenta dies seguents a la imposicioé de la mesura
disciplinaria.

Pérdua del dret a I'avaluacié continua per al curs en el cas de que es tracte
d’haver-se produit tres comunicacions per faltes d’assisténcia. En aquest cas,
'alumne/a se sotmetra a les proves que a tal efecte s’estableixen.

Amonestacié per escrit que figurara a I'expedient personal de l'alumne/a i
comparecéencia dels responsables de I'alumne/a davant el Consell Escolar qui
determinara la decisio a seguir.
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g Privacio del dret d’assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode
comprés entre sis i quinze dies lectius, sense que aixd implique la pérdua de
'avaluacié continua i sense perjudici de que comporte la realitzacié de
determinats deures o treballs al domicili de I'alumne/a.

n Inhabilitacié per un temps que no podra ser superior a la resta del curs escolar,
per a cursar ensenyances al Centre on s’ha comés la falta.

iy En el suposit de que aquesta sancio tinga una duracié superior a I'esmentada
anteriorment, 'alumne/a podra ser admeés al Centre, prévia peticidé i comprovacié
d’'un canvi positiu d’actitud apreciada pel Consell Escolar del Centre.

Art. 51.- No podran imposar-se mesures educatives disciplinaries per reiteracio de les
conductes greument perjudicials sense la prévia instruccié d’'un expedient i correspon a
la Direccio del centre incoar, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de
la comunitat escolar, els mencionats expedients a I'alumnat en el termini maxim de dos
dies habils del coneixement dels fets.

Art. 52.- L’acord d’iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumnat presumpte autor dels fets i als responsables de 'alumnat. En la
notificacié s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini maxim de
deu dies sobre el contingut de la iniciacié del procediment, la iniciaci6 podra ser
considerada proposta de resolucid quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

Art. 53.- L’instructor o instructora de I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de 10 dies habils, practicara les actuacions que
considera pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves
que considera convenients per a l'esclariment dels fets. Una vegada practicades
aquestes actuacions, l'instructor formulara proposta de resolucié que s’elevara al
Consell Escolar del Centre i que es notificara a linteressat i als seus responsables al
que se’ls concedira audiencia per un termini de deu dies habils.

Art. 54.- La imposicié de conductes correctives referides a la reiteracid de faltes
d’assisténcia injustificades no requerira la previa instruccié de I'expedient. En aquest
suposat el Consell Escolar del Centre resoldra prévia audiéncia dels responsables de
'alumnat i a proposta del professorat, del tutor/a i de la Capgalera. Sols es consideren
justificades les faltes d’assisténcia quan siguen per malaltia o causes greus. Si es tracta
de problemes sanitaris, el professorat fara el que recomana el metge per ser de la seva
exclusiva competéncia.

Art. 55.- La Direcciod, a proposta del Consell Escolar del Centre podra decidir la no
incoacié d’expedient sancionador quan concorrin circumstancies col-lectives que ho
aconsellen.

Art. 56.- EIl Consell Escolar tindra en compte les circumstancies personals, familiars o
socials de I'alumnat al moment de decidir la resolucid o sobreseiment de I'expedient
disciplinari, i als efectes de graduar l'aplicacié de les sancions que procedeixin. A tal
efectes, el Consell Escolar podra sol-licitar, quan ho considere oportu, un informe psico-
social.
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Art. 57.- Aixi mateix podran instar els responsables de l'alumnat a les instancies
publiques competents a que adopten les mesures dirigides a modificar les esmentades
circumstancies  personals, familiars o socials quan semblen determinants del
comportament de 'alumne/a.

Art. 58.- En tot moment, la responsabilitat sostinguda, la participacié destacada i
l'esfor¢ constant per la superaci6 académica d'acord amb les possibilitats i
caracteristiques personals de l'alumnat, sera condicionador per al reconeixement i
estimulacié més positiva de I'alumnat per part del Centre

CAPITOL 10. ORGANITZACIO DELS ESPAIS | AULES DEL CENTRE

Art. 59.- El centre disposa de diferents espais fixos on s’ubica de manera regular un
determinat cicle, ara bé, en funcié de I'alumnat matriculat i la plantilla del professorat es
valora la possibilitat de modificar el nombre d’aules d’un mateix nivell. Aquesta decisio
comporta el fet de que certes especialitats vegen alterada la seva ubicacio a l'inici de
curs cada any.

Art. 60 .- Els diferents espais estables del centre sén:

- Aulari d’Infantil: espai on es troben dues aules (nivell de 3 i 4 anys), el
quart de bany de l'alumnat i el quart de reunions de l'equip de cicle i
materials educatius. Zona d’accés directa al lloc d’esplai especific
d’Infantil.

- Edifici de “La Moncloa”: espai on s’'ubiquen les aules de 1ri 2n, l'aula
d’'Infantil de 5 anys, el despatx de la psicopedagoga del Centre, aula de PT,
aula CiL, wuna de les aules d’A i L i serveis per a I'alumnat. Les aules
d’educacio especial s’'ubiquen en aquest edifici per facilitar el trasllat i
'autonomia a l'alumnat, essent principalment, els cursos on hi ha més
alumnat que rep atencio.

- Edifici Central: espai prou separat de I'edifici anterior on s’ubica en la part
baixa les aules de 3r i 4t de Primaria, quart de megafonia, quart de
materials educatius especifics dels equips docents, serveis per a 'alumnat i
professorat, menjador, cuina i aula d’AiL/PAM. A la part superior es troben
les aules de 5¢é i 6é de Primaria, quart de materials i recursos especifics
dels equips docents, les aules d’Anglés, laula de musica, l'aula
d’'Informatica, I'aula de Religio, laboratori, Biblioteca central, despatx dels
especialistes d’Educacio Fisica, quart de recursos teatrals i servicis de
'alumnat i professorat. Previ a I'entrada d'este edifici queda ubicada la
Videoteca, zona de facil accés i aprofitada tant per a 'alumnat com per a
les families (reunions, Xarrades, exposicions,

- Gimnas: espai cobert on es realitzen principalment activitats esportives
per part de 'alumnat de primaria i activitats de psicomotricitat per part de
'alumnat d’Infantil. El disseny d’horaris dels especialistes determina I'is de
la zona, combinada amb l'espai del pati per a desenvolupar activitats
d’educacio fisica també.
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- Hort Escolar “La Séquia”: espai destinat al cultiu i cura d’aliments
ecologics per part de tot 'alumnat. Obert a tot tipus de col-laboracié de la
comunitat educativa. L’establiment d’un horari facilita el seu accés.

- Edifici d’Administracié: espai principal de gestié del centre on s’'ubiquen
els despatxos de I'equip directiu, el conserge, quarts de material fungible,
sala de reunid de mestres i servicis per al professorat. Es la zona
primerenca que troben les families una vegada entren al centre sense
necessitat d’accedir a les zones educatives de I'alumnat.

Art. 61.- Es crearan totes les aules de recursos que el Claustre determine com a
necessaries a principi de cada curs, per a cobrir les necessitats que haja decidit portar
a terme el Centre aixi com la gesti6 i control del material de I'aula de recursos. Podran
variar segons la necessitat.

Art. 62.- Les aules de recursos podran crear-se de forma oberta a la participacié de les
families de l'alumnat. El responsable de cadascuna de les aules elaborara un Pla de
Treball que es contemplara en la PGA.

Art. 63.- Les aules de recursos seran d’us comu per a tot el professorat i alumnat del
centre, tales com videoteca, biblioteca central, laboratori i sala d’Informatica. Donat el
cas de no haver disponibilitat horaria per part del professorat en les hores de no
docéncia directa a assumir la gestié de les aules de recursos, es continuara usant les
aules en benefici de I'alumnat amb el compromis de manteniment per part de tot el
professorat que en fa us.

Art. 64.- La biblioteca del centre es considera com un suport a I'animacié lectora,
oferida a tot 'alumnat i professorat en dos ambits: us de la sala com lloc de lectura i
zona de servei de préstec dels fons bibliografics del Centre.

Art. 64.1 Les normes d’utilitzacié de la sala de lectura estaran exposades, en un lloc
visible de la mateixa, per al coneixement de l'alumnat i professorat que la utilitze.
| seran les seguents:

a La biblioteca és un lloc d’estudi i de treball, per la qual cosa s’ha de respectar el
silenci i la tranquil-litat.

»y NO haureu de deixar papers damunt les taules i col-locareu les cadires a I'eixir de
la biblioteca.

¢ Ala biblioteca no es pot beure ni menjar.

o A la biblioteca, només s’hi podra entrar si hi ha el professor encarregat de la
biblioteca i/o el tutor o tutora.

o) El servei de préstec es realitzara només sota la preséncia del tutor o tutora.

7 Els llibres i les revistes usades els haureu de deixar ordenats damunt de la taula
del professor de la biblioteca. L'alumnat mai col-locara els llibres a les
prestatgeries.

¢ Qualsevol manca de respecte en les normes d’educacio i/o silenci tindra les
mesures correctores adients.

n Qualsevol desperfecte del mobiliari i del material bibliografic de la biblioteca sera
pagat per I'autor de la incidéncia.
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i)

m)

L’alumne que en un termini adequat no haja tornat un llibre, sera avisat pel tutor.
Si continua sense tornar-lo, es comunicara a la familia de I'alumne-a per a que
assumeixca la responsabilitat escaient.

Els ordinadors de la biblioteca seran supervisats del professorat, per a la recerca
d’informacio bibliografica i/o consulta a Internet.

Es prega el maxim respecte a tot el material que trobeu a la biblioteca.

La Capcalera d’'estudis elaborara I'horari d’'us de la biblioteca per part de cada
nivell educatiu i el col-locara en un lloc visible per tots i totes.

A la biblioteca, I'alumnat podra fer us de la sala de lectura (estudiar, treballar,
llegir, consultar informacié...) i/o del servei de préstec.

Art. 64.2 L’alumnat visitara la biblioteca central en companyia del professorat complint
les normes del seu funcionament i realitzant les tasques descrites:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

Controlar I'tis i el tractament adequat dels llibres.

Mantenir I'ordre entre els alumnes.

Encarregar-se del servei de préstec d’aquells llibres destinats a aquesta finalitat.

Utilitzar el registre de préstec habilitada per a aquesta tasca.

Tenir cura del material dipositat a la biblioteca.

Comunicar i tenir en compte que el termini de préstec sera de 15 dies, amb
possibilitat de renovar-lo, si es comunica als professors responsables de la
biblioteca.

El tutor o tutora col-locara al seu lloc, els llibres utilitzats pels seues alumnes,
una vegada finalitzada la sessio de lectura o consulta.

El tutor o tutora vetllara pel compliment de les normes de la biblioteca.

Art. 64. 3 Les normes que regiran el servei de préstec seran:

a)

b)

Només es procedira al préstec de la prestatgeria que aixi ho indica. La resta de
bibliografia es consulta directament a la sala de lectura.

Per a traure llibres de la biblioteca, s’haura de sol-licitar al tutor/a durant I'horari
de biblioteca assignat al nivell corresponent.
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El termini de préstec sera de 15 dies, amb possibilitat de renovar-lo, si es
comunica al professor tutor o tutora.

Si el llibre sol-licitat esta prestat, hi haura una llista d’espera que controlara el
tutor/a.

Transcorregut aquest termini, es retornara el material en bon estat.

L’alumne que no haja tornat un llibre en el termini estipulat sera avisat pel tutor/a.
En cas de pérdua d’un llibre o desperfecte del material, 'alumne/a estara obligat
a pagar-ne l'import o reposar-lo.

Art. 64. 4 Al professorat adscrit a la sala de recursos de la biblioteca central del centre
li seran assignades les seguents funcions:

a)

Registrar i arxivar els llibres de nova adquisicio, anotant les dades bibliografiques
al llibre de registre.

Mantenir-hi I'ordre i col-locacié dels llibres.

Mantenir I'ordre del mobiliari a la sala de lectura.

Ambientar-la de manera adequada i agradable.

Organitzar i distribuir la col-locacio dels llibres de manera facil i practica.

Tenir cura del material dipositat a la biblioteca.

Supervisar el servei de préstec durant el seu horari assignat.

Comprovar que els llibres estiguen ben col-locats.

Assegurar el manteniment de la mateixa: Revisar i ordenar els moduls, canviar
les signatures deteriorades, arreglar els llibres deteriorats, donar de baixa
aquells llibres que ja no estiguen en bon us, fer noves retolacions, plastificar els
cartells que calga, enquadernar els treballs que aixi es considere, posar cartells i
eslogans relacionats amb el tema.

Elaborar les fitxes bibliografiques dels llibres, manual o informatitzada.
Actualitzar la base de dades informatitzada de la biblioteca.

Fer les comandes de llibres i material destinats a la biblioteca.

Recollir els suggeriments d’adquisicio de materials que facen arribar els alumnes
i els professors.

Encarregar-se de decidir la correcta distribucié i col-locacié del material de la
biblioteca.

Col-laborar junt al tutor/a en la promocié de la lectura com a mitja d’informacio,
entreteniment i oci, realitzant activitats d’animacio a la lectura.

Si la seva disponibilitat d’horari se’l permet orientara al professorat sobre
activitats d’animacié lectora.

Art. 65.- El laboratori és altra aula de recursos per a la realitzacid6 d’activitats
complementaria a la practica docent ubicada en el segon pis de I'edifici central.

Art. 65. 1.- L’alumnat visitara el laboratori en companyia del professorat complint les
normes del seu funcionament i realitzant les tasques descrites:

a)

L’ alumnat de l'aula deura estar assabentat des del primer dia dels riscos que
implica treballar amb: calor, electricitat, productes quimics, objectes que tallen de
us ordinari en el laboratori.
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Les practiques al laboratori s’hauran de preparar abans d’anar al laboratori, de
manera que cada alumne/a tinga clara la tasca que ha de realitzar.

El tutor es responsable de les actuacions dins de 'aula.

En acabar cada practica TOT ha de quedar degudament net i organitzat.

El quartet de material del laboratori ha de tancar-se amb clau i 'alumnat no
entrara sense permis del professor o professora.

Ventilacio:

Al quartet de material interior del laboratori deu d’haver sempre una finestra
oberta per assegurar la seua ventilacio.

La sala de realitzacié d’experiéncies, tanmateix tindra assegurada la ventilacié
durant la realitzacio de les experiéncies programades.

Les portes de I'aula han d’estar obertes i sense mobiliari que

impedeixca el desallotjiament rapid.

Els extintors d'incendis hauran d'estar en perfectes condicions, revisat i
recarregats periodicament.

En cas de creure més oportu realitzar les observacions o experiments a l'aula es
podra agafar en préstec aquells materials que no es trenquen facilment, que son
menuts i de facil manipulacié. ( per exemple les provetes i tubs de vidre no s’han
de traslladar).

Art. 65.2.- Al professorat adscrit a la sala de recursos del laboratori li seran assignades
les seguents funcions:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar la distribucié horaria d'utilitzacié del laboratori pels diferents curs.
Respectar el sistema d'ordenacié de materials establits.

Vetllar pel manteniment de les Normes de Funcionament.

Elaborar l'inventari de material aixi com el manteniment al "dia" del mateix.
Supervisar el sistema de préstecs de material i que els mateixos siguen tornats
en bon estat.

Si la seua disponibilitat horaria se'l permet orientara els professors sobre els
materials mes adequats a les seues necessitats segons les programacions
d'aula i se li orientara en I'Us dels mateixos.

Confeccionara les llistes per a la compra de materials en coordinaci6 amb el
Claustre.

Supervisar la neteja del Laboratori.

Art. 66.- La videoteca és altra aula de recursos per a realitzar qualsevol activitat
complementaria a la practica docent i a disposicio de tota la comunitat escolar

Art. 66.1.- L’alumnat visitara la videoteca en companyia del professorat complint les
normes del seu funcionament:

a)

b)

c)

L’'inventari dels materials esta a l'abast per a consultar-lo en la mateixa
videoteca.

L’horari assignat per a cada nivell o especialista sera I'establert al comengament
de cada curs escolar i exposat en un lloc visible.

La posada en marxa de les projeccions la fara les persones encarregades de la
videoteca, i en el seu defecte, caldra seguir les instruccions d’us i posada en
marxa dels aparells que apareix a I'armari.
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f)

Els préstecs de material audiovisual sera exclusiu per al personal docent del
Centre o d’altre Centre que ho sol-licita.

El docent deixara constancia escrita en el full de “control de préstecs” el seu
nom, curs que imparteix, numeracié de cada material prestat i la data d’eixida.

El docent es compromet a tornar el material prestat quan finalitze la seva
consulta dins d’'un periode de quinze dies.

El docent anotara en el full de “control de préstecs” la data d’entrada del material
prestat i el col-locara en la prestatgeria corresponent.

Es podra realitzar un préstec de 5 pel-licules com a maxim.

Art. 66.2 Al professorat adscrit a I'aula de recursos de la videoteca li seran assignades
les seguents funcions:

Elaborar la distribucié horaria d’utilitzacio de la Sala d’Audiovisuals.

Respectar el sistema d'ordenacié de materials establit.

Vetllar pel compliment de les Normes de Funcionament.

Elaborar l'inventari de material aixi com el manteniment "al dia" del mateix.
Mantindre els aparells i tramitar possibles avaries per solventar-les.

Supervisar el sistema de préstecs de material i comprovar que siguen tornats en
bon estat.

Si la seua disponibilitat horaria se'l permet orientara al professorat sobre els
materials més adequats a les seues necessitats segons les programacions
d'aula i li orientara en I'is dels mateixos.

Confeccionara les llistes per a la compra de materials en funci6 de les demandes
del Claustre.

Supervisar la neteja de la Sala.

Decorar la sala, especialment en les sessions relacionades amb les activitats de
les festes del Centre en funcié del tema del que es tracte.

Art. 67.- La sala d’Informatica sera emprada per l'alumnat en companyia del
professorat amb una finalitat didactica a fi d’aconseguir un domini de la competéncia
digital tot I'alumnat.

Art. 67.1 El professorat que faga us de la sala en companyia d’alumnat, el fara
respectant 'horari establert. Al finalitzar la sessié comprovara que tots els ordinadors
estan apagats correctament, essent 'ultim el Servidor i apagara el projector en cas
d’haver fet us de la PDI. En cas d’incidéncies o desperfectes ho comunicara al
coordinador TIC o en el seu defecte, a I'equip directiu.

Art. 67.2 L'alumnat fara Uus de la sala d’Informatica en companyia del professorat
complint les normes que es detallen per a un bon funcionament:

a)
)
c)

)

o

o

Posar el nom d’ell en el llistat que esta damunt dels ordinadors.
Engegar I'ordinador i treballar seguint les indicacions del professorat.
Apagar I'ordinador, perd els monitors no s’apagaran.

Els auriculars es deixaran penjats o damunt de la torre.

Art. 67.3 El responsable de la sala d’informatica sera el Coordinador TIC i li seran
assignades les seguents funcions generals:
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Dinamitzador/a de I'is educatiu de l'aula.

Facilitador i dinamitzador de I'is de I'aula per als membres del centre.
Instal-lar i actualitzar els software i hardware del equips.

Actualitzar i mantenir I'inventari de I'aula. (software, hardware, mobiliari ...)
Revisar i elaborar el llistat de material informatic per a renovar.

Distribuir, instal-lar i mantenir els equips de les aules.

Fer d’interlocutor/intermediari entre el centre i el SAl o centres oficials.

Art. 67.4 El responsable de la sala d’'informatica sera el Coordinador TIC i li seran
assignades les seguents funcions especifiques:

a)

Assessorar i recolzar el professorat i l'equip directiu del centre en el
desenvolupament de les TIC en el curriculum, i en la utilitzacié educativa de
programes i equipaments informatics dins de les diverses arees del curriculum.
Col-laborar en la implantacio, desenvolupament i manteniment dels recursos
tecnologics del centre i en els programes de formacié del professorat.
Administrar i organitzar els recursos relacionats amb les TIC per facilitar la seua
utilitzacié per part del professorat, assistint a la instal-laci6é, configuracié i
desinstal-laci6é del programari

Participar en la gestid6 dels pressupostos assignats a projectes, dotacido o
utilitzacié de les TIC

Tramitar les incidéncies i/o avaries en equipaments informant els departaments
competents.

Fomentar la participacio del professorat i la creacié de continguts educatius i la
seua difusio a tota la comunitat educativa.

Promoure i recolzar la creacié i manteniment de la pagina mestreacasa del
centre.

Informar el professorat sobre el nous entorns d'ensenyament i aprenentatge, i
també dels productes, aplicacions i sistemes disponibles per I'ensenyament i del
seu us dins l'aula i en I'accio docent.

Art. 68.- L'organitzacié de I'UECIL 'analitzem en torn a les seguents variables:

1. Estructuracio espacial

Els nostres alumnes necessiten d'un ambient estructurat aixi com tindre referents i
suports visuals que els ajuden a centrar I'atencié i aprendre habilitats i aprenentatges

nous.

La majoria tenen dificultats d’atencid, per la qual cosa,demanden un espai

adequat a les seues necessitats especifiques.

La UECIL queda dividida en 5 estacions TEACCH delimitats per colors o assig-
nats a cada alumne de modalitat “Especifica”, taula redona de treball en equip,
raco de la PDI, raco de 'ordinador, racé de “repas de normes de l'aula” a on s’in-
tervé sobre la conducta i compta amb la capsa d’autocontrol/relaxacio i la taula
d’esmorzar.

Hi ha un raco que s’aprofita per a desenvolupar dues tasques com la taula re-
dona de treball en equip que també s’empra al temps de jocs per la vesprada, per
afavorir el joc en grup i la interaccio entre ells, a la mateixa vegada que s’intervé
sobre la imitacié de models.
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Cal recordar que les estacions “TEACCH” s’empren pel treball independent
manipulatiu de tipus cognitiu, matematic, Iéxic, oculo-manual, entre altres mate-
ries. Els deures que ha de realitzar I'alumne estaran organitzats en prestatgeries,
es deixen a I'esquerra en una prestatgeria els exercicis que ha de fer i quan acaba
haura de posar l'activitat o el material en la caixa “d’acabat”. L'ordre que han de
seguir d'activitats vindra marcat per panells situats en la propia taula en forma de
figures geométriques que han d'aparellar.

2. Organitzacié temporal

Estructuracié temporal. Es una de les variables fonamentals de I'organitzacié de
l'aula i a la que és necessari dedicar-li un gran temps de planificacié. En aquest
apartat entren les seguents linies d’actuacio:

a) Rutines i estratégies: prévia a la reunié amb els tutors de l'aula de referencia
de l'alumnat CiL es posen en comu les rutines i estratégies de l'aula ordinaria i
l'aula CiL per a treballar sota una mateixa linea metodologica en la mesura del
possible per a afavorir el procés d'ensenyament aprenentatge dels nostres
alumnes. El treball realitzat per l'alumnat es desenvolupa seguint una mateixa
sequeéncia i rutines diaries.

b) Horaris: la planificacié de les activitats a realitzar durant la jornada, seguint
sempre l'ordre de les mateixes, amb el suport d'agendes visuals variara segons
l'alumnat aixi com les hores d'inclusi6 de cada alumne que es detallaran més
endavant.
L'objectiu principal de les UECIL és la inclusi6 del seu alumnat a les aules
ordinaries, per la qual cosa I'horari ha d'estar en continua fluctuacié al llarg de
I'any, ja que cada vegada han de ser més les sessions d'inclusié a mesura que
I'alumnat va millorant i fent-se al seu grup-classe.
Pel que fa a I'estructuracio visual, I's de I'horari els ajuda a predir situacions i per
tant, reduir I'ansietat i conseqlientment a controlar la conducta. A més els permet
realitzar un treball més autdbnom per estar sequenciades les imatges de les
tasques, i afavoreix la comunicacié introduint la possibilitat de triar activitats, de
demanar objectes fins i tot encara que no estiguin presents (limitacié del signe
d'assenyalar), l'associaci6 de la imatge amb I'objecte i el gest, que després podra
utilitzar de manera generalitzada, constituint tots dos métodes un estimul per al
desenvolupament del llenguatge oral. Aquest alumnat necessita que se'ls marqui
de forma molt estructurada els temps. A més del recurs de l'agenda, es poden
utilitzar moltes altres estratégies:

» Estructurar les tasques en un panell de treball

» Estructurar les tasques en safates

» Caixa d’acabat

3. Activitats

Les activitats seran funcionals, molt estructurades, clares i senzilles, amb
materials que per si sols, mostrin a l'alumnat en qué consisteix la tasca, i si és
necessari amb suports visuals per a la comprensié de la seva realitzacio,
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motivadors i que responguin als seus interessos. Quan introduim nous continguts
sera necessari explicar-los mitjangant les diferents activitats assajant les mateixes
enelraco1ai.

4. Rutines

Rutines i treball en T'UECIL:
* Inclusio en files aules de referéncia a les 9'00h.

* Rutina d'entrada pel mati: els alumnes arriben a la classe, es lleven la motxilla,
abric i els pengen en el seu penjador i col-loquen el seu esmorzar i la seua agen-
da en la caixa corresponent (pictografiada). Cada penjador té la seua fotografia
/nom. La primera sessio d’'assemblea es realitza junt als companys a la seua aula
de referéncia.

» Cadascu a la seua aula de referéncia, en té el seu horari visual muntat o per
muntar, segons el nivell de capacitat per fer-ho amb les activitats del dia sequen-
ciades. També queda reflectit el mestre amb el qual treballara en cada moment.

» Assemblea: agafar el pictograma d'assemblea i asseure's en la seua taula co-
rresponent. Cangons: gestos, instruments etc; PDI: Salutacié personal, dies de la
setmana, mesos de I'any, estacions de I'any i estacio corresponent, oratge, colors,
els nombres de I'1 al 20, de I' 1 al 31, passar llista, les emocions (content, trista,
enfadat nervios i malalt). Es munta el calendari en grup. Lectura de les agendes
viatgeres. Saber esperar. Torn de paraula.

« Joc lliure de 5 minuts. Aprofitem per a treballar les demandes amb PECS, ja que
les joguines es troben en capses transparents i fora del seu abast.

» Autonomia personal (rutina de control de esfinters)

» Autonomia personal (rutina de l'aigua. PECS)

* Treball individual per racons.

« Joc lliure de 5 minuts

» Autonomia personal (esmorzar i aprofitem per fer demandes PECS)
» Autonomia personal (rutina de control de esfinters)

 Esplai a les 11:00h (cangd “anem a l'esplai” i es repassen les normes de I'es-
plai). Panell en I'esplai de reforgadors i necessitats: orina, aigua, pilota, conte...

« Autonomia personal (rutina de control de esfinters) PECS i registrar « Autonomia
personal (rutina de l'aigua. PECS).

» Treball individual per racons / treball en xicotet grup

* Rutina del menjador: es treballa amb E-MINTZA el vocabulari dels aliments que
van a prendre i 'acceptacio del babi o 'autonomia del vestit. Realitzen el recorre-
gut al menjador agafats de la ma. Es canta la cangd de “Nyam Nyam” per antici-
par.

* Relaxacid a les 15:00h
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+ Taller corresponent en funcio del dia de la setmana (treball grupal) o inclusio a la
seua aula de referéncia.

» Autonomia personal (higiene, pentinat, guardar portaviandes i agenda en la mo-
txilla i posada de la jaqueta i motxilla).

» Cango de 'acomiadament: “Adéu adéu...” “Cap a casa, cap a casa “

* 16'40: eixida alumnat d'infantil. * 16'45: eixida alumnat de primaria

(L'alumnat que esta en inclusié s'anira incorporant a la rutina de l'aula en les acti-
vitats que marca el seu horari personal. Per tant, I'horari és flexible i es revisa
mensualment segons necessites i possibilitats).

CAPITOL 11. ATEN‘CI(') A L’ALUMNAT AMB PROBLEMES DE SALUT
CRONICA EN HORARI ESCOLAR

Art. 69.- Responsabilitat: la persona responsable de la direccié del centre guardara els
farmacs, respectant les indicacions contingudes en el document d’Informe Meédic de la
prescripcid per a 'administracié de medicaments en temps escolar (Annex VI).

Art. 70.- La persona responsable de la direccio del centre adoptara les seguents funcions:

 Disposar d’un registre d’alumnes amb malalties croniques o altres problemes de salut,
amb fitxes individualitzades per cada alumne, en les quals consten: dades d’afiliacié de
'alumne i dels pares, mares o tutors/tutores legals, telefon de contacte de la familia i infor-
me medic (annex V).

*Coordinar-se amb la persona coordinadora del centre de salut de referéncia i col-laborar
en I'organitzacio de I'atencio sanitaria a alumnat amb problemes cronics

* Disposar del Protocol per a la prestacio de I'atencio sanitaria especifica del centre.

* Aplicar les indicacions proposades en cas d’urgéncia previsible i no previsible.
*Organitzar I'administracié de medicaments, la seua custodia i accés amb la col-laboracio
de tots els professionals del centre.

Art. 71.- Per a la prestacié d’atencié sanitaria a 'alumnat amb malalties croniques se
seguira el seglent procediment:

Durant la segona setmana del mes de setembre la persona responsable de la direccio del
centre educatiu:

— Sol-licitara a les families o representants legals de I'alumnat amb problemes de salut
cronics matriculats en el seu centre, un informe medic del facultatiu encarregat habitual-
ment de la salut del xiquet o xiqueta, sobre les condicions de salut que requereixen aten-
Cio sanitaria durant la seua estada en el centre docent.

— Proporcionara a la persona coordinadora del centre un llistat de I'alumnat escolaritzat
afectat per malalties croniques i que requereix d’atencié sanitaria especifica en I'horari es-
colar, aixi com els informes meédics de cadascu.

Quan al llarg del curs s’incorpore al centre educatiu alumnat nou que requerisca atencio
sanitaria, la persona responsable de la direccié del centre ho comunicara a la persona co-
ordinadora del centre de salut perqué es procedisca a la valoracié de les necessitats de
I'alumnat i s’incloga en el Protocol per a la prestacio de I'atencio sanitaria especifica.
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Durant la tercera setmana del mes de setembre, la persona coordinadora de centre de sa-
lut i la coordinacio d’infermeria del centre de salut:

— Valoraran les necessitats d’atencié sanitaries de I'alumnat amb malalties croniques de
cada centre educatiu, i en demanaran la informacio clinica necessaria en cada cas.

— Sempre que siga possible, la valoracié de necessitats es fara en el centre educatiu per a
evitar-ne el desplagament de I'alumnat. Quan haja de realitzar-se en el centre de salut,
'alumnat sera acompanyat per la seua familia, representants legals o persona en qui de-
leguen.

— Establiran una atencié a I'alumnat que ho requerisca en cada centre educatiu del seu
ambit. Es procurara que esta atenci6é sanitaria interrompa el minim possible I’horari esco-
lar de I'alumnat afectat.

Art. 72.- Per a la prestacié d’atencié sanitaria a I'alumnat en situacions d’urgéncia
previsible i no previsible se seguira el seguent procediment:

1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.

2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’'una urgencia per
malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lérgia) o que es tracta d’una situacié sob-
tada.

3. Indicar al 112 la localitzacié de la urgéncia: direccié del centre i persona i telefon de
contacte.

4. Dades mediques de I'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta (conscient,
inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions meédiques del centre dinformacié i coordinacié d’urgéncia
(CICU), que donara les pautes d’actuaci6 i indicara I'enviament de serveis sanitaris al
lloc, o si procedeix el trasllat de 'alumne o alumna al centre de salut, entre altres (annex
V).

Art. 73 El conserge sera I’ encarregat de revisar i reposar la farmaciola després del seu
us i d’evitar 'acumulacié de productes innecessaris o en mal estat, caducats, etc.

Art. 74.- Si un alumne o alumna requereix I'administracié de medicacié o d'una altra
atencio sanitaria necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa considera
qgue aixd ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la familia presentara la
sol-licitud d’administracio, I'informe médic de la prescripcido de medicaments en horari es-
colar i el consentiment informat juntament amb I'informe medic (annexos V, VI i VII).

La prescripcié hauria d’incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio, la po-
sologia, la frequiéncia, la duracié del tractament i la conservacio.

La conservacié i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides en la
prescripcié médica.

La persona responsable de la direccié del centre docent ha d’organitzar la custodia, I'ac-

cés i 'administracio de medicaments amb la col-laboracié de tots els professionals del
centre.
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El centre mantindra també un llibre de registre (annex /V i VIII) que conservara les dades
historiques i permetra coneixer amb claredat les necessitats d’atencié de I'alumnat actu-
al.

Davant el dubte, cal dirigir-se a la familia, al centre de salut de referéncia del centre edu-
catiu o al teléfon 112, si és el cas.

CAPITOL 12. NORMES D’US | CONSERVACIO DE MATERIAL
CURRICULARS DEL CENTRE

Art. 75.- A l'inici de cada curs escolar, el professorat explicara les normes de conservacio
exigibles als usuaris dels llibres de text i de la resta del material curricular , per a garantir-
ne I'Us en cursos successius.

Art. 76.- Les normes d’'Us i conservacié de materials curriculars estara enganxat en la
contraportada del material (Annex IX).
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NORMES D'ENTRADA | EIXIDA DEL CENTRE

El Consell Escolar ha modificat les normes d'entrada i eixida del centre:
ENTRADA (9h / 15h):
eInfantil: per la porta del c/Orba
ePrimaria: tots els/les xiquets/es entren a soles i van directament a les seues
zones de filera:

» 1"i2": davant de I'edifici Moncloa

> 3"i4% zona gimnas

> 5°i6° entrada edifici principal
* Les families no han de creuar el pati ni anar a la fila a parlar amb el/la tutor/a.

* En cas d'arribar amb les portes tancades s'ha d'entrar per Secretaria.

EIXIDA (12:30h/ 13:00 /16:45h):
> Infantil: s'arrepleguen els/les xiquets/es a I'aula.
» 1"i 2" Primaria: (per porta ¢c/Orba) 1" zona hort / 2" zona parc infantil
> 3"i4'Primaria: (per porta c/Alzira) zona verda (arbres)
> 5°i6° Primaria: (per porta c/Alzira) zona font (graffiti)
* L'alumnat d'Infantil, 1r i 2n I'acompanyara la tutora. L'alumnat de 3r, 4t, 5¢ i 6é

esperara en la zona corresponent per a ser arreplegat.

No s'ha de creuar el pati del centre, cal entrar per la porta corresponent.
Si per motius familiars / laborals el vostre fill/la no se’n va acompanyat a cas,

passeu per secretaria per a signar el consentiment.
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AUTORITZACIO DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

En/Na com a

pare/mare/tutor/a de I’alumne /a

del curs AUTORITZE a que el meu fill/a siga arreplegat/da
per amb NIF
per amb NIF
per amb NIF

sempre que siga necessari.

Signat:
Alfafar de /d’ de 201

El/La pare/mare/tutor/a legal

En/Na com a

pare/mare/tutor/a de I’alumne /a

del curs AUTORITZE al meu fill/a a eixir a soles sempre que siga

necessari sense que jutge, es critique o es comente la meua decisio.

Signat:

Alfafar de /d’ de 201

El/La pare/mare/tutor/a legal
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ANNEX 1V
REGISTRE D’ALERTA ESCOLAR

Nom i cognoms | Edat | Curs Diagnostic Necessitats | Alerta escolar
(si /no)

ANNEX V

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIR!ECCI() DEL CENTRE PER A SUBMINISTRAR
MEDICACIO O UNA ALTRA ATENCIO EN HORARI ESCOLAR

En/Na. ..., amb NIF ...,

amb domicili als efectes de notificacid en ... ,

localitat... , CP ..., provincia de/ d'...

telefons .../.../...

correu electronic ...

pare, mare, tutor / tutora legal de 'alumne/alumna ..., del curs...
grup..., del centre educatiu..., de la localitat de ...

SOL-LICITA

A la persona responsable de la direccio del centre educatiu que arbitre els mitjans
necessaris per a administrar la medicacio/l'atencio especifica, segons la prescrip-
cid i indicacions médiques que s’adjunten.

Documentacio que s’aporta (OBLIGATORI):

* Informe medic amb diagndstic i tractament que s’ha de seguir en horari escolar
(annex VI).

» Consentiment informat (annex VII).

Alfafar, ..., de..., 20...
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ANNEX VI
PRESCRIPCIO MEDICA PER A L’ ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS EN TEMPS ESCOLAR

El/la menor ha de rebre en horari escolar la medicacié seguent:

— Nom i cognoms de I'alumne o alumna: ...

— Medicacié (nom comercial del producte):...

—Dosi: ...

— Hora d’administracio: ...

— Procediment/via per a la seua administracio: ...

— Duracio del tractament: ...

— Indicacions especifiques sobre conservacio, custddia o administracié del medi-
cament:

Recomanacions d’actuacio i altres observacions:

Facultatiu que prescriu el tractament: ...
Data: ...

Teléfon de contacte del centre de salut de referéncia per a este tipus d’incidénci-
es: ...

Signat ... Num. Col-l....

ANNEX VII
CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

En/ Na.........oooon amb domicili a ...,teléfons de contacte .../...i NIF ..., en
qualitat de pare, mare o tutor/tutora legal de 'alumne/alumna ...

Indica que ha sigut informat pel metge o la metgessa, Sr/Sra. ..., col-legiat/col-le-
giada num. ..., de tots els aspectes relatius a 'administracié de la medicacio pres-
crita a 'alumne/alumna en temps escolar i dona el seu consentiment per a la seua
administracié en el centre educatiu pel personal no sanitari.

Esta autoritzacié podra ser revocada per mitja de comunicacié escrita a la perso-
na responsable de la direccié del centre docent.

Alfafar, ... ,de..., 20...

Signat:... NIF:...
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ANNEX VIII

REGISTRE D’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS / ATENCIO SANITARIA ESPECIFICA

N° entrada

Data d’inici

Cognoms

Nom

Curs/grup

Atencio rea-
litzada

Via adminis-
tracio

Hora

Observacions

Data final

Persona que rea-
litza I’atenci6




. ANNEX IX
NORMES D’US I CONSERVACIO DE MATERIALS CURRICULARS

Aquest llibre forma part del banc de llibres del CEIP Orba. Només es demana la responsabilitat de
tractar-los bé, cuidar-los, inclés millorar-los esborrant, en el cas de que estigueren algunes pagines
escrites amb llapissera del curs anterior.
Recordem les normes basiques d’Us i conservacié dels materials en benefici de tots:

- Elllibre es protegira per mitja de I's de cobertes protectores o folrant-lo.

- No es podra escriure, ni dibuixar, ni ratllar, ni embrutar...en ell.

- Estornara amb totes les pagines i sense doblar els fulls per marcar les unitats.

Recordem les obligacions en benefici de tots:
- Els llibres es tornaran al centre al finalitzar el curs, a excepcid si es produeix la baixa de
'alumne.

- Siun material es perd o és trencat, el reposara la familia.

Si tots hi col-laborem, aprofitarem els llibres durant molts anys.

Quan un/a alumne canvie de centre sera d’aplicacio I'article 20 de I'Ordre 26/2016, de 13 de juny,
de la Conselleria d’Educacio,Investigacio, Cultura i Esport.

“Al llarg del curs escolar es pot incorporar alumnat nou al centre, el qual haura pogut estar
matriculat en un altre centre de la Comunitat Valenciana o incorporar-se per primera vegada al
sistema educatiu valencia.

Quan un alumne o alumna es trasllade d’un centre a un alfre i siga beneficiari del programa,
lliurara els llibres de text en el centre en qué causa baixa i s'’emetra un certificat seguint el model
que facilitara '’Administracio, en el que s’informara el nou centre del lliurament i de l'estat de
conservacio dels llibres.

No es contempla com a alumnat de nova incorporacié aquell que es trasllade de centre per motius
de treball temporal dels pares/mares o representants legals per un periode limitat, que tinguen
previsié de reincorporar-se novament al centre d’origen durant el mateix curs escolar.

El centre receptor dotara I'alumnat dels llibres de text, d’acord amb el que es determina en l'article
40 d’aquesta ordre”



