y PN
GENERALITAT "’9%

VALENCIANA
\\§ Conselleria d'Educacio,

NUEVO
ALMAFRA

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD E INCLUSION

EDUCATIVA.

Todas y todos somos
Noviembre 2021 escuela




£ GENERALITAT
VALENCIANA
Q

ol g guesci m“JnEL:/Q
INDICE
0. JUSTIFICACION . ... e e 3
1o MARCO LEGAL ..o e i 4
2.-CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO .. ..o e 8
3.-PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ANALISIS DE BARRERAS A LA INCLUSION,
ACCESO, PARTICIPACION Y APRENDIZAJE . ..... ... 9
4.- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION.......................... 15
41 CONCRECION DE MEDIDAS DE N I, I Y Il PARA LA
INCLUSION . ..o e 17
4.1.1. MEDIDASDEN L Il Y Il PARAELACCESO............ceoo...... 17
4.1.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA EL
ACCE S ... oo 18
4.1.3. MEDIDAS DE N I, 1 Y lll PARA EL APRENDIZAJE............... 24
4.1.4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA EL
APRENDIZAUJE ..., 25
415. MEDIDAS DE N I, I Y 1l PARA LA
PARTICIPACION ... 28
4.1.6. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA LA
PARTICIPACION. ... 29
4.2.- MEDIDAS DE NIVEL IVPARALAINCLUSION.............coo. 30
4.2.1.MEDIDAS DENIVPARAELACCESO.............oviie 30
4.2.2. MEDIDAS DE N IV PARA EL APRENDIZAJE........................ 31
4.2.3. MEDIDAS DE N IV PARA LA PARTICIPACION.................... 34

5.- PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
P A P 34

6.- ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO
ESPECIALIZADO..... ..o 36

7.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE HORARIOS, AGRUPAMIENTOS Y APOYOS
PERSONALES (RESPONSABILIDAD Y COORDINACIONES EXTERNAS E

INTERN AS . ..o e 38
8.- EVALUACION Y PROPUESTA DE MEJORADEL PADIE..............ccccceeeeeee.., 40
9.-ANEXOS. ... e 41
ANEXO I: PROTOCOLO DE DETECCION DE NECESIDADES................. 41
ANEXO II: PROTOCOLO DE ACOGIDA ALUMNADO RECIEN
LLEGADO. ... 42

ANEXO Iil: INFOGRAFIA ATENCION TEMPRANA...................................43



i
GENERALITAT

% VALENCIANA
Q Conselleria d'Educacio, ESCUELADE

Cultura i Esport NUEVO

ALMAFRA

0. JUSTIFICACION.

La atencién a la diversidad constituye uno de los mayores retos en nuestros centros
educativos exigiendo un profundo trabajo de reflexién y esfuerzo por parte de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Todo el alumnado es diverso porque tiene diferentes aptitudes, intereses,
motivaciones, capacidades, estilos cognitivos, ritmos de aprendizaje, ritmos de
desarrollo, experiencias y conocimientos previos, entornos culturales, sociales o
linguisticos, etc. Desde los principios de normalizacion e inclusion educativa debemos
responder a las necesidades que pueden generar dichas diferencias, priorizando las
medidas generales y ordinarias de atencion a la diversidad potenciando las redes
naturales de apoyo y ayuda, detectando las barreras para el acceso, el aprendizaje y la
participacion. Con ello pretendemos garantizar el derecho a la educacion mediante la
personalizacion de la ensefianza y optimizar las condiciones de aprendizaje para todas
las alumnas y los alumnos en situaciones de equidad e inclusion minimizando las

barreras y maximizando los recursos de los que dispone nuestra comunidad educativa.

Todas las docentes de nuestra escuela somos conscientes de la diversidad de nuestro
alumnado y de la evidente repercusion que esta circunstancia tiene en las aulas. Tanto
el desarrollo de capacidades, como la adquisicion y asimilacion de conocimientos,
procedimientos y actitudes dependen de condicionantes personales y contextuales. El
sistema educativo, teniendo en cuenta estos condicionantes, opta por un disefio
curricular abierto y flexible y, a la vez, posibilita una serie de medidas que, desde el
respeto a la autonomia pedagdgica, intentan favorecer y facilitar el cumplimiento de los

fines educativos.

La ATENCION A LA DIVERSIDAD, por tanto, se entendera como la atencién a todo el
alumnado que se encuentra matriculado en nuestro centro escolar, teniendo en cuenta
para ello sus peculiaridades personales y ambientales: capacidad, ritmos y estilos de

aprendizaje; motivacidn para aprender, experiencias escolares, familiares, sociales....



i
GENERALITAT

% VALENCIANA
Q Conselleria d'Educacio, ESCUELADE

Cultura i Esport NUEVO

ALMAFRA

1.- MARCO LEGAL.

A nivel estatal, la LOMCE determina en el Capitulo 1 los siguientes factores a tener en
cuenta dentro del tratamiento de la diversidad:
b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion
educativa, la no discriminacién y la accesibilidad universal, y actue como
elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de
discapacidad.
e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes,
intereses, expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios
que experimentan el alumnado y la sociedad.
k) La educacion para la prevencidon de conflictos y para la resolucién pacifica
d los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar.
l) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la

violencia de género.

Nuestro proyecto educativo, tal como dice el Articulo 121 de la Ley Organica 2/2006 de
3 de mayo de educacién LOE, modificada por la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa LOMCE, recoge los valores, los
objetivos y las prioridades de actuacion. Asi mismo, incorpora la concrecion de los
curriculos establecidos por la administracion educativa, que han sido aprobados por el
claustro, asi como el tratamiento transversal en las areas, materias o mdédulos de la

educacion en valores.

Siguiendo las instruciones de inicio de curso de la Generalitat Valenciana (Resolucién
del 26 de julio de 2021):

Los centros docentes dispondran de un plan de atencién a la diversidad e inclusion
educativa (PADIE) con el fin de implementar, de forma transversal, un modelo de

educacion inclusiva para todo el alumnado, que implique el curriculo, la organizacion
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del centro, las relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con el entorno y

todas las actuaciones que se desarrollen.

2. Sera aplicable la siguiente normativa:

— Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los derechos de las Personas con Discapacidad (BOE 184,
02.08.2011).

— Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley 11/2003, de
10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad
(DOGV 8282, 26.04.2018).

— Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano (DOGV
8356, 07.08.2018).

— Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano (DOGV 9099,
03.06.2021).

— Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa
para la inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos del sistema educativo valenciano (DOGV 8540, 03.05.2019).

— Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Pudblica, por la que se dictan instrucciones para la deteccién y la atencion precoz del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196,
22.12.2017).

— Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para actuar en la acogida del
alumnado recién llegado, especialmente el desplazado (DOGV 8314, 11.06.2018).

— Resolucion de 24 de julio de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacion y
Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones para la aplicacion de
algunos de los principales procedimientos previstos en la Orden 20/2019, de 30 de
abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se

regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del alumnado en
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los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano, y se publican los formularios referidos en la evaluacion
sociopsicopedagogica, el informe sociopsicopedagdgico, el plan de actuacion
personalizado (PAP) y el dictamen para la escolarizacion, o normativa que la
sustituya (DOGV 8602, 30.07.2019).

— Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autonémico de Educacion y
Formacion Profesional, por la cual se dictan instrucciones para la organizacién de la
atencion educativa domiciliaria y hospitalaria, o normativa que la sustituya (DOGV
8872, 03.08.2020)

3. Este plan incluira

a) Procedimientos de deteccién y analisis.

— Procedimientos para la deteccién y el analisis de barreras para la

inclusion: de acceso, de participacion y de aprendizaje.

— Procedimiento de evaluacién sociopsicopedagogica para la identificacién de
las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

b) Medidas, actuaciones, planes y programas.

Ademas de las medidas, actuaciones, planes y programas que se indican a
continuacion, durante el curso 2021-2022 se tendran especialmente en cuenta las
medidas derivadas de las condiciones extraordinarias que afectaron al desarrollo de
los cursos 2019-2020 y 2020-2021 a consecuencia de la situacion de crisis
ocasionada por la COVID-19, y que deben incluir, entre otros aspectos, actuaciones
hacia el alumnado que haya promocionado con asignaturas pendientes y necesite
planes individualizados de recuperacion o de refuerzo, medidas relativas a la
organizacion curricular y, en general, hacia todo aquel alumnado que se haya podido
ver afectado por las mencionadas circunstancias:

— Actuaciones de sensibilizaciéon dirigidas a toda la comunidad educativa

hacia la respuesta inclusiva a la diversidad que hay en el centro y en la

sociedad.

— Actuaciones para la deteccion temprana e intervencion con el alumnado

con altas capacidades intelectuales.

— Actuaciones para la prevencion e intervencidon temprana ante las

dificultades de aprendizaje.
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— Procedimientos establecidos por la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte para la respuesta al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo que se desarrollen en el centro en cada una de las etapas:
— Adaptaciones de acceso al curriculo.
— Medidas individualizadas para el aprendizaje. En este apartado se incluiran
necesariamente las actuaciones posteriores en la incorporaciéon
del alumnado recién llegado.
— Medidas de flexibilizacion en el inicio o la duracion de las etapas.
— Medidas para la compensacion de las desigualdades que presenta el
alumnado del centro. En este apartado se incluiran necesariamente las
medidas de compensacién para el alumnado enfermo o con problemas de
salud mental que sea atendido por las unidades pedagdgicas hospitalarias o
unidades educativas terapéuticas/ hospital de dia respectivamente.
— Medidas personalizadas para la participacion que requieren evaluacion
sociopsicopedagogica.
— Organizacion para la planificacion, desarrollo, evaluacion y seguimiento de
los planes de actuacién personalizados.
— Programas o actuaciones de disefio propio o programas singulares
autorizados por la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte que
desarrollen las lineas de actuacion del Decreto 104/2018, relacionadas con la
identificacion y eliminacion de barreras a la inclusion, la movilizacién de los

recursos para apoyar a la inclusién y el curriculo inclusivo.

c) Criterios de organizacién de los horarios, los agrupamientos del alumnado y de

los apoyos personales (responsabilidades y coordinaciones internas y externas).

d) Evaluacion del plan: procedimientos e instrumentos para la evaluacion y mejora

del PADIE.

Para atender esta diversidad en el proceso de evaluacion continua, el profesorado del

grupo, coordinado por la tutora o tutor, adoptara metodologias, modelos organizativos y

criterios de evaluacion que permitan individualizar al maximo la ensefianza, incluyendo

medidas que vayan desde las mas ordinarias hasta las mas excepcionales. Estas

medidas se adoptaran en cualquier momento del curso tan pronto como se detecten las
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dificultades, y seran evaluadas de forma periddica para ser retiradas en cuanto dejen
de ser necesarias. Estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

2.-CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO.

Nuestro Centro es un colegio especifico de Educacién Infantil, organizado en cuatro

niveles educativos (2, 3, 4 y 5 anos), no muy alejado del centro de la poblacion. Se
encuentra enmarcado entre dos zonas: una de viviendas sociales y bloques de
viviendas y, por otro, viviendas unifamiliares de tipo residencial. Es un edificio de una
sola planta que cuenta con tres médulos: uno de instalaciones de uso comun y otros

dos de aulas y almacenes.

En su mayoria el profesorado es estable, en el momento actual ocho son tutores/as y
dos son de apoyo y dos educadoras en el nivel de 2 afos. Cuenta con la asistencia de
un A.L. durante un numero de horas variable para cada curso escolar y una orientadora
itinerante con otro centro. En los ultimos cursos venimos contando con una maestra a
media jornada para el desarrollo del PLC dentro del PAM. También asiste al centro una

docente que imparte religién catdlica.

Nuestras aulas en el momento actual se encuentran en su capacidad maxima en

cuanto a la ratio que marca la normativa vigente para los diferentes niveles del centro.

La procedencia mayoritaria del alumnado es de nacionalidad espafola, nacidos en su
mayoria en la propia poblacién, salvo algunos casos provenientes de otras localidades

O paises.

La procedencia socio-cultural y econémica de las familias de nuestro alumnado va
desde un nivel medio-alto hasta un nivel medio-bajo/ bajo. Una caracteristica
importante a resaltar es la naturalidad con la que en el centro conviven nifios y nifias de
diversas culturas (gitana, sudamericana, musulmana...), pues la convivencia en estas

edades no estad marcada por problemas de indole racial.
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3.-PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ANALISIS DE BARRERAS A
LA INCLUSION, ACCESO, PARTICIPACION Y APRENDIZAJE.

1. La deteccidén de las circunstancias de vulnerabilidad del alumnado y de las barreras
a la inclusién existentes en los diferentes contextos de desarrollo se realizara lo antes
posible, a fin de iniciar la respuesta educativa considerando la interaccion de las
condiciones personales y del contexto escolar, familiar y social. Se pondra especial
atencion en la deteccion e identificacion en el primer ciclo de E.l. y al inicio de
Educacién Infantil 3 anos, asegurando la coordinacion necesaria entre los diferentes

agentes, servicios y entidades (USMIA, CDIAT, servicios sanitarios, etc).

2. El PE.C. recogera los mecanismos y procedimientos para detectar de forma

temprana las necesidades especificas de apoyo educativo y las necesidades de
compensacion de desigualdades, a fin de iniciar la respuesta educativa lo antes
posible. El centro dispone de un informe un analisis de barreras y fortalezas (DEBA)

actualizado.

3. El Equipo Directivo, con la colaboracion del Equipo de Orientacién Educativa,
organizara, supervisara y hara el seguimiento del proceso de deteccion temprana

durante el primer trimestre del curso escolar, y hara seguimiento de las medidas

llevadas a cabo y de sus resultados, asi como organizara las coordinaciones con los
agentes externos que participen (CDIAT, servicios de salud, servicios sociales, etc).
También se seguiran las instrucciones y orientaciones para actuar
en la acogida de alumnado recién llegado (RESOLUCION de 5 de junio de 2018).

4. La deteccion la realiza el equipo educativo, coordinado por el tutor/a, con la
informacion obtenida de personal del centro, la familia y los servicios o entidades

externas. Los documentos relacionados con la deteccién i el seguimiento quedan al
cuidado del Equipo de Orientacién Educativa.

5. El equipo educativo, coordinado por la tutora o el tutor y el asesoramiento del E.O.E.,
planificara y aplicara las medidas y los apoyos mas adecuados, incidiendo
especialmente en el nivel de respuesta Il y en las medidas de nivel Il que no requieren

una evaluacion sociopsicopedagogica, y valorara su efectividad.

9
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6. Cuando el equipo educativo constate que, para superar las barreras a la inclusion
detectadas, no son suficientes las medidas previas adoptadas, la tutora o el tutor lo
pondra en conocimiento del E.O.E. para que valore los elementos siguientes:
a) Las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje.
b) La informacion procedente de los ambitos personal, escolar, familiar y
social del alumnado, incluyendo los puntos fuertes y débiles.

c) Las medidas educativas aplicadas hasta el momento y su eficacia.

7. Si en esta valoracion conjunta se concluye que no es conveniente hacer una
evaluacion sociopsicopedagogica, el E.O.E. recomendara y planificara, conjuntamente
con la tutora o el tutor y el equipo educativo, las medidas mas adecuadas y establecera
los plazos en los cuales se tiene que revisar su efectividad, dejando constancia de ello
por escrito (ACTA 1).

8. Si se concluye la necesidad de llevar a cabo una evaluacion sociopsicopedagogica,
la tutora o el tutor y el E.O.E., en representacion del equipo educativo y con el visto
bueno de la direccion del centro, tiene que formalizar la siguiente solicitud con la

aceptacioén de la familia.

EVALUACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA PARA LA DETECCION DE NEAE.

1. Es el proceso sistematico, planificado y riguroso de recogida y valoracion de la
informacion relevante, mediante el cual el E.O.E., de forma coordinada y colaborativa
con los equipos educativos, la familia o representantes legales, los servicios sociales y
sanitarios, las entidades implicadas en la respuesta educativa y otros agentes,
identifica de forma precisa las N.E.A.E. del alumnado. Esta informacién justifica y
orienta las decisiones sobre las medidas de respuesta educativa propuestas y su

aplicacion.

2. La evaluacién sociopsicopedagodgica tiene las caracteristicas siguientes:
a) ldentifica las barreras a la inclusion, los puntos fuertes del alumnado y del
contexto, y las necesidades educativas, evitando formas de etiquetado.

b) Estd encaminada a eliminar las barreras a la inclusion, promover el

10
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desarrollo personal, escolar y social del alumnado y orientar al profesorado y
la familia en su tarea educativa.
c) Promueve la inclusion del alumnado en contextos educativos normalizados.
d) Es un proceso dinamico, interactivo, participativo, holistico, continuo y
abierto, que se tiene que ir actualizando en funcion del progreso del alumnado
y la informacién del proceso de aprendizaje-ensefianza.
e) Recopila y sistematiza la informacion relevante de diferentes fuentes y
agentes, considerando que esta tiene que ser funcional, pertinente vy
confidencial, de acuerdo con las normas sobre la proteccion de datos.
f) Se inicia en el momento en que se detectan barreras de acceso,
aprendizaje o participacion que limitan el desarrollo del alumnado vy, por lo
tanto, requieren la adopcion de medidas curriculares extraordinarias de nivel
[Il'y cualquier medida de nivel IV, o tomar decisiones en cuanto a la modalidad
de escolarizacion, una vez se ha constatado que las medidas ordinarias de
nivel Il y Il no son suficientes.
g) Utiliza instrumentos variados y rigurosos propios de la especialidad de
cada profesional que interviene y facilita la participacion del alumnado, el
profesorado, las familias y los agentes implicados en la respuesta educativa,
asi como otros agentes, servicios y entidades que pueden ser significativos
para la obtencidon de informacion. Esto incluye las entrevistas, el analisis
documental y la observacion en los diferentes ambitos: aula, recreo, comedor,
etc.
h) El profesorado aportara toda la informacién necesaria sobre el desarrollo

competencial y las habilidades de interaccidén con el entorno.

3. La valoracién sociopsicopedagdgica tiene caracter prescriptivo en las siguientes

situaciones:

3.1. En Ed. Infantil para la aplicacion de las medidas de respuesta de nivel I
siguiente:
a) Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades

intelectuales.

11
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3.2. En Ed. Infantil para la aplicacion de las medidas de respuesta de nivel IV:
a) Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales.
b) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.
c) Programas personalizados con apoyos personales especializados.
e) Flexibilizacion del inicio de la escolarizacién en el segundo ciclo de la etapa
de Educacién Infantil para el alumnado con necesidades educativas
especiales o retraso madurativo.
f) Prérroga de permanencia de un ano mas en el segundo ciclo de Educacion
Infantil para el alumnado con necesidades educativas especiales.
g) Flexibilizacion de la duracién de la etapa para el alumnado con altas

capacidades intelectuales.

4. Las conclusiones, orientaciones y propuestas de actuacién que se derivan de la
evaluacion sociopsicopedagogica tienen que quedar documentadas en el informe

sociopsicopedagogico.

5. La evaluacion sociopsicopedagogica y la emision del informe sociopsicopedagdgico

es competencia de los E.O.E.

6. La solicitud de valoracion sociopsicopedagogica la cumplimenta la tutora o el tutor,
con la informacion obtenida del equipo educativo, de la familia, del alumnado vy, si
procede, de otros agentes, y tiene que ir acompafada de la informacién o la
documentacion que la justifica y la conformidad, por escrito, de la familia o
representantes legales. El formulario de solicitud tiene que incluir, al menos, una
descripcion del motivo, las barreras al acceso, la participacién y el aprendizaje
detectadas, las medidas desarrolladas, los resultados obtenidos, el desarrollo
competencial y, si es el caso, las habilidades de interacciéon con el entorno. Para

cumplimentar la solicitud, la tutora o el tutor contara con el asesoramiento del E.O.E.

7. El especialista de Orientacién Educativa coordinara el proceso de evaluacién
sociopsicopedagogica, que implica la recogida y valoracion de informacion del

alumnado y de los diferentes agentes, entidades y servicios, referida a los varios

12
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contextos de desarrollo, con el objeto de realizar una identificacion precisa de las
necesidades educativas. El personal especializado de apoyo aportara la informacion
necesaria y colaborara dentro de su ambito de competencia. Si es necesaria la
colaboracion de los servicios sociales, sanitarios u otros servicios educativos, el
especialista de Orientacion Educativa remitira una solicitud de colaboracion, a través de
la familia o por los medios establecidos y protocolizados reglamentariamente por la

Administracion.

8. El E.O.E. emitira, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde la solicitud, el
informe sociopsicopedagdgico, salvo que las circunstancias debidamente justificadas lo
impidan. Si de la evaluacién se concluye que la alumna o el alumno no presenta NEAE
0 necesidades de compensacion de desigualdades, el informe propondra las medidas
de respuesta mas adecuadas y las orientaciones al equipo educativo y a la familia o

representantes legales para llevarlas a cabo.

9. Si de la evaluacion se concluye que la alumna o el alumno presenta NEAE o
necesidades de compensacion de desigualdades que requieren medidas de Nivel 1V, el

informe tiene que incluir la propuesta del Plan de Actuacion Personalizado (PAP).

10. Si el alumnado con N.E.E. se encuentra en alguno de los supuestos del art. 46, se

tiene que tramitar el dictamen de escolarizacion.

11. El informe sociopsicopedagdgico consta de dos partes:

1?) Conclusiones del procedimiento de evaluacion sociopsicopedagogica:
a) ldentificacidén de las NEAE vy, si procede, de las necesidades de compensacion de
desigualdades.
b) Descripcién de las barreras a la inclusion y las necesidades educativas.
c) Determinacién del grado de apoyo que el alumnado requiere para dar respuesta a
sus necesidades educativas, en funcion de su autonomia y de acuerdo con los
criterios siguientes:
o Grado de apoyo 1: necesita supervision o apoyo con personal no especializado

en alguna area o entorno en algun momento de la jornada escolar semanal.
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o Grado de apoyo 2: necesita apoyo con personal especializado en algunas areas
o entornos durante una parte de la jornada escolar semanal.

o Grado de apoyo 3: necesita apoyo con personal especializado en la mayoria de
areas o entornos durante mas de la mitad de la jornada escolar semanal.

d) Justificacion de las conclusiones.

2?) Propuesta de las medidas, apoyos y orientaciones para la respuesta educativa:
a) Propuesta de la modalidad de escolarizacién, si procede.
b) Medidas de respuesta educativa recomendadas en cada uno de los niveles, y
orientaciones para su desarrollo.
c) Apoyos personales no especializados para el desarrollo de las medidas
propuestas, especificando tipo, tareas a realizar, tiempo de atencion semanal,
duracion prevista y criterios para retirada.
d) Apoyos personales especializados para el desarrollo de las medidas propuestas,
especificando el tipo, la intensidad (tiempo de atencidon semanal: baja, media o alta),
las tareas que han de realizar, la duracidn prevista y los criterios de retirada.
e) Actuaciones en el contexto familiar y social, y en otros contextos, si procede.

f) Propuesta de intervencion de otros profesionales externos al centro.

12. Una vez emitido el informe sociopsicopedagdgico, el especialista de Orientaciéon
Educativa informara a la tutora o el tutor y al equipo educativo de las conclusiones y la
propuesta de las medidas educativas, de los apoyos vy, si es procedente, del PAP.
Asimismo, realizara el preceptivo tramite de audiencia con la familia o los
representantes legales, del cual tiene que dejar constancia por escrito, para informarles
de las conclusiones, facilitar el asesoramiento y acompanamiento necesarios, recabar
Su opinion y promover su colaboracién, considerando las posibilidades de participacion
y los objetivos de la intervencidn. Para realizar el tramite de audiencia, la orientadora

puede contar con la colaboracion de la tutora y cualquier otro agente que considere.

13. Las familias o los representantes legales tienen derecho a recibir una copia en
formato accesible del informe sociopsicopedagogico, de lo que se dejara constancia

por escrito con el visto bueno de la direccién o la titularidad del centro.
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14. La evaluacion y el informe SPP se han de actualizar siempre que se tengan que

modificar las medidas propuestas, incorporar otras y en los cambios de etapa.

15. El especialista de Orientacion Educativa ha de mantener informada a la comision
de coordinacion pedagogica o al organo del centro que tenga atribuidas estas
funciones, de las evaluaciones sociopsicopedagdgicas realizadas y de las medidas

propuestas en cada caso.

16. Solo tienen validez los informes sociopsicopedagogicos elaborados por los Equipos

Especializados de Orientacion.

4.- MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION.

Son todas las actuaciones educativas planificadas desde un enfoque sistémico que
tienen como objeto garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todo el alumnado, especialmente para aquel que se encuentra en situacion de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion, mediante la eliminacién de las barreras que

limitan su desarrollo dando una respuesta personalizada a sus necesidades.

Estas medidas se organizan en cuatro niveles de concrecion, de acuerdo con el
articulo 14 del Decreto 104/2018, y las dimensiones de acceso, aprendizaje y

participacion.

Las medidas de acceso tienen como objeto asegurar la presencia de todo el alumnado
en todas las experiencias educativas que se desarrollan en el centro, lo cual implica la
planificacidén, provision y organizacion de los medios y apoyos mas adecuados para
garantizar la  accesibilidad fisica, sensorial, comunicativa, cognitiva y
emocional/actitudinal del alumnado y la implementacion de actuaciones para prevenir y
reducir el abandono escolar, asi como medidas para compensar las desigualdades en
el acceso y permanencia en el sistema educativo derivadas de situaciones personales,

sociales, econdmicas, culturales, geograficas, étnicas.
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Las medidas de aprendizaje hacen referencia a la organizacién de las medidas

curriculares.

Las medidas de participacion tienen como objeto implementar la cultura y los valores

de la educacidén inclusiva en las practicas educativas, el desarrollo de medidas que
promueven la igualdad y la convivencia, la prevencion y deteccion de las situaciones de
acoso escolar, la valoracion de la diversidad cultural y étnica, la acogida y el sentido de
pertenencia del alumnado, en el centro y a su grupo clase. La finalidad es conseguir
que la escuela sea un entorno libre, seguro, sostenible, saludable y democratico, donde

todo el mundo se sienta acogido, reconocido, valorado y respetado.

El equipo directivo garantizara que las lineas y criterios basicos que orientan el
establecimiento de medidas a medio y largo plazo del Proyecto educativo del centro
(PEC), la Programacion general anual (PGA), las practicas educativas y todas las
actuaciones que se desarrollan en cada uno de los niveles de respuesta incorporen las
lineas generales de actuacion del Decreto 104/2018, teniendo en cuenta la
idiosincrasia del centro y las conclusiones del analisis de los factores que facilitan o
dificultan la inclusién en el contexto escolar, familiar y sociocultural. Asimismo, tiene
que impulsar la participacion y la cooperacion de toda la comunidad educativa, la
apertura del centro al entorno proximo y el trabajo en red entre el personal educativo

del centro y con otros centros.

El equipo directivo, el profesorado y el E.O.E.. cada cual en el ambito de sus
competencias, adoptaran las medidas para que las familias reciban asesoramiento e
informacion, de forma continua, individualizada y en formato accesible, sobre las
medidas de respuesta educativa que se adopten y las pautas que contribuyen a

mejorar el desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

En la toma de decisiones se escuchara y tomara en consideracién la opinidén de las
familias o representantes legales. También pueden participar, si procede y dentro del
ambito de sus competencias, otros agentes de los contextos formales e informales con

los que el alumnado se relaciona habitualmente, en el marco de las planificaciones
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centradas en la persona. Estos procesos de toma de decisiones se tienen que llevar a
cabo respetando el principio del superior interés del menor y el ejercicio de las
potestades que tiene conferidas la funcién docente y orientadora para garantizar el

derecho fundamental de la educacion.

La direccion del centro autorizara las medidas curriculares extraordinarias de nivel Il y
las medidas de nivel IV que implican actos administrativos en el ambito competencial
de los centros docentes y formalizara la solicitud de las medidas que implican la

autorizacion de la Administracion educativa.

La comision de coordinacion pedagogica establecera las directrices y coordinara la
organizacion e implementacion de las medidas de respuesta para la inclusion, de
acuerdo con los criterios del claustro y en coherencia con el PEC, el PAM vy, si es el
caso, los PAPS.

4.1 CONCRECION DE MEDIDAS DE N I, 11 Y lll PARA LA INCLUSION.
4.1.1. MEDIDAS DEN I, 11 Y Ill PARA EL ACCESO.

1. EI centro organizara las medidas que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial,
comunicativa y cognitiva de los espacios, servicios, procesos educativos y de gestion
para que puedan ser entendidos y utilizados por todo el alumnado y la comunidad

educativa sin ningun tipo de discriminacion.

2. La accesibilidad personalizada con medios comunes incluye la eliminacion de los
obstaculos que dificultan el desplazamiento o el acceso fisico, la disposicién de las
condiciones de iluminacion y sonoridad, la sefalizacion y la organizacion de los
espacios para que puedan ser comprensibles y seguros, la seleccion y la adaptacion de

los materiales curriculares de uso comun en formato accesible.

3. Las medidas de emergencia y el plan de autoproteccion del centro contemplara
procedimientos de actuacion para el alumnado con NEAE, y especialmente para el
alumnado que tiene una discapacidad o alguna limitacion funcional, permanente o

transitoria, a fin de garantizar su salud y seguridad, y eliminar la desventaja.
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4. En la planificacién de las actividades complementarias/extraescolares, el centro
garantizara que ninguna alumna y alumno quede excluido por motivos econdémicos, por

razon de discapacidad, limitaciones funcionales o por cualquier otra circunstancia.

5. El centro planificara, de forma personalizada, los contenidos, los apoyos personales,
ordinarios o especializados, y los medios materiales, comunes y singulares, a efectos
de asegurar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en el acceso y

participacion de todo el alumnado en las actividades complementarias y extraescolares.

6. El equipo directivo llevara a cabo las actuaciones necesarias, en el ambito de sus
competencias, para que el alumnado con condiciones econdmicas desfavorecidas y
otras situaciones de desventaja pueda acceder en igualdad de oportunidades a todos

los servicios y actividades ofrecidos por el centro.

7. El equipo directivo ofrecera acompanamiento a las familias sobre ayudas y becas.

4.1.2. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA
EL ACCESO.

Realizar actuaciones organizativas que mejoren la calidad educativa desde una
perspectiva inclusiva.

-Aumentar la efectividad de los procesos de coordinacion en el centro para garantizar la
continuidad de las actuaciones educativas.

-Elaboracion de un Plan de Transicion adaptado a las necesidades de nuestro
alumnado. Dicho Plan de Transicion (de 5 anos a 1° de Primaria) se resume de la

siguiente manera:

Nuestro centro de adscripcion es el CEP. PINTOR SOROLLA con cuya comunidad
educativa (equipo directivo, equipo educativo y AMPA) mantenemos una comunica-

cion constante para:
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o Realizacion de actividades conjuntas enmarcadas en el Plan de Transicion:

Cada inicio de curso ambos equipos educativos realizan una planificacion y
programacion de actividades conjuntas a realizar. Para su adecuacion a los di-
ferentes ritmos y horarios de ambas etapas se tienen en cuenta las distintas va-
riables (niveles de atencion, caracteristicas del alumnado...) y los resultados
obtenidos en anteriores convocatorias. Se disefian también dos diferentes op-
ciones, algunas que abarcan todos los niveles educativos de ambos centros
con el fin de favorecer el mayor numero de contactos entre nifias y nifios de
muy diferentes edades y otras mas centradas en los cursos de 5 afios en infan-
til y primero de primaria, con el fin de mejorar la transicién de este alumnado en

el cambio de etapa educativa.

Traspaso de informacion relevante respecto al alumnado: Cuando éstos/as fi-

nalizan la etapa educativa de infantil se realiza una reunién entre el equipo do-
cente que ha trabajado con estos grupos y aquellos docentes que lo haran en
la nueva etapa para el traspaso de informes educativos de una forma presen-
cial, posibilitando asi el intercambio mas directo de informacion entre ambos
equipos educativos con el fin de fijar objetivos y metas realistas, atendiendo a
sus logros previos, para prever las necesidades futuras de atencién educativa y

la formacion de los nuevos grupos.

Comunicacioén de informacion a las familias: Dado que son numerosas las fami-
lias que tienen hijos/as en ambos centros, cuando se trata de proporcionar in-
formacion institucional relevante u otras que afectan a ambos centros se procu-
ra hacerlo de forma coordinada para evitar confusiones y malentendidos. Por
ejemplo, es el caso de algunos tramites administrativos como solicitud de be-
cas comedor escolar, durante el proceso de admisién y matriculacion del alum-

nado,...
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o Planificacion de la celebracion de diferentes actos y efemérides: Para posibili-

tar que las familias puedan participar en las actividades que se organizan en

ambos centros se procura una alternancia de fechas y/o horas.

Coordinacion de los contenidos y las metodologias: Llevamos varios cursos en

los que, con una periodicidad aproximadamente mensual a lo largo de numero-
sas sesiones, se exponen para las diversas areas y asignaturas cuales son los
objetivos finales que se plantean, los contenidos que se trabajan para su logro,
los planteamientos metodoldgicos utilizados en cada caso, los diferentes mate-
riales, ...Con el estudio de las concreciones curriculares que ambos centros tie-
nen ya sea elaboradas o bien avanzadas, se han ido alcanzando numerosos
acuerdos y encontrandose numerosos puntos en comun gracias a los cuales se
facilita todo el proceso de transicion para el alumnado. Pero consideramos ésta
una tarea inacabada pues siempre podemos continuar mejorando dado que
ambos claustros son variables y experimentan cambios, asi como se encuen-

tran inmersos en una continua formacion.

-Establecer los criterios de agrupamiento de actividades: A la hora de realizar las

agrupaciones tendremos en cuenta la heterogeneidad atendiendo a los diferentes

niveles de adquisicion de los aprendizajes. En el trabajo por propuestas los

agrupamientos pueden ser aleatorios y la maestra intervendra cuando se detecte una

situacién de bloqueo. Cuando se detectan conductas entre ellos que pueden dificultar

el aprendizaje intentaremos que participen en grupos separados.

-Fomentar la cultura y practicas de coordinacion del equipo docente para planificar y

desarrollar de modo sistematico las programaciones, las unidades didacticas y otros

aspectos:
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COORDINACION

Con los miembros del E.O.E. del centro

Frecuencia

Objetivo

Una vez por semana

Para analizar las actividades propias del ambito. Se realizaran
reuniones extraordinarias para valorar los programas de atencion a la
diversidad, valorar otros programas de apoyo al proceso de
aprendizaje y ensefianza, valorar casos individuales, seguimiento del
PAT y el POAP, asesoramiento al plan de convivencia...

Con otros miembros del centro educativo

Equipo

directivo

Frecuencia

Objetivo

Una vez por semana

Coordinacion general en todos los aspectos/gestiones.

Coordinadores

Frecuencia

Obijetivo

Una vez al mes

Para el seguimiento del PAT, el seguimiento del plan de convivencia,
la mediacién con los tutores y con el profesorado, la coordinacién con
los centros de procedencia de los alumnos, para el control del
absentismo escolar...

Tutores/Claustro/Equipo docente

Frecuencia

Objetivo

Una vez al mes

Para la puesta en marcha y evaluacion del PAT, para clarificar
inquietudes, para tratar situaciones de aprendizaje o de convivencia
que afecten a la mayoria de grupos, para aprobar planes, para
coordinar el trabajo...

Con las agrupaciones de zona de los E.O.E.

Frecuencia

Objetivo

Cada dos semanas

Para coordinacion de planes, actualizacion de protocolos, consultas....

Con E.O.E del centro de primaria

Frecuencia Objetivo
Cuando sea Para dar y ofrecer informacion sobre alumnos que cambian de centro
necesario en la zona, para intercambio de materiales e instrumentos para la

intervencion psicopedagodgica, para estudio de casos,
intercambio de experiencias y programas de intervencion...

para

Con los diversos servicios de ambito educativo

Frecuencia Objetivo
Cuando sea Para obtener informacion y asesoramiento de las universidades,
necesario obtener colaboracion y asesoramiento a los CEFIRES...

Con otros agentes
Frecuencia Objetivo
Cuando sea Para solicitar ayuda por parte de USMIA, Centros de Salud, Servicios
necesario Sociales, el Servicio Valenciano para la Salud o EEIIA; para solicitar

informacion o colaboracion al Ayuntamiento del municipio, al SERVEF
o al Instituto Valenciano de la Juventud...

-Continuar desarrollando la puesta en practica de formas organizativas inclusivas

(docencia compartida, desdobles, trabajo cooperativo, etc) desarrolladas en el PAM.
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-Priorizar del criterio de idoneidad (cualificacion del profesorado, profesorado definitivo,
etc.) en la adscripcion de las tutorias, funciones de coordinacién y en otros programas

del centro.

Establecer los criterios pedagégicos para las tutorias (coordinacién, adjudicacion
de las mismas...) siguiendo aquello establecido en el claustro del 7 de Julio de 2019:

- Terminar ciclo, 3, 4 y 5 arios.
- Refuerzo durante un curso escolar cuando sea posible.
- Cuando se den unas circunstancias significativas, el equipo directivo se
reunira para debatir la situacion y decidira las medidas oportunas.
- Cubrir tutorias con gente definitiva. En primer lugar cubrir para darle
continuidad al grupo y en segundo lugar por antigliedad.
-Potenciar el desarrollo del P.A.T. y las reuniones periodicas de los equipos de
tutores/as para lograr el desarrollo coordinado de la accion tutorial.
-Continuar mejorando los procesos de coordinacion del equipo docente con los
profesionales de apoyo docentes y no docentes para la planificacion, desarrollo,
evaluacion y mejora del proceso ensefianza-aprendizaje.
-Establecer el calendario de los especialistas y educadoras:
o 1 REUNION SEMANAL 14-15 HORAS cada semana con el personal que atiende
a un nivel educativo diferente.
o 1 REUNION SEMANAL 14-15 HORAS COORDINACION AL-ORIENTADORA: se
adaptara cada curso para que puedan coincidir una sesion.
-Continuar mejorando los procesos de coordinaciéon del equipo docente con los
profesionales de apoyo docentes y no docentes para la planificacion, desarrollo,

evaluacion y mejora de los planes de actuacion personalizados PAPS.

Adecuar los espacios, el mobiliario, los medios de transporte, etc. para garantizar
la accesibilidad de todas las personas de la comunidad educativa. Dado la
configuracion espacial de nuestro centro en el que todas las dependencias se
encuentran en una sola planta, distribuida en tres moédulos, resulta muy facil para todo
el alumnado su acceso a los distintos espacios para el desarrollo de las diferentes
actividades diarias: aseos e higiene, comedor, actividades psicomotrices, recreo,
actividades en el huerto... Solamente existe en el centro una rampa de acceso a la

puerta de emergencias del comedor estrictamente por cuestiones de seguridad pues
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contamos con otro acceso al mismo. Se tendra que adaptar el patio para que sea
accesible para todo el alumnado, independientemente de sus capacidades. Senalar la
necesidad del arreglo de la zona exterior de los pabellones que se encuentra en muy
mal estado, que ha sido en numerosas ocasiones reclamado al Ayuntamiento, pues es
zona de paso de familias y menores para acceder a uno de los modulos de aulas.
-Potenciar la identificacion facil y la orientacion por los espacios y dependencias del
centro educativo. Contamos con poca carteleria indicadora, pues dado el tamafo del
centro y su separacion en tres pabellones diferenciados no resulta muy complicado
orientarse en el mismo, aunque sin duda seria un elemento a mejorar.
-Las necesidades personalizadas del alumnado marcaran los criterios de priorizacién
para la adecuacion, flexibilizacién y adaptacién de los espacios y del mobiliario del
centro.
-Se tendra en cuenta que los espacios y entornos culturales y de ocio donde se
realicen actividades complementarias y extraescolares sean de accesibilidad para todo

el alumnado.

Facilitar la provision y adecuacion de los materiales curriculares y didacticos,
productos de apoyo y recursos econémicos.

-Facilitar la accesibilidad de los materiales curriculares y didacticos a la totalidad del
alumnado del centro.

-Adaptar los programas a las necesidades especificas del alumnado.

-Tramitar, en caso de necesitarse, la solicitud de materiales técnicos y de productos de
apoyo.

-Garantizar desde el centro que ningun alumno/a queda excluido por motivos
econdémicos de las actividades complementarias (dentro y fuera del centro. Cuando se
trata de realizar actividades que suponen un gasto econdmico en caso de existir alguna
dificultad se ofrece a las familias todas las posibilidades a lo largo del curso para
realizar dicha aportacién. Ademas se facilita a las familias el contacto con los servicios
municipales u otras entidades locales (Cruz Roja, Caritas...) que puedan ayudarles en
situaciones de necesidad por esta u otras razones.

-Proporcionar informacion a las familias sobre ayudas y becas y acompafarlas durante

el proceso de solicitud de las mismas.
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4.1.3. MEDIDAS DE N I, 11 Y IIl PARA EL APRENDIZAJE.
ADECUACION PERSONALIZADA DE PROGRAMACIONES

1. El profesorado adecuara las programaciones didacticas a los diferentes ritmos,
estilos y capacidades de aprendizaje.

2. Es una medida curricular ordinaria de nivel Il, dirigida a la totalidad del alumnado del
grupo-clase, y de nivel lll, dirigida al alumnado del grupo que requiere una respuesta
diferenciada.

3. Comporta la planificacion de las unidades didacticas y las actividades curriculares
en diferentes niveles de amplitud, diversas metodologias, formas de representacion y
de expresion, actividades e instrumentos de evaluacion. Ademas estimularan la
motivacion, la implicacion del alumnado, y promoveran la interaccidon y la cooperacion
entre iguales.

4. Los equipos docentes, coordinados por la tutora o el tutor del grupo, con la
colaboracién del personal especializado de apoyo y el asesoramiento, si procede, de
la orientadora, realizaran estas adecuaciones, tomando como referencia las unidades
didacticas y las actividades programadas para todo el grupo-clase.

5. Los criterios, instrumentos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado que haya requerido adecuaciones personalizadas de las programaciones
didacticas se han de llevar a cabo en relacion y coherencia con el tipo de adaptacion
realizada. En cualquier caso, se tiene que asegurar el logro de las competencias clave

de la etapa, de acuerdo con los criterios de evaluacion.

REFUERZO PEDAGOGICO

1. Medida de respuesta de nivel lll que supone la adecuacién de la metodologia y de
las estrategias organizativas llevada a cabo con apoyos ordinarios.

2. La medida de refuerzo pedagodgico va dirigida al alumnado que tiene dificultades de
aprendizaje en determinadas areas o materias.

3. El refuerzo pedagdgico lo planifica y lo aplica el profesorado, coordinado por la
tutora. La jefatura de estudios organiza al profesorado que participa, de acuerdo con
las directrices de la COCOPE vy del claustro, teniendo en cuenta, las horas lectivas
disponibles del profesorado o las horas de refuerzo. Respecto a los criterios de

organizacion, al inicio de curso escolar se organizara atendiendo a los recursos que
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disponga el centro y a las caracteristicas del alumnado.

4. La propuesta del alumnado que tiene que recibir refuerzo pedagogico la hace el
equipo docente después de la evaluacion inicial del curso y al final de cada trimestre,
sin perjuicio de que esta medida pueda adoptarse en cualquier momento.

5. El refuerzo pedagogico se realizara dentro del aula ordinaria utilizando estrategias
organizativas (desdoblamientos en grupos heterogéneos, docencia compartida...) que
beneficien a todo el alumnado y posibiliten que el alumnado que lo recibe participe en
las actividades de las unidades didacticas programadas en su grupo de referencia.

6. El equipo docente evaluara, trimestralmente y al finalizar cada curso escolar, la

organizacion y los resultados de las medidas de refuerzo aplicadas.

ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR

1. Medida extraordinaria de nivel Ill dirigida al alumnado con altas capacidades
intelectuales, debidamente identificado por el E.O.E. Consiste en la ampliacién de los
objetivos y los contenidos, la flexibilidad de los instrumentos y los criterios de
evaluacion y el uso de una metodologia especifica, teniendo en cuenta las
capacidades, los intereses, el estilo de aprendizaje del alumnado y las caracteristicas
y oportunidades del contexto familiar y sociocomunitario.

2. Las actuaciones se desarrollaran dentro del aula ordinaria. Pueden incorporar
actividades, dentro y fuera del horario lectivo, que impliquen a la familia y el contexto
sociocomunitario.

3. Lo planifica, aplica y evalua el equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor y

asesorado por el E.O.E. con la participacién de la familia.

4.1.4. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA
EL APRENDIZAJE.

-Los equipos docentes acordaran y utilizaran estrategias metodolégicas y
didacticas con el fin de personalizarlas y adecuarlas a las caracteristicas de todo

el alumnado de su grupo clase.

o Avanzar en lineas metodolégicas y practicas tendentes a procurar la

organizacion de las unidades de programacion en tareas integradas o en
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proyectos ABP. Respecto a la linea metodolégica, llevamos a cabo:
PROYECTOS DE TRABAJO, LA METODOLOGIA ABN, LAS PROPUESTAS
EDUCATIVAS, EL HUERTO ESCOLAR, EL APRENDIZAJE- SERVICIO Y LOS
PATIOS INCLUSIVOS.

Avanzar en lineas metodoldgicas y practicas tendentes a un aprendizaje activo,
interactivo y participativo.

Avanzar en la planificacion de las unidades de programacion con criterios
multinivel y actividades diversificables, y con pautas de motivacién,
representacion y expresion multiples, empleando los recursos DUA. Los
proyectos de trabajo incluyen actividades de ampliacion, enriquecimiento, apoyo

y refuerzo para atender las capacidades del alumnado.

- Los equipos docentes aplicaran criterios inclusivos para la evaluacion del

aprendizaje del alumnado.

O

Informar de manera facil y comprensible de los criterios de evaluacion a las
familias y al alumnado. Quedan plasmados en los informes de evaluacién, que
estdn redactados en un lenguaje accesible y comprensible para todas las
familias. En las reuniones de grupo la tutora explicara los criterios, con la opcion
a pedir tutoria para explicar aquello que necesiten a quien no pueda asistir. La
evaluacion final se realiza mediante una entrevista individual en la que se
comenta la evolucion del alumnado con la familia a lo largo de todo el curso.
Tener como guia los procedimientos y criterios de evaluacion para la reflexion
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tener como guia los procedimientos y criterios de evaluacion para la reflexion
sobre la planificacién de las medidas de respuesta educativa para todo el grupo
clase (refuerzo pedagdgico, enriquecimiento, etc).

Destacar en los documentos de comunicacion de los resultados de la evaluacion
las fortalezas del alumnado. Plasmar siempre en positivo la adquisicion de los
aprendizajes como fruto de un proceso individual.

Proporcionar en los documentos de comunicacion de los resultados de la
evaluacion orientaciones personalizadas que permitan superar los obstaculos y

dificultades en el proceso de aprendizaje. En el apartado de observaciones de
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cada informe se reflejaran unas recomendaciones individuales en el caso de que
fuera necesario con las aportaciones de todo el profesorado que trabaja con

ese/a alumno/a.

-Dar respuesta a la diversidad de caracteristicas, intereses y necesidades de todo

el alumnado.

O

Incluir en las programaciones didacticas elementos transversales que fomenten
los valores inclusivos como, el reconocimiento de la produccion cientifica y
cultural de las mujeres, la prevencidon de cualquier tipo de violencia o
discriminacion debida a intolerancia, el buen uso de las TIC, fomento del
desarrollo sostenible, etc. En el centro se lleva a cabo un Plan de Igualdad,
Convivencia y Coeducacion que anualmente establece las actividades que se
van a llevar a cabo a lo largo de todo el curso.

Identificar y prevenir de forma temprana con actuaciones dirigidas a la totalidad
del grupo clase las dificultades de aprendizaje de destrezas linguisticas
(desarrollo del PELO y programacion de la especialista en Audicion y lenguaje).
Identificar y prevenir de forma temprana con actuaciones dirigidas a la totalidad
del grupo clase las dificultades de aprendizaje (inclusién de actuaciones
especificas con el trabajo de atencion y funciones ejecutivas en el PAT y de
manera transversal)

Identificar y prevenir de forma temprana con actuaciones dirigidas a la totalidad
del grupo clase las dificultades de aprendizaje de las habilidades sociales y las
competencias para el desarrollo emocional. Se esta desarrollando un programa
de Educacion Emocional, el programa RETO, que se esta llevando a cabo desde
el curso 19-20 en nuestras aulas. Por otro lado, para complementar estos
aprendizajes se esta desarrollando un Programa de Educacion Afectiva y Sexual
que esta incluido en nuestro PAT, nuestro centro ha colaborado junto al CEIP LA

FOIA (Petrer) para la elaboracion y difusion de la guia REICO.
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4.1.5. MEDIDAS DE N I, 11 Y lll PARA LA PARTICIPACION.

MEDIDAS DE N 1Y Il PARA LA PARTICIPACION

Estas actuaciones implican, entre otros, el desarrollo de protocolos de igualdad y
convivencia y de actuaciones que impliquen emocionalmente al alumnado, refuercen la
autoestima, el sentido de pertenencia al grupo y al centro y lo preparen para
interacciones positivas en contextos sociales habituales, actuales y de futura
incorporacion. Incluimos: un programa de desarrollo socioemocional dentro del PAT y

diversos programas desde el ambito de la convivencia.
MEDIDAS DE N Ill PARA LA PARTICIPACION

Las medidas personalizadas para la participacion estan dirigidas al alumnado que
requiere una respuesta sistematica, personalizada y singular en el ambito del desarrollo
emocional, interpersonal, social, conductual y de la salud.

Son actuaciones de acompafiamiento y apoyo personalizado para el alumnado que en
un momento determinado las pueda necesitar, por estar viviendo, entre otras,
situaciones de inestabilidad emocional, de enfermedad, de exclusion, discriminacion,
violencia, acoso o desproteccion, y para su familia.

Las medidas personalizadas que podemos adoptar en Educacion Infantii son la
implementacion de actuaciones de acompafiamiento personalizado al alumnado y a su
familia para el aprendizaje de habilidades de autoregulacion del comportamiento y las
emociones, de la autoestima y la confianza en las posibilidades y fortalezas personales,
de aprendizaje de habilidades de comunicacion interpersonal y relacién social en
diferentes contextos. Todos estos aspectos se trabajaran mediante el PAT y de manera
transversal en las programaciones didacticas.

Cabe destacar la notificaciéon de posibles situaciones de desproteccion de menores
detectadas desde el ambito educativo. En dicho caso, se seguira el protocolo marcado

por la generalitat.
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4.1.6. OBJETIVOS PARA LA MEJORA DE LAS MEDIDAS PARA
LA PARTICIPACION.

Aumentar el grado de participacion e implicacién del personal docente en el
desarrollo de programas e iniciativas que fomenten la educacién inclusiva.
o Procurar desde el equipo directivo que todo el personal del centro asuma
responsabilidades en el desarrollo de practicas inclusivas.
o Apoyo y acompafamiento del personal docente de nuevo ingreso durante el
periodo de adaptacion por parte del personal definitivo.
o Establecer una dinamica de interaccion entre el personal docente y no docente
que permita compartir experiencias y buenas practicas inclusivas en el centro y
con otros centros docentes (Intercambios en las reuniones de transicion,

actividades con el alumnado de Pintor Sorolla...).

Participar y organizar a nivel de centro actuaciones y practicas inclusivas con

organismos y entidades del entorno comunitario.

Implementar de manera sistematica y planificada en los documentos y

actuaciones en el centro los principios y valores de la educacién inclusiva.

Realizar actuaciones en el centro que permitan el desarrollo de un modelo de
convivencia positiva y el bienestar personal y social del alumnado (dentro del
PAT, las programaciones y el PIC).

o Realizar actuaciones de sensibilizacion sobre los valores y principios inclusivos
dirigidas al conjunto de la comunidad educativa (PAT).

o Desarrollar actuaciones dirigidas a fomentar la salud emocional y el bienestar
emocional del alumnado: Los equipos docentes elaboraran e implementaran un
programa para el desarrollo de la inteligencia emocional (Programaciones y
PAT).

o Desarrollar actuaciones para fomentar habitos saludables como el plan de
almuerzos saludables y el huerto ecologico escolar (Programaciones).

o Desarrollar actuaciones para el fomento de la igualdad y la prevencién de

cualquier forma de discriminacion y violencia (PIC). Con la actualizacién anual
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de las actividades que formaran dicho plan.

Tener previstas actuaciones, procedimientos y protocolos que favorezcan la
inclusion (este apartado se completa con el PIC y el PAT):
o Revisar y actualizar el protocolo de acogida del alumnado recién llegado ya que
cada curso se actualiza la normativa.
o Aplicar el protocolo de atencion sanitaria especifica, cuando sea necesario.
o Aplicar el protocolo de acompafamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresion de género y la intersexualidad, incluido en el
Plan de Igualdad y Convivencia.
o Aplicar el protocolo de prevencion e intervencion en los casos de violencia y
desproteccion, cuando sea necesario.
o Fomentar el uso de los documentos de compromiso familia-escuela.

o Revisary actualizar las medidas REICO Y PREVI.

4.2.- MEDIDAS DE NIVEL IV PARA LA INCLUSION.
4.2.1.MEDIDAS DE N IV PARA EL ACCESO.

ACCESIBILIDAD PERSONALIZADA CON MEDIOS ESPECIFICOS O SINGULARES

Provision de sistemas aumentativos o alternativos de comunicacion, materiales
singulares, productos de apoyo, intervencion de algun profesional especializado o el
establecimiento de medidas organizativas diferenciadas que afecten a espacios y
tiempo.

a) En el momento en que se detecten las NEE de una alumna o un alumno, el equipo
docente dispondra las medidas de accesibilidad con medios comunes. En el supuesto
de que estas sean insuficientes, la tutora o el tutor tiene que solicitar al E.O.E la
evaluacion sociopsicopedagogica preceptiva y la emisidén del correspondiente informe
para que haga la propuesta de los medios especificos o0 singulares necesarios para
garantizar la accesibilidad.

b) De acuerdo con el informe sociopsicopedagdgico, la direccion del centro hara la

solicitud a la Conselleria, de acuerdo con los criterios y procedimientos que disponga
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la normativa vigente.

4.2.2. MEDIDAS DE N IV PARA EL APRENDIZAJE.

PROGRAMAS PERSONALIZADOS PARA LA ADQUISICION Y EL USO FUNCIONAL
DE LA COMUNICACION, EL LENGUAJE Y EL HABLA

1.Medidas dirigidas al alumnado que presenta NEAE que requiere una atencion
educativa intensiva y especializada con el objetivo de que desarrolle, logre y generalice
las competencias comunicativas y linguisticas funcionales en los contextos de
interaccion y aprendizaje.

2. Los desarrolla el personal de Audicion y Lenguaje, con la colaboracién del equipo
educativo y la participacion de todos los agentes con quienes se comunica de forma
habitual.

3. Cuando estos programas se dirigen al alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje de la lectura y escritura, también pueden ser desarrollados por el personal
docente de Pedagogia Terapéutica.

4. Para el acceso a estos programas, el alumnado requiere un informe

sociopsicopedagogico elaborado por la orientadora y un P.A.P.

MEDIDAS DE FLEXIBILIZACION EN EL INICIO O DURACION DE LAS ETAPAS
EDUCATIVAS.

FLEXIBILIZACIQN EN EL INICIO DE LA ESCOLARIZACION EN EL SEGUNDO CICLO
DE EDUCACION INFANTIL PARA EL ALUMNADO CON NEE O RETRASO
MADURATIVO.

1. Esta medida de caracter extraordinario, esta dirigida al alumnado que presenta
N.E.E. o retraso madurativo y a las familias o representantes legales que solicitan la
escolarizacion por primera vez en el segundo ciclo de Educaciéon Infantil, cuando el
informe sociopsicopedagogico justifica que de este modo se contribuye a optimizar la
maduracion y las competencias necesarias para cursar con mejor garantia de éxito este
ciclo.

2. Condiciones:

a) El alumnado al que le corresponde, por edad, escolarizarse en el nivel de tres afos,
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puede escolarizarse, en caso de que sea posible, en las unidades autorizadas de 2-3
afos o permanecer un afio mas en estas unidades, si ya esta escolarizado.

b) El alumnado al que le corresponde, por edad, escolarizarse en el nivel de cuatro
anos, puede escolarizarse en el nivel de tres afos.

3.Procedimiento:

a) El E.O.E. tramita la propuesta, antes de quince dias habiles de la fecha de
publicacion de plazas educativas vacantes, a la direccion territorial competente en
materia de educacion la conformidad por escrito de la familia.

b) La persona titular de la direccion territorial de educacion tiene que resolver la
pertinencia de la medida, vista la propuesta del E.O.E. y, en caso de considerarlo
necesario, el informe de la Inspeccién de Educacion, y comunicarlo, por escrito, al
centro y a la familia, antes de publicacion de las vacantes en Educacién Infantil. El

centro adjuntara la resolucion al expediente administrativo del alumno.

PRORROGA DE PERMANENCIA DE UN ANO MAS EN EL SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

1. Medida de caracter extraordinario, dirigida al alumnado con N.E.E. que cursa el
segundo ciclo de Educacién Infantil, cuando el informe sociopsicopedagdgico justifica
que de este modo se contribuye a optimizar la maduracion y la adquisicion de las
competencias necesarias para continuar su escolarizacion con mejores garantias de
éxito. Puede aplicarse una unica vez en el ciclo, en cualquiera de los niveles.

2. Procedimiento:

a) La tutora o el tutor, a propuesta del equipo educativo o de la familia o representantes
legales, formaliza la solicitud al E.O.E. para que, si procede, realice la evaluacion
sociopsicopedagogica y emita el correspondiente informe sociopsicopedagdgico. La
solicitud tiene que incluir informacion sobre las competencias socioafectivas, de
autonomia y autorregulacion y la repercusion que esta medida puede tener sobre su
autoestima y socializacion.

b) La direccidn del centro, a la vista del informe sociopsicopedagodgico favorable, la
opinion favorable del equipo educativo y la conformidad de la familia o representantes

legales, autoriza la aplicacion de la medida, en prevision del curso siguiente y antes de
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la publicacion de las plazas educativas vacantes.

FLEXIBILIZACION EN LA DURACION DE LA ETAPA PARA EL ALUMNADO CON
ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

1. Medida de caracter excepcional, que consiste en su incorporacion a un curso superior
al que corresponde al nivel académico que esta cursando, siempre que disponga de un
grado suficiente de madurez y de adquisicion de las competencias clave para cursar
adecuadamente el curso al cual se propone el acceso y se prevea que la medida es la
mas adecuada.

2. Puede adoptarse para la anticipacion de la escolarizacion en el primer curso de la
Educacién Primaria.

3. Procedimiento:

a) La tutora o el tutor formaliza la solicitud al E.O.E., para que, si procede, realice la
evaluacion sociopsicopedagogica y emita el correspondiente informe. La solicitud tiene
que incluir un informe del equipo docente que justifique que la alumna o el alumno
dispone de las competencias necesarias para cursar con aprovechamiento el curso en
el cual se quiere escolarizar y se prevé que esta medida puede mejorar el desarrollo
académico.

b) Si la medida es procedente, la direccion tiene que tramitar la solicitud a la direccién
territorial, del 1 al 30 de abril en prevision del curso siguiente, adjuntando el informe
favorable del equipo docente, el informe sociopsicopedagodgico favorable a la medida, la
conformidad de la familia o representantes legales y otros informes que se consideren
relevantes.

c) La persona titular de la direccion territorial tiene que resolver la pertinencia de la
medida, vista la solicitud del centro y, en caso de considerarlo necesario, el informe de
la Inspeccién de Educacion, y comunicarlo, por escrito, al centro y a la familia o
representantes legales, antes de la publicacion de vacantes. La resolucion se tiene que

adjuntar al expediente.
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4.2.3. MEDIDAS DE N IV PARA LA PARTICIPACION.

Programas especificos con apoyos especializados dirigidos al alumnado que presenta
alteraciones graves de conducta, como parte del protocolo de actuacion en supuestos
de conductas y comportamientos que alteran la convivencia de forma grave.

Estas medidas las planifica, desarrolla y evalua el equipo educativo, coordinado por la

tutora o el tutor, con la colaboracion del E.O.E. vy, si es el caso, de agentes externos.

5.- PROCESO DE ELABORACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL P.A.P.

1.- Es el documento que organiza las medidas de respuesta educativa, de acuerdo con
el articulo 14 del Decreto 104/2018, para garantizar el acceso, la participacion y el
aprendizaje del alumnado con NEAE que requiere determinadas medidas

personalizadas, a partir de la propuesta hecha en el informe sociopsicopedagdgico.

2.-En Educaciéon Infantil tiene caracter prescriptivo para el alumnado con NEAE
siempre que se aplique alguna de las medidas siguientes:

a) Accesibilidad personalizada con medios especificos o singulares.

b) Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

c) Programas personalizados que implican apoyos personales especializados.

3. El PAP forma parte del expediente académico del alumnado y tiene que contener:
a) Datos personales, escolares y familiares de la alumna o el alumno.
b) Agentes que intervienen, incluyendo la familia o representantes legales y agentes
externos.
c) Necesidades educativas que presenta y barreras y fortalezas en el acceso, la
participacion y el aprendizaje.
d) Medidas de respuesta educativa que se estan aplicando o que se han aplicado
con anterioridad, y los resultados.
e) Medidas de respuesta que se han de aplicar durante el curso, con especificacion
de los objetivos que se pretenden conseguir, el personal de apoyo que ha de

intervenir y los criterios para su retirada.
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f) Tareas y dedicacién horaria del personal especializado de apoyo que participa, de
acuerdo con el grado y la intensidad del apoyo determinados en el informe
sociopsicopedagogico.

g) Organizacion de las coordinaciones entre los diferentes agentes que intervienen,
del centro y externos.

h) Actuaciones a desarrollar en el ambito familiar y social.

i) Acciones personalizadas para la transicion: por cambio de etapa, modalidad de
escolarizacion o por reincorporacion al centro.

j) Seguimiento y evaluacion del PAP:

— El seguimiento y evaluacion del desarrollo y efectividad de cada una de las
medidas y de los apoyos.

— El seguimiento y evaluacion del progreso del alumnado.

k) Propuesta de medidas de respuesta educativa para el siguiente curso, en el caso
de continuidad del PAP.

DESARROLLO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION PERSONALIZADO

1. EI PAP tiene caracter anual y se redacta al inicio de cada curso escolar o
inmediatamente después de la emisién del informe sociopsicopedagdgico.

2. El equipo docente, coordinado por la tutora o el tutor, es el responsable de su
elaboracion, con la colaboracion del personal especializado de apoyo implicado (P.T. Y
A.L.) y el asesoramiento del S.E.O.

3. Trimestralmente, coincidiendo con las sesiones de evaluacion, el equipo educativo,
coordinado por la tutora o el tutor y asesorado por el S.E.O., con la informacién
obtenida de las familias, el alumnado y otros agentes que intervienen, tiene que evaluar
los resultados y la eficacia de las medidas de respuesta educativa llevadas a cabo, la
organizacion de los apoyos personales especializados y el progreso del alumnado, v,
de acuerdo con esto, introducir las modificaciones que sean necesarias.

4. En la sesiéon de evaluacion de final de curso, ademas, han de acordar la continuidad
del PAP y hacer la propuesta para el curso siguiente.

5. Las decisiones sobre la modificacion vy, si es el caso, la incorporacion de nuevas
medidas de respuesta, se han de acordar de forma colegiada por el equipo educativo

en las sesiones de evaluacién, a propuesta de cualquiera de sus miembros, de la
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familia o representantes legales. Para la eliminacién de las medidas se tienen que
considerar los criterios de retirada especificados en el PAP para cada una de ellas.
6. La tutora o el tutor ha de hacer constar en el documento del PAP las conclusiones y
las decisiones adoptadas en el proceso de evaluacion continua y facilitar esta
informacion a las familias para lo cual puede contar con la colaboracién del especialista
de orientacién educativa y del resto del equipo educativo.
7. Las familias tienen derecho a recibir una copia del PAP y de sus modificaciones, de
lo cual se ha de dejar constancia por escrito con el visto bueno de la direccion o la

titularidad del centro.

6.- ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL PERSONAL DE APOYO

ESPECIALIZADO.
ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura

y Deporte, por la cual se regula la organizaciéon de la respuesta educativa para la
inclusion del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del
sistema educativo valenciano. Articulo 42. Personal docente especializado de apoyo de
Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje:

1. Funciones:

a) Asesorar y colaborar con los equipos docentes y los SEO en la identificacion de las
barreras a la inclusidén en el contexto escolar, familiar y social y en la deteccion
temprana de las dificultades especificas de aprendizaje y, si procede, de las situaciones
de desigualdad y desventaja.

b) Asesorar y colaborar con los equipos docentes en la planificacion e implementacion
de actuaciones y programas preventivos para el desarrollo de las competencias claves.
c) Asesorar y colaborar con la direccion del centro y las personas coordinadoras de
formacién, igualdad y convivencia en la planificacion y desarrollo de acciones
formativas y de sensibilizacién dirigidas al claustro, al personal del centro, al alumnado,
las familias y el entorno sociocomunitario.

d) Formar parte de los equipos de transicion y participar en la planificacion, desarrollo y
evaluacion de los procesos de transicion entre etapas y modalidades de escolarizacion.
e) Colaborar con los equipos docentes en la personalizacion de las programaciones

didacticas y en la accesibilidad de los entornos, materiales didacticos y curriculares
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para facilitar el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar con los equipos docentes en la planificacidn, desarrollo y evaluacién de las
adaptaciones curriculares individuales significativas y los planes de actuacion
personalizados del alumnado con el que intervienen.
g) Colaborar con el especialista de Orientacion Educativa en el procedimiento de
evaluacion sociopsicopedagdgica, aportando la informacién y conocimientos relativos a
su ambito de competencias.
h) Dar apoyo personalizado e individualizado al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, de acuerdo con los criterios establecidos en el Plan de actuacion
personalizado.
i) Elaborar informes de valoracién y seguimiento del alumnado al que dan apoyo.
j) Colaborar con las tutoras y los tutores en las reuniones con las familias o
representantes legales, para informar sobre los objetivos de la intervencion, las
medidas llevadas a cabo y el progreso del alumnado y orientar, si procede, sobre los
aspectos a trabajar desde el ambito familiar, recabando su opinion y fomentando la
participacion.
k) Participar en los procesos de coordinacion e intercambio de informacién con los
agentes, instituciones y entidades socioeducativas y sanitarias implicados en la
respuesta educativa del alumnado al cual apoyan.

[) Otras funciones que reglamentariamente se les asignen.

2. El personal docente especializado de apoyo de Pedagogia Terapeéutica, tiene la
funciéon de colaborar con los equipos educativos y los SEO en el disefio e
implementacion de programas de desarrollo competencial y actuaciones preventivas de

las dificultades de aprendizaje.

3. El personal docente especializado de apoyo de Audicion y Lenguaje se centra
prioritariamente en el ambito de la comunicacion, el lenguaje y el habla desde una
perspectiva educativa vinculada al curriculum. Tiene las funciones de asesorar al
personal docente de Educacion Infantil en el disefio, implementacién y seguimiento de

los programas de estimulacion del lenguaje oral dirigidos a todo el alumnado, asi como
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en las medidas de aprendizaje intensivo y mejora de la competencia linguistica

dirigidas al alumnado que requiere una respuesta personalizada.

4. A todos los efectos, cuando las dificultades del alumnado no estén asociadas a
discapacidad o a problemas graves en la comunicacién, la atencion directa del personal
especializado de Audicion y Lenguaje no se ha de prolongar mas de tres cursos, pero
se puede sustituir por la atencién indirecta o el apoyo puntual. En cualquier caso, tiene
que haber un seguimiento continuado del progreso, en el marco de la evaluacion de los

planes de actuacion personalizados.

5. Cuando el personal de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje den apoyo
simultaneo a una misma alumna o un mismo alumno, se han de distribuir los objetivos y
las tareas que se van a llevar a cabo, con el fin de evitar duplicidades y mejorar la

eficacia de la respuesta.

71.- CRITERIOS DE ORGANIZACION DE HORARIOS,
AGRUPAMIENTOS Y APOYOS PERSONALES (RESPONSABILIDAD Y
COORDINACIONES EXTERNAS E INTERNAS).

Se elaboran los horarios priorizando la organizacion de medidas de respuesta a la
inclusion. Los criterios que se siguen para la elaboracién de los horarios lectivos se
concretan cada inicio de curso en la PGA que se aprueba en la sesién de Claustro
correspondiente. De ellos podemos extraer como prioritarios para la organizacion de la
respuesta a la inclusioén los siguientes:

o La distribucion flexible del tiempo escolar para la consecucion de los objetivos de
las distintas areas respetando los ritmos personales de aprendizaje.

o El trabajo en el aula se basara en el juego, la manipulacion y experimentacion a
través de rincones, talleres, actividades individuales... en grupo reducido y en
gran grupo.

o La distribucion de los tiempos se realiza en funcién de los momentos en los que
las condiciones de aprendizaje son mas favorables para las actividades que se
van a realizar.

o Se tendra en cuenta la distribucién de los espacios, tanto en el aula como fuera

de la misma: se posibilitaran los lugares necesarios para el desarrollo de las di-
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ferentes actividades programadas, asi como la organizacion interna del centro.
Se intentan adaptar tiempos y espacios que faciliten la labor del profesorado es-
pecialista con que cuenta el centro con el fin de operativizar los recursos huma-
nos y materiales.

Distribuimos los tiempos del profesorado de apoyo y especialistas para trabajar
de forma inclusiva con el alumnado, con el fin de reforzar a aquellos que necesi-
tan mayor atencion y apoyo, asi como a los de N.E.A.E., realizando desdobles
cuando es posible.

Incluir en la organizacién horaria la agrupacion flexible del alumnado para la me-
jora del éxito escolar planificada en el PAM.

Organizar las horas de las tutoras que quedan libres cuando sus grupos estan
atendidos en inglés para entra a reforzar y apoyar a otras compafieras, con el fin
de optimizar los recursos personales para atender las necesidades del alumnado

del centro. Priorizando el refuerzo al grupo del mismo nivel.

Para realizar agrupamientos de nivel, tanto para el refuerzo como para otras activida-

des educativas, seguimos habitualmente los siguientes criterios:

v
v

Distribuir igual numero de nifas y nifos.

Equilibrar ambas aulas atendiendo a la fecha de nacimiento.

Repartir el alumnado en funcion de su pertenencia a minorias étnicas o con
pertenencia a otras culturas.

Compensar en ambas clases el alumnado NEAE.

En el caso de hermanos/as mellizos o gemelos, para favorecer su adaptacion
personal a su grupo y evitar posibles relaciones de dependencia entre ambos/as,

estaran cada uno/a en una clase del nivel.

Respecto a los criterios de organizacion de los apoyos personales, el centro dotara al/la

especialista de conocimiento previo, se establecera la prioridad de las actuaciones

junto con las tutoras y la orientadora y se organizara el apoyo.

39



/ TN
GENERALITAT "é‘p"\*

VALENCIANA

A\

Conselleria d'Educacio, ESCUELA DE

UGACION INFANTLL

Cultura i Esport E.NUEVQ

ALMAFRA

8.- EVALUACION Y PROPUESTA DE MEJORA DEL PADIE.

Trimestralmente, en la COCOPE se realizara un seguimiento de los casos con los
informes del E.O.E y del equipo docente. Se revisaran, también, los protocolos que se
esten llevando a cabo para comprobar si funcionan bien o es necesario realizar
modificaciones bajo asesoramiento psicopedagogico.

Ademas, podemos evaluar el PADIE de manera trimestal con la siguiente rubrica:

EVALUACION DEL PLAN DEL PADIE 112 (3 4|5

Hemos llevado a cabo actuaciones para incluir a toda la
comunidad educativa

Hemos introducido contenidos necesarios (diversidad,
desarrollo emocional, valores...) en los diferentes planes (PIC,
PAT, programaciones...).

Se ha seguido un protocolo de prevencion, que se haya en la
carpeta del E.O.E.

Ha existido una coordinacion real acorde al cronograma de
coordinacién establecido.

Hemos conseguido los objetivos propuestos.

Ha habido una evaluacion trimestral de los contenidos del
PADIE

Propuestas de mejora:
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ANEXOS
- ANEXO I: PROTOCOLO DE DETECCION DE NECESIDADES

Con toda la informacién recopilada y durante la
evaluacion trimestral, el equipo docente del/la
alumno/a, el EQE. ¥ el equipo directivo
consensuarin:

-8i ha habido una buena adaptacion o si, por
contrario, se marca el objetivo de:

1. Emprender rummmniﬂixu pus] la inclusion.
2. Emprender respuestas 58

Las respuestas, el seguimiento lua resultados se
plasmaran en el Itacas Modulo de Inlcusmm
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- ANEXO II: PROTOCOL D'ACOLLIDA ALUMNAT NOUVINGUT
ENLACE RECURSOS:

https://mestreacasa.gva.es/web/darsa dav/41

http://aulasptmariareinaeskola.es/espa%C3%B1ol-para-extranjeros/

PROTOCOL D’ACOLLIDA
ALUMNAT NOUVINGUT
ACTUACIONS
I |
v \ |
A v : v
ABANS DE LA D : POSTERIOR A LA 5
INCORPORACIO INCORPORACIO R CORBORACIG SEGUIMENT
v A v A% "d" \!" \'f \!f \|/ Vv v
1. 2. % 4. 73 6. 7. 8. 9. 10. 11.
Matriculacié| | Preparacio | | Benvinguda | |Incorporacid Avaluacid | | Determinacio| | Planificacid | | Coordinacio de| |Planificacié Avaluacio Finalitzacid
a l'aula inicial de necessitats| |suport lingtistic| | entorn escolar| | seguiment | |procés acollida) | procés acollida
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ANEXO llIl: INFOGRAFIA ATENCION TEMPRANA

L' ambit educatiu: i

detecta

Persona menor (D Tute’:}.rfa informa la
familia o rep. legals

escolaritzada en educacio L
infantil (de 0 a 6 anys)

La familia comunica a
pediatria

Pediatria deriva
al CAP

infantil, I'equip educatiu planificara i desenvolupara les mesures de

. Sila persona menor esta escolaritzada en el segon cicle d'educacid
resposta mes adients amb |'assessorament de I'EOE.

Q LLafamHia detecta 7
E

La familia comunica
al CAP

Persona menor
escolaritzada ==

(3-6 anys)
<

La Direccio Territorial competent en igualtat i politiques inclusives
gue li corresponga per domicili pot sol-licitar informacio a la

persona coordinadora territorial de |'orientacio.

—
La DT deriva al CAP
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PERSONA COORD.

i TERRITORIAL DE L'ORIENTACIO

Coordina les reunions amb els centres d'atencio primerenca
de la zona

-]
1 2 3

=
| liura informe a la Informa de la Facilita la
familia per conveniencia de documentacid a la
assegurar la l'intercanvi persona
continuitat de d'informacio per coordinadora
I'atencid poder fer valoracio territorial
d'orientacié
Procediments que
Annex | Annex Il garanteixen la proteccié
de dades
Quan lliure ] Amb l'autoritzacié de
De gener a marg [t la familia
fannex 1)
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