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1. JUSTIFICACION

Este Plan es un modelo de actuacidn planificada cuyo objeto es fomentar la
igualdad y la convivencia a través de un plan integral de actuacién educativa,
que contempie tanto la prevencion de situaciones conflictivas, la resolucion
pacifica de los conflictos, el tratamiento del alumnado y la intervencion en los
casos en que se produzca algan tipo de incidencia, como la eliminacién de las
desigualdades generadas por razon del género de las personas, potenciando

ia Inclusién de la perspectiva de género.

El plan servira de concrecién de las estrategias para inculcar los valores
establecidos en el PEC a nuestro alumnado en cada una de las situaciones
cotidianas que vivimos en el centro. Las estrategias deben ser pactadas por los
miembros de la comunidad educativa para que todos y todas puedan asumiras.

En cuanto a sus bases pedagégicas, si entendemos nuestro Colegio como una
institucién capaz de incidir en la educacion y transformacién de la sociedad y capaz
de preparar a un alumnado para que se enfrente, con posibilidades de éxito, a las
situaciones diversas que se va a encontrar, nuestra actividad educativa se
desarrollara atendiendo a unos principios psicopedagdgicos basados en los
VALORES BASICOS y encaminados a ensefiar a ser persona y a COnvivir.

Educar a los alumnos/as en ia responsabilidad ante su trabajo y acciones.

Fomentar el regpeto ante las ideas de los y las demas.

Potenciar las propias cualidades y talentos.

Fomentar el didlogo como forma para solucionar los conflictos.

Ser capaces de hacer un andligis critico de la sociedad en la que vive desterrando
prejuicios culturales, sexistas o raciales.

Favorecer la participacién del alumnado en las tareas del aula y del Centro.

Fomentar los valores de solidaridad, paz y cooperacion.

Educar en el respeto a la defensa y conservacion del medio ambiente.

Provocar la satisfaccion personal por el trabajo bien hecho.
Favorecer habitos de higiene y salud fisica y mental.
Seguir una creciente y continua formacion personal.

Favorecer la socializacion de ios/as alumnos/ as.
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Nuestra escuela es y quiere ser ideolégicamente pluralista, es decir, se intentan

respetar todas las ideologias y creencias y se dan a las nifias y los nifios las informaciones
de la forma mas objetiva posible para que, progresivamente, se formen sus propios criterios
y, analizando la realidad, puedan tomar decisiones responsables. También se pretende que
las familias ayuden a sus hijos e hijas en este proceso, sobre todo a partir de sus propias

vivencias y del dialogo con ellos y ellas.

2. MARCO LEGAL

Los principios que lo sustentan emanan del articulo 27, punto 2 de la Constitucién
en el que se expone el objeto de la educacién y toda la normativa que en la
actualidad hace referencia y regula los diferentes aspectos que conforman, como

son:

e Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

e Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el gue se desarrolian los principios de

equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano.

e Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y 4 la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

» Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la
cual se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar ef derecho a la identidad
de género, la expresion de género y la intersexualidad.

= Instrucciones del 14 de octubre de 2014, de la DGIOPL, sobre la actualizacién de los planes

de convivencia.

« ORDEN 62/2014, de 28 de julio, por la que se actualiza la normativa que regula la

elaboracion de los planes de convivencia.

« LOE. LEY Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa.

¢ LEY de autoridad del Profesorado, 15/2010, del 3 de diciembre, de la Generalitat.

o DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos ptblicos y sobre els derechos y deberes del

alumnado, padres, madres, tutores, profesorado y personal de administracion y servicios.

« LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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« PLAN PREVI. Aprobado por el Consell el 30 de septiembre de 2005. Alerna
« CORRECCION de errores de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género. 12 abril 2005

« Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de género.

« DECRETO 233/2004, de 22 de Octubre, del Gobierno Valenciano, por el que se
crea el observatorio para la convivencia escolar, modificado por el DECRETO
136/2012.

« Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat para la igualdad entre mujeres y

hombres.

« DECRETO 234/1997, de 2 de septiembre de 1997, por el que se aprueba el
Reglamento Organico y Funcional de les Escuelas de educacion Infantil y ios

Colegios de educacion Primaria.
3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Nuestro colegio es un centro especifico de Ed. Infantil, que, a pesar de estar situado a las
afueras de la ciudad de Elda, no esta muy alejado de! centro de la poblacion. Se encuentra
enmarcado entre dos zonas de construcciones muy diferentes: por un lado viviendas
sociales y bloques de viviendas y por otro, viviendas unifamiliares de tipo residencial. La
zona educativa estd compuesta por este centro de 2° ciclo, su centro de adscripcién de
primaria, el instituto de secundaria y un centro de educacién especial. La procedencia
mayoritaria del alumnado es de nacionalidad espafiola, nacidos en su mayoria en la propia
poblacién, salvo algunos casos provenientes de otros paises. Una caracteristica importante
a resaltar es la naturalidad con la que en el centro conviven nifios/as de diversas culturas
(gitana, sudamericana, arabes...). La convivencia en nifios/as de estas edades no se sueie
ver muy marcada por problemas de indole racial. La procedencia socio-cultural y
economica de las familias de nuestro alumnado va desde un nivel medio-aito hasta un nivel

bajo.

En el momento actual se encuentra constituido por 8 unidades de los niveles de
2,34 y 5 afios, dos aulas por cada uno de ellos, con una alta matriculacién, pues

practicamente todas las aulas se encuentran a su nivel maximo, sumando un total de
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174alumnos y alumnas aproximadamente, y en el cual desarrollan su tarea docente Niarrt
un total de 10 maestras y 3 maestras especialistas itinerantes junto a 9 educadoras, 2 de
educacién infantil y 7 monitoras de comedor y un conserje, el Gnico hombre de todo el
personal. Aunque el AMPA esta constituida mayoritariamente por mujeres, su presidente
es un hombre y de sus cuatro representantes en el Consejo Escolar de centro, tres son

mujeres y uno un hombre.
FUENTES Y ORIGENES DE LOS CONFLICTOS EN NUESTRAS AULAS.

» Zona de nivel socio-econémico y socio-cultural mas bajo, donde algunos valores

educativos no son prioritarios o se ignoran y acompanan a las conductas agresivas.

« Familias desestructuradas: en las que las situaciones emocionales pueden verse

gravemente afectadas con consecuencias negativas para la relacién del nifio o la
nifia con sus compaiieros/as y adultos del centro. Cada vez observamos que se
producen mas denuncias de maltratos por parte de las parejas y eso da lugar a
diferentes clases de custodias, lo que provoca situaciones cada vez mas
conflictivas.

« Modelos educativos erréneos: es importante la influencia de las actitudes y las

maneras de comportarse entre los miembros de su familia, dado que ellos imitan lo
gue ven. Se observa un cambio de los modelos educativos a lo cual se le afiade una
sobreproteccion de las familias al nifio/a.

+ Influencia negativa y mal uso de las T.I.C. cuando las familias hacen un mal usoc de

las T.l.C. para entretenerlos { videojuegos, tablets, ordenador,...). Es importante que
las familias se den cuenta de la importancia de hacer una seleccion previa de los
contenidos y del tiempo que el alumnado, debido a su corta edad, puede estar
delante de una pantalla.

« Su propio momento evolutivo: su egocentrismo les lleva a querer ser el centro de

atencién, desear lo que tienen los otros y otras al mismo tiempo o ser los primeros
en recibir las atenciones del adulto. En general, quieren llamar la atencién y ser
protagonistas.

« Factores sociales comunes a todos y todas de caracter externo, como por ejemplo

el consumismo en el que estamos inmersos o la influencia de los contenidos
televisivos y los otros medios de comunicacion.
« Circunstancias especiales: a veces pueden presentar algun problema o dificultad

que les haga sentirse diferentes y reaccionar por ello de una manera agresiva.
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» Circunstancias accidentales( empujones en la fila, tropezones,...). En caso de AMAF

conflicto no saben resolverlo hablando y utilizan la agresién para canalizarlo.

Los nifios y nifias de nuestro centro, en funcion de las posibles fuentes de conflicto
que hemos esbozado antes, suelen manifestar su agresividad de diversas maneras,

pudiéndose generar distintos tipos de violencia.

o Verbal-emocional: burlarse, utilizar palabras malsonantes, ...

o Fisica: pegar, morder, empujar....

o Contra la propiedad: quitar objetos, no compartir los objetos propios,
estropear los trabajos...

o De exclusién: rechazar a los nifios o nifias diferentes, no dejarles jugar.

o Intimidacién: asustar y/o amenazar a los débiles,...
Los diferentes roles que desempefian los nifios y nifias en estas edades son:

« LIDER: Ya sea de una manera positiva mostrandose protector/a, conciliador/a,
cumplidor /a de las normas, solidario/a, etc..., ¢ de una manera negativa pegando,
empujando, no cumpliendo las normas, etc...intentando que los/as demas le sigan.

« VICTIMA: no se defiende, en ocasiones tienen la imagen de bueno/a, no quiere
romper esa imagen y no responde a ningun tipo de provocacion.

« AGRESOR: nifio o nifia carente de valores como compasion, solidaridad, es incapaz

de mostrar empatia.

4. DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA E IGUALDAD EN EL CENTRO.

o INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los datos numéricos que a continuacién se mencionan referidos al alumnado y al
profesorado han sido obtenidos al inicio del curso 2018-19 de la aplicacion Itaca y de las
respuestas de! profesorado del claustro actual a un cuestionario sobre machismos
cotidianos en las aulas, mientras que los datos cualitativos han sido obtenidos partiendo de
las diferentes realidades que confluyen a dia de hoy en nuestro centro y del tratamiento

que se les da.



o TEMPORALIZACION DEL DIAGNOSTICO

En los tres Gltimoscursos se ha actualizado sucesivamente el diagnéstico de centro por las
tres diferentes coordinadoras de igualdad y convivencia. Inicialmente se realizé un primer
diagndstico que se centré en los aspectos referidos al trabajo de la igualdad y la
coeducacion en el centro y se comenzaron a realizar las primeras actuaciones con e!
alumnado. En el siguiente curso se valord como se habian desarrollado dichas
intervenciones y se determinaron numerosas propuestas de mejora para implementar en el
presente curso. En el momento actual se ha realizado una nueva revision, que forma parte

del presente plan, y que nos permitira completar su elaboracién.
o EVALUACION

Nos hemos centrado en las siguientes cuestiones: uso de un lenguaje inclusivo verbal y
grafico y estereotipos de género, inclusién de la produccion y la mencién de las mujeres en
los contenidos y programaciones, la coeducacioén y las relaciones colaborativas, educacion
socio emocional, afectiva y sexual, la violencia de género, diversidad sexual, de género y
familiar, los procedimientos para la deteccion e intervencion contra la violencia de todo tipo

y los recursos para la promocion de la convivencia positiva.



OAILLYINAd3 OAOdY 30
SYI4103dS3 S3AVAISIIIN NOD

OY¥.LN3D 730 OAVYNANTY| TLNV4NI
ﬁ_ a ..\e_ H ejol
¥ oM 6l 9€9 ¢Z¢ I Jul
GoG 9Z gty 0¢ ot
6’41 ¢d 12§ ¥ o g
MLNVNI
199 vy eeeg ¢l og g
OU.LN3D 13a OAVNHNNTY|
e\w_ a % H fejol

i

o1

SOAILV1ILNYND SOLVvd SISITYNV



¢l G'6l 8 ¥ Juig
20l £ bé ofF puli |
VAL | dW0oD 3
vONA3 NOIOVSNIdWOD 3d p d d e g
$3avaIS32aN NOD
OYINID 130 OAYNANTY] ULNVANI
0 O O og Juiz
._\..t .x._ H relol

€l tard’ L7 juig

FA S 6'0l oy vE_j

0 0 oy Juig

0 0 99 Iz

2

11



OYULNID 1340 SYNOSHId|

L 001 L 0 o
él 001 g ¢ 0
# 00L ¥ 0 0
OLNIINYLNNAY]
OALLD3NIA OdIND3
g 08 W 0g F 0avy0S3I40ud
SYTNv :MV10083
0 0 0 0 0 OavYNIWN1 OrasNod;
€L EZH 4" i b J1N320d ON TVYNOSH3d
2| 001 Z o 0 OALD3HId OdINDT
€l 001 el 0 0 3IN3D0d TYNOSHId
o0 O 0 O 0 OGYNWNTV]
IWIO0L a H

(4"



13

XXX 801830 soysanu e sajqisuss sew uos anbiod esoyueo sew eleuew ap sowsdey 0] BUWNE BUN B sow|BuIp Sou opuend)?)
YOO XX iseuwnje se| ap anb sa|eiadsiA A soAlsindwl sew sojualwenodwod souwnje so| ap sowelsds3?
YOO X {souwn(e so| ap anb soAioage A se|qeLue ‘soIoop SEW SOJUSIWEMOd WD SBULIN(E SB| op sowelsds?
ON IS S3ANOILSAND

'SOpEY|NSaJ SO| UOS SOJST "0JjUST |8 US SBAJlUYSP uos g sajuedidied Z| se| sp onb ‘ownn Jod

‘A ugoeiodioou e|pIE) NS B SOSBO Sounbje ua opIgap ‘SOAUSS 0110 UD opjuedwos A sjurlsul) opelossjoid |8 ou oad soue Z ap [8AIU

|op se|ne se| 8p ses0peonps sop sej opedioied uey ‘owsiw [8p opesed 0sind [ UgIque) SHed UOJRULIO) SOP SOUSW SEPO} ‘Sajend se|

op ‘ows|w |8p ooyi0adss JejoRJed [@ OPep ‘UEJUI UQIDEINPS US UgISUN) ns opusiosale ‘sesslnuw od opeuwlo) g)se onsnep |8 opo} anb

Ie|EYSS ‘OpE| UN 104 "BjOUBAD|D.) ©p SBUOHSeNd Seunbie ejusno Us Isus) SejUE UIS OU ‘UQIDBNUIIUOD B JBIOjeA A Jez|jeue e sowslesed

SOpejInsaJ $0Ano OLBUOISSND [ BWILQUE BWIOL 9P Ope}s|duiod By 0Jjuso [op 0Pelosajoud (o SeJoLSjue SOSIND SOp SO US OWOoD)

‘svInv

SV N3 SONVIALLOD SONSIHOVIN 3490S 0aQvH0$340ud 13 ViVd OIMVYNOILSIND 13a NOIDVYOTVA A SISITYNY

"sepe|enb] ueise seyio se| 0sINd sjuasald [© US BANEINPS UgIDesUSdWOD 8P OPBUWINJE [B OJUBND US A o

"OAlESUBIS opeisellap se ooodwe) anbune

‘Seyiu ap |e Joladns sjuewelabl| se soulu ap cJawWINU [8 OAleoNpe ozianyas uassinbal enb seylu sie| A soulu so| B ojoadsey e

"soAneoiiubis Anw

UOS OU SOJEp SOf $8|8AIU 3 0Jsel [o U8 ‘soylu ap |e esljdnp SBYIU 9p 0JeWINU @ BPUOP SOUE Z 8P [9AIU |8 U ejuaLjeloadsa ‘soulu

91qos Seylu ap elOABW BuUN 9SIXd [ENjOE 0SIND [@ US 01jUSd [0 Us onb soweAlssqo ‘opepede 8)se us Jeoejsap B sojoedse owo?)

YAV
ASNN
30 Vianosa




vt

YOOOOOO00CX X {seljsaew se| anb ene @ us opeuwne ns uod pepuoine sew uanbisuod o ususl SosseEW S0 anb SEIAPISUO)?
OOOOOOK X £ SBAIOLIUOD SeUOIOBN)IS SB| ap Uuglonjosal e| eled sajuebolelp Sew SOpoJpW UEZ|(IN? ‘SEJSOBL Sej A
OO0 {ugionjosal ns eJed soA)sodWwi/SOLIENIOINE SEW SOPOJQLU UBZIJN SOJISS.LL SO|? “SEAIOIUCD Sauoloen)is se| op olauew |o u
KOO
SEDIYD sB S02JYD S0 Zoned |ap [equao aped g| Jednoo sjons uging ?)
£,0X8S ap uolounsip UIs sauodap
XXX OO0 ‘soban( ‘sapeplajoe sewsiw se| ua uedoied sopo) A sepo}? ‘oljed |2 ua 081981 9P 0dwWSl} [© US OPRULUN|E | SEAIISGO OpPUBNY)
£0xas ns unBas solly
IOOOOOK WX SNs 3p epia ap ojakoid @ us sepepuold ssjusiayp ‘seAneldadxe sejuslayp usual seliwe; se| anb ‘lejoush ue ‘selopisuc)?
&lquioy Jas ap oyoay |3 Jod oqsaeLl un e opeblojo ey 9|
X000 XX s anb pepuoine ajus.eyp | soseyedwod o seseyedwod SN} OpEjUSWOD Uy 8} O opelouasseld ‘OpIAlA sey ugioenys eunbje ug?
XXXX

XOOOOOOOX | susweunsipu)
alpew e alped |3 {UEZ||eS) 8s anb SaL0|0E2IUNLICD SB| AJUSLU[BLULIOU BIILUBY B| ©P BULIY O BISSIUGD Uding?
ajpeuw g|
XOOOOOOOOO E 0 9.ped |e ajue|ep SOwWaus) IS BIQLUED pninde eASenU? ‘opeulN|e [ap SEIfiLuE) SB| U0 SBUOIUNS) 'SBJJO)N) 'Se)SIALUS SE| U
XOOOOOOCONCK isouwnje soj uaoey anb se| enb seuwnje se| uasey anb ssuoioepode Se| OpPOW OWSIW [3P SOWEIoeA T
MXOOCOOOOONK] £041u20 [op A ejne [ap eolWeUIp €| US souLllne o] ap A seuwne se| ap uoioedionled e| [enb Jod sowejustuoy?

xxxxxxxxxxxl

£9[qeIau[nA O [[G9P SBL SOWSA O] ‘0ARDS)E A 9|GISUSS SBL BJSBNW 8S 0IY3-0ULUNE Un OpuBnn?




ST

MK YOO {Souwnie soj 81qos anb seuwnje se| 81qos seAleadxe sews|w Se| usual saipeul se| A saiped $077

X000 {Bl2NJS8 | Ua 0JeJ) OwsiW [8 UaqIoal seolyd se| A $0014o s0|? ‘ajua0op owod epualiadxs N Jod

{owsiw [ap saiquoy A SooIyD ‘'soulu so| anb pepjend] us sauo|sioap

X YOOOOOOOXXX 9p ewo) e| ap ‘soloedsa so| 8p ‘eiqejed e| ap osn |2 ope)sinbuod UsUBI) 0JUSD N} AP seJelnw A seulu se| anb SesapISUOD?)

XXX OO0 £OulnaseLy ue A oujusWS) ua JeiquIou 8p Blouelodw e] EJUBND Us OpUBIUS) SOLESIUNWOS anb SBJPISUCD SjU800p 0Wwos)?

XX MIOOOOCK ¢0Jeugh ap sauolsaid u sofisas uis eojwepese ugiodo ns vbye opeuwn|e (@ anb selapIsuo)?

XXXKXX (‘0@ ‘ugisaud

odnib | auqos onpsod ‘eroueuiwop) odnib @ 8iqos Jepod [o UCD SopEUCIDE|E) SBIO[BA SO0 EJUSND LD LIBUSY USIG O ‘PEPLIEPIOS E| ‘pEpIigesucdsal

BISUBUILLOP B ofizelapl| |3 E] 000 oAnisod obzeJspl| sp sa.ojea Bjuand UL ausl} opeuwwn(e (37 ‘ejne ap epebejep euosiad e e ubaje ap B0y B] V]

{uoioeloqe|od A ugioeladood | uejuawoy enb selbojopolew uoo ugdey o] seuwn|e se| anb A ‘fenplalpu)

XOOOOOOOOX 0l6o| |8 A pepiapfledwod | uejuswoy anb seyBojopojaLl LoD Sew uspul Souwne $0| anb seJspISUOD S0P OO

YOO OO ¢0Jeugb ap obsss ap 8.q|| ‘eley|enb) eJauew sp UBDJUNWOD 98 SOUWNE SE| A SoULIN|e $0|? ‘SJUSLELEIP SEAIRS]O anb O lod
XXXX 09ligusb MXOXXXXX

ou|nNasew ug pepjenb ug {Souwnie so| e A SeUWN[e Sej & ueIqIou 8s anb SEJSPISUCD? ‘OPEUWNIE OASBNU LOI SBAIJEDIUNWIOD SIUOIZDBIS)UI SE| U

OO0 YOOOXX ¢0J8uph ap sejol A soinfeud ‘sodijoass)se ap seuq)| sauolejuasaidal A seushewul uos A?

£salgquioy so| 9p se| e OJUEND Ua pepiue

MXIOOOCONK YX¥ ua sepeJqilinba uos safelalew sojse ue saalnw se| ap usoaiede enb seuabew) 3 seucioejuase.de. se| anb selopIsuon?

¢SBZI|iIn anb sooljoepIP Selelsjew sO| Ue A S8JeiNdLIND SOPIUSIUOD SO US BJUSND UD Sepiua) ajuswe)sn| Uejse pepluewny

OOOCOOOK XXX €| ap BuolsiH | ap 06Je| o] e A Ojuaiwioouod (9P SeeJg Se| SEPO) Ue saselnu se| ep seuoioepode se| snb sesapisuon)?

YNV

Yoded




91

X XOOOOOOOONKK | £1ns sgw osaugb ap elousiola e) Jejded Jepod eled Sopezi|iqisuas SOLe)se sajua00p se| A so|? ‘eIp epes seaiasqo anb o] Jod
XXX
sa[eunisajoud sediwgpese
seAle}oadxg sealjeloadxg £Sew sejou o] ojqwe gnb ua? ‘ou enb ss Ig

AINN
e




ESCUEASE
NUEV'g
ALMAF

Dadas las peculiares caracteristicas de nuestro alumnado debidas a su corta edad en las
que las relaciones personales estan cargadas de afectividad, las maestras valoran en
general que tanto los comportamientos esperados para nifios y nifias como la actitud ante
éstos de las docentes se da de un modo igualitario, mostrandose la misma sensibilidad por
nuestra parte para unos y otras y aceptandose en ambos casos todo tipo de conductas, ya
sean positivas o negativas. Por estas mismas razones, se fomenta su participacién y todas

las aportaciones son bienvenidas sin atender a su sexo.

En cuanto a nuestra actitud ante las familias, podemos constatar que por nuestra parte no
mostramos ningin tipo de diferenciacion pero es constatable que mayoritariamente las
relaciones familia- escuela se canalizan a través de la figura materna, aunque existen
numerosas excepciones que nos muestran como en nuestra sociedad también se esta
produciendo un cambio respecto a la funcién de cuidadora de los hijos e hijas por parte de
la mujer con una mayor implicacién de los hombres en esta funcién. A pesar de ello,
también vemos como las expectativas futuras de las familias respecto a sus hijos e hijas
son variables, dependiendo sobre todo, a nuestro entender, de su procedencia social vy

cultural.

En lo que respecta a nuestra funcién como docentes respecto a nuestros compafieros
maestros, podemos valorarlo por nuestras experiencias en otros centros con ellos, y ésto
nos sirve para constatar que nuestra autoridad y actitudes dentro de las aulas no esta
influenciado por nuestro sexo, sino por nuestras caracteristicas personales y estilo de

ensefanza.

En lo referente a las expectativas de las familias, nuestra apreciacion constata que hay una

notable variabilidad en éstas en cuanto a la procedencia social del alumnado.

Dado que en cuanto a nuestra observacion del desarrollo del tiempo de juego libre en el
patio tenemos opiniones diferentes, nos proponemos hacer un estudio de esta
circunstancia para incidir en el mismo y obtener un mejor conocimiento con el objetivo de

realizar una planificacién mas ajustada a la realidad.

Existe también bastante consenso en cuanto a la consideracion del trabajo realizado en
nuestras aulas sobre las diferentes aportaciones de las mujeres tanto a lo largo de la

historia como en diferentes areas del conocimiento, asi como de los materiales que

17



ESCUELADE
NUEV
utilizamos en el desarrollo de los distintos proyectos, por lo que se hace necesaria AWMAFR

una programacion mas completa de estas cuestiones.

En cuanto al uso que hacemos del lenguaje en el dia a dia, tanto en su aspecto
comunicativo como en su forma, dado que también mostramos disparidad de criterios, se
hace imprescindible continuar trabajando en el camino emprendido y hacer extensible su

uso igualitario en todos los ambitos educativos y de relacién con la comunidad educativa.

Podemos afirmar a la vista de los resultados unénimes obtenidos que los aspectos
metodolégicos que ponemos en marcha en nuestro planteamiento educativo nos permiten
ofrecer a nifios y nifias experiencias y formas de aprendizaje gque inciden sobre todo en la

coeducacion.

Nuestro centro por su composicion, como pudo verse en los datos cuantitativos que inician
este diagnostico, tiene un caracter eminentemente femenino por lo que sin duda alguna las
ninas y mujeres que lo forman tienen un importante papel, gue nos ayuda a continuar

trabajando en favor del empoderamiento de las mujeres en nuestra sociedad.

Por dltimo, cabe sefalar a tenor de lo expresado en la Gltima cuestion, que existe una
especial sensibilizacién ante toda la tematica que implica a las mujeres, hoy dia y en su
desarrollo futuro, para evitar que la lacra de la violencia en todas sus formas, impida a
nuestros alumnos y alumnas desarrollarse plenamente como mujeres y hombres en

igualdad de condiciones.

ANALISIS DATOS CUALITATIVOS

1- LENGUAJE INCLUSIVO VERBAL Y GRAFICO Y ESTEREOQTIPOS DE GENERO

2-INCLUSION DE LA PRODUCCION Y LA MENCION DE LAS MUJERES EN LOS CONTENIDOS
Y PROGRAMACIONES

3- COEDUCACION Y RELACIONES COLABORATIVAS
4- EDUCACION SOCIQ EMOCIONAL, AFECTIVA Y SEXUAL. VIOLENCIA DE GENERO

5- DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y FAMILIAR
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6-PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
TODO TIPO.

7- RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA

1- LENGUAJE INCLUSIVO VERBAL Y GRAFICO Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

En este curso y a tenor de lo observado en el anterior en cuanto a la denominacion de las
aulas se han tomado diversas opciones: en el nivel de 2 afios hemos determinado que los
personajes que representan a las aulas sean dos animales, uno masculino y el otro
femenino, las del nivel de tres afios mantendran los elegidos el curso anterior: las cebras y
las jirafas, en el nivel de 4 afios han elegido los alumnos y alumnas a los rinocerontes y a
los pingliinos y han planteado sendos proyectos trabajando estos animales y el nivel de 5
afios mantienen la denominacién anterior a partir de colores y el nivel del grupo (clases

verde y azul de 5 afios).

En cuanto a la documentacién del Centro, se continia con nuestra tarea de revisién y ya

se utiliza un lenguaje igualitario e inclusivo que incluye tanto a mujeres como a hombres.

En la comunicacidn con las familias de forma escrita tanto a través de notas, carteles o
nuestro blog hemos logrado generalizar el uso de las denominaciones de ambos sexos:

nifios y nifias, madres y padres...

Dada la implicacién del profesorado en todas las actividades de igualdad y convivencia que
realizamos durante el curso pasado, su nivel de sensibilizacién a la hora de utilizar el
lenguaje en nuestras aulas es muy alto, por lo que cada vez mas nos referirnos a los nifios
y a las nifias por igual, de una forma natural y no existe un tipo de lenguaje para unas y
otros, al menos en cuanto a su forma exterior, obviando el uso masculinc genérico para

dirigirnos al alumnado.

Respecto a la carteleria del centro, ésta ha sido actualizada en la medida de lo posible

para incluir tanto al género masculino como al femenino.

Nuestra A.M.P.A. se ha planteado el cambio de denominacion oficialmente, puesto que

aun figura como APA, aunque en el dia a dia se hace uso de |a primera forma.

PROPUESTAS DE MEJORA
19
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« Profundizar en el uso que hacemos del lenguaje al dirigimos a los nifios y nifas, en
cuanto a su tono y vocabulario, para alcanzar unas mayores cotas de igualdad
(profesorado y personal educador).

« Continuar en la linea de lenguaje inclusivo a la hora de redactar las notas para las

familias (profesorado y equipo directivo).

2- INCLUSION DE LA PRODUCCION Y LA MENCION DE LAS MUJERES EN LOS
CONTENIDOS Y PROGRAMACIONES

En nuestro centro trabajamos por proyectos, esto implica que el profesorado se encarga de
planificar y elaborar los materiales tanto de uso directo para el alumnado como los
diferentes materiales complementarios. Puesto que es mayor nuestro grado de
concienciacion sobre la necesidad de visibilizar en el curriculum las aportaciones de las
mujeres, en las programaciones de este curso atendiendo a las propuestas de mejora del
curso anterior, para todos los niveles, se han incluido algunos en los que las protagonistas
son ellas, como son: el proyecto de arte centrado en esta ocasién en la pintora
contemporanea japonesa YAYOl KUSAMA, la celebracion del dia de la mujer que
centramos en torno a una mujer importante en la vida de cada uno de nuestros alumnos y
alumnas dada la valoracién tan positiva que hicimos de esta actividad y los cuentos de la
biblioteca de colores en los que las protagonistas son nifias o personajes femeninos,
habiéndose incrementado respecto al curso pasado como se propuso, el nimero de

cuentos y la variedad de temas tratados que la forman.

Ademas, de nuevo se llevaran a cabo los proyectos de “los superhéroes y las
superheroinas”, o el de “las profesiones” en el que ofreceremos a nuestros alumnos y
alumnas otra vision sobre el mundo laboral en el que el papel de la mujer es mas relevante
en todas y cada una de las profesiones trabajadas, incluso en aquellas en las que
tradicionalmente se han ido considerando de predominioc androcentrista, puesto que ambos
proyectos resultaron motivadores y fructiferos en su puesta en marcha y desarrolio con

anterioridad.

Aunque como vemos se han incluido nuevos aspectos y tematicas relacionados con el
empoderamiento femenino es necesario seguir trabajando en este camino para darle una

mayor relevancia si cabe a las mujeres en el curriculum de ed. Infantil.

20



&)
&

NUE
ALMAF

PROPUESTAS DE MEJORA

« Ampliar el niumero de actividades propuestas que contengan produccién cultural o
cientifica o tecnolégica de mujeres (profesorado)
+ Compilar materiales de produccion cultural femenina: cuentos, arte,

musica...(profesorado)

3- COEDUCACION Y RELACIONES COLABORATIVAS

Como hemos podido constatar, en nuestro caso, al tratarse de un centro de educacion
infantil los espacios son compartidos por todos/as en general. Tenemos amplios espacios
en los que todos y todas corren y juegan sin prestar demasiada atencion a su finalidad, no
existiendo un uso desigual de estos espacios por cuestion de género. Si es destacable que
algunos grupos pequefios en algunas ocasiones suelen jugar a futbol utilizando la parte
que tiene porterias, por lo que este espacio en concreto es utilizado mayoritariamente por
nifos. Ademas los grupos son muy cambiantes, cada dia cambian sus compafieros y
compafieras de juego o incluso algunos/as optan por jugar solos/as en algunos momentos
y mas tarde van a buscar al grupo. Ante esta situacién el profesorado va a emprender una
accion formativa al respecto para mejorar nuestra actuacion educativa en este tiempo y

espacio con la que esperamos mejorar ambos.

En cuanto al planteamiento del tiempo de juego libre en las aulas, éstos no siguen
estereotipos y los colores utilizados en la decoracion son muy variados, asi como las
actividades propuestas en los diferentes trabajos. Se potencia por igual los diferentes
rincones de juego para el alumnado por lo que se favorecen las relaciones colaborativas
entre ellos y ellas, asi como la realizacion de actividades por el bien del grupo con la

presencia de encargados o encargadas por equipos o responsables de tareas.

De un modo mas especifico cada curso cuando se acerca la navidad aprovechamos el
extremo bombardeo al que se ven sometidos los nifios y nifias durante esta época del afio
por parte de los distintos medios de comunicacion, que ensalzan el consumo desmedido
de objetos y juguetes para ayudar tanto a ellos como a sus familias a realizar una eleccién
mas racional, ajustada y libre de un sesgo sexista de aquellos juguetes que sin duda

recibiran en estas fechas.
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Tanto en las reuniones de aula con las familias como con el trabajo realizado en el aula
con nuestros alumnos y alumnas intentamos concienciarles de la validez de todos los tipos
de juguetes y de la posibilidad y libertad que todos tenemos para jugar con los que se
ajusten a nuestra personalidad y no en funcién de nuestro sexo. Para ello, ademas del
trabajo que se realiza cada dia en el juego en rincones de nuestras aulas, ofrecemos
imagenes en las que nifios y nifias juegan indistintamente a diferentes tipos de juegos y
hacemos ruedas de opinidén en las que cada alumno y alumna expresa sus preferencias,
valorandose todas ellas como positivas e intentando destacar aquellas que se alejan de los

estereotipos sexistas.

A pesar de todo ello, detectamos en el dia a dia que una parte de las familias, sobre todo
las familias de origen arabe o etnia gitana, siguen transmitiendo estereotipos sexistas en
aspectos como el juego y los colores, y muchas veces desde casa se van fijando las cosas
gue son de nifios y las de nifias. Conscientes de esta circunstancia continuamos con
nuestra labor de incluir una perspectiva coeducativa en todas aquellas actividades que
proponernos y realizamos, animando a nifios y a nifias a jugar a juegos que no forman
parte del repertorio estereotipado para unos y otras y a realizar elecciones libres en funcion
de sus gustos personales y no en funcién de lo establecido de forma estereotipada.

Ademas, cada afio el nivel de 5 afios participa en el concurso de dibujo que propone
nuestro Ayuntamiento con el tema de la mujer trabajadora y siempre aprovechamos la
ocasion para que los alumnos y alumnas expliquen a sus compafieros cual es el trabajo de
sus madres y valoramos cada uno de ellos, destacando también la labor tan importante de

las amas de casa.
PROPUESTAS DE MEJORA

« Continuar trabajando sobre la no asociacion de los colores atendiendo al sexo y la
irrelevancia de su eleccién en cuanto a la identidad sexual de nuestros alumnos y
alumnas, sobre todo desvincular los colores rosa y azul como nifia y nifio,
respectivamente. (profesorado y alumnado).

» Seguir ofreciendo actividades a nifios y nifnas potenciando aquellas que favorecen la

igualdad entre sexos y animandoles a realizarlas.
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« Proponer una programacion del tiempo de juego libre en el patio para
convertilo en un espacio activo a partir de actividades que les ayuden a
enriguecerse. {formacion del profesorado)

« Incluir en las reuniones con las familias y en aquellas actividades en las que se
impliquen informacién sobre coeducacion y la importancia de fomentarla desde el

hogar.

4- EDUCACION SOCIO EMOCIONAL, AFECTIVA Y SEXUAL . VIOLENCIA DE GENERO

En esta etapa educativa trabajamos con las emociones y tratamos de mejorar su
educacion emocional, para ello se potencia tanto la expresién y la comprension de los
propios sentimientos como el reconocimiento y valoracién de los de los otros y ofras
compainieros/as con los/as que compartimos nuestro dia a dia. La resolucion de conflictos,
la propia autoestima o la aceptaciéon de las diferencias son trabajadas a través de las
asambleas, los cuentds y la dramatizacion, entre otros recursos, en todos aquellos
momentos en que se hace necesario como elemento fundamental para formar personas

comprensivas y tolerantes consigo mismo y con los demas.

El conocimiento de nuestro cuerpo y las diferencias entre nifios y nifias a nivel biolégico,
asi como los rasgos personales diferenciadores, incluidos ambos en el campo de la
educacion sexual, son trabajados desde el primer nivel en nuestras aulas. Dada su corta
edad se encuentran en una etapa de autodescubrimiento y por ello se crea un ambiente de
naturalidad sin recriminaciones ante estas conductas para que puedan desarrollarse, por
ejemplo en nuestro centro los bafos son mixtos ofreciéndoseles una oportunidad de

reconocerse y reconoccer a los demas.

Siguiendo una de las propuestas de mejora del curso pasado se ha establecido contacto y
se han programado un conjunto de visitas y actividades junto al centro de dia de atencién a
enfermos de Alzheimer proximo al centro para desarrollar durante todo el curso una
experiencia de aprendizaje-servicio, como estrategia basica para interiorizar valores como
compartir y ayudar a los demas, en la que van a participar los diferentes niveles en la

medida de sus posibilidades.

En cuanto a la violencia de género, es un tema sobre el que no hemos trabajado
especfficamente en las aulas, dado que afortunadamente no ha surgido como tal.

Realizamos una tarea basica como es trabajar de una forma continuada a lo largo del
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curso los valores como el respeto, la tolerancia y la solidaridad entre nifios y nifias y AtMAF
que son la base de un clima de no violencia, y al mismo tiempo para unas relaciones entre

hombre y mujeres equilibradas en contra de cualquier tipo de violencia.
PROPUESTAS DE MEJORA

» Sistematizar las actividades de educacién emocional a partir de un programa que se
aplique en todos los niveles para que quede establecida una linea metodolégica a
seguir en todo el centro.

» Prestar mas atencion a la educacion sexual y darle una mayor cabida en el aula a
los niveles que ellos sean capaces de comprender.

« Una mayor formacion en el tema para las docentes,

» Informar y formar mediante charlas y/o tertulias-café a las familias de la importancia
del respeto y de los valores que se transmiten desde el aula para tratar de
compartirlos en el hogar.

= Incorporar a las actividades de centro efemérides significativas que permitan ampliar

el conocimiento sobre algunos aspectos.

5- DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y FAMILIAR

Aunque es cierto que el tema de la identidad de género y la diversidad sexual seguramente
es el que menos tratamos especificamente en nuestro Centro, dado que nuestros alumnos
y alumnas se encuentran inmersos en un proceso de descubrimiento y conocimiento como
nifios y nifas, nos valemos de variados recursos como un modo de acercarles a estas
realidades. Asi utilizamos imagenes, peliculas y dentro del conjunto de nuevos titulos que
hemos incorporado a nuestra biblioteca de colores hemos incluido, como se propuso,

algunos que contemplan la tematica de la DSGF.

Dentro del marco de la celebracion del dia internacional de las familias, destinamos un
tiempo a trabajar sobre la diversidad familiar y junto a ella, la corresponsabilidad familiar,
haciendo hincapié en la necesidad de que el papel de hombres y mujeres en el seno de las
mismas sea realmente igualitario. Este proyecto viene siendo llevado a cabo en nuestro
centro desde hace varios cursos y nos ofrece la oportunidad de hacer visibles y cotidianos
todos los tipos de familias y se complementa con un dia de convivencia que organiza el
AMPA.
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Atendiendo a las propuestas de mejora del curso pasado se han incluido en este Plan de
lgualdad y Convivencia los protocolos para abordar adecuadamente las realidades trans, la

homofobia y la transfobia. PROPUESTAS DE MEJORA
PROPUESTAS DE MEJORA

« Una mayor formacién en el tema para docentes.
» Revisar el RRI y el PAT para que contemplen también la atencién a la DSGF y la
LGTBfobia.

6- PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E INTERVENCION CONTRA LA
VIOLENCIA DE TODO TIPO.

A menudo surgen problemas entre ellos en los que afloran las reacciones viclentas aunque
inmediatamente buscan la intervencion de un adulto para solucionarlo. Esto es asi gracias
a todo el trabajo realizado en las aulas durante las asambleas y la implicacion de los nifios
y nifias en ia eleccion de las normas, de ahi que no hemos constatado casos ni de acoso ni

de violencia de género dada la corta edad de nuestro alumnado.

Si hemos observado que con frecuencia algunos nifios y nifias que son absentistas, sufren
un cierto rechazo y dificultades de integracion en sus respectivos grupos a pesar de todo el
trabajo que se realiza en las aulas. De igual modo, es comun que los nifios y nifas
musulmanes tiendan a buscarse y jugar juntos, sobre todo cuando desconocen el idioma,
por eso intentamos dotarles de los recursos necesarios y facilitar su integracion en su

grupo para que esta circunstancia mejore.
PROPUESTAS DE MEJORA

« Proponer actividades que permitan trabajar la empatia y el respeto, dandole un
mayor peso en los niveles de 4 y 5 afos, ya que hemos observado que a los 5 es
cuando empiezan a mostrarse algunos rasgos de conductas negativas contra los

otros por lo cual el profesorado debe estar mas atento a estas conductas.
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7- RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA

Cada inicio de curso, a través de la puesta en comin de cuales han de ser las normas del
aula y del centro que nos permitan disfrutar de una convivencia armoniosa, se establecen
para cada clase de una forma consensuada dicho conjunto de normas, plasmandolas con
carteles con sus propias fotografias en las que éstas se explican. De este modo, se
procura que el respeto a las mismas esté siempre presente en cualquier momento del dia y
cuando aparecen conflictos se intentan resolver ateniéndonos a ellas. Ademas tratamos de
fomentar el perddn, cuando alguien se equivoca le animamos a pedirlo si se siente
arrepentido. Buscamos asi mismo en esta tarea la implicacion de las familias haciéndoles
conocedores de nuestro modo de trabajo, pues nos sirven de gran ayuda cuando realizan

un trabajo conjunto con la escuela.

En el curso pasado inici6é su andadura nuestro huerto escolar en él que participaron todos
los alumnos y alumnas del centro, colaborando en plantar, regar y recoger las verduras con
la ayuda de las maestras y sobre todo, gracias al empuje y dedicacion de una de ellas. En
este curso continuamos la tarea iniciada y ademas se ha conseguido la colaboracién por
parte de algunos familiares de los nifios y nifias. Fomentamos a través de esta actividad la
convivencia en un ambiente lidico en el que toda la comunidad educativa trabaja unida por

un objetivo comuan.
PROPUESTAS DE MEJORA

« Incorporar diferentes actividades y proyectos comunes para toda la comunidad

educativa que mejoren la convivencia en todos los aspectos a lo largo del curso.

5. OBJETIVOS DEL PLAN

5.1. GENERALES

Del conjunto de los objetivos que nuestro centro se propone y expone en su PEC
hemos seleccionado aquellos que atafien al desarrollo personal y la socializacién de
los nifios y nifias y sus referentes en cuanto al profesorado y las famiiias. Serian los

siguientes:
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AMBITO INSTITUCIONAL:

Fomentar la participacion del profesorado, familias y trabajadores/as no docentes en
la vida del centro.

Establecer relaciones sistematicas de colaboracion, coordinacion y reflexion entre
los miembros del equipo docente, tendiendo a buscar el consenso en las decisicnes
que se tomen.

Establecer canales de comunicacion con la etapa superior.

Favorecer la participacion del profesorado en actividades de perfeccionamiento o
formacion en relacion a los temas de convivencia e igualdad.

Apertura a la colaboracion con organismos institucionales locales.

Conseguir el respeto hacia las Normas de Convivencia.

Desarrollar y utilizar elementos eficaces para la comunicacién (reuniones, circulares,
entrevistas, blog...), tanto interna como externa.

Potenciar, desde el centro, la prestacion de todos aquellos servicios que sirvan a la
familia a nivel social (comedor, gestionar una beca, dirigir a los nifios que lo
necesiten a ofras instituciones como, por ejemplo, ASPRODIS, APANAH, CRUZ
RGJA,...}

ALUMNOS Y ALUMNAS:

Ayudar y respetar a comparieros y comparieras, docentes y personal no docente,
Escuchar con atencién a los demas.

Aprender a resolver los conflictos de forma pacifica, dialogada y autonoma.

Intentar conseguir ser un individuo mas autdnomo, a la hora de realizar las tareas
cotidianas.

Fomentar la capacidad de observacion, de critica y la adquisicion de habitos

prosociales.
DOCENTES:

Erradicar el autoritarismo, intentando crear un clima de dialogo.
Potenciar en los alumnos/as su responsabilidad, y los valores de solidaridad y

respeto.
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Potenciar un régimen de coeducacién, en el que no se produzca discriminacion Alwar
alguna por razén de sexo.
Fomentar y mejorar nuestra coordinacién y trabajo en equipo para ofrecer juntos una
ensefanza de calidad que atienda a la diversidad en nuestros alumnos/as y eduque
en valores.
Fomentar el respeto a diversas culturas, creencias y razas.
Sensibilizar a las familias en la importancia de la colaboracion con el profesorado en

el proyecto educativo del centro para conseguir los objetivos propuestos.
FAMILIAS:

Actuar de forma responsable en la educacién de sus hijos e hijas, siendo
conscientes de que la familia es la base de su formacion.

Potenciar la colaboracién de las madres y los padres con elprofesorado en la tarea
educativa.

Conseguir la implicacion de las familias en la vida del centro (actividades

extraescolares, talleres, fiestas, reuniones...)

5. 2. ESPECIFICOS

UTILIZAR LAS NORMAS DE CORTESIA facilitande la convivencia entre los nifios y
nifias (buenos dias, buenas tardes, perdén, gracias, por favor,...)
RESPONSABILIZARSE DEL MATERIAL: dado que su uso es comun todos han de
encargarse de su cuidado, manteniéndolo en orden y en buen estado, tanto el del
aula como el del centro. Una organizacién cooperativa del material favorece
situaciones de interaccion social, de responsabilidad individual frente al grupo. Para
conseguir el objetivc propuesto debemos tener en cuenta:

- Transmitirles el valor de las cosas que usamos.

- Que participen en las formas de organizacion y uso del material.

- Establecer criterios funcionales que faciliten el uso y conservacién del material.

- Hablar sobre el uso y conservacion de los materiales en los momentos de reunién.
- Posibilidad de aportar materiales de casa, para ser usados por el grupo.

- Resolver los conflictos que se den, por medio del didlogo y blsqueda de

soluciones.
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RESPETAR AL MEDIO AMBIENTE: el cuidado del entorno se trata de una AR
manera especial haciendo hincapié en determinadas situaciones, como son:
- Almuerzo dentro del aula, por lo que se evita que los papeles y desperdicios de la
comida ensucien el patio de recreo.
- Tirar los papeles de clase a la papelera.
- Participacién en proyectos sobre el reciclado, lo que permite concienciar a nuestros
alumnos y alumnas de la importancia de un correcto uso de los materiales y de la
gestion de los residuos.
RESPETAR LOS ANIMALES Y PLANTAS DE NUESTRO ENTORNO MAS
CERCANGO: en las clases existen mascotas con el fin de inculcar a los nifios y nifas
el cuidado y respeto a los animales, haciéndolo algo suyo para lo que se les
responsabilizara de su cuidado e higiene. También realizamos talleres de plantar en
nuestro huerto ecolégico escolar para que, por un lado veamos el proceso de
crecimiento de las plantas y sus necesidades, y por otro valoren las plantas de su
entorno como fuente de alimentacion.
RESPETAR LLAS PROPIEDADES DE LOS OTROS: intentar que los nifios y nifias
respeten chaquetas, mochilas y babis pertenecientes a los otros como si fueran
suyos. Para eso es necesario la colaboracién de las familias, poniendo gomitas en
las chaquetas, nombres,... y todo lo necesarioc para poder identificar sus
pertenencias.
SABER COMPARTIR: dado el momento evolutivo en el que se encuentran nuestros
alumnos y alumnas, en el que todavia son bastante egocéntricos y posesivos, se
tiene que trabajar de manera especifica este aspecto ya que el material de
aprendizaje y juego es comun.
AYUDAR A LOS OTROS: intentamos que cada nifio/a aporte al grupo lo mejor de
él/ella, valorando asi los aspectos positivos que todos tienen y potenciando su
autoestima.
RESPETAR LA DIVERSIDAD CULTURAL: en nuestro centro existen diversidad de
razas, etnias y culturas, por ello intentamos que todas sean respetadas y valoradas.
RESPETAR LA DIVERSIDAD FAMILIAR, DE GENERO, AFECTIVA Y SEXUAL:
actualmente hay una gran variedad de modelos familiares y nuestra escuela es fiel
reflejo de la sociedad. Es fundamental trabajar el respeto hacia las individualidades
en lo que se refiere a la expresién de género, afectiva y sexual. El trabajo que

realizaremos en este sentido sera siempre atendiendo a la edad de nuestro
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alumnado, mediante cuentos y dinamicas en las que se les vayan presentando AR
la diversidad siempre adaptado a su edad y destacando el aspecto afectivo.

« MEJORAR EL CONCEPTO DE Si MISMO/A: la formacién de la personalidad del
individuo es la base sobre la que se asentaran sus relaciones con los demas y su
insercion social. Con el fin de lograr una autoestima ajustada utilizaremos algunas
actuaciones, como: demostrarles carifio y aprecio, elogiarles en aspectos muy
concretos, expresarles satisfaccion cuando se dan comportamientos positivos con
los demas, darles tiempo y oportunidad para expresar sus ideas, organizar
actividades en las que el nifio tenga mas oportunidad de tener éxito, darle opcion a
elegir sus actividades...

» AYUDAR AL NINO/A A QUE CONSTRUYA SUS CRITERIOS MORALES,
deberemos tener en cuenta las siguientes orientaciones:

- Compartir con el nifio/a los valores propios, dandole pautas de referencia,
transmitiéndole mensajes claros sobre sus propias actitudes para que él/ ella
pueda compararlos con su propia experiencia.

- Ayudar al nifio y nifia a establecer objetivos razonables y alcanzables, pues
necesitan una ayuda considerable para aclararse y avanzar hacia objetivos
concretos.

- Ayudar al nifio/la a comprender las consecuencias de su propio
comportamiento.

- Comunicar al nifio/a lo que se espera de él/ella, dejando claro qué grado de
perfeccion se le exige. Exigencias claras, con refuerzos positivos muy
concretos.

- Ofrecer un buen modelo. Que el nifio/a vea al docente actuando y que haya
posibilidad de compartir esa actuacion.

- Ayudar al nifio/a a ampliar su campo de experiencias. Experiencias que les
proporcionen ocasiones para aprender, para reflexionar y valorar su
actuacion.

« CONOCER LAS NORMAS DE ASAMBLEA Y RINCONES: mediante la asamblea
los nifios y nifias aprenden a emitir sus opiniones y expresar sus sentimientos, a
planificar su propia actividad, a participar en el establecimiento de normas de
convivencia, a respetar las opiniones de los demas, aceptando sus diferencias y
peculiaridades. Para planificar la asamblea deberemos tener en cuenta los

siguientes aspectos:
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- Piantear el objetivo en relacidn con la edad de los nifios y nifias. AR
- No imponer las normas como adulto, sino intentar que vayan participando en
el propio establecimiento de las reglas de convivencia.
- No alargar la situacion indefinidamente, los temas seran concretos y se
mantendran mientras conserven su interés e implicacion.
- Intentar que todos y todas participen, con cuidado hacia los mas timidos para

no violentarles en esta situacion.
o NORMAS DE CLASE.

Colocar el material personal en su lugar correspondiente.

Ponerse el babi y abrocharselo procurando realizar estas habilidades con destreza y
rapidez.

Acudir a la asamblea ordenadamente.

Pedir turno de palabra y escuchar al que habla.

Permanecer bien sentados en el momento del almuerzo y guardar unas minimas
normas de higiene.

Salir y entrar en fila de una manera ordenada.

Intentar solucionar los conflictos con los compafieros y compaineras mediante el
dialogo.

Intentar ayudar a los compafieros.

Mantener el material y la clase limpia y ordenada.
o NORMAS DE PATIO

Controlar la propia agresividad en la relacion con los otros y otras.

Respetar los lugares de juego.

Respetar las indicaciones de todas las maestras por igual.

Mantener limpio el patio.

Utilizar las piletas y los aseos del patio correctamente.

Respetar y cuidar las plantas.

Ser respetuoso con los extericres del centro.

Ser conscientes de los posibles peligros que existen en el patio (puertas, vallas,
porterias,...) y consecuentemente actuar con prudencia.

Establecer unos puntos de vigilancia para garantizar el control del recinto del patio.
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6. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA

o COMPONENTES Y FUNCIONES

Atendiendo a la orden del 31-de-marzo—de—2006 de la Conselleria de Cultura,
Educacién y Deportes, forman parte de la comisién de convivencia, dependiente del
Consejo Escolar, los siguientes miembros: la directora del centro, que la preside, los
miembros designados del Consejo Escolar, tanto del sector de docentes como de

las familias y una maestra como coordinadora de igualdad y convivencia.

LLas actuaciones de la Comisiéon de Convivencia se basan en la realizacion efectiva

de les funciones que se le atribuyen como son:

1. Efectuar el seguimiento del Plan de Convivencia e Igualdad, formulando

propuestas de mejora.

2. Transmitir al Consejo Escolar las medidas que es proponen e informarle de las

actuaciones realizadas y los resultados obtenidos.

3. Evaluar periédicamente a través de las reuniones, de la situaciéon de convivencia

al Centre y funcionamiento de las normas aplicadas.

4. Elaborar un informe anual de manera consensuada sobre las tareas

desarrolladas.

Dentro de este marco de acciones de forma mas concreta las funciones del
coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia seran: colaborar con la
direccion del centro y con la Comision de Coordinacion Pedagégica, en la
elaboracién y desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro, coordinar
las actuaciones previstas en este plan y formar parte de la comisién de convivencia

del Consejo Escolar del centro.
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o TEMPORALIZACION

La Comisién de Convivencia se reunira,como minimo, dos veces durante el curso para
analizar, valorar y llevar a cabo un seguimiento de las diferentes funciones antes
mencionadas. Ademas de las sesiones ordinarias, podra reunirse con caracter
extraordinario en aquellas ocasiones en que se considere necesario. Del desarrollo de
las mismas se dejara constancia en las actas del Consejo Escolar, quedando recogidas
en las mismas las posibles incidencias producidas, las actuaciones realizadas, los

resultados conseguidos y las propuestas de mejora.

7. ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y
LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS

GENERALES DEL CENTRO

Tras la elaboracion en el curso 2007-08 del Plan de Convivencia del Centro, en el curso
2014-15 se realizd una revision para su actualizacion, con el fin de atender a las nuevas
necesidades que nuestra comunidad escolar demandaba y a la normativa vigente,
incluyéndose en el mismo los protocolos correspondientes de intervencion para los

diferentes supuestos que modifican la convivencia en los centros.

Desde hace bastantes aros, se trata de mejorar la convivencia de los diversos elementos
de la comunidad educativa permitiendo y fomentando su participacidon en las distintas
actividades que se realizan. Esto no es obice para que se incluyan cada curso nuevas
propuestas, intentando siempre mejorar su motivacion para involucrarse en la vida escolar.
El conjunto del profesorado, asi como el AMPA vy los representantes de las familias, a
traves del equipo directivo reciben informacion sobre los distintos temas, utilizandose para

ello las notas informativas y el blog del centro.

Posteriormente en los cursos 2017-18 y 2018-19, con las experiencias y valoraciones
recogidas, se han realizado nuevas concreciones en las que se explicitan las actuaciones
para el fomento de la convivencia positiva, se elaboré una concrecién del PIC (ANEXO 1)
en el que se visualizaban todas las propuestas anteriores y se establecieron como

novedosas las siguientes:
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El proyecto de aprendizaje servicio en colaboracién con el centro de dia de

mayores cercano a nuestra escuela.

los patios inclusivos y coeducativos.

resultados.

DESDE LAS TUTORIAS Y EL CURRICULO DE LA ETAPA.
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La formacion de! profesorado sobre temas de coeducacién y puesta en marcha de

Se ha elaborado el Plan Coeducativo de Centro (ANEXO IlI), entre toda la
comunidad educativa, con una temporalizacién desde Enero de 2019 a Junio de
2020. Este Plan se ira evaluando junto al resto de planes de forma trimestral y, una

vez concluya se volvera a revisar para planificar nuevas acciones atendiendo a los

Se han disefado diferentes actividades con el alumnado y sus familias en aras de

alcanzar mayores cotas de convivencia positiva como son:

La fiesta de bienvenida.

La eleccion consensuada de las normas y proyectos.

La resolucion de conflictos en las asambleas.
Los talleres internivel de arte.

El huerto escolar ecologico.

La celebracién del dia de la Paz.

El rincén de los mensajes (5 afios).

Los juegos tradicionales de pascua.

La celebracién del dia de las familias.
Las actividades del Plan de Transicion.
Las actividades de animacién lectora.

El recital de poesia coeducativa.

Las celebraciones de Moros y Cristianos.
La fiesta del agua.

La cena de sobaquillo

Ademas, se propone realizar un trabajo mas completo sobre educacion

emocional y afectiva con todo el alumnado, partiendo de la formacién del

profesorado para el préximo curso 2019-2020, proponiéndose actividades

concretas para su desarrollo a partir del establecimiento de un Programa de

Educacion Emocicnal que formara parte del PAT.
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- Fomentar la celebracion del dia de los abuelos y las abuelas. ALMAF

- Realizar charlas informativas a las familias sobre el uso de las nuevas
tecnologias y sus consecuencias.
- Colaborar con otros organismos como Servicios Sociales, el PREVI o alguna

ONG para el tratamiento de casos graves de alteracién de la convivencia.

El objetivo Ultimo es ensenar a convivir a nuestros alumnos/as, para lo cual se
trabajan estos aspectos:

- Mejorar la dinamica del grupo
- Dotar las habilidades sociales
- Resolucion de conflictos

- Fomentar los valores prosociales

Para ello trabajaremos con nuestros alumnos/as:

Habilidades de autonomia.

Competencia emocional.

Estrategias para la autoproteccion.

Valores como personas.

Mejora de la autoestima: En nuestro centro tenemos como objetivo que todos los
nifios y nifias alcancen el mas alto nivel de su madurez intelectual y afectiva les
permita, a ello se orienta nuestro actuacion diaria:

Valoramos todo avance realizado, por pequefio que éste sea, para que puedan
sentirse estimulados y deseen seguir esforzandose. En ocasiones utilizamos
cuadros de refuerzo positivo (gomets, copas,...) como forma de reconocimiento
publico.

E! nivel de exigencia en la realizacién de las tareas para cada uno de ellos y ellas
esta en funcidén de sus posibilidades madurativas.

Resaltamos de cada cual aquellos aspectos para los que estan mas cualificados.
Intentamos compensar las carencias estimulandolos y apoyandolos cuando el
momento es propicio.

La aceptacién de sus propias limitaciones a fin de lograr una autoestima ajustada,

siendo capaz de tolerar la frustraciéon ante aquello gue no consigue.



gacug ADE

. ] S NUEV

También, para fomentar el desarrollo de actitudes participativas en su entorno  AtMAFR
sociocultural y natural con el fin de conseguir individuos que sean capaces de

integrarse en la sociedad, se utilizan recursos como:

« ASAMBLEA: donde se fomenta la participacién permitiendo que todos los nifios/ as
expresen opiniones, vivencias personales, intentando que el menos espontaneo
tenga un espacio donde pueda expresarse. La disposicion de la asamblea es en
semicirculo con el fin de que todos y todas tengamos acceso a la informacién que
dan los demas, propiciando la comunicacion y la participacion.

« REPARTO DE RESPONSABILIDADES: ya que su primer grupo social, fuera de la
familia, es el grupo-clase al que pertenecen, es en éste donde debe adquirir
pequefias responsabilidades. Con este objetivo aparece la figura de los encargados
y las encargadas, cuya misidn sera responsabilizarse de una determinada tarea en
beneficio de todo el grupo.

« PARTICIPACION EN SU ENTORNO: Una de las funciones del tutor/a es poner en
contacto a la escuela con el entorno que le rodea, por lo que estara abierto a todas
aquellas campafias que, por parte de los organismos oficiales, sean propuestas y a

las gue puedan acceder nuestro alumnado.

8. ACCIONES ORIENTADAS A LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA
IGUALITARIAY COEDUCADORA.

GENERALES DE CENTRO

En nuestro camino hacia la coeducacion, contamos con el impulso del equipo directivo y el
acuerdo del Claustro de profesoras, con su trabajo diario y continuo de revision de su tarea
docente, basados en un deseo de formacién continua. Integrar la coeducacion en el
proyecto educativo del centro y en los planes que lo integran, incidiendo en la organizacion
escolar y en el curriculum. Por ello, se ha llevado a cabo una accion formativa basica sobre
estos aspectos, con el objetivo de mejorar nuestras propuestas metodologicas al respecto,
tanto de la normativa que lo regula, como de la nomenclatura y las diferentes realidades
que confluyen en un modelo de escuela igualitaria, complementado con sesiones de
comentario y discusion de estos aspectos a través de las sesiones de los equipos de ciclo

y del Consejo Escolar.
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Uno de los aspectos fundamentales que se van a abordar es ia remodelaciéon del

tiempo y espacio de recreo, desde una perspectiva inclusiva y coeducadora, con el

planteamiento de una nueva organizacion de las actividades y los materiales que
ofrecemos a nuestro alumnado, contando con ellos y ellas y la participacion de las familias,

gue desarrollamos en el siguiente apartado.

Es fundamental realizar una completa revisién del lenquaje que utilizamos en todas las
actividades cotidianas a fin de conocer las repercusiones e implicaciones que genera una
utilizacién androcéntrica y sexista del lenguaje. Es nuestro objetivo principal aprender a
utilizar en nuestro discurso dentro y fuera de las aulas, tanto en el ambito oral como a nivel
escrito, un lenguaje que integre y haga visible con la misma fuerza la presencia femenina y
masculina. Nos proponemos detectar el lenguaje no inclusivo en el desarrollo de la

actividad escolar y eliminarlo.

Asi, incorporaremos la perspectiva de género y la coeducacién como elementos

estratégicos en los documentos de ordenacién académica, planificacién, formacion e

innovacion educativa.

Todo el profesorado se responsabiliza de cuidar el lenguaje en cuanto la utilizacién de
articulos, adjetivos, verbos (no estereotipar), modificando el orden habitual (primer
masculino y después femenino), para que esta intervencion nos conduzca a dar visibilidad
a la presencia femenina y a no transmitir una imagen estereotipada de mujeres y hombres.

Esta accién se extrapolara a todas las notas informativas que emita el centro.

Nombraremos la palabra COEDUCACION en cada intervencién, practica o iniciativa que
tenga como objetivo eliminar el sexismo e introducir la perspectiva de género. De este
modo el alumnado ira progresivamente entendiendo e impregnandose del sentido y la
importancia del término. Por tanto, realizaremos una revisién de la pagina web del centro y
del resto de los recursos escritos para eliminar usos no integradores de los términos

utilizados.
DESDE LAS TUTORIAS Y EL CURRICULO DE LA ETAPA

Apostamos para su consecucién por dos acciones fundamentales. Por un lado,
comenzamos a concienciarnos de la necesidad de revisar las imagenes ofrecidas a

nuestras alumnas y alumnos en los materiales de apoyo y trabajo que se utilizan en la
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puesta en marcha de cada uno de los proyectos en nuestras aulas, asi como en la AL
seleccion de los materiales audiovisuales que realizamos, en ambos casos con el objetivo
de ampliar y mejorar los referentes femeninos que a través de ellos estamos
proporcionando cada dia. Por otra parte, se ha comenzado a organizar la biblioteca de
colores para ponerla a disposicion de las maestras con la adquisicion de nuevos
materiales, junto con la revisién de la biblioteca de centro, que es la utilizada cominmente
por todas las docentes como recurso basico en los diferentes proyectos, con el fin de
analizar y valorar la idoneidad de sus contenidos e imagenes para el logro de este

propésito.

Ademas se han establecido las siguientes acciones, que se tendran en cuenta al inicio de

cada curso a la hora de realizar las correspondientes programaciones:

Desarrollar el proyecto “Caiendario de cuentos coeducativos”. Queremos trabajar cada mes
un cuento que esté intimamente relacionado con tematicas coeducativas o con perspectiva
de género. Antes del inicio de cada cuento se informara a las familias sobre su titulo y su
tematica para que desde casa también puedan incentivar su lectura y trabajar los valores

propuestos en el mismo.

Crear juegos, dinamicas, canciones o actividades orientadas a eliminar la imagen

estereotipada de ser nifo o nifia.
Continuar con el trabajo de desterrar los colores como propiedad de un sexo u otro.

Trabajar aquellas profesiones que no cumplen con los estereotipos de género: enfermeros,
médicas, fontaneras, conductoras, bomberas...

Promover que todo el alumnado experimente todos los espacios de juego
independientemente de sus preferencias o sus mochilas de género, revisando ademas los

elementos de juego para que sean lo mas andréginos posibles.

Llevar a cabo anualmente un proyecto de arte centrado en una mujer artista, dando a

conocer su vida y obra a nuestro alumnado y sus familias.

Se eligieron para cada uno de los proyectos elegidos de cada uno de los niveles
educativos diversas figuras femeninas relevantes: una cientifica, una astronauta, una

superhercina, una reina, etc.
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Se programé para la conmemoracion del 8 de marzo la actividad: “una mujer Atmar

importante de tu vida”, para visibilizar a las mujeres de su entorno cercano.

Revisar los contenidos que trabajamos en los diversos proyectos desde una perspectiva de

género, incluyendo un mayor numero de mujeres en los mismos.

Disefiar nuevas actividades en la conmemoracion de las distintas efemérides poniendo el

foco en la presencia y relevancia femeninas.

Implicar a ias familias en el trabajo realizado de investigacién y conocimiento de las

mujeres en nuestro pasado y en la actualidad.

Mencion aparte merecen los objetivos y acciones que se van a llevar a cabo en la
organizacion del tiempo y espacios destinados al recreo de nuestros alumnos y alumnas
que, con un enfoque coeducativo e inclusivo, hemos planteado tras una accion formativa

llevada a cabo por las docentes y las familias.

En primer lugar el centro ha confeccionado un diagnéstico del patio, recogiéndose datos
cuantitativos de presencia de nifios y nifias en cada una de las zonas, se ha hecho la
observaciéon y también se han realizado anotaciones cuantitativas sobre impresiones

generales.

Asi, se establecié un objetivo a corto plazo que era revisar si se hace un uso jgualitario de

los espacios, patios v otros momentos de estudio, debate o uso de la palabra en la realidad

cotidiana de nuestras aulas. Con dicho fin se emprenden las siguientes acciones: el
establecimiento de medidas en el patio que conduzcan a observar si éstas provocan una
disminucién de la segregacion por sexos entre el alumnado, la promocién de actitudes
igualitarias y de relaciones simétricas entre nifios y nifias, y la mejora de las relaciones y la

convivencia del alumnado al patio.

En cuanto al objetivo a largo plazo que nos proponemos lograr seria que los nifos y
ninas puedan disfrutar de experiencias de juego y relacién conjuntamente, favoreciendo asi

una mejor convivencia y una mavyor diversidad de propuestas ludicas en esos espacios. En

definitiva gueremos que el patio sea también un espacio educativo.

Algunas de nuestras propuestas actuales son: crear un espacio para la musica, bibliopatio,

distribuir el patio por zonas de juego, aumentar |la disposicién de materiales, promover en
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mayor medida materiales psicomotrices, colocar pizarras movibles para poder A2

utilizarlas en diferentes partes y construccion de un arenero.

En funcion del interés que muestren los nifios y nifias estas propuestas irdn cambiando a lo

largo del curso, buscandose siempre el acercamiento a los objetivos mencionados.

9. ACCIONES DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR
Y DE IDENTIDADES DE GENERO.

Partimos de un conocimiento por parte del conjunto del claustro de la normativa actual que

regula los diferentes aspectos que forman este epigrafe.

Desde hace al menos 10 cursos en nuestro centro se viene celebrando el dia de la familia
como una celebracién en la que todas las familias son invitadas a participar en las diversas
actividades que se planifican con anterioridad y en la conmemoracion de ese dia por parte
del Claustro y del AMPA. Ha sido sobre todo en los ultimos afios cuando se ha ido
haciendo hincapié en la diversidad de las diferentes familias que forman parte de nuestra
comunidad educativa. Las propuestas por parte del centro han sido la elaboracion de un
regalo para toda la familia por parte de nuestro alumnado acompafnada de una tarjeta de
felicitacién, la aportacién por parte de las familias de informacion sobre sus diferentes
realidades para elaborar un libro de biblioteca de aula con esos referentes de su realidad
proxima y también, haciéndolo coincidir con el proyecto de animacion lectora, su

participacion en las aulas contando cuentos.

Igualmente, a lo large del curso, se promueve la participacion de las familias en las
actividades de las aulas, tanto con su presencia directa en la realizacion de las diferentes
actividades como recabando su apoyo, desde casa 0 de forma presencial, en el desarrollo
de los diferentes proyectos de trabajo. Es nuestro deseo aumentar el grado de
participacion de las familias por lo que vamos a aumentar el nimero de actividades en las

que participan a través de la realizacion de talleres en las aulas de juego y aprendizaje.

También nos hemos propuestc ampliar la informacién sobre la diversidad familiar
proporcionada al alumnado con nuevos cuentos y videos que aborden esta tematica de
forma acorde con sus intereses y caracteristicas de desarrollo y emocionales. En

consonancia con esto el claustro ha comenzado a concienciarse de la necesidad de revisar
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y ofrecer imagenes con otro tipo de referentes que contemplen toda la diversidad AR

familiar actual, por lo que estamos inmersas en esta tarea.

Somos conscientes de la necesidad de realizar un trabajo mas profundo en todo lo referido
a la identidad de género y la diversidad sexual para poder afrontar con garantias las
necesidades que pudieran presentarse en un futuro. Es prioritario un trabajo de formacion
e informacion tanto para el profesorado como para las familias en los cursos siguientes,
que nos permitan acercarnos a la consecucion de unos mayores niveles de conocimiento y
respeto de ila diversidad en su concepcidon mas amplia, ofreciendo entornos seguros para
su expresion y aceptacion. De ahi que en el presente curso, tras las experiencias
recogidas en los anteriores, algunas de las acciones concretas que se han establecido son

las siguientes:

Implicaciéon de las familias en el desarrollo de cada uno de los proyectos de trabajo

programados para los cuatro niveles educativos.

Eleccién de un tema y modelos de disfraces para el Carnaval que no sean estereotipados

segun sexos.

Programar contenidos y actividades para trabajar la identidad de género y la diversidad

sexual.

Continuar la formacidn iniciada por el profesorado, contemplando tanto la educacién

afectivo-sexual como la identidad de género y la diversidad sexual.

Ofrecer mayor informacion a las familias sobre todos los aspectos trabajados a través de
las reuniones informativas, el blog del centro e incluyéndola en la informacién recibida
sobre los proyectos a trabajar.Abordar los diversos elementos que conforman nuestro PIC

en las sesiones del Plan de Transicion con nuestro centro adscrito.

Revisar los items que conforman los informes a las familias y el informe resumen de etapa,
para contemplar diversos aspectos relevantes referidos a la identidad de género y a la

diversidad sexual.

Utilizar las diversas conmemoraciones escolares (Navidad, Carnaval, Moros y Cristianos...)
y fechas destacadas (25N, 8M, 15 y 17 M,...) para facilitar la comprensién de la diversidad

de género
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« Contactar con asociaciones y organismos que puedan ofrecernos ayuda y apoyo para

atender futuras necesidades.

10. ACCIONES DE SENSIBILIZACION E INFORMACION DIRIGIDAS AL
CONJUNTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA ASEGURAR EL
RESPETO A LA DIVERSIDAD Y A LA IDENTIDAD DE GENERO.

Intentamos implicar en este Plan de Igualdad y Convivencia a toda la comunidad
educativa, sobre todo a las familias y también al perscnal del centro (maestras, monitoras
del comedor, de las actividades extraescolares, personal de servicio), informandoles sobre

las actuaciones que se llevan a cabo.
« CON EL PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO.

Todo el claustro conoce con profundidad la instruccion del 15 de diciembre de 2016 por la
cual se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la
identidad de género, la expresiéon de género y la intersexualidad. Es tarea del mismo
garantizar cada inicio de curso que el personal de nueva incorporacién conozca y trabaje el
mencionado protocolo. Ademas, nos comprometemos a hacer publica esta orden y darle
difusion.

Nos marcamos como accion preferente el promover actitudes de respecte a todas las
opciones de género, en toda su diversidad, fomentar una mejor connivencia positiva para
prevenir todo tipo de violencia y acoso escolar. Fomentaremos medidas para trabajar la
educacién socioemocional, afectiva y sexual y prevenir la violencia de género.En la
actualidad, el claustro dispone de materiales y recursos para trabajar la diversidad afectivo

sexual y de género en las aulas.

» CON LAS FAMILIAS

COLABORACION
PARTICIPACION

INFORMACION

COHERENCIA
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En la etapa de Educacion Infantil se entremezclan vivencias y aprendizajes, por lo ALMAF
que aquello que el nifio/a hace fuera de la escuela tiene tanta importancia como lo que

hace dentro.

La colaboracion familia-escuela es necesaria para complementar la acciéon educativa. Si
existe esta colaboracion, dicha accion puede ser mas personalizada y las experiencias
educativas tendran apoyo y continuidad en las experiencias familiares. Se ha comprobado
que, cuanto mas estrecha y activa es la implicacion de la familia en la Escuela Infantil, el

efecto de los programas de educacién sobre el alumnado sera mas duradero.

El primer nivel de acercamiento de las familias a la escuela es la comunicacién con la
maestra. Tratamos de hacerles conscientes de su protagonismo en la educacién de sus
hijos e hijas, consiguiendo una mutua confianza entre todos y todas los implicados. La
participacion de las familias favorecera la labor realizada desde el centro para conseguir

una convivencia adecuada.

La coherencia en las actuaciones realizadas en el cole y en casa ante determinadas
situaciones, es imprescindible para que los nifios y nifias no reciban dobles mensajes que

les desorientarian en cuanto a las conductas adecuadas en cada momento.

Desde el centro se establecen los cauces necesarios mediante reuniones, folletos
informativos, contactos con los profesionales adecuados, escuela de familias, para que les

llegue la informacién necesaria sobre distintos aspectos de la educacion.

Por todo ello, la colaboracion e implicacién de las familias en el proceso educativo dentro
de nuestro Centro se ha tomado como uno de los criterios que apoya la eficacia de la
accion educativa. Nos proponemos pues dentro de este PIC la consecucion de los

siguientes objetivos:

Sensibilizar a toda la comunidad educativa y en especial a las familias respecto de la
importancia de educar en igualdad.

Acompaiiar a las familias en el proceso de toma de consciencia del sexismo y ensefarles a
educar teniendo en cuenta la diferente socializacion que reciben nifios y nifias a lo largo de
todo su desarrollo.

Programar a principio de curso las actividades que se van a celebrar desde la AMPA para
comunicarlas al profesorado facilitando una mejor coordinacién entre toda la comunidad

educativa.
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Para su consecucion se realizaran las siguientes actuaciones:

Se dara a conocer el espacio de la web destinado a la coeducacion y se promovera que

consulten las lecturas o videos propuestos en él.

Se facilitara informacion por escrito de los diferentes aspectos de la coeducacion
trabajados en el centro. Por ejemplo, antes de las vacaciones de Navidad, se repartira una
informacién desde el centro para romper con la idea de que existen juguetes de nifios o
ninas.

Cada trimestre en la reunién de tutoria, se hablara sobre las actuaciones coeducativas
previstas asi como del resultado de las acciones que se hayan llevado a cabo con

anterioridad.

Se incentivara la asistencia de las familias a cualquier formacién que se proponga desde
cualquier asociacion u organizacién relacionada con la coeducacion y la diversidad afectivo

sexual.

Realizar desde la AMPA diferentes actividades (consignas, imagenes representativas, ...),
para trabajar fechas y efemérides importantes relacionadas con la igualdad como son el
8M y el 25 N. Facilitar que el resto de familias puedan participar también dejando

mensajes, deseos, ideas, compromisos... a través de las actividades de aula.

Toda esta informacion sera visible en les valles del centre, puerta de entrada o salida
previamente a les dates a celebrar, se anunciara por megafonia y se pondré en el blog del

cole.

CON EL PERSONAL NO DOCENTE DEL CENTRO

Se propone como objetivo fundamental incentivar que todo el colectivo que presta servicios
en el centro tenga formacién y/o muestre sensibilizacion en los diferentes aspectos de la
coeducacion. Para ello la persona responsable CIC y/o la persona responsable del
comedor, hablara con las empresas gestoras de los diferentes servicios para comunicar la
formacién recibida por el claustro, asi como las diferentes intervenciones que se ha
acordado realizar y que deben ser compartidas en los diferentes ambitos educativos del
centro. Del mismo modo, se propondra a estas empresas incorporar formacion en

coeducacién, perspectiva de género y sexismo en sus actividades formativas.
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11. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS DISRRUPTIVAS A~
COHERENTES CON EL RRI Y EL DECRETO 39/2008.

Debido a las caracteristicas de nuestros alumnos (cuyas edades oscilan entre 2 y 6 afios),
las normas que rigen la convivencia entre los/as alumnos/as y entre docentes-alumno/as
tienen una identidad propia. Desde que los nifios y nifias entran a nuestro centro, las
normas basicas que existen se les plantean razonandoles el porqué de su cumplimiento y
las consecuencias que para la buena convivencia de todos y todas puede tener

quebrantarlas.

Incumplimiento de las normas

« Si algdn nifio/a no cumple las normas y crea problemas de convivencia, se habla
entre todos y todas en la asamblea de aula.

» Si urge en el momento, se habla directamente con el alumno o la alumna,
intentando que analice por si mismo/a la situacién: jqué ha pasado?, ¢por qué?,
valoracién moral por parte del alumno/a y forma de solucionarlo, buscando en todo
momento la solucién positiva al problema y utilizando la palabra y las normas de
cortesia en sustitucibn de las reacciones agresivas. Cuando se infringen
repetidamente las normas establecidas por el grupo por parte de un nifio/a se utiliza
la estrategia de separarlo y se le insta a pensar sobre su actuacidon y valorar las
conductas positivas.

« Cuando las conductas negativas son reiteradas, se busca la colaboracién de la
familia para solucionarlas, intentando que la actuacioén escuela-familia siga la misma
linea y buscando cual puede ser el origen de dicha conducta.

« Si se produce una conducta que cause un dafo material del centro, en primera
instancia le pediremos al alumno/a que lo repare siempre quese trate de algo que
pueda realizar, proporcionado al dafio causado y que pueda servir como medida
correctora educativa. En caso de no poder subsanarse, se instard a la familia a
reponer el dafio material si fuera necesario (Art.31.1 del Decreto 39/2008).

+ Cuando las conductas conflictivas no se corrigen, se les cambia temporalmente de
grupo (salir de una grupo para conseguir el cambio de conducta), intentado razonar

con él o ella sobre la necesidad de realizar un cambio efectivo en su
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comportamiento. La técnica del tiempo fuera tendra una duracién AL
proporcionada atendiendo a la gravedad de la conducta y la edad de nuestro

alumnado.

« Si se produce algin tipo de conducta que cause un dafio a personas o materiales
del centro, se contempla la posibilidad, tras la intervencion directa en primera
instancia con |la familia y en el caso de tratarse de conductas reiteradas, de lievarlo

al Consejo Escolar y valorar su posible expulsién temporal del centro.

12. PROTOCOLOS DE ACTUACION

121 _DE__PREVENCION E _INTERVENCION ANTE__CASOS DE_ VIOLENCIA

ESCOLARQueda establecido en la Orden 62/2014 proponer los protocolos de actuacién e

intervencion ante supuestos de violencia escolar con consecuencias gravemente
perjudiciales para la convivencia en los centros.Dada la importancia de la problematica que
nos ocupa y ya que se trata de procedimientos ampliamente estudiados se anejan cada

uno de ellos al presente documento. Son los siguientes:

12.1.1.-ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSQ. ANEXO lil
El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico sufrido por un

alumno o alumna en el ambito escolar, derivado de factores personales (fisicos,
psicoldgicos, de orientaciéon y/o identidad sexual) o colectivos (factores étnicos, grupo
social, religioso), de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo determinado. El
acoso escolar puede adoptar distintas manifestaciones: la exclusién y marginaciéon social,
la agresion verbal, las vejaciones y humillaciones, la agresién fisica indirecta o directa, la
intimidacion, las amenazas y/o el chantaje, entre otras. Es importante no confundir este
fendmeno con agresiones esporadicas entre los alumnos y que seran atendidas aplicando
las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interno.

CARACTERISTICAS:

a) Existe intencionalidad. Se expresa en una accion agresiva que genera en la victima la

expectativa de ser blanco de futuros ataques.

b) Reiteracion. Se repite en el tiempo. La agresién producida no constituye un hecho
aislado y la victima la sufre de forma continuada.

c) Existe desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicolégico o

social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.
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d) Se produce indefension y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un solo  AtMAF
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacién de indefensiéon.
e) Con frecuencia puede tener un componente colectivo o grupal. En la mayoria de
situaciones, no existe un solo agresor o agresora, sino varios.
f) Normalmente, aparecen observadores pasivos. Las situaciones de acoso, usualmente,
son conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la
agresion.
g) Esta situacion de invisibilidad suele pasar desapercibida muchas veces para los adultos.
En el caso de CIBERACOSO se define esta conducta como acoso entre iguales en el
entorno de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, en adelante TIC, e
incluye actuaciones de chantaje, vejaciones e insultos entre el alumnado. Debido a la edad
de nuestros/as alumnos y alumnas, esta clase de acoso no se va a producir entre ellos, por

tanto no se incluye en el presente documento.

12.1.2.-CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y
REINCIDENTE: INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O
VANDALISMO.ANEXO IV

Diferenciamos el protocolo de intervenciéon ante estas situaciones a nivel general, del

protocolo de actuacion especifico, cuando los alumncs que provocan estos incidentes
presentan problemas graves de conducta y/o trastornos. Alumnado que altera gravemente
la convivencia Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de
convivencia, que se manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes,
como insultos, amenazas, agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de
vandalismo sobre el centro y sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan

contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa.

12.1.3- MALTRATO INFANTIL. ANEXO V
El maltrato infantil se define como cualquier accién no accidental que comporta abuso

(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico} hacia un menor de dieciocho
afios de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o
por cualquier institucién, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del
maltrato consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o
emocional, como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El

maltrato puede ser familiar o extrafamiliar.
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PROTECCION EN EL AMBITO ESCOLAR ALMAFR.
Los cuatro escalones de proteccion de la poblacién infantil son los padres, los ciudadanos,

los profesionales de las administraciones y la entidad publica competente en materia de
proteccién infantil. El ambito escolar ocupa una posicion privilegiada en el proceso de
proteccion del menor, en la deteccidn, la notificacion, la investigacién y la evaluaciéon. Por
los centros pasan la totalidad de los/as nifiosfas y adolescentes de la comunidad, y es el
lugar donde permanecen una gran parte de su tiempo. Para muchos menores gue sufren
el maltrato en el ambito familiar a edades tempranas, la escolarizacion les permite romper
con el aislamiento social en el que lo han padecido.

GRAVEDAD Y TOMA DE DECISIONES

La valoracién de urgencia de la situacion estara determinada por la gravedad del suceso

observado y por la probabilidad de que vuelva a repetirse (nivel de riesgo) si no se toman
las medidas de proteccién oportunas. Un caso sera grave si corre peligro la integridad
fisica o psicol6gica del menor (existencia de palizas, castigos fisicos fuertes, sospecha de
abuso sexual, etc.), si el nifio es un bebé o tiene menos de cinco afios, o si padece una
minusvalia que le impide autoprotegerse o pedir ayuda. La urgencia determinara el tipo de
actuacion del profesional de la educacion, el protocolo a poner en marcha y la prioridad de
la misma. La evaluacion exhaustiva corresponde a los servicios sociales o al servicio de

proteccion de menores.

12.1.4.-VIOLENCIA DE GENERO.ANEXO VI

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestaciéon de la discriminacion,
la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres,
se ejerce sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de
violencia basada en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de
tener como consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de
la mujer. Las amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su
conducta, la privacién arbitraria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica
como privada, son comportamientos violentos por razon de género.

Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica:cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o

riesge de producir lesion fisica o dafio. Estos actos de violencia fisica contra la mujer
pueden ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o

por hombres de su entorno familiar, social y laboral.
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b) Violencia psicolégica:se considera toda conducta que produzca desvalorizacion o  AtMAF

sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumision, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizacidén o limitaciones de su
ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido
su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de violencia
psicolégica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar, social y
laboral.

¢) Violencia econémica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente,

de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicidon de los recursos compartidos en el ambitc de la
convivencia de pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales:cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el

agresor y nc consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicién, mediante la fuerza o la intimidacion, de relaciones
sexuales no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde

o no relacién conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.

12.1.5.-PERSONAL DOCENTE I/0 PAS DEPENDIENTE DE LA CONSELLERIA DE
EDUCACION QUE SEA OBJETO DE ACCION ILICITA COMO CONSECUENCIA DEL
EJERCICIO DE SU CARGO O FUNCION. ANEXO VI

DEFINICION

Se considera agresioén al profesorado cualquier accién ilicita que vaya en contra de los
derechos del personal docente, de administracién o servicios, tal como quedan recogidos
en el articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del

Profesorado, hace referencia a los derechos del personal docente.
DESTINATARIOS

Este protocolo de actuacién esta dirigido a los equipos docentes, personal de
administracién y personal que preste servicios en los centros docentes publicos o en los
centros privados concertados no universitarios de la Comunitat Valenciana, en el ejercicio

de sus funciones.
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12.1.6.-ACTUACION ANTE CUALQUIER SITUACION DE VIOLENCIA GRAVE FUERA
DEL ENTORNO ESCOLAR.ANEXO Vi

ACTUACIONES EN GENERAL

Segun se recoge en el articulo 28 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se aplicaran de forma
general los protocolos de acoso y ciberacoso escolar, conductas que alteran la convivencia
de forma grave y reincidente: insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo,
maltrato infantil y violencia de género, si estas situaciones se produce fuera del centro, en
actividades extraescolares o complementarias, y en las llevadas a cabo fuera del recinto
escolar pero que estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar. Sera

tratada segin el reglamento de régimen interno de cada centro.

12.2 DE_ ACOMPANAMIENTO A LA IDENTIDAD DE GENERO (INSTRUCCION 15 DE

DICIEMBRE DE 2016)
La finalidad de este protocolo, establecido en la Instruccion de 15 de Diciembre de 2016,

es aplicable y adaptable a contextos escolares diferentes. Pretende dotar a los centros
educativos de una herramienta eficaz que les permita transformarse en espacios de
libertad e igualdad, en los que todas las personas que conforman la comunidad educativa
se sientan libres de exclusion, coacciones de cualquier clasey en condiciones de construir
su identidad personal con plenitud.

La diversidad afectiva, sexual y de identidad de género es una realidad presente en los
centros escolares y que afecta a todas las personas que formamos parte de ella. Por tanto,
resutta una necesidad ineludible promover una mejor percepcién y conocimiento de esta
diversidad para consolidar un modelo de escuela inclusiva.

La vulnerabilidad del alumnado con una identidad de género divergente a la asignada por
la sociedad o del alumnado con una anatomia sexual y reproductiva atipica en términos
binarios, y las dificultades a las que se deben enfrentar, hacen necesaria la asuncién de
una serie de recomendaciones y de medidas educativas, administrativas y organizativas
encaminadas a visibilizar la diversidad sexual y de género y erradicar cualquier tipo de
discriminacién que pueda sufrir el alumnado durante su desarrollo personal en el entorno
social. El marco de todas las acciones a implementar serd el respeto a los derechos
humanos y la atencion a la igualdad en la diversidad, considerando el cuerpo sexuado, la

dimensién afectivosexual y la identidad de género como un aspecto mas de la diversidad
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humana. En nuestros centros existe una gran diversidad, y por tanto, es nuestra AWMAFR
responsabilidad que esta diversidad sea respetada y protegida.

RESPONSABILIDADES

A.- Del equipo docente

Todas las personas del claustro tienen la obligacién de intervenir ante cualquier conducta
negativa derivada de la expresion de género o de una identidad de género que se aleje del
estandar, o por motivo de un desarrollo sexual diferente. Mas concretamente:

¢ Observar posibles casos de expresion de género divergente, acompanados o no de
comportamientos tendentes a la introversion, el aislamiento o la depresion.

e Observar indicios de acoso para expresar una identidad de género diferente a la
asignada socialmente.

¢ Informar de estas situaciones, utilizando las vias y los procesos establecidos en los
respectivos reglamentos de regimen interno y planes de convivencia e igualdad.

¢ Responder adecuadamente y prestar apoyo a las personas que expresen una identidad
de género divergente.

e [nformar o investigar seriamente actitudes de rechazo, comportamientos anémaios,
posibles casos de acoso, quejas o denuncias.

e Hacer el seguimiento de la situacion.

¢ Mantener la confidencialidad de los casos.

B.-De toda la comunidad educativa

Todas las personas de la comunidad educativa tienen la obligacién de:

¢ Tratar a todas las personas con respeto.

¢ No ignorar ningtn comportamiento constitutivo de acoso.

o Informar a las autoridades educativas sobre posibles situaciones de acoso, con la
discrecidn necesaria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.

¢ Cooperar en todas las acciones contenidas en este protocolo.

e Desterrar la idea falaz de que los casos de expresién o de identidad de género son un
capricho de aquellos que los manifiestan.

e Cooperar en el proceso de instruccion de expedientes disciplinarios en casos de acoso
por transfobia e informar adecuadamente a la familia de la posibilidad de presentar una
denuncia judicial de forma complementaria, si los hechos fueran constitutivos de alguin

delito.
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e Asegurar la confidencialidad de las personas con intersexualidad/DSD, observada o Alwared
comunicada por la familia, e investigar formas de evitar su exclusién, especiaimente en las
explicaciones sobre cuerpos y anatomias sexuales y reproductivas.
El protocole queda incorporado al Plan de Igualdad y Convivencia de nuestro centro
adjunto en el ANEXO IX.

123 DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL EN
CENTROSDOCENTES (URC creada en octubre de 2017) ANEXO X

13. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE
FORMACION A TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Tras la realizacion del diagnéstico de centro se pudo determinar cual era el conjunto de
necesidades formativas que debiamos plantear y que quedan recogidas en los siguientes
OBJETIVOS DE TRABAJO:

Dotar al claustro y a las familias de conocimientos a nivel medio-alto sobre los distintos
aspectos de la coeducacion.

Aumentar el nivel de conocimientos basicos en intervenciones encaminadas a reducir el
impacto del sexismo a nivel social.

Aumentar el nivel de concienciacién y conocimientos en materia de reduccién del
androcentrismo en cualquier ambito educativo.

Aumentar el nivel de concienciacién y conocimientos en los temas relacionados con el
desarrollo y la diversidad afectivo emocional incorporando la perspectiva de género.
Capacitar al profesorado plenamente para trabajar con el alumnado de infantil en estas
tematicas.

Disponer de recursos audiovisuales interesantes para trabajar de forma coeducativa en las
aulas.

Reciclar el conocimiento y metodologias de trabajo con perspectiva de género.

Conocer practicas y actividades para las aulas de infanti! que promuevan un 6ptimo

ejercicio de los afectes y las emociones.
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Con este proposito se llevaran a cabo un conjunto de diferentes ACTUACIONES:

La responsable CIC decidira una lectura a lo largo del afio, interesante, de corta duracién y
que trate temas relacionados con la perspectiva de género y la coeducacion y
proporcionara este material a todo el claustro. Posteriormente, se acordara un dfa en
reunidn de claustro y se realizara una tertulia dialdgica sobre esta lectura, durante la cual
se podran destacar los elementos que resulten més interesantes, asi como debatir y
reflexionar conjuntamente. Ademas, las lecturas trabajadas podran ser facilitadas a las
familias en el espacio web habilitada en la pagina del centro.

Se consultaran revistas cientificas, buscando en ellas los articulos publicados bajo el
epigrafe: “Coeducacién y infantil”. igualmente, se facilitaran estas lecturas a las familias
mediante diferentes medios como la pagina web o la lista de distribucion de la AMPA,

La persona responsable CIC facilitara el video de la conferencia sobre androcentrismo de
Ana Lopez Navajas para promover queseaconocido y trabajado por el profesorado.

El profesorado consuitara los diferentes materiales audiovisuales de las diversas paginas
web centradas en la coeducacién, ademas se le dara difusion interna entre las companieras
a aquelios materiales que se consideren pueden ser de utilidad en nuestro nivel educativo.
Contemplaremos la posibilidad de subir estos materiales a la web del centro. Las familias
que asi lo deseen podran participar en la elaboracién de este banco de recursos
facilitandoselos a la Coordinadora CIC.

Se propone desarrollar un proyecto de formacion respecto a la afectividad y las emociones,
en el que la persona o personas ponentes tengan perspectiva de género. Ademas estas
ponencias podran estar abiertas a las familias que deseen asistir.

En los dltimos cursos la figura de la coordinadora de convivencia e igualdad ha variado,
pero en cada una de estas ocasiones esta persona ha realizado el correspondiente curso
de formacion CIC a cargo del Cefire, para con posterioridad aportar al centro toda la
informacion recibida y realizar las funciones que le son propias de forma adecuada.
Complementado todos estos aspectos formativos cualquier miembro del claustro y/o del
equipc directivo propone al resto del personal docente diversos cursos pertinentes en

todas las materias referentes a la convivencia y a la coeducacion.
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14. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON
ENTIDADES E INSTITUCIONES

RELACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES.

Se mantiene contacto con este departamento del Ayuntamiento a través de la educadora
social, tratandose los casos mas complicados y del alumnado con el que ya llevan a cabo

alguna intervencion.

En caso de absentismo escolar, el tutor/a traslada a ta direccién las faltas injustificadas del
alumno o alumna, para posteriormente ser comunicada a este estamento que al tratarse de
una etapa educativa voluntaria tiene en cuenta la informacién proporcionada para gestionar
las acciones que considera oportunas, ya sean éstas llamadas de atencién a las familias,

visitas a domicilio, solicitud de la documentacion que justifica las faltas, etc.
RELACION CON LOS SERVICIOS SANITARIOS.

Cuando nos encontramos con casos de alumnos con enfermedades cronicas o situaciones
especificas se siguen los protocolos establecidos por la normativa reciente para estos
casos, coordinandose con el centro de salud de la zona. Haremos referencia a la
RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se

dictan instrucciones y orientaciones de atencién sanitaria especifica en centros educativos
para regular la atencién sanitaria al alumnado con problemas de saiud crénica en horario
escolar, la atencion a la urgencia, asi como la administracién de medicamentos vy la
existencia de botiquines en los centros escolares. Dicha resolucién se concreta en el

documento de Atencion Sanitaria Especifica en nuestro centro educativo que est

integrado dentro de nuestro PEC.

Ademas, se realiza una revision bucodental a los alumnos y alumnas del nivel de 5 afios,
por parte de los/as dentistas de Conselleria, enmarcada dentro de la visita que estos
grupos realizan al centro de salud como parte de un proyecto de trabajo y las familias
reciben un informe previo de posibles enfermedades y se les emplaza a realizar una cita

personal con el mencionado servicio.
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. RELACION CON EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ESCOLAR.

Al principio de curso se nos asigna desde este servicio una profesional que un dia a la
semana acude a nuestro centro para realizar las funciones que le son propias: valoracion
de las necesidades del alumnado a propuesta de las docentes, seguimiento de los casos
existentes y de las actuaciones que vienen siendo realizadas, reuniones de coordinacion
con el profesorado especialista y las tutoras, entrevistas con las familias para la evaluacién
inicial de las propuestas y asesoramiento en la elaboracion de algunos de los documentos
del centro, entre otras. Dada su periodicidad y la ingente cantidad de tareas a realizar este
servicic es a todas luces insuficiente en la deteccion precoz de las necesidades de nuestro

alumnado,

15. ESTRATEGIAS PARA EL SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA
DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Este es un documento que forma parte del PEC y que por tantc se da a conocer a toda la
comunidad educativa en el seno del Consejo Escolar y a través del blog del centro. Dado
que las caracteristicas de la misma son variables se encontrara sujeto a continua revisién y

mejora.

Sera revisado cada trimestre, y como se ha mencionado con anterioridad, sera la comisién
de convivencia la encargada de esta funcion. La persona coordinadora de Igualdad y
Convivencia (CIC) mostrara periédicamente la evolucion de las diferentes acciones al

Consejo Escolar de Centre. De todo ello, se dejara constancia gracias a una memoria final,

16. ANEXOS
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CURSO 2019-20
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Al finalizar el curso pasado, el Claustro y el Consejo Escolar de Centro en
fecha ....de junio, en sus respectivas sesiones fueron informados del contenido de
nuestro Plan de Igualdad y Convivencia, que ha sido actualizado atendiendo a la
legislacion vigente, junto a él contamos con el Plan Coeducativo de Centro que ha
sido elaborado como parte de la tarea formativa del profesorado. Partiendo de
ambos documentos, de la PGA y de las programaciones didacticas de aula se
explicita la presente CONCRECION DE ACTIVIDADES para el curso 2019-20,
orientadas a la consecucién de unos mayores niveles de igualdad y convivencia
entre todas las personas que forman parte de nuestra realidad educativa:
familias, alumnado, profesorado y trabajadores no docentes.

Para facilitar su organizacion y al mismo tiempo clarificar su exposicién se
presentan organizadas por meses.

SEPTIEMBRE

e FIESTA DE BIENVENIDA DEL AMPA.

Frowsip@ d Cada curso, una vez finalizado el periodo de adaptacion

\g%“«, ., Ppara los alumnos y alumnas recién liegado/as y sus familias, se
) ﬁ*-"éj organizan diversas actividades de bienvenida.

Por un lado, el alumnado de los niveles educativos de 4 y 5 afios preparan algunas
actividades para los nifios y nifias de los niveles de 2 y 3 afios como son una
manualidad que les ofrecen como regalo y una visita a sus aulas para cantarles
canciones, de este modo poco a poco todos los nifios y nifias se van conociendo
entre si, asi como el entorno escolar.

Ademas, por parte del AMPA se organiza una fiesta de bienvenida en la que
todas las familias colaboran aportando alimentos para una merienda, que se
ameniza con un grupo de animacién, en la que se potencia la participacion en
juegos, canciones y manualidades de todas las familias junto a sus hijos e hijas,
en un ambiente festivo y de convivencia entre todos.

OCTUBRE

e RECITAL COLECTIVO DE POESIAS POR LA IGUALDAD.

En esta ocasion vamos a enlazar esta propuesta con la
celebracién de la fiesta de Halloween, enmarcada dentro del
acercamiento a la lengua inglesa, y que consistird en un
recital de poesfa por la igualdad de forma colectiva en el patio




pequeiio de nuestro cole.

Se seleccionan diez poemas sobre la igualdad en los que los protagonistas
son personajes de miedo que han elegido formas de vida igualitarias. Los
trabajamos en clase, hablando sobre lo que en ellos se dice y sobre lo que opinan.
Los nifios y nifias los aprenden y todos juntos por clases los recitan para sus
compafieros y compafieras en el dia elegido.

NOVIEMBRE

e PROYECTO ETIOP{A, COLABORACION GRUPO-ABRIL.
El curso anterior, como resultado de la colaboracion llevada a cabo

§©& durante muchos aifios con una asociacién local que ayuda en una
‘ e
l Ab

R!I localidad de Etiopia a mejorar la situacion educativa de sus nifias y

“ nifias, se realizé un hermanamiento con una de las aulas que forman
su pequefia escuela y de ahi ha surgido la idea de desarrollar un proyecto para
que todas y todos los que formamos esta comunidad educativa podamos conocer
este pais y su cultura, para ello, realizaremos diversas actividades tanto en las

aulas como fuera de ellas con las familias.

e 25 DE NOVIEMBRE, DIA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Trataremos de hacer llegar a nuestro alumnado, a pesar de su corta
edad, la importancia de rechazar cualquier tipo de violencia y
especialmente aquella que se ejerce contra las mujeres en el seno de
sus familias por el hecho de serlo. Ademas, se realizaran actividades de
colaboracidn con el AMPA, que han propuesto al centro, como traer una prenda u
adorno de color lila ese dia, cantar una cancién todos juntos de rechazo a la

violencia, decorar nuestro cole con mensajes alusivos, etc...

DICIEMBRE

e CONVIVENCIA FAMILIAS-ESCUELA.
-4 Con la llegada de la celebracion de la Navidad que rodea a los nifios
“*-"" .y nifias por todas partes, independientemente de su cultura o
religion de procedencia, en nuestro centro tratamos de poner en
" alza los mejores valores que son comunes a todas ellas y que
puede ofrecer nuestra sociedad a todos los individuos que la forman. Por ello,
ensalzamos la convivencia entre los diversos estamentos de nuestra comunidad
educativa realizando actividades en las que todos y todas puedan involucrarse




durante estas fechas como son: colaborando en la decoracién del cole a través de
algun elemento que cada alumno y alumna prepara en familia, un festival de
Navidad en la que los nifios y nifias ofrecen a sus familias canciones y bailes y
donde ellos también participan, la colaboracién de antiguos miembros de
nuestro cole (conserje, abuelos, directora,...} en algunas de las propuestas de
actividades y por ultimo, una cena organizada por el AMPA con sus miembros y
todos los trabajadores y trabajadoras del cole. Nuestro objetivo es mostrar y
transmitir a los nifios y nifias un ambiente en los que priman la colaboracién vy el
respeto entre familia y escuela.

LOS JUGUETES NO SEXISTAS.

Aprovechamos el extremo bombardeo al que se ven sometidos
los nifios y nifias durante esta época del afio por parte de los
distintos medios de comunicacién que ensalzan el consumo
desmedido de objetos y juguetes para ayudar tanto a ellos como

a sus familias a realizar una eleccion mas racional, ajustada y libre de un sesgo
sexista de aquellos juguetes que sin duda recibiran en estas fechas.

Tanto en las reuniones de aula con las familias como con el trabajo
realizado en el aula con nuestros alumnos y alumnas intentamos concienciarles
de la validez de todos los tipos de juguetes y de la posibilidad y libertad que todos
tenemos para jugar con los que se ajusten a nuestra personalidad y no en funcién
de nuestro sexo. Para ello, ademas del trabajo que se realiza cada dia en el juego
en rincones de nuestras aulas, ofrecemos imagenes en las que nifios y nifias
juegan indistintamente a diferentes tipos de juegos y hacemos ruedas de opinién
en las que cada alumno y alumna expresa sus preferencias, valorandose todas
ellas como positivas e intentando destacar aquellas que se alejan de los
estereotipos sexistas.

ENERO

CELEBRACION DEL DIA DE LA PAZ.

Aunque de forma transversal diariamente se trabaja por la no
violencia y el fomento del buen trato entre iguales y con los
adultos del centro dedicamos la semana en la que se celebra el
dia de la paz y la no violencia escolar a la realizacidon de una serie

de actividades comunes a todo el alumnado.

Asi, entre todos preparamos un mural com(n de gran tamafio y murales
mas pequefios por clase en los que aparece un mensaje alusivo a este tema
aplicando alguna técnica plastica diferente de las habituales. Ademaés, pedimos la



colaboracion a todas las familias para que nos envien una manualidad {mano,
paloma, ladritlo, mufieco,...) que formara parte de un gran mural colectivo que
quedara expuesto en un lugar destacado del cole para recordarnos cada dia el
espiritu de respeto y colaboracion que queremos guie nuestra actividad diaria.
Finalmente, ese dia las familias vienen al cole para ver como los mayores ( los de
5 afios) recitan una poesia, todos y todas en el patio cantamos y bailamos una
cancion que hemos ensayado durante los ultimos dias y como despedida
soltamos palomas blancas para que éstas lleven nuestro mensaje de paz hasta
lugares lejanos.

FEBRERO

11 DE FEBRERO, DIA INTERNAIONAL DE LA NINA'Y LA MUJER EN LA CIENCIA.,
Daremos a conocer a nuestros alumnos y alumnas la figura de una

i " woler .
LA B
'

Lot R . rpe H H

« %0 4, cientifica relevante, una para cada nivel, dejando plasmada la
‘:ﬁ41'—'=:. i L .’ . . y
1;‘:. - informacion sobre su vida y obra en un mural colectivo, déndole un

-,

lugar destacado en nuestro centro.

MARZO

8 DE MARZO, DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

El 8 de marzo celebramos esta efemérides realizando
actividades que se ajustan al nivel madurativo y las
caracteristicas de nuestro alumnado, por eso nos centramos
en su entorno emocional y afectivo mas cercano y dedicamos

las asambleas a que cada alumno y alumna nos cuente a todos quien es la mujer
mas importante de su vida y porqué, cuando son capaces de ello.

Con los mas pequefios cada familia aportara una fotografia de esta mujer y
los mas mayores realizaran un dibujo. Con todos ellos y por aulas se confeccionan
unos murales en los que se expone lo realizado.

Este curso, ademas, queremos que cada familia elija una mujer relevante
en cualquier campo y aporta una imagen y algunos datos sobre la misma para
que realicemos entre todos unos mdéviles que estardn en nuestros pasillos para
que toda/os podamos conocer sus logros y su vida.

Ademas, cada aiio el nivel de 5 afios participa en el concurso de dibujo que
propone nuestro Ayuntamiento con el tema de la mujer trabajadora y siempre
aprovechamos la ocasién para que los alumnos y alumnas expliqguen a sus
compaferos cual es el trabajo de sus madres y valoramos cada uno de ellos,
destacando también la labor tan importante de las amas de casa.



e TALLER INTERNIVEL DE ARTE, MUJERES ARTISTAS:

Desde hace algunos cursos venimos realizando unos talleres
NZB A internivel de arte en los que los alumnos de los diferentes niveles
_ ' educativos cambian sus aulas y compafieros y compaiieras
% habituales (aunque la participacion del nivel de 2 afios depende de
la madurez de los grupos) con un triple objetivo, por un lado, para mejorar las
relaciones personales de todos ello/as, fomentando actitudes de ayuda y
colaboracion, valorando los logros de cada persona en funcién de sus capacidades
y poniendo de relieve la importancia de la colaboracién de todos y cada uno de
nosotros y nhosotras para conseguir un resultado positivo. Por otra parte,
deseamos acercar al alumnado al mundo del arte adaptando las técnicas,
materiales y conceptos a trabajar y ofreciéndoles la satisfaccién de crear algo
propio. Finalmente, en consonancia con el planteamiento por la igualdad que
inspira nuestra labor educativa se eligen autoras contemporaneas para dar una
mayor visibilidad a las mujeres en el ambito de la expresién artistica, en esta
ocasién y enlazando con el proyecto sobre Etiopia, nos centraremos en la obra de
autoras de origen africano.

ABRIL

e JUEGOS TRADICIONALES CON LAS FAMILIAS.
S . .. Cuando se acercan las vacaciones de Pascua intentamos recordar
§£§% !@ algunos aspectos mas ladicos y tradicionales de esta celebracién
gﬁxg\?@é para lo cual invitamos a las familias a nuestras aulas.
: “" Un dia nos ayudaran a preparar las monas de Pascua y otro nos
comeremos todo/as juntos la mona en el patio, para después realizar los
tradicionales juegos de corros, comba y carreras que jugabamos cuando éramos

pequefios.

MAYO

¢ CONVIVENCIA FAMILIAS {AMPA).

Con ocasion de la celebracion del dia internacional de las

familias el 15 de mayo el AMPA viene organizando un dfa de
convivencia en el cole en el que participan un gran nimero de

té_nl ellas. En dicho dia hay diferentes actividades para realizar
~ conjuntamente en un clima lidico de respeto y tolerancia.

a Internacional
ae la Familia
- Bl -




o LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR.

= Mientras tanto, en las aulas trabajamos los diferentes
‘ modelos familiares de los que forman parte nuestros
- "‘T* alumnos y alumnas educandolos en el respeto hacia cada uno
e 4 de ellos. También hacemos hincapié en la relevancia de la
corresponsablhdad familiar ofreciendo modelos a través de imégenes, cuentos y
videos y comprometiéndoles a ser mas responsables en las tareas del hogar
atendiendo a su edad pero independientemente de su sexo.

JUNIO

e EVALUACION: ¢{LO HEMOS CONSEGUIDO?
wwsvmme A |legar al final del proceso de ensefianza- aprendizaje desde
qﬁ 8 todos los estamentos, las maestras a través del Claustro y
(J * en el seno de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
con los aportes de la Coordinadora de Igualdad y Convivencia,
reflexionamos sobre el camino recorrido y los logros conseguidos, haciendo un
andlisis del conjunto de las actividades que hemos desarrollado,los
planteamientos metodolégicos involucrados y el papel desarrollado por cada uno

y una de los participantes en este plan de Iguaidad y Convivencia, valoraremos su
idoneidad y estableceremos las acciones a realizar posteriormente.

Ademds de lo expuesto hasta aqui, nuestra labor diaria en pos de la
consecucién de una buena convivencia y para la consecucién de un mayor grado
de igualdad se complementa con las siguientes propuestas metodolégicas y
proyectos que se desarrollan a lo largo de todo el curso escolar. Estos son:

e ELECCION COLECTIVA DE PROYECTOS.
ﬁ‘ b g En los niveles de 4y 5 afios, en el inicio del curso escolar, se realizan
m‘i varias sesiones en la asamblea diaria en las que se lleva a cabo la
st ’% propuesta, debate y eleccion de cudles serdn los proyectos de
trabajo en cada uno de ellos. Se trata de hacer conscientes a los nifios y nifias de
la necesidad de ponerse de acuerdo para conseguir una finalidad comun a todos y
de aceptar las decisiones del grupo.

¢ NORMAS CONSENSUADAS.

i g De igual modo, a través de la puesta en comuin de cuales han de
- ‘% 3 "‘"’l‘\‘ﬁ ser las normas del aula y del centro que nos permitan disfrutar de
s *""Ei una convivencia armoniosa se establecen para cada aula dicho




conjunto de normas, plasmandolas con carteles con sus propias fotografias en las
que se explican dichas normas.

ANIMACION LECTORA: EL VALOR DE LOS CUENTOS.

Atendiendo a las propuestas enunciadas en el Plan
Coeducativo de Centro consensuado el curso pasado, una de
las acciones a emprender Coincidiendo con la campafia de
i animacion lectora del Ayuntamiento y complementandola
llevamos a nuestras aulas toda una seleccion de cuentos en los que priman los
valores referidos a la identidad sexual, el respeto hacia la diferencia sea ésta
cultural o sexual, la aceptacion de los otros, la igualdad entre sexos, etc...

Ademads, en esta propuesta educativa se ofrece a todas las familias la
oportunidad de asistir a las aulas de sus hijos e hijas para contar éstos u otros
cuentos, acercando un poco mas ambos entornos.

NUESTRO HUERTO. LOS VOLUNTARIOS.

En el curso pasado inicid su andadura nuestro huerto escolar
en él que participaron todos los alumnos y alumnas del
centro, colaborando en plantar, regar y recoger las verduras
con la ayuda de las maestras y sobre todo, gracias al empuje y
dedicacion de una de ellas. En este curso continuamos la tarea
iniciada y ademds se ha conseguido la colaboracion por parte de algunos
familiares de los nifios y nifias.

PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO.

Cerca de nuestro cole se encuentra un centro de dia que
atiende a personas mayores con diversos tipos y grados de
dificultad. En alguna ocasién nos habian visitado y ante la buena
sintonia existente entre ambos centros, nos hemos planteado
llevar a cabo de una forma mas organizada y planificada una
accion colaborativa por los grandes beneficios afectivos y emocionales que para
unos y otros puede tener la realizacion de actividades comunes.

Tras algunas sesiones comunes de concreciéon de objetivos, actividades y
metodologias en las que se han expuesto como es el dia a dia de unos y otros
“alumnos y alumnas” por parte de las distintas profesionales que llevan a cabo su
accion educativa, se ha establecido un calendario de visitas en uno y otro sentido.
Durante las mismas se realizaran actividades manuales, canciones, bailes y




juegos, entre otras, con las que se quieren acercar estas dos realidades en un
marco distendido y de gran afectividad.

Teniendo en cuenta todo lo realizado el curso pasado se llevarédn a cabo
algunos ajustes en el presente en cuanto al tipo de actividades, su organizacién,
temporalizacidn y recursos personales que intervendrdn a fin de conseguir la
mayor satisfaccion posible de todos los/as participantes en este proyecto.

e LOS PATIOS COEDUCATIVOS

En el curso pasado el profesorado ha realizado formacién
sobre diversos aspectos para mejorar la organizaciéon del
tiempo de recreo diario de nuestros alumnos y alumnas para
conseguir gue éstos tengan un caracter coeducativo. El trabajo
realizado nos ha llevado al disefio de nuevas estrategias,

elementos y planteamientos para conseguir dotarlos de un mayor caricter
inclusivo. Contaremos a lo largo del curso con la ayuda de algunos expertos para
continuar en la mejora de este espacio y tiempo.

Todo lo expuesto hasta aqui se complementa con dos aspectos
fundamentales de la acciéon educativa que deben ser tenidos asi mismo en
cuentapara completarlo y darle coherencia como son la siempre necesaria
formacién continua del profesorado y las relaciones administrativas que se
establecen con el conjunto de la comunidad educativa.

FORMACION DEL PROFESORADO

o, R e s, Tras la evaluacién realizada al acabar nuestra formacion el
O @ EE s
- Claustro de profesoras decidié que en este curso la tarea

(& @ @ formativa versaria sobre LA EDUCACION EMOCIONAL. Para

ello contaremos con la colaboracién de expertos
profesionales en el tema junto a la tarea de investigacion y analisis que llevan a
cabo las maestras. El objetivo final es la aplicacién en nuestra practica educativa
de lo aprendido sobre esta tematica.

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS: LENGUAJE INCLUSIVO

Continuando con la tarea emprendida por parte del equipo directivo, los
miembros del claustro y el AMPA se amplia la revisién de las notas informativas,
circulares, avisos, carteles, comunicados, informaciones en el blog y otra
documentacion del centro que se utiliza tanto para la comunicacién con las



familias como con la administracién u otros estamentos, para garantizar un uso
del lenguaje que tenga un caracter inclusivo y asi, hacer visible y real en todo
momento la igualdad que trabajamos y promulgamos desde nuestras aulas y
nuestro plan de igualdad y convivencia.

Por ultimo, a modo de resumen, se adjunta a continuacién un esquema
para concretar de un modo mas visual todo lo expuesto. Dicho esquema estara
presente en los distintos espacios como son: despacho de direccion, sala de
profesoras, sala del AMPA y aulas, para que todos los miembros conozcan el
contenido del Plan de lgualdad y Convivencia 2019-20 y cudl va a ser su
temporalizacién.

Para su consuita este documento se encuentra a disposicion de todos y todas en
la secretaria del centro y forma parte de la PGA de este curso tras su aprobacion
en Claustro y Consejo Escolar.
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ANEXO I

Pla
Coeducatiu
de Centre

Educacion Infantil
Escuela NUEVO ALMAFRA

h 8

El Projecte Coeducatiu de centre és el document en el qual s'expliciten, amb
criteris objectius i mesurables, les actuacions de revisié i d'intervencio a nivell
educatiu conduents a proposar un sistema que elimine les desiguaitats
provocades pel génere de les persones.
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1. Introduccio

Per a la realitzacié d’aquest primer Pla Coeducatiu de Centre (P.C.C.) ha sigut necessaria la
capacitacid per part del professorat en una série de conceptes introductoris sobre sexisme, diferéncia
sexe-génere, androcentrisme, igualtat realfigualtat formal, equitat, etc.
Per aquest motiu, el claustre ha rebut una formacié en sensibilitzacié | en el disseny d’'un P.C.C., !
qual ha permet desenvolupar de manera consensuada una série d'actuacions i reflexions al voltant
de la inclusio de la perspectiva de génere en diferents arees de treball.
A mes a més, linterés d'aquest any s’ha focalitzat de forma molt especial al pati escolar. En aquest
sentit, s'ha dut a terme un diagnéstic de la situacié al voltant de 2 fonts d'informacié:

» Percepcions generals al voltant del joc o estada al pati per part de 'alumnat d’infantil.

+ Observacié sistematica del pati (a qué juguen o amb qui estan, quin espai ocupen, efc...

sempre tenint en compte el sexe de I'alumnat en totes aquestes variables).

Millorant les recomanacions del Pla Director de Coeducacié (que estima una duracié de 4 anys de
vigéncia del Pla), en reunid de claustre s’estableix una duracié d'aquest Pla de dos cursos escolars.
Es a dir, de gener de 2019 fins juny 2020. No obstant aixd sera revisat cada trimestre i la persona
coordinadora d'igualtat i convivéncia {(CIC) mostrara I'evolucié de les diferents accions al Consell

Escolar de Centre.

2. Metodologia

La metodologia emprada en tot aquest procés ha sigut la de la investigaci6 participativa. D'aquesta
manera, s’han tingut en compte totes les opinions i totes les veus de la comunitat educativa:

professorat, alumnat i families.
Les accions descrites a continuacié han sigut acordades | consensuades pel claustre, aixi com

comunicades i aprovades pel Consell Escolar.

3. Accions a desenvolupar

En aquest primer Pla Coeducatiu de Centre s’han acordat un total de 33 accions a desenvolupar.

Cal afegir, que aquest és un document viu on es podran incorporar noves mesures o modificar

informaci6 relacionada amb les ja establides amb anterioritat.



AREA DE TREBALL: FORMACIO

ACCIO 1

Estat actual de la
situacio

En lactualitat, el claustre no és conscient de I'estat de consixements en igualtat
d'oportunitats entre xiquetes i xiquets, coeducacid o sexisme per part de les
persones educadores de menjador (actualment treballadores de [I'empresa
MAMIDACO S.L.U.) aixl com de les persones de I'empresa d'extraescolars
{SERLICOOP).

Objectius a curt
termini

Incentivar que tot el collectiu que presta serveis a l'escola tinga sensibilitzacio i
formacio en coeducacié

Objectius a liarg
termini

Provocar que el Projecte educatiu de centre afecte a tot el personal i tots els serveis

| que hi ha en funcionament en el centre.

Descripcio de
l'accid a
desenvolupar

La persona responsable CIC i/o la persona responsable del menjador, parlard amb
I'empresa gestora d'aquests serveis per tal de comunicar la formacié rebuda pel
claustre, aixi com les diferents intervencions que s’han acordat dur a terme i que
caldria foren traslladades als temps de fora de l'aula. Tanmateix, promoura que
aquestes empreses incorporen formacié en coeducacio, perspectiva de génere i
sexisme a la seua plantilla.

Ptblic destinatari

Empresa de menjador i d’extraescolars.

Calendaritzacio
de Paccio

Primer trimestre del curs 2019

Avaluacio

Document on quede constancia que s’ha informat a aquestes empreses sobre la
importancia de rebre formacié en coeducacid, perspectiva de génere i deteccié de
sexisme.

Respecnsahbie

Responsable CIC

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant dei
seguiment de
l'accig)




AcciO 2

Estat actual de la
situacio

En l'actualitat el claustre ha iniciat una dinamica de reflexio i coneixement en base a
materials relacionats amb la perspectiva de génere i la reduccié del sexisme.

Objectius a curt
termini

Augmentar el nivell de coneixements basics per part de tot el claustre en aquestes
tematiques.

Objectius a liarg
termini

Que el professorat es mostre plenament capacitat per a treballar amb Falumnat |
d'infantil tematiques encaminades a reduir 'impacte del sexisme a nivell social.

Descripeid de
Paccid a
desenvolupar

La responsable CIC decidira una lectura al llarg de I'any, interessant, de curta
durada i que tracte temes relacionats amb la perspectiva de génere i la coeducacié i
proporcionara aquest material a tot el claustre.

Tanmateix, s'acordara un dia en reunié de claustre i es realitzara una tertulia
dialogica al voltant d’aquesta lectura on tot el mén podra destacar els elements que
li han resultat més interessants aixi com es podra debatre i reflexionar conjuntament
sobre la realitat apresa.

Les lectures treballades podran ser facilitades a les families en 'espai web habilitat
en la pagina del centre.

Podrem consultar revistes cientifiques tals com: Revista de Educacion, Revista de
Investigacién educativa, Revista Bordén, Revista Formacion del profesorado,
Revista Atlanticas, etc... En totes elles podrem cercar per: “Coeducacion y infantil”.

Tanmateix, es facilitara també aquestes lectures a les families mitjangant diferents
mitjos de comunicacié com sera la pagina web de I'escola o la llista de distribucié de
FAMPA.

Public destinatari

Tot el claustre d’Educacio6 infantil del Centre

Calendaritzacio
de l'accio

Primer trimestre de! curs 2019/2020. Se realitzara una sessio trimestral.

Avaluacio

Liistat d'assisténcia a la tertllia.

Responsable

Responsable CIC.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
sequiment de
'accio)




ACCIO 3

Estat actual de la
situacio

Tot el claustre ha rebut una formacié basica en matéria de coeducacié que ha
possibilitat la redaccid participativa d'aquest Pla.

Objectius a curt
termini

Augmentar el nivell de conscienciacié i coneixements del claustre en matéria de
reduccié de I'androcentrisme a qualsevol ambit educatiu

Objectius a llarg
termini

Dotar al claustre de coneixements a nivell mig-alt sobre les matéries que ens ocupen
en el present Pla coeducatiu.

Promoure una intervencio de revisié dels materials curriculars de tots els projectes i
fer visible a 'alumnat I'abséncia de referents femenins.

Incloure projectes d'inclusié de dones en tot el coneixement i cultura del centre.
Revisar els materials educatius per tal que puguen construir-se com materials
coeducatius.

Descripcio de
'accio a
desenvolupar

La persona responsable CIC faciltara el video de la conferéncia sobre
androcentrisme de Ana Ldpez Navajas per tal de promoure que siga conegut i
treballat per part de tot el claustre del centre.

Versi6 llarga del video:
https.//www.youtube.com/watch?v=SAvMatbVcew
Versié curta del video:
https://www.youtube.com/watch?v=4VIY{ZPSnxg&i{=263s

Public destinatari

Tot el claustre del centre

Calendaritzacio
de l'accio

Segon trimestre del curs 2019/2020

Avaluacio

Liistat de persones que han vist el video.

Responsable

Responsable CIC del centre.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
'accid)




ACCIO 4

Estat actual de la
situacio

En l'actualitat, el claustre ha comencgat a recopilar un banc de materials audiovisuals
per a tractar temes coeducatius i de prevencié de la violéncia de génere.

Objectius a curt
termini

Que el professorat dispose de recursos audiovisuals interessants per a treballar de
forma coeducativa dintre de 'aula.

Objectius a Harg
termini

Reciclar el coneixement i metodologies de treball dintre de I'aula amb perspectiva de
génere.

Descripcio de
Pacci6 a
desenvolupar

El professorat anira consultant tots els materials audiovisuals de la pagina de
Fassociacié per la coeducacié dins de l'ambit d'educacié infantil i es podra
descarregar aquells que considere podran ser d'utilitat a les seues classes.

Link pagina web:

http://associacioperlacoeducacio.org/videos-coeducativos/

El professorat es compromet també a que quan un material siga considerat
especialment d’utilitat, fer difusié interna entre la resta de claustre.
Aquests materials també podran ser pujats a la web del centre.

Les families que aixi ho desitgen podran participar en la elaboracié del banc de
recursos facilitant-los a la Coordinadora CIC.

Public destinatari

Tot el claustre del centre

Calendaritzaci6
de l'accio

Al llarg de tota la duraci6 del pia.

Avaluacio

Llistat de videos treballats a les aules.

Responsable

Responsable CIC del centre.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
I'accio)




AcclO s

Estat actual de la
situacio

El claustre presenta una gran sensibilitat cap als temes relacionats amb la diversitat
afectivo emocional amb perspectiva de génere.

Objectius a curt
termini

Augmentar el nivell de conscienciacio i coneixements del claustre i de les families en
aquestes matéries.

Objectius a llarg
termini

Dotar al claustre de coneixements a nivell mig-alt sobre desenvolupament afectivo
emocional tot incorporant [a perspectiva de génere.

Desenvolupar practiques i activitats en les aules d’infantil que promoguin un optim
exercici dels afectes i les emocions en l'alumnat de I'escola.

Descripcio de
I'accio a
desenvolupar

Desenvolupar un projecte de formacié al voltant dels afectes i les emocions.
Sera molt important que la persona o persones ponents tinguen perspectiva de
génere a 'hora d'impartir les seues ponéncies.

| Totes les ponéncies que es realitzen podran estar obertes a les families que
| desitgen assistir.

Public destinatari | Tot el claustre del centre i les families.

Calendaritzacio
de l'accio

Segon trimestre del curs 2019/2020

Avaluacio

Llistat de persones assistents.

Responsable

Responsable CIC del centre.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
volitant del
seguiment de
Faccio)




AREA DE TREBALL: INTERVENCIO DINS DE L'AULA

ACClO 6,7, 8,9,10,11,12 i 13.

Estat actual de la
situacio

Amb anterioritat a la redaccié d’'aquest Pla, ja existien iniciatives dins de l'aula
liderades per professorat particular, amb i'objectiu de fer coeducacid a diferents
nivells. Amb la realitzacié d’aquestes activitats es pretén garantir que totes les
persones aporten accions conduents a fer una vertadera coeducacié transversal
al centre.

Objectius a curt
termini

Promoure una filosofia de treball a totes les aules amb perspectiva de génere.

Evitar la socialitzacio diferenciada i els estereotips de génere.

Objectius a llarg
termini

Que qualsevol persona que treballe al centre puga incorporar la perspectiva de
génere tant en les metodologies com en els continguts i el tracte amb l'alumnat en
el seu treball quotidia a l'aula.

Incloure més dones i més produccions culturals i cientifiques en els continguts
didactics.

Proposar una major inclusi¢ de ['ética de les cures des de la perspectiva de
génere.

Realitzar activitats commemoratives de la igualtat durant el curs escolar, en les
quals es ressalten els éxits de les dones i el rol reproductiu com a paradigma dels
dos sexes.

Descripcio de
Paccio a
desenvolupar

1. Desenvolupar el projecte “Calendari de contes coeducatiu”. Amb aquest
es pretén cada mes de I'any treballar un conte que estiga intimament
relacionat amb tematiques coeducatives o amb perspectiva de génere.

2. Abans de linici de cada conte, s'informara a les families de I'objectiu del
mateix, aixi com s’incentivara la seua lectura des de casa.

3. El claustre pren consciéncia sobre la importancia de mostrar més figures
androgines en els materials de classe, projectes, contes, efc...

4. Crear jocs, dinamiques, cangons o activitats conduents a eliminar la
imatge estereotipada de ser xiquet o xiqueta.

5. Continuar amb el treball de desterrar els colors com a propietat d’'un sexe
o d'un altre.

6. Garantir que qualsevol projecte desenvolupat al centre integre la preséncia
de figures femenines rellevants.

7. Continuar amb el taller d’art integrant referents femenins importants.




8. Promoure que tot l'alumnat experimente tots els espais de joc
independentment de les seues preferéncies o les seues motxilles de
génere.

9. Revisar els elements de joc perqué siguen el més andrégins possibles.

10. Treballar aquelles professions que no cumplisquen amb els estereotips de
génere: infermers, metgesses, fontaneres, conductores, bomberes...

Public destinatari

Alumnat i professorat d'educacié infantil del centre.

Calendaritzacio

Tot el curs académic 2018/2019 i 2019/2020

de l'accié
El professorat implicat registrara la documentaci6 treballada i les evidéncies que
justificaran que les accions han estat dutes a terme.

Avaluacio En reuni6 de claustre, es podra comunicar a la resta de persones, el seguiment i

la valoracié de cadascuna d’aquestes accions.

Responsable

Professorat de totes les matéries implicades en les diferents accions.

Seguiment {espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
laccio)

AREA DE TREBALL: INTERVENCIO FORA DE L°AULA: El Pati

ACCIO 14, 15, 16, 17, 18, 19 20.

Estat actual de
la situacio

El centre ha confeccionat un diagnostic del pati on s’han recollit dades
quantitatives de presencia de xics i xiques en cadascuna de les zones, s’ha fet
observacio del pati i pres anotacions quantitatives sobre impressions generals.
L’eliminacié de les pilotes ha estat un fet clau en tot aquest procés.

Objectius a curt
termini

Revisar si es fa un us igualitari dels espais, patis i altres moments d’estudi, debat
© presa de paraula.

Instaurar mesures al pati conduents a cbservar si aguestes provoquen una
disminucié en la segregacio en les relacions entre I'alumnat.

Promoure actituds igualitaries i de relacions simétriques entre xiques i xics.
Millorar les relacions i la convivéncia de 'alumnat al pati.

Cbjectius a ilarg
termini

Que les xiquetes i xiquets pogueren gaudir d’'experiéncies de joc i relacié

| conjuntament, afavorint aixi una millor convivéncia i una major diversitat de

propostes lidiques en eixos espais. En definitiva es pretén educar al pati.

Descripcio de
l'accit a
desenvolupar

1. Crear un espai per a la musica.
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2. Bibliopati

3. Distribuir el pati per zones.

4. Cuidar el pati per les zones habilitades amb anterioritat.
5. Augmentar la disposicié de materials al pati.

6. Promoure en major mesura materials psicomotrius al pati.

7. Aconseguir pissarres movibles per a poder ser utilitzades en diferents
parts.

8. Construccid d'un sorral.

Public destinatari

Tot I'alumnat d’educacio infantil de I'escola

Calendaritzacio

Tota la vigéncia del Pla Coeducatiu

de l'accio
El professorat es compromet a fer un seguiment de la situacio i també d'observar

AvalLngis el comportament de l'alumnat quan es modifique la situacioé ordingria del pati per
la inclusié d'algunes d’aquestes mesures. Recollir dades numeériques d'is dels
espais que incloguen la variable sexe en eixes mesures.

Responsable Tot el claustre d'infantil.

Seguiment {espai

per a fer

anotacions al

voltant del

seguiment de
Faccio)

AREA DE TREBALL: ACOMPANYAMENT A LA DIVERSITAT
AFECTIVO SEXUAL | DE GENERE

AcCCIO 21 22.

Estat actual de la
situacio

En lactualitat, el claustre disposa de materials i recursos per a treballar la
diversitat afectivo sexual i de génere a les aules.

Tot el claustre coneix amb profunditat la instruccié del 15 de desembre de 2016
per la qual s’estableix el protocol d’acompanyament per a garantir el dret a la
identitat de génere, I'expressio de génere i la intersexualitat.
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Objectius a curt
termini

Fer sensible a I'alumnat respecte de la diversitat afectivosexual.

Objectius a llarg
termini

Promoure actituds de respecte entre totes les opcions de génere, en tota la seua
diversitat.

Fomentar una millor convivéncia positiva per a prevenir tot tipus de violéncia i
assetjament escolar.

Fomentar mesures per a treballar I'educacié socicemocional, afectiva i sexual i
prevenir la violéncia de génere.

Descripci6 de
'accio a
desenvolupar

1. Garantir que qualsevol persona que vinga a treballar al cole, coneix i ha
treballat el protocol de 15 de desembre.

2. Fer publica aquesta ordre i fer difusio a totes les families del centre.

Puablic destinatari

Tot el claustre

Calendaritzacio
de l'accio

Dos cursos escolars 2018/2019 i 2019/2020

Avaluacio

- Evidéncies de la consecucit¢ de cadascuna de les accions.

Responsable

Responsable C.1.C. i claustre.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
'accio)

AREA DE TREBALL: REVISIO DEL LLENGUATGE

ACCIO 23, 24, 25, 26 i 27.

Estat actual de la
situacio

En l'actualitat, la major part del claustre no ha treballat amb profunditat les
implicacions d'una utilitzacio sexista del llienguatge a les aules.

Objectius a curt
termini

Coneixer les repercussions i implicacions que genera una utilitzacié androcéntrica
i sexista del llenguatge.
Integrar la coeducacié en el projecte educatiu de centre i en els plans que |
lintegren tot incidint en Porganitzacié escolar, en el curriculum i en les seues
competéncies.

Objectius a llarg
termini

Aprendre a utilitzar en el nostre discurs dins i fora de l'aula, tant en I'ambit oral
com a nivell escrit, un flenguatge que integre i faga visible amb la mateixa forga la
preséncia femenina i masculina.

Detectar llenguatge i imatges no inclusives en el desenvolupament de I'activitat

escolar i eliminar-les.

12



Incorporar la perspectiva de génere i la coeducacié com a elements estratégics en
els documents d'ordenacid académica, planificacidé, formacié i innovacio
educativa, perqué el centre revise i millore la seua documentacié, la seua presa
de decisions i la seua accié.

Descripcio de
laccio a
desenvolupar

1. Tot el claustre es compromet a veure el link del video de Teresa Meana
que hi ha penjat al youtube:
https.//www.youtube.com/watch?v=2pqFzCrzpB8&{=871s

i que possibilita una major sensibilitzacié cap a la cura en el nostre discurs.

2. Tot el professorat es responsabilitza de cuidar el llenguatge pel que fa a la
utilitzacié d'articles, adjectius, verbs (no estereotipar), modificar I'ordre
habitual {(primer masculi i després femeni), revisar exercicis, continguts,
etc. Per tal de fer una intervencid conduent a donar visibilitat a la
preséncia femenina i a no transmetre una imatge estereotipada de 'home i
la dona. Agd es fara extrapolable a totes les notes informatives cap a fora
gue emeta el centre.

3. Nombrar la paraula COEDUCACIO a cada intervencio, practica o iniciativa
que tinga com a objectiu eliminar el sexisme i introduir la perspectiva de
génere. L'alumnat, d'aquesta manera, anira “entenent i impregnant-se” del
sentit i la importancia del terme.

4. Revisar la pagina web del centre i demés recursos escrits per tal d’eliminar
usos no integradors de termes: tipus pares, xiquets, homes, etc.

5. Dintre de la pagina web, creacid d'un espai per a la coeducacié on es
puguen pujar materials, recursos, videos, documentals, etc. Que puguen
ser donats a conéixer al public en general | a tota la comunitat educativa
del centre.

6. Informar i formar a les families sobre determinats conceptes com
coeducacid, feminisme, sexisme...

Public destinatari

Tot el claustre

Calendaritzacio
de 'accid

Tota la vigéncia d'aquest Pla.

Avaluacio

Seguiment de cada mesura i recopilacié de les modificacions dutes a terme en els
materials escrits i visuals.

Responsable

Fesponsable C.1.C.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
l'accio)
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AREA DE TREBALL: REVISIO DELS MATERIALS (PROJECTES)

ACCIO 28

Estat actual de la
situacio

En l'actualitat, la major part del claustre no ha revisat si els materials dels
diferents projectes tenen perspectiva de génere o estan transmetent una imatge
no equilibrada o estereotipada dels homes i les dones.

Objectius a curt
termini

Fer una revisio amb perspectiva de génere dels materials curriculars del centre,
tan si fan referéncia a contes com a materials dels diferents projectes elaborats
pel professorat.

Revisar, si la programacié anual del centre, aixi com dins de cada area i matéria,
es realitzen des del marc de la coeducacié de manera coherent i coordinada.

Objectius a llarg
termini

Detectar 'androcentrisme present als materials curriculars de totes les arees amb
'objectiu de corregir el tractament diferenciat o I'abséncia de referents femenins a
tots els nivells educatius.

Descripcio de
Faccié a
desenvolupar

El professorat decidira la matéria o tematica sobre la qual inicia el diagnostic de
I'androcentrisme. Una vegada detectat, podra fer una intervencié o modificacié de
materials, que presenta com a objectiu corregir la visié de la figura femenina o
masculina que transmeten eixos continguts.

En reunié de claustre, donara a conéixer el treball dut a terme i la proposta de
canvi a la resta de professorat.

Piblic destinatari

Tot &l claustre

Calendaritzacio
de I'accio

Tota la vigéncia d’aquest Pla.
En reunié de final de curs es podran compartir totes les accions dutes a terme.

Avaluacié

Incloure aquest tema en una de les reunions previstes a finals de cada curs.

Responsable

Responsable C.I.C.

Seguiment {espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
F'accio)
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AREA DE TREBALL: INTERVENCIO AMB LES FAMILIES

ACCIO 29, 30, 31 32.

Estat actual de la
situacio

Amb antelaci¢ a la redaccié d'aquest document, el centre no tenia dissenyat un
pla d’accié anterior que contemplés involucrar amb major mesura a les families
dins d’aquesta filosofia de treball.

Objectius a curt
termini

Sensibilitzar a tota la comunitat educativa i en especial a les families respecte de
la importancia d’'educar amb equitat.

Objectius a llarg
termini

Acompanyar a les families amb el procés de presa de consciéncia del sexisme i
ensenyar a aquestes a educar tenint en compte la diferent socialitzacié que reben
xiquets i xiquetes al llarg de tot el seu desenvolupament.

Descripci6 de
Paccid a
desenvolupar

1. Abans de vacances de Nadal, es repartird una informacié des del centre
per tal de trencar la idea de que existeixen joguines de xics i joguines de
xiques.

2. Tanmateix, es donara a congixer I'espai de la web destinat a la coeducacié
i es promoura que consulten les lectures o videos propostes pel claustre
del professorat.

3. Cada trimestre en la reunié de tutoria, es reservara un espai per tal de
parlar sobre les actuacions coeducatives previstes aixi com el resultat de
les ja dutes a terme amb anterioritat.

4. Incentivar l'assisténcia de les families a qualsevol formacié que fem
relacionada amb la coeducacio6 i la diversitat afectivo sexual.

Puablic destinatari

Les families del centre

Calendaritzacioé
de Paccid

Tota la vigéncia d’aquest Pla.

Avaluacio

Assisténcia a les reunions de les families tenint en compte el nimero de pares i
mares que hi acudeixen.

Responsable

Tutories, responsable C.I.C. i Direccid

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
I'accio)
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AREA DE TREBALL: INTERVENCIG DE L'AMPA

Acclo 33

Estat actual de la
situacio

[ Amb antelacié a la redaccié d’aquest document, el centre no tenia dissenyat un
pla d'accié que contemplés involucrar a 'AMPA dins d’aguesta filosofia de treball.

Objectius a curt
termini

Sensibilitzar a totes les families (mitjangant 'AMPA), de la importancia d’educar
en la igualtat.

Programar a principi de curs les activitats que es van a celebrar des de TAMPA i
notificar-les a la directora del centre. Esta les comunicara a tot el professorat
mitjangant les reunions de claustre, per a que d'aquesta forma hi haja una
coordinacié entre tota la comunitat educativa.

Objectius a llarg
termini

Involucrar a totes les families que formen part de FAMPA en l'educacié dels
xiquets/es tenint en compte la diferent socialitzacidé que aquestos reben al llarg de
tot el seu desenvolupament,

Descripcio de
'accio a
desenvolupar

1. Realitzar diferents activitats (consignes, imatges representatives,
definicions, aclariments...)) per a ftreballar dates importants
relacionades amb la igualtat com son el 8M i el 25 N.

2. Tota esta informacié sera visible en les valles del centre, porta
d'entrada o d’eixida préviament a les dates a celebrar.

3. Que la resta de families puguen participar també deixant missatges,
desitjos, idees, compromisos...

Pablic destinatari

AMPA i Les families del centre.

Calendaritzacio
de i'accio

Tota la vigéncia d’aquest Pla.

Avaluacio

Assisténcia a les reunions de I' AMPA per a proposar les diferents activitats
préviament programades i consensuades amb la direccié del centre.

Responsable

AMPA i Direccid.

Seguiment (espai
per a fer
anotacions al
voltant del
seguiment de
{'accio)
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ANEXO IlI: ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO

ACOSO ESCOLAR

PROTOCOLO DE ACTUACION:

1. Detectar y comunicar la situacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento o sospechas de una situacion de acoso o ciberacoso sobre algin alumno o
alumna lo comunicard a un profesor o profesora, al tutor o la tutora o al equipo directivo. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al equipo directivo.

2. Primeras actuaciones:

a) Equipo directivo. El equipo directivo se pondréa en contacto con el tutor o tutora del
alumno o alumna afectado y, asesorados por los servicios psicopedagégicos escolares, el
departamento de orientacion, el gabinete municipal autorizado o el personal que tenga
atribuidas las funciones de asesoramiento en el centro, recogera la informacion para analizar y
valorar fa intervenciéon que proceda.

b) El equipo de intervencion. El equipo de intervencién planificard de forma rapida los
recursos personales, materiales y organizativos, el momento y el lugar de reunién con los
agresores, la victima y los espectadores, siempre que sean alumnos del centro.

3. Medidas de urgencia

a) Aumentar la supervision y vigilancia del profesorado y personal del centro durante los
descansos, recreos, comedor, bafios, vestuarios, entradas y salidas del centro.

b} Avisar a las familias de la victima, y del acosador o acosadores.

c) Explicarle al alumno acosado todas y cada una de las medidas que se tomaran para
darle seguridad.

e) Se pedira al alumno acosado que comunique a un adulto cualquier insulto, ofensa, o
agresion que reciba y se le ofrecerdn los mecanismos y vias para que lo haga con la mayor
discrecion posible.

f) Una vez oido al alumno acosador y analizada la situacion, la direccion del centro le
aplicara las medidas cautelares que considere necesarias, a través del procedimiento
disciplinario, segun el Decreto 39/2008.

g) Valorada la situacion, la direccion del centro decidira aplicar 0 no las medidas
educativas correctoras y/o disciplinarias y, si procede, se iniciara el procedimiento de apertura
de expediente disciplinario, segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril.

4. Comunicacion de la incidencia

a) La direccién del centro informara de la situacion y del plan de intervenciéon a la

comisién de convivencia.

b) La direccién del centro realizara ia comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
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Educativa.

c) Si la situacidon se agrava, o sobrepasa la capacidad de actuacion del centro, se debe
informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencion de la Unidad de Atencion e Intervencién del PREVI de la direccion territorial
correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

5. Comunicaci6n a familias y/o representantes legales de todos los implicados

a) La direccién del centro realizara las entrevistas necesarias, preferentemente de forma
individual.

b) La direccion del centro informara a las familias de los alumnos implicados en el
conflicto de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi como las medidas de caracter
organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel o centro educativo.

c) Segun la gravedad del caso, la direccion del centro comunicara a {a familia de la
victima la conveniencia o no de realizar denuncia a las Fuerzas de Seguridad del Estado.

d) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres,
madres, tuiores o tutoras del alumno ¢ alumna y estos la rechacen, la Administracién
educativa, si considerara que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo
o hija, lo comunicaré a las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion,
previo informe a la Inspecciéon Educativa.

6. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y de la
inspeccién del centro. La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las
direcciones territoriales colaboraran con el/la direccién del centro en el seguimiento del caso en
que hayan intervenido.

7. Definir medidas de tratamiento individualizado con la victima, el agresor o agresores y de
sensibilizacion con observadores, las familias y el resto del alumnado:

a) Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el
centro y en el aula, como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto. Deberan
garantizar el tratamiento individualizado tanto de la victima, de la persona o personas
agresoras como del alumnado espectador, e incluir actuaciones especificas de sensibilizacion
para el resto del alumnado.

b) Con carécter orientativo, en la web de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte,
se propondran medidas y actuaciones para trabajar el acoso escolar en sus diferentes

tipologias. Enlace pagina web <http://www.cece.gva.es/evales/previ.htmo.
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PROTOCOL D'ACTUACID PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPDSITS D'ASSETJAMENT ESCOLAR

o T T i R i

DETECCIG i INFORMACIO

1 DETECCI) de possitiles situacions
dassetjament ascalar, ciberassetjament,
hemofbbia | transfobia, ete.

Qualzzvel membre de la comunitat crucativa /
altres instancies fajunt:ments. serveis socials, etc.} l

2 INFCRMACIG a Fequlp directiy

Qualsavol membre 4~ la cemunitat educativa /

altres instancies {ajuntamznts, servais sotiz:s, etc.) .
2

F.25 fLTUACIONS !

3 CONSTITUCIO de I'equip diintervenclt
Equip Firectiu -

4 ANALIS| | RECOLLIDA d'informaci6 I
Equip d'intervencic

w Equip dir: tiu | _—
» Tutors o Informe de I'equlp d'Inten<rcié
¥ Drienta-dor/a - Ciberassetiament. Prov s fisiques

» Persana coardinadora diguallat i con tvéncia =

i1ESURES D'URGENCIA |

5 INICI del pla d'actuacié
Equip d'intersencld

COMUNICACIO v

6 COMUNICACIG de |a Incidancia
Directis det centre

. Comunicacid a la Consetleria d'Educacid

Comunicacid  la Inspecclé d*Educacid

INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO , o5 .

7 APLICACIG d2 mesures educatives
comectores {art. 36 Decret 39/2008)
Equip d'Interver jid

Sol-licita assessorament?

7.a APLICACIO, si cal, de mesures educatives
disciplinries | INSTRUCCIO d'expadlent
Direccid del centre

7.k ENVIAMENT. si cal, de I'annex Vi
{Ordre 62/2014) per fax & la Fiscalia
Direcei. del centre

Annex |
Uiire 3/2017 f

. Inspecclé d'Educacis

7.¢ S0L-LICITUD, si cal, de masures de suport
Direceié del centro '

e s .
. ; | |
8 INFORMACIO de mesures | actions adoptades a ) f
i

families / rep, legals de persones implicades l Cal sollicitar Pot ser constitutiu de
(victimes, assetjadoresfes, espectadors/es, etc.), g mesures de suport? delicte ¢ faita panal?
Excapcld: art.41 Decret 39/2008 | Py o ]
Dir-ccid del centre / Equip d'lntenv_ncié ko I ]
] 7! SEAFI- USMIA - UCA - UPCCA H
* * Centre salut - hospital |

X associacions especialitzades
4§ APLICACIO de mesures de tractament : Crachil o e m - fnnex VIl f
individual. (victimes, assetjadores/es, P S | Ordre 6272014

espectadors/es}
Equip d'intervencis ¢ altres - ] ' I

10 INTERVENCIO GRUPAL (actuacions w . . ¥ |

especfiiques, sensibilltzacté | Pla Director per

a la Convivincla | Millora de la Seguretat en

Centres Educatius | els seus Entomns} |
Equip d'intervenclé o altres I Lix]

SEGUIMENT | TANCAMENT '

11. SEGUIMENT
Direcclé centr: / Inspeccib d'Educs cid
UAI (si 75 necass=ri} f Altics {si és nacr sari)

!
!
!
]
i
4
|
:
i
|
H
H
i
]
!
J

Fr—n l Infe.me de la Direccié ¢l cer:re
Y ~ L Infume de la inspeceid d ddrencé

:_ S'ha reselt?

12, TANCAMENT !, o
Direecis centre

4/ANEXOS



ANEXO IV: CONDUCTAS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA DE FORMA GRAVE Y
REINCIDENTE: INSULTOS, AMENAZAS, AGRESIONES, PELEAS Y/O VANDALISMO.

Diferenciamos el protocolo de intervencion ante estas situaciones a nivel general, del protocolo
de actuacion especifico, cuando los alumnos que provocan estos incidentes presentan
problemas graves de conducta y/o trastornos. Alumnado que altera gravemente la convivencia
Se caracteriza por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, que se
manifiestan a través de conductas disruptivas graves y reincidentes, como insultos, amenazas,
agresiones, peleas sobre algin alumno o alumna, o acciones de vandalismo sobre el centro y
sus instalaciones. Son conductas, en general, que atentan contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa.
A) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION EN GENERAL
1. Detectar y comunicar la situacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
tenga conocimiento u observe una situacion de conductas disruptivas muy graves, insultos,
amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo sobre algin alumno o alumna, o sobre el centro
y sus instalaciones, tratara de conocer los hechos y la situacién y la comunicara a la direccién
del centro.
2. Primeras actuaciones.

a) La direccién recogera y analizara la informacion, tomande las medidas que considere
necesarias.

b) La direccién del centro, o la persona en quien se delegue, comunicara la incidencia
producida a las familias y les informara de la situacion.
3. Medidas de intervencién general.
Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. Las alteraciones de conducta muy graves,
insultos, amenazas, agresiones, peleas entre alumnos ¢ alumnas, o acciones de vandalismo
sobre el centro y sus instalaciones se consideran conductas perjudiciales para la convivencia
del centro y por tanto se actuara aplicando medidas educativas correctoras y/o disciplinares,
segun el Decreto 39/2008, de 4 de abril. Medidas y acciones que estaran especificadas en el
reglamento de régimen interior del centro. La direccién del centro, recogida la informacién y
oida la comision de convivencia, categorizara el tipo de incidencia y propondra medidas
correctoras y/o disciplinarias, que tendran un caracter educativo y recuperador de la
convivencia en el centro.

a) Si se proponen medidas educativas correctoras para alguna de las conductas
tipificadas en el articulo 35 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, se ajustaran al articulo 36 del
mismo decreto.

b) Si se proponen medidas educativas disciplinarias, por alguna de las conductas
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tipificadas en el articulo 42 del Decreto 39/2008, se ajustaran al articulo 43 del Decreto.

4. Medidas de apoyo. La direccion del centro, si fo considera conveniente, podra solicitar otras
medidas de apoyo y colaboracion externas y recurrir a los servicio de otras administraciones e
instituciones: entre otras, los servicios sociales municipales, servicios especializados de
atencién a la familia y la infancia (en adelante SEAFI), las unidades de prevencion comunitarias
(en adelante UPC), las unidades de conductas adictivas (en adelante UCA), asi como los
centros de salud. En estos casos, se planificara la intervencién conjunta con todas las
instituciones que estén implicadas.

Alumnado con alteraciones graves de conducta Las alteraciones graves de conducta hacen
referencia a un patrén de comportamiento persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del
menor. De acuerdo con la Clasificacién Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por
la OMS, estas alteraciones graves de conducta suelen encuadrarse como comportamiento
antisocial, comportamientos oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de
déficit de atencion con hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y
adolescentes, trastorno explosivo intermitente, alteraciones del suefio, conductas de riesgo por
consumo de sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros.
Se caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, y por la
oposicion a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alld de los limites tolerables, son conductas que impiden a la
persona tener un proceso de adaptacién y desarrollar todo su potencial adecuadamente. En el
ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas, derivadas de

trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y requieren de

aprendizajes y recursos excepcionales. B) PROCEDIMIENTO DE INTERVENCION
ESPECIFICO

1. Detectar y comunicar. Ante un incidente grave provocado por un alumno que presenta una
alteracion grave de la conducta, si es posible y siempre que no estemos a cargo de otro u otros
alumnos, se le acompaiara a hablar con direccién. Se informara al director del centro, jefe de
estudios o al personal de los servicios psicopedagégicos escolares, al departamento de
orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las funciones de
asesoramiento en el centro. Siempre que sea posible, el alumno quedara bajo la supervision de
un adulto.

2. Intervencioén de urgencia. Si la situacion de crisis continua, se llamara en primer lugar a la
familia para que acudan al centro. En caso de no obtener respuesta de la familia y en los
supuestos de peligro grave e inminente, se llamara al 112 para solicitar ayuda.

3. Medidas de intervencién especificas.
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a) Comunicacion de la intervencion a la familia. La direccion del centro, o la persona en
quien se delegue, comunicara la realizacion y/o revision de la evaluacién socio-
psicopedagodgica del alumno/a.

b) Recogida y andlisis de informacion. El equipo directivo, junto con el tutor o tutora del
alumno, el equipo de profesores y el personal de los servicios psicopedagogicos escolares, el
departamento de orientacién, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, recopilara informacién sobre la intensidad, duracién,
frecuencia y contexto en el que aparecen estas conductas en el alumno.

¢) Evaluacion psicopedagégica. Se realizara y/o revisara la evaluacién socio-
psicopedagoégica. En ella debera constar la planificacion de la intervencion, la organizacion de
los apoyos y las coordinaciones externas necesarias.

d) Solicitud de medidas de apoyo. La direccién del centro podra solicitar medidas de
apoyo y colaboracién externas al centro; entre otras, con los servicios sociales municipales, el
SEAFI, la UPC, la UCA, los centros de salud, la unidad de salud mental infantil y juvenil (en
adelante USMIJ), con centros hospitalarios y/o asociaciones especializadas.

e) Recursos complementarios. La direccion del centro podra, ademas, solicitar recursos
extraordinarios en la convocatoria anual de recursos personales complementarios de
Educacion Especial que quedan reguladas en la Orden del 16 de julio de 2001 (DOGV 4087,
17.09.2001) en Educacién Infantil y Primaria, y en la Orden del 14 de marzo de 2005 (DOGV
4985, 14.04.2005) en Educacion Secundaria.

f) Medidas educativas correctoras y/o disciplinarias. La direccién del centro analizada la
situaciéon y valorado el plan de intervencion propuesto para el alumno/a, aplicara las medidas
correctoras y/o disciplinarias que estime convenientes, respetando cuanto se regula en el
Decreto 39/2008, de 4 de abril.

C) COMUNICACION DE LA INCIDENCIA
a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la

comisién de convivencia.

b) La direccion dei centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa.

¢) Si la situacion se agravara o sobrepasara la capacidad de actuacidn del centro, se
debera informar a la Inspeccién para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o
intervencién de la Unidad de Atencion e Intervencion del PREVI, de la direccidon territorial
correspondiente.
D) COMUNICACION A L AS FAMILIAS Y/O REPRESENTANTES LEGALES

a) Se informara a las familias de los implicados de las medidas y actuaciones de caracter
individual adoptadas, asi como de las de caracter organizativo y preventivo propuestas para el

grupo, nivel y centro educativo. Preservando la confidencialidad absoluta en el tratamiento del
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caso.

b) Todas las medidas correctoras y/o disciplinarias previstas en los articulos 36 y 43 del
Decreto 39/2008, de 4 de abril, deberan ser comunicadas formalmente a los padres, madres,
tutores o tutoras de los alumnos menores de edad.

¢) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacién directa de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracién
educativa, si considerara que esta conducta causa grave daio al proceso educativo de su hijo
o hija, lo comunicara a las instituciones pudblicas competentes por motivo de desproteccion,
previo informe a la Inspeccion Educativa.
4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atenciéon e intervencién y del
inspector/a del centro. La inspeccidn y las unidades de atencion e intervencion de las
direcciones territorizales colaboraran con la direccion del centro en el seguimiento de los casos

en que hayan intervenido.
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ANEXO V: MALTRATO INFANTIL.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION OBSERVADA DE MALOS TRATOS Y
DESPROTECCION DEL MENOR

1. Identificacion. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacién de maltrato infantil lo pondra en conocimiento del equipo directivo.

2, Actuaciones inmediatas. Tras esta comunicacién, se reunira el equipo directivo con el tutor o
tutora del alumno o alumna afectado/a y el personal de los servicios psicopedagégicos escolares,
el departamento de orientacion, gabinete municipal autorizado o personal que tenga atribuidas las
funciones de asesoramiento en el centro, para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencién que proceda.

3. Notificacion. El equipo educativo cumplimentara la hoja de notificacion que aparece en la
Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselieria de Educacion y la Conselleria de Bienestar Social.
El equipo directivo podréa pedir el asesoramiento del personal de los servicios psicopedagégicos
escolares o del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo. (ANEXO
XI)

4. Comunicacion de la situacion.

a) La direccién del centro enviara el original de la hoja de notificacion a los servicios
sociales municipales de la localidad donde reside el menor, archivara una copia en el expediente
del alumno/a y remitira ofra copia a ta direccién general competente en materia de proteccién de
menores, de la Conselleria de Bienestar Social.

b) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa.

c) Si la situacién se agravara y sobrepasara la capacidad de actuacién del centro, se
debera informar a la Inspeccion Educativa, quien solicitara el asesoramiento o la intervencion de
la unidad de atencion e intervencién (UAI) de la direccién territorial correspondiente. La
Inspeccién Educativa decidira sobre la necesidad y tipo de intervencion.

d) La comunicacién a la familia se realizara una vez se haya informado a las autoridades
competentes y la realizara la direccién del centro.

PROCEDIMIENTO DE URGENCIA

1. Ante un/a alumno/a que presente lesiones fisicas, grave negligencia o abuso sexual, un
miembro del equipo directivo o personal docente en quien se delegue, le acompafiara al centro
de salud o a los servicios de urgencia del hospital mas préximo.

2. La direccién comunicara la situacién de urgencia a la policia local, a la Conselleria de Bienestar
Social y a la Fiscalia de Menores. Para la comunicacion se utilizara: La hoja de notificacion que
aparece en la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de
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Bienestar Social. Para la comunicacion a la autoridad judicial y al ministerio fiscal, se utilizara el
modelo que se encuentra en el anexo VIl de esta orden. (ANEXO XI).

3. La direccion del centro realizard la comunicacién al Registro Central y a la Inspeccion
Educativa para que, si lo estima oportuno, solicite el asesoramiento y/o intervencién de la unidad
de atencién e intervencion (UAI} de la direccién territorial correspondiente. La Inspeccion
Educativa decidird sobre la necesidad y tipo de intervencién. Enlace pagina web de Bienestar
Social: <http:.//www.bsocial.gva. es/web/menon.
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PROCEDIMENT | PROTOCOL D'AETUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
ANNEXTH ORDINARI DE MALTRACTAMENT INFANTIL

DETECCIO i INFORMACIO
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FROCEDIMENT
BURGENCIA

MESURES D'URGENCIA

PROTOCOL D'ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL
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PROCEDIMENT D’URGENCIA EN SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL

ORDRE 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la
qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivéncia en els
centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen els protocols d’actuacio i
intervencié davant de suposits de violéncia escolar.

ANNEX 1II. MALTRACTAMENT INFANTIL

Procediment d’urgéncia

Si un alumne presenta lesions fisiques o simptomes de negligéncia doméstica o
d'haver patit abus sexual o de qualsevol tipus:

1. En primer lloc, s'atendra al menor i si cal, un membre de I'equip directiu, o el
personal docent en qui es delegue, acompanyara a l'alumne o alumna al centre
de salut o als serveis d’urgéncia de I'hospital més proxim. Davant aquesta
actuacié, s'avisara a la policia de proximitat.

2. La direccio del centre, de forma immediata, comunicara telefénicament la
situacié d'urgencia a la policia de proximitat o local i a la Direccié Territorial
d'Igualtat i Politiques Inclusives, si estem en periode de 8 a 15h i en altre
horari contactara amb els centres de recepcio de cadascuna de les provincies.

3. Seguidament, s’enviara, per correu electronic, el full de notificacié que
apareix a I'Orde 1/2010, de 3 de maig a:
1. Direccié Territorial de la Conselleria d'Igualtat i Politiques Inclusives.
2. Direccié general competent en matéria competent en proteccid.

3. Expedient de {'alumpnat al centre

Nota: Si sobre la mateixa situacié hem realitzat enviaments anteriors,

s‘adjuntaran a aquests.
Teléfons i adreces de contacte de la Conselleria d'Igualtat i Politiques
Inclusives
En horari laboral, de 8,00 a 15.00h, cal contactar amb les direccions territorials
d'Igualtat i Politiques Inclusives. En altre horari, amb els centres de recepcié de
menors.
En horari laboral, de 8.00 a 15.00h:

Direccio Territorial d'Igualtat i Politiques Inclusives

ALACANT Rambla Méndez NORez, no41, Tel. 966478250 - 966478249

102 planta 03002 ALICANTE Correu electronic; martinez_enrpre@gva.es
galvez_vic@gva.es
CASTELLO Avda. Germans Bou, 81 12003 |Tel. 964726261/964726265/964726200
CASTELLON Fax:964726201

Correu electrinic:elipe_fer@gva.es
garcia_carigu@gva.es

VALENCIA Avda. De L'Oest, 36 46001 Tel. 961271664/961271657

VALENCIA Fax.961271912

Correu electronic. monzo_margil@gva.es
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En un altre horari:

Centres de recepcio de persones menors d’ edat

ALACANT Centre Alacant Tel. 965919000/616942617
C/ Primitivo Pérez, 21. 03010 Alacant | Correu electrdnic:
cascales_ner@gva.es
Centre llar provincial Tel. 965265100
C/Llar provincial, 27-33 hogarprovincial@dip_alicante.es
03559 Alacant
CASTELLO Centre Verge de Lledd. Tel,
Avd. Germans Bou, 26, 12003 964715730/964715731/964715734
Castelld Correu electronic: crm_lledo@gva.es
VALENCIA CRM La Torre Tel. 961808343 -
C/ Buiiol 13 961808341/649458541
46369 Alborache Fax. 961808341
Correu electrénic. larena_jul@gva.es
CRAM Les Palmeres. Tel. 961856385
Partida de Sab.ona s/n Fax.961856385
45120. Alboraia
Correu electronic.
palmeres_rci@gva.es

Teléfon d'atencié a la infancia. El teléefon de consulta i orientacions en casos de
maltractament de menors i violéncia domeéstica és. Tel. 116111

Conselleria d'Educacid, Investigacio, Cultura i Esport
Unitats d'Atencié i Intervencié de les direccions territorials d'educacio.
: i i ia- cion/unij es-de-atencion-e-intervencion-

Teléfon Prop Generalitat Valenciana. 012

UAI d'Alacant: tel. 965935048 uai_previ_ali@gva.es

UAI de Castellé:tel 964333891 uai previ cas@gva.es

UAI de Valéncia: tel 961271406 uai_previ_val@gva.es
Teléfons de contacte, Fiscalia de menors
Per a la comunicacié a l'autoritat judicial i al Ministeri Fiscal s'utilitzara el model que es
troba en l'annex VII de I'Ordre 62/2014, de 28 de juliol i esta disponible a la pagina
web d'igualtat i convivéncia en el seglient enllag:

ww i

f/3aaf6474-718e-4ad6-90a8-2f

Alacant. Teléfon: 965935882, Fax: 965935877
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Castelld. Teléfon: 964621587, Fax: 964621939

Valéncia. Teléfon: 961929139, Fax: 961929439

L'enllag de la pagina web de benestar social on trobarem la informaci6é corresponent a
proteccid infantil i intervencid familiar és:
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ANEXO VI:VIOLENCIA DE GENERO.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO
1. Identificacién. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de casos de violencia de género lo notificara a la direccion del centro.

a) Recogida de informaci6n. Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con
el tutor o tutora del alumno o alumna afectado, con los servicios psicopedagogicos escolares o
del personal que tenga atribuidas las funciones de asesoramiento educativo, para recopilar
informacién, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

b) Actuacién. En los supuestos de peligro grave e inminente y si la situacién lo requiere,
se llamara al 112 y trasladara a la persona agredida al hospital de referencia. La direccion del
centro, podra solicitar medidas de apoyo y colaboracion externas al centro. Si se considerara
necesario se establecera comunicacién con el SEAFI, los centros de salud, la unidad de salud
mental infantil y juvenil (USMIJ), los hospitales mas préximos, o los centros de acogida y
entidades especializadas.

c) Aplicacién de medidas disciplinarias. En el caso de que las personas agresoras sean
alumnos del centro, oida la comision de convivencia, se actuara segun se regula en el Decreto
39/2008, de 4 de abril, articulos del 42 al 49.

2. Comunicacion de la situacion.

a) La direccion del centro informara de la situacion y del plan de intervencion a la
comisién de convivencia.

b) En el caso de que la incidencia pudiera ser constitutiva de delito o falta penal, la
direccién del centro lo comunicara por fax al ministerio fiscal. Para ello utilizara el formulario
para la Fiscalia del ANEXO XI. Esta comunicacion ira dirigida a la sala de la Fiscalia que
corresponda:

1) Si el agresor o la victima son menores, se dirigira a la Fiscalia de

Menores.

2) Si el agresor o agresores son mayores de edad y la victima menor de
edad, se dirigira a ia Fiscalia de Violencia de Género.
3) Si el agresor o agresores y las victimas son mayores de edad, se dirigira

a Fiscalia de Violencia de Género.

c) La direccion del centro realizara la comunicacion al Registro Central y a la Inspeccién
Educativa y podra solicitar el asesoramiento o la intervenciéon de la unidad de atencién e
intervencion (UAI) de la direccién territorial correspondiente. La Inspeccion Educativa decidira

sobre la necesidad y tipo de intervencion.
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3. Comunicacién a familias y representantes legales de todos los implicados.

a) La direccion informara a las familias de ios implicados del hecho de violencia, y de las
medidas y acciones adoptadas.

b) Segun la gravedad del caso, la direccién del centro comunicara a la familia de la
victima la conveniencia de realizar denuncia a las fuerzas de seguridad.

c) Tal como consta en el Decreto 39/2008, articulo 41, en aquellos supuestos
reincidentes y en los casos en que el centro reclame la implicacion directa de los padres,
madres, tutores o tutoras del alumno o la alumna y estos la rechacen, la Administracién
educativa, si considera que esta conducta causa grave dafio al proceso educativo de su hijo o
hija, lo comunicara a las instituciones publicas competentes por motivo de desproteccion,
previo informe a la Inspeccion Educativa.

4. Seguimiento del caso por parte de las unidades de atencién e intervencion y de la
Inspeccién del centro. La Inspeccion y las unidades de atencion e intervencion de las
direcciones territoriales colaboraran con la direccién del centro en el seguimiento de los casos

en que hayan intervenido.
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ANEXO VII:PERSONAL DOCENTE /O PAS DEPENDIENTE DE L A CONSELLERIA DE
EDUCACION QUE SEA OBJETO DE ACCION ILICITA COMO CONSECUENCIA DEL
EJERCICIO DE SU CARGO O FUNCION.

PROTOCOLO DE PROTECCION, ASISTENCIA Y APOYO AL PROFESORADO ANTE
AGRESIONES, COMO CONSECUENCIA DEL EJERCICIO LEGITIMO DE SUS FUNCIONES.
1. Deteccion y comunicacidn de la incidencia.

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una agresion que
tenga por objeto al personal docente, al de administracién o al de servicios tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento de la direccién del centro.

b) Asimismo, si los hechos pudieran ser constitutivos de delito o falta, objeto de la agresién,
presentara una denuncia ante el ministerio fiscal, el juzgado de guardia o en cualquier
dependencia de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

¢) El profesorado o personal de administracion y servicios, si asi lo estima oportuno, solicitara
la asistencia juridica de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana, tal como se
dispone en el articulo 7 de la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, para que
gjerza las acciones legales que correspondan. La solicitud sera remitida por la direccién del
centro. Se enviara a la direccién territorial, donde el inspector/a de zona elaborara un informe
y toda la documentacion se trasladara al secretario territorial que da el visto bueno, que lo
elevara a la Direccién General de Personal Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte.

d) La solicitud de asistencia juridica contendra la siguiente informacién: datos personales del
interesado, un teléfono de contacto, un relato de los hechos, cuantos elementos de prueba se
dispongan y que sirvan para confirmar aquellos, con cita de testigos y, si es posible, de sus
testimonios. Asimismo, ira acompafiada de la denuncia presentada, del parte de asistencia
meédica, en el caso de que exista, y de un cerificado de la direccién que confirme si los hechos
denunciados estan relacionados con el gjercicio de la funcién o cargo del solicitante.

e) El director o directora notificara inmediatamente el hecho denunciado a la Inspeccion
Educativa y lo comunicara al Registro Central del PREVA.

f) La direccion del centro realizara todos los tramites previstos en este protocolo con la maxima
celeridad.

2. Intervencion de la Direcciéon General de Personal.

La Direccion General de Personal Docente, a la vista de la documentacion remitida por el
solicitante de asistencia juridica, emitira, como superior jerarquico, el informe a que se refiere el
articulo 11.2 de la Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat.
Dicho informe indicara si se cumplen los requisitos previstos en la citada ley para que el
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solicitante pueda recibir la asistencia de la Abogacia General de la Generalitat Valenciana. La
direccion general dara traslado de todo lo actuado y realizara las actuaciones complementarias
que considere necesarias.

3. Resolucion.
El abogado general de la Generalitat, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.2 de la

Ley 10/2005, de 9 de diciembre, de Asistencia Juridica a la Generalitat, tomara ef acuerdo que
corresponda y se lo comunicara al interesado. La facultad concedida al interesado por este
articulo no menoscaba su derecho a designar abogado que le asista o a solicitar que este le
sea designado de oficio, segln el articulo 12.3 de la citada Ley 10/2005.
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ANEXO Viil: ACTUACION ANTE CUALQUIER SITUACION DE VIOLENCIA GRAVE FUERA
DEL ENTORNO ESCOLAR.

ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO FUERA DEL CENTRO.

1. En el caso de violencia de género fuera del centro, se seguira los procedimientos del anexo
IV de esta orden. En este caso, si la persona que padece la agresion es menor y se considera
que existe desproteccion, se podra utilizar la hoja de notificacion y el procedimiento de la Orden
1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de Bienestar Social
para la comunicacion de la situacion a Bienestar Social y a Fiscalia de Menores.

2. Ante la situacion descrita en el punto anterior, la comunicaciéon a la familia se realizara
unicamente con posterioridad a las actuaciones que se recogen en los apartados 2.b y 2.c del
anexo IV de esta orden, con los que se informa a las autoridades competentes.
PROCEDIMIENTO ANTE ACTOS VANDALICOS, AGRESIONES, PELEAS, CONSUMO Y
TRAFICO DE SUSTANCIAS PERJUDICIALES PARA LA SALUD, EN EL ENTORNO
ESCOLAR.

El acuerdo de colaboracién para la mejora de la convivencia y de la seguridad escolar entre la
Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte y la Delegacion del Gobierno en la Comunitat
Valenciana seguira el siguiente procedimiento:

a) La direccion del centro realizara la comunicacién de la situacion de agresion, peleas y/o
vandalismo a las Fuerzas de Seguridad del Estado que sean competentes.

b) Cuando se produzca una situacion de conflicto que esté relacionada con problemas de
convivencia o atente contra personas o instalaciones, en las proximidades del centro escolar, el
equipo directivo, recogera las incidencias en la ficha del entorno escolar, disponible en
<http:/iwww.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf y la remitird a la Direccién
General de Ordenacién, Innovacion y Politica Lingiiistica, de la Conselleria de Educacion,
Cultura y Deporte, o en su caso a quien tenga la atribucidbn de competencias en materia de
convivencia, por correo electrénico «convivencia@gva.esy.

¢) La Direcciéon General de Ordenacién, Innovacion y Politica Linglistica remitira el informe a la
Delegacion del Gobierno, a través del Area de la Alta Inspeccion de Educacion. En el acuerdo
de colaboracion citado, la Delegacion del Gobierno en la Comunitat Valenciana se compromete
a informar a la direccién general que ha originado la comunicacién de las acciones que se
hayan realizado en relacién con el incidente.

d) La Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Politica Lingliistica informara al centro
interesado y a la respectiva direccion territorial de Educacién acerca de los casos comunicados
a la Delegacidon de Gobiemno. En caso de no haberse realizado ninguna comunicacion de
incidencias, la misma direccién general informara también de esta circunstancia.
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ANEXO IX: DE ACOMPANAMIENTO A LA IDENTIDAD DE GENERO

(INSTRUCCION 15 DE DICIEMBRE DE 2016)

1.- DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
1.1.- PRINCIPIOS DE CARACTER GENERAL
Los centros educativos elaboraran el Proyecto educativo de centro, el Plan de convivencia e

igualdad, y el resto de reglamentos, planes y programas de centro, desde los principios del
respecto a la libertad individual y a los derechos de identidad de género y orientacion sexual
libremente expresados por los miembros de la comunidad educativa. Garantizaran un clima de
seguridad, de manera que su actividad se desarrolle en espacios libres de acoso, agresion o
discriminacién por cualquier motivo, y también, por identidad o expresion de género divergente,
por un desarrolio sexual diferente o por orientacién sexual. Realizaran las actuaciones
necesarias para la prevencion, deteccion y erradicacién de actitudes y practicas basadas en
prejuicios sexistas o discriminacion basada en prejuicios negativos sobre la identidad de
género, los sexos biolégicos no binarios o la orientacion sexual. Los centros educativos
realizaran actuaciones que favorezcan la plena inclusion del alumnado con un desarrollo sexual
diferente, con una identidad de género divergente, y proteccion y respeto a la identidad de
género manifestada por el alumnado. El acoso por desamollo sexual diferente, identidad o
expresion de género divergente o por orientacién sexual no sera tolerado en ningin lugar, ni
bajo ningan circunstancia.

1.2.- DETECCION Y COMUNICACION. ACTIVACION DEL PROTOCOLO.

Este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo docente

detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion de
género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vias que establezca el
Reglamento de régimen interno, al tutor o tutora, al coordinador de igualdad y convivencia, al
equipo de orientacion o al equipo directivo. O bien, cuando la familia, o quien ejerza la tutoria
legal, comunique el caso al centro educativo. Una vez comunicado, el director o la directora
notificara el caso al registro PREVI y se iniciara el protocolo.

1.3.- ESTUDIO Y VALORACION

El equipo directivo, el tutor o tutora y el equipo orientador, bajo la supervision del coordinador/a
de igualdad y convivencia, asumiran directamente el caso para analizar la situacion y
responder adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna. Con el consentimiento y la
colaboracién de la familia, o de quien ejerza la tutoria legal, que sera informada de los hechos
observados y de los recursos existentes en el ambito educativo y externo, se disefiara un plan
de actuacién (que contendra, necesariamente las actuaciones previstas en este protocolo) que
responda adecuadamente a las necesidades del alumno o alumna en los diferentes ambitos de

intervencién: medidas organizativas, medidas educativas, de formacion y sensibilizacion.
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1.4.- INTERVENCIONES
1.4.1.- RESPONSABILIDADES

EL EQUIPO DIRECTIVO
sAcordar con el resto de agentes educadores un plan de actuaciéon y acompafiamiento que

incluya las medidas acordadas entre el centro y la familia, las medidas organizativas basicas y
los responsables de su aplicacion.

eAdoptar las medidas necesarias para garantizar un entorno seguro en el centro para el
alumnado trans, con una expresion de género no normativa e intersexual.

eAsegurar en todo momento el intercambio ordenado y prudente de la informacién.

eGestionar el proceso con la maxima discreciéon y preservar la intimidad y el bienestar del
alumnado.

ePrimar el derecho superior a desarrollar libremente la personalidad del alumnado de acuerdo
con su identidad.

sComunicar un posible caso de expresion o identidad de género divergente al Registro PREVI.

eSolicitar la intervencion de las Unidades de Atencion e Intervencion de las direcciones
territoriales {en lo sucesivo UAI), a través del Registro PREVI y la inspeccion de zona.

eVelar por la correcta aplicacion del protocolo.

EL EQUIPO ORIENTADOR

eAsesorar al equipo docente y a la familia.

oEn caso de conflicto, facilitar procesos de mediacion entre las partes implicadas.
eCoordinarse con los equipos de inspeccion y de orientacion de las UAL, con las personas
expertas propuestas por estos y mantener informado al equipo docente.

EL TUTORAA TUTORA

eSupervisar la progresion y la adaptacion del alumno o la alumna.

eHacer un seguimiento del caso y registrar todas las actuaciones realizadas.

eCoordinar todas las actuaciones previstas en el protocolo y en el plan de actuaciéon y

acompafiamiento, junto al equipo directivo y orientador.

LA COORDINACION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

eSupervisar todas las actuaciones previstas en este protocolo.

sColaborar en todo aquello que determine el equipo directivo para la aplicacion del protocolo.
eAsesorar al equipo directivo sobre la adquisicion de materiales y bibliografia especializada o la

imparticion de ponencias por parte de expertos.
eColaborar en la organizacion de actividades formativas que aborden cuestiones relativas al
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desarrollo sexual diferente, la identidad y la expresion de género, la diversidad LGTBI y la

educacion afectivosexual.

LA INSPECCION EDUCATIVA
eActivar la intervencién de las UAI en los casos que lo requieran.

LAS UNIDADES DE ATENCION E INTERVENCION (UAI)
eAsesorar a todos los agentes implicados, supervisar la aplicacién dei protocolo y proponer la
participacion y asesoramiento de expertos externos.

1.4.2.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS.
DOCUMENTACION E IDENTIFICACION
Se adecuara la documentacion administrativa del centro docente (listas de clase,
informes de evaluacion, boletines de notas, sobres de matricula, identificacion del
material...) en consideracién al nombre y al género con el que se siente identificado el
alumno o alumna, a peticion de la familia o de quien ejerza la tutoria legal, que se
comunique por por escrito, mientras el alumno o alumna sea menor de edad o no esté
emancipado. No obstante, la documentacion oficial del alumno o alumna no podra
modificarse hasta que no se realice el cambio de nombre en el Registro Civil y se
traslade al centro la documentacién pertinente. En cualquier caso, se priorizara el
bienestar del alumnado.
- Habra que dirigirse al alumno o alumna por el nombre y la adscripcion de género que
haya escogido y comunicado en el centro.
- Se garantizara la libertad de vestimenta con que el alumno o alumna se sienta

identificado, de acuerdo con el género expresado.

USO DE LAS INSTALACIONES DE CENTRO SEGUN LA IDENTIDAD DE GENERO
EXPRESADA

Respecto a este punto comentar que en Ed. Infantil y, concretamente en nuestro centro, los
aseos son utilizados por ambos sexos indistintamente. Por este motivo no habria ningtn

problema.

PLAN DE CONVIVENCIA E IGUALDAD
- Todas las medidas de prevencion, deteccion e intervencion previstas para hacer frente a
posibles casos de discriminacién, acoso, violencia de género y maltrato por
intersexualidad, identidad o expresién de género divergente o por orientacion sexual,
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deberan constar en el Plan de convivencia e igualdad del centro.

El coordinador o la coordinadora de igualdad y convivencia supervisara todas estas
actuaciones, en colaboracion con el equipo directivo, el equipo orientador y el tutor o la
tutora, especialmente, durante el proceso de transicion de género que efectia la

persona durante su estancia en el centro educativo.

1.4.3.- MEDIDAS EDUCATIVAS
Se adoptaran todas las medidas necesarias encaminadas a garantizar el respeto hacia las

personas trans y con intersexualidades y un trato igualitario e inclusivo:

Se revisara el proyecto educativo para garantizar el respeto a la libertad y a los derechos
humanos, entre los cuales, el derecho a expresar y a desarrollar la identidad sentida.

Los reglamentos, planes y programas de centro se configuraran desde los principios de
la inclusién educativa.

Se evitara la realizacion de actividades diferenciadas por género. Si se produce en
algan caso esta diferenciacion, el profesorado tendra en consideracion el género con
que el alumno o alumna se sienta identificado.

Se garantizara la coordinacion de los miembros del claustro y del equipo docente para
llevar adelante las actuaciones previstas, después de haber detectado un posible caso
de identidad de género divergente.

Se tendra un cuidado especial en la configuracién del grupo-clase de referencia del
alumnado en el proceso de transicidn de género, de manera que favorezca la inclusion
del alumno o la alumna, respetando la integridad de su red social.

Las personas adultas haran uso de un lenguaje inclusivo, igualitario y respetuoso con la
diversidad. No se permitiran usos linglisticos discriminatorios ni actitudes arraigadas
que puedan ser denigrantes hacia las personas trans, ni considerarlas falsamente
inocuas.

Las explicaciones sobre el desarrollo sexual del ser incluiran todas las posibilidades
anatomicas existentes y no se permitiran explicaciones que puedan ser discriminatorias
y estigmatizantes hacia las personas con intersexualidades.

Se evitara articular discursos basados en estereotipos 0 que presuponen la asignacion
de un género o una orientacion sexual determinada por el sexo biolégico.

Se practicard la tolerancia cero ante cualquier conducta que atente contra las
particularidades anatémicas y reproductivas y la integridad de la persona objeto de
posible asedio.

Se promoveran modelos de masculinidad igualitarios contrapuestos a los modelos
machistas y de dominacidén imperantes en la sociedad.
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1.4.4.- MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN CASO DE DETECCION DE INDICADORES DE
TRANSFOBIA.
Se trata de prevenir posibles situaciones de disconformidad, malestar y rechazo que le
produzca al alumno o alumna la situacion de divergencia entre la identidad psicolégica y el
sexo anatémico, asi como de posibles situaciones de discriminacion o transfobia.
Situacion de discriminacién, acoso o violencia.
Detectada una situacion de acoso o de agresiones, se seguiran los protocolos destinados al
efecto que figuran como anexo | y anexo |l de la Orden 62/2014, de 28 de julio:

- Deteccion y comunicaciéon de la situacién a la Inspeccion Educativa y a la UAI de la

direccion territorial correspondiente.
- Comunicacion y registro de la incidencia.
- Medidas de urgencia.

- Comunicacién a las familias de todos los implicados. *

- Medidas de tratamiento individualizado
- Seguimiento del caso por las unidades de Atencién e Intervencion y la Inspeccién de

Educacion

*Por las especificidades de este tipo de alumnado, y del acoso por homofobia o
transfobia, no previstas en la Orden 62/2014, previamente a la comunicacion del
caso a la familia, habra que estudiar, mediante entrevistas al estudiante y a su
familia, si en el ambito familiar existen indicadores de transfobia o de no
aceptacion de la situacion, para evitar generar un conflicto afadido a la persona

victima de acoso.

Situacion de desproteccion

Si la familia no reconoce la identidad expresada por su hijo o hija, y se observa sufrimiento
emocional o psicolégico persistente, el centro educativo actuara con la maxima cautela,
discrecién y confidencialidad, pero diligentemente y con determinacion. El director o la directora
solicitara a la inspeccion educativa la intervencion de la UAI de la direccion territorial de
educacion correspondiente.

Bajo la supervision de los responsables de la UAI, se mantendran tantas reuniones con la
familia como sean necesarias hasta llegar a un acuerdo entre las partes, desde la via del
dialogo, gue repercuta en la adopcion por consenso de las medidas que el alumno o alumna
requiera, y que asegure su bienestar e integridad fisica y psicolégica.

En casos exiremos de no colaboracion, y agotada la via del dialogo, el centrq procedera a la
aplicacion del protocolo que figura al anexo ili, de la Orden 62/2014, de 28 de julio, y a la
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notificacion a la conselleria competente en bienestar social y proteccion de la infancia, a través
del hoja de notificacién, segin se establece en la Orden 1/2010, de 3 mayo.

1.5.- SEGUIMIENTO
La persona coordinadora de igualdad y convivencia se encargara de supervisar la aplicacion de
este protocolo y velara para que:

- El equipo orientador preste asesoramiento psicopedagégico al alumnado con un
desarrollo sexual diferente, con disconformidad de género o en proceso de transicion
para hacer un seguimiento del desarrollo de su vida escolar.

- El tutor o la tutora observe y haga un control periédico del caso, tanto del estado del
alumno o alumna como del grupo en el que se integra, y se coordine con el equipo
docente del grupo-clase de referencia.

- El tutorftutora, el jefe de estudios, el equipo orientador y el coordinador de igualdad y
convivencia se retinan de forma periédica, semanalmente o de forma guincenal, segan
se determine en cada caso.

- Se preste una atencion individualizada al alumno o alumna por parte del equipo
orientador, tutores, de los miembros del equipo directivo, de la persona coordinadora de
igualdad y convivencia y del resto del equipo docente. Se puede valorar la conveniencia
de nombrar a un tutor o tutora personal, elegido por el propio alumno/a, que sea una
persona de referencia para el alumno/a o con quien tenga un mayor grado de confianza
y empatia.

- La observacion, la supervision y el acomparnamiento de estos casos se debe realizar de
forma que el alumno o alumna no perciba un tratamiento diferenciado que le estigmatice
y evitar asi una doble discriminacién.

- Una vez finalizada la aplicacion del protocolo, las acciones de formacién y
sensibilizacion que hayan tenido un impacto positivo seran incorporadas a los

reglamentos y planes que regulan el funcionamiento y la convivencia en el centro.

1.6.- ACCIONES DE SENSIBILIZACION
El centro adoptara e incluira a la PGA acciones de sensibilizacion e informacion dirigidas al

conjunto de la comunidad educativa que aseguren el respeto a la diversidad de anatomias
sexuales y reproductivas y a la identidad de género.

1.7.- ACCIONES DE FORMACION
El coordinador/a de formacién, en colaboracion con el coordinador 0 la coordinadora de

igualdad y convivencia, organizara actividades formativas que aborden cuestiones relativas al
desarrollo sexual diferente, la identidad de género, la diversidad LGTB! y la educacién
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afectivosexual, para que se incluyan en los planes de estudio y programaciones, de manera
gue el centro educativo se convierta en un espacio que garantice la igualdad y la diversidad,
confortable y libre de discriminacion o violencia.
En los cursos de formacion o talleres impartidos por profesionales externos, los contenidos
deberan estar avalados por expertos y por la literatura cientifica sobre la materia (ciencias
psicosociales y biomédicas), y se evitara, en cualquier caso, pseudoformacion basada en
mitos, supersticiones o estereotipos.
Se podran organizar ponencias, charlas o la imparticién de talleres a cargo de expertos o
especialistas en la materia:
- En colaboracién con las AMPA, para padres, madres y familiares, en horario extraescolar
y dirigidos a toda la comunidad educativa.
- Incluidas en el Programa de formacién anual en centros, para el profesorado.
En el ambito del Plan de accion tutorial y del Plan de atencién a la diversidad:
- Se incorporara un programa de educacién afectiva y sexual, progresivo y adaptado al
curriculo vigente de las diferentes etapas educativas regladas.
- Con respecto a la identidad de genero, se tendra presente en cualquier actividad
académica del centro y también en las actividades complementarias y extraescolares.
Para el desarrollo de las actuaciones de sensibilizacion, formacién y acompafiamiento del
alumnado trans e intersexual, el centro educativo contara con el apoyo y el asesoramiento de
los CEFIRE, el Servicio Psicopedagdgico Escolar, los departamentos de orientacién, los
gabinetes psicopedagdgicos municipales y con los colectivos LGTBI mas representativos y
registrados legalmente.
En lo que respecta al profesorado, la informacién y la formacién docente es imprescindible para

que se traduzca en actitudes de respeto y atencidn a las diferencias individuales.

1.8.- COORDINACION ENTRE ADMINISTRACIONES
La Direccidn General de Politica Educativa promovera procedimientos de coordinacion de

actuaciones y de intercambio de recursos con ofros departamentos, especialmente con la
direcciébn competente en iguaidad y la direccién competente en salud sexual, orientados a la
prevencién, deteccidn e intervencidn ante situaciones de vulnerabilidad que supongan
amenazas para el desarrollo integral del alumnado trans y de las personas con
intersexualidades: acciones conjuntas, campafias institucionales, programas educativos en que
colaboren diferentes administraciones, etc.

Coordinacién con la Unidad de referencia para la Identidad de Género y la
Intersexualidad (UIGI) |

En los casos en que el alumnado esté inmerso en un proceso de transicion de género, los
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centros podran solicitar, a peticion de la familia, el asesoramiento de los profesionales de la
Unidad de referencia para la Identidad de Género e Intersexualidad para ajustar la respuesta
educativa a las necesidades del alumnado con identidad de género divergente o con desarrolio

sexual diferente.

30/ANEXOS



ANEXO X: DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL ACOSO LABORAL EN CENTROS
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Procedimiento de actuacion

(Inspeccién de Educacion,
SPRL)

Delegados/as de Prevencion

FASES RESPONSABLES PLAZO
Fase L. Inicio del procedimiento
DDTT de Educacién
Administracion educativa
1. Deteccion (Difecc’.én del centro
educativo)
Otros 6rganos administrativos

2. Presentacion solicitudes

Personas implicadas

Las personas delegadas de
prevencion, miembros de
juntas de personal y comités
de empresa

El o6rgano administrativo
conocedor (Inspeccién de
Educacion, SPRL, direccion
del centro)

3. Informe a la Direccién Territorial

URC
(puede haber un informe

15 dias habiles

personas implicadas
8. Realizacion de mediacion en su

e S previo de la Inspeccion de desde la
Informe preliminar (diagnéstico) Educacién o del solicitud
SPRL, en su caso)
Fase Il. Investigacién
4. Andlisis y estudio de clima de trabajo
5. Propuesta o no de mediacidn previa
S Wy URC
en la situacion
6. Podran recabar informe de los
érganos administrativos
—Fase L. Oligntacién
7. Orientacién y atencion de las URC TOTAL: 30 dias

habiles desde la
solicitud.
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caso.
9. Elaboracion del informe de

propuesta de actuacion:

= Medidas adoptadas en la
mediacion

= Medidas cautelares provisionales

» Comunicacion a érganos
administrativos o jurisdiccionales

Plazo ampliable
justificadamente

Fase IV. Propuestas de resolucién

10. Elaboracion y traslado de la
propuesta de resoluciénparala |DT
DGPD.

Fase V. Resolucién

11. Resolucidn y traslado a los érganos
competentes para la ejecucion de
las actuaciones e informacion a los
interesados en el procedimiento.

Direccién General de Centros
y Personal Docente (DGCD)

jFase V1. Seguimiento

URC
12. Seguimiento de las actuaciones Inspeccién Educativa
SPRL

13. Informe estadistico anual que se
remitira a la DGPD y al Comité de |DT Educacion 1 anual
Seguridad y Salud.
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ANEXO XI: IMPRESOS PROTOCOLOS ORDEN 62/2014
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ANNEX VIl / ANEXO Vii

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
\\ VALENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
N PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A| DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre / Nombre del centro

Localitat / Localidad Provincia / Provincia Telefon / Teléfono

B|DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DNI Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Camrec que exercix en el centre / Cargo que desempefia en el centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electrénic / Correo electrénico

C|INFORME /INFORME

Eldia__ de de Fany s'ha produtt |a incidéncia que a continuacié es descriu. La direccid del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre | que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de l'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldia___de del afic se ha producido la incidencia que a continuacién se describe. La direccién del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en ef centro y que puede ser constitutiva de falfa o
delito penal. En cumplimiento del articulo 44 def Decrsto 39/2008, de 4 de abril, del Consell | se comunica al Ministerio Fiscal.

Dl DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripcio han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcion deben constar los nombres del agresor y Ia victima y las direcciones de sus domicilios)

¥y

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE

MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

T e

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI n
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREV!

(1/3) EXEMPLAR PER A LA FISALIA | EXEMPLAR PARA LA FISCALIA

oot

.___de __.de

Firma

CONFORMITAT
De conformitat amb eI que estableix of Reglament (UE) 2016/678 del Parament Europeu i ded Consell. que va enfrar sh vigor of 25 de maig de 2018, relatiu a la Protectit de Dades de Carcter Persenal, se liinforma dal seglent
= Les dades p PeT Mt wol-icitud seran tractades de forma confidencial_
- La finaltat del ésel | delz ul an 'Ordre 62/2014, de 28 de jlicl, per la qual 9 ols plans de
Et pocken exerch els drets d'accés, ractificacs, cancel lauo i opmlb d'nenni amb &l que dlspnsa lavis Iepnl de la pagina web de la G d'Educacl tig: Cubtura | Espart.
defaj ég de ia de la O Cultura i Esport. La coordinacis | nl de p it de dades, que exercelx les seues.
‘ll.nduna amb la funcional | esta adscrit I ala de la Ci Herie de Trenaperéncia, Responsabliitat Sodial, Participazid | Cooperacié, lmh domiclll en pnnlg de [Albereda, nam. 18, 46010 de Valendia.

CONFORMIDAD
De idad con fo blecide an of Regli (UE) 2016/870 del Parlamanio Etropeo y dal Conssjo, gue enind en vigor el 25 de mayo de 2018, ralative & la Proteccitn de Datos da Carscter Parsohal, se fe informe de fo siguienta:
mdmmnmmmmmgmuﬂcmmmdasdafnmmﬂdﬂnw

- La finafidad dal ez el de los an la Orden 62/2014, da 28 de jufio, parfiquaieaemnhzanloeplanndsmvmmwa
Sapuodanermloedemm»ndcmso reclificacion, eancefndényoposfdﬁndaacuerdacmfadspueqtaanerawsoleyddelapaginawaadsta" e de Et idn, i i Cuitura y Depotte,
-la da.la es da [a Subsecreiaria de [a Ci ileria de E it CuﬂumyDaporte La dinacidn y sup: sponde af delagado/a da ién de detos, gue
848 funck con auh i y 85td adscito i als do la Cx ia de Transp Social, Parficipacién y Ci gy, con icilio an Paseo de fa Alameds, n.® 16, 46010 de
Valdncia.

Amb la fima de |a wol-lictud aidoritze | dene el meu consantiment exprés per a fs de |6 meues dadee aegons tot 'anterlefment axposat | de forma confidencial amb les mesures de seguretat que extableix la normativa

vigent en matdria de protaccld de dades,
Con)aIirmadsl.usnﬂcm:dmtm!oyml!omrconasnmmenmex,ufelnpmdusodow:dmmgdntudahamrmrmmasxpuemydemmaoonl:.!encfdconmmedtdasde idad qua a
vigente en materia de profeccién de

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA

05/08/18

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN - A4

IA=18851-01-E






ANNEX VIl / ANEXO Vii

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
\\ VALENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
N PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

Al DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cddigo del ceniro Nom del centre / Nombre del centro

1 ocalitat / Localidad Provincia ! Provincia Telefon / Teléfono

B|DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DN Nom / Nombre Cognoms / Apeliidos

Carrec que exercix en el centre / Cargo que desempefia en ef centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Comreu electrdnic / Correo electrénico

C|INFORME /INFORME

Eldia___de de l'any s'ha produtt la incidéncia que a continuacit es descriu. La direccid del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de l'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

El dia___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacién se describe. La direccion del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constifutiva de falta o
delito penal. En cumplimientc del articulo 44 del Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, se comunica al Ministerio Fiscal.

D| DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

(En la descripcid han de constar els noms de Fagressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En Ia descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

(1/3) EXEMPLAR PER A LA DIRECCIO TERRITORIAL / EJEMPLAR PARA LA DIRECCION TERRITORIAL

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREV!
5 de ,de
Firma
CONFORMITAT
De amb & que dein el Regl {UE) 2016/ 78 del Padement Eurcpeu | del Congell. qua va entrar eh vigor el 25 de maig de 2013, relatiu & |n Proteccié de Dades de Caracter Personal, se |l infarma del segllent:

= Les dades k per mitji o' soblcitud seran tractades de forma confidencial

« La finalitat ded €xal ki dele 1 an 'Ordre 62/2014, de 24 de juliol, per ln qual & els plana de
- Es poden exercir els drets d'accés, rectiicacis, ElﬂD!| acié | apowicié dacord amir el que dkpnn Favis Innsl de la pigina web de |a Consellerin d'Erhnné Invullauuﬂ Gulmn i Emrt.

-La blEtat del de lainf 4 és de la Sotssecretarla de la C: ecla o Cuhurl iEcport. La dinacls i al de dades, gue exerceix les seues
funcions amb aLit lonal | eath adserit I ala de la C: Jerin de Transp: 48, blltat Soclal, Partcipacls 1 Cooperacié, amb damicili en pnlelu de 'Albereda, num. 16, 46010 de Valénela_
CGNFORMJDAD

can fo hlecido an of Regit (UE) 2018/878 daf Parlemcnfo Eurapec y del Consejo, que entrd en vigor ol 25 de mayo de 2018, relstivo a la Profeccidn de Datos da Carédter Parsonal, se Je informa de lo siguiante:
maddmmmﬁmagmmmmmmmdmm:dehmwnﬂdm

- La finelided de! ez ol de los eniaordanmou de 28 de juiio, por la que 5= actualizarn los planes de convivencia.

s:pusdenejmrbxdamchoedaamm rectificacion, :encohdéhynpoﬂdénd-awardo:onlodup:mtoanelamofsyafdelepégmamd‘era" ria da L Cuibma y

o daf dalalr i5n a5 de fa de la G i Cum.ynapnrts La idn y Vi de afdekgadf.kdepmtccadndadafm qus ajarce
sus‘ X cor fa funcionst y esid adscrifo ala deiaf‘ ffaria da Ti P bifided Socisl, Perticipacion y Coop 1, con di en Paseo de ja Alameda, n.° 18, 45010 de

Valdncia.
Amb |a firma de la sol-lichud autoritze | done el mau consantiment exprés per a fis de les meues dades segons tot l'anteriorment sxposat | de forma condenclal amb les mesures de segurelat que eatableix la normativa

vigent en matéria de protecclé de dades,
Con la firna da la solivitud autonizo y presto mi consentimiento exreso para ol use de mis dalos segin fado lo i ¥ de forma confidencial con las medides de idad que esfablsce fa
vigente en materia de protaccidn de datos.

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA

05/08/18

PROVINCIA / PROVINCIA

MP031754

CECD - SDGITE

DIN — A4

IA— 18661 =02-E






ANNEX VIl / ANEXO Vii

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
GENERALITAT MODELO DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
\\ VALENCIANA | GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
N PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

A' DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre / Cédigo del centro Nom del centre / Nombre del centro

Localitat / Locafidad Provincia / Provincia Teléfon / Teléfono

B | DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO / DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DN Nom / Nombre Cognoms / Apellidos

Carrec que exercix en ef centre / Cargo que desempefia en el centro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Correu electrdnic / Correo electrénico

C|INFORME /INFORME

Eldia___de de l'any s'ha produtt la incidéncia que a continuacid es descriu. La direccié del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre i que pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de ('article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

El dfa___de del afio se ha producido la incidencia que a continuacién se describe. La direccién del centro
considera que existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y que puede ser constitutiva de falta o
defito penal. En cumplimiento del articulo 44 del Dacrefo 39/2008, de 4 de abril, def Consell, se comunica al Ministerio Fiscal.

D| DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

{1/3) EXEMPLAR PER AL CENTRE DOCENT / EJEMPLAR PARA EL CENTRO DOCENTE

(En la descripcié han de constar els noms de I'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcion deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central dei PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREVI
; de , de
Firma
CONFORMITAT
De amb o que ix el F (UE] 2016679 del Parlament Europeu i del Congell. que va entrar en vigor el 26 de maig de 2014, relatiu n la Protectit de Dades de Caracter Personal, we K informa del seglent:
- Les dades legad per mlﬂi anl-ﬁnmd seran tractades de forma confidenclal
= Ln finukitat del ds el en [Crdre 62/2014, de 28 de juliol, per b qual & ols plans de
Ea poden sxerclr els drets d'accés, redticaonﬁ elnul-heiﬁi npnlldd d'acerd amb el que rlnpu-a I‘-vlslegul de la pAgina web de la Conselleria d'Eﬂmﬂb Investigacls, Cultura I Esport.
- iktat ol delal s dela de fa C igacié, Cubtura j Esport, Le dinacld § supandalb al de profeceid de dades, que exerceix les seues
Iumaunl amb lonal | esth adscrit i aln % rladsla C Merla de Tr i biktat Soclal, Participacit | Cooperacio, amb domiclk e paaseig de 'Alcereda, mim, 16, 45010 da Valancia.
CDNFORM.'DAD
idad can fo hlaoido e ef Re (UE) 2016479 del Parlamento Europeo y del Consejo, que aniré en vigor el 25 de mayo da 2018, relativo a fa Proteccidn de Dafos de Caréeter Persanal, se ie informa de lo sig-wenta:
Los dalos personaiss recagidos medianta estz soll.itud serdn rrmdos de forma confidancial.
- La finalided daf i es el de log 208 an la Orden £2/2014, de 28 da julie, porhquu:uaduahanlorpfsnosdscvaenm.
Sepﬂedcna}mrbsdamcbaldummcﬁﬁmdncanculawdnyopawdndeaauerdaconradispuammafamolegaldefspdgmemhﬂuaf‘ de E ion, gacid) cum.nayDepm
Le ] to de Ja i idn es de fa dela de i CuMurayDepon‘s iLa diracion y supervision i af idn de datos, que ejerce
sus funci . y oshd adscrilo i afa Sub de fa C: de Trensp bilidad Social, F lpacion y Coop idn, eon domicili mPamd!JaAJamadq.n"fﬁ 46010 de
Valdnoia.
Amb Ia firma de |a sol-Boitud autoritze | done el meu consentiment exprés per a Mg de les meuss dades segons tot I'anterorment exposat i de forma confidenciol amb los mesures ds seg) Yue ix b
vigent en matisla de proteccis de dades,
Con fa firma de le solicitud awlorize y presto mi consantitmiento exprasa pare ef uso de rmis daios segon fodo o i ¥ de fuma con las medidgs de idad gue Ia

vigents en maleria de proleccidn de datos.

MINISTERI FISCAL / MINISTERIO FISCAL. FISCALIA / FISCALIA

45/09/18
PROVINCIA / PROVINCIA

MPO31754
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GENERALITAT | o e e g DiAMBIT EpUCATIL o e

DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

N VALEN C| AN A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION

27| DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE HOME CONA DAEA_DTE NAlemlfngm
r HOMBRE Musgr | FECHA DE NACH

DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERQ Y PUERTA] CP LOCALITAT / LOGALIDAD

PROVINCIA { PROVINCIA TELEFON 1/ TELEFOND 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2 E-MAIL

CONVIU AMB (COGNOMS | NOM} / CONVIVE CON (APELLIDOS Y NOMBRE)

PARE GERMANS/ES iAlA r‘ ONCLEMA ALTRE/A:

. PADRE HERMANQS/AS | . ABUELA TIOVTIA .. OTRO/A:
MARE 1AI0 PARELLA DEL PARE/DE LA MARE COSINS/ES
MADRE - ABUELO . PAREJA DEL PADRE/DE LA MADRE PRIMOS/AS
13 .| DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
CENTRE / CENTRO CODI / CODIGO
DOMICILI {CARRER/PLACA, NUM. | PORTA) { DOMICILIO (CALLEPLAZA, NOMERO Y PUERTA] CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO FAX E-MAIL

{3 {INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n’hi ha evidéncia)
. INDICADORES DE RIESGO OBSERVADQS EN EL ALUMNO/A (sefialar con una X si hay evidencia)

lNDiCADOhSDESALWlH!GfENEHADWDEMUDE_MGME

|—' Ve al centre sense desdejunar-se | no porta esmorzar, Demana menjar o pareix tindre fam.
Viene af contro sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o parece lener hambre.

r— Vist roba poc adequada.
Viste ropa poco adecuada.

|_ Presenta problemes d'higiene.
Presenta problemas de higiene.

~ S'observen indicis de possible consum de tdxics.
Se observan indicios de posible consumo de toxicos.

i Manifesta habitualment cansament o s'adorm en classe.
Manifiesta habltuaimenie cansancio o se duerme en clase.

|— Presenta malalties o malalties fisiques no ateses.
Presenta enfermedades o dolencias fisicas repetidas no atendidas.

— Presenta ferides, senyals, la causa de les quals no clarifica la familia.
Presenta heridas, seflales, cuya causa no clarifica le familia.

— No poria habitualment les pratesis ¢ qualsevol ajuda técnica prescrita.
- No lleva habitualmente las prétesis o cualquier ayuda técnica presctita.

INDICADYIRS EMOCIDNALS, { INDICADORES EMCCIONALES

B Habitualment esta tens, espantadfs, es mostra desconfiat o excessivament reservat,
- Habitualmente estd tenso, asustadizo, se muestra desconfiado o excesivamente reservado.

- Se'l veu trist, plora ben sovint.
' Se le ve triste, flora con frecuencia.

r~ Presenta canvis bruscos d'humor.
Presenia cambios bruscos de humor.

r— Mostra apatia i desinterés per tot.
Muesira apatia y desinterés por todo.

MDICADORS DESCOLARITZACIO / INDICADORES DE ESOOLARIZACION

(1/3) EXEMPLAR PER A SOL-LICITAR LA INTERVENCIO / EJEMPLAR PARA SOLICITAR LA INTERVENCION

r-* Absentisme habitual.
Absentismo habitual.

|‘— Arriba o se l'arreplega tard de forma habitual.
Liega o se le recoge farde de forma habitual.

~ Ve i va sol, a pesar de la seua curta edat i hi ha incertesa sobre qui l'arreplega.
Viene y va solo, a pesar de su corta edad y hay incertidumbre en quién io recoge.

i—- Canvis bruscos en el seu reqdirpent ascolar.
Cambios bruscos en su rendimiento escolar.

[~ No disposa de material escolar, ni participa de forma habitual en les activitats complementaries.
No dispone de malerial escolar, ni participa de forma habitual en las actividades complementarias.

Les dades de sardctar personal qua conté limprés podran ser inclosas en un fitker per al sau tractament per aste drgan administratiy, com a
titular responsable del fitxer, en I'0s de les funcions propies que 1@ atribuldes | en l'ambit de les saues competancles. Aixi mateix, so l'informa
de ia possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacio, cancellacié i cposicié, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art, 5 de Ia Lisi
Organica 16/1888, de Proteccid de Dades de Caracter Personal (BOE num. 298, de 14/12/89).
Los dalos de cardcler porsonal cortenidos en el impreso podrin ser Incluidos en un fichero para su tratamionio por este digano
administrative, como Bitular rasponsable del hichero, en e vso de Jas funciones pranr'aﬁu%ue tiane atribuidas y en el dmbitc do sus A ENTRADA EN GCM
comndes. Asfmismo, se le informa da la posibilidad de ejercer ios derechos de acceso, rechificacion, cancelacion y oposicion, todo el de ENTRADA EN COMPETENTE
?2/1 o ‘j:fad con fo dispuesto en ef art. 5 de Ja Ley Orgdnica 15/1999, de Profeccién de Datos de Cardcter Parsonal (BOE n° 298, de

9).
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(2f3) EXEMPLAR PER A L'EXPEDIENT DE L'ALUMNE/A / EJEMPLAR PARA EL EXPEDIENTE DEL ALUMNO/A

VALEN(] AN A HOJA DE NOTIFICA C,B,E?,E'f,};'s“,“s"fg 5?3?325 DE DESPROTECCION

% GENER AUTA'I’ FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIO
s DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

. | DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE HOME CONA DATA DE NAIXEIMENT
e GHERE Minir | FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILI {CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) 7 COMICILIO ‘CALLE/PLAZA, NUMERQ Y PUERTA] CP LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA 7 PROVINCIA TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2/ TELEFONO 2 E-MAIL

CONVIU AMB (COGNOMS | NOM} / CONVIVE CON (APELLIDOS Y NOMBRE)

PARE GERMANS/ES 1A1A — ONCLE/TIA - ALTRE/A:
PADRE HERMANOS/AS ABUELA Tioria OTROM:
. MARE 1AI0 PARELLA DEL PARE/DE LA MARE COSINS/ES
MADRE ABUELO PAREJA DEL PADRE/DE LA MADRE PRIMOS/AS
(B
[ | DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
CENTRE / CENTRO CODI / CODIGO
DOMICILI {CARRER/PLACA, NUM. | PORTA) / DOMICILIQ (CALLEPLAZA, NUMERO Y PUERTA] CP LOCALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONOQ FAX E-MAIL

7~ {INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia)
= |INDICADORES DE RIESGQ OBSERVADQS EN EL ALUMNO/A (sefialar con una X si hay evidencia)

INDICADORS DE SALUT ( HIBIENE | INDICADORES DE SALUD E HIGINE

Ve al centre sense desdejunar-se i no porta esmorzar. Demana menjar o pareix tindre fam.
I
Viene al centro sin desayunar y no trae almuerzo. Pide comida o parece tener hambre.

I-“ Vist roba poc adequada.
Visle ropa poco adecuada.

{— Presenta problemes d'higiene.
Presenia problemas de higiene.

I_ S'cbserven indicis de possible consum de toxics.
Se observan indicios de posible consumo de {oxicos.

|—- Manifesta habitualment cansament o s'adorm en classe.
Manifiesta habitualmente cansancio o se duerme en ciase.

l-—- Presenta malalties o malalties fisiques no ateses.
Presenta enfermedades o dolencias fisicas repetidas no atendidas.

r Presenta ferides, senyals, la causa de les quals no clarifica la famllia.
Presenta heridas, seflales, cuya causa no clarifica la familia.

No porta habitualment les protesis o quaisevol ajuda técnica prescrita.
=
No lleva habituaimenie las protesis o cualquier ayuda técnica prescrita.

_,_“ Habitualment esta t tens espantadfs, es mostra desconfiat o excessivament reservat.

INDICALORS EMOCIONALS / INDICADDRES EMOCIONALES

Habituelmenie estd lenso, asustadizo, se muestra desconfiado o excesivamente reservado.

r- Se'l veu trist, plora ben sovint.
Se le ve lriste, llora con frecuencia.

|_ Presenta canvis bruscos d'humor.
Presenta cambios bruscos de humor.

r Mostra apatia i desinterés per tot.
Muestra apatfa y desinterés por todo.

THDICALDORS DYESCOLARITZACID | INDICADORES DE £SCOLARZACION

l—' Absenﬂsme habitual.
Absentismo habitual.

- Arnba o se larreplega tard de forma habitual.
Liega o se le recoge tarde de forma habitual.

~ Ve i va sol, a pesar de la seua curta edat i hi ha incertesa sobre qui l'arreplega.
Viene y va solo, a pesar de su corla edad y hay incerlidurnbre en quién lo recoge.

' Ganvis bruscos en el seu rendiment escolar.
Cambios bruscos en su rendimiento escolar.

I No disposa de material escolar, ni participa de forma habitual en les activitats complementaries.
No dispone de material escolar, ni participa de forma habitual en las actividades complementarias.

Les dades de caracter personal que conté Iimprés podran ser incloses an un fitker per al seu tractament per esie drgan administratiu, com a
titular responsable ded fitxer, en I'Os de les funcions proples que 16 atribuTdes i en I4mbit de les seues competéncies. Al mateix, se linforma
de Ia possibilitat d'exerclr eis drets d'accés, rectficacid, cancallaclé i Oposicit, iot anxb de conformliat amb el que disposa I'art. 5 de la Liei
Orgénica 15/1909, de Proteccit de Dades de Caractsr Personal (BOE nim. 298, de 14/ 2/89).
Los dalos de caricler personal contenidos en ol impreso podrdn ser incluidos en un fichero para su tretamiento por este drgano
administrativo, como Gituiar responsable del fichero, en el uso de las funciones propias cgﬁ ¥ena alribwidas y en el dmbito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de e posibilided de ejercer los derechos do acceso, rechificacion, cancelatisn ¥ Qposicion, tedo efo de
canformitiad con io dispuesto en el art 5 de Ja Ley Orgdnica 15/1999, da FProtecoidn do Datos de Cardcter Parsonial {BOE n° 298, do

14/12/99),
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GENER AL”AT FULL DE NOTIFICACI!J% gED EE%?\%E ESI;TL::ACIO DE DESPROTECCIO
- ' UCATIU
Q VALEN(] AN A HOJA DE NOTIFICA cgggD%EEi%sn.%ﬁosgﬂ gﬁ;\‘l’ 35 DESPROTECCION

A | DADES D'IDENTIFICACIO DEL/LA MENOR / DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

COGNOMS / APELLIDOS NGM  NOMBRE DATA DE NAIXEMENT
r HOME DONA | £20tia DE NACIMIENTO
HOMBRE MUJER
DOMICILI (CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) F DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERC Y PUERTA] CP LOGALITAT / LOGALIDAD
PROVINCIA | PROVINGIA TELEFON 1/ TELEFONO 1 TELEFON 2 / TELEFONO 2 E-MAIL

CONVIU AMB (COGNOMS | NOM) / CONVIVE CON (APELLIDOS Y NOMBRE]

PARE GERMANS/ES IAIA r— ONCLETIA ALTRE/A:
" PADRE HERMANCS/AS ABUELA . Tiormia OTRO/A:
MARE IAI0 PARELLA DEL PARE/DE LA MARE [~ COSINS/ES
MADRE ABUELO | PAREJA DEL PADREDE LAMADRE | PRIMOS/AS
B | DADES DEL CENTRE / DATOS DEL CENTRO
CENTRE / CENTRO CODI/ CODIGO
DOMICILI {CARRER/PLAGA, NUM. | PORTA) ! DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERC Y PUERTA] CP LOGALITAT / LOCALIDAD
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON [ TELEFONO FAX E-MAIL

C INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia)

INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (sefialar con una X si hay evidencia)
- INDICADORS DE SALUT | HIGEENE ] INDICADORES LE SALUE £ HIGINE

r“ Ve al centre sense desdejunar—se i no porta esmorzar. Demana menjar o pareix tindre fam.
Viene al centro sin desayunar y no irae almuerzo. Pide comida o parece tener hambre.

I—' Vist roba poc adequada.
Viste ropa poco adecuada.

|_ Presenta problemes d'higiene.
Presenia problemas de higiene.

r S'observen indicis de possible consum de tdxics.
Se observan indicios de posible consumo de téxicos.

’— Manifesta habitualment cansament o s'adorm en classe.
Manifiesta habitualmente cansancio ¢ se duerme en clase.

[~ Presenta malalties o malalties fisiques no ateses.
Presenta enfermedades ¢ dolencias fisicas repetidas no atendidas.

|— Presenta ferides, selyals, la causa de les quals no clarifica la familia.
Presenta heridas, seflales, cuya causa no clerifica la familia.

r No Forta habitualment les prétesis o qualsevol ajuda técnica prescrita.
No lleva habitualmente las préfesis o cualquier ayuda técnica prescrita.

INDICADORS EMOCIONALS / INDICADORES BMOCIONALES

[f Habitualment esta tens, espantad(s, es mostra desconfiat 0 excessivament reservat.
Habituaimente estd lenso, asustadizo, se muestra desconfiado o excesivamente reservado.

[ Se'l veu trist, plora ben sovint.
Se le ve triste, llora con frecuencia.

(3/3) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE JUSTICIA | BENESTAR SOCIAL - DIRECCIO GENERAL DEL MENOR / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL - DIRECCION GENE

’—: Presenta canvis bruscos d'humor.
Presenta cambios bruscos de humor.
[~ Moslra apatia i desinterés per tot.
*  Muestra apalia y desinterés por todo.
5 INDICADDRS DESCOLARIT2ACID / INDICADORES DE ESCOLARIZACION
I Absentisme habitual. —— TR
- Absentismo habitual, REGISTRS DE ENTRADA .
r Arriba o se l'areplega tard de forma habitual.
Llega o se le recoge tarde de forma habitual.
~ Ve iva sol, a pesar de la seua curta edat i hi ha incertesa sobre qui l'arreplega.
" Viene y va solo, a pesar de su corta edad y hay incertidumbre en quién lo recoge.
- Canvis bruscos en el seu rendiment escolar.
Cambios bruscos en su rendimiento escolar.
= Ne disposa de material escolar, ni participa de forma habitual en les activitats complementaries.
No dispone de material escolar, ni participa de forma habitual on las actividades compiementarias.
Les dades de caricter #ersonal que conté Imprés podran ser incloses en un fitker per al seu tractamant per este drgan adminlstratiu, com a
titular responsabla del fitxer, en I'Us de les funcions ies que té afribuides i en I'Ambit de les seuss compaténcies. Aixl mateix, se Informa
de la possibilliat d'exercir els drets d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié, tot aixd de conformitat amb el que disposa l'art. 5 de |a Liei
Orgamica 15/1999, de Proteccld de Dades de Cardcter Personal (BOE num. 298, de 14/12/29).
Los datos de caricier personal contenidos en el impreso podrdn ser incluidos en un fichero paera su tratamiento por este Grgang
administrative, como Hiular responsable del fichero, en of uso de las funclones propias que Hene alribuides y en ef Ambifo de sus WWWW
oo%?!qndas. Asfmismo, se fe informa do la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidn'y oposicion, todo efio de ENTRADRA EN COMPETENTE
?4/1 zgngiad can lo dispuesto en ol art 5 de la Ley Qrgénica 16/1999, de Profeccién de Detos de Cardcter Personal (BOE n° 298, de
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HOJA DE NOTIFICA CIODE SI:'JE %QJEEIETsEnqgfggg DE DESPROTECCION
VALENCIANA

% GENER AL”’A’I' FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIO
N DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

C INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia) (continuscio)

INDACADORS CONDUCTUALS | INDIGADORES CONDUCTUALES

INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOQOS EN EL ALUMNOY/A (sefalar con una X si hay ewdenc:a) {continuacion)

r' Defmg e! oontache amb altres persones A penes es refaciona amb companys de la seua edat.
Rehuye el contacto con olras personas. Apenas se relaciona con compafieros de su edad.

[—~ Busca exageradament la proximitat, el suport del mestrefa,
Busca exageradamente la cercania, el apoyo del maestro/a.

r Mostra agressivitat fisica o verbal.
Muestra agresividad fisica o verbal.

r-_ Es fa malbé sovint, s'autolesiona.
Se hace dafia con frecuencia, se aulolesiona.

- Pareix generalment absent.
r
Parece generalmente ausenie.

I—: Crida l'alencié o molesta de forma continua.
Liama la atencién o molesta de forma continua.

B Parla alguna vegada de suicidar-se o del desig de morir.
Habla alguna vez de suicidarse o del deseo de morir,

[~ Manifesta coneixements o comportaments sexuals inusuals per a la seua edat.
Manifiesta conocimientos o comportamientos sexuales inusuales para su edad.

r Es protegix o s'aparta quan un adult se li acosta.
Se profege o se aparta cuando un adulto se le acerca.

r Mostra dificultats en qlestions d'autonomia.
Muestra dificultades en cuestiones de autonomia.

INDICADORS DE RELACIO AMB LA REUA FAMILIA / INDIGADORES DE RELACION CON SU FAMILIA

F Dificuita 0 no vol que es parle amb els seus pares.
Dificulta 0 no quiere que se hable con sus padres.

|-— Pareix que no vol anar a casa.
Parece gue no quiere ir a casa.

K Aparent fredor o por en la trobada amb els pares.
Aparente frialdad o miedo en el encueniro con los padres.

[— Els pares han acudit a arreplegar-lo en condicions no adequades per a la seua seguretat.
Los padres han acudido a recogerio en condiciones no adecuadas para su seguridad.

r— Pareix passar massa temps sol 0 amb supervisié poc adequada.
Parece pasar demasiado tiempo solo 0 con supervisién poco adecuads.

|— Pareix assumir responsabilitats excessives per a la seua edat o capacitat.
Parece asumir responsabilidades excesivas para su edad o capacidad.

ALTRES INDICADORS O COMENTARIS / OTROS INDICADQRES QO COMENTARIOS

i _}ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

GE | i SOL-LICITUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES

- :
ACTUACIONS SOL-LICITADES / ACTUACIONES SOLICITADAS

= | DADES DE LA NOTIFICACIO | | DADES DE LA REMISSIO
' | DATOS DE LA NOTIFICACION " |DATOS DE LA REMISION
DATA DE LA NOTIFICACIO / FECHA DE LA NOTIFICACION DATA DE LA REMISSIO / FECHA DE LA REMISION
g d de ; d de
EL/LA PROFESSOR/A / EL/LA PROFESOR/A EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT
EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD
Firma: Firma:

H NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

1/3) EXEMPLAR PER A SOL-LICITAR LA INTERVENCIO ! EJEMPLAR PARA SOLICITAR LA INTERVENGION

EQUIP MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS DE / EQUIPO MUNICIPAL DE SERVIGIOS SOCIALES DE PROVINCIA | PROVINCIA
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(2/3) EXEMPLAR PER A L'EXPEDIENT DE L'ALUMNEIA | EJEMPLAR PARA ElL EXPEDIENTE DEL ALUMNC/A

\\ VALEN C| AN A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION

GENERALITAT | o e e G MBI EpUcATIL oo

DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

\\;7

{INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A {(assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia) (ontinuacio)

INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (sefialar con una X si hay ewdenc:a) {continuacidn}

INDICADDRS CONDUUSTUALS / INDICADORES GONDUCTUALES

=
-
-
-
hn
=
-

I
=

Defung el oontacte amb altres persones, A penes es relaciona amb companys de la seua edat.
Rehuye el contacto con oiras personas. Apenas se relaciona con compalieros de st edad.

Busca exageradament la proximitat, el suport del mestre/a.
Busca exageradamente la cercania, el apoyo del maestro/a.

Mostra agressivitat flsica o verbal.
Muestra agresividad fisica o verbal.

Es fa malbé sovint, s'autolesiona.
Se hace daflo con frecuencia, se aufolesiona.

Pareix generalment absent.
Parece generalmente ausente.

Crida 'atencié 0 molesta de forma continua.
Llama la atencién o molesta de forma continua.

Parla alguna vegada de suicidar-se o del desig de morir.
Habla alguna vez de suicidarse o del deseo de morir.

Manifesta coneixements o comportaments sexuals inusuals per a |a seua edat,
Manifiosta conocimientos o comportamientos sexuales inusuales para su edad.

Es protegix o s'aparta quan un adult se li acosta.
Se prolege o se aparia cuando un adulto se le acerca.

Mostra dificultats en qlestions d'autonomia.
Muestra difi cultades en cuestiones de autonomia.

INDICADORS DE RELACIO AME LA SBEUA FAMILIA / INDICADORES DE RELACION CON SU FAMILIA

r
r
I
-
-
r

Dificulta o no vol qué es parle amb els seus pares.
Dificulta 0 no quiere que se hable con sus padres.

Pareix gue no vol anar a casa.
Parece gue no quiere ir a casa.

Aparent fredor ¢ por en la trobada amb els pares.
Aparente frialdad o miedo en el encuentro con los padres.

Els pares han acudit a arreplegar-lo en condicions no adequades per a la seua seguretat.
Los padres han acudido a recogerio en condiciones no adecuadas para su seguridad.

Pareix passar massa femps sol o amb supervisid poc adequada.
Parece pasar demasiadio tiempo sofo o con supervision poco adecuada.

Pareix assumir responsabilitats excessives per a la seua edal o capacitat.
Parece asumir responsabilidades excesivas para su edad o capacidad.

ALTRES INDICADORS O COMENTARIS / OTROS INDICADORES O COMENTARIOS

k=t

)

J)

ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

e

Y

SOL-LICITUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES

ACTUACIONS SOL-LICITADES f ACTUACIONES SOLICITADAS

F ‘DADES DE LA NOTIFICACIO --G 1 DADES DE LLA REMISSIO

; DATOS DE LA NOTIFICACION DATOS DE LA REMISION

DATA DE LA NOTIFICACIS § FECHA DE LA NOTIFICACION DATA DE LA REMISSIO # FECHA DE LA REMISION

g d de N d de

EL/LA PROFESSOR/A / EL/LA PROFESOR/A EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT
ELLA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD

Firma: Firma:

e
#

NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

EQUIP MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS DE / EQUIPD MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DE PROVINCIA ! PROVINGIA
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N VALENCI AN A HOJA DE NOTIFICACION DE POSIBLE SITUACION DE DESPROTECCION

GENERALITAT | L o A BT ShueATI - oo

DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

= INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A (sehalar con una X s: hay ewdenc:a) fcontinuacitn)

INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A (assenyaleu amb una X si n'hi ha evidéncia) (continuacie)

INDICADORS CONDUCTUALS £ INDICADORES CONDUCTUALES

—
-
-
-
r
-
=
-
-
B

Defmg el contacte amb altres persones. A penes es relaciona amb companys de la seua edat.
Rehuye el contacto con otras personas. Apenas se relaciona con compafieros de su edad.

Busca exageradament la proximitat, el suport del mestre/a.
Busca exageradamente la cercanla, el apoyo del maestro/a.

Mostra agressivitat fisica o verbal.
Muestra agresividad fisica o verbal.

Es fa malbé sovint, s'autolesiona.
Se hace dafio con frecuencia, se autolesiona.

Paregix generalment absent.
Parece generalmente ausente.

Crida I'atencié o molesta de forma continua.
Liama la atencién o molesta de forma continua.

Parla alguna vegada de sulcidar-se o del desig de morir.
Habla alquna vez de suicidarse o del deseo de morir.

Manifesta coneixements o comportaments sexuals inusuals per a la seua edat.
Manifiesta conocimientos o comporiamienlos sexuales inusuales para su edad.

Es protegix o s'aparta quan un adult se li acosta.
Se profege o se aparta cuando un adullo se le acerca.

Mostra dificultats en qliestions d'autocnomia.
Muestra dificultades en cuestiones de autonomfa.

INDICADORS DE RELACIO AMB LA SEUA FANILIA / INDICADORES DE RELACIGN CON SU FAWILIA

-
e
-
l
N
-

Dificulta o no vol que es parle amb els seus pares.
Dificulta 0 no quiere gue se hable con sus padres.

Pareix que no vol anar a casa.
Parece que no quigre ir a cass.

Aparent fredor o por en la trobada amb els pares.
Aparente frialdad o miedo en ef encuentro con los padres.

Els pares han acudit a arreplegar-lo en condicions no adequades per a la seua seguretat.
Los padres han acudido a recogerio en condiciones no adecuadas para su seguridad.

Pareix passar massa temps sol 0 amb supervisié poc adequada.
Parece pasar demasiado tiempo s0lo o con supervisién poco adecuada.

Pareix assumir responsabilitats excessives per a la seua edat o capacitat.
Parece asumir responsabilidades excesivas para su edad ¢ capacidad.

ALTRES INDICADORS O COMENTARIS / OTROS INDICADORES O COMENTARIOS

| ACTUACIONS PREVIES REALITZADES / ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

: F SOL-LICITUD D'ACTUACIONS / SOLICITUD DE ACTUACIONES
A&T UACIONS SOL-LICITADES / ACTUACIONES SOLICITADAS

~ | DADES DE LA NOTIFICACIO "> |DADES DE LA REMISSIO
" 1DATOS DE LA NOTIFICACION ~ {DATOS DE LA REMISION

DATA DE LA NOTIFICACIG / FECHA DE LA NOTIFICACION DATA DE LA REMISSIO / FECHA DE LA REMISION

i d de . d de

EL/LA PROFESSOR/A / EL/LA PROFESOR/A EL/ALA DIRECTOR/A O REPRESENTANT DE LA TITULARITAT
EL/LA DIRECTOR/A O REPRESENTANTE DE LA TITULARIDAD

Firma: Firma:

i I NOTIFICACIO DIRIGIDA A / NOTIFICACION DIRIGIDA A

(3/3) EXEMPLAR PER A LA CONSELLERIA DE JU§T|C|A | BENESTAR SOCIAL - DIRECCIO GENERAL DEL MENOR / EJEMPLAR PARA LA CONSELLERIA DE JUSTICIA Y BIENESTAR SOCIAL - DIRECGION GENE

EQUIP MUNICIPAL DE SERVICIS SOCIALS DE / EQUIPC MUNICIFAL DE SERVICIOS SOCIALES DE PROVINCIA f PROVINCIA
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VA LEN C | AN A HOJA DE NOTIFICA c:gﬁsﬁgigégfg s??gf 3135 DE DESPROTECCION

g GENER AL”'AT FULL DE NOTIFICACIO DE POSSIBLE SITUACIO DE DESPROTECCIO
h DESDE EL AMBITO EDUCATIVO

|| INSTRUCCIONS / INSTRUCCIONES

FINALITAT
El Full de Notificacié pretén facilitar I'actuacié coordinada entre els diversos professionals que atenen, des de I'Ambit educatiu o social, als menors i

a It?tsr;a seues families. S'utilitzara per a soHicitar intervencions dirigides a previndre o abordar ies situacions de risc psicosocial, desproteccié o
maltractament.

INSTRUCCIONS PER A L'OMPLIMENT DELS DIVERSOS APARTATS:

A: DADES DIDENTIFICACIO DEL/LA MENOR

S'aportaran aquelles dades disponibles que permeten la identificacio i, si és el cas, localilzacié del menor o menors per a l'atencié del qual se
sol-licita la col {aboracit d'un altre professional o ambit.

B: DADES DEL CENTRE
Es reflectiran aquelles dades referides al centre escolar que permeten la comunicacia i tranvasament d'informacio via telefonica ifo escrita.

C: INDICADORS DE RISC OBSERVATS EN L'ALUMNE/A

Es marcaran amb una “X” aquells indicadors i factors de risc que s'hagen observat en I'alumne i que justifiquen la necessitat una atencié social
d'este o de la seua familia.

També es poden descriure liurement les observacions pertinents en l'apartat "ALTRES INDICADORS O COMENTARIS'.

D: ACTUACIONS PREVIES REALITZADES

Permet informar sobre les actuacions que s'han realitzat amb el menor o la seua familia, i els professionals que han intervingut. Amb caracter
general, s'informara al menor i a la seua familia de la sol-licitud d'intervencié que implica I'is d'este Fuil de Nolificaci6, excepte en situacions en
qué la mateixa seguretat o la seguretat del menor perille.

E: SOL-LICITUD D'ACTUACIONS

Es poden indicar les actuacions que es consideren convenients o necessaries per a una correcta atencié socioeducativa del menor o de la seua
familia i que excedixen el nivell competencial de I'ambit educatiu.

La utilitzacié del full de notificacid, no exclou ni substituix el treball de coordinacis entre els diversos professionals implicats en I'atenci6 integral del
menor.

F: DADES DE LA NOTIFICACIO

Es reflectiran la data de la notificacié | aquelles dades que permeten la identificacio de la persona que ha observat els indicadors i factors de risc
social. El professor que ompli el full de notificacio 'entregara a la direcci6 del centre.

Si per algun motiu s'opta per no identificar-se amb nom | cognoms, es pot recorrer a una identificacio indirecta (lloc de treball, etc.) que possibilite
la coordinacié proposada o sol-licitada.

G: DADES DE LA REMISSIO
Es reflectiran la data de la remissi¢ i aquelles dades que permeten la identificacid de la persona que la realitza. El/La director/a del centre escolar
o representant de la titularitat remetra el full de notificacié d'acord amb les instruccions seglients:
- L'original del full es remetra al a I'Equip Municipal de Servicis Socials de la localitat on residix el menor.
- La primera ia del full s'incorporara a I'exBedient pergonal de 'alumne.
- La segona copia del full es remetrd a la Direccion General de Familia de la Conselleria de Benestar Social, a efectes de conéixer i
analitzar la incidéncia de |a problematica de la desproteccié infantil detectada.

FINALIDAD
La Hoja de Notificacion pretende facilitar fa actuacién coordinada enfre los distintos profesionales que atienden, desde el ambito educativo o

social, a fos menores y a sus familias. Se ulilizard para solicitar inlervenciones dirigidas a prevenir o abordar las situaciones de riesgo psicosocial,
desproteccion o maltrato.

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTACION DE LOS DISTINTOS APARTADOS
A: DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA MENOR

Se aportardn aquellos dalos disponibles que permitan la identificacion y, en su caso, localizacion del menor o menores para cuya atencion se
solicita la colaboracién de olro profesional o dmbito.

B: DATOS DEL CENTRO
Se refigjarén aquellos datos referidos af centro escolar que permitan la comunicacion y transvase de informacion via telefonica y/o escrita.

C: INDICADORES DE RIESGO OBSERVADOS EN EL ALUMNO/A

Se marcarén con una "X” aquelios indicadores y factores de riesgo que se hayan observado en el alumno y que justifiquen la necesidad de una
atencion social del mismo o de su familia.

También se pueden describir ibremente las observaciones pertinentes en el apartado “OTROS INDICADORES O COMENTARIOS".

D: ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS

Permite informar sobre las acluaciones que se han realizado con el menor o su familia, y los profesionales que han intervenido. Con cardcter
general, se informard al menor y a su familia de la solicitud de intervencién que implica el uso de esta Hoja de Nolificacidn, exceplo en situaciones
en que la propia seguridad o la del menor peligre.

E: SOLICITUD DE ACTUACIONES

Se pueden indicar las acluaciones que se consideran convenientes o necesarias para una correcla afencion socioeducaliva def menor o de su
familia y que exceden el nivel competencial del dmbito educativo.

La ulilizacion de la hoja de nolificacién, no excluye ni sustituye el trabajo de coordinacién entre los distintos profesionales implicados en Ia
alencioén integraf del menor,

F: DATOS DE LA NOTIFICACION

Se reflefarén la fecha de la notificacién y aquellos datos que permitan la identificacion de la persona que ha observado los indicadores y facfores
de riesgo social. El profesor que cumplimente la hoja de nolificacion entregard la misma a la direccion del centro.

Si por aigun motivo se opta por no identificarse con nombre y apellidos, se puede recurrir a una identificacién indirecta (puesto de trabsgjo, sic.)
que posibilite la coordinacién propuesta o solicitada.

G: DATOS DE LA REMISION
Se refigjarén la fecha de fa remisién y aquelios datos que permitan la identificacion de la persona que la realiza. El/La Dirsctor/a def centro escolar
o representante de la tifularidad remitird Ia hoja de notificacion de acuerdo con las siguientes instrucciones:
- El original de [a hoja se remiltird al Equipo Municipal de Servicios Sociales de Ia focalidad donde reside el menor.
- La primera copia de Ja hoja se incorporard al expediente personal del alumno.
- La segunda copia de la hoja se remilira a la Direccion General de Famifia de la Conselfleria de Bienestar Social, & efeclos de conocer y
analizar fa incidencia de la problemética de fa desproteccion infantil detectada.
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