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Presidéncia de la Generalitat

LLEI 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat, integral
del reconeixement del dret a la identitat i a |’expressio de
geénere a la Comunitat Valenciana. [2017/3089]

Sia notori i manifest a tots els ciutadans i totes les ciutadanes que les
Corts han aprovat i jo, d’acord amb el que estableixen la Constitucio i
I’Estatut d’ Autonomia, en nom del rei, promulgue la llei segiient:

PREAMBUL

La identitat de génere és la vivéncia interna i individual del géne-
re tal com cada persona la sent. Aquesta circumstancia personal pot
correspondre o no amb el sexe assignat en el naixement, consistent en
I’apreciacio visual dels organs genitals externs. L’existéncia de perso-
nes trans, la identitat de génere sentida de les quals no correspon amb
la que els van assignar en naixer, esta present en totes les cultures de la
humanitat i en tot temps historic.

Les respostes que les distintes societats han donat a aquesta realitat
han estat molt diverses al llarg del temps i en les distintes geografies del
mon. Algunes han acceptat al seu si una realitat de génere no estricta-
ment binaria i han articulat mecanismes socials i lleis que en promouen
la integraci6. Altres, per desgracia, han manifestat diversos graus de
rebuig i repressié de les expressions d’identitat de génere que han pro-
vocat greus violacions de drets humans de les persones trans. Aquest
¢és el cas de la nostra societat, la qual cosa ens porta a la necessitat de
crear un marc normatiu que reconega el dret a la identitat de génere i
a la lliure expressio del génere sentit com un dret huma fonamental, i
dotar-lo de les eines adequades per a fer-lo efectiu.

El procés de reconeixement de la diversitat de la identitat de génere
en la societat occidental segueix un cami imparable, pero encara esta
lluny de concloure. Les persones trans, homosexuals i bisexuals van ser
proscrites com a transgressio des de la norma religiosa durant segles.
De fet, el dietari d’ Alfons el Magnanim relata la cruel execucié de Mar-
garida Borras el 28 de juliol de 1460, sent préviament presa i torturada
per comportar-se i vestir-se com una dona, en el que és el primer cas de
transfobia institucional documentat a Valéncia.

Igual que va passar amb 1’homosexualitat, en el segle xx la identi-
tat trans va comengar a tractar-se des de I’ambit médic, considerant-se
com un trastorn de disforia de geénere i qualificant les persones trans
com a afectades per una malaltia mental. Pero a¢o no va evitar que la
persecuci6 legal continuara fins fa ben poc, perqué van ser moltes les
persones trans empresonades primer per la Llei de ganduls i malfactors,
amb la modificaci6 de 1954, i a partir de 1970 per la Llei de perillositat i
rehabilitacid social, fins que es va derogar en 1976. Malgrat aquesta his-
toria de persecucio, les persones trans, especialment les dones, han estat
sempre 1’avantguarda en la defensa de la dignitat i els drets de tot el col-
lectiu de lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (LGTBI), com
ho demostra la seua participacié destacada en els disturbis d’Stonewall
a Nova York (1969), considerats 1’inici del moviment LGTBI modern,
i en la primera linia de la primera manifestacié de 1’orgull LGTBI que
va tenir lloc a Espanya en 1977 (Barcelona).

Durant prop de setanta anys, la identitat trans ha figurat com a
malaltia en els principals manuals de diagnostic i en les principals clas-
sificacions de malalties, com la classificacid internacional de malalties
(CIE-10) de I’Organitzacié Mundial de la Salut o el Manual de diagnos-
tic de malalties psiquiatriques DSM-R de I’ American Psychiatric Asso-
ciation (APA), sota els qualificatius de trastorn de la identitat sexual
o desordre de la identitat de génere, el diagnostic medic associat dels
quals és la disforia de génere. Igual que amb I’homosexualitat, ha fet
falta un llarg cami perque autoritats meédiques, associacions cientifiques
i professionals reconsideraren aquesta classificacié médica en les bases
cientifiques, valoraren els components de prejudici que la componen i
I’efecte estigmatitzador d’aquestes classificacions. En 2009 sorgeix la
xarxa per la despatologitzaci6 de la identitat trans a nivell mundial, amb
I’objectiu de la retirada del trastorn d’identitat de génere dels catalegs

Presidencia de la Generalitat

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del
reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion
de género en la Comunitat Valenciana. [2017/3089]

Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos y todas las ciuda-
danas que Les Corts han aprobado y yo, de acuerdo con lo establecido
por la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del rey,
promulgo la siguiente ley:

PREAMBULO

La identidad de género es la vivencia interna e individual del géne-
ro tal como cada persona la siente. Esta circunstancia personal puede
corresponder o no con el sexo asignado en el nacimiento, consistente
en la apreciacion visual de los organos genitales externos. La existencia
de personas trans, cuya identidad de género sentida no corresponde con
la que le asignaron al nacer, esta presente en todas las culturas de la
humanidad y en todo tiempo historico.

Las respuestas que las distintas sociedades han dado a esta realidad
han sido muy diversas a lo largo del tiempo y en las distintas geografias
del mundo. Algunas han aceptado en su seno una realidad de género
no estrictamente binaria y han articulado mecanismos sociales y leyes
que promueven su integracion. Otras, por desgracia, han manifestado
diversos grados de rechazo y represion de las expresiones de identidad
de género, provocando graves violaciones de derechos humanos de las
personas trans. Este es el caso de nuestra sociedad, lo cual nos lleva a
la necesidad de crear un marco normativo que reconozca el derecho a la
identidad de género y a la libre expresion del género sentido como un
derecho humano fundamental, y dotarlo de las herramientas adecuadas
para hacerlo efectivo.

El proceso de reconocimiento de la diversidad de la identidad de
género en la sociedad occidental sigue un camino imparable, pero toda-
via esta lejos de concluir. Las personas trans, homosexuales y bisexuales
fueron proscritas como transgresion desde la norma religiosa durante
siglos. De hecho, el dietario de Alfonso el Magnanimo relata la cruel
ejecucion de Margarida Borras el 28 de julio de 1460, siendo previa-
mente presa y torturada por comportarse y vestirse como una mujer,
en el que es el primer caso de transfobia institucional documentada en
Valencia.

Al igual que pasé con la homosexualidad, en el siglo xx la identi-
dad trans comenzo a tratarse desde el ambito médico, considerandose
como un trastorno de disforia de género y calificando a las personas
trans como afectadas por una enfermedad mental. Pero esto no evitd
que la persecucion legal continuara hasta hace bien poco, pues fueron
muchas las personas trans encarceladas primero por la Ley de vagos y
maleantes, con su modificacion de 1954, y a partir de 1970 por la Ley
de peligrosidad y rehabilitacion social, hasta su derogacion en 1976. A
pesar de esta historia de persecucion, las personas trans, especialmente
las mujeres, han sido siempre la vanguardia en la defensa de la dignidad
y derechos de todo el colectivo de lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales (LGTBI), como lo demuestra su participacion destacada
en los disturbios de Stonewall en Nueva York (1969), considerados el
inicio del movimiento LGTBI moderno, y en la primera linea de la
primera manifestacion del orgullo LGTBI que tuvo lugar en Espafia en
1977 en Barcelona.

Durante cerca de setenta afios, la identidad trans ha figurado como
enfermedad en los principales manuales de diagndstico y en las principa-
les clasificaciones de enfermedades, como la clasificacion internacional
de enfermedades (CIE-10) de la Organizacion Mundial de la Salud o el
Manual de diagnoéstico de enfermedades psiquiatricas DSM-R de la Ame-
rican Psychiatric Association (APA), bajo los calificativos de trastorno de
la identidad sexual o desorden de la identidad de género, cuyo diagnostico
médico asociado es la disforia de género. Al igual que con la homose-
xualidad, ha hecho falta un largo camino para que autoridades médicas,
asociaciones cientificas y profesionales reconsideraran esta clasificacion
médica en sus bases cientificas, valoraran los componentes de prejuicio
que la componen y el efecto estigmatizador de dichas clasificaciones.
En 2009 surge la red por la despatologizacion de la identidad trans a
nivel mundial, con el objetivo de la retirada del trastorno de identidad de
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diagnostics del DSM-IV i CIE-10. Aquest moviment ha aconseguit que
recentment 1’ APA mateixa haja retirat el diagnostic de trastorn de la
identitat de genere, tot i que encara son moltes les veus que advoquen
en els terrenys cientifics i socials per la definitiva despatologitzacio de
la identitat trans i per considerar-la una més de les manifestacions de la
diversitat sexual de 1’ésser huma, ja que, encara que I’APA 1’haja retirat
com a trastorn d’identitat de génere, aquest continua romanent en el
mateix manual de trastorns amb 1’epigraf «disforia de génere».

En aquest procés de reconeixement s’han donat ja molts passos en
diferents ambits (global, europeu, estatal, autondmic i local) en con-
vertir el tractament de la identitat de génere en una qiiesti6 de drets
humans.

Les normes internacionals sobre drets humans consagren com
a principis basics la igualtat i la no-discriminaci6. L’article 1 de la
Declaraci6 universal de drets humans (1948) estableix 1’afirmacio
inequivoca que: «tots els éssers humans naixen lliures i iguals en
dignitat i drets». L’article 2 de la mateixa declaraci6 afirma poste-
riorment que «tota persona té tots els drets i les llibertats proclamats
en aquesta declaracio, sense cap distinci6 de raga, color, sexe, idioma,
religio, opinid politica o de qualsevol altra indole, origen nacional o
social, posicié economica, naixement o qualsevol altra condicio»Man-
dat que I’ONU mateixa ha declarat en la Resolucio 17/19, del Consell
de Drets Humans de ’any 2011, que implica el dret a la igualtat de
tracte davant de la llei i el dret a ser protegit contra la discriminacio per
diversos motius, entre ells I’orientacid sexual i la identitat de genere. La
seua aprovacid va obrir el cami al primer informe oficial sobre aquest
tema, preparat per I’Oficina de I’ Alt Comissionat de les Nacions Unides
per als Drets Humans, denominat «Lleis i practiques discriminatories i
actes de violéncia comesos contra persones per 1’orientacié sexual i la
identitat de génere» (2011), i a I’informe més recent «Nascuts lliures i
iguals: Orientacio6 sexual i identitat de génere en les normes internacio-
nals de drets humans» (2012).

També en I’ambit de les normes internacionals i atesa la rellevancia
especial del principi de no-discriminacio i el dret a la identitat propia
durant els periodes d’edats clau, com ho son la infancia i I’adolescéncia,
la Convenci6 sobre els Drets de la Infancia (CDN) de 1989 ofereix una
fonamentacio especifica dels drets humans per a les persones menors
d’edat.

La CDN estableix la no-discriminaci6é com a dret fonamental de
les persones menors d’edat en 1’article 2: «sense cap distincid, inde-
pendentment de la raga, el color, el sexe, I’idioma, la religid, 1’opinid
politica o d’una altra indole, 1’origen nacional, ¢tnic o social, la posi-
ci6 economica, els impediments fisics, el naixement o qualsevol altra
condici6 del xiquet, dels seus pares o dels seus representants legals».
La no-discriminacio és, a més, principi rector de la CDN. En I’article
8 estableix que els estats «respectaran el dret del xiquet a preservar-ne
la identitat [...] 1 a prestar assisténcia i proteccio apropiades» quan siga
privat il-legalment d’alguns dels elements de la seua identitat. En 1’ar-
ticle 12 estableix que s’ha de garantir el dret de les persones de menys
de 18 anys «d’expressar la seua opini6 lliurement en tots els assumptes
que afecten el xiquet, tenint-se degudament en compte les opinions del
xiquet, segons 1’edat i la maduresa del xiquet» i 1’obligacio de donar
«!’oportunitat de ser escoltat en tot procediment judicial o administratiu
que afecte el xiquet, ja siga directament o per mitja d’un representant
o d’un organ apropiat, en consonancia amb les normes de procediment
de la llei nacional».

En I’ambit europeu, la Carta de drets fonamentals de la Uni6 Euro-
pea (2000) estableix que «la Uni6 esta fundada sobre els valors indivisi-
bles i universals de la dignitat humana, la Ilibertat, la igualtat i la solida-
ritat». I prohibeix de forma expressa en I’article 21 «tota discriminacio»
i, en particular, I’exercida «per rad de sexe, raga, color, origens &tnics
o socials, caracteristiques genétiques, llengua, religié o conviccions,
opinions politiques o de qualsevol altra mena, pertinenga a una minoria
nacional, patrimoni, naixement, discapacitat, edat o orientacié sexual».

Basant-se en aix0, la Uni6é Europea ha construit un solid cos de nor-
mes i resolucions dirigit a garantir la lliure manifestacié de la identitat
de genere de les persones sense discriminacid. Entre aquests elements
normatius podem assenyalar de manera no exhaustiva les resolucions
del Parlament Europeu de 12 de setembre de 1989, de 8 de febrer de

género de los catalogos diagnosticos del DSM-IV y CIE-10. Este movi-
miento ha conseguido que recientemente la propia APA haya retirado su
diagnostico de trastorno de la identidad de género, aunque todavia son
muchas las voces que abogan en los terrenos cientificos y sociales por la
definitiva despatologizacion de la identidad trans y por la consideracion
de la misma como una mas de las manifestaciones de la diversidad sexual
del ser humano, ya que, aunque la APA lo haya retirado como trastorno
de identidad de género, éste sigue permaneciendo en el mismo manual de
trastornos con el epigrafe «disforia de géneroy.

En este proceso de reconocimiento se han dado ya muchos pasos
en diferentes ambitos (global, europeo, estatal, autonémico y local) al
convertir el tratamiento de la identidad de género en una cuestion de
derechos humanos.

Las normas internacionales sobre derechos humanos consagran
como principios basicos la igualdad y la no discriminacion. El articulo
1 de la Declaracion universal de derechos humanos (1948) establece la
afirmacion inequivoca de que «todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos». El articulo 2 de la misma declaracion
afirma posteriormente que «toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta declaracion, sin distincion alguna de
raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cual-
quier otra condicion». Mandato que la propia ONU ha declarado en la
Resolucion 17/19, del Consejo de Derechos Humanos, del afio 2011,
que implica el derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a
ser protegido contra la discriminacién por diversos motivos, entre ellos
la orientacion sexual y la identidad de género. Su aprobacion abri6 el
camino al primer informe oficial sobre ese tema, preparado por la Ofi-
cina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos, denominado «Leyes y practicas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e iden-
tidad de género» (2011), y al mas reciente informe «Nacidos libres e
iguales: Orientacion sexual e identidad de género en las normas inter-
nacionales de derechos humanos» (2012).

También en el ambito de las normas internacionales y teniendo en
cuenta la especial relevancia del principio de no discriminacion y el
derecho a la identidad propia durante los periodos etarios clave, que
son la infancia y la adolescencia, la Convencion sobre los Derechos de
la Infancia (CDN) de 1989 ofrece una fundamentacion especifica de los
derechos humanos para las personas menores de edad.

La CDN establece la no discriminacién como derecho fundamental
de las personas menores de edad en su articulo 2: «sin distincion alguna,
independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion,
la opinioén politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social,
la posicion econdmica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cual-
quier otra condicion del nifio, de sus padres o de sus representantes
legales». La no discriminacion es ademas principio rector de la CDN.
En su articulo 8 establece que los estados «respetaran el derecho del
niflo a preservar su identidad [...] y a prestar asistencia y proteccion
apropiadas» cuando sea privado ilegalmente de algunos de los elemen-
tos de su identidad. En su articulo 12 establece que se debe garantizar
el derecho de las personas de menos de 18 afios «de expresar su opinion
libremente en todos los asuntos que afectan al niflo, teniéndose debida-
mente en cuenta las opiniones del nifio, en funcion de la edad y madurez
del nifio» y la obligacion de dar «la oportunidad de ser escuchado en
todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representante o de un 6rgano apropiado,
en consonancia con las normas de procedimiento de la ley nacional».

En el ambito europeo, la Carta de derechos fundamentales de la
Union Europea (2000) establece que «la Union esta fundada sobre los
valores indivisibles y universales de la dignidad humana, la libertad, la
igualdad y la solidaridad». Y prohibe de forma expresa en el articulo 21
«toda discriminaciony y, en particular, la ejercida «por razén de sexo,
raza, color, origenes étnicos o sociales, caracteristicas genéticas, lengua,
religion o convicciones, opiniones politicas o de cualquier otro tipo, per-
tenencia a una minoria nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad,
edad u orientacion sexualy.

Sobre esta base, la Union Europea ha construido un sé6lido cuerpo
de normas y resoluciones dirigido a garantizar la libre manifestacion de
la identidad de género de las personas sin discriminacion. Entre dichos
elementos normativos podemos sefialar de manera no exhaustiva las
resoluciones del Parlamento Europeo de 12 de septiembre de 1989, de
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1994, de 18 de gener de 2006, de 24 de maig de 2012, de 24 de juny
de 2013 i de 4 de febrer de 2014, totes elles relatives a la igualtat de
drets de les persones trans o els efectes col-laterals de directives com la
2000/78/CE, del Consell, relativa a ’establiment d’un marc general per
a la igualtat de tracte en ’ocupacio i el treball. Es necessari esmentar,
per la seua pertinéncia al cas, les directives per a promoure i protegir el
gaudi de tots els drets humans per les persones LGBTI, aprovades pel
Consell de la Unié Europea el 24 de juny de 2013, o els informes de
I’ Agencia de Drets Fonamentals de la Unié Europea sobre 1”homofobia,
transfobia i discriminacio per raé d’orientacié sexual i identitat de géne-
re dels anys 2010 1 2014. El Tribunal Europeu de Drets Humans també
ha dictat diverses senténcies favorables al reconeixement de la identitat
de geénere, com en el cas P. contra S. i Cornwall Council County en
1996 o en els casos Christine Godwin contra el Regne Unit i I. contra
el Regne Unit en 2002.

En I’ambit del Consell d’Europa, finalment, incideix en aquesta
matéria I’informe del comissari de Drets Humans del Consell d’Euro-
pa, de juliol de 2009, i la Recomanacio CM/Rec(2010)5 del Comite de
Ministres del Consell d’Europa als estats membres, sobre mesures per
a combatre la discriminacio basada en 1’orientacié sexual o la identitat
de genere, adoptada el 31 de marg de 2010.

Totes aquestes normes i resolucions estableixen un marc normatiu
en que se sol-licita als estats el reconeixement de les lliures manifesta-
cions de la identitat i I’expressio de génere, la prohibicio de tota discri-
minaci6 per la causa esmentada, el suport medic a les persones trans i
I’establiment de processos legals clars i transparents que facen possible
i efectiu el dret esmentat.

En aquesta mateixa linia, a Espanya 1’article 14 de la Constitucid
espanyola (1978) declara que «els espanyols son iguals davant de la llei,
sense que puga prevaldre cap discriminacid per rad de naixement, raga,
sexe, religid, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia personal
o socialy. Mentre que 1’article 9.2 estableix que «correspon als poders
publics promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de I’in-
dividu i dels grups en que s’integra siguen reals i efectives; remoure
els obstacles que impedesquen o dificulten la seua plenitud i facilitar la
participacio de tots els ciutadans en la vida politica, economica cultural
i social», després de reconeixer com a dret fonamental, en ’article 10, el
del lliure desenvolupament de la personalitat. Els articles 18, 27, 35 i
43 reconeixen igualment el respecte a la intimitat i a la propia imatge,
el dret a ’educacid, al treball i a la protecci6 de la salut.

En desplegament d’aquest mandat de respecte a la identitat, es va
promulgar la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacid
registral de la menci6 relativa al sexe de les persones, que permet el
canvi de la inscripci6 relativa al sexe en el registre civil i amb aixo el
canvi del nom, de la documentacié oficial i de ’estatus ciutada adscrit
al sexe registrat. La llei espanyola de canvi de sexe registral va ser, de
fet, una fita historica per desvincular per primera vegada el ple exercici
dels drets civils vinculats al registre de les cirurgies genitals i ha servit
de model a les lleis d’identitat trans posteriors aprovades a paisos tan
diversos com Uruguai (2009) i Portugal (2011). No obstant aixo, la llei
va quedar restringida a persones majors d’edat i de nacionalitat espa-
nyola. Posteriorment arribarien lleis més avangades, com la d’Argentina
(2012), que és la primera en despatologitzar de manera completa la
identitat trans.

L’Estat espanyol, no obstant aixo, no s’ha limitat al simple reconei-
xement del canvi de sexe registral, perqué s6n moltes les normes que
proscriuen la discriminacid en el treball, i la identitat de génere ha rebut
tutela igualment en la Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de proteccio
a la infancia i I’adolescéncia, o en la recent reforma del Codi penal.

En 1’ambit autonomic s’han desenvolupat sia lleis especifiques a
Navarra (2009), el Pais Basc (2012), Andalusia (2014), Canaries (2014)
i, més recentment, Madrid (2016); sia lleis per al conjunt del col-lectiu
LGTBI a Galicia (2014), Catalunya (2014) i Extremadura (2015), fent
un pas endavant en garantir no sols el reconeixement de la identitat de
genere en als territoris respectius, sind en afegir igualment una cartera
de serveis i politiques publiques a favor de la inclusié de les persones
trans en la societat.

Resulta essencial el reconeixement legal del dret a la identitat de
geénere de tota persona en un exercici lliure i sense pressions legals o

8 de febrero de 1994, de 18 de enero de 2006, de 24 de mayo de 2012,
de 24 de junio de 2013 y de 4 de febrero de 2014, todas ellas relativas a
la igualdad de derechos de las personas trans o los efectos colaterales de
directivas como la 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento
de un marco general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupa-
cion. Es necesario mencionar, por su pertinencia al caso, las directrices
para promover y proteger el disfrute de todos los derechos humanos
por las personas LGBTI, aprobadas por el Consejo de la Uniéon Euro-
pea el 24 de junio de 2013 o los informes de la Agencia de Derechos
Fundamentales de la Unioén Europea sobre la homofobia, transfobia y
discriminacién por razon de orientacion sexual e identidad de género
de los afios 2010 y 2014. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos
también ha dictado diversas sentencias favorables al reconocimiento de
la identidad de género, como en el caso P. contra S. y Cornwall Council
County en 1996 o en los casos Christine Godwin contra el Reino Unido
e I. contra el Reino Unido en 2002.

En el ambito del Consejo de Europa, finalmente, incide en esta
materia el informe del comisario de Derechos Humanos del Consejo
de Europa, de julio de 2009, y la Recomendacion CM/Rec(2010)5 del
Comité de Ministros del Consejo de Europa a los estados miembros
sobre medidas para combatir la discriminacion basada en la orientacion
sexual o la identidad de género, adoptada el 31 de marzo de 2010.

Todas estas normas y resoluciones establecen un marco normativo
en el que se solicita a los estados el reconocimiento de las libres mani-
festaciones de la identidad y la expresion de género, la prohibicion de
toda discriminacion por dicha causa, el apoyo médico a las personas
trans y el establecimiento de procesos legales claros y transparentes que
hagan posible y efectivo dicho derecho.

En esta misma linea, en Espaiia el articulo 14 de la Constitucion
espafiola (1978) declara que «los espafioles son iguales ante la ley, sin
que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinién o cualquiera otra condicion o circunstancia
personal o social». Mientras que el articulo 9.2 establece que «corres-
ponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud y facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida
politica, econémica cultural y social», tras reconocer como derecho
fundamental, en el articulo 10, el del libre desarrollo de la personali-
dad. Los articulos 18, 27, 35 y 43 reconocen igualmente el respeto a la
intimidad y a la propia imagen, el derecho a la educacion, al trabajoy a
la proteccion de la salud.

En desarrollo de este mandato de respeto a la identidad, se pro-
mulg6 la Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion
registral de la mencion relativa al sexo de las personas, que permite el
cambio de la inscripcion relativa al sexo en el registro civil y con ello el
cambio del nombre, de la documentacion oficial y del estatus ciudadano
adscrito al sexo registrado. La ley espafiola de cambio de sexo registral
fue, de hecho, un hito histérico por desvincular por primera vez el pleno
ejercicio de los derechos civiles vinculados al registro de las cirugias
genitales y ha servido de modelo a las leyes de identidad trans posterio-
res aprobadas en paises tan diversos como Uruguay (2009) y Portugal
(2011). Sin embargo, la ley quedo restringida a personas mayores de
edad y de nacionalidad espafiola. Posteriormente llegarian leyes mas
avanzadas, como la de Argentina (2012), que es la primera en despato-
logizar de manera completa la identidad trans.

El Estado espafiol, sin embargo, no se ha limitado al simple reco-
nocimiento del cambio de sexo registral, pues son muchas las normas
que proscriben la discriminacion en el trabajo, y la identidad de género
ha recibido tutela igualmente en la Ley organica 8/2015, de 22 de julio,
de protecciodn a la infancia y la adolescencia, o en la reciente reforma
del Codigo penal.

En el ambito autondmico se han desarrollado bien leyes especifi-
cas en Navarra (2009), Pais Vasco (2012), Andalucia (2014), Canarias
(2014) y, mas recientemente, Madrid (2016); bien leyes para el conjunto
del colectivo LGTBI en Galicia (2014), Catalunya (2014) y Extrema-
dura (2015), dando un paso adelante al garantizar no sélo el reconoci-
miento de la identidad de género en sus respectivos territorios, sino al
afiadir igualmente una cartera de servicios y politicas publicas a favor
de la inclusion de las personas trans en la sociedad.

Resulta esencial el reconocimiento legal del derecho a la identidad
de género de toda persona en un ejercicio libre y sin presiones legales o
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socials com a corol-lari dels drets constitucionals a la igualtat de totes
les persones i al lliure desenvolupament de la personalitat. I com a con-
creci6 del reconeixement esmentat, garantir que la llei aplicable a les
persones no les patologitza o sotmet a condici6 de prejudici sobre la
capacitat, la dignitat i les habilitats.

La llei segueix, en la definicio d’identitat de genere i expressi6 de
genere, el criteri de 1’ Agéncia de Drets Fonamentals de la Uni6 Europea
que, al seu torn, va obtenir la definicié després d’un extens treball de
consulta amb les principals organitzacions de persones trans europees i
internacionals. El concepte d’identitat de génere es refereix a la vivéncia
interna i individual del génere tal com cada persona la sent profunda-
ment, inclosa la vivéncia personal del cos i altres com la vestimenta, el
mode de parlar i d’expressar-se. La identitat de génere esta generalment
acompanyada del desig de viure i rebre acceptacié com a membre del
génere esmentat i, fins i tot, del desig irrenunciable de modificar, per
mitja de metodes hormonals, quirurgics o d’una altra indole, el propi cos
per a fer-lo com més congruent millor amb el génere sentit com a propi
quan no es correspon amb 1’assignat en naixer.

La pressi6 social, familiar i I’ambit laboral, d’altra banda, poden
crear situacions en qué és convenient el suport psicologic per a una
millor autointegracio del procés de canvi i apoderament per a fer front
a la pressio esmentada. No obstant aix0, cal fer-ho a requeriment de la
persona interessada i sense un sotmetiment a patrons fixos de manifes-
tacio de la sexualitat o de la identitat, ja que cada persona és Unica en
les seues caracteristiques i vivéncies sobre aix0. Ha d’entendre’s que la
majoria de les persones trans no demanen que se’ls preste suport medic
perque es consideren malaltes, sin6 perque necessiten adaptar el cos a la
seua identitat de genere a causa dels obstacles socials que troben al seu
desenvolupament lliure com a persones que realitzen una manifestacio
lliure del seu génere. Les persones trans no son, no obstant aixo, un
col-lectiu homogeni ni en les seues pretensions sobre la manifestaci6 de
la seua identitat en el camp social, ni en els requeriments d’assisténcia,
per la qual cosa no escau imposar itineraris Uinics o models estereotipats
d’identitat que puguen convertir-se, al seu torn, en vulneracions dels
drets de les persones esmentades. Com reconeix la Resoluci6 del Parla-
ment Europeu, de 12 de setembre de 1989, sobre la discriminaci6 de les
persones trans, ha de ser cada persona qui establesca els detalls sobre la
seua identitat com a ésser huma.

La Comunitat Valenciana es va sumar en 2008 a altres comuni-
tats autonomes que, diversos anys enrere (Andalusia va ser pionera
quasi una década abans) van comengar a assumir en la sanitat publica
I’atencio a les persones trans. Gracies al treball dels col-lectius es van
aconseguir alguns avangos en incloure en la cartera de serveis 1’atencid
psicologica, el tractament hormonal i les cirurgies extirpadores de les
gonades sexuals. Més endavant s’inclourien també altres cirurgies, com
la implantacié de protesis mamaries i la mastectomia. Aquestes inter-
vencions, sent importants, no cobreixen aspectes tan necessaris com
la plena inclusié de les persones trans en la societat, com I’empara en
les fases inicials del procés de declaracio de la propia identitat sentida,
davant I’evident pressio social i, de vegades, davant ’evidéncia de la
violencia transfobica o davant 1’0bvia dificultat que s’observa per a la
integraci6 laboral de les persones trans que, com a col-lectiu, acumulen
un dels indexs més alarmants d’exclusio social. La situacio de vulne-
rabilitat de les persones trans es manifesta amb especial necessitat de
tutela en les situacions de minoria d’edat i en les de dependéncia per
edat avangada, situacions a les quals ha de prestar-se especial atencio.
La llei, d’altra banda, atén I’extrema situacio de vulnerabilitat de les
persones trans migrants, col-lectiu que rep empara al nostre territori,
moltes vegades, fugint de situacions de violéncia i exclusi6 extremes i
que pateix una forta situacié d’exclusié per I’acumulacié de les condi-
cions d’estrangeria, identitat trans i no empara per les lleis estatals de
canvi de sexe registral.

Per aix0, aquesta llei promou una atencié meédica i social integral,
basada en el principi del respecte a la lliure manifestacio de la identitat
de génere de totes les persones, en una base de respecte a la igualtatia
la dignitat de totes elles. Aixi mateix, es pretén que siga un instrument
de normalitzacié de la identitat trans, com a realitat visible, a fi d’evitar
que hi haja persones trans que n’oculten la condicié per temor a la desa-
provacio social, aixi com altres conseqiiéncies negatives de la visibilitat
social, per a comengar a assentar les bases d’un canvi necessari en la
concepcio d’aquesta realitat.

sociales como corolario de los derechos constitucionales a la igualdad
de todas las personas y al libre desarrollo de su personalidad. Y como
concrecion de dicho reconocimiento, garantizar que la ley aplicable a
las personas no las patologiza o somete a condicion de prejuicio sobre
su capacidad, dignidad y habilidades.

La ley sigue, en su definicion de identidad de género y expresion
de género, el criterio de la Agencia de Derechos Fundamentales de la
Unidén Europea que, a su vez, obtuvo la definicion tras un extenso tra-
bajo de consulta con las principales organizaciones de personas trans
europeas ¢ internacionales. El concepto de identidad de género se refie-
re a la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona
la siente profundamente, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y
otras como la vestimenta, el modo de hablar y de expresarse. La iden-
tidad de género esta generalmente acompafiada del deseo de vivir y
recibir aceptacion como miembro de dicho género e incluso del deseo
irrenunciable de modificar, mediante métodos hormonales, quiriurgicos
o de otra indole, el propio cuerpo para hacerlo lo més congruente posi-
ble con el género sentido como propio cuando no se corresponde con
el asignado al nacer.

La presion social, familiar y el &mbito laboral, por otro lado, pueden
crear situaciones en las que es conveniente el apoyo psicologico para
una mejor autointegracion del proceso de cambio y empoderamiento
para hacer frente a dicha presion. Todo ello, sin embargo, ha de hacer-
se a requerimiento de la persona interesada y sin un sometimiento a
patrones fijos de manifestacion de la sexualidad o de la identidad, ya
que cada persona es unica en sus caracteristicas y vivencias al respecto.
Ha de entenderse que la mayoria de las personas trans no demandan
que se les preste apoyo médico porque se sientan enfermas, sino por-
que necesitan adaptar su cuerpo a su identidad de género debido a los
obstaculos sociales que encuentran a su libre desarrollo como personas
que realizan una manifestacion libre de su género. Las personas trans
no son, sin embargo, un colectivo homogéneo ni en sus pretensiones
respecto a la manifestacion de su identidad en el campo social, ni en sus
requerimientos de asistencia, por lo que no procede imponer itinerarios
unicos o modelos estereotipados de identidad que puedan convertirse,
a su vez, en vulneraciones de los derechos de dichas personas. Como
reconoce la Resolucion del Parlamento Europeo, de 12 de septiembre de
1989, sobre la discriminacion de las personas trans, ha de ser cada per-
sona quien establezca los detalles sobre su identidad como ser humano.

La Comunitat Valenciana se sumo en 2008 a otras comunidades
auténomas que, varios afios atras (Andalucia fue pionera casi una déca-
da antes) comenzaron a asumir en la sanidad publica la atencion a las
personas trans. Gracias al trabajo de los colectivos se consiguieron algu-
nos avances, incluyendo en la cartera de servicios la atencion psicolo-
gica, el tratamiento hormonal y las cirugias extirpadoras de las gonadas
sexuales. Mas adelante, se incluirian también otras cirugias, como la
implantacion de protesis mamarias y la mastectomia. Estas interven-
ciones, siendo importantes, no cubren aspectos tan necesarios como la
plena inclusion de las personas trans en la sociedad, como el amparo en
las fases iniciales del proceso de declaracion de la propia identidad sen-
tida, ante la evidente presion social y, en ocasiones, ante la evidencia de
la violencia transfobica o ante la obvia dificultad que se observa para la
integracion laboral de las personas trans que, como colectivo, acumulan
uno de los indices mas alarmantes de exclusion social. La situacion de
vulnerabilidad de las personas trans se manifiesta con especial necesi-
dad de tutela en las situaciones de minoria de edad y en las de depen-
dencia por edad avanzada, situaciones a las que ha de prestarse especial
atencion. La ley, por otro lado, atiende a la extrema situacion de vulne-
rabilidad de las personas trans migrantes, colectivo que recibe amparo
en nuestro territorio, muchas veces huyendo de situaciones de violencia
y exclusion extremas, y que sufre una fuerte situacion de exclusion por
la acumulacion de las condiciones de extranjeria, identidad trans y no
amparo por las leyes estatales de cambio de sexo registral.

Esta ley, por ello, promueve una atencion médica y social integral,
basada en el principio del respeto a la libre manifestacion de la identi-
dad de género de todas las personas, en una base de respeto a la igual-
dad y a la dignidad de todas ellas. Asimismo, se pretende que sea un ins-
trumento de normalizacion de la identidad trans, como realidad visible,
con el fin de evitar que haya personas trans que oculten su condicion por
temor a la desaprobacion social, asi como otras consecuencias negativas
de su visibilidad social, para empezar a sentar las bases de un cambio
necesario en la concepcion de dicha realidad.
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L’Estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana (2006) contem-
pla, entre les seues competencies, el poder per a defensar i promoure
I’exercici adequat dels drets i dels deures fonamentals de la ciutadania,
aixi com les competéncies en materia d’organitzacié administrativa i
dels serveis publics, en la protecci6 i la tutela dels menors, en la pro-
mocid de I’ocupacio, els serveis socials, la regulacio, ’administracio i
la gestio de I’ensenyament i de les institucions sanitaries publiques, la
proteccid civil i la seguretat publica. Tot aixo 1’habilita per a realitzar
un plantejament d’atenci6 integral en les diverses matéries que afecten
la situacio de les persones trans sense necessitat d’interferir en les com-
peténcies estatals o d’altres administracions. Per aix0, aquesta llei no
defineix quins son els pressuposts per al canvi de nom o sexe registral
en el registre civil 1, de fet, defineix els seus ambits d’actuaci6 d’acord
amb les necessitats d’atenci6 de les persones trans i les manifestacions
de la ciutadania sobre un principi de lliure manifestacié de la seua con-
dici6 i de la necessitat d’empara en la llei.

Aquesta llei s’estructura en sis titols, nou capitols, dues disposicions
addicionals, una disposici6 transitoria, una disposicié derogatoria i dues
disposicions finals.

El titol I, disposicions generals, conté una série de disposicions de
caracter general en que es recullen 1’objecte de la llei, I’ambit d’apli-
caciod i unes definicions per a facilitar la interpretacié d’aquesta norma,
aixi com els principis d’actuacié de les administracions publiques de
la Comunitat Valenciana en matéria d’identitat i expressi6 de génere.

El titol II, drets, estableix els drets que la 1lei atorga en favor de
les persones a les quals s’aplica. S’hi estableix de forma contundent la
prohibicié de discriminacid i s’hi fa especial referéncia als menors trans.

El titol III, tractament administratiu de la identitat i I’expressio de
genere, estableix la creacié d’una documentaci6é administrativa neces-
saria per a evitar situacions de patiment per exposicid ptblica o discri-
minacid, garanteix el dret a un servei d’assessorament i suport per a
persones trans, les seues families i les persones acostades, estableix els
principis de I’actuacié administrativa en matéria d’identitat de génere i
crea el Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana.

En el titol 1V, de ’atencid i les mesures en favor de les persones
trans, s’estableixen les bases per a una politica puiblica en matéria
d’identitat i expressié de génere. Es troba dividit en nou capitols.

En el capitol 1 es contempla 1’atencio sanitaria a les persones trans,
s’hi estableixen els drets en aquesta mateéria i la cartera de serveis a
que¢ tindran accés, inclosos els tractaments a menors trans. Per a fer-ho
efectiu, es creen les unitats assistencials de referéncia per a la identitat
de génere i s’hi estableixen una série de mesures per a la formaci6 de
professionals, la realitzaci6 de guies de recomanacions i 1’establiment
d’estadistiques.

En el capitol 2 s’estableixen les actuacions en matéria d’identitat
de genere, expressio de genere i diversitat sexual en 1’ambit educatiu;
entre elles, un protocol d’atencié educativa a la identitat de génere que
respecte la identitat sentida de les persones trans en els centres educa-
tius, ’adopci6 de mesures per a incorporar continguts educatius sobre
la identitat i ’expressio de génere, la diversitat sexual i familiar en els
diferents cicles formatius i accions de formacio i divulgaci6. També s’hi
estableixen accions en 1’ambit universitari, com I’impuls de la investi-
gacio sobre la identitat i I’expressio de genere.

En el capitol 3, mesures en 1’ambit laboral i de la responsabilitat
social, s’estableixen les mesures en I’ambit laboral i de la responsabili-
tat social, incloent-hi politiques de foment de la igualtat i no-discrimi-
nacio en el treball per al col-lectiu de persones trans.

El capitol 4, mesures en I’ambit social, s’estableixen les mesures per
a la inserci6 social de les persones trans, mesures de suport i proteccid
en situacions d’especial vulnerabilitat i una referéncia a 1’atenci6 a vic-
times de violéncia per transfobia.

En el capitol 5, mesures en I’ambit familiar, s’inclouen mesures de
suport a la diversitat familiar per raons d’identitat de génere, i el reco-
neixement com a violéncia familiar de la produida dins de la familia per
causa d’identitat de génere.

El Estatuto de autonomia de la Comunitat Valenciana (2006) con-
templa, entre sus competencias, el poder para defender y promover el
adecuado ejercicio de los derechos y deberes fundamentales de su ciu-
dadania, asi como las competencias en materia de organizacion admi-
nistrativa y de los servicios publicos, en la proteccion y tutela de los
menores, en la promocion del empleo, servicios sociales, la regulacion,
administracion y gestion de la ensefianza y de las instituciones sanitarias
publicas, proteccion civil y seguridad publica. Todo ello la habilita para
realizar un planteamiento de atencion integral en las diversas materias
que afectan a la situacion de las personas trans sin necesidad de inter-
ferir en las competencias estatales o de otras administraciones. La pre-
sente ley, por ello, no define cudles son los presupuestos para el cambio
de nombre o sexo registral en el registro civil y, de hecho, define sus
propios d&mbitos de actuacion basandose en las necesidades de atencion
de las personas trans y en las manifestaciones de su ciudadania sobre
un principio de libre manifestacion de su condicion y de la necesidad
de amparo en la ley.

Esta ley se estructura en seis titulos, nueve capitulos, dos disposicio-
nes adicionales, una disposicion transitoria, una disposicion derogatoria
y dos disposiciones finales.

El titulo I, disposiciones generales, contiene una serie de disposi-
ciones de caracter general en las que se recogen el objeto de la ley, su
ambito de aplicacion y unas definiciones para facilitar la interpretacion
de esta norma, asi como los principios de actuacion de las administra-
ciones publicas de la Comunitat Valenciana en materia de identidad y
expresion de género.

El titulo II, derechos, establece los derechos que la ley otorga en
favor de las personas a quienes les es de aplicacion, se establece de
forma tajante la prohibicion de discriminacidn y se hace especial refe-
rencia a los menores trans.

El titulo III, tratamiento administrativo de la identidad y expresion
de género, establece la creacion de una documentacion administrativa
necesaria para evitar situaciones de sufrimiento por exposicion ptblica
o discriminacion, garantiza el derecho a un servicio de asesoramiento y
apoyo para personas trans, sus familias y personas allegadas, establece
los principios de la actuacion administrativa en materia de identidad de
género y crea el Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana.

En el titulo IV, de la atencién y medidas en favor de las personas
trans, se establecen las bases para una politica publica en materia de
identidad y expresion de género. Se encuentra dividida en nueve capi-
tulos.

En el capitulo 1 se contempla la atencion sanitaria a las personas
trans, estableciendo sus derechos en esta materia y la cartera de ser-
vicios a la que tendran acceso, incluyendo los tratamientos a menores
trans. Para hacerlo efectivo, se crean las unidades asistenciales de refe-
rencia para la identidad de género y se establecen una serie de medidas
para la formacion de profesionales, la realizacion de guias de recomen-
daciones y el establecimiento de estadisticas.

En el capitulo 2 se establecen las actuaciones en materia de iden-
tidad de género, expresion de género y diversidad sexual en el ambito
educativo; entre ellas, un protocolo de atencion educativa a la identidad
de género que respete la identidad sentida de las personas trans en los
centros educativos, la adopcién de medidas para incorporar conteni-
dos educativos sobre la identidad y expresion de género, la diversidad
sexual y familiar en los diferentes ciclos formativos y acciones de for-
macion y divulgacion. También se establecen acciones en el &mbito
universitario, como el impulso de la investigacion sobre la identidad y
la expresion de género.

En el capitulo 3, medidas en el ambito laboral y de la responsa-
bilidad social, se establecen las medidas en el &mbito laboral y de la
responsabilidad social, incluyendo politicas de fomento de la igualdad
y no discriminacion en el empleo para el colectivo de personas trans.

El capitulo 4, medidas en el ambito social, se establecen las medi-
das para la insercion social de las personas trans, medidas de apoyo y
proteccion en situaciones de especial vulnerabilidad y una referencia a
la atencion a victimas de violencia por transfobia.

En el capitulo 5, medidas en el ambito familiar, se incluyen medidas
de apoyo a la diversidad familiar por razones de identidad de género y
el reconocimiento como violencia familiar la producida dentro de la
familia por causa de identidad de género.
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El capitol 6, de mesures en 1I’ambit de la joventut i les persones
majors, estableix mesures de proteccid per a persones trans joves i
majors.

El capitol 7, de mesures en I’ambit de 1’oci, la cultura i I’esport,
estableix mesures per a la promocié d’una cultura inclusiva, diversa
i promotora de drets i per a garantir la plena igualtat en I’ambit de la
practica esportiva i I’activitat fisica.

El capitol 8, mesures en I’ambit de la seguretat i emergéncies, esta-
bleix la creacio d’un protocol d’atencio a la identitat de génere i mesu-
res de formacio per a garantir en aquest ambit un tracte respectuds.

I, finalment, el capitol 9, mesures administratives per a garantir la
igualtat real i efectiva de les persones en atenci6 a la identitat i expressio
de geénere, tracta sobre la contractacié administrativa, les subvencions i
la formaci6 del personal empleat public.

El titol V, mesures de tutela administrativa, estableix garanties i el
procediment per a lluitar contra les conductes discriminatories i esta-
bleix el principi d’inversio de la carrega de la prova en els procediments
administratius.

El titol VI, infraccions i sancions, estableix la regulaci6 de les
infraccions administratives en matéria de vulneracié dels drets de les
persones trans.

Finalment, la llei compta amb dues disposicions addicionals, una
relativa als terminis de residéncia a I’efecte de la renda garantida de
ciutadania, i una altra sobre el respecte a la intimitat de les persones
usuaries de les residéncies de persones majors, una disposicid transito-
ria, una disposicio derogatoria i dues disposicions finals.

TITOLI
Disposicions generals

Article 1. Objecte

1. Aquesta llei té per objecte establir un marc normatiu adequat
per a garantir el dret d’autodeterminacio de genere de les persones que
manifesten una identitat de génere sentida diferent de 1’assignada en el
moment del naixement.

2. Als efectes establits en 1’apartat anterior, la llei regula els prin-
cipis, mesures i procediments destinats a garantir els drets que aquesta
reconeix per a totes les persones residents a la Comunitat Valenciana.

Article 2. Ambit d’aplicacio

1. Aquesta llei sera aplicable a qualsevol persona fisica o juridica,
publica o privada, siga quina en siga 1’edat, domicili o residéncia, que es
trobe o actue en I’ambit territorial de la Comunitat Valenciana.

2. La Generalitat, les diputacions i els ajuntaments, aixi com qualse-
vol entitat de dret public o privat vinculada o dependent d’aquestes ins-
titucions, garantiran el compliment de la llei i promouran les condicions
per a fer-la efectiva en I’ambit de les seues competéncies respectives.

Article 3. Principis generals

La Generalitat reconeix la llibertat, la dignitat i la igualtat de les
persones trans. Les persones naixen lliures i iguals en dignitat i drets,
amb independéncia de la seua identitat o expressi6 de génere.

Les administracions publiques de la Comunitat Valenciana hauran
de respectar en totes les seues actuacions el dret huma a 1’autodetermi-
nacio de la identitat de génere i garantiran el dret de les persones objecte
d’aquesta llei a ser tractades d’acord amb la identitat de génere a qué
senten pertanyer.

La Generalitat vetlara perque el dret a I’autodeterminacio de la
identitat de génere s’integre en 1’adopcid i execuci6 de les disposicions
normatives de la Comunitat Valenciana.

Article 4. Definicions

Als efectes que preveu aquesta llei, s’entendra per:

1. Identitat de génere: vivéncia interna i individual del génere tal
com cada persona la sent i autodetermina, podent o no correspondre
amb el sexe assignat en el moment del naixement.

El capitulo 6, de medidas en el ambito de la juventud y las personas
mayores, establece medidas de proteccion para personas trans jovenes
y mayores.

El capitulo 7, de medidas en el ambito del ocio, la cultura y el
deporte, establece medidas para la promocién de una cultura inclusiva,
diversa y promotora de derechos y para garantizar la plena igualdad en
el ambito de la practica deportiva y la actividad fisica.

El capitulo 8, medidas en el ambito de la seguridad y emergen-
cias, establece la creacion de un protocolo de atencion a la identidad de
género y medidas de formacion para garantizar en este ambito un trato
respetuoso.

Y, finalmente, el capitulo 9, medidas administrativas para garantizar
la igualdad real y efectiva de las personas en atencion a la identidad y
expresion de género, trata sobre la contratacion administrativa, las sub-
venciones y la formacion del personal empleado publico.

El titulo V, medidas de tutela administrativa, establece garantias
y el procedimiento para luchar contra las conductas discriminatorias,
estableciendo el principio de inversion de la carga de la prueba en los
procedimientos administrativos.

El titulo VI, infracciones y sanciones, establece la regulacion de las
infracciones administrativas en materia de vulneracion de los derechos
de las personas trans.

Por ultimo, la ley cuenta con dos disposiciones adicionales, una
relativa a los plazos de residencia a efectos de la renta garantizada de
ciudadania y otra sobre el respeto a la intimidad de las personas usuarias
de las residencias de personas mayores, una disposicion transitoria, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

TITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. Esta ley tiene por objeto establecer un marco normativo adecua-
do para garantizar el derecho de autodeterminacion de género de las
personas que manifiesten una identidad de género sentida diferente a la
asignada en el momento del nacimiento.

2. A los efectos establecidos en el apartado anterior, la ley regula
los principios, medidas y procedimientos destinados a garantizar los
derechos que esta reconoce para todas las personas residentes en la
Comunitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Esta ley sera de aplicacion a cualquier persona fisica o juridica,
publica o privada, cualquiera que sea su edad, domicilio o residencia,
que se encuentre o actue en el ambito territorial de la Comunitat Valen-
ciana.

2. La Generalitat, las diputaciones y los ayuntamientos, asi como
cualquier entidad de derecho publico o privado vinculada o dependiente
de estas instituciones, garantizaran el cumplimiento de la ley y promo-
veran las condiciones para hacerla efectiva en el ambito de sus respec-
tivas competencias.

Articulo 3. Principios generales

La Generalitat reconoce la libertad, dignidad e igualdad de las per-
sonas trans. Las personas nacen libres e iguales en dignidad y derechos,
con independencia de su identidad o expresion de género.

Las administraciones publicas de la Comunitat Valenciana deberan
respetar en todas sus actuaciones el derecho humano a la autodetermina-
cion de la identidad de género y garantizaran el derecho de las personas
objeto de esta ley a ser tratadas de acuerdo con la identidad de género a
la que sienten pertenecer.

La Generalitat velara para que el derecho a la autodeterminacion
de la identidad de género se integre en la adopcidn y ejecucion de las
disposiciones normativas de la Comunitat Valenciana.

Articulo 4. Definiciones

A los efectos previstos en esta ley, se entendera por:

1. Identidad de género: vivencia interna e individual del género tal y
como cada persona la siente y autodetermina, pudiendo o no correspon-
der con el sexo asignado en el momento del nacimiento.
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2. Expressio de génere: manifestacio de cada persona de la seua
identitat de génere.

3. Trans: tota aquella persona que s’identifica o expressa amb una
identitat de genere diferent del sexe que li va ser assignat en naixer,
incloses les persones trans i transgenere.

4. Procés de transicié: Procés personal i unic d’autoafirmacio de la
propia identitat que persegueix 1’adaptacié progressiva a la identitat de
genere sentida. Correspon a cada persona decidir en quin moment inicia
aquest procés.

5. Discriminaci6 directa: existira quan una persona haja sigut, siga
o puga ser tractada de mode menys favorable que una altra en situacid
analoga o comparable per motius de la seua identitat o expressio de
genere.

6. Discriminaci6 indirecta: existira quan una disposicio, criteri o
practica aparentment neutres, puguen ocasionar un desavantatge parti-
cular a persones per motius de la seua identitat o expressio de geénere.

7. Discriminaci6é multiple: existira quan a més de discriminacié per
motiu d’identitat o expressio de geénere, una persona patisca de forma
simultania discriminacid per altres motius arreplegats en la legislacio
europea, nacional o autonomica.

8. Discriminacid per associacio: es produeix quan una persona és
objecte de discriminaci6 per la seua relacié amb una persona o grup
trans.

9. Discriminacio per error: existira quan es done una situacio en
que una persona o un grup de persones sén objecte de discriminacio per
identitat o expressio de génere com a conseqiiencia d’una apreciacid
erronia.

10. Assetjament discriminatori: existira quan qualsevol compor-
tament o conducta que per raons d’identitat o expressio de genere, es
realitze amb el proposit o 1’efecte d’atemptar contra la dignitat d’una
o diverses persones i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant,
ofensiu o segregat.

11. Represalia discriminatoria: existira quan un tracte advers o efec-
te negatiu es produeix contra una persona com a conseqiiéncia de la
presentaci6 d’una queixa, una reclamacio, una denuncia, una demanda
o un recurs, de qualsevol tipus, destinat a evitar, disminuir o denunciar
la discriminaci6 o I’assetjament a qué esta sotmesa o ha sigut sotmesa
per motiu de la seua identitat o expressio de genere.

12. Victimitzacio secundaria: maltractament addicional exercit
contra una persona que, sent victima de discriminacio, assetjament o
represalia per motiu de la seua identitat o expressio de geénere, pateix les
conseqiiéncies addicionals de la roina o inadequada atencio per part dels
responsables administratius, institucions de salut, policia o qualsevol
altre agent implicat.

TITOL IT
Drets

Article 5. Drets

1. Les persones a les quals els és d’aplicacio la present llei tindran
els segiients drets:

a) Al reconeixement de la seua identitat de génere lliurement manifes-
tada, sense la necessitat de prova psicologica o metgessa.

b) Al lliure desenvolupament de la personalitat d’acord amb la seua
identitat i expressi6 de génere.

¢) A ser tractades de conformitat a la seua identitat de génere en tots
els ambits publics i privats.

d) Que es respecte i protegisca la seua integritat fisica i psiquica,
aixi com les seues decisions en relacio a la seua identitat i expressio de
geénere.

e) A rebre de la Generalitat una atencio integral i adequada a les
seues necessitats mediques, psicologiques, juridiques, educatives, soci-
als, laborals i culturals en referéncia al desenvolupament de la seua
identitat i expressi6 de génere.

1) Que es protegisca I’exercici efectiu de la seua llibertat i a no patir
discriminaci6 per motiu d’identitat o expressié de génere en tots els
ambits de la vida.

2. El que disposa la present llei s’entén sense perjui dels régims
especifics més favorables establits en la normativa comunitaria, estatal
0 autonomica.

2. Expresion de género: manifestacion de cada persona de su iden-
tidad de género.

3. Trans: toda aquella persona que se identifica o expresa con una
identidad de género diferente del sexo que le fue asignado al nacer,
incluyendo las personas trans y transgénero.

4. Proceso de transicion: Proceso personal y Gnico de autoafirma-
cion de la propia identidad que persigue la adaptacion progresiva a la
identidad de género sentida. Corresponde a cada persona decidir en qué
momento inicia este proceso.

5. Discriminacion directa: existira cuando una persona haya sido,
sea o pueda ser tratada de modo menos favorable que otra en situa-
cion analoga o comparable por motivos de su identidad o expresion de
género.

6. Discriminacion indirecta: existira cuando una disposicion, crite-
rio o practica aparentemente neutros, puedan ocasionar una desventaja
particular a personas por motivos de su identidad o expresion de género.

7. Discriminacion multiple: existira cuando ademas de discrimina-
cion por motivo de identidad o expresion de género, una persona sufra
de forma simultanea discriminacion por otros motivos recogidos en la
legislacion europea, nacional o autondmica.

8. Discriminacion por asociacion: se produce cuando una persona es
objeto de discriminacion por su relacion con una persona o grupo trans.

9. Discriminacion por error: existira cuando se dé una situacion en
la que una persona o un grupo de personas son objeto de discriminacion
por identidad o expresion de género como consecuencia de una apre-
ciacion erronea.

10. Acoso discriminatorio: existira cuando cualquier comportamien-
to o conducta que por razones de identidad o expresion de género, se
realice con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una
0 varias personas y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante,
ofensivo o segregado.

11. Represalia discriminatoria: existira cuando un trato adverso
o efecto negativo se produce contra una persona como consecuencia
de la presentacion de una queja, una reclamacion, una denuncia, una
demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir
o denunciar la discriminacién o el acoso al que esta sometida o ha sido
sometida por motivo de su identidad o expresion de género.

12. Victimizacion secundaria: maltrato adicional ejercido contra una
persona que, siendo victima de discriminacion, acoso o represalia por
motivo de su identidad o expresion de género, sufre las consecuencias
adicionales de la mala o inadecuada atencion por parte de los respon-
sables administrativos, instituciones de salud, policia o cualquier otro
agente implicado.

TITULO II
Derechos

Articulo 5. Derechos

1. Las personas a quienes les es de aplicacion la presente ley tendran
los siguientes derechos:

a) Al reconocimiento de su identidad de género libremente manifes-
tada, sin la necesidad de prueba psicoldgica o médica.

b) Al libre desarrollo de la personalidad acorde a su identidad y
expresion de género.

¢) A ser tratadas de conformidad a su identidad de género en todos
los d&mbitos publicos y privados.

d) A que se respete y proteja su integridad fisica y psiquica, asi
como sus decisiones en relacion a su identidad y expresion de género.

e) A recibir de la Generalitat una atencion integral y adecuada a sus
necesidades médicas, psicologicas, juridicas, educativas, sociales, labo-
rales y culturales en referencia al desarrollo de su identidad y expresion
de género.

1) A que se proteja el ejercicio efectivo de su libertad y a no sufrir
discriminacion por motivo de identidad o expresion de género en todos
los ambitos de la vida.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los
regimenes especificos mas favorables establecidos en la normativa
comunitaria, estatal o autondmica.
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Article 6. Prohibicio de les terapies d’aversio

Es prohibeix la practica de terapies d’aversio, conversié o contra-
condicionament, destinades a modificar la identitat o expressio de géne-
re de les persones trans.

Article 7. No-discriminacio per motiu d’identitat o expressio de génere

Es prohibeix tota forma de discriminaci6 per rad d’identitat o
expressio de génere, incloent-hi la discriminaci6, directa o indirecta, per
associaci6 i per error, la discriminacié multiple, I’assetjament, la induc-
cid, ordre o instruccié de discriminar, les represalies o I’incompliment
de les mesures d’acci6 positiva derivades d’obligacions normatives o
convencionals, aixi com la victimitzaci6 secundaria per inaccid de qui,
si és el cas, té un deure de tutela.

Article 8. Persones trans menors d’edat

1. La Generalitat garantira a les persones trans menors d’edat la
proteccio i I’atencié necessaries per a promoure el lliure desenvolupa-
ment de la seua personalitat i el seu desenvolupament integral per mitja
d’actuacions eficaces, a fi de garantir la seua integracid familiar i social
en el marc de programes coordinats de I’administracio.

2. Les persones trans menors d’edat tenen dret a ser escoltades i a
incorporar-se progressivament als processos de presa de decisions en
relacio a tota mesura que se’ls aplique en allo referent a la seua identitat
i expressio de génere.

3. Tota intervencio de la Generalitat haura d’estar presidida pel cri-
teri rector d’atencio a I’interés superior del menor i dirigida a garantir el
lliure desenvolupament de la personalitat, d’acord amb la seua identitat i
expressio de génere, i a evitar situacions de patiment i indefensio.

4. Sense perjui de les competéncies de la fiscalia de menors i les
de La Generalitat en matéria de proteccié de menors, I’empara de les
persones trans menors d’edat en la present llei es produira per mediacio
dels seus representants legals, o a través dels serveis socials de proteccid
de menors, quan s’aprecie ’existéncia de situacions de patiment i inde-
fensio per negacio abusiva de la seua identitat o expressio de genere.

TITOL II
Tractament administratiu de la identitat de génere

Article 9. Documentacio administrativa

1. La Generalitat, en I’ambit de les seues competeéncies, haura d’adop-
tar totes les mesures administratives que siguen necessaries a fi d’assegu-
rar que les persones objecte d’aquesta llei siguen tractades d’acord amb
la seua identitat de génere.

2. A fi d’afavorir una millor inclusio i evitar situacions de patiment
per exposicid publica o discriminacid, la Generalitat proveira a tota
persona que ho sol-licite de la documentaci6é administrativa necessa-
ria i d’acord amb la seua identitat de génere manifestada, que siguen
necessaries per a 1’accés als seus serveis administratius i de tota indole.

3. Reglamentariament s’establira el procediment d’acreditacio
basant-se en els criteris segiients:

a) Podran sol-licitar la dita documentacié la persona interessada o,
si és el cas, els seus representants legals.

b) Els tramits per a I’expedicié de la documentacié administrativa
prevista en aquesta llei seran gratuits, no requeriran cap d’intermediacid
i en cap cas implicaran I’obligacio d’aportar o acreditar qualsevol tipus
de documentaci6é medica.

¢) Es garantira que les persones siguen tractades d’acord amb la
seua identitat de geénere sentida i es respectara la dignitat i privacitat
de la persona.

d) No s’alterara la titularitat juridica dels drets i obligacions que
corresponguen a la persona ni es prescindira del nimero del document
nacional d’identitat, sempre que aquest hi haja de figurar. Quan per
la naturalesa de la gestié administrativa es faga necessari registrar les
dades que figuren en el document nacional d’identitat, s’arreplegaran
les inicials del nom legal, els cognoms complets i el nom triat per raons
d’identitat de génere.

e) S’habilitaran els mecanismes administratius oportuns i coordinats
per a adaptar els arxius, bases de dades i la resta de fitxers de les admi-

Articulo 6. Prohibicion de las terapias de aversion

Se prohibe la practica de terapias de aversion, conversion o contra-
condicionamiento destinadas a modificar la identidad o expresion de
género de las personas trans.

Articulo 7. No discriminacion por motivo de identidad o expresion de
género

Se prohibe toda forma de discriminacion por razén de identidad o
expresion de género, incluyendo la discriminacion, directa o indirecta,
por asociacion y por error, la discriminacién multiple, el acoso, la induc-
cién, orden o instruccion de discriminar, las represalias o el incumpli-
miento de las medidas de accion positiva derivadas de obligaciones
normativas o convencionales, asi como la victimizacién secundaria por
inaccion de quien, en su caso, tiene un deber de tutela.

Articulo 8. Personas trans menores de edad

1. La Generalitat garantizara a las personas trans menores de edad la
proteccion y la atencion necesarias para promover el libre desarrollo de
su personalidad y su desarrollo integral mediante actuaciones eficaces,
con el fin de garantizar su integracion familiar y social en el marco de
programas coordinados de la administracion.

2. Las personas trans menores de edad tienen derecho a ser escucha-
das y a incorporarse progresivamente a los procesos de toma de decisio-
nes en relacion a toda medida que se les aplique en aquello referente a
su identidad y expresion de género.

3. Toda intervencion de la Generalitat debera estar presidida por
el criterio rector de atencion al interés superior del menor y dirigida a
garantizar el libre desarrollo de la personalidad conforme a su identidad
y expresion de género, y a evitar situaciones de sufrimiento e indefen-
sion.

4. Sin perjuicio de las competencias de la fiscalia de menores y
las de la Generalitat en materia de proteccion de menores, el amparo
de las personas trans menores de edad en la presente ley se producira
por mediacion de sus representantes legales, o a través de los servicios
sociales de proteccion de menores, cuando se aprecie la existencia de
situaciones de sufrimiento e indefension por negacion abusiva de su
identidad o expresion de género.

TITULO I
Tratamiento administrativo de la identidad de género

Articulo 9. Documentacion administrativa

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, debera adoptar
todas las medidas administrativas que sean necesarias a fin de asegurar
que las personas objeto de esta ley sean tratadas de acuerdo con su
identidad de género.

2. Al objeto de favorecer una mejor inclusion y evitar situaciones de
sufrimiento por exposicion publica o discriminacion, la Generalitat pro-
veera a toda persona que lo solicite de la documentacion administrativa
necesaria y acorde a su identidad de género manifestada, que sean nece-
sarias para el acceso a sus servicios administrativos y de toda indole.

3. Reglamentariamente se establecera el procedimiento de acredita-
cién en base a los siguientes criterios:

a) Podran solicitar dicha documentacion la persona interesada o, en
su caso, sus representantes legales.

b) Los tramites para la expedicion de la documentacion administra-
tiva prevista en esta ley seran gratuitos, no requeriran de intermediacion
alguna y en ningun caso implicaran la obligacion de aportar o acreditar
cualquier tipo de documentacion médica.

¢) Se garantizara que las personas sean tratadas de acuerdo con su
identidad de género sentida y se respetara la dignidad y privacidad de
la persona.

d) No se alterara la titularidad juridica de los derechos y obliga-
ciones que correspondan a la persona ni se prescindira del nimero
del documento nacional de identidad, siempre que este deba figurar.
Cuando por la naturaleza de la gestion administrativa se haga necesario
registrar los datos que obran en el documento nacional de identidad, se
recogeran las iniciales del nombre legal, los apellidos completos y el
nombre elegido por razones de identidad de género.

e) Se habilitaran los mecanismos administrativos oportunos y coor-
dinados para adaptar los archivos, bases de datos y demas ficheros de
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nistracions esmentades en 1’article 2.2 i s’eliminara el caracter public
d’aquelles dades que facen referéncia al passat en qué conste un geénere
diferent del manifestat. Alhora es mantindra, amb caracter confidencial,
I’historial médic del sistema sanitari de la Comunitat Valenciana, de
conformitat amb el que estableix |’ apartat anterior.

/) Per a les persones trans procedents d’altres paisos i amb residén-
cia a la Comunitat Valenciana, la documentaci6é administrativa esmenta-
da anteriorment s’entendra vigent fins al moment en qué puguen proce-
dir al canvi registral en el seu pais d’origen o obtinguen la nacionalitat
espanyola.

4. La Generalitat facilitara de manera gratuita la documentacio
administrativa de competeéncia autonomica que requerisca ser actualit-
zada, d’acord amb la identitat de génere.

5. Els ajuntaments facilitaran de manera gratuita la documentacid
administrativa de competéncia municipal que requerisca ser actualitzada,
d’acord amb la identitat de génere.

6. La Generalitat facilitara 1’assessorament necessari per a realitzar
els canvis oportuns en fitxers d’organismes privats o de caracter estatal.

Article 10. Serveis d’assessorament i suport a les persones trans, els
seus familiars i persones acostades

1. La Generalitat garantira que les persones trans tinguen dret a:

a) Un servei d’informacio, orientacio i assessorament, inclos el
legal i d’assisténcia social incloent-hi els seus familiars i persones
acostades en relacido amb les necessitats de suport especificament lliga-
des a la condici6 de persona trans, seguint els principis de proximitat i
no-segregacio.

b) La promoci6 de la defensa dels seus drets i de 1luita contra la
discriminacioé que pateix en I’ambit social, cultural, laboral i educatiu.

c) Rebre atencié adequada per part de la Generalitat, aixi com
d’aquelles entitats o empreses que desenvolupen programes subvencio-
nats per ’administracio local i autondmica dirigits a les persones trans.

Article 11. Principis de I’actuacié administrativa en materia d’identi-
tat de genere

L’actuacié de la Generalitat en relaci6 al que preveu aquesta llei
s’ajustara als principis segiients:

1. Coordinaci6 entre la Generalitat i les administracions publiques
locals, que hauran d’ajustar les seues relacions reciproques als deures
d’informacié mutua, col-laboracio, coordinacio i respecte als ambits
competencials respectius.

2. Descentralitzacio6 i desconcentracid en la gestio dels centres i ser-
veis, garantint la maxima proximitat a les persones usuaries d’aquests i
la cobertura de tot el territori de la Comunitat Valenciana.

3. Homogeneitat de les prestacions assistencials previstes en aquesta
1lei, amb independéncia de I’administracié que assumisca la seua gestio.

4. Igualtat de tracte i prestacions entre les persones usuaries, amb
independéncia del municipi de la Comunitat Valenciana en qué tinguen
la seua residéncia.

5. Suficiéncia financera i de mitjans materials per a satisfer les situ-
acions objecte de proteccio.

6. Eficacia i agilitat en la prestacio de serveis, especialment els de
caracter urgent o immediat.

7. Garantia de la qualitat a través de 1’establiment de sistemes de
control, avaluacid i comprovacio periodica del desplegament d’aquesta
llei per part del Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana,
que permeten verificar ’eficacia de les actuacions i serveis que preveu
aquesta llei.

Article 12. Consell Consultiu Trans de la Comunitat Valenciana

Es crea un organ de caracter consultiu denominat Consell Consultiu
Trans de la Comunitat Valenciana, en el qual es troben representades
les associacions i administracions competents en 1’ambit d’aplicacid
d’aquesta llei. L’organ esmentat, la composicio i el seu régim de funci-
onament es desenvoluparan reglamentariament, es reunira com a minim
dues vegades per any i elevara un informe anual sobre la situacio de les

las administraciones referidas en el articulo 2.2, eliminando el carac-
ter publico de aquellos datos que hagan referencia al pasado en el que
conste un género distinto del manifestado. Asimismo se mantendra,
con caracter confidencial, el historial médico del sistema sanitario de la
Comunitat Valenciana, de conformidad con lo establecido en el apartado
anterior.

f) Para las personas trans procedentes de otros paises y con resi-
dencia en la Comunitat Valenciana, la documentacion administrativa
referida anteriormente se entendera vigente hasta el momento en que
puedan proceder al cambio registral en su pais de origen u obtengan la
nacionalidad espafiola.

4. La Generalitat facilitara de manera gratuita la documentacion
administrativa de competencia autondmica que requiera ser actualizada
acorde a la identidad de género.

5. Los ayuntamientos facilitaran de manera gratuita la documenta-
cion administrativa de competencia municipal que requiera ser actuali-
zada acorde a la identidad de género.

6. La Generalitat facilitara el asesoramiento necesario para realizar
los cambios oportunos en ficheros de organismos privados o de caracter
estatal.

Articulo 10. Servicios de asesoramiento y apoyo a las personas trans,
sus familiares y personas allegadas

1. La Generalitat garantizara que las personas trans tengan derecho a:

a) Un servicio de informacion, orientacion y asesoramiento, inclui-
do el legal y de asistencia social con inclusion de sus familiares y perso-
nas allegadas en relacion con las necesidades de apoyo especificamente
ligadas a la condicion de persona trans, siguiendo los principios de cer-
cania y no segregacion.

b) La promocion de la defensa de sus derechos y de lucha contra
la discriminacidn que padece en el ambito social, cultural, laboral y
educativo.

¢) Recibir atencion adecuada por parte de la Generalitat, asi como
de aquellas entidades o empresas que desarrollen programas subvencio-
nados por la administracion local y autonémica dirigidos a las personas
trans.

Articulo 11. Principios de la actuacion administrativa en materia de
identidad de género

La actuacion de la Generalitat en relacion a lo previsto en esta ley
se ajustara a los siguientes principios:

1. Coordinacion entre la Generalitat y las administraciones ptblicas
locales, que deberan ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de
informacion mutua, colaboracion, coordinacion y respeto a los ambitos
competenciales respectivos.

2. Descentralizacion y desconcentracion en la gestion de los centros
y servicios, garantizando la maxima proximidad a las personas usua-
rias de los mismos y la cobertura de todo el territorio de la Comunitat
Valenciana.

3. Homogeneidad de las prestaciones asistenciales previstas en esta
ley, con independencia de la administracion que asuma su gestion.

4. Igualdad de trato y prestaciones entre las personas usuarias, con
independencia del municipio de la Comunitat Valenciana en que tengan
su residencia.

5. Suficiencia financiera y de medios materiales para satisfacer las
situaciones objeto de proteccion.

6. Eficacia y agilidad en la prestacion de servicios, especialmente
los de caracter urgente o inmediato.

7. Garantia de la calidad a través del establecimiento de sistemas de
control, evaluacion y comprobacion periddica del desarrollo de esta ley
por parte del Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana que
permitan verificar la eficacia de las actuaciones y servicios previstos
en esta ley.

Articulo 12. Consejo Consultivo Trans de la Comunitat Valenciana

Se crea un 6rgano de caracter consultivo denominado Consejo Con-
sultivo Trans de la Comunitat Valenciana, en el que se encuentren repre-
sentadas las asociaciones y administraciones competentes en el ambito
de aplicacion de esta ley. Dicho érgano, cuya composicién y régimen
de funcionamiento se desarrollard reglamentariamente, se reunira como
minimo dos veces por afio y elevara un informe anual sobre la situacion
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persones objecte d’aquesta llei en 1’ambit de la Comunitat Valenciana,
amb propostes de millora i adaptacid dels serveis o administracions
competents sobre la base dels fets que constaten. L’informe esmentat
sera remés a les Corts Valencianes.

Article 13. Col-laboracio en la implementacio de politiques

La Generalitat col-laborara amb les associacions i el Consell Con-
sultiu Trans de la Comunitat Valenciana en la planificacio, el disseny,
I’execucio i I’avaluacio de les politiques contemplades en 1’ambit
d’aplicaci6 d’aquesta llei.

TITOL IV
Politiques d’atenci6 a les persones trans i mesures contra la
discriminacio per motiu d’identitat o expressio de génere

CAPITOL 1
De l’atencio sanitaria

Article 14. Proteccio del dret a la salut fisica, mental, sexual i repro-
ductiva

Totes les persones tenen dret al més alt nivell de gaudi de la salut
fisica i mental, inclosa la salut sexual i reproductiva, sense cap discrimi-
naci6 per ra6 de la seua identitat de génere sentida o expressada.

El sistema sanitari ptblic de la Comunitat Valenciana:

1. Garantira que la politica sanitaria siga respectuosa cap a les per-
sones amb independéncia de la seua identitat o expressio de génere.

2. Incorporara serveis i programes especifics de promocio, preven-
cio i atencio a les necessitats particulars de les persones trans, inclosos
protocols ginecologics especifics. Algunes d’aquestes mesures s’esten-
dran a les families, les parelles i ’entorn social, en especial quan siguen
menors d’edat.

3. Incloura en les campanyes institucionals que s’organitzen sobre
temes d’actualitat sanitaria, la realitat de les persones trans.

4. Garantira, en I’ambit de la donacié de sang, medul-la Ossia, tei-
xits 1 organs la igualtat de drets i obligacions de les persones trans,
atenent unicament els criteris d’exclusié de caracter medic que tinguen
fonament cientific demostrat.

5. Oferira totes les prestacions assistencials a que fa referéncia
aquesta llei. En el cas que alguna d’elles no estiga disponible, s’articu-
laran els procediments necessaris per a la seua derivacié més adequada,
amb prioritat en el sistema nacional de salut.

Article 15. Atencio sanitaria a les persones trans

1. El sistema sanitari ptblic de la Comunitat Valenciana atendra les
persones trans d’acord amb els principis de no-discriminacio, atencid
integral, de qualitat i respecte a la seua identitat de génere en les matei-
xes condicions que a la resta de les persones usuaries del sistema.

2. Les persones trans tindran dret a:

a) Accedir als tractaments oferits dins de la cartera de serveis que
els siguen aplicables.

b) Rebre informacio i valoracié del procés d’atenci6 individua-
litzat que facilite la presa de decisions informades respecte a tots els
tractaments que els afecten. Cap tractament no podra ser aplicat sense
obtindre préviament el corresponent consentiment informat i garantint
que haja sigut lliure i voluntariament acceptat d’acord amb la legislacid
vigent.

¢) Sol‘licitar en qualsevol moment una segona opinié de les perso-
nes professionals expertes, respecte del seu procés i tractament, en els
termes establits en la legislacio vigent.

d) A la privacitat en totes les seues consultes i conversacions aixi
com a la confidencialitat en el tractament de totes les seues dades perso-
nals, administratives i cliniques. Respecte d’aixo, una vegada sol-licita-
da la documentacio administrativa esmentada en I’article 9, es garantira
I’expedici6 de la documentacié d’identificacio per a I’assisténcia sani-
taria amb el nom corresponent a la identitat de génere sentida.

e) Rebre per escrit tota la informaci6 arreplegada en el seu historial
de salut relativa al tractament que haja seguit fins al moment, a fi de
facilitar-ne la continuitat en cas de desplagar-se a una altra comunitat
autonoma o a un altre pais.

de las personas objeto de esta ley en el ambito de la Comunitat Valen-
ciana, con propuestas de mejora y adaptacion de los servicios o adminis-
traciones competentes sobre la base de los hechos que constaten. Dicho
informe sera remitido a las Corts Valencianes.

Articulo 13. Colaboracion en la implementacion de politicas

La Generalitat colaborara con las asociaciones y el Consejo Con-
sultivo Trans de la Comunitat Valenciana en la planificacion, disefio,
ejecucion y evaluacion de las politicas contempladas en el ambito de
aplicacion de la presente ley.

TITULO IV
Politicas de atencion a las personas trans y medidas contra la
discriminacion por motivo de identidad o expresion de género

CAPITULO I
De la atencion sanitaria

Articulo 14. Proteccion del derecho a la salud fisica, mental, sexual y
reproductiva

Todas las personas tienen derecho al mas alto nivel de disfrute de
la salud fisica y mental, incluida la salud sexual y reproductiva, sin
discriminacion alguna por razén de su identidad de género sentida o
expresada.

El sistema sanitario publico de la Comunitat Valenciana:

1. Garantizara que la politica sanitaria sea respetuosa hacia las per-
sonas con independencia de su identidad o expresion de género.

2. Incorporara servicios y programas especificos de promocion,
prevencion y atencion a las necesidades particulares de las personas
trans, incluyendo protocolos ginecoldgicos especificos. Algunas de
estas medidas se extenderan a sus familias, parejas y entorno social, en
especial cuando sean menores de edad.

3. Incluird en las campaiias institucionales que se organicen sobre
temas de actualidad sanitaria, la realidad de las personas trans.

4. Garantizara, en el ambito de la donacion de sangre, médula dsea,
tejidos y 6rganos la igualdad de derechos y obligaciones de las personas
trans, atendiendo unicamente a los criterios de exclusion de caracter
médico que tengan demostrado fundamento cientifico.

5. Ofertara todas las prestaciones asistenciales a las que hace refe-
rencia esta ley. En el caso de que alguna de ellas no estuviera disponi-
ble, se articularan los procedimientos necesarios para su derivacion mas
adecuada, con prioridad en el sistema nacional de salud.

Articulo 15. Atencion sanitaria a las personas trans

1. El sistema sanitario ptblico de la Comunitat Valenciana atendera
a las personas trans conforme a los principios de no discriminacion,
atencion integral, de calidad y respeto a su identidad de género en las
mismas condiciones que al resto de las personas usuarias del sistema.

2. Las personas trans tendran derecho a:

a) Acceder a los tratamientos ofertados dentro de la cartera de ser-
vicios que les fueran de aplicacion.

b) Recibir informacion y valoracion del proceso de atencion indivi-
dualizado que facilite la toma de decisiones informadas respecto a todos
los tratamientos que les afecten. Ninglin tratamiento podra ser aplicado
sin obtener previamente el correspondiente consentimiento informado y
garantizando que haya sido libre y voluntariamente aceptado conforme
a la legislacion vigente.

¢) Solicitar en cualquier momento una segunda opinion de las per-
sonas profesionales expertos, al respecto de su proceso y tratamiento,
en los términos establecidos en la legislacion vigente.

d) Ala privacidad en todas sus consultas y conversaciones asi como a
la confidencialidad en el tratamiento de todos sus datos personales, admi-
nistrativos y clinicos. A este respecto, una vez solicitada la documentacion
administrativa referida en el articulo 9, se garantizara la expedicion de la
documentacion de identificacion para la asistencia sanitaria con el nombre
correspondiente a la identidad de género sentida.

e) Recibir por escrito toda la informacion recogida en su historial
de salud relativa al tratamiento que haya seguido hasta el momento, al
objeto de facilitar la continuidad del mismo en caso de desplazarse a
otra comunidad autébnoma o a otro pais.
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3. Dins de les seues competéncies, el sistema sanitari public de la
Comunitat Valenciana oferira a les persones trans, i en els casos en qué es
requerisca a les esmentades en I’article 14.2, la segiient cartera de serveis:

a) Assessorament sexologic.

b) Terapia farmacologica i hormonal en el procés de transicié cap al
génere sentit. En cas de desabastiment farmacologic, la conselleria com-
petent en mateéria de sanitat garantira ’accés als medicaments necessa-
ris, inclosa I’opcid de farmacia hospitalaria.

¢) Tractaments quirurgics de cirurgia d’exéresi de mama i de geni-
tals, d’implant de protesis mamaries i reconstructiva de genitals i altres
tractaments medics o quirurgics per a la modificacié corporal que asse-
guren la seua congruéncia amb la identitat de génere de la persona,
inclosos els necessaris per a la modificacio del to i el timbre de veu
quan es requerisquen.

d) Suport psicologic durant les fases d’hormonacio i cirurgies, per
a portar a bon terme el procés de transicio cap al génere sentit i I’adhe-
reéncia al tractament hormonal.

e) Accés a les técniques de reproduccio assistida, incloent-hi com a
beneficiaries a totes les persones trans amb capacitat gestant i les seues
parelles, en les mateixes condicions que la resta de persones usuaries.

Jf) Accés a les tecniques de congelacio de teixit gonadal i cél-lules
reproductives per a la seua futura recuperacio, en les mateixes condi-
cions que la resta de persones usuaries, abans de 1’inici de qualsevol
tractament que puga comprometre la seua capacitat reproductora.

La cartera de serveis oferida s’actualitzara adaptant-se a 1’avang
del coneixement cientific, sent la conselleria competent en materia de
sanitat la responsable de la seua actualitzacio.

g) Accés al material de protesi necessari que requerisca la persona
trans per a dur a terme el procés de transicio.

Article 16. Atencio sanitaria a les persones trans menors d’edat

1. Les persones trans menors d’edat tenen dret a rebre tractament
meédic relatiu a la seua identitat trans proporcionat per professionals
pediatrics.

2. Les persones trans menors d’edat tindran dret a:

a) Rebre tractament per al bloqueig hormonal a I’inici de la puber-
tat, situacio que es determinara utilitzant aquelles mesures que objec-
tivament siguen aplicables segons marque la literatura médica més
avangada del moment en qué s’haja d’aplicar, per a evitar el desenvolu-
pament de caracters sexuals secundaris no desitjats.

b) Rebre tractament hormonal creuat en el moment adequat de la
pubertat per a afavorir que el seu desenvolupament corporal es corres-
ponga amb el de les persones de la seua edat, a fi de propiciar el desen-
volupament de caracters sexuals secundaris desitjats.

El tractament esmentat es produira amb 1’autoritzacio dels que posse-
isquen la tutela de la persona trans menor d’edat o, si és el cas, per autorit-
zacio del jutge o la jutgessa corresponent.

El protocol d’actuacié determinara el procediment que s’ha de
seguir en aquells casos en qué 1’equip professional estime la improce-
déncia per existir circumstancies que posen en risc la salut de la persona
trans menor d’edat.

3. La negativa de mares, pares o tutors a autoritzar tractaments
relacionats amb la identitat trans o que s’establisca preventivament un
tractament d’inhibici6 del desenvolupament hormonal, podra ser recor-
reguda davant I’autoritat judicial. En tot cas, caldra ajustar-se al criteri
de I’interés superior de la persona trans menor d’edat.

4. A I’efecte que conste el posicionament o consentiment de la per-
sona trans menor d’edat en el procediment, aquesta haura de ser escol-
tada atenent el que preveu la normativa sobre autonomia del pacient i
drets i obligacions en matéria d’informaci6 i documentacio clinica sani-
taria, aixi com la relativa a la proteccio6 de la infancia i ’adolescencia.

Article 17. Unitats de referéncia per a la identitat de génere

Per a dur a terme les funcions previstes en aquesta llei, es crearan
unitats de referéncia per a la identitat de génere (UIG), i es garantira
almenys una unitat en cada provincia.

Des de les UIG es proporcionara 1’atencio sanitaria requerida en els
processos de transicio i s’instrumentara el procés d’atencio sanitaria inte-
gral que s’ha de seguir per a cada persona trans, d’acord amb les seues
circumstancies personals, el seu estat de salut i els seus desitjos de canvi

3. Dentro de sus competencias, el sistema sanitario publico de la
Comunitat Valenciana ofertara a las personas trans, y en los casos en que se
requiera a las referidas en el articulo 14.2, la siguiente cartera de servicios:

a) Asesoramiento sexologico.

b) Terapia farmacoldgica y hormonal en el proceso de transicion
hacia el género sentido. En caso de desabastecimiento farmacoldgico, la
conselleria competente en materia de sanidad garantizara el acceso a los
medicamentos necesarios, incluyendo la opcion de farmacia hospitalaria.

¢) Tratamientos quirurgicos de cirugia de exéresis de mama y de
genitales, de implante de protesis mamarias y reconstructiva de geni-
tales y otros tratamientos médicos o quirtirgicos para la modificacion
corporal que aseguren su congruencia con la identidad de género de
la persona, incluyendo los necesarios para la modificacion del tono y
timbre de voz cuando se requieran.

d) Apoyo psicoldgico durante las fases de hormonacion y cirugias,
para llevar a buen término el proceso de transicion hacia el género sen-
tido y la adherencia al tratamiento hormonal.

e) Acceso a las técnicas de reproduccion asistida, incluyendo como
beneficiarias a todas las personas trans con capacidad gestante y a sus
parejas, en las mismas condiciones que el resto de personas usuarias.

f) Acceso a las técnicas de congelacion de tejido gonadal y células
reproductivas para su futura recuperacion, en las mismas condiciones
que el resto de personas usuarias, antes del inicio de cualquier trata-
miento que pudiera comprometer su capacidad reproductora.

La cartera de servicios ofertada se actualizard adaptandose al avance
del conocimiento cientifico, siendo la conselleria competente en materia
de sanidad la responsable de su actualizacion.

g) Acceso al material de protesis necesario que requiera la persona
trans para llevar a cabo el proceso de transicion.

Articulo 16. Atencion sanitaria a las personas trans menores de edad

1. Las personas trans menores de edad tienen derecho a recibir tra-
tamiento médico relativo a su identidad trans proporcionado por profe-
sionales pediatricos.

2. Las personas trans menores de edad tendran derecho a:

a) Recibir tratamiento para el bloqueo hormonal al inicio de la
pubertad, situacion que se determinard utilizando aquellas medidas que
objetivamente sean aplicables segin marque la literatura médica mas
avanzada del momento en que se tenga que aplicar, para evitar el desa-
rrollo de caracteres sexuales secundarios no deseados.

b) Recibir tratamiento hormonal cruzado en el momento adecuado
de la pubertad para favorecer que su desarrollo corporal se corresponda
con el de las personas de su edad, a fin de propiciar el desarrollo de
caracteres sexuales secundarios deseados.

Dicho tratamiento se producira bajo la autorizacion de quienes
posean la tutela de la persona trans menor de edad o, en su caso, por
autorizacion del juez o la jueza correspondiente.

El protocolo de actuacion determinara el procedimiento a seguir en
aquellos casos en que el equipo profesional estime la improcedencia
por existir circunstancias que pongan en riesgo la salud de la persona
trans menor de edad.

3. La negativa de madres, padres o tutores a autorizar tratamientos
relacionados con la identidad trans o a que se establezca preventiva-
mente un tratamiento de inhibicion del desarrollo hormonal, podra ser
recurrida ante la autoridad judicial. En todo caso, se atendera al criterio
del interés superior de la persona trans menor de edad.

4. A los efectos de que conste el posicionamiento o consentimiento
de la persona trans menor de edad en el procedimiento, esta debera ser
escuchada atendiendo a lo previsto en la normativa sobre autonomia
del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica sanitaria, asi como la relativa a la proteccion de
la infancia y la adolescencia.

Articulo 17. Unidades de referencia para la identidad de género

Para llevar a cabo las funciones previstas en esta ley, se crearan uni-
dades de referencia para la identidad de género (UIG), garantizandose
al menos una unidad en cada provincia.

Desde las UIG se proporcionara la atencion sanitaria requerida en
los procesos de transicion y se instrumentara el proceso de atencioén
sanitaria integral a seguir para cada persona trans, conforme a sus cir-
cunstancias personales, a su estado de salud y a sus deseos de cambio en
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en la manifestacio biologica, d’acord amb el génere sentit com a propi, i
s’elaborara un itinerari individual de procés de transicio.

Per a aix0, elaboraran els protocols d’actuaci6 sanitaria adequats als
criteris objectius i estandards assistencials en la matéria i establiran els
circuits de derivacié més adequats.

El seu ambit de referéncia sera supradepartamental, podent esta-
blir-se unitats d’ambit de referéncia de la Comunitat Valenciana per
a les opcions de caracter quirargic. El seu nombre sera 1’adequat per
a assegurar que les prestacions ofertes en aquestes unitats responguen
als maxims estandards de qualitat i garantint al maxim 1’accessibilitat.

Les seues funcions s’establiran en la normativa reguladora de les
unitats de referéncia.

Estaran constituides per equips multidisciplinaris de professionals
sanitaris coneixedors de la realitat de les persones trans i amb experién-
cia suficient i demostrada en la matéria, tant de 1’especialitat concreta
en qué s’emmarque el tractament, com de la identitat trans i la diversitat
sexual en general.

Article 18. Formacio dels professionals sanitaris

El sistema sanitari ptiblic de la Comunitat Valenciana garantira la
formaci6 especifica, continuada i actualitzada de professionals sanitaris
que atenguen persones trans.

Seran obligacions del sistema sanitari public de la Comunitat Valen-
ciana:

1. Garantir que el personal sanitari compten amb la formacié ade-
quada quant a la diversitat sexual i de génere, d’acord amb els principis
arreplegats en aquesta llei.

2. Establir les mesures adequades, en col-laboracié amb les socie-
tats professionals corresponents i amb les universitats de la Comunitat
Valenciana, per a facilitar, en el marc del foment i la participacio en
les activitats d’investigacio en el camp de les ciéncies de la salut i la
innovaci6 tecnologica, el dret del personal sanitari a rebre formacio
especifica de qualitat en matéria de diversitat sexual i de génere.

3. Promoure la realitzacié d’estudis, investigaci6 i desenvolupament
de politiques sanitaries especifiques en materia d’identitat de génere en
estreta col-laboracié amb les societats professionals corresponents i amb
les universitats de la Comunitat Valenciana.

Article 19. Guies de recomanacions

Amb I’objectiu de facilitar I’accés a les prestacions i oferir la millor
informacio possible en matéria d’identitat trans, des del sistema sanitari
public de la Comunitat Valenciana s’elaboraran guies d’informacio6 i
recomanacions sobre els serveis oferts per la sanitat publica valenciana
i amb informaci6 sanitaria a les persones trans i el seu entorn.

Article 20. Estadistiques i tractament de dades

La conselleria competent en materia de sanitat, tenint en compte
les previsions regulades en la normativa basica, proporcionara, per al
seguiment de 1’atencio sanitaria de les persones trans, les estadistiques
necessaries sobre els resultats dels diferents tractaments, terapies i inter-
vencions que es duguen a terme, amb detall de les técniques empleades,
complicacions i reclamacions sorgides, com també I’avaluacio de la
qualitat assistencial.

La recollida de les dades anteriors amb fins estadistics s’ajustara
als principis de confidencialitat, transparéncia, especialitat i proporci-
onalitat. El secret estadistic obliga a no difondre, en cap cas, les dades
personals de les persones trans siga quin en siga I’origen.

Per a I’elaboracio de les estadistiques previstes en el paragraf ante-
rior es creara un fitxer automatitzat, del qual sera titular la conselleria
competent en materia de sanitat, en els termes que preveu la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades de caracter personal.

CAPITOL II
Mesures en ’ambit de [’educacio

Article 21. Actuacions en mateéria d’identitat de genere, expressio de
genere, diversitat sexual i familiar en [’ambit educatiu

La Generalitat:

1. Vetlara perqué el sistema educatiu siga un espai respectuds, lliure
de tota pressio, agressio o discriminacio per motius d’identitat de géne-

la manifestacion bioldgica, acorde con el género sentido como propio,
elaborandose un itinerario individual de proceso de transicion.

Para ello, elaboraran los protocolos de actuacion sanitaria adecua-
dos a los criterios objetivos y estandares asistenciales en la materia y
estableceran los circuitos de derivacién mas adecuados.

Su ambito de referencia sera supradepartamental, pudiendo establecer-
se unidades de ambito de referencia de la Comunitat Valenciana para las
opciones de caracter quiriirgico. Su niimero sera el adecuado para asegurar
que las prestaciones ofertadas en estas unidades respondan a los maximos
estandares de calidad y garantizando al maximo la accesibilidad.

Sus funciones se estableceran en la normativa reguladora de las
unidades de referencia.

Estaran constituidas por equipos multidisciplinares de profesionales
sanitarios conocedores de la realidad de las personas trans y con expe-
riencia suficiente y demostrada en la materia, tanto de la especialidad
concreta en que se enmarque el tratamiento, como de la identidad trans
y la diversidad sexual en general.

Articulo 18. Formacion de los profesionales sanitarios

El sistema sanitario ptblico de la Comunitat Valenciana garantizara
la formacion especifica, continuada y actualizada de profesionales sani-
tarios que atiendan a personas trans.

Seran obligaciones del sistema sanitario publico de la Comunitat
Valenciana:

1. Garantizar que el personal sanitario cuente con la formacion ade-
cuada en cuanto a la diversidad sexual y de género, de acuerdo con los
principios recogidos en esta ley.

2. Establecer las medidas adecuadas, en colaboracion con las socieda-
des profesionales correspondientes y con las universidades de la Comuni-
tat Valenciana, para facilitar, en el marco del fomento y participacion en
las actividades de investigacion en el campo de las ciencias de la salud e
innovacion tecnologica, el derecho del personal sanitario a recibir forma-
cion especifica de calidad en materia de diversidad sexual y de género.

3. Promover la realizacion de estudios, investigacion y desarrollo
de politicas sanitarias especificas en materia de identidad de género en
estrecha colaboracién con las sociedades profesionales correspondientes
y con las universidades de la Comunitat Valenciana.

Articulo 19. Guias de recomendaciones

Con el objetivo de facilitar el acceso a las prestaciones y ofrecer la
mejor informacion posible en materia de identidad trans, desde el sis-
tema sanitario publico de la Comunitat Valenciana se elaboraran guias
de informacién y recomendaciones sobre los servicios ofertados por la
sanidad publica valenciana y con informacion sanitaria a las personas
trans y su entorno.

Articulo 20. Estadisticas y tratamiento de datos

La conselleria competente en materia de sanidad, teniendo en cuenta
las previsiones reguladas en la normativa basica, proporcionard, para
el seguimiento de la atencion sanitaria de las personas trans, las esta-
disticas necesarias sobre los resultados de los diferentes tratamientos,
terapias e intervenciones que se lleven a cabo, con detalle de las técnicas
empleadas, complicaciones y reclamaciones surgidas, asi como la eva-
luacion de la calidad asistencial.

La recogida de los datos anteriores con fines estadisticos se ajustara
a los principios de confidencialidad, transparencia, especialidad y pro-
porcionalidad. El secreto estadistico obliga a no difundir, en ningiin caso,
los datos personales de las personas trans cualquiera que sea su origen.

Para la elaboracion de las estadisticas previstas en el parrafo anterior
se creard un fichero automatizado, del que sera titular la conselleria com-
petente en materia de sanidad, en los términos previstos en la Ley organica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

CAPITULO II
Medidas en el ambito de la educacion

Articulo 21. Actuaciones en materia de identidad de género, expresion
de género, diversidad sexual y familiar en el ambito educativo

La Generalitat:

1. Velara porque el sistema educativo sea un espacio respetuoso,
libre de toda presion, agresion o discriminacion por motivos de iden-



P12

g

N\
DIARI OFICIAL

Num. 8019/ 11.04.2017

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

12322

re, expressio de genere, diversitat sexual i familiar en qualsevol dels
seus vessants o manifestacions i desenvolupara mesures per a I’efecti-
vitat d’aquests principis.

2. Per a permetre la superacio de qualsevol tipus de discriminacio en
el projecte educatiu de centre, i concretament en la programacié general
anual de cada curs, s’inclouran aquestes garanties i es garantira que tots
els documents que organitzen la vida, el funcionament i la convivéncia
del centre siguen respectuosos amb la identitat de génere sentida.

L’equip directiu garantira ’atencio i el suport a aquelles persones
trans que pertanguen a la comunitat educativa que pogueren ser objecte
de discriminaci6 en les instal-lacions del centre o en I’entorn educatiu,
fisic o virtual.

L’esmentada proteccid, que incloura totes les estrateégies pedago-
giques i psicopedagogiques a 1’abast del centre, incorporara al Pla de
convivencia i igualtat accions encaminades a la no-discriminacid, com
també mesures preventives i d’intervencio que donen resposta a possi-
bles casos de vulneracio de drets o violéncia.

El reglament de régim intern regulara la catalogacié d’aquestes fal-
tes i les mesures disciplinaries a emprendre en cada cas, d’acord amb
la normativa reguladora dels drets i deures dels diferents membres de
la comunitat escolar.

3. Impulsara mesures tendents a garantir el respecte efectiu de la
diversitat d’orientacions sexuals, com també ’acceptacio de les dife-
rents expressions d’identitat de génere que permeten superar estereotips
i comportaments sexistes i discriminatoris.

4. Realitzara un diagnostic sobre la situacié de la identitat de genere,
expressio de génere, diversitat sexual i familiar en 1’ambit educatiu, els
resultats del qual seran la base per a implementar les mesures oportunes.

5. Incloura en els curriculums d’educacio infantil, primaria, secun-
daria, batxillerat, formaci6 professional, formacié de persones adultes i
ensenyaments de régim especial continguts, criteris i indicadors d’ava-
luacio6 referents a la identitat i expressio de génere, diversitat sexual i
familiar existent en la societat, incorporant-los de forma transversal a
totes les arees i moduls del curriculum, per a garantir un millor coneixe-
ment, i sensibilitzar sobre aquestes realitats. S hi fara referéncia, entre
altres fonts, a les normes internacionals que garanteixen la proteccid
dels drets humans i els principis d’igualtat i no-discriminaci6 continguts
en els tractats firmats per I’Estat espanyol.

6. Garantira que els equips d’orientacio educativa i psicopedagogica
tinguen una formacié adequada sobre la identitat de geénere, expressio
de geénere, diversitat sexual i familiar per a poder donar suport psicope-
dagogic a I’alumnat i a les families que ho necessiten.

Article 22. Protocol d’atencio educativa a la identitat de genere

1. La Generalitat elaborara i posara a 1’abast dels centres educatius
un protocol d’atencié educativa a la identitat de geénere que garantira:

a) El respecte a les identitats o les expressions de génere que es
donen en I’ambit educatiu i el lliure desenvolupament de la personalitat
de I’alumnat d’acord amb la seua identitat.

Per a aix0, I’esmentat protocol i sense perjudici que en les bases de
dades de I’administracié educativa es mantinguen les dades d’identitat
registrals, establira ’adequacio de la documentaci6 administrativa d’ex-
posicio publica i la que puga dirigir-se a I’alumnat i les seues families,
fent figurar el nom triat per la persona matriculada, amb el consentiment
dels seus representants legals, en els casos que ho requeresquen.

En el cas que la persona matriculada no es trobe en situacié d’eman-
cipaci6 o no compte amb la suficient condicié de maduresa, el nom sera
indicat pels seus representants legals, evitant que aparega en tipografia
diferent del de la resta de 1’alumnat.

b) El respecte a la intimitat de 1’alumnat.

¢) La coordinacio entre les arees d’educacio, sanitat i serveis soci-
als, amb 1’objectiu de garantir a una rapida deteccio i actuacié davant de
situacions discriminatories o que atempten contra la identitat de génere
expressada per la o el menor.

d) Que la comunitat educativa del centre es dirigesca a les persones
trans pel nom que hagen triat. Es respectara el nom triat en totes les
activitats docents i extraescolars organitzades pel centre.

tidad de género, expresion de género, diversidad sexual y familiar en
cualquiera de sus vertientes o manifestaciones y desarrollara medidas
para la efectividad de estos principios.

2. Para permitir la superacion de todo tipo de discriminacion en
el proyecto educativo de centro, y concretamente en la programacion
general anual de cada curso, se incluirdn estas garantias y se garantizara
que todos los documentos que organizan la vida, el funcionamiento y
la convivencia del centro sean respetuosos con la identidad de género
sentida.

El equipo directivo garantizara la atencion y el apoyo a aquellas
personas trans que pertenezcan a la comunidad educativa que pudieran
ser objeto de discriminacion en las instalaciones del centro o en el entor-
no educativo, fisico o virtual.

La mencionada proteccion, que incluira todas las estrategias peda-
gogicas y psicopedagodgicas al alcance del centro, incorporara al Plan
de convivencia e igualdad acciones encaminadas a la no discriminacion,
asi como medidas preventivas y de intervencion que den respuesta a
posibles casos de vulneracion de derechos o violencia.

El reglamento de régimen interno regulara la catalogacion de estas
faltas y las medidas disciplinarias a emprender en cada caso, de acuerdo
con la normativa reguladora de los derechos y deberes de los diferentes
miembros de la comunidad escolar.

3. Impulsara medidas tendentes a garantizar el respeto efectivo de
la diversidad de orientaciones sexuales, asi como la aceptacion de las
diferentes expresiones de identidad de género que permiten superar
estereotipos y comportamientos sexistas y discriminatorios.

4. Realizara un diagndstico sobre la situacion de la identidad de
género, expresion de género, diversidad sexual y familiar en el ambito
educativo, los resultados del cual seran la base para implementar las
medidas oportunas.

5. Incluira en los curriculums de educacion infantil, primaria, secun-
daria, bachillerato, formacion profesional, formacion de personas adul-
tas y enseflanzas de régimen especial contenidos, criterios e indicadores
de evaluacion referentes a la identidad y expresion de género, diversi-
dad sexual y familiar existente en la sociedad, incorporandolos de forma
transversal a todas las areas y modulos del curriculum, para garantizar
un mejor conocimiento, y sensibilizar sobre estas realidades. En los mis-
mos se hara referencia, entre otras fuentes, a las normas internacionales
que garantizan la proteccion de los derechos humanos y los principios
de igualdad y no discriminacion contenidos en los tratados firmados por
el Estado espatfiol.

6. Garantizara que los equipos de orientacion educativa y psicope-
dagogica tengan una formacion adecuada sobre la identidad de género,
expresion de género, diversidad sexual y familiar para poder dar apoyo
psicopedagodgico al alumnado y a las familias que lo necesiten.

Articulo 22. Protocolo de atencion educativa a la identidad de género

1. La Generalitat elaborara y pondra al alcance de los centros edu-
cativos un protocolo de atencion educativa a la identidad de género que
garantizara:

a) El respeto a las identidades o expresiones de género que se den
en el ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alum-
nado de acuerdo con su identidad.

Para ello, el citado protocolo y sin perjuicio que en las bases de
datos de la administracion educativa se mantengan los datos de identi-
dad registrales, establecera la adecuacion de la documentacion adminis-
trativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse al alumnado y sus
familias, haciendo figurar el nombre escogido por la persona matricu-
lada, con el consentimiento de sus representantes legales, en los casos
que lo requieran.

En el supuesto de que la persona matriculada no se encuentre en
situacion de emancipacion o no cuente con la suficiente condicion de
madurez, el nombre sera indicado por sus representantes legales, evi-
tando que aparezca en tipografia diferente al del resto del alumnado.

b) El respeto a la intimidad del alumnado.

¢) La coordinacion entre las areas de educacion, sanidad y servicios
sociales, con el objetivo de garantizar una rapida deteccion y actuacion
ante situaciones discriminatorias o que atenten contra la identidad de
género expresada por la o el menor.

d) Que la comunidad educativa del centro se dirija a las personas
trans por el nombre que hayan elegido. Se respetara el nombre elegido en
todas las actividades docentes y extraescolares organizadas por el centro.
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e) El respecte a la imatge fisica, com també la lliure eleccid de la
seua indumentaria segons la identitat de génere sentida.

/) Es garantira ’accés i I’0s de les instal-lacions del centre d’acord
amb la identitat de génere sentida, incloent-hi els lavabos i els vestuaris.

2. La Generalitat coordinara els recursos del sistema educatiu i sani-
tari amb I’objectiu de prevenir situacions de risc que posen en perill
el desenvolupament integral i garantesquen una adequada proteccio a
I’alumnat trans, establint procediments per a garantir un adequat acom-
panyament escolar en el seu procés d’afirmacio, a més de tutelar el seu
pas pel sistema educatiu.

Al mateix temps, les administracions competents en la proteccio
de la infancia s’ocuparan de detectar, prevenir i solucionar situacions
d’assetjament o violéncia que puguen patir com a conseqiiéncia de 1’ex-
pressi6 d’una identitat de génere no normativa o durant el procés de
transicié de génere.

Article 23. Programes i continguts educatius

1. La Generalitat, en I’ambit de les seues competencies, adoptara les
mesures necessaries per a vetlar perque els continguts educatius promo-
guen el respecte i la proteccio del dret a la identitat de génere, expressio
de genere, diversitat sexual i familiar en qualsevol dels seus aspectes,
garantint d’aquesta manera una escola inclusiva i d’igualtat en 1’ambit
de I’ensenyament public, concertat i privat.

2. El projecte educatiu de centre haura d’abordar de forma espe-
cifica la identitat de génere, I’expressié de geénere, la diversitat sexu-
al i familiar. Aquests continguts s’inclouran en els temaris de forma
transversal i especifica. L’administraci6 educativa dotara convenient-
ment els centres amb les eines i recursos necessaris per a la implantacio
d’aquests continguts.

3. L’administracié educativa garantira la inclusi6 de formacio espe-
cifica sobre identitat de génere, expressio de genere, diversitat sexual
i familiar, en els cicles formatius de 1’ambit educatiu, social i sanitari.

4. Els centres educatius comptaran amb una persona que coordinara
el Pla de convivencia i igualtat i les activitats de sensibilitzacio dirigides
a tota la comunitat educativa, sobre identitat de génere, expressio de
genere, diversitat sexual 1 familiar.

5. La Generalitat creara les linies formatives del professorat neces-
saries perque les persones encarregades de coordinar, per una banda, el
pla d’igualtat i convivéncia i, per una altra, d’aplicar el protocol d’aten-
ci6 educativa a la identitat de génere, reben la formacié adequada per a
complir les seues funcions.

Article 24. Accions de formacio i divulgacio

1. El personal docent no universitari, a través dels plans de formacio
del professorat de la conselleria amb competéncies en educacio, rebra la
formacio necessaria i adequada per a conéixer i integrar en la seua labor
docent continguts relacionats amb la identitat de génere, I’expressio
de geénere, la diversitat sexual i familiar, per a prevenir el sexisme i la
violéncia, com també per a contribuir a eliminar actituds i practiques
discriminatories.

2. I’administraci6 educativa garantira la inclusio de formacio espe-
cifica als equips directius de centres educatius per a la gestio de la iden-
titat de genere, I’expressio de génere, la diversitat sexual i familiar.

3. Els centres educatius realitzaran accions de foment del respecte a
la identitat de génere, I’expressié de génere, la diversitat sexual 1 fami-
liar amb la participacio de tota la comunitat educativa, i en particular,
amb les associacions de mares i pares de I’alumnat.

4. En aquesta linia, els centres educatius inclouran en el seus plans
de formacio del professorat cursos de formacid impartits per professio-
nals o organitzacions que treballen pel respecte a la identitat de génere,
I’expressio de geénere, la diversitat sexual i familiar. Aquestes accions
hauran de constar en la programacié general anual dels centres educa-
tius.

Article 25. Universitat

1. Les universitats de la Comunitat Valenciana garantiran el respecte
ila protecciod del dret a la igualtat i no-discriminacid per qiiestions rela-
cionades amb la identitat de génere, I’expressio de génere, la diversitat

e) El respeto a la imagen fisica, asi como la libre eleccion de su
indumentaria segun la identidad de género sentida.

f) Se garantizara el acceso y el uso de las instalaciones del centro
de acuerdo con la identidad de género sentida, incluyendo los lavabos
y los vestuarios.

2. La Generalitat coordinara los recursos del sistema educativo y
sanitario con el objetivo de prevenir situaciones de riesgo que pongan
en peligro el desarrollo integral y garanticen una adecuada proteccion al
alumnado transexual, estableciendo procedimientos para garantizar un
adecuado acompafiamiento escolar en su proceso de afirmacion, ademas
de tutelar su paso por el sistema educativo.

Al mismo tiempo, las administraciones competentes en la protec-
cion de la infancia se ocuparan de detectar, prevenir y solucionar situa-
ciones de acoso o violencia que puedan sufrir como consecuencia de la
expresion de una identidad de género no normativa o durante el proceso
de transicion de género.

Articulo 23. Programas y contenidos educativos

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, adoptara las
medidas necesarias para velar porque los contenidos educativos pro-
muevan el respeto y la proteccion del derecho a la identidad de género,
expresion de género, diversidad sexual y familiar en cualquiera de sus
aspectos, garantizando de esta manera una escuela inclusiva y de igual-
dad en el ambito de la ensenanza publica, concertada y privada.

2. El proyecto educativo de centro tendra que abordar de forma
especifica la identidad de género, la expresion de género, la diversidad
sexual y familiar. Estos contenidos se incluiran en los temarios de forma
transversal y especifica. La administracion educativa dotara convenien-
temente a los centros con las herramientas y recursos necesarios para la
implantacion de estos contenidos.

3. La administracion educativa garantizara la inclusion de forma-
cion especifica sobre identidad de género, expresion de género, diver-
sidad sexual y familiar, en los ciclos formativos del ambito educativo,
social y sanitario.

4. Los centros educativos contaran con una persona que coordinara
el Plan de convivencia e igualdad y las actividades de sensibilizacion
dirigidas a toda la comunidad educativa, sobre identidad de género,
expresion de género, diversidad sexual y familiar.

5. La Generalitat creara las lineas formativas del profesorado nece-
sarias para que las personas encargadas de coordinar, por un lado, el
plan de igualdad y convivencia y, por otro, de aplicar el protocolo de
atencion educativa a la identidad de género, reciban la formacion ade-
cuada para cumplir sus funciones.

Articulo 24. Acciones de formacion y divulgacion

1. El personal docente no universitario, a través de los planes de
formacion del profesorado de la conselleria con competencias en educa-
cion, recibira la formacion necesaria y adecuada para conocer e integrar
en su labor docente contenidos relacionados con la identidad de género,
la expresion de género, la diversidad sexual y familiar, para prevenir el
sexismo y la violencia, asi como para contribuir a eliminar actitudes y
practicas discriminatorias.

2. La administracion educativa garantizara la inclusion de forma-
cion especifica a los equipos directivos de centros educativos para la
gestion de la identidad de género, la expresion de género, la diversidad
sexual y familiar.

3. Los centros educativos realizaran acciones de fomento del respe-
to a la identidad de género, la expresion de género, la diversidad sexual
y familiar con la participacion de toda la comunidad educativa, y en
particular, con las asociaciones de madres y padres del alumnado.

4. En esta linea, los centros educativos incluiran en sus planes de
formacion del profesorado cursos de formacion impartidos por profe-
sionales u organizaciones que trabajan por el respeto a la identidad de
género, la expresion de género, la diversidad sexual y familiar. Estas
acciones tendran que constar en la programacion general anual de los
centros educativos.

Articulo 25. Universidad

1. Las universidades de la Comunitat Valenciana garantizaran el
respeto y la proteccion del derecho a la igualdad y no discriminacion
por cuestiones relacionadas con la identidad de género, la expresion
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sexual i familiar en qualsevol de les seues manifestacions. Aquesta pro-
teccid s’aplicara sobre tota la comunitat universitaria.

2. Les universitats adaptaran el protocol educatiu a que fa referéncia
I’article 22, per a atendre I’alumnat trans, incloent-hi mesures de segui-
ment i de coordinacié amb els centres d’accés.

3. La Generalitat, en col-laboracié amb les universitats valencianes,
promoura accions informatives, divulgatives i formatives entorn de la
identitat de génere, I’expressio de génere, la diversitat sexual i familiar
en qualsevol de les seues manifestacions, que permeten detectar, preve-
nir i corregir accions de discriminaci6 o assetjament en el context uni-
versitari, com també evitar la imparticié de continguts discriminatoris
cap a la persona per aquests motius.

Aixi mateix, les universitats de la Comunitat Valenciana prestaran
atencid, proteccid i suport en el seu ambit d’accio a I’alumnat, personal
docent i personal d’administraci6 i serveis que pogueren ser objecte de
discriminaci6 per orientacid sexual, identitat o expressio de geénere al si
de la comunitat universitaria.

4. La Generalitat, junt amb les universitats de la Comunitat Valen-
ciana, adoptara mesures de suport a la realitzacié d’estudis i projectes
d’investigacio sobre identitat de génere, expressio de génere, diversitat
sexual i familiar en tots els seus vessants, alhora que impulsara ’exis-
téncia de grups d’investigacid especialitzats en identitat i expressio de
geénere o la creacié d’una catedra.

5. La Generalitat Valenciana promoura que les universitats valenci-
anes fomenten la formacio i la recerca en materia d’identitats de génere
i impulsen la creaci6 i I’establiment d’unitats d’atencio a la diversitat.

CAPITOL 111
Mesures en I’ambit laboral i de la responsabilitat social

Article 26. Politiques de foment de la igualtat i no-discriminacio en el
treball

1. La Generalitat, en I’exercici de les seues competéncies en matéria
de treball i relacions laborals, incloura en els seus corresponents plans
i mesures de formacio, orientacio, inserci6 i inspeccid a les persones
trans. Aquestes mesures estaran encaminades a la seua insercio i per-
manencia en 1’ocupacio.

2. A T’efecte, adoptara mesures adequades i eficaces que tinguen
per objecte:

a) La promocio i la defensa de la igualtat de tracte en 1’accés a
I’ocupacid i en el seu exercici.

b) Promoure, en 1’ambit de la formaci6 per a I’ocupacio, el respec-
te dels drets d’igualtat i no-discriminaci6 de les persones per motius
d’identitat i expressié de génere.

¢) Fomentar la prevencio, la correcci6 i 1’eliminacio de tota forma
de discriminaci6 per identitat de génere en matéria d’accés a 1’ocupacio,
contractaci6 i condicions de treball.

d) Informacio i divulgacio6 sobre drets i normativa relacionada amb
les persones trans, incloent-hi campanyes en mitjans de comunicacio.

e) Incorporar en les convocatories d’ajudes i subvencions de foment
de I’ocupaci6 criteris d’igualtat d’oportunitats i mesures de bonificacid
fiscal o subvencio per a la integracio laboral de les persones trans en
les empreses.

/) Incorporar en les convocatories d’ajudes per a la conciliacio de la
vida laboral i familiar, clausules que contemplen la diversitat familiar.

g) L'impuls, a través dels agents socials, de la inclusio6 en els con-
venis col-lectius, de clausules de promocio, prevencio, eliminacio i cor-
recci6 de tota forma de discriminacio per causa d’identitat o expressio
de genere.

h) L’impuls per a I’elaboracié de plans de diversitat que incloguen
expressament les persones trans, en especial en les petites i mitjanes
empreses.

i) Garantir la no-discriminacid en ’accés a I’ocupacio de les per-
sones trans i incloure una tercera opcio on s’haja de triar el génere en
formularis, curriculums i qualsevol altra documentacié sol-licitada.

de género, la diversidad sexual y familiar en cualquiera de sus mani-
festaciones. Esta proteccion se aplicara sobre toda la comunidad uni-
versitaria.

2. Las universidades adaptaran el protocolo educativo al que hace
referencia el articulo 22, para atender al alumnado trans, incluyendo
medidas de seguimiento y de coordinacion con los centros de acceso.

3. La Generalitat, en colaboracion con las universidades valencia-
nas, promovera acciones informativas, divulgativas y formativas en
torno a la identidad de género, la expresion de género, la diversidad
sexual y familiar en cualquiera de sus manifestaciones, que permitan
detectar, prevenir y corregir acciones de discriminacioén o acoso en el
contexto universitario, asi como evitar la imparticion de contenidos
discriminatorios hacia la persona por estos motivos.

Asimismo, las universidades de la Comunitat Valenciana prestaran
atencion, proteccion y apoyo en su ambito de accion al estudiantado,
personal docente y personal de administracion y servicios que pudiera
ser objeto de discriminacion por orientacion sexual, identidad o expre-
sion de género en el seno de la comunidad universitaria.

4. La Generalitat, junto con las universidades de la Comunitat
Valenciana, adoptard medidas de apoyo a la realizacion de estudios
y proyectos de investigacion sobre identidad de género, expresion de
género, diversidad sexual y familiar en todas sus vertientes, asi como
impulsard la existencia de grupos de investigacion especializados en
identidad y expresion de género o la creacion de una catedra.

5. La Generalitat Valenciana promovera que las universidades
valencianas fomenten la formacion e investigacion en materia de identi-
dades de género e impulsen la creacion y el establecimiento de unidades
de atencion a la diversidad.

CAPITULO III
Medidas en el ambito laboral y de la responsabilidad social

Articulo 26. Politicas de fomento de la igualdad y no discriminacion
en el empleo

1. La Generalitat, en el ejercicio de sus competencias en materia de
empleo y relaciones laborales, incluira en sus correspondientes planes
y medidas de formacion, orientacion, insercion e inspeccion a las per-
sonas trans. Estas medidas estaran encaminadas a su insercion y perma-
nencia en el empleo.

2. A tal efecto adoptard medidas adecuadas y eficaces que tengan
por objeto:

a) La promocion y defensa de la igualdad de trato en el acceso al
empleo y en el desempefio del mismo.

b) Promover, en el ambito de la formacion para el empleo, el respeto
de los derechos de igualdad y no discriminacion de las personas por
motivos de identidad y expresion de género.

¢) Fomentar la prevencion, correccion y eliminacion de toda forma
de discriminacidn por identidad de género en materia de acceso al
empleo, contratacion y condiciones de trabajo.

d) Informacion y divulgacion sobre derechos y normativa relacio-
nada con las personas trans, con inclusiéon de campafias en medios de
comunicacion.

e) Incorporar en las convocatorias de ayudas y subvenciones de
fomento del empleo criterios de igualdad de oportunidades y medidas
de bonificacion fiscal o subvencion para la integracion laboral de las
personas trans en las empresas.

f) Incorporar en las convocatorias de ayudas para la conciliacion
de la vida laboral y familiar, clausulas que contemplen la diversidad
familiar.

g) El impulso, a través de los agentes sociales, de la inclusion en
los convenios colectivos, de clausulas de promocion, prevencion, eli-
minacion y correccion de toda forma de discriminacion por causa de
identidad o expresion de género.

h) El impulso para la elaboracion de planes de diversidad que inclu-
yan expresamente a las personas trans, en especial en las pequefias y
medianas empresas.

i) Garantizar la no discriminacion en el acceso al empleo de las
personas trans, incluyendo una tercera opcion donde se tenga que elegir
el género en formularios, curriculums y cualquier otra documentacion
solicitada.
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Article 27. Accions en [’ambit de la responsabilitat social empresarial

1. La Generalitat impulsara 1’adopcid per part de les empreses de
codis ¢tics i de conducta que contemplen mesures de proteccid enfront
de la discriminacid per ra6 d’identitat o expressio de génere.

2. Aixi mateix, la Generalitat divulgara les bones practiques realit-
zades per les empreses en materia d’inclusi6 i de promocio i garantia
d’igualtat i no-discriminacio per rad d’identitat o expressié de genere.

Article 28. Personal de la Generalitat

La Generalitat garantira que:

1. Els equips d’inspeccidé meédica o els organismes encarregats de la
prevencio de riscos laborals del personal de la Generalitat tinguen els
coneixements necessaris per a tractar de forma adequada a les persones
trans.

2. Amb I’objectiu de mantenir la privacitat de les persones trans
que no hagen accedit al canvi registral, s’evitara exposar en les llistes
publiques referents al personal, especialment aquelles referents a les
eleccions sindicals, la menci6 de sexe de les persones i s’utilitzara ini-
cament el nom, els cognoms i el nimero de DNI.

3. Es prestara atencio, proteccio i ajuda, en el seu ambit d’actuacio,
a tot el personal empleat ptblic de la Generalitat i els organismes que
en depenen que pogueren ser objecte de discriminacid per la seua ori-
entaci6 sexual, identitat o expressié de genere.

CAPITOL IV
Mesures en I’ambit social

Article 29. Mesures per a la insercio social de les persones trans

1. Quan una persona trans es trobe en una situacio de dificultat soci-
al o risc d’exclusio per aquest motiu, els serveis socials contemplaran
aquesta circumstancia especifica a través del programa individual d’in-
sercio.

2. Sense perjudici del que dispose respecte d’aixo la normativa
especifica sobre ocupacio i serveis socials, la Generalitat elaborara un
programa marc d’actuacid per a la inserci6 i I’atenci6 social del col-lec-
tiu de persones trans en risc de greu exclusio.

La Generalitat atendra de manera especifica a la situacié d’aquelles
persones trans que hagen estat expulsades de les seues llars per rad de
la manifestaci6 de la seua identitat o I’expressio de génere amb situacid
de desemparament.

Si la persona expulsada féra menor d’edat, els serveis socials de la
Comunitat Valenciana interessaran davant de 1’autoritat oportuna els
tramits necessaris per al seu acolliment i I’adopci6 de les mesures opor-
tunes amb relacio a la seu guarda i custodia davant del suposit d’abandd
o maltractament del o la menor pels seus responsables.

3. Tota persona la identitat de génere de la qual siga la de dona i siga
victima de la violéncia de génere o victima de trafic, tindra accés, en
condicions d’igualtat, als recursos assistencials existents.

Article 30. Suport i proteccio en situacio d’especial vulnerabilitat

La Generalitat:

1. Dura a terme mesures de prevencio de la discriminaci6 i suport a
la visibilitat de les persones trans, com a col-lectiu vulnerable. En parti-
cular, s’adoptaran mesures especifiques de suport, mediacié i proteccid
en els suposits de menors, adolescents i joves que estiguen sotmesos
a pressio o maltractament psicologic en I’ambit familiar, a causa de la
seua identitat o expressioé de genere.

2. Adoptara els mecanismes necessaris per a la protecci6 efectiva de
menors en atencio a la seua identitat i expressio de génere que es troben
davall la tutela de I’administracid, ja siga en centres de menors, pisos
tutelats o recurs en queé residesquen, garantint el respecte absolut a la
seua identitat i expressio de génere, i unes plenes condicions de vida.

3. Garantira i adoptara les mesures necessaries per a la proteccio
i el respecte dels drets de les persones trans amb diversitat funcional.

Els centres i els serveis d’atenci6 a persones amb diversitat funcio-
nal, publics o privats, vetlaran perqueé el respecte del dret a la no-discri-
minaci6 de les persones trans siga real i efectiu.

Articulo 27. Acciones en el ambito de la responsabilidad social
empresarial

1. La Generalitat impulsara la adopcion por parte de las empresas
de codigos éticos y de conducta que contemplen medidas de proteccion
frente a la discriminacion por razon de identidad o expresion de género.

2. Asimismo, La Generalitat divulgara las buenas practicas realiza-
das por las empresas en materia de inclusion y de promocion y garantia
de igualdad y no discriminacion por razén de identidad o expresion de
género.

Articulo 28. Personal de la Generalitat

La Generalitat garantizara que:

1. Los equipos de inspeccion médica o los organismos encargados
de la prevencion de riesgos laborales del personal de 1a Generalitat ten-
gan los conocimientos necesarios para tratar de forma adecuada a las
personas trans.

2. Con el objetivo de mantener la privacidad de las personas trans
que no hayan accedido al cambio registral, se evitara exponer en las
listas publicas referentes al personal, especialmente aquellas referentes a
las elecciones sindicales, la mencion de sexo de las personas, utilizando
unicamente el nombre, apellidos y nimero de DNI.

3. Se prestara atencion, proteccion y ayuda, en su ambito de actua-
cion, a todo el personal empleado publico de la Generalitat y sus orga-
nismos dependientes que pudieren ser objeto de discriminacion por su
orientacion sexual, identidad o expresion de género.

CAPITULO IV
Medidas en el ambito social

Articulo 29. Medidas para la insercion social de las personas trans

1. Cuando una persona trans se encuentre en una situacion de difi-
cultad social o riesgo de exclusion por este motivo, los servicios socia-
les contemplaran esta circunstancia especifica a través del programa
individual de insercion.

2. Sin perjuicio de lo que disponga al respecto la normativa espe-
cifica sobre empleo y servicios sociales, la Generalitat elaborara un
programa marco de actuacion para la insercion y atencion social del
colectivo de personas trans en riesgo de grave exclusion.

La Generalitat atendera de manera especifica a la situacion de aque-
llas personas trans que hayan sido expulsadas de sus hogares por razén
de la manifestacion de su identidad o expresion de género con situacion
de desamparo.

Si la persona expulsada fuera menor de edad, los servicios sociales
de la Comunitat Valenciana interesaran ante la autoridad oportuna los
tramites necesarios para su acogimiento y la adopcion de las medidas
oportunas en relacion a su guarda y custodia ante el supuesto de aban-
dono o maltrato del o la menor por sus responsables.

3. Toda persona cuya identidad sea la de mujer y sea victima de la
violencia de género o victima de trata, tendra acceso, en condiciones de
igualdad, a los recursos asistenciales existentes.

Articulo 30. Apoyo y proteccion en situacion de especial vulnerabilidad

La Generalitat:

1. Llevara a cabo medidas de prevencion de la discriminacion y
apoyo a la visibilidad de las personas trans, como colectivo vulnerable.
En particular, se adoptaran medidas especificas de apoyo, mediacion
y proteccion en los supuestos de menores, adolescentes y jovenes que
estén sometidos a presion o maltrato psicoldgico en el ambito familiar
a causa de su identidad o expresion de género.

2. Adoptara los mecanismos necesarios para la proteccion efecti-
va de menores en atencion a su identidad y expresion de género que
se encuentren bajo la tutela de la administracion, ya sea en centros de
menores, pisos tutelados o recurso en el que residan, garantizando el
respeto absoluto a su identidad y expresion de género, y unas plenas
condiciones de vida.

3. Garantizara y adoptara las medidas necesarias para la proteccion y
el respeto de los derechos de las personas trans con diversidad funcional.

Los centros y servicios de atencion a personas con diversidad fun-
cional, publicos o privados, velaran por que el respeto del derecho a la
no discriminacion de las personas trans sea real y efectivo.
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4. Vetlara per tal que no es produesquen situacions de discriminacid
de les persones trans especialment vulnerables per rad d’edat.

5. Adoptara les mesures necessaries perque els espais o els equi-
paments identificats d’acord amb el sexe, als centres de menors, pisos
tutelats, centres d’atencio6 a persones amb diversitat funcional, residén-
cies de la tercera edat o en qualsevol altre recurs que aculla persones
especialment vulnerables, puguen utilitzar-se per les persones lliure-
ment en atenci6 al génere sentit.

6. Prestara especial proteccid a les persones que per tradici o cul-
tura pogueren ser victimes de discriminacié multiple per ra6 d’identitat
0 expressio de genere.

7. Garantira en qualsevol cas que en tots els ambits d’aplicacio
d’aquesta llei s’aportara als professionals les eines necessaries per a la
no-discriminacio i es comptara amb el personal especialitzat necessari
en les diferents mateéries, segons es precise en els distints protocols i
mesures a prendre.

8. La Generalitat creara una cartera d’habitatge tutelat per a donar
acolliment temporal a persones trans en situacid de trafic amb finalitat
d’explotacid sexual i persones trans en risc d’exclusio i en cas de situa-
cions d’extrema vulnerabilitat.

Article 31. Atencio a victimes de violencia per transfobia

1. La Generalitat, en I’ambit de les seues competéncies, prestara
una atenci6 integral real i efectiva a les persones victimes de violéncia
motivada per la seua identitat o I’expressié de genere.

2. Aquesta atencié comprendra 1’assisténcia i I’assessorament juri-
dic, I’assisténcia sanitaria, incloent-hi 1’atencié especialitzada i les
mesures socials en I’atencid primaria tendents a facilitar, si aixi fora
necessari, la seua recuperacio integral.

CAPITOLV
Mesures en I’ambit familiar

Article 32. Proteccio de la diversitat familiar

Els programes de suport a les families contemplaran de forma
expressa mesures de suport a la diversitat familiar per ra6 d’identitat
i expressio de génere. Es prestara especial atencio al foment del res-
pecte cap als fills i les filles de persones trans, com també de la seua
proteccio.

Article 33. Adopcio i acolliment familiar

1. Es garantira, de conformitat amb la normativa vigent, que en
la valoraci6 de la idoneitat en els processos d’adopcid i acolliment
familiar, no existisca discriminacié per motiu d’identitat o expressio
de génere.

2. En els centres de menors es treballara la diversitat familiar a fi de
garantir que els i les menors que siguen susceptibles de ser adoptats o
acollits siguen coneixedors de la diversitat familiar, per raé d’identitat
i expressio de geénere.

Article 34. Violéncia en I’ambit familiar relacionada amb la identitat
0 expressio de génere

1. Es reconeix com a violéncia familiar qualsevol forma de violén-
cia que s’exercisca en I’ambit familiar per causa d’identitat o expressio
de génere de qualsevol dels seus membres, incloent-hi el no-respecte
per part de qualsevol membre de la familia a la identitat o expressio de
genere dels i les menors.

2. La Generalitat adoptara mesures de suport, mediacio i protecci6
a les victimes de la violéncia familiar, per motius d’identitat o expressio
de genere, que garantisquen la proteccio de la persona assetjada enfront
de la persona assetjadora, facilitant amb aixo la independéncia fisica i
econdmica de la victima.

CAPITOL VI
Mesures en [’ambit de la joventut i les persones majors

Article 35. Proteccio de les persones joves trans

1. La Generalitat, a través dels seus organismes amb competéncies
en materia de joventut, oferira serveis d’assessorament a les persones

4. Velara porque no se produzcan situaciones de discriminacion de
las personas trans especialmente vulnerables por razon de edad.

5. Adoptara las medidas necesarias para que los espacios o equipa-
mientos identificados en funcion del sexo, en los centros de menores,
pisos tutelados, centros de atencion a personas con diversidad funcional,
residencias de la tercera edad o en cualquier otro recurso que acoja a
personas especialmente vulnerables, puedan utilizarse por las personas
libremente en atencion al género sentido.

6. Prestara especial proteccion a las personas que por tradicion o
cultura pudieran ser victimas de discriminacién multiple por razén de
identidad o expresion de género.

7. Garantizara en cualquier caso que en todos los ambitos de aplica-
cion de esta ley se aportara a los profesionales las herramientas necesa-
rias para la no discriminacion y se contara con el personal especializado
necesario en las diferentes materias, segun se precise en los distintos
protocolos y medidas a tomar.

8. La Generalitat creard una cartera de vivienda tutelada para dar
acogida temporal a personas trans en situacion de trata con finalidad de
explotacion sexual y personas trans en riesgo de exclusion y en caso de
situaciones de extrema vulnerabilidad.

Articulo 31. Atencion a victimas de violencia por transfobia

1. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, prestara una
atencion integral real y efectiva a las personas victimas de violencia
motivada por su identidad o expresion de género.

2. Esta atencion comprendera la asistencia y asesoramiento juridico,
la asistencia sanitaria, incluyendo la atencion especializada y medidas
sociales en la atencion primaria tendentes a facilitar, si asi fuese preciso,
su recuperacion integral.

CAPITULOV
Medidas en el ambito familiar

Articulo 32. Proteccion de la diversidad familiar

Los programas de apoyo a las familias contemplaran de forma
expresa medidas de apoyo a la diversidad familiar por razén de iden-
tidad y expresion de género. Se prestara especial atencion al fomento
del respeto hacia los hijos e hijas de personas trans, asi como de su
proteccion.

Articulo 33. Adopcion y acogimiento familiar

1. Se garantizara, de conformidad con la normativa vigente, que en
la valoracion de la idoneidad en los procesos de adopcion y acogimiento
familiar, no exista discriminacion por motivo de identidad o expresion
de género.

2. En los centros de menores se trabajara la diversidad familiar con
el fin de garantizar que los y las menores que sean susceptibles de ser
adoptados o acogidos sean conocedores de la diversidad familiar por
razon de identidad y expresion de género.

Articulo 34. Violencia en el ambito familiar relacionada con la identi-
dad o expresion de género

1. Se reconoce como violencia familiar cualquier forma de violencia
que se ejerza en el ambito familiar por causa de identidad o expresion
de género de cualquiera de sus miembros, incluyendo el no respeto por
parte de cualquier miembro de la familia a la identidad o expresion de
género de los y las menores.

2. La Generalitat adoptara medidas de apoyo, mediacion y protec-
cion a las victimas de la violencia familiar, por motivos de identidad o
expresion de género, que garanticen la proteccion de la persona acosada
frente a la persona acosadora, facilitando con ello la independencia fisi-
cay econdmica de la victima.

CAPITULO VI
Medidas en el ambito de la juventud y las personas mayores

Articulo 35. Proteccion de las personas jovenes trans

1. La Generalitat, a través de sus organismos con competencias en
materia de juventud, ofrecera servicios de asesoramiento a las personas
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trans joves 1 impulsara campanyes de sensibilitzacio sobre la identitat i
expressio de génere en la joventut.

2. En els cursos de mediacid, monitors i formacio juvenils s’in-
cloura formaci6 sobre la identitat i expressio de génere que els permeta
fomentar el respecte i protegir els drets de les persones trans en el seu
treball habitual amb adolescents i joves de la Comunitat Valenciana.

3. Totes les entitats juvenils i persones treballadores de qualsevol
ambit que realitzen les seues labors amb la joventut promouran i res-
pectaran amb especial atencio la igualtat de les persones en atencio a la
identitat i expressié de génere.

4. Tots els espais i instal-lacions gestionats per aquestes entitats
observaran i compliran amb les mesures necessaries per a la completa
inclusi6 de les persones trans.

Article 36. Proteccio de les persones trans majors

1. Les persones trans majors tenen dret a rebre dels serveis socials
publics de la Comunitat Valenciana una proteccio i una atenci6 integral
per a la promoci6 de la seua autonomia personal i de 1’envelliment actiu,
que els permeta una vida digna i independent i el seu benestar social i
individual, aixi com a I’accés a una atencid gerontologica adequada a
les seues necessitats, en 1’ambit sanitari, social i1 assistencial.

L’atenci6 gerontologica que se cita al punt anterior sera coordinada
per les unitats de referéncia per a identitat de génere (UIG), que realit-
zaran inspeccions periodiques per a verificar-ne el compliment.

2. Les persones trans majors tindran dret a ser ateses en residencies
adequades a la seua identitat génere i a rebre un tracte respectuds amb
la seua identitat de génere.

En tot cas, la identificacio de la persona trans davant del personal
del centre, altres residents i tercers, encara que aquesta no haja procedit
a la rectificacio en el registre civil de la mencid de sexe, n’haura de res-
pectar la identitat de génere, amb independéncia del nom i sexe reflectit
en el seu expedient.

3. Les residéncies de la tercera edat, tant publiques com privades,
garantiran el dret a la no-discriminacié de persones en atencio a la seua
identitat o expressio de génere, ja siga en la seua individualitat com en
la seua relaci6 sentimental.

CAPITOL VII

Mesures en I’ambit de [’oci, la cultura, [’esport,
la cooperacio internacional i la comunicacio

Article 37. Promocio d’una cultura inclusiva

1. La Generalitat reconeix la identitat i expressio de génere com a
part de la construccié d’una cultura inclusiva, diversa i promotora de
drets. S’adoptaran mesures que garantisquen la visibilitat de la identitat
de génere, 1’expressio de génere, la diversitat sexual i familiar, tant en
I’ambit autonomic com local, com a part de la cultura ciutadana, la
convivencia i la construccié de 1’expressio cultural.

2. S’adoptaran mesures de suport i foment d’iniciatives i expressi-
ons artistiques, culturals, patrimonials, recreatives i esportives relaci-
onades amb la identitat de génere, I’expressio de génere, la diversitat
sexual i familiar.

3. La Generalitat promoura i afavorira que totes les biblioteques
de la seua titularitat i les biblioteques de titularitat municipal compten
amb un fons bibliografic i filmografic especific en materia d’identitat
de génere, expressio de génere, diversitat sexual i familiar. El contingut
dels materials haura de ser respectuds amb els drets humans. En les
ciutats de més de 20.000 habitants conformaran una seccid especifica.

4. La Generalitat garantira 1’accés lliure i sense restriccions a les
pagines web que continguen informaci6 sobre la identitat de genere,
I’expressio de génere, la diversitat sexual i familiar, en tots els accessos
publics a internet, tant en biblioteques publiques, centres educatius, aixi
com en sistemes wifi publics.

Article 38. Esport, oci i temps Iliure

1. La Generalitat, les federacions esportives i en general el conjunt
de les administracions de la Comunitat Valenciana, cada una en I’ambit

trans jovenes e impulsara campaiias de sensibilizacion sobre la identi-
dad y expresion de género en la juventud.

2. En los cursos de mediacion, monitores y formacion juveniles
se incluird formacion sobre la identidad y expresion de género que les
permita fomentar el respeto y proteger los derechos de las personas
trans en su trabajo habitual con adolescentes y jovenes de la Comunitat
Valenciana.

3. Todas las entidades juveniles y personas trabajadoras de cualquier
ambito que realicen sus labores con la juventud promoveran y respeta-
ran con especial cuidado la igualdad de las personas en atencion a la
identidad y expresion de género.

4. Todos los espacios e instalaciones gestionados por estas entidades
observaran y cumpliran con las medidas necesarias para la completa
inclusion de las personas trans.

Articulo 36. Proteccion de las personas trans mayores

1. Las personas trans mayores tienen derecho a recibir de los ser-
vicios sociales publicos de la Comunitat Valenciana una proteccion y
una atencion integral para la promocion de su autonomia personal y del
envejecimiento activo, que les permita una vida digna e independiente
y su bienestar social e individual, asi como a acceder a una atencion
gerontoldgica adecuada a sus necesidades, en el ambito sanitario, social
y asistencial.

La atencion gerontologica a que se refiere el punto anterior sera
coordinada por las Unidades de referencia para identidad de género
(UIG), que realizaran inspecciones periddicas para verificar su cum-
plimiento.

2. Las personas trans mayores tendran derecho a ser atendidas en
residencias adecuadas a su identidad género y a recibir un trato respe-
tuoso con su identidad de género.

En todo caso, la identificacion de la persona trans ante el personal
del centro, demas residentes y terceros, aun cuando esta no haya proce-
dido a la rectificacion en el registro civil de la mencion de sexo, habra
de respetar la identidad de género de la misma, con independencia del
nombre y sexo reflejado en su expediente.

3. Las residencias de la tercera edad, tanto publicas como privadas,
garantizaran el derecho a la no discriminacién de personas en atencion
a su identidad o expresion de género, ya sea en su individualidad como
en su relacion sentimental

CAPITULO VII

Medidas en el ambito del ocio, la cultura, el deporte,
la cooperacion internacional y la comunicacion

Articulo 37. Promocion de una cultura inclusiva

1. La Generalitat reconoce la identidad y expresion de género como
parte de la construccion de una cultura inclusiva, diversa y promotora
de derechos. Se adoptaran medidas que garanticen la visibilidad de la
identidad de género, la expresion de género, la diversidad sexual y fami-
liar, tanto en el &mbito autonémico como local, como parte de la cultura
ciudadana, la convivencia y la construccion de la expresion cultural.

2. Se adoptaran medidas de apoyo y fomento de iniciativas y expre-
siones artisticas, culturales, patrimoniales, recreativas y deportivas rela-
cionadas con la identidad de género, la expresion de género, la diversi-
dad sexual y familiar.

3. La Generalitat promovera y favorecera que todas las bibliotecas
de su titularidad y las bibliotecas de titularidad municipal cuenten con un
fondo bibliografico y filmografico especifico en materia de identidad de
género, expresion de género, diversidad sexual y familiar. El contenido
de los materiales debera ser respetuoso con los derechos humanos. En las
ciudades de mas de 20.000 habitantes conformaran una seccion especifica.

4. La Generalitat garantizara el acceso libre y sin restricciones a las
paginas web que contengan informacion sobre la identidad de género, la
expresion de género, la diversidad sexual y familiar, en todos los acce-
sos publicos a internet, tanto en bibliotecas publicas, centros educativos,
asi como en sistemas wifi publicos.

Articulo 38. Deporte, ocio y tiempo libre

1. La Generalitat, las federaciones deportivas y en general el con-
junto de las administraciones de la Comunitat Valenciana, cada una en
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de les seues competencies, promoura i vetlara perque la participacio en
la practica esportiva i d’activitat fisica es realitze en termes d’igualtat,
sense discriminacié per motius d’identitat o expressié de génere.

Alhora, les entitats organitzadores d’esdeveniments i competici-
ons esportives que es realitzen a la Comunitat Valenciana adoptaran les
mesures necessaries per al seu desenvolupament, respectant la identitat
de geénere expressada per les persones participants, d’acord amb la nor-
mativa aplicable.

2. S’adoptaran les mesures necessaries per a garantir que les acti-
vitats recreatives d’oci i temps lliure es puguen gaudir en condicions
d’igualtat i respecte a la diversitat sexual, la identitat i expressio de
genere, i es prohibira qualsevol acte que poguera causar perjui, hostilitat
o violéncia fisica o psicologica cap a les persones trans.

3. S’adoptaran mesures que garantisquen la formacié adequada del
personal que atenga la didactica esportiva, d’oci i temps lliure, i que
aquesta formacio incorpore el respecte i la proteccio de la diversitat
sexual, identitat i expressid de génere enfront de qualsevol discrimina-
cio. A aquest efecte s’establira la coordinacid necessaria amb les entitats
publiques o privades representatives de 1’ambit de la gestio de 1’oci, el
temps lliure i la joventut. Entre aquestes mesures, es podran incloure
incentius en la bona gestid i practica en allo referit en aquest article.

4. Es promoura un esport inclusiu amb 1’objectiu d’eradicar tota
forma de discriminacié per motiu de diversitat sexual, identitat o
expressio de genere en els esdeveniments esportius realitzats a la Comu-
nitat Valenciana.

5. La Generalitat garantira la plena igualtat i llibertat de les persones
trans en la practica esportiva, i adoptara les mesures necessaries per a
eliminar les barreres que la dificulten.

6. Es garantira 1’s de les instal-lacions esportives d’acord amb la
identitat de génere.

Article 39. Cooperacié internacional al desenvolupament

La Generalitat, especialment a través del pla director i els plans
d’acci6 anuals de cooperaci6 al desenvolupament, impulsara expres-
sament aquells projectes que promoguen i defenguen el dret a la vida,
la igualtat, la llibertat i la no-discriminaci6 de les persones per motius
d’identitat o expressio de génere, aixi com la proteccio de les perso-
nes enfront de les persecucions i represalies, en aquells paisos en qué
aquests drets siguen negats o entrebancats, legalment o socialment.

Article 40. Tractament igualitari de la informacio i la comunicacio

1. La Generalitat fomentara en tots els mitjans de comunicacié de
titularitat publica i aquells que perceben subvencions o fons publics de
I’administracid valenciana, la conscienciacio, divulgacio i transmissio
de la inclusid social i el respecte a la identitat i expressié de génere,
emetent continguts que contribuisquen a una percepcié del col-lectiu
exempta d’estereotips i al coneixement i difusio de necessitats i realitats
de la poblacib trans.

2. La Generalitat vetlara perque els mitjans de comunicacid, per
mitja d’autoregulacio i codis deontologics, incorporen el respecte a la
igualtat i la prohibicié de discriminacié per motius d’identitat o expres-
si6 de genere, tant en continguts informatius i de publicitat, com en el
llenguatge emprat. Aquesta disposicio afectara tots els mitjans, inclosos
aquells propiciats per les noves tecnologies.

CAPITOL VIII
Mesures en I’ambit de la seguretat i les emergéncies

Article 41. Atencio a les victimes i formacio dels cossos de seguretat i
emergencies

1. La Generalitat en I’ambit de les seues competéncies, elaborara
un protocol per a I’atenci6 a les victimes de delictes d’odi per motiu
d’identitat o expressio de génere, en especial quan siguen victimes
d’agressions, assetjament o coaccions tant fisiques com per mitjans vir-
tuals i vetlara per la seua efectiva aplicacio.

el ambito de sus competencias, promovera y velara porque la participa-
cion en la practica deportiva y de actividad fisica se realice en términos
de igualdad, sin discriminacion por motivos de identidad o expresion
de género.

Asimismo, las entidades organizadoras de acontecimientos y com-
peticiones deportivas que se realicen en la Comunitat Valenciana adop-
taran las medidas necesarias para el desarrollo de los mismos, respetan-
do la identidad de género expresada por las personas participantes, de
acuerdo con la normativa aplicable.

2. Se adoptaran las medidas necesarias para garantizar que las acti-
vidades recreativas de ocio y tiempo libre se puedan disfrutar en con-
diciones de igualdad y respeto a la diversidad sexual, la identidad y
expresion de género, y se prohibira cualquier acto que pudiera causar
perjuicio, hostilidad o violencia fisica o psicologica hacia las personas
trans.

3. Se adoptaran medidas que garanticen la formacion adecuada del
personal que atienda la didactica deportiva, de ocio y tiempo libre, y
que esta formacion incorpore el respeto y la proteccion de la diversi-
dad sexual, identidad y expresion de género frente a cualquier discri-
minacion. Al efecto se establecera la coordinacion necesaria con las
entidades publicas o privadas representativas del ambito de la gestion
del ocio, el tiempo libre y la juventud. Entre estas medidas, se podran
incluir incentivos en la buena gestion y practica en aquello referido en
este articulo.

4. Se promovera un deporte inclusivo con el objetivo de erradicar
toda forma de discriminacion por motivo de diversidad sexual, identi-
dad o expresion de género en los acontecimientos deportivos realizados
en la Comunitat Valenciana.

5. La Generalitat garantizard la plena igualdad y libertad de las per-
sonas trans en la practica deportiva, y adoptara las medidas necesarias
para eliminar las barreras que la dificultan.

6. Se garantizara el uso de las instalaciones deportivas de acuerdo
con la identidad de género.

Articulo 39. Cooperacion internacional al desarrollo

La Generalitat, especialmente a través del Plan Director y los planes
de accion anuales de cooperacion al desarrollo, impulsara expresamente
aquellos proyectos que promuevan y defiendan el derecho a la vida, la
igualdad, la libertad y la no discriminacion de las personas por motivos
de identidad o expresion de género, asi como la proteccion de las per-
sonas frente a las persecuciones y represalias, en aquellos paises en que
estos derechos sean negados o dificultados, legal o socialmente.

Articulo 40. Tratamiento igualitario de la informacion y la comunicacion

1. La Generalitat fomentara en todos los medios de comunicacion
de titularidad publica y aquellos que perciban subvenciones o fondos
publicos de la administracion valenciana, la concienciacion, divulgacion
y transmision de la inclusion social y el respeto a la identidad y expre-
sion de género, emitiendo contenidos que contribuyan a una percepcion
del colectivo exenta de estereotipos y al conocimiento y difusion de
necesidades y realidades de la poblacion trans.

2. La Generalitat velara para que los medios de comunicacion,
mediante autorregulacion y codigos deontologicos, incorporen el res-
peto a la igualdad y la prohibicion de discriminacién por motivos de
identidad o expresion de género, tanto en contenidos informativos y
de publicidad, como en el lenguaje empleado. Esta disposicion afec-
tara a todos los medios, incluidos aquéllos propiciados por las nuevas
tecnologias.

CAPITULO VIII
Medidas en el ambito de la seguridad y las emergencias

Articulo 41. Atencion a las victimas y formacion de los cuerpos de
seguridad y emergencias

1. La Generalitat en el ambito de sus competencias, elaborara un
protocolo para la atencion a las victimas de delitos de odio por motivo
de identidad o expresion de género, en especial cuando sean victimas de
agresiones, acoso o coacciones tanto fisicas como por medios virtuales
y velara por su efectiva aplicacion.
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2. La Generalitat, en I’ambit de les seues competencies, vetlara per
que la formacid de la policia autonomica, les policies locals i els cossos
de seguretat i emergéncies incloga el coneixement i el respecte a la
identitat i expressio de génere.

3. La Generalitat, en ’ambit de les seues competeéncies, actuara com
a interessada en causes penals que, per la seua especial rellevancia i espe-
cialment en materia de delictes d’odi, en justifiquen la personaci6 en la
defensa dels interessos col-lectius i dels interessos de les persones trans.

CAPITOL IX

Mesures administratives per a garantir la igualtat real i efectiva
de les persones en atencio a la identitat i expressio de genere

Article 42. Contractacio administrativa i subvencions

1. Les clausules socials de la contractacié administrativa podran
incloure mesures destinades a la igualtat en atencid a la identitat i
expressio de génere.

2. Aixi mateix, la Generalitat podra incorporar a les bases regulado-
res de les subvencions publiques les actuacions destinades a aconseguir
la igualtat d’oportunitats en atencio a la identitat i expressio de geénere.

Article 43. Formacio del personal de les administracions publiques

La Generalitat impartira formacié que garantisca la sensibilitzacid
adequada i correcta actuacio sobre la identitat i expressio de genere al
personal de ’administracio publica que presta serveis en tots els ambits
referits en aquesta llei.

TiTOLV
Mesures de tutela administrativa

Article 44. Disposicions generals

La proteccid enfront de qualsevol violacié del dret a la igualtat de
les persones per motiu d’identitat o expressio de génere comprendra, si
és el cas, I’adopcid de quantes mesures siguen necessaries per al ces-
sament immediat en la conducta discriminatoria, adopcié de mesures
cautelars, prevencio de violacions imminents o ulteriors, indemnitzacid
de danys i perjuis i restabliment ple de la persona perjudicada en el ple
exercici dels seus drets.

Article 45. Concepte de persona interessada

Tindran la condicié de persones interessades:

1. Els qui ho promoguen com a titulars de drets o interessos legi-
tims individuals o col-lectius. Les associacions, entitats i organitzacions
representatives dels col-lectius de persones trans i aquelles que tinguen
per objecte la defensa i promocid de drets humans.

2. Les que, sense haver iniciat el procediment, tinguen drets que
puguen resultar afectats per la decisié que s’hi adopte.

Article 46. Inversio de la carrega de la prova

En els procediments administratius incoats en virtut del que disposa
el present titol, quan la persona interessada aporte fets, o indicis raona-
blement fonamentats, d’haver patit discriminacio per rad¢ d’identitat o
expressio de geénere, correspon a qui s’atribueix la conducta discrimi-
natoria 1’aportacio de justificacié provada, objectiva i raonable de les
mesures adoptades.

TiTOL VI
Infraccions i sancions

Article 47. Responsabilitat

Seran responsables de les infraccions administratives en matéria de
vulneraci6 dels drets de les persones trans les persones fisiques o juridi-
ques, publiques o privades per la realitzacié de les accions o omissions
tipificades en la present llei. Tot aix0, sense perjui de les responsabilitats
civils, penals o d’un altre ordre i de les atribucions inspectores i sanci-
onadores que en 1’ambit laboral puga exercir la Inspeccio de Treball i
Seguretat Social.

2. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, velara por que
la formacién de la policia autondmica, las policias locales y los cuerpos
de seguridad y emergencias incluya el conocimiento y el respeto a la
identidad y expresion de género.

3. La Generalitat, en el ambito de sus competencias, actuarda como
interesada en causas penales que, por su especial relevancia y especial-
mente en materia de delitos de odio, justifiquen su personacion en la
defensa de los intereses colectivos y de los intereses de las personas trans.

CAPITULO IX

Medidas administrativas para garantizar la igualdad real y efectiva
de las personas en atencion a la identidad y expresion de género

Articulo 42. Contratacion administrativa y subvenciones

1. Las clausulas sociales de la contratacion administrativa podran
incluir medidas destinadas a la igualdad en atencion a la identidad y
expresion de género.

2. Asimismo, la Generalitat podra incorporar a las bases regulado-
ras de las subvenciones publicas las actuaciones destinadas a lograr la
igualdad de oportunidades en atencion a la identidad y expresion de
género.

Articulo 43. Formacion del personal de las administraciones publicas

La Generalitat impartird formacion que garantice la sensibilizacion
adecuada y correcta actuacion sobre la identidad y expresion de género
al personal de la administracion publica que presta servicios en todos
los dmbitos referidos en esta ley.

TiTULO V
Medidas de tutela administrativa

Articulo 44. Disposiciones generales

La proteccion frente a cualquier violacion del derecho a la igualdad
de las personas por motivo de identidad o expresion de género compren-
dera, en su caso, la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para
el cese inmediato en la conducta discriminatoria, adopcion de medidas
cautelares, prevencion de violaciones inminentes o ulteriores, indem-
nizacion de dafos y perjuicios y restablecimiento pleno de la persona
perjudicada en el pleno ejercicio de sus derechos.

Articulo 45. Concepto de persona interesada

Tendran la condicidn de personas interesadas:

1. Quienes lo promuevan como titulares de derechos o intereses
legitimos individuales o colectivos. Las asociaciones, entidades y orga-
nizaciones representativas de los colectivos de personas trans y aquellas
que tengan por objeto la defensa y promocion de derechos humanos.

2. Las que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que
puedan resultar afectados por la decision que en el mismo se adopte.

Articulo 46. Inversion de la carga de la prueba

En los procedimientos administrativos incoados en virtud de lo dis-
puesto en el presente titulo, cuando la persona interesada aporte hechos,
o indicios razonablemente fundamentados, de haber sufrido discrimina-
cion por razoén de identidad o expresion de género, corresponde a quien
se atribuye la conducta discriminatoria la aportacion de justificacion
probada, objetiva y razonable de las medidas adoptadas.

TiTULO VI
Infracciones y sanciones

Articulo 47. Responsabilidad

Seran responsables de las infracciones administrativas en materia
de vulneracion de los derechos de las personas trans las personas fisi-
cas o juridicas, publicas o privadas por la realizacion de las acciones u
omisiones tipificadas en la presente ley. Todo ello, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales o de otro orden y de las atribuciones
inspectoras y sancionadoras que en el ambito laboral pueda ejercer la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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Article 48. Concurrencia amb [’ordre jurisdiccional penal

1. No podran sancionar-se els fets que hagen sigut sancionats penal
o administrativament, en els casos en queé s’aprecie identitat de subjecte,
de fet i de fonament.

2. En els suposits en que les infraccions puguen ser constitutives
d’il-licit penal, I’administracio passara el tant de culpa a I’organ judicial
competent o al ministeri fiscal i s’abstindra de seguir el procediment
sancionador, mentre 1’autoritat judicial no dicte senténcia ferma o reso-
lucid que pose fi al procediment, o mentre el ministeri fiscal no comu-
nique la improcedencia d’iniciar o prosseguir actuacions.

3. En cas de no haver-se estimat 1’existéncia d’il-licit penal, o en
el cas d’haver-se dictat una resolucié d’un altre tipus que pose fi al
procediment penal, I’administracié continuara I’expedient sancionador
basant-se, si €s el cas, en els fets que els tribunals hagen considerat
provats.

Article 49. Infraccions

1. Les infraccions administratives es qualifiquen de lleus, greus i
molt greus, en atencio a la naturalesa de 1’obligacié incomplida i a I’en-
titat del dret afectat.

2. So6n infraccions lleus:

a) Utilitzar o emetre expressions vexatories contra les persones trans,
les seues parelles, persones acostades o les seues families per la seua iden-
titat o expressio de geénere en la prestacio de serveis publics, en qualsevol
mitja de comunicacid, en discursos o intervencions ptbliques, o en les xar-
xes socials.

b) No facilitar la labor o negar-se parcialment a col-laborar amb
I’accio investigadora dels serveis d’inspeccio de la Generalitat en el
compliment dels mandats establits en la present llei.

3. Sén infraccions greus:

a) La reiteracio en 1’is o emissio d’expressions vexatories per rad
d’identitat o expressié de génere en la prestacio de serveis publics, en
qualsevol mitja de comunicacio, en discursos o intervencions publiques,
o en les xarxes socials.

b) L’Gis 0 emissio d’expressions que inciten a la violéncia contra les
persones trans o persones acostades, en la prestacié de serveis publics,
en qualsevol mitja de comunicacio, en discursos o intervencions publi-
ques, o en les xarxes socials.

¢) La no-retirada immediata, per part del prestador d’un servei de
la societat de la informacio, d’expressions vexatories o d’incitacio a la
violéncia per rad d’identitat o expressio de génere contingudes en llocs
web o xarxes socials de que siga responsable, una vegada tinga conei-
xement efectiu de 1’0s d’aquestes expressions.

d) La realitzacid d’actes o la imposicid de disposicions o clausules
en els negocis juridics que constituisquen o causen discriminacid per rad
de la identitat o expressié de genere.

e) L’obstruccid o negativa absoluta a I’actuacié dels serveis d’ins-
peccid de la Generalitat en el compliment dels mandats establits en la
present llei.

/) Impedir o obstaculitzar la realitzacié de qualsevol tramit adminis-
tratiu o ’accés a un servei public o establiment, per causa d’identitat o
expressio de génere.

2) Realitzar actes que impliquen aillament, rebuig o menyspreu
public i notori de persones per causa d’identitat o expressié de geénere.

h) La implantacio, I’impuls o la tolerancia de practiques laborals
discriminatories per rad de la identitat o expressi6 de génere.

i) L’elaboracid, utilitzaci6 o difusio en centres educatius de la
Comunitat Valenciana de llibres de text i materials didactics que pre-
senten les persones com a superiors o inferiors en dignitat humana, en
funcié de la seua identitat o expressio de génere, o que inciten a la
violéncia per aquest motiu.

4. S6n infraccions molt greus:

a) Adoptar, existint dol o culpa, comportaments agressius o consti-
tutius d’assetjament, realitzats en funcio de la identitat o expressio de
genere d’una persona, que tinga el proposit d’atemptar contra la seua
dignitat, creant un entorn intimidatori, degradant o ofensiu per a aquella.

b) Qualsevol represalia o tracte advers que reba una persona com a
conseqiiéncia d’haver presentat aquesta una queixa, reclamacio, dentin-
cia, demanda o recurs de qualsevol tipus, destinat a impedir la seua dis-

Articulo 48. Concurrencia con el orden jurisdiccional penal

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados
penal o administrativamente, en los casos en que se aprecie identidad
de sujeto, de hecho y de fundamento.

2. En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constituti-
vas de ilicito penal, la administracion pasara el tanto de culpa al 6rgano
judicial competente o al ministerio fiscal y se abstendra de seguir el
procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte sen-
tencia firme o resolucion que ponga fin al procedimiento o mientras el
ministerio fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir
actuaciones.

3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso
de haberse dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedi-
miento penal, la administracion continuara el expediente sancionador
en base, en su caso, a los hechos que los tribunales hayan considerado
probados.

Articulo 49. Infracciones

1. Las infracciones administrativas se califican como leves, graves
y muy graves, en atencion a la naturaleza de la obligacion incumplida y
a la entidad del derecho afectado.

2. Son infracciones leves:

a) Utilizar o emitir expresiones vejatorias contra las personas trans,
sus parejas, personas allegadas o sus familias por su identidad o expre-
sion de género en la prestacion de servicios publicos, en cualquier
medio de comunicacion, en discursos o intervenciones publicas, o en
las redes sociales.

b) No facilitar la labor o negarse parcialmente a colaborar con la
accion investigadora de los servicios de inspeccion de la Generalitat en
el cumplimiento de los mandatos establecidos en la presente ley.

3. Son infracciones graves:

a) La reiteracion en el uso o emision de expresiones vejatorias por
razon de identidad o expresion de género en la prestacion de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o interven-
ciones publicas, o en las redes sociales.

b) El uso o emision de expresiones que inciten a la violencia contra
las personas trans o personas allegadas, en la prestacion de servicios
publicos, en cualquier medio de comunicacion, en discursos o interven-
ciones publicas, o en las redes sociales.

¢) La no retirada inmediata, por parte del prestador de un servicio de
la sociedad de la informacion, de expresiones vejatorias o de incitacion
a la violencia por razén de identidad o expresion de género contenidas
en sitios web o redes sociales de las que sea responsable, una vez tenga
conocimiento efectivo del uso de esas expresiones.

d) La realizacion de actos o la imposicion de disposiciones o clau-
sulas en los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacion
por razon de la identidad o expresion de género.

e) La obstruccion o negativa absoluta a la actuacion de los servicios
de inspeccion de la Generalitat en el cumplimiento de los mandatos
establecidos en la presente ley.

) Impedir u obstaculizar la realizacion de cualquier tramite admi-
nistrativo o el acceso a un servicio publico o establecimiento, por causa
de identidad o expresion de género.

g) Realizar actos que impliquen aislamiento, rechazo o menosprecio
publico y notorio de personas por causa de identidad o expresion de
género.

h) La implantacion, el impulso o la tolerancia de practicas laborales
discriminatorias por razon de la identidad o expresion de género.

i) La elaboracion, utilizacion o difusion en centros educativos de
la Comunitat Valenciana de libros de texto y materiales didacticos que
presenten a las personas como superiores o inferiores en dignidad huma-
na en funcion de su identidad o expresion de género, o que inciten a la
violencia por este motivo.

4. Son infracciones muy graves:

a) Adoptar, existiendo dolo o culpa, comportamientos agresivos o
constitutivos de acoso, realizados en funcion de la identidad o expresion
de género de una persona, que tenga el propdsito de atentar contra su
dignidad, creando un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo para
la misma.

b) Cualquier represalia o trato adverso que reciba una persona como
consecuencia de haber presentado la misma una queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso de cualquier tipo, destinado a impedir su
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criminaci6 per identitat o expressio de genere, i a exigir el compliment
efectiu del principi d’igualtat.

¢) La negativa a atendre o assistir als que hagen patit qualsevol tipus
de discriminaci6 o abus per rad de la seua identitat o expressio de géne-
re quan, per la seua condici6 o lloc, tinga obligaci6 d’atendre la victima.

5. Respecte de les infraccions lleus i greus, la discriminacié multiple
incrementara, respecte de cada una de les accions concurrents, un grau
el tipus infractor previst en aquesta llei.

Article 50. Reincidencia

A l’efecte del que preveu aquesta llei, existira reincidéncia quan el
responsable o responsables de la infraccio prevista en aquella hagen
sigut sancionats anteriorment mitjancant una resolucié ferma per la rea-
litzacié d’una infracci6 de la mateixa naturalesa en el termini d’un any,
comptat des de la notificacio d’aquella.

Article 51. Sancions

1. Les infraccions lleus seran sancionades amb adverténcia o amb
multa de 200 a 3.000 euros.

2. Les infraccions greus seran sancionades amb multa de 3.001 fins
a 20.000 euros. A més, podran imposar-se com a sancions accessories,
alguna o algunes de les segiients:

a) Prohibici6 d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat per un periode d’un any.

b) Prohibicié de contractar amb la Generalitat, els seus organismes
autonoms o ens publics per un periode d’un any.

3. Les infraccions molt greus seran sancionades amb multa de
20.001 fins a 45.000 euros, i a més podra imposar-se alguna o algunes
de les sancions accessories segiients:

a) Prohibici6 d’accedir a qualsevol tipus d’ajuda publica de la
Generalitat per un periode de fins a tres anys.

b) Inhabilitacié temporal, per un periode de fins a tres anys, per a
ser titular, la persona fisica o juridica, de centres o serveis dedicats a la
prestacio6 de serveis publics.

¢) Prohibicid de contractar amb la Generalitat, els seus organismes
autonoms o ens publics per un periode de fins a tres anys.

Article 52. Graduacié de les sancions

1. Per a la graduacio de les sancions es tindra en compte:

a) La naturalesa i gravetat dels riscos o perjuis causats a les perso-
nes o béns.

b) La intencionalitat de I’autora o de I’autor.

¢) La reincideéncia.

d) La transcendéncia social dels fets o la seua rellevancia.

e) El benefici que haja obtingut la persona infractora.

/) Lincompliment de les adverténcies o requeriments que prévia-
ment haja realitzat I’administraci6 de la Generalitat.

g) La pertinenca de la persona infractora a forces i cossos de segu-
retat.

h) La pertinenca de la persona infractora a un grup organitzat d’ide-
ologia fefaentment transfobica.

i) La reparaci6 voluntaria dels danys causats o I’esmena dels fets
que van donar lloc a la comissio del tipus infractor, sempre que aixo
tinga lloc abans que recaiga una resoluci6 definitiva en el procediment
sancionador.

2. Per a la imposicio6 de les sancions pecuniaries i per a la determi-
nacio de la seua quantia haura de tindre’s en compte que la comissi6 de
les infraccions no resulte més beneficiosa per a la persona o persones
infractores que el compliment de les normes infringides.

Article 53. Prescripcio

1. Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys, les
greus als dos anys i les lleus als nou mesos.

2. El termini de prescripcio de les infraccions comengara a compu-
tar-se des del dia en que¢ la infracci6 s’haguera comés.

3. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuran al
cap de dos anys, les greus a I’any i les lleus als sis mesos.

4. El termini de prescripcid de les sancions comengara a comptar-se
des de ’endema del dia en qué siga executable la resolucio per la qual
s’imposa la sanci6 o haja transcorregut el termini per a recorrer-la.

discriminacion por identidad o expresion de género, y a exigir el cum-
plimiento efectivo del principio de igualdad.

¢) La negativa a atender o asistir a quienes hayan sufrido cualquier
tipo de discriminacion o abuso por razon de su identidad o expresion de
género cuando por su condicién o puesto tenga obligacion de atender
a la victima.

5. Respecto de las infracciones leves y graves, la discriminacion
multiple incrementara, respecto de cada una de las acciones concurren-
tes, un grado el tipo infractor previsto en esta ley.

Articulo 50. Reincidencia

A los efectos de lo previsto en esta ley, existira reincidencia cuando
el responsable o responsables de la infraccion prevista en ella hayan
sido sancionados anteriormente mediante resolucion firme por la reali-
zacion de una infraccion de la misma naturaleza en el plazo de un afio,
contado desde la notificacion de aquella.

Articulo 51. Sanciones

1. Las infracciones leves seran sancionadas con apercibimiento o
con multa de 200 a 3.000 euros.

2. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 3.001
hasta 20.000 euros. Ademas, podran imponerse como sanciones acce-
sorias alguna o algunas de las siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la
Generalitat por un periodo de un afio.

b) Prohibicion de contratar con la Generalitat, sus organismos auto-
nomos o entes publicos por un periodo de un afio.

3. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de
20.001 hasta 45.000 euros, y ademas podra imponerse alguna o algunas
de las sanciones accesorias siguientes:

a) Prohibicion de acceder a cualquier tipo de ayuda publica de la
Generalitat por un periodo de hasta tres afios.

b) Inhabilitacion temporal, por un periodo de hasta tres afios, para
ser titular, la persona fisica o juridica, de centros o servicios dedicados
a la prestacion de servicios publicos.

¢) Prohibicion de contratar con la Generalitat, sus organismos auto-
nomos o entes publicos por un periodo de hasta tres afios.

Articulo 52. Graduacion de las sanciones

1. Para la graduacion de las sanciones se tendra en cuenta:

a) La naturaleza y gravedad de los riesgos o perjuicios causados a
las personas o bienes.

b) La intencionalidad de la autora o del autor.

¢) La reincidencia.

d) La trascendencia social de los hechos o su relevancia.

e) El beneficio que haya obtenido la persona infractora.

) El incumplimiento de las advertencias o requerimientos que pre-
viamente haya realizado la administracion de la Generalitat.

g) La pertenencia de la persona infractora a fuerzas y cuerpos de
seguridad.

h) La pertenencia de la persona infractora a un grupo organizado de
ideologia fehacientemente transfobica.

i) La reparacion voluntaria de los dafios causados o la subsanacion
de los hechos que dieron lugar a la comision del tipo infractor, siempre
que ello tenga lugar antes de que recaiga resolucion definitiva en el
procedimiento sancionador.

2. Para la imposicion de las sanciones pecuniarias y para la deter-
minacion de su cuantia deberd tenerse en cuenta que la comision de
las infracciones no resulte mas beneficiosa para la persona o personas
infractoras que el cumplimiento de las normas infringidas.

Articulo 53. Prescripcion

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres aflos, las gra-
ves a los dos afios y las leves a los nueve meses.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a compu-
tarse desde el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

3. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribi-
ran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los seis meses.

4. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolucion por la
que se impone la sancion o haya transcurrido el plazo para recurrirla.
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Article 54. Competencia

1. La imposici6 de les sancions previstes en aquest titol exigira la
previa incoacid del corresponent expedient sancionador, la instruccid
del qual correspondra a la conselleria competent en materia d’igualtat
i no-discriminacio.

2. Si durant la tramitacié de 1’expedient sancionador es compro-
va que la competéncia correspon a una altra administraci6 publica, es
donara trasllat de I’expedient a I’administracié publica competent per
a la seua tramitacio.

3. La competéncia per a la imposicié de sancions previstes en la
present llei correspondra:

a) A la persona titular de la direccié general competent en matéria
de no-discriminacié de persones per motius d’identitat o expressio de
genere, quan es tracte de la imposicié de sancions per infraccions lleus.

b) A la persona titular de la conselleria amb competéncies en mate-
ria de no-discriminacié de persones per motiu d’identitat o expressio de
génere, quan es tracte d’imposicié de sancions per infraccions greus.

¢) Al Consell per a la imposicid de sancions per infraccions molt
greus.

Article 55. Procediment sancionador

La potestat sancionadora s’exercira de conformitat amb el que dis-
posen les lleis que establisquen el régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu coma.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. No-discriminacio per motius d’identitat de génere en el com-
put del termini de esidencia per a ser persona beneficiaria de la renda
garantida de ciutadania

No es considerara interromput el temps de residéncia efectiva a la
Comunitat Valenciana exigit per la Llei 9/2007, de 12 de marg, de la
Generalitat, de renda garantida de ciutadania de la Comunitat Valenci-
ana, i les seues normes de desplegament, en els casos de trasllats fora
de la comunitat autonoma derivats de situacions constatades de mal-
tractaments familiars, de tractaments sociosanitaris de rehabilitacio,
com a conseqiiéncia de mesures especials de protecci6 en procediments
judicials, de tractament derivat de I’atencio a la identitat trans de la
persona interessada o per compliment de condemna en establiments
penitenciaris radicats fora de la Comunitat Valenciana.

Segona. Residéencies per a persones majors

Totes les referéncies presents en la normativa autonomica en mate-
ria de residéncies per a persones majors, i sense perjui dels principis
generals establits en aquella, referents a la intimitat de les persones
usuaries, hauran d’entendre’s referides a 1’orientacio sexual i a la iden-
titat de génere, garantint la no-discriminacié per aquests motius.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Garantia de funcionament dels serveis actuals

Es garantira el funcionament dels actuals serveis que es presten a les
persones trans a la Comunitat Valenciana, fins que no es desenvolupe
reglamentariament aquesta llei o fins que la nova estructura coordinada
per les unitats de referéncia per a la identitat de génere no estiga en
funcionament, i que, en tot cas, no podra ser superior a sis mesos des de
I’entrada en vigor de la llei.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions que del mateix rang o d’un
rang inferior s’oposen al que preveu la present llei.

Articulo 54. Competencia

1. La imposicion de las sanciones previstas en este titulo exigira
la previa incoacion del correspondiente expediente sancionador, cuya
instruccién correspondera a la conselleria competente en materia de
igualdad y no discriminacion.

2. Si durante la tramitacion del expediente sancionador se compro-
bara que la competencia corresponde a otra administracion publica, se
dard traslado del expediente a la administracion publica competente
para su tramitacion.

3. La competencia para la imposicion de sanciones previstas en la
presente ley correspondera:

a) A la persona titular de la direccion general competente en materia
de no discriminacion de personas por motivos de identidad o expresion
de género, cuando se trate de la imposicion de sanciones por infraccio-
nes leves.

b) A la persona titular de la conselleria con competencias en materia
de no discriminacion de personas por motivo de identidad o expresion
de género, cuando se trate de imposicion de sanciones por infracciones
graves.

¢) Al Consell para la imposicion de sanciones por infracciones muy
graves.

Articulo 55. Procedimiento sancionador

La potestad sancionadora se ejercera de conformidad con lo que
dispongan las leyes que establezcan el régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y del procedimiento administrativo comun.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. No discriminacion por motivos de identidad de género en el
computo del plazo de residencia para ser persona beneficiaria de la
renta garantizada de ciudadania

No se considerara interrumpido el tiempo de residencia efectiva en
la Comunidad Valenciana exigido por la Ley 9/2007, de 12 de marzo,
de la Generalitat, de renta garantizada de ciudadania de la Comunitat
Valenciana, y las normas de desarrollo de la misma, en los casos de
traslados fuera de la comunidad auténoma derivados de situaciones
constatadas de malos tratos familiares, de tratamientos socio-sanita-
rios de rehabilitacion, como consecuencia de medidas especiales de
proteccion en procedimientos judiciales, de tratamiento derivado de la
atencion a la identidad trans de la persona interesada o por cumplimien-
to de condena en establecimientos penitenciarios radicados fuera de la
Comunitat Valenciana.

Segunda. Residencias para personas mayores

Todas las referencias presentes en la normativa autonémica en
materia de residencias para personas mayores, y sin perjuicio de los
principios generales establecidos en la misma referentes a la intimidad
de las personas usuarias, deberan entenderse referidas a la orientacion
sexual y a la identidad de género, garantizando la no discriminacién
por estos motivos.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Garantia de funcionamiento de los servicios actuales

Se garantizara el funcionamiento de los actuales servicios que se
prestan a las personas trans en la Comunitat Valenciana, en tanto no se
desarrolle reglamentariamente esta ley o hasta que la nueva estructura
coordinada por las Unidades de Referencia para la Identidad de Género
no estén en funcionamiento, que en todo caso no podra ser superior a
seis meses desde la entrada en vigor de la ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo previsto en la presente ley.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desplegament reglamentari

1. Es faculta el Consell a autoritzar la subscripcié d’acords o conve-
nis necessaris per al desplegament d’aquesta llei amb aquelles instituci-
ons i administracions que resulten competents i oportunes.

2. Alhora, hom faculta el Consell per a dictar les disposicions neces-
saries per al desplegament i execuci6 de la present llei, en el termini
maxim de nou mesos, comptats a partir de la data de 1’entrada en vigor.

3. Les mesures contemplades en aquesta llei, que en virtut del seu
desenvolupament reglamentari impliquen la realitzacié de despeses,
seran pressupostades en els programes i els capitols corresponents
amb carrec als pressupostos de la Generalitat Valenciana de 1’exercici
segiient a I’entrada en vigor de les disposicions adoptades per a la seua
aplicacio.

Segona. Entrada en vigor

Aquesta llei entrara en vigor I’endema de la publicacio6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots els ciutadans i totes les ciutadanes, tribu-
nals, autoritats i poders publics als quals pertoque, observen i facen
complir aquesta 1lei.

Valéncia, 7 d’abril de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

1. Se faculta al Consell a autorizar la suscripcion de acuerdos o
convenios necesarios para el desarrollo de esta ley con aquellas institu-
ciones y administraciones que resulten competentes y oportunas.

2. Se faculta, asimismo, al Consell para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente ley, en el plazo
maximo de nueve meses, contados a partir de la fecha de su entrada en
vigor.

3. Las medidas contempladas en la presente ley, que en virtud de su
desarrollo reglamentario implican la realizacion de gastos, seran pre-
supuestadas en sus correspondientes programas y capitulos con cargo
a los presupuestos de la Generalitat Valenciana del ejercicio siguiente
a la entrada en vigor de las disposiciones adoptadas para su aplicacion.

Segunda. Entrada en vigor

Esta ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos y todas las ciudadanas,
tribunales, autoridades y poderes publicos a los que corresponda, obser-
ven y hagan cumplir esta ley.

Valéncia, 7 de abril de 2017

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER



		2017-04-10T14:56:54+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - SERVEI DE PUBLICACIONS DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




