Num. 8356 / 07.08.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33355

Conselleria d’Educacio,
Investigacié, Cultura i Esport

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual
es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio en el
sistema educatiu valencia. [2018/7822]

Index

Preambul

Capitol 1. Disposicions generals

Article 1. Objecte

Article 2. Destinataris i ambit d’aplicacio

Article 3. Principis generals

Article 4. Linies generals d’actuacio

Capitol II. Accions i participacié conjunta

Article 5. Funcions de la conselleria competent en materia d’edu-
cacid

Article 6. Funcions dels centres educatius

Article 7. Participacio de les families

Article 8. Participacio de I’alumnat

Article 9. Entorn social i comunitari

Article 10. Col-laboracié entre administracions i amb entitats

Capitol III. Organitzaci6 de la resposta educativa per a la inclusio

Article 11. El projecte educatiu com a eix vertebrador de la resposta
a la inclusio

Article 12. Pla d’actuaci6 per a la millora (PAM)

Article 13. Detecci6 i identificacié de necessitats de I’alumnat

Article 14. Mesures de resposta educativa per a la inclusié

Article 15. Principis generals de ’avaluacié de ’alumnat en el marc
d’una escola inclusiva

Article 16. Processos de transicio

Article 17. Formacio i sensibilitzacio

Article 18. Personal i materials de suport

Article 19. Beques i ajudes a I’estudi

Capitol IV. Escolaritzacio

Article 20. Criteris generals

Article 21. Escolaritzacié de I’alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu

Article 22. Escolaritzaci6 i compensacio de desigualtats

Article 23. Centres d’educaci6 especial

Capitol V. Inclusi6 de 1’alumnat en els ensenyaments postobligatoris
i de transici6 a la vida adulta

Article 24. Continuitat en els estudis postobligatoris

Article 25. Alumnat que finalitza I’Educacié Secundaria Obligatoria
sense I’obtencio del titol

Article 26. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en el Batxillerat

Article 27. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en la Formaci6 Professional i en els ensenyaments de régim especial

Article 28. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en els ensenyaments de formacio de persones adultes

Capitol VI. Orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional en
el marc de I’escola inclusiva

Article 29. L’orientacio

Article 30. Objectius de 1’orientacié educativa, psicopedagogica i
professional

Article 31. Orientaci¢ al llarg de la vida

Article 32. Estructura de 1’orientaci6 educativa, psicopedagogica i
professional

Capitol VII. Seguiment i avaluacio

Article 33. Seguiment per part del Consell

Article 34. Seguiment per part de la conselleria competent en mate-
ria d’educacio

Article 35. Seguiment per part dels centres docents

Disposicié Addicional Primera. Difusio i supervisié de la norma

Disposicié Addicional Segona. Incidéncia pressupostaria

Disposicié Addicional Tercera. Tractament i proteccié de dades

Disposici6é derogatoria Ginica. Derogacio normativa

Disposici6 Final Primera. Desenvolupament reglamentari

Disposici6 Final Segona. Entrada en vigor

Annex. Nivells de resposta educativa per a la inclusio

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el
que se desarrollan los principios de equidad y de inclusion
en el sistema educativo valenciano. [2018/7822]

indice

Preambulo

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Destinatarios y ambito de aplicacion

Articulo 3. Principios generales

Articulo 4. Lineas generales de actuacion

Capitulo II. Acciones y participacion conjunta

Articulo 5. Funciones de la conselleria competente en materia de
educacion

Articulo 6. Funciones de los centros educativos

Articulo 7. Participacion de las familias

Articulo 8. Participacion del alumnado

Articulo 9. Entorno social y comunitario

Articulo 10. Colaboracién entre administraciones y con entidades

Capitulo III. Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion

Articulo 11. El proyecto educativo como eje vertebrador de la res-
puesta a la inclusion

Articulo 12. Plan de actuacion para la mejora (PAM)

Articulo 13. Deteccion e identificacion de necesidades del alumnado

Articulo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusion

Articulo 15. Principios generales de la evaluacion del alumnado en
el marco de una escuela inclusiva

Articulo 16. Procesos de transicion

Articulo 17. Formacion y sensibilizacion

Articulo 18. Personal y materiales de apoyo

Articulo 19. Becas y ayudas al estudio

Capitulo IV. Escolarizacion

Articulo 20. Criterios generales

Articulo 21. Escolarizacion del alumnado con necesidades especi-
ficas de apoyo educativo

Articulo 22. Escolarizacion y compensacion de desigualdades

Articulo 23. Centros de educacion especial

Capitulo V. Inclusién del alumnado en las ensefianzas postobligato-
rias y de transicion a la vida adulta

Articulo 24. Continuidad en los estudios postobligatorios

Articulo 25. Alumnado que finaliza la Educacion Secundaria Obli-
gatoria sin la obtencion del titulo

Articulo 26. Alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo en el Bachillerato

Articulo 27. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educa-
tivo en la Formacion Profesional y en las ensefianzas de régimen especial

Articulo 28. Alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo en las ensefianzas de formacion de personas adultas

Capitulo VI. Orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional
en el marco de la escuela inclusiva

Articulo 29. La orientacion

Articulo 30. Objetivos de la orientacion educativa, psicopedagogica
y profesional

Articulo 31. Orientacion a lo largo de la vida

Articulo 32. Estructura de la orientacion educativa, psicopedagogica
y profesional

Capitulo VIIL. Seguimiento y evaluacion

Articulo 33. Seguimiento por parte del Consell

Articulo 34. Seguimiento por parte de la conselleria competente en
materia de educacion

Articulo 35. Seguimiento por parte de los centros docentes

Disposicion adicional primera. Difusion y supervision de la norma

Disposicion adicional segunda. Incidencia presupuestaria

Disposicion adicional tercera. Tratamiento y proteccion de datos

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa

Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Anexo. Niveles de respuesta educativa para la inclusion



Num. 8356 / 07.08.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33356

PREAMBUL

I. La Constitucié Espanyola reconeix a totes les persones el dret a
I’educaci6 i encomana als poders publics que promoguen les condici-
ons perque aquest dret siga gaudit en condicions d’igualtat per tota la
ciutadania.

Amb la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I’educacio, es va desenvolupar el que preveu la Constituci6 i es va ini-
ciar el cami cap a la garantia i el reconeixement del dret a una educacio
basica que garanteix la formacio integral i permet el ple desenvolupa-
ment de la personalitat. Amb la finalitat de fer efectiu el dret a I’educa-
cid, el sistema educatiu al llarg dels seus desenvolupaments legislatius
ha anat establint una serie de principis inspiradors per a oferir i desen-
volupar una educacié de qualitat per a tot I’alumnat amb independéncia
de les seues condicions personals i socials.

El Consell va desenvolupar el Decret 39/1998, d’ordenaci6 de
I’educaci6 per a I’atencio de 1’alumnat amb necessitats educatives
especials, en qué es regulaven aspectes relatius a 1’escolaritzacio, els
suports i els recursos per a la seua atencid, ambdos concretats mitjan-
cant diverses ordres que han regulat ’atenci6 de I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials escolaritzat en centres d’Educaci6 Infantil i
Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria i d’altres, que regulen també
el procediment de dictamen per a 1’escolaritzacio i la flexibilitzacio
del periode d’escolaritzacio obligatoria, tot aixo dins del marc de la
integracio escolar.

La Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre 1’Estatut de
les Persones amb Discapacitat, que estableix que 1’ Administracio de la
Generalitat ha de garantir, entre d’altres, els segiients drets de les per-
sones amb discapacitat en matéria educativa, en qualsevol de les etapes
educatives, obligatories i no obligatories, en centres de titularitat ptblica
o concertats: el dret a I’atenci6 primerenca de les necessitats educatives
especials de I’alumnat amb discapacitat i el dret a I’avaluaci6 sociopsi-
copedagogica del seu procés educatiu.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, recull de mane-
ra general el progrés en els ambits social, cientific i de politiques en
matéria d’equitat educativa i concep que, inicament a partir del prin-
cipi d’inclusio, es garanteix el desenvolupament de totes les persones i
s’afavoreix 1’equitat i la qualitat de I’educacio per a tot I’alumnat. Aixi,
estableix entre els seus principis, el de 1’equitat, com a garantia de la
igualtat d’oportunitats per al ple desenvolupament de les persones a
través de I’educacid, la inclusio educativa, la igualtat de drets i oportu-
nitats que ajuden a superar qualsevol discriminacio, la igualtat efectiva
entre dones i homes i I’accessibilitat universal a I’educacié com a ele-
ment compensador de les desigualtats personals, culturals, economiques
i socials, amb una atenci6 especial a les que es deriven de discapacitat.

Al desembre de 2006, 1’ Assemblea General de les Nacions Unides
va aprovar la Convencio6 Internacional de les Persones amb Discapa-
citat, que preveu una serie de mesures de no-discriminacié i d’accio
positiva, que els estats han d’implantar per a garantir que les persones
amb qualsevol tipus de discapacitat puguen gaudir dels seus drets en
igualtat de condicions que la resta de persones. L’Estat espanyol va rati-
ficar aquest tractat internacional al marg de 2007, la qual cosa implica
que els seus principis i I’articulat s’han convertit en drets exigibles en
tot el territori espanyol. Ara bé, una vegada iniciat el procés de 1’adap-
tacio de la legislacio espanyola, amb la publicacié de la Llei 26/2011,
d’1 d’agost, d’adaptacié normativa a la Convenci6 Internacional sobre
els Drets de les Persones amb Discapacitat, en la matéria propiament
educativa és necessari abordar les accions normatives que permeten
aprofundir en el desenvolupament de 1I’educacio inclusiva en el sistema
educatiu valencia.

Al maig de 2015, en el Forum Mundial de I’Educacid, es va aprovar
la Declaracié d’Incheon (Corea): «Educacié 2030: Cap a una educacio
inclusiva i equitativa de qualitat i un aprenentatge al llarg de la vida per
a totes les persones», que va declarar, entre altres objectius, «garantir
una educaci6 inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge durant tota la vida per a totes i totsy, i va assenyalar que
la inclusid i I’equitat en I’educaci6 son la pedra angular d’una agenda
de I’educaci6 transformadora, amb el compromis de fer front a totes les
formes d’exclusi6 i marginaci6 i centrar els seus esforgos en 1’accés,
I’equitat, la inclusio, la qualitat i els resultats de I’aprenentatge, dins
d’un enfocament de 1’aprenentatge al llarg de tota la vida. També reco-

PREAMBULO

1. La Constitucion Espafiola reconoce a todas las personas el dere-
cho a la educacion y encomienda a los poderes publicos que promuevan
las condiciones para que este derecho sea disfrutado en condiciones de
igualdad por toda la ciudadania.

Con la Ley organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho
a la educacion, se desarrolld lo que prevé la Constitucion y se inici6 el
camino hacia la garantia y el reconocimiento del derecho a una educa-
cion basica que garantiza la formacion integral y permite el pleno desa-
rrollo de la personalidad. Con la finalidad de hacer efectivo el derecho
a la educacion, el sistema educativo a lo largo de sus desarrollos legis-
lativos ha ido estableciendo una serie de principios inspiradores para
ofrecer y desarrollar una educacion de calidad para todo el alumnado
con independencia de sus condiciones personales y sociales.

El Consell desarrolld el Decreto 39/1998, de ordenacioén de la edu-
cacion para la atencion del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales, en el que se regulaban aspectos relativos a la escolarizacion, los
apoyos y los recursos para su atencion, ambos concretados a través de
varias ordenes que han regulado la atencion del alumnado con necesida-
des educativas especiales escolarizado en centros de Educacion Infantil
y Educacion Primaria, Educacion Secundaria y otras, que regulan tam-
bién el procedimiento de dictamen para la escolarizacion y la flexibi-
lizacién del periodo de escolarizacion obligatoria, todo ello dentro del
marco de la integracion escolar.

La Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto
de las Personas con Discapacidad, que establece que la Administracion
de la Generalitat debe garantizar, entre otros, los siguientes derechos de
las personas con discapacidad en materia educativa, en cualquiera de
las etapas educativas, obligatorias y no obligatorias, en centros de titu-
laridad ptiblica o concertados: el derecho a la atencion temprana de las
necesidades educativas especiales del alumnado con discapacidad y el
derecho a la evaluacion sociopsicopedagogica de su proceso educativo.

La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, recoge de
manera general el progreso en los &mbitos social, cientifico y de politi-
cas en materia de equidad educativa y concibe que, unicamente a partir
del principio de inclusion, se garantiza el desarrollo de todas las perso-
nas y se favorece la equidad y la calidad de la educacion para todo el
alumnado. De ese modo, establece entre sus principios, el de la equidad,
como garantia de la igualdad de oportunidades para el pleno desarro-
llo de las personas a través de la educacion, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que ayudan a superar cualquier
discriminacion, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la acce-
sibilidad universal a la educacion como elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, con una
atencion especial a las derivadas de discapacidad.

En diciembre de 2006, la Asamblea General de las Naciones Unidas
aprobo la Convencion Internacional de las Personas con Discapacidad,
que prevé una serie de medidas de no discriminacion y de accion posi-
tiva, que los estados deben implantar para garantizar que las personas
con cualquier tipo de discapacidad puedan disfrutar de sus derechos en
igualdad de condiciones que el resto de personas. El Estado espafiol
ratificé este tratado internacional en marzo de 2007, lo cual implica que
sus principios y el articulado se han convertido en derechos exigibles
en todo el territorio espaiflol. Ahora bien, una vez iniciado el proceso
de la adaptacion de la legislacion espafiola, con la publicacion de la
Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
en la materia propiamente educativa es necesario abordar las acciones
normativas que permitan profundizar en el desarrollo de la educacion
inclusiva en el sistema educativo valenciano.

En mayo de 2015, en el Foro Mundial de la Educacién, se apro-
b6 la Declaracion de Incheon (Corea): «Educacion 2030: Hacia una
educacion inclusiva y equitativa de calidad y un aprendizaje a lo largo
de la vida para todas las personasy», que declard, entre otros objetivos,
«garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos»,
y sefialo que la inclusion y la equidad en la educacion son la piedra
angular de una agenda de la educacion transformadora, con el compro-
miso de hacer frente a todas las formas de exclusion y marginacion y
centrar sus esfuerzos en el acceso, la equidad, la inclusion, la calidad y
los resultados del aprendizaje, dentro de un enfoque del aprendizaje a lo
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neix la importancia de la igualtat de génere per a aconseguir el dret a
I’educacio per a totes i tots i es compromet a donar suport a politiques,
plans i contextos d’aprenentatge en queé es tinguen en compte les qiies-
tions de genere, aixi com el fet d’incorporar aquestes qiiestions en la
formaci6 docent, en els plans i programes d’estudis i eliminar la discri-
minacio i la violéncia per motius de génere a les escoles.

En el context europeu, també 1’any 2015, I’ Ageéncia Europea d’Edu-
caci6 Inclusiva i Necessitats Especials va definir la seua posicio davant
de I’educacio inclusiva en els termes segiients: la politica que regula els
sistemes d’educaci6 inclusiva ha d’oferir una visié clara i una concep-
tualitzacié de ’educacié inclusiva com un enfocament per a millorar
les oportunitats educatives de tot ’alumnat. Aquesta politica també ha
d’establir amb claredat que 1’aplicaci6 efectiva dels sistemes d’educa-
cio inclusiva és una responsabilitat compartida per totes les persones
educadores, liders i prenedores de decisions. Els principis operatius
que orienten ’aplicaci6 de les estructures i els processos en els sistemes
d’educacio6 inclusiva han de ser els de I’equitat, I’eficacia, I’eficiéncia i
I’augment dels éxits de totes les parts interessades -1’alumnat, les seues
families, les 1 els professionals de 1’educacid, les persones representats
de la comunitat i prenedores de decisions— a través d’oportunitats edu-
catives accessibles d’alta qualitat.

I1. Com a conseqiiéncia de tot aixo, els sistemes educatius han de
dirigir els seus esforgos cap a la millora de la qualitat i I’eficiéncia de
I’educacio, conjugant qualitat i equitat, cohesio social i participacid
activa de la ciutadania. La participacié de la comunitat educativa en els
processos d’aprenentatge i ensenyament és un factor clau de 1’exit esco-
lar, la qual cosa implica que els centres i les aules han de ser acollidors
i obrir-se a altres agents implicats en el procés educatiu.

Assumir el principi d’inclusio educativa i I’educacio per a totes 1 per
a tots fa necessari tornar a conceptualitzar i redefinir el totes i el tots,
exercici que implica posar el focus d’atencié no només sobre I’ambit de
la discapacitat, sin6 sobre tot I’alumnat, i en especial sobre les persones
i col-lectius que es troben en situacié de major vulnerabilitat i en risc
d’exclusid educativa i social per rad¢ d’origen, étnia, llengua, situacio
econdmica i social, orientaci6 sexual, identitat de génere o caracteris-
tiques sexuals, capacitat i competéncia, en situacié de desvalorizacid,
desconsideracio, discriminacio o violéncia, o totes aquelles persones
que per causes emocionals, funcionals, de convivencia i participacio, en
interaccid amb el seu context educatiu, poden estar sotmeses a pressions
excloents o que troben barreres en 1’accés, la preséncia, la participacio
i ’aprenentatge en els centres escolars.

Educar en la diversitat és reconéixer que cada alumna i cada alum-
ne té necessitats uniques que poden requerir suports en diferent nivell
d’amplitud, intensitat i durada. L’escola inclusiva requereix 1’aplicacid
de multiples recursos de naturalesa distinta, funcionals, organitzatius,
curriculars o personals, per a atendre un ampli ventall de situacions en
que I’alumnat requerisca algun tipus de suport, transitoriament o al llarg
de tota la seua 1’escolaritat.

III. Tot i aixo, des de I’ambit propiament educatiu la situacio no és
la desitjada i no s’han impulsat suficientment politiques educatives pro-
actives a favor de la inclusio educativa dels col-lectius més vulnerables i
en risc d’exclusio social, malgrat ’existéncia d’un marc normatiu gene-
ral que reconeix que el dret a I’educacio és el dret a I’educaci6 inclusiva
de qualitat, els moviments incessants en defensa de la qualitat i I’equitat
educativa, la ratificacio pels organismes i agencies internacionals, les
reivindicacions socials, la revisié conceptual de la condicié de discapa-
citat, els processos de reconeixement de la diversitat de génere, la major
preseéncia de la multiculturalitat a les aules i les seues implicacions en
el camp de la intervencid educativa, el canvi de paradigma que suposa
el pas de la integracio a la inclusid, els avangos cientifics que mostren
amb claredat evideéncies que ens remeten a la necessitat d’una revisio
i d’un canvi de les cultures, les politiques i les practiques educatives,
i les modificacions dels marcs juridics generals en les politiques mun-
dials, europees i estatals. Es per aixo que cal renovar el compromis del
seu desenvolupament des d’una perspectiva d’igualtat d’oportunitats,
qualitat i equitat educativa.

Aquest decret és I’oportunitat que té el sistema educatiu valencia
per a avangar cap a aquest nou paradigma i s’emmarca dins del Pla

largo de toda la vida. También reconoce la importancia de la igualdad de
género para conseguir el derecho a la educacion para todas y todos y se
compromete a dar apoyo a politicas, planes y contextos de aprendizaje
en los que se tengan en cuenta las cuestiones de género, asi como el
hecho de incorporar dichas cuestiones en la formacion docente, en los
planes y programas de estudios y eliminar la discriminacion y la violen-
cia por motivos de género en las escuelas.

En el contexto europeo, también en el afio 2015, la Agencia Europea
de Educacion Inclusiva y Necesidades Especiales definié su posicion
ante la educacion inclusiva en los siguientes términos: la politica que
regula los sistemas de educacion inclusiva debe ofrecer una vision clara
y una conceptualizacion de la educacion inclusiva como un enfoque
para mejorar las oportunidades educativas de todo el alumnado. Esta
politica también debe establecer con claridad que la aplicacion efectiva
de los sistemas de educacion inclusiva es una responsabilidad comparti-
da por todas las personas educadoras, lideres y tomadores de decisiones.
Los principios operativos que orientan la aplicacion de las estructuras y
los procesos en los sistemas de educacion inclusiva deben ser los de la
equidad, la eficacia, la eficiencia y el aumento de los éxitos de todas las
partes interesadas —el alumnado, sus familias, las y los profesionales de
la educacion, las personas representantes de la comunidad y tomadoras
de decisiones— a través de oportunidades educativas accesibles de alta
calidad.

II. Como consecuencia de todo eso, los sistemas educativos deben
dirigir sus esfuerzos hacia la mejora de la calidad y la eficiencia de la
educacion, conjugando calidad y equidad, cohesion social y participa-
cion activa de la ciudadania. La participacion de la comunidad edu-
cativa en los procesos de aprendizaje y ensefianza es un factor clave
del éxito escolar, lo cual implica que los centros y las aulas deben ser
acogedores y abrirse a otros agentes implicados en el proceso educativo.

Asumir el principio de inclusion educativa y la educacion para todas
y para todos hace necesario volver a conceptualizar y definir el todas y
el todos, ejercicio que implica poner el foco de atencidén no solo sobre
el ambito de la discapacidad, sino sobre todo el alumnado, y en especial
sobre las personas y colectivos que se encuentran en situacion de mayor
vulnerabilidad y en riesgo de exclusion educativa y social por razon de
origen, etnia, lengua, situacion econémica y social, orientacion sexual,
identidad de género o caracteristicas sexuales, capacidad y competencia,
en situacion de desvalorizacion, desconsideracion, discriminacion o vio-
lencia, o todas aquellas personas que por causas emocionales, funciona-
les, de convivencia y participacion, en interaccion con su contexto edu-
cativo, pueden estar sometidas a presiones excluyentes o que encuentran
barreras en el acceso, la presencia, la participacion y el aprendizaje en
los centros escolares.

Educar en la diversidad es reconocer que cada alumna y cada alum-
no tiene necesidades Unicas que pueden requerir apoyos en diferente
nivel de amplitud, intensidad y duracion. La escuela inclusiva requiere
la aplicacion de multiples recursos de naturaleza distinta, funcionales,
organizativos, curriculares o personales, para atender un amplio abanico
de situaciones en que el alumnado requiera algun tipo de apoyo, transi-
toriamente o a lo largo de toda su escolaridad.

III. Pese a ello, desde el ambito propiamente educativo la situacion
no es la deseada y no se han impulsado suficientemente politicas educa-
tivas proactivas a favor de la inclusion educativa de los colectivos mas
vulnerables y en riesgo de exclusion social, a pesar de la existencia de
un marco normativo general que reconoce que el derecho a la educacion
es el derecho a la educacion inclusiva de calidad, los movimientos ince-
santes en defensa de la calidad y la equidad educativa, la ratificacion por
los organismos y agencias internacionales, las reivindicaciones sociales,
la revision conceptual de la condicion de discapacidad, los procesos
de reconocimiento de la diversidad de género, la mayor presencia de
la multiculturalidad en las aulas y sus implicaciones en el campo de la
intervencion educativa, el cambio de paradigma que supone el paso de
la integracion a la inclusion, los avances cientificos que muestran con
claridad evidencias que nos remiten a la necesidad de una revision y de
un cambio de las culturas, las politicas y las practicas educativas, y las
modificaciones de los marcos juridicos generales en las politicas mun-
diales, europeas y estatales. Por ello, hay que renovar el compromiso
de su desarrollo desde una perspectiva de igualdad de oportunidades,
calidad y equidad educativa.

Este decreto es la oportunidad que tiene el sistema educativo valen-
ciano para avanzar hacia este nuevo paradigma y se enmarca dentro del
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Valencia d’Inclusio i Cohesid Social 2017-2022, marc de referéncia de
les politiques inclusives de la Generalitat, que respon a la ferma decisio,
voluntat i compromis politic del Consell de consolidar un model de
politiques socials basades en el respecte a la dignitat humana i als seus
drets fonamentals al llarg de tot el seu cicle vital, que assegure la seua
proteccié social, done resposta a les necessitats derivades de les situaci-
ons de vulnerabilitat, precarietat, pobresa i exclusio social, i afavorisca
el dret al desenvolupament ple i en veritables condicions d’igualtat de
totes les persones.

L’educacio, com a dret fonamental, concerneix els poders publics i
en particular I’ Administraci6 educativa, els centres docents com a orga-
nitzacio, tot el personal docent i no docent, les families, les associacions
de mares i pares, altres institucions publiques i privades i, en ultima
instancia, la societat en conjunt, responsable ultima de la qualitat del
sistema educatiu. Per aix0, el Pla Valencia d’Inclusié i Cohesid Social
assenyala com un dels seus objectius sensibilitzar totes les administra-
cions publiques, tots els agents i entitats socials i tota la ciutadania en
general, sobre la situacio de vulnerabilitat en qué es troben moltes ciu-
tadanes 1 molts ciutadans, alhora que fa una crida per a poder avangar en
la mateixa direccid, a fi d’eliminar les barreres que impedeixen, limiten
o redueixen el ple exercici del dret a I’educacio.

Des de la concepcid de I’educacié com un instrument de millora de
la qualitat de vida de les persones i del benestar social, el repte és crear
les condicions perque el sistema educatiu valencia responga al principi
de qualitat de I’educacio per a tot I’alumnat, en condicions d’equitat i
amb garantia d’igualtat d’oportunitats. En definitiva, es tracta de fomen-
tar la igualtat d’oportunitats en I’accés, la permaneéncia i la promocié en
el sistema educatiu de tot I’alumnat; adoptar les actuacions d’interven-
ci6 educativa que es consideren necessaries per a donar resposta a les
seues necessitats, en col-laboracio i coordinacié amb tots els recursos
socio-comunitaris que calguen; i desenvolupar politiques d’educacio
inclusiva d’ultima generacio, posant I’émfasi no només en el lloc on es
porta a terme, sind també en la qualitat de 1’educacio que rep tot I’alum-
nat. L’educacid inclusiva s’ha d’inscriure en els principis d’accessibili-
tat universal, fisica, sensorial, cognitiva i emocional i, per consegiient,
s’han d’adoptar les actuacions d’intervencié educativa adequades, efec-
tives i eficients per a 1’éxit escolar de tot I’alumnat.

Fer efectiu el principi de no discriminaci6 i la plena participacio en
I’ambit educatiu requereix el desenvolupament d’escoles inclusives en
que s’eduquen totes les xiquetes i tots els xiquets independentment de la
seua condici6 social i cultural, el seu génere o els trets personals; ja que
I’educaci6 inclusiva és un procés que pretén respondre a la diversitat de
necessitats de tot I’alumnat d’un centre, mitjancant la transformacio6 de
les cultures, les politiques i les practiques educatives amb 1’objecte de
reduir 1’exclusié dins i fora del sistema educatiu.

L’educaci6 inclusiva és el marc més adient per a respondre al que
preveu el capitol II de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Generalitat,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a ’expressi6 de gene-
re a la Comunitat Valenciana, i per a atendre les necessitats de les per-
sones que per raons de diversitat de génere es poden veure sotmeses a
pressions d’exclusio.

Aixi mateix, també és el marc per a donar resposta a la situacio
escolar del Poble Gitano, que mereix una resposta propia davant d’una
realitat que cal assumir.

El desenvolupament normatiu per a la definicié del sistema i model
educatiu que es preconitza per al sistema educatiu valencia esta en rela-
cid directa amb el model social que es defensa: societats inclusives,
justes i igualitaries, i amb el disseny de politiques estrategiques inclusi-
ves, un dels grans reptes per al Consell, compromés a treballar per una
societat més cohesionada a través del desenvolupament de sistemes
educatius equitatius i de qualitat, perque una de les prioritats maximes
¢és I’educaci6 inclusiva i de qualitat per a totes les persones.

Aquesta disposici6 esta inclosa en el Pla normatiu de 1’ Administra-
ci6 de la Generalitat per a 2018.

Per aixo, a proposta del conseller d’Educacio, Investigacio, Cultura
i Esport, d’acord amb I’article 53 de I’Estatut d’ Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana, i en I’0s de les atribucions que li reconeixen al Consell
els articles 18, 1), 28.c) 1 33 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la

Plan Valenciano de Inclusion y Cohesion Social 2017-2022, marco de
referencia de las politicas inclusivas de la Generalitat, que responde a la
firme decision, voluntad y compromiso politico del Consell de consoli-
dar un modelo de politicas sociales basadas en el respeto a la dignidad
humana y a sus derechos fundamentales a lo largo de todo su ciclo
vital, que asegure su proteccion social, dé respuesta a las necesidades
derivadas de las situaciones de vulnerabilidad, precariedad, pobreza y
exclusion social, y favorezca el derecho al desarrollo pleno y en verda-
deras condiciones de igualdad de todas las personas.

La educacion, como derecho fundamental, concierne a los poderes
publicos y en particular a la Administracion educativa, a los centros
docentes como organizacion, a todo el personal docente y no docente, a
las familias, a las asociaciones de madres y padres, a otras instituciones
publicas y privadas y, en ultima instancia, a la sociedad en su conjunto,
responsable ultima de la calidad del sistema educativo. Por ello, el Plan
Valenciano de Inclusion y Cohesion Social sefiala como uno de sus obje-
tivos sensibilizar a todas las administraciones publicas, a todos los agentes
y entidades sociales y a toda la ciudadania en general, sobre la situacion
de vulnerabilidad en la que se encuentran muchas ciudadanas y muchos
ciudadanos, al mismo tiempo que hace una llamada para poder avanzar
en la misma direccion, con el fin de eliminar las barreras que impiden,
limitan o reducen el pleno ejercicio del derecho a la educacion.

Desde la concepcion de la educacion como un instrumento de mejora
de la calidad de vida de las personas y del bienestar social, el reto es crear
las condiciones para que el sistema educativo valenciano responda al prin-
cipio de calidad de la educacion para todo el alumnado, en condiciones
de equidad y con garantia de igualdad de oportunidades. En definitiva, se
trata de fomentar la igualdad de oportunidades en el acceso, la permanen-
cia y la promocion en el sistema educativo de todo el alumnado; adoptar
las actuaciones de intervencion educativa que se consideren necesarias
para dar respuesta a sus necesidades, en colaboracion y coordinacion con
todos los recursos socio-comunitarios que sean necesarios; y desarrollar
politicas de educacion inclusiva de ultima generacion, poniendo el énfasis
no solo en el lugar donde se lleva a cabo, sino también en la calidad de la
educacion que recibe todo el alumnado. La educacion inclusiva se ha de
inscribir en los principios de accesibilidad universal, fisica, sensorial, cog-
nitiva y emocional y, por consiguiente, deben adoptarse las actuaciones
de intervencion educativa adecuadas, efectivas y eficientes para el éxito
escolar de todo el alumnado.

Hacer efectivo el principio de no discriminacion y la plena partici-
pacion en el ambito educativo requiere el desarrollo de escuelas inclusi-
vas en las que se eduquen todas las nifias y todos los niflos independien-
temente de su condicion social y cultural, su género o las caracteristicas
personales; ya que la educacién inclusiva es un proceso que pretende
responder a la diversidad de necesidades de todo el alumnado de un
centro, mediante la transformacion de las culturas, las politicas y las
précticas educativas con el objeto de reducir la exclusion dentro y fuera
del sistema educativo.

La educacion inclusiva es el marco mas conveniente para respon-
der a lo que prevé el capitulo II de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la
Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a
la expresion de género en la Comunitat Valenciana, y para atender a las
necesidades de las personas que por razones de diversidad de género se
pueden ver sometidas a presiones de exclusion.

Asimismo, también es el marco para dar respuesta a la situacion
escolar del Pueblo Gitano, que merece una respuesta propia ante una
realidad que hay que asumir.

El desarrollo normativo para la definicion del sistema y modelo
educativo que se preconiza para el sistema educativo valenciano esta
en relacion directa con el modelo social que se defiende: sociedades
inclusivas, justas e igualitarias, y con el disefio de politicas estratégi-
cas inclusivas, uno de los grandes retos para el Consell, comprometido
en trabajar por una sociedad mas cohesionada a través del desarrollo
de sistemas educativos equitativos y de calidad, puesto que una de las
prioridades maximas es la educacion inclusiva y de calidad para todas
las personas.

Esta disposicion esta incluida en el Plan normativo de la Adminis-
tracion de la Generalitat para 2018.

Por ello, a propuesta del conseller de Educacion, Investigacion, Cul-
tura y Deporte, de acuerdo con el articulo 53 del Estatuto de Autonomia
de la Comunitat Valenciana, y en el uso de las atribuciones que le reco-
nocen al Consell los articulos 18, f), 28.c) y 33 de la Ley 5/1983, de 30
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Generalitat del Consell; conforme amb el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana i amb la deliberacio6 prévia del Consell, en la
reunié de 27 de juliol de 2018.

DECRETE

CAPITOLT
Disposicions generals

Article 1. Objecte

Aquest decret té per objecte establir i regular els principis i les
actuacions encaminades al desenvolupament d’un model inclusiu en
el sistema educatiu valencia per a fer efectius els principis d’equitat i
igualtat d’oportunitats en I’accés, participacio, permanéncia i progrés de
tot ’alumnat, i aconseguir que els centres docents es constituisquen en
elements dinamitzadors de la transformaci6 social cap a la igualtat i la
plena inclusio de totes les persones, en especial d’aquelles que es troben
en situaci6 de major vulnerabilitat i en risc d’exclusio.

Article 2. Destinataris i ambit d aplicacio

1. L’ambit d’aplicaciod son tots els centres docents sostinguts amb
fons publics de nivells educatius no universitaris del sistema educatiu
valencia.

2. Els centres privats no sostinguts amb fons publics tamb¢ han de
desenvolupar una educacié inclusiva per a tot ’alumnat d’acord amb els
protocols generals que aprove la conselleria en materia d’educacio o, en
el seu defecte, els centres educatius, sense perjudici de les competéncies
discrecionals que el seu régim juridic reconeix a les persones titulars en
els aspectes organitzatius.

Article 3. Principis generals

1. L’educacio inclusiva parteix de la base que cada alumna i cada
alumne t¢é necessitats uniques i la consideracié de la diversitat com un
valor positiu que millora i enriqueix el procés d’aprenentatge i ense-
nyament.

2. L’educacio6 inclusiva té com a proposit donar una resposta edu-
cativa que afavorisca el maxim desenvolupament de tot I’alumnat, i
elimine totes les formes d’exclusio, desigualtat i vulnerabilitat, tenint en
compte un model coeducatiu, dins d’entorns segurs, saludables, sosteni-
bles i democratics, en qué totes les persones siguen valorades per igual.

3. L’educaci6 inclusiva suposa garantir la igualtat d’oportunitats
en I’accés, la participacio i I’aprenentatge de 1’alumnat en contextos
comuns i, alhora, possibilita ’aprenentatge al llarg de tota la vida.

4. D’escola inclusiva requereix una analisi i reflexio sobre les barre-
res que generen desigualtats, la planificacio de les actuacions de millora,
I’aplicacio dels canvis de manera eficag i I’avaluacié del seu impacte,
des de la perspectiva que el cami cap a la inclusid és un procés de
millora continu.

5. El model d’educacio inclusiva ha d’estar present en tots els plans,
programes i actuacions que els centres desenvolupen en totes les etapes
i nivells educatius que impartisquen.

6. L’educacio inclusiva ha de posar especial atencid en la preven-
cio, la deteccio i intervencid primerenca de les situacions que generen
exclusio, des d’una perspectiva sistémica i interdisciplinaria que pose
I’¢émfasi en les necessitats i oportunitats de la persona i de I’entorn.

7. L’educaci6 inclusiva comporta la participacio de tota la comu-
nitat educativa, fet que contribueix a la cohesié de totes les persones
membres i1 desenvolupa les competencies socials i emocionals, I’ajuda
mutua i la resolucid pacifica de conflictes, que han de ser objecte de
treball explicit i sistematic.

8. L’educaci6 inclusiva comporta també la col-laboracié amb sec-
tors de I’ambit de la salut, benestar social i serveis de proteccio a la
infancia i I’adolescéncia.

9. L’escola inclusiva requereix que els espais, serveis, processos,
materials i productes puguen ser utilitzats per tot I’alumnat i pe les per-
sones membres de la comunitat educativa sense cap tipus de discrimina-

de diciembre, de la Generalitat, del Consell; conforme el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacion del Consell,
en la reunion de 27 de julio de 2018.

DECRETO

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

Este decreto tiene por objeto establecer y regular los principios y
las actuaciones encaminadas al desarrollo de un modelo inclusivo en
el sistema educativo valenciano para hacer efectivos los principios de
equidad e igualdad de oportunidades en el acceso, participacion, per-
manencia y progreso de todo el alumnado, y conseguir que los centros
docentes se constituyan en elementos dinamizadores de la transforma-
cion social hacia la igualdad y la plena inclusion de todas las personas,
en especial de aquellas que se encuentran en situaciéon de mayor vulne-
rabilidad y en riesgo de exclusion.

Articulo 2. Destinatarios y ambito de aplicacion

1. El ambito de aplicacion son todos los centros docentes sostenidos
con fondos publicos de niveles educativos no universitarios del sistema
educativo valenciano.

2. Los centros privados no sostenidos con fondos publicos también
deberan desarrollar una educacion inclusiva para todo el alumnado de
acuerdo con los protocolos generales que apruebe la conselleria en
materia de educacion o, en su defecto, los centros educativos, sin perjui-
cio de las competencias discrecionales que su régimen juridico reconoce
a las personas titulares en los aspectos organizativos.

Articulo 3. Principios generales

1. La educacion inclusiva parte de la base de que cada alumna y
cada alumno tiene necesidades tinicas y la consideracion de la diver-
sidad como un valor positivo que mejora y enriquece el proceso de
aprendizaje y ensefianza.

2. La educacion inclusiva tiene como proposito dar una respuesta
educativa que favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado, y
elimine todas las formas de exclusion, desigualdad y vulnerabilidad,
teniendo en cuenta un modelo coeducativo, dentro de entornos seguros,
saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas las personas
sean valoradas por igual.

3. La educacion inclusiva supone garantizar la igualdad de oportu-
nidades en el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado en
contextos comunes y, al mismo tiempo, posibilita el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

4. La escuela inclusiva requiere un analisis y reflexion sobre las
barreras que generan desigualdades, la planificacion de las actuaciones
de mejora, la aplicacion de los cambios de manera eficaz y la evaluacion
de su impacto, desde la perspectiva que el camino hacia la inclusion es
un proceso continuo de mejora.

5. El modelo de educacion inclusiva debe estar presente en todos los
planes, programas y actuaciones que los centros desarrollan en todas las
etapas y niveles educativos que impartan.

6. La educacion inclusiva debe poner especial atencion en la pre-
vencion, la deteccion e intervencion temprana de las situaciones que
generan exclusion, desde una perspectiva sistémica e interdisciplinaria
que ponga el énfasis en las necesidades y oportunidades de la persona
y del entorno

7. La educacion inclusiva comporta la participacion de toda la
comunidad educativa, lo que contribuye a la cohesion de toda las per-
sonas miembros y desarrolla las competencias sociales y emocionales,
la ayuda mutua y la resolucion pacifica de conflictos, que deben ser
objeto de trabajo explicito y sistematico.

8. La educacion inclusiva comporta también la colaboracion con
sectores del ambito de la salud, bienestar social y servicios de protec-
cion a la infancia y la adolescencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, proce-
sos, materiales y productos puedan ser utilizados por todo el alumnado
y por las personas miembros de la comunidad educativa sin ningtin tipo
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ci6 i s’hi incorporen les condicions que asseguren 1’accessibilitat fisica,
cognitiva, sensorial i emocional.

10. L’educacio inclusiva requereix 1’aplicacio flexible de multiples
recursos —organitzatius, curriculars, materials i personals— per a atendre
les situacions en qué 1’alumnat necessita algun tipus de suport, ja siga
de manera transitoria o al llarg de tota I’escolaritat, optant sempre que
siga possible per actuacions ordinaries, sense perjudici que determinat
alumnat puga requerir també mesures de caracter més especific.

11. L’orientacid educativa és un element substancial en el procés
cap a la inclusid, que dona suport a I’avaluacio i a la intervenci6 edu-
cativa, i contribueix a la dinamitzaci6 pedagogica, a la qualitati a la
innovacio.

Article 4. Linies generals d’actuacio

1. Les linies generals d’actuacié que caracteritzen el model d’escola
inclusiva i garanteixen el desenvolupament dels seus principis son: la
identificacio i I’eliminaci6 de barreres en el context, la mobilitzacio
de recursos per a donar resposta a la diversitat, el compromis amb la
cultura i els valors inclusius, i el desenvolupament d’un curriculum per
a la inclusio.

2. El primer element fa referéncia a la identificacio i I’eliminaci6 de
barreres que poden estar presents en el context escolar i socio-cultural
i en totes les dimensions que defineixen 1’escola inclusiva: les cultures;
els processos de planificacio, 1’organitzacio i el funcionament i les prac-
tiques. S’ha de posar ’émfasi especialment en I’inici de 1’escolaritzacio
i en els moments de transicio.

3. El segon element fa referencia a la mobilitzacié de recursos que
augmenten la capacitat del centre escolar per a respondre a la diversitat
de I’alumnat i al fet d’oferir propostes flexibles en I’organitzacio i en
la provisi6 de suports per a la personalitzaci6 i la individualitzacié de
I’ensenyament, que done resposta a les necessitats per a la inclusio del
conjunt de I’alumnat. Aixi doncs, cal que les actuacions i els programes
desenvolupats:

a) Incorporen els principis inclusius en la seua organitzacio i, en
conseqjiiéncia, en I’accessibilitat i la utilitzacid dels espais i materials,
en la distribuci6 dels temps; en I’organitzacié dels equips docents i els
agrupaments de ’alumnat i en la gestié administrativa.

b) Garantisquen la coheréncia i continuitat de les actuacions, alhora
que asseguren la preséncia multidisciplinaria en els processos de coor-
dinacio, planificacio i intervencio, i organitzen la col-laboraci i coor-
dinacio entre els diferents agents que intervenen en els diferents ambits,
aixi com la participacié de tota la comunitat educativa.

c¢) Establisquen i formalitzen les relacions amb ’entorn perque els
centres educatius aprofiten les xarxes de recursos socials i culturals de
la comunitat i, al mateix temps, es transformen en un recurs comunitari.

4. El tercer element fa referéncia al fet d’assumir un compromis
amb la cultura i els valors de I’educacio inclusiva, i implementar-los de
manera sistematica i planificada en les practiques educatives: la valora-
cid positiva de la diversitat, igualtat social i de génere; la participacio i
sentit de pertinenga a la comunitat; la solidaritat; la cooperacio, col-la-
boraci6 i treball en equip; la convivencia i resolucio dialogada i pacifica
dels conflictes; i el compromis amb la sostenibilitat local i global.

5. El quart element fa referéncia al desenvolupament d’un curri-
culum per a la inclusi6. L’estructura i el contingut del curriculum han de
respondre als principis de rellevancia, de pertinéncia i de sostenibilitat.
Per tant, la gestié del curriculum, tant en els processos de planificacié
com en el seu desenvolupament, ha de tindre present la diversitat de tot
I’alumnat i complir, almenys, els requisits segiients:

a) Estimular la motivaci6 i la implicacié de I’alumnat en el seu
procés d’aprenentatge i permetre que se senta reconegut i representat.

b) Aplicar mitjans de representacio i d’expressié multiples i diver-
sos que possibiliten les individualitzacions i personalitzacions per a
donar resposta als diferents ritmes d’aprenentatge, motivacions, inte-
ressos i circumstancies de I’alumnat.

¢) Complementar continguts i criteris d’avaluacio referents al conei-
xement, el respecte i la valoracid de la diversitat personal, social i cul-
tural, aixi com a la perspectiva, identitat i expressio de génere i a la

de discriminacion y se incorporen las condiciones que aseguren la acce-
sibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacion inclusiva requiere la aplicacion flexible de multi-
ples recursos —organizativos, curriculares, materiales y personales— para
atender las situaciones en que el alumnado necesita algin tipo de apoyo,
ya sea de manera transitoria o a lo largo de toda la escolaridad, optando
siempre que sea posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio de que
determinado alumnado pueda requerir también medidas de caracter mas
especifico.

11. La orientacién educativa es un elemento sustancial en el proce-
so hacia la inclusion, que da apoyo a la evaluacion y a la intervencion
educativa, y contribuye a la dinamizacion pedagdgica, a la calidad y a
la innovacion.

Articulo 4. Lineas generales de actuacion

1. Las lineas generales de actuacion que caracterizan el modelo de
escuela inclusiva y garantizan el desarrollo de sus principios son: la
identificacion y la eliminacion de barreras en el contexto, la moviliza-
cion de recursos para dar respuesta a la diversidad, el compromiso con
la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculo para
la inclusion.

2. El primer elemento hace referencia a la identificacion y la elimi-
nacién de barreras que pueden estar presentes en el contexto escolar y
socio-cultural y en todas las dimensiones que definen la escuela inclu-
siva: las culturas; los procesos de planificacion, la organizacion y el
funcionamiento y las practicas. Se debe poner el énfasis especialmente
en el inicio de la escolarizacion y en los momentos de transicion.

3. El segundo elemento hace referencia a la movilizacion de recur-
sos que aumenten la capacidad del centro escolar para responder a la
diversidad del alumnado y al hecho de ofrecer propuestas flexibles en
la organizacion y en la provision de apoyos para la personalizacion y la
individualizacion de la ensefianza, que dé respuesta a las necesidades
para la inclusion del conjunto del alumnado. Asi pues, es necesario que
las actuaciones y los programas desarrollados:

a) Incorporen los principios inclusivos en su organizacion y, en
consecuencia, en la accesibilidad y la utilizacion de los espacios y
materiales, en la distribucion de los tiempos; en la organizacion de los
equipos docentes y los agrupamientos del alumnado y en la gestion
administrativa.

b) Garanticen la coherencia y continuidad entre las actuaciones,
al mismo tiempo que aseguren la presencia multidisciplinaria en los
procesos de coordinacion, planificacion e intervencion, y organicen la
colaboracion y coordinacion entre los diferentes agentes que intervienen
en los diferentes ambitos, asi como la participacion de toda la comuni-
dad educativa.

c) Establezcan y formalicen las relaciones con el entorno para que
los centros educativos aprovechen las redes de recursos sociales y cul-
turales de la comunidad y, a su vez, se transformen en un recurso comu-
nitario.

4. El tercer elemento hace referencia al hecho de asumir un compro-
miso con la cultura y los valores de la educacion inclusiva, e implemen-
tarlos de manera sistematica y planificada en las practicas educativas:
la valoracion positiva de la diversidad, igualdad social y de género; la
participacion y sentido de pertenencia a la comunidad; la solidaridad; la
cooperacion, colaboracion y trabajo en equipo; la convivencia y reso-
lucion dialogada y pacifica de los conflictos; y el compromiso con la
sostenibilidad local y global.

5. El cuarto elemento hace referencia al desarrollo de un curriculo
para la inclusion. La estructura y el contenido del curriculo deben res-
ponder a los principios de relevancia, de pertinencia y de sostenibilidad.
Por tanto, la gestion del curriculo, tanto en los procesos de planificacion
como en su desarrollo, ha de tener presente la diversidad de todo el
alumnado y cumplir, por lo menos, los siguientes requisitos:

a) Estimular la motivacion y la implicacion del alumnado en su pro-
ceso de aprendizaje y permitir que se sienta reconocido y representado.

b) Aplicar medios de representacion y de expresion multiples y
diversos que posibiliten las individualizaciones y personalizaciones
para dar respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje, motivaciones,
intereses y circunstancias del alumnado.

c) Complementar contenidos y criterios de evaluacion referentes al
conocimiento, el respeto y la valoracion de la diversidad personal, social
y cultural, asi como a la perspectiva, identidad y expresion de género y
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diversitat sexual i familiar existent en la societat, que s’incorporen de
manera transversal en totes les arees, matéries i moduls del curriculum.

d) Utilitzar metodologies actives i seqiiéncies didactiques discipli-
naries i interdisciplinaries que promoguen la interaccio, la col-laboracid
i la cooperacio, que facen servir els recursos de 1’entorn i que preparen
I’alumnat per a la participaci6 social i la insercio laboral.

e) Aplicar processos i instruments participatius d’avaluacié de
I’alumnat que tinguen en consideracio tots els elements que intervenen
i influeixen en el procés d’aprenentatge, i que faciliten la planificacio
de la resposta educativa, la identificaci6 i I’organitzacié dels suports
i, en ultima instancia, la titulacié de 1’alumnat o 1’acreditacio de les
competencies assolides, per tal de facilitar la seua insercid sociolaboral.

/) Seleccionar i elaborar materials curriculars i didactics que pro-
moguen la interaccid, permeten diversos nivells de participacio i apre-
nentatge, utilitzen opcions multiples de motivacid, representacio de la
informacio i expressio i respecten els criteris d’accessibilitat, igualtat,
no-discriminaci6 i sostenibilitat. S’ha de tindre especialment en compte
que els materials curriculars visibilitzen la situaci6 de les dones des de
la perspectiva cultural i historica, que incloguen models de referéncia i
eliminen prejudicis sexistes i discriminatoris.

2) Realitzar les adaptacions de 1’area, la materia o el modul dels
programes especifics d’atencio a la diversitat tot prenent com a referén-
cia les programacions didactiques del nivell. Aixi mateix, les adaptaci-
ons curriculars individuals significatives han de tindre com a referéncia
les unitats didactiques del grup-classe.

CAPITOL 1I
Accions i participacio conjunta

Article 5. Funcions de la conselleria competent en matéria d’educacio

A fi d’assegurar la implantacio i el desplegament d’un model edu-
catiu inclusiu, la conselleria competent en matéria d’educacié ha de
desenvolupar les accions segiients:

1. Establir els criteris, indicadors, procediments i models per a efec-
tuar el procés d’analisi i identificacié dels factors que afavoreixen i
dificulten la inclusid en els centres docents i en les politiques que duu a
terme la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. Dissenyar i proporcionar als centres educatius els protocols, les
directrius i les orientacions necessaries per a facilitar la implantacio del
model inclusiu i la resposta a la diversitat.

3. Disposar les condicions que possibiliten 1’accessibilitat fisica,
sensorial, cognitiva i emocional dels centres docents i dels serveis edu-
catius.

4. Proveir els mitjans humans i materials necessaris, 1’oferta d’es-
colaritzacio i els ajustos raonables per fer efectiva la inclusi6 de tot
I’alumnat en condicions d’equitat i qualitat, i donar resposta a la diver-
sitat de capacitats, interessos, motivacions i altres circumstancies per-
sonals, familiars i socials.

5. Incorporar formules flexibles d’escolaritzacio, tant en la modali-
tat presencial com en la modalitat a distancia.

6. Disposar beques i ajudes a I’estudi que garantisquen la igualtat
de totes les persones en 1’exercici del dret a I’educacié i compensen
les situacions de desavantatge en I’accés i permanéncia en el sistema
educatiu.

7. Planificar I’oferta formativa necessaria i regular les actuacions
en les etapes postobligatdries per a donar resposta a la diversitat de
capacitats, interessos i motivacions, perqué I’alumnat aconseguisca un
nivell de qualificacié que augmente les seues possibilitats d’insercio
sociolaboral o puga continuar els seus estudis.

8. Establir plans per a combatre I’absentisme escolar i I’abandona-
ment prematur i facilitar vies de reincorporacio al sistema educatiu que
possibiliten 1’aprenentatge al llarg de la vida.

9. Realitzar, juntament amb altres administracions i entitats, acci-
ons preventives encaminades a sensibilitzar i prendre consciéncia de la
diversitat, a respectar i acceptar les diferéncies i a eradicar la violéncia
de génere i qualsevol altra forma de violéncia per causa d’intolerancia.

a la diversidad sexual y familiar existente en la sociedad, que se incor-
poren de manera transversal en todas las areas, materias y mddulos del
curriculo.

d) Utilizar metodologias activas y secuencias didacticas disciplina-
rias e interdisciplinarias que promuevan la interaccion, la colaboracién
y la cooperacion, que aprovechen los recursos del entorno y que pre-
paren al alumnado para la participacion social y la insercion laboral.

e) Aplicar procesos e instrumentos participativos de evaluacion del
alumnado que tengan en consideracion todos los elementos que inter-
vienen e influyen en el proceso de aprendizaje y que faciliten la plani-
ficacion de la respuesta educativa, la identificacion y la organizacién
de los apoyos y, en tltima instancia, la titulacion del alumnado o la
acreditacion de las competencias alcanzadas, para facilitar su insercion
sociolaboral.

/) Seleccionar y elaborar materiales curriculares y didacticos que
promuevan la interaccion, permitan diversos niveles de participacion y
aprendizaje, utilicen opciones multiples de motivacion, representacion
de la informacién y expresion y respeten los criterios de accesibilidad,
igualdad, no discriminacion y sostenibilidad. Ha de tenerse especial-
mente en cuenta que los materiales curriculares visibilicen la situacion
de las mujeres desde la perspectiva cultural e historica, que incluyan
modelos de referencia y eliminen prejuicios sexistas y discriminatorios.

2) Realizar las adaptaciones del 4rea, la materia o el modulo de los
programas especificos de atencion a la diversidad tomando como refe-
rencia las programaciones didacticas del nivel. Asimismo, las adaptacio-
nes curriculares individuales significativas deben tener como referencia
las unidades didacticas del grupo-clase.

CAPITULO II
Acciones y participacion conjunta

Articulo 5. Funciones de la conselleria competente en materia de edu-
cacion

Con el fin de asegurar la implantacion y el desarrollo de un modelo
educativo inclusivo, la conselleria competente en materia de educacion
debe desarrollar las siguientes acciones:

1. Establecer los criterios, indicadores, procedimientos y mode-
los para efectuar el proceso de analisis e identificacion de los factores
que favorecen y dificultan la inclusion en los centros docentes y en
las politicas que lleva a cabo la conselleria competente en materia de
educacion.

2. Disefiar y proporcionar a los centros educativos los protocolos,
las directrices y las orientaciones necesarias para facilitar la implanta-
cioén del modelo inclusivo y la respuesta a la diversidad.

3. Disponer las condiciones que posibiliten la accesibilidad fisica,
sensorial, cognitiva y emocional de los centros docentes y de los servi-
cios educativos.

4. Proveer los medios humanos y materiales necesarios, la oferta de
escolarizacion y los ajustes razonables para hacer efectiva la inclusion
de todo el alumnado en condiciones de equidad y calidad, y dar res-
puesta a la diversidad de capacidades, intereses, motivaciones y otras
circunstancias personales, familiares y sociales.

5. Incorporar férmulas flexibles de escolarizacion, tanto en la moda-
lidad presencial como en la modalidad a distancia.

6. Disponer becas y ayudas al estudio que garanticen la igualdad
de todas las personas en el ejercicio del derecho a la educacion y com-
pensen las situaciones de desventaja en el acceso y permanencia en el
sistema educativo.

7. Planificar la oferta formativa necesaria y regular las actuaciones
en las etapas postobligatorias para dar respuesta a la diversidad de capa-
cidades, intereses y motivaciones, con el fin de que el alumnado consiga
un nivel de cualificacién que aumente sus posibilidades de insercion
sociolaboral o pueda continuar sus estudios.

8. Establecer planes para combatir el absentismo escolar y el aban-
dono prematuro y facilitar vias de reincorporacion al sistema educativo
que posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida.

9. Realizar, junto a otras administraciones y entidades, acciones pre-
ventivas encaminadas a sensibilizar y tomar conciencia de la diversidad,
a respetar y aceptar las diferencias y a erradicar la violencia de género y
cualquier otra forma de violencia por causa de intolerancia.
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10. Dissenyar plans d’igualtat per aplicar-los en els centres docents,
a fi d’establir un model coeducatiu i un espai escolar lliure de tot tipus
de desigualtat o mecanismes discriminatoris per ra6 de sexe.

11. Dissenyar i implementar plans de formaci6 adregats al professo-
rat, als equips directius, a la Inspeccié d’Educacioé i al personal d’admi-
nistracio, perqué puguen adquirir i posar en practica les competencies
necessaries per al desenvolupament d’un model educatiu inclusiu de
qualitat.

12. Fomentar la creaci6 de processos i xarxes de treball en equip en
el centre mateix, entre centres docents, en 1’ambit socio-comunitari 1
entre les diferents administracions i entitats.

13. Garantir la participaci6 de tot I’alumnat, tant pel que fa a la seua
presencia en els diferents espais i activitats, com en la presa de decisi-
ons sobre els processos que afecten la gestid del centre, el seu procés
d’aprenentatge i el desenvolupament personal.

14. Garantir la participacid de les families en el procés educatiu de
les seues filles i fills, en els processos d’avaluacio dels centres docents
i en el desenvolupament del projecte educatiu.

15. Organitzar dispositius d’informacid, orientacio i assessorament
integral a les families de I’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i altres necessitats, perqueé coneguen els mitjans i recur-
sos que tenen al seu abast per a donar resposta a les necessitats de les
seues filles i fills en els diferents ambits.

16. Assegurar la participaci6 activa del professorat en I’orienta-
ci6 de I’alumnat i 1’assessorament de les families durant tot el procés
d’aprenentatge de les seues filles i fills.

17. Establir els procediments per a la supervisio i avaluacio de la
inclusid en els centres docents i en les politiques dutes a terme per la
conselleria competent en matéria d’educacio.

Article 6. Funcions dels centres educatius

A fi d’assegurar la implantacio i el desplegament d’un model edu-
catiu inclusiu, els centres docents, especialment els organs de govern,
coordinacio i participacid, han de desenvolupar les accions segiients:

1. Analitzar els factors que afavoreixen o dificulten la inclusié edu-
cativa, a partir de les directrius i els indicadors facilitats per la conse-
lleria competent en materia d’educacio.

2. Elaborar i implementar el seu projecte educatiu i el pla d’actuacio
per a la millora d’acord amb els principis de ’escola inclusiva.

3. Dissenyar totes les seues actuacions considerant que tot I’alumnat
hi puga participar i aprendre.

4. Planificar, adequar i disposar 1’organitzacio, les condicions, les
mesures i els suports que permeten el maxim nivell d’inclusié de tot
I’alumnat.

5. Dur a terme, dins de I’ambit de les seues competéncies, les actu-
acions que possibiliten 1’accessibilitat fisica, sensorial, cognitiva i emo-
cional de tota la comunitat educativa.

6. Gestionar adequadament els mitjans humans i materials dels
quals s’hi disposa amb criteris de qualitat, eficacia, eficiéncia i soste-
nibilitat.

7. Implementar actuacions preventives i activar, en primera instan-
cia, les mesures generals o ordinaries a fi de garantir la inclusi6 de tot
I’alumnat.

8. Posar en marxa plans de sensibilitzacid i presa de consciéncia
adregats a la comunitat educativa que tinguen com a finalitat el desen-
volupament d’actituds i comportaments que promoguen la convivéncia
pacifica, el respecte a la diversitat, la igualtat i la inclusio de totes les
persones.

9. Incorporar en la seua planificacio les actuacions que fan possible
el desenvolupament d’un model coeducatiu i un espai escolar lliure de
tot tipus de desigualtat o mecanismes discriminatoris per rad de sexe.

10. Planificar i participar en accions formatives dirigides al conjunt
de professionals del centre, a fi d’adquirir les competéncies necessaries
per a desenvolupar el model inclusiu i dissenyar projectes d’innovaci6
que el generalitzen i I’actualitzen.

11. Establir procediments d’autoavaluacié i millora dels processos
d’aprenentatge i ensenyament i de totes les actuacions que fan possible

10. Disefiar planes de igualdad para aplicarlos en los centros docen-
tes, con el fin de establecer un modelo coeducativo y un espacio escolar
libre de todo tipo de desigualdad o mecanismos discriminatorios por
razon de sexo.

11. Diseflar e implementar planes de formacion dirigidos al profe-
sorado, a los equipos directivos, a la Inspeccion de Educacion y al per-
sonal de administracion, para que puedan adquirir y poner en practica
las competencias necesarias para el desarrollo de un modelo educativo
inclusivo de calidad.

12. Fomentar la creacion de procesos y redes de trabajo en equipo
en el mismo centro, entre centros docentes, en el ambito socio-comuni-
tario y entre las diferentes administraciones y entidades.

13. Garantizar la participacion de todo el alumnado, tanto por lo que
respecta a su presencia en los diferentes espacios y actividades, como
en la toma de decisiones sobre los procesos que afectan a la gestion del
centro, a su proceso de aprendizaje y al desarrollo personal.

14. Garantizar la participacion de las familias en el proceso educa-
tivo de sus hijas e hijos, en los procesos de evaluacion de los centros
docentes y en el desarrollo del proyecto educativo.

15. Organizar dispositivos de informacion, orientacion y asesora-
miento integral a las familias del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo y otras necesidades, para que conozcan los medios
y recursos que tienen a su alcance para dar respuesta a las necesidades
de sus hijas e hijos en los diferentes ambitos.

16. Asegurar la participacion activa del profesorado en la orienta-
cion del alumnado y el asesoramiento de las familias durante todo el
proceso de aprendizaje de sus hijas e hijos.

17. Establecer los procedimientos para la supervision y evaluacion
de la inclusion en los centros docentes y en las politicas llevadas a cabo
por la conselleria competente en materia de educacion.

Articulo 6. Funciones de los centros educativos

Con el fin de asegurar la implantacion y el desarrollo de un modelo
educativo inclusivo, los centros docentes, especialmente los 6rganos de
gobierno, coordinacion y participacion, deben desarrollar las siguientes
acciones:

1. Analizar los factores que favorecen o dificultan la inclusion edu-
cativa, a partir de las directrices y los indicadores facilitados por la
conselleria competente en materia de educacion.

2. Elaborar e implementar su proyecto educativo y el plan de actua-
cidn para la mejora de acuerdo con los principios de la escuela inclu-
siva.

3. Diseifiar todas sus actuaciones considerando que todo el alumnado
pueda participar y aprender.

4. Planificar, adecuar y disponer la organizacion, las condiciones,
las medidas y los apoyos que permiten el maximo nivel de inclusion de
todo el alumnado.

5. Llevar a cabo, dentro del ambito de sus competencias, las actua-
ciones que posibiliten la accesibilidad fisica, sensorial, cognitiva y emo-
cional de toda la comunidad educativa.

6. Gestionar adecuadamente los medios humanos y materiales de
los que se dispone con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y sos-
tenibilidad.

7. Implementar actuaciones preventivas y activar, en primera ins-
tancia, las medidas generales u ordinarias con el fin de garantizar la
inclusion de todo el alumnado.

8. Poner en marcha planes de sensibilizacion y toma de conciencia
dirigidos a la comunidad educativa que tengan como finalidad el desa-
rrollo de actitudes y comportamientos que promuevan la convivencia
pacifica, el respeto a la diversidad, la igualdad y la inclusion de todas
las personas.

9. Incorporar en su planificacion las actuaciones que hacen posible
el desarrollo de un modelo coeducativo y un espacio escolar libre de
todo tipo de desigualdad o mecanismos discriminatorios por razén de
sexo.

10. Planificar y participar en acciones formativas dirigidas al con-
junto de profesionales del centro, con el fin de adquirir las competencias
necesarias para desarrollar el modelo inclusivo y disefiar proyectos de
innovacion que lo generalicen y lo actualicen.

11. Establecer procedimientos de autoevaluaciéon y mejora de los
procesos de aprendizaje y ensefanza y de todas las actuaciones que
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la implantacié del model d’escola inclusiva, amb la implicaci6 del pro-
fessorat i de tota la comunitat educativa.

12. Obrir el centre educatiu al seu entorn mitjancant la col-labora-
ci6 en el desenvolupament de plans i programes de desenvolupament
comunitari, I’aprofitament dels recursos del context i la participacid
en xarxes de treball i d’intercanvi d’experiéncies amb altres centres
educatius o entitats.

13. Afavorir la participaci6 activa de I’alumnat, les families, la
comunitat educativa en general i els agents de ’entorn, en 1’elaboracio,
posada en marxa i revisio d’iniciatives que tenen com a finalitat donar
suport i promoure I’equitat i I’educacié inclusiva.

14. Facilitar ’orientaci6 i 1’assessorament a I’alumnat i a les fami-
lies en els processos de desenvolupament personal, académic i profes-
sional.

Article 7. Participacio de les families

1. La conselleria competent en matéria d’educacio ha de garantir
que les families reben la informacio necessaria i 1’assessorament indivi-
dualitzat, i participen en les decisions que afecten I’escolaritzacio de les
seues filles o els seus fills d’acord amb el reglament organic i funcional
vigent i la normativa vigent que regula, organitza i dona competencies
al consell escolar de centre i al consell escolar municipal.

2. Els centres docents han de concretar i organitzar, dins del seu
projecte educatiu i el pla d’actuacid per a la millora (PAM), les mesures
per a fer efectiva aquesta participacio, les quals s’han d’ajustar a les
necessitats, les caracteristiques i la diversitat de les families i a la realitat
del centre i de I’entorn social i cultural, sense descurar especialment
I’atenci6 a les families que es troben en situacié de major vulnerabilitat.

Article 8. Participacio de I’alumnat

1. Tot I’alumnat té dret a participar en les activitats de grup i del
centre. Per tant, els centres les han de planificar i adequar per a garantir
aquesta participacio.

2. La conselleria competent en matéria d’educaci6 ha d’establir les
mesures perque I’alumnat reba la informacid necessaria, siga escoltat i
participe en les decisions que afecten el seu procés d’aprenentatge, en
determinats aspectes de la gestio del centre i en el desenvolupament i
I’avaluaci6 del projecte educatiu.

3. Els centres docents han de concretar les mesures per a fer efec-
tiva aquesta participacié d’acord amb el reglament organic i funcional
vigent i la normativa vigent que regula, organitza i dona competéncies
al consell escolar de centre i al consell escolar municipal.

Article 9. Entorn social i comunitari

1. La conselleria competent en matéria d’educacio, en col-laboracio
amb altres administracions, impulsara programes d’ambit comunitari
que promoguen la conscienciacid i la capacitaci6 en ’exercici de la
ciutadania; la visibilitzacid i la inclusiod dels col-lectius en situacié de
major vulnerabilitat o en risc d’exclusio; I’acceptacio i el respecte a la
diversitat i ’eliminaci6 d’estereotips discriminatoris assumits i reforgats
socialment; la creaci6 de xarxes socio-educatives de desenvolupament i
solidaritat participades per les entitats i la ciutadania dels barris o muni-
cipis amb 1’objecte de portar a terme projectes de ciutats educadores; i
el treball interdisciplinari i comunitari a fi de millorar la inserci6 laboral
i incrementar el capital social.

2. Dins de I’ambit dels consells escolars municipals, a fi de garantir
el treball col-laboratiu adregat a la inclusid, s’elaboraran plans d’entorn
que promoguen la igualtat d’oportunitats per a totes les persones i con-
tribuisquen a previndre i a intervindre sobre les situacions del context
que generen exclusio i desigualtat social.

3. Les conselleries competents en materia d’educacid, igualtat
i politiques inclusives, ocupacio i sanitat, juntament amb les entitats
locals i altres administracions, facilitaran els suports i els mitjans neces-
saris per a planificar i coordinar aquestes accions, fent atencid especi-
alment a la participacio de I’alumnat i de les families més vulnerables
a I’exclusio social.

4. Els centres docents han d’organitzar les actuacions que facen
efectiva la seua obertura a I’entorn, que comporten la participacié en

hacen posible la implantacion del modelo de escuela inclusiva, con la
implicacion del profesorado y de toda la comunidad educativa.

12. Abrir el centro educativo a su entorno mediante la colaboracion
en el desarrollo de planes y programas de desarrollo comunitario, el
aprovechamiento de los recursos del contexto y la participacion en redes
de trabajo y de intercambio de experiencias con otros centros educativos
o entidades.

13. Favorecer la participacion activa del alumnado, las familias, la
comunidad educativa en general y los agentes del entorno, en la ela-
boracion, puesta en marcha y revision de iniciativas que tienen como
finalidad dar apoyo y promover la equidad y la educacién inclusiva.

14. Facilitar la orientacion y el asesoramiento al alumnado y a las
familias en los procesos de desarrollo personal, académico y profesio-
nal.

Articulo 7. Participacion de las familias

1. La conselleria competente en materia de educacion debe garanti-
zar que las familias reciban la informacion necesaria y el asesoramien-
to individualizado, y que participen en las decisiones que afecten a la
escolarizacion de sus hijas o sus hijos de acuerdo con el reglamento
organico y funcional vigente y la normativa vigente que regula, organi-
za y da competencias al consejo escolar de centro y al consejo escolar
municipal.

2. Los centros docentes concretaran y organizaran, dentro de su
proyecto educativo y el plan de actuacion para la mejora (PAM), las
medidas para hacer efectiva esta participacion, que deberan ajustarse
a las necesidades, las caracteristicas y la diversidad de las familias y
a la realidad del centro y del entorno social y cultural, sin descuidar
especialmente la atencion a las familias que se encuentran en situacion
de mayor vulnerabilidad.

Articulo 8. Participacion del alumnado

1. Todo el alumnado tiene derecho a participar en las actividades
de grupo y del centro. Por tanto, los centros deberan planificarlas y
adecuarlas para garantizar esta participacion.

2. La conselleria competente en materia de educacion establecera
las medidas para que el alumnado reciba la informacion necesaria, sea
escuchado y participe en las decisiones que afectan a su proceso de
aprendizaje, en determinados aspectos de la gestion del centro y en el
desarrollo y la evaluacion del proyecto educativo.

3. Los centros docentes concretaran las medidas para hacer efectiva
dicha participacion de acuerdo con el reglamento organico y funcional
vigente y la normativa vigente que regula, organiza y da competencias
al consejo escolar de centro y al consejo escolar municipal.

Articulo 9. Entorno social y comunitario

1. La conselleria competente en materia de educacion, en cola-
boracion con otras administraciones, impulsara programas de ambito
comunitario que promuevan la concienciacion y la capacitacion en el
ejercicio de la ciudadania; la visibilizacion y la inclusion de los colec-
tivos en situacién de mayor vulnerabilidad o en riesgo de exclusion;
la aceptacion y el respeto a la diversidad y la eliminacion de estereo-
tipos discriminatorios asumidos y reforzados socialmente; la creacion
de redes socio-educativas de desarrollo y solidaridad participadas por
las entidades y la ciudadania de los barrios o municipios con el objeto
de llevar a cabo proyectos de ciudades educadoras; y el trabajo inter-
disciplinario y comunitario con el fin de mejorar la insercion laboral e
incrementar el capital social.

2. Dentro del ambito de los consejos escolares municipales, con el
fin de garantizar el trabajo colaborativo dirigido a la inclusion, se ela-
boraran planes de entorno que promuevan la igualdad de oportunidades
para todas las personas y contribuyan a prevenir y a intervenir sobre las
situaciones del contexto que generen exclusion y desigualdad social.

3. Las consellerias competentes en materia de educacion, igualdad
y politicas inclusivas, ocupacion y sanidad, junto a las entidades locales
y otras administraciones, facilitaran los apoyos y los medios necesarios
para planificar y coordinar estas acciones, prestando atencion especial-
mente a la participacion del alumnado y de las familias mas vulnerables
a la exclusion social.

4. Los centros docentes deben organizar las actuaciones que hagan
efectiva su apertura al entorno, que comporten la participacion en accio-
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accions d’ambit comunitari i I’aprofitament dels recursos a 1’abast per al
desplegament dels seus projectes educatius, contribuint d’aquesta mane-
ra al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de solidaritat,
voluntariat i suport mutu.

Article 10. Col-laboracié entre administracions i amb entitats

1. A fi d’establir models d’intervencié sistémics i globals s’aplica-
ran acords i protocols de col-laboracio i coordinacié entre administra-
cions publiques: els diferents departaments de la conselleria competent
en matéria d’educacid; i entre conselleries, institucions i organismes
publics implicats d’ambit autonomic, provincial, comarcal o local.

2. Amb aquest fi, poden constituir-se grups de treball compostos per
personal de les conselleries competents en materia d’educacio, igualtat i
politiques inclusives, ocupacié i sanitat, entitats locals i altres adminis-
tracions, en la mesura que els afecte.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio coordinara 1’ela-
boraci6é d’un mapa de prestacions i recursos comunitaris conjuntament
amb la resta de conselleries de la Generalitat per a donar resposta a
I’alumnat que pot presentar necessitats educatives o esta en risc d’ex-
clusid, que posara a disposicio dels centres, dels professionals de 1’edu-
cacio, de les families i d’altres administracions o organismes implicats
en ’atenci6 a la infancia i ’adolescencia.

4. I’ Administraci6 de la Generalitat desenvolupara, per mitja d’ac-
tuacions conjuntes entre les institucions autonomiques i locals, pro-
grames o mesures d’actuaci6 integral perque 1’alumnat en situacié de
pobresa, migrant i refugiat reba I’atencié adequada i accedisca als ser-
veis basics que possibiliten millorar la seua qualitat de vida i la inclusi6
socioeducativa.

5. Aixi mateix, la conselleria competent en matéria d’educacio pot
proposar acords, convenis o qualsevol altra forma de col-laboracio, amb
entitats externes, de caracter public i privat, per al desenvolupament de
les accions recollides en aquest decret.

CAPITOL 111
Organitzacio de la resposta educativa per a la inclusio

Article 11. El projecte educatiu com a eix vertebrador de la resposta a
la inclusio

1. Tots els elements del projecte educatiu de centre (PEC) han de
prendre com a referéncia els principis i les linies d’actuacié que carac-
teritzen el model inclusiu a fi de concretar les actuacions necessaries
que donen resposta a la diversitat de necessitats de tot 1’alumnat, tot
considerant els recursos disponibles i les caracteristiques del context
socio-comunitari.

2. Amb aquesta finalitat, els centres docents, dins dels seus pro-
cessos d’avaluacio i a partir dels indicadors proporcionats per I’ Admi-
nistracid educativa, han de fer una analisi dels factors del context que
faciliten o dificulten la inclusio, amb 1’objecte d’articular les mesures
necessaries que permeten eliminar les barreres identificades que limiten
I’accés, la participacid i I’aprenentatge, i de mobilitzar i reorganitzar els
recursos disponibles.

3. L’equip directiu ha d’organitzar i liderar aquest procés d’avalua-
ci6 1 analisi i les decisions que se’n deriven, amb la participacié de tot el
personal del centre, de les families i de 1’alumnat i amb 1’assessorament
i la col-laboracio dels serveis especialitzats d’orientacid, de la perso-
na coordinadora d’igualtat i convivéncia, del personal especialitzat de
suport i, si escau, d’altres agents externs.

4. Els resultats de I’avaluacié han de formar part de la memoria
anual del centre i serviran perque els organs col-legiats de govern, de
coordinacio i de participacid, de manera consensuada, prioritzen les
actuacions que s’han d’incorporar al pla d’actuacié per a la millora del
curs segiient.

Article 12. Pla d’actuacio per a la millora (PAM)

1. El pla d’actuacio per a la millora constitueix la part pedagogica
de la programaci6 general anual (PGA) i esta format pel conjunt d’actu-
acions planificades per un centre a fi de millorar la qualitat educativa, a
partir de les necessitats identificades en el procés d’avaluacid continua.
S’ha de dissenyar des d’una perspectiva inclusiva, que tinga en compte

nes de ambito comunitario y el aprovechamiento de los recursos a su
alcance para el despliegue de sus proyectos educativos, contribuyendo
de esta manera al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de
solidaridad, voluntariado y apoyo mutuo.

Articulo 10. Colaboracion entre administraciones y con entidades

1. Con el fin de establecer modelos de intervencion sistémicos y
globales se aplicaran acuerdos y protocolos de colaboracion y coordi-
nacion entre administraciones publicas: los diferentes departamentos de
la conselleria competente en materia de educacion; y entre consellerias,
instituciones y organismos publicos implicados de ambito autondémico,
provincial, comarcal o local.

2. Con este fin, podran constituirse grupos de trabajo compuestos
por personal de las consellerias competentes en materia de educacion,
igualdad y politicas inclusivas, ocupacion y sanidad, entidades locales
y otras administraciones, en la medida en que les afecte.

3. La conselleria competente en materia de educacion coordinara la
claboracion de un mapa de prestaciones y recursos comunitarios con-
juntamente con el resto de consellerias de la Generalitat para dar res-
puesta al alumnado que puede presentar necesidades educativas o esta
en riesgo de exclusion, que pondra a disposicion de los centros, de los
profesionales de la educacion, de las familias y otras administraciones
u organismos implicados en la atencion a la infancia y la adolescencia.

4. La Administracion de la Generalitat desarrollara, mediante actua-
ciones conjuntas entre las instituciones autonémicas y locales, progra-
mas o medidas de actuacion integral para que el alumnado en situacion
de pobreza, migrante y refugiado reciba la atencion adecuada y acceda
a los servicios basicos que posibiliten mejorar su calidad de vida y la
inclusion socioeducativa.

5. Asimismo, la conselleria competente en materia de educacion
podra proponer acuerdos, convenios o cualquier otra forma de colabo-
racion, con entidades externas, de caracter publico y privado, para el
desarrollo de las acciones recogidas en este decreto.

CAPITULO III
Organizacion de la respuesta educativa para la inclusion

Articulo 11. El proyecto educativo como eje vertebrador de la res-
puesta a la inclusion

1. Todos los elementos del proyecto educativo de centro (PEC) han
de tomar como referencia los principios y las lineas de actuacion que
caracterizan el modelo inclusivo con el fin de concretar las actuaciones
necesarias que den respuesta a la diversidad de necesidades de todo el
alumnado, considerando los recursos disponibles y las caracteristicas
del contexto socio-comunitario.

2. Con esta finalidad, los centros docentes, dentro de sus proce-
sos de evaluacion y a partir de los indicadores proporcionados por la
Administracién educativa, deben hacer un analisis de los factores del
contexto que facilitan o dificultan la inclusion, con el objeto de articular
las medidas necesarias que permitan eliminar las barreras identificadas
que limitan el acceso, la participacion y el aprendizaje, y de movilizar y
reorganizar los recursos disponibles.

3. El equipo directivo organizara y liderara este proceso de eva-
luacion y analisis y las decisiones que se derivan, con la participacion
de todo el personal del centro, de las familias y del alumnado y con
el asesoramiento y la colaboracion de los servicios especializados de
orientacion, de la persona coordinadora de igualdad y convivencia, del
personal especializado de apoyo y, en su caso, de otros agentes externos.

4. Los resultados de la evaluacion formaran parte de la memoria
anual del centro y serviran para que los 6rganos colegiados de gobierno,
de coordinacion y de participacion, de manera consensuada, prioricen
las actuaciones que se deben incorporar al plan de actuacion para la
mejora del curso siguiente.

Articulo 12. Plan de actuacion para la mejora (PAM)

1. El plan de actuacion para la mejora constituye la parte pedagogi-
ca de la programacion general anual (PGA) y estd formado por el con-
junto de actuaciones planificadas por un centro con el fin de mejorar la
calidad educativa, a partir de las necesidades identificadas en el proceso
de evaluacion continua. Se disefiara desde una perspectiva inclusiva,
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les caracteristiques i oportunitats del centre, de les families i del context
sociocomunitari, aixi com la diversitat i les necessitats de I’alumnat i de
la comunitat educativa.

2. Entre les actuacions a engegar, d’acord amb la regulacié de les
diferents etapes educatives, se n’han de preveure les segiients:

a) La concreci6 anual del curriculum i de tots els plans que formen
part del projecte educatiu del centre.

b) L’organitzacid dels grups amb criteris inclusius.

¢) L’organitzaci6 de grups flexibles heterogenis.

d) L’organitzaci6 d’activitats de reforg i d’aprofundiment.

e) Les mesures educatives complementaries per a I’alumnat que
romanga un any més en el mateix curs.

/) L’organitzacié de 1’opcionalitat.

2) L’organitzaci6 de les hores de lliure disposicié del centre.

h) Les activitats complementaries.

i) El programa de millora de 1’aprenentatge i del rendiment
(PMAR).

j) El programa de reforg per al quart curs de I’Educaci6é Secundaria
Obligatoria (PR4).

k) El programa d’aula compartida (PAC).

/) Altres actuacions curriculars, d’accés i de participacié autorit-
zades per la conselleria competent en matéria d’educacioé per a donar
resposta a les necessitats de I’alumnat.

3. Amb caracter general, els centres han de desenvolupar el pla d’ac-
tuacio per a la millora amb els mitjans de que disposen, sense perjudici
que la conselleria competent en matéria d’educacié puga proveir mitjans
addicionals per a implantar determinades actuacions autoritzades.

Article 13. Deteccio i identificacio de necessitats de I’alumnat

1. La identificaci6 i valoracié de les necessitats educatives de
I’alumnat s’ha de dur a terme de la manera més primerenca possible, a
fi de determinar les mesures i els suports més escaients i iniciar la res-
posta educativa tan prompte com siga possible. Aquests processos s’han
d’iniciar abans de 1’escolaritzacio de ’alumnat i, una vegada escolarit-
zat, es realitzaran en totes les etapes educatives, incidint especialment
en els moments de canvi i de transicid, en els quals se solen fer més
evidents les barreres a la participacio i a I’aprenentatge no detectades
préviament.

2. La identificaci6 prévia a ’escolaritzacié de les condicions i
circumstancies de vulnerabilitat es realitzara pels serveis amb compe-
téncies en sanitat, igualtat i politiques inclusives, que han de posar la
informacio en coneixement dels serveis especialitzats d’orientacio, a fi
que determinen les necessitats educatives de I’alumnat i puga articu-
lar-se la resposta educativa més adequada des del mateix moment en
que s’inicie I’escolaritat, en els termes que determinen les administra-
cions educatives.

3. Dins de I’ambit escolar, el professorat ha de realitzar, com a part
de I’accid docent, la deteccid de barreres i necessitats per a I’aprenen-
tatge i propiciar la participacio de 1’alumnat a partir de la informacio
obtinguda en el mateix centre o que faciliten les families o els serveis
sanitaris 1 socials.

4. La identificaci6 de les necessitats especifiques de suport edu-
catiu correspon als serveis especialitzats d’orientacio. Quan 1’alumnat
requereix una resposta personalitzada i individualitzada que comporta
mesures curriculars extraordinaries o suports especialitzats, és precep-
tiu que els serveis especialitzats d’orientacié n’efectuen una avaluacio
sociopsicopedagogica i emeten I’informe sociopsicopedagogic corres-
ponent, que ha de determinar la intensitat i durada dels suports i aportar
orientacions per a elaborar el pla d’actuacié personalitzat (PAP).

5. Les conselleries competents en materia d’educacid, igualtat i
politiques inclusives, ocupacio i sanitat, conjuntament amb altres admi-
nistracions i entitats locals, regularan els protocols de deteccid, coordi-
nacio i intercanvi de dades, que incidisquen incideixen especialment en
la coordinaci6 dels centres i serveis educatius amb els serveis de salut,
benestar social i centres d’atencid primerenca.

Article 14. Mesures de resposta educativa per a la inclusio
Les mesures de resposta educativa per a la inclusié constitueixen

totes les actuacions educatives planificades amb la finalitat d’eliminar
les barreres identificades en els diversos contextos on es desenvolupa el

que tenga en cuenta las caracteristicas y oportunidades del centro, de las
familias y del contexto sociocomunitario, asi como la diversidad y las
necesidades del alumnado y de la comunidad educativa.

2. Entre las actuaciones a poner en marcha, de acuerdo con la regu-
lacion de las diferentes etapas educativas, se preveran las siguientes:

a) La concrecion anual del curriculo y de todos los planes que for-
man parte del proyecto educativo del centro.

b) La organizacion de los grupos con criterios inclusivos.

¢) La organizacion de grupos flexibles heterogéneos.

d) La organizacion de actividades de refuerzo y de profundizacion.

e) Las medidas educativas complementarias para el alumnado que
permanezca un afio mas en el mismo curso.

/) La organizacion de la optatividad.

g) La organizacion de las horas de libre disposicion del centro.

h) Las actividades complementarias.

i) El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
(PMAR).

J) El programa de refuerzo para el cuarto curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria (PR4).

k) El programa de aula compartida (PAC).

/) Otras actuaciones curriculares, de acceso y de participacion auto-
rizadas por la conselleria competente en materia de educacion para dar
respuesta a las necesidades del alumnado.

3. Con caracter general, los centros deberan desarrollar el plan de
actuacion para la mejora con los medios de que disponen, sin perjui-
cio de que la conselleria competente en materia de educacion pueda
proveer medios adicionales para implantar determinadas actuaciones
autorizadas.

Articulo 13. Deteccion e identificacion de necesidades del alumnado

1. La identificacion y valoracion de las necesidades educativas del
alumnado se llevara a cabo de la manera mas temprana posible, con el
fin de determinar las medidas y los apoyos mas oportunos ¢ iniciar la
respuesta educativa tan pronto como sea posible. Estos procesos deben
iniciarse antes de la escolarizacion del alumnado y, una vez escolari-
zado, se realizaran en todas las etapas educativas, incidiendo especial-
mente en los momentos de cambio y de transicion, en los que se suelen
hacer mas evidentes las barreras a la participacion y al aprendizaje no
detectadas previamente.

2. La identificacion previa a la escolarizacion de las condiciones y
circunstancias de vulnerabilidad se realizara por los servicios con com-
petencias en sanidad, igualdad y politicas inclusivas, que deberan poner
la informacién en conocimiento de los servicios especializados de orien-
tacion, para que determinen las necesidades educativas del alumnado y
pueda articularse la respuesta educativa mas adecuada desde el mismo
momento en que se inicie la escolaridad, en los términos que determinen
las administraciones educativas.

3. Dentro del &mbito escolar, el profesorado ha de realizar, como
parte de la accion docente, la deteccion de barreras y necesidades para
el aprendizaje y propiciar la participacion del alumnado a partir de la
informacion obtenida en el mismo centro o que faciliten las familias o
los servicios sanitarios y sociales.

4. La identificacion de las necesidades especificas de apoyo educa-
tivo corresponde a los servicios especializados de orientacion. Cuando
el alumnado requiere una respuesta personalizada e individualizada que
comporta medidas curriculares extraordinarias o apoyos especializados,
es preceptivo que los servicios especializados de orientacion efectuen
una evaluacion sociopsicopedagogica y emitan el informe sociopsico-
pedagogico correspondiente, que habra de determinar la intensidad y
duracién de los apoyos y aportar orientaciones para elaborar el plan de
actuacion personalizado (PAP).

5. Las consellerias competentes en materia de educacion, igualdad
y politicas inclusivas, ocupacion y sanidad, conjuntamente con otras
administraciones y entidades locales, regularan los protocolos de detec-
cidn, coordinacidn e intercambio de datos, que incidan especialmente en
la coordinacion de los centros y servicios educativos con los servicios
de salud, bienestar social y centros de atencion temprana.

Articulo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusion
Las medidas de respuesta educativa para la inclusion constituyen

todas las actuaciones educativas planificadas con la finalidad de elimi-
nar las barreras identificadas en los diversos contextos donde se desa-
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procés educatiu de tot I’alumnat, i contribueixen d’aquesta manera a la
personalitzacié del procés d’aprenentatge en totes les etapes educatives.

Aquestes mesures s’han de plantejar des d’una perspectiva global,
sistémica i interdisciplinaria, que implique tota la comunitat educativa
i altres agents, incidisca en I’alumnat i el seu entorn, i combine actuaci-
ons de caracter comunitari, grupal i individual.

1. Nivells de resposta educativa per a la inclusio

El projecte educatiu de centre és el document on s’estableixen els
criteris per a definir les mesures de resposta educativa per a la inclusio,
les quals s’organitzen en quatre nivells de concrecid de caracter suma-
tori i progressiu, d’acord amb el que s’especifica en els punts segiients
i es recull en I’annex. E1 PAM, que incorpora la concreci6 anual de les
actuacions contingudes en el projecte educatiu del centre, ha d’estar
present en els quatre nivells.

a) Primer nivell de resposta

S’adreca a tota la comunitat educativa i a les relacions del centre
amb 1’entorn sociocomunitari.

El constitueixen les mesures que impliquen els processos de planifi-
cacio, la gesti6 general i 1’organitzaci6 dels suports del centre.

Els organs de govern, de coordinacié i de participacié del centre,
d’acord amb les seues competéncies, proposen i aproven aquestes mesu-
res, les quals ha d’aplicar tota la comunitat educativa amb la col-labora-
ci6 d’agents externs quan siga necessari.

Les mesures que inclouen la participacié de persones o entitats
externes al centre docent s’han d’acordar i concretar amb els agents
implicats.

Els documents que concreten les mesures del primer nivell de res-
posta son el projecte educatiu de centre i el pla d’actuacié per a la millo-
ra (PAM).

b) Segon nivell de resposta

S’adreca a tot I’alumnat del grup-classe.

El constitueixen les mesures generals programades per a un
grup-clase que impliquen suports ordinaris.

Les mesures en aquest nivell inclouen el disseny i aplicaci6 de pro-
gramacions didactiques que donen resposta la diversitat de tot I’alumnat
del grup, incloent-hi les activitats d’ampliaci6 i reforg per al desenvo-
lupament competencial i la prevencid de dificultats d’aprenentatge, aixi
com actuacions transversals que fomenten la igualtat, la convivéncia, la
salut i el benestar.

Aquestes mesures les planifica, desenvolupa i avalua I’equip educa-
tiu, coordinat per la tutoria del grup, amb 1’assessorament dels serveis
especialitzats d’orientacio, el professorat especialitzat de suport i, si
escau, la col-laboracié d’agents externs, d’acord amb les seues com-
peténcies.

Les mesures del segon nivell es determinen en les unitats didacti-
ques aixi com en el pla d’acci6 tutorial i el pla d’igualtat i conviveéncia
continguts en el projecte educatiu de centre i la seua concrecio en el pla
d’actuacio per a la millora.

¢) Tercer nivell de resposta

El constitueixen les mesures adregades a 1’alumnat que requereix
una resposta diferenciada, individualment o en grup, que impliquen
suports ordinaris addicionals.

Aquest nivell inclou mesures curriculars que tenen com a referéncia
el curriculum ordinari i com a objectius que I’alumnat destinatari pro-
mocione amb garanties a nivells educatius superiors, obtinga la titulacid
corresponent en els canvis d’etapa i s’incorpore en les millors condici-
ons al moén laboral. S’inclou I’organitzaci6 d’activitats d’enriquiment o
reforg, les adaptacions d’accés al curriculum que no impliquen materials
singulars, personal especialitzat o mesures organitzatives extraordinari-
es 1, en I’etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria, també 1’organitzacio
del curriculum en ambits d’aprenentatge o el desenvolupament de pro-
grames especifics d’atencio a la diversitat, regulats per I’ Administracio
o de disseny propi pels centres docents com a part del seu projecte
educatiu. Les mesures d’aquest tipus destinades a I’alumnat que cursa
els ensenyaments postobligatoris, de régim especial i de formaci6 de
persones adultes, s’especifiquen en el capitol V d’aquest decret.

Aixi mateix, s’hi inclouen les actuacions d’acompanyament i suport
personalitzat per a qualsevol alumna o alumne que en un moment deter-
minat les puga necessitar, tot incidint especialment en les actuacions
que I’'impliquen emocionalment, reforcen la seua autoestima, el sentit

rrolla el proceso educativo de todo el alumnado, y contribuyen de esta
manera a la personalizacion del proceso de aprendizaje en todas las
etapas educativas.

Estas medidas se han de plantear desde una perspectiva global, sis-
témica e interdisciplinaria, que implique a toda la comunidad educativa
y a otros agentes, incida en el alumnado y su entorno, y combine actua-
ciones de caracter comunitario, grupal e individual.

1. Niveles de respuesta educativa para la inclusién

El proyecto educativo de centro es el documento en el que se esta-
blecen los criterios para definir las medidas de respuesta educativa para
la inclusion, las cuales se organizan en cuatro niveles de concrecion de
caracter sumatorio y progresivo, de acuerdo con lo que se especifica en
los puntos siguientes y se recoge en el anexo. El PAM, que incorpora la
concrecion anual de las actuaciones contenidas en el proyecto educativo
del centro, debera estar presente en los cuatro niveles.

a) Primer nivel de respuesta

Se dirige a toda la comunidad educativa y a las relaciones del centro
con el entorno sociocomunitario.

Lo constituyen las medidas que implican los procesos de planifi-
cacion, la gestion general y la organizacion de los apoyos del centro.

Los organos de gobierno, de coordinacion y de participacion del
centro, de acuerdo con sus competencias, proponen y aprueban dichas
medidas, las cuales aplicard toda la comunidad educativa con la colabo-
racion de agentes externos cuando sea necesario.

Las medidas que incluyen la participacion de personas o entida-
des externas al centro docente deberdn acordarse y concretarse con los
agentes implicados.

Los documentos que concretan las medidas del primer nivel de res-
puesta son el proyecto educativo de centro y el plan de actuacion para
la mejora (PAM).

b) Segundo nivel de respuesta

Esta dirigido a todo el alumnado del grupo-clase.

Lo constituyen las medidas generales programadas para un gru-
po-clase que implican apoyos ordinarios.

Las medidas en este nivel incluyen el disefio y aplicacion de progra-
maciones didacticas que den respuesta a la diversidad de todo el alum-
nado del grupo, incluyendo las actividades de ampliacion y refuerzo
para el desarrollo competencial y la prevencion de dificultades de apren-
dizaje, asi como actuaciones transversales que fomenten la igualdad, la
convivencia, la salud y el bienestar.

Dichas medidas las planifica, desarrolla y evalua el equipo educa-
tivo, coordinado por la tutoria del grupo, con el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacion, el profesorado especializado
de apoyo y, en su caso, la colaboracion de agentes externos, de acuerdo
con sus competencias.

Las medidas del segundo nivel se determinan en las unidades didac-
ticas, asi como en el plan de accidn tutorial y el plan de igualdad y con-
vivencia contenidos en el proyecto educativo de centro y su concrecion
en el plan de actuacion para la mejora.

¢) Tercer nivel de respuesta

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado que requiere una
respuesta diferenciada, individualmente o en grupo, que implican apo-
yos ordinarios adicionales.

Este nivel incluye medidas curriculares que tienen como referencia
el curriculo ordinario y como objetivos que el alumnado destinatario
promocione con garantias a niveles educativos superiores, obtenga la
titulacion correspondiente en los cambios de etapa y se incorpore en
las mejores condiciones al mundo laboral. Incluye la organizacion de
actividades de enriquecimiento o refuerzo, las adaptaciones de acceso al
curriculo que no implican materiales singulares, personal especializado
o medidas organizativas extraordinarias y, en la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria, también la organizacion del curriculo en ambi-
tos de aprendizaje o el desarrollo de programas especificos de atencion
a la diversidad, regulados por la Administracion o de disefio propio por
los centros docentes como parte de su proyecto educativo. Las medidas
de este tipo destinadas al alumnado que cursa las ensefianzas postobli-
gatorias, de régimen especial y de formacion de personas adultas, se
especifican en el capitulo V de este decreto.

Asimismo, se incluyen las actuaciones de acompafiamiento y apoyo
personalizado para cualquier alumna o alumno que en un momento
determinado pueda necesitarlas, incidiendo especialmente en las actua-
ciones que le impliquen emocionalmente, refuercen su autoestima, el
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de pertinenga al grup i al centre, i preparen per a interaccions positives
en contextos socials habituals.

En aquest nivell s’ organitzen, igualment, les mesures transitories
que faciliten la continuitat del procés educatiu de I’alumnat que, per
malaltia, desproteccio, mesures judicials o que, per qualsevol circums-
tancia temporal es trobe en risc d’exclusid, requereix suports ordinaris
en contextos educatius externs al centre escolar al qual assisteix habi-
tualment.

Totes aquestes mesures les planifica, desenvolupa i avalua 1’equip
educatiu, coordinat per la tutoria, amb 1’assessorament dels serveis
especialitzats d’orientacié i la col-laboraci6 del professorat especialit-
zat de suport i, si escau, d’altres agents externs, d’acord amb les seues
competencies.

Les mesures del tercer nivell es determinen en el pla d’atenci6 a la
diversitat, el pla d’accio tutorial i el pla d’igualtat i convivéncia con-
tinguts en el projecte educatiu de centre i la seua concrecid en el pla
d’actuacio per a la millora.

d) Quart nivell de resposta

El constitueixen les mesures adrecades a I’alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu que requereix una resposta personalit-
zada i individualitzada de caracter extraordinari que implique suports
especialitzats addicionals.

Atenent al caracter extraordinari d’aquest nivell, és preceptiu, en
tots els casos, la realitzacié d’una avaluacid sociopsicopedagogica i
I’emissi6 de I’informe sociopsicopedagogic corresponent.

Les mesures extraordinaries inclouen les adaptacions curriculars
individuals significatives, les adaptacions d’accés que requereixen
materials singulars, personal especialitzat o mesures organitzatives
extraordinaries, els programes especifics que requereixen adaptacions
significatives del curriculum, i els programes singulars per a ’aprenen-
tatge d’habilitats d’autoregulacié del comportament i les emocions o
habilitats de comunicaci6 interpersonal i de relaci6 social en els contex-
tos habituals i de futura incorporacio.

En aquest nivell s’organitzen, igualment, les mesures de flexibilit-
zacio de I’escolaritzacio, les prorrogues de permanéncia extraordinaria
per a I’alumnat amb necessitats educatives especials, la determinacio de
la modalitat d’escolaritzaci6 o les mesures transitories que faciliten la
continuitat del procés educatiu de I’alumnat que, per les seues condici-
ons de salut mental, requereix suports addicionals especialitzats en con-
textos educatius externs al centre escolar al qual assisteix habitualment.

Aquestes mesures les planifica, desenvolupa i avalua I’equip educa-
tiu, coordinat per la tutoria del grup, amb 1’assessorament dels serveis
especialitzats d’orientacio. L’equip educatiu compta amb la col-labo-
racid del professorat especialitzat de suport i, si escau, del personal no
docent de suport i d’altres agents externs, d’acord amb les seues compe-
téncies i segons determine I’avaluacid sociopsicopedagogica preceptiva.

En cas de decisions extraordinaries d’escolaritzacio, I’ Administra-
ci6 educativa activara el procediment adient.

El pla d’actuacié personalitzat és el document que concreta les
mesures d’aquest nivell de resposta.

2. El pla d’actuaci6 personalitzat

El pla d’actuacio personalitzat s’ha d’elaborar a partir de la proposta
efectuada en I’informe sociopsicopedagogic, orienta 1’organitzacio de
la resposta educativa i recull les mesures i els suports necessaris, els
criteris per a la seua retirada, el seguiment del progrés de I’alumnat, les
actuacions de transicio i ’itinerari formatiu personalitzat, a fi d’afavorir
la progressid cap a una major inclusi6 i la inserci6 laboral.

El pla d’actuacio personalitzat s’elabora per I’equip educatiu, coor-
dinat per la tutoria, amb 1’assessorament dels serveis especialitzats
d’orientacio i la participacio dels diferents professionals que hi interve-
nen, les families i I’alumnat.

L’avaluacié anual de I’efectivitat de les mesures desenvolupades
forma part d’aquest pla, i s’ha de fer de manera col-laborativa amb la
participacio de la familia i, sempre que siga possible, de ’alumnat.

La conselleria competent en matéria d’educaci6 fixara els criteris i
el model per a I’elaboracié d’aquest pla, que forma part de 1’expedient
académic de I’alumna o I’alumne.

sentido de pertenencia al grupo y al centro, y preparan para interaccio-
nes positivas en contextos sociales habituales.

En este nivel se organizan, igualmente, las medidas transitorias
que facilitan la continuidad del proceso educativo del alumnado que,
por enfermedad, desproteccion, medidas judiciales o que por cualquier
circunstancia temporal se encuentre en riesgo de exclusion, requiere
apoyos ordinarios en contextos educativos externos al centro escolar al
que asiste habitualmente.

Todas estas medidas las planifica, desarrolla y evalua el equipo edu-
cativo, coordinado por la tutoria, con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacion y la colaboracion del profesorado espe-
cializado de apoyo y, en su caso, de otros agentes externos, de acuerdo
con sus competencias.

Las medidas del tercer nivel se determinan en el plan de atencion a
la diversidad, el plan de accion tutorial y el plan de igualdad y convi-
vencia contenidos en el proyecto educativo de centro y su concrecion
en el plan de actuacion para la mejora.

d) Cuarto nivel de respuesta

Lo constituyen las medidas dirigidas al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que requiere una respuesta personali-
zada e individualizada de caracter extraordinario que implique apoyos
especializados adicionales.

Atendiendo al caracter extraordinario de este nivel, es preceptivo,
en todos los casos, la realizacion de una evaluacion sociopsicopedagé-
gica y la emision del informe sociopsicopedagdgico correspondiente

Las medidas extraordinarias incluyen las adaptaciones curriculares
individuales significativas, las adaptaciones de acceso que requieren
materiales singulares, personal especializado o medidas organizativas
extraordinarias, los programas especificos que requieren adaptaciones
significativas del curriculo, y los programas singulares para el aprendi-
zaje de habilidades de autorregulacion del comportamiento y las emo-
ciones o habilidades de comunicacién interpersonal y de relacion social
en los contextos habituales y de futura incorporacion.

En este nivel se organizan, igualmente, las medidas de flexibiliza-
cion de la escolarizacion, las prorrogas de permanencia extraordinaria
para el alumnado con necesidades educativas especiales, la determina-
cion de la modalidad de escolarizacion o las medidas transitorias que
faciliten la continuidad del proceso educativo del alumnado que, por
sus condiciones de salud mental, requiere apoyos adicionales especia-
lizados en contextos educativos externos al centro escolar al que asiste
habitualmente.

Dichas medidas las planifica, desarrolla y evalua el equipo educa-
tivo, coordinado por la tutoria del grupo, con el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacion. El equipo educativo cuenta con
la colaboracion del profesorado especializado de apoyo y, en su caso,
del personal no docente de apoyo y otros agentes externos, de acuerdo
con sus competencias y segun determine la evaluacion sociopsicopeda-
gogica preceptiva.

En caso de decisiones extraordinarias de escolarizacion, la Adminis-
tracion educativa activara el procedimiento pertinente.

El plan de actuacion personalizado es el documento que concreta las
medidas de este nivel de respuesta.

2. El plan de actuacion personalizado

El plan de actuacion personalizado se ha de elaborar a partir de
la propuesta efectuada en el informe sociopsicopedagogico, orienta la
organizacion de la respuesta educativa y recoge las medidas y los apo-
yos necesarios, los criterios para su retirada, el seguimiento del progreso
del alumnado, las actuaciones de transicion y el itinerario formativo
personalizado, con el fin de favorecer la progresion hacia una mayor
inclusion y la insercion laboral.

El plan de actuacion personalizado se elaborado por el equipo edu-
cativo, coordinado por la tutoria, con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacion y la participacion de los diferentes profe-
sionales que intervienen, las familias y el alumnado.

La evaluacion anual de la efectividad de las medidas desarrolladas
formara parte de este plan, y ha de realizarse de manera colaborativa
con la participacion de la familia y, siempre que sea posible, del alum-
nado.

La conselleria competente en materia de educacion fijara los crite-
rios y el modelo para la elaboracion de este plan, que forma parte del
expediente académico de la alumna o el alumno.
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Article 15. Principis generals de I'avaluacio de I’'alumnat en el marc
d’una escola inclusiva

1. L’avaluacio és una part essencial de 1I’educaci6 inclusiva i té com
a objectius: obtindre informaci6 sobre com aprén I’alumna o I’alumne,
identificar les seues necessitats, eliminar les barreres que dificulten el
aprenentatge, valorar els seus progressos, organitzar la resposta educa-
tiva, aixi com promoure ’interés per millorar el seu procés d’aprenen-
tatge i competéncies.

2. Tot respectant els criteris generals i la forma d’avaluacid de
I’alumnat que, amb caracter basic, esta regulat normativament en les
diferents etapes educatives, 1’avaluacié en el marc d’una escola inclusi-
va ha de respondre als principis segiients:

a) Tots els procediments d’avaluaci6 son complementaris, i ha d’ha-
ver-hi un transvasament d’informacio6 entre aquests.

b) Tot I’alumnat té dret a participar en els procediments d’avaluacio.

¢) L’avaluacié de I’alumnat amb criteris inclusius contribueix a pre-
vindre la segregacio, evita formes d’etiquetatge i potencia la inclusi6 en
els centres ordinaris.

d) L’avaluaci6 ha de recollir inicament la informacié que siga fun-
cional i pertinent i s’ha de fer respectant la privacitat i confidencialitat.

e) Les técniques d’avaluacié han de permetre que cada alumna i
alumne puga demostrar els seus punts forts, la capacitat potencial
d’aprenentatge, les estrategies, les competéncies i el rendiment.

/) L’avaluacié ajuda el professorat en la seua accidé docent i tutorial
i, d’altra banda, el centre en la millora de la seua resposta a la inclusio.

g) L’avaluaci6 no és un esdeveniment aillat, sind que s’emmarca en
la historia escolar de I’alumna o I’alumne i la té en compte, aixi com té
en consideracio els elements del context escolar, familiar i social que hi
intervenen i influeixen.

h) L’avaluaci6 s’orienta també¢ a la identificacid dels suports que
I’alumnat requereix en les diferents arees.

i) L’avaluaci6 continua ha de permetre la revisioé de les mesures i
dels ajustos introduits, d’acord amb els objectius proposats, per a la seua
modificacid, adaptacio o introduccié d’altres mesures o ajustos, sempre
amb la finalitat d’aconseguir una educaci6 inclusiva.

j) L’avaluaciod ha de facilitar, en ultima instancia, la titulacio de
I’alumnat o 1’acreditaci6 de les competéncies assolides, a fi de millorar
les seues possibilitats d’insercié sociolaboral.

Article 16. Processos de transicio

1. Els centres docents, amb la col-laboraci6 dels serveis especialit-
zats d’orientacio i, si escau, d’altres agents implicats, han de planificar
adequadament els processos de transici6 entre nivells, cicles, etapes i
modalitats d’escolaritzacio, per tal de garantir el transvasament d’in-
formacio, la continuitat de les actuacions educatives i la deteccio de
necessitats que poden produir-se en moments en qué les barreres i la
desigualtat es manifesten amb més freqiiéncia i intensitat.

2. En les situacions en qué 1’alumnat, per situacions de malaltia o
per mesures judicials, rep atencié educativa transitoria externa al centre,
els centres implicats han d’establir una planificacio personalitzada que
facilite la transicio d’aquests contextos externs als seus centres de refe-
réncia que incloga la transmissié d’informacié adequada entre centres
iserveis.

3. L’alumnat i les families han de rebre 1’orientacié adequada en
aquests processos de transicio, especialment en el canvi de modalitat
d’escolaritzacio i en la transicio als estudis superiors o a la vida activa,
perqué puguen prendre decisions que permeten aprofitar les noves opor-
tunitats que els ofereixen aquests moments de canvi.

4. La conselleria competent en matéria d’educacio establira els cri-
teris i les actuacions prioritaries que cal desenvolupar en cada procés de
transicio, entre els quals s’inclouen els programes acordats pels centres
docents d’aplicaci6 en les diferents etapes educatives.

Article 17. Formacié i sensibilitzacio
1. La conselleria competent en matéria d’educacio establira plans

de formaci6 continua adregats al professorat, equips directius, Inspeccid
d’Educacio i altres agents que participen en els centres educatius, que

Articulo 15. Principios generales de la evaluacion del alumnado en el
marco de una escuela inclusiva

1. La evaluacidon es una parte esencial de la educacion inclusiva
y tiene como objetivos: obtener informacién sobre como aprende la
alumna o el alumno, identificar sus necesidades, eliminar las barreras
que dificultan el aprendizaje, valorar sus progresos, organizar la res-
puesta educativa, asi como promover el interés por mejorar su proceso
de aprendizaje y competencias.

2. Respetando los criterios generales y la forma de evaluacion del
alumnado que, con caracter bésico, esta regulado normativamente en las
diferentes etapas educativas, la evaluacion en el marco de una escuela
inclusiva ha de responder a los siguientes principios:

a) Todos los procedimientos de evaluacion son complementarios,
debiendo haber un transvase de informacion entre estos.

b) Todo el alumnado tiene derecho a participar en los procedimien-
tos de evaluacion.

¢) La evaluacion del alumnado con criterios inclusivos contribuye a
prevenir la segregacion, evita formas de etiquetado y potencia la inclu-
sion en los centros ordinarios.

d) La evaluacion debe recoger unicamente la informacién que sea
funcional y pertinente y se ha de realizar respetando la privacidad y
confidencialidad.

e) Las técnicas de evaluacion deben permitir que cada alumna y
cada alumno pueda demostrar sus puntos fuertes, la capacidad potencial
de aprendizaje, las estrategias, las competencias y el rendimiento.

/) La evaluacion ayuda al profesorado en su accion docente y tuto-
rial y, por otro lado, al centro en la mejora de su respuesta a la inclusion.

g) La evaluacién no es un acontecimiento aislado, sino que se
enmarca en la historia escolar de la alumna o el alumno y la tiene en
cuenta, asi como tiene en consideracion los elementos del contexto
escolar, familiar y social que intervienen e influyen.

h) La evaluacion se orienta también a la identificacion de los apoyos
que el alumnado requiere en las diferentes areas.

i) La evaluacion continua debe permitir la revision de las medidas
y de los ajustes introducidos, de acuerdo con los objetivos propuestos,
para su modificacion, adaptacion o introduccion de otras medidas o
ajustes, siempre con la finalidad de conseguir una educacién inclusiva.

j) La evaluacion debe facilitar, en tltima instancia, la titulacion del
alumnado o la acreditacion de las competencias alcanzadas, con el fin
de mejorar sus posibilidades de insercion sociolaboral.

Articulo 16. Procesos de transicion

1. Los centros docentes, con la colaboracion de los servicios espe-
cializados de orientacion y, en su caso, de otros agentes implicados,
deben planificar adecuadamente los procesos de transicion entre nive-
les, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion, para garantizar el
transvase de informacion, la continuidad de las actuaciones educativas
y la deteccion de necesidades que pueden producirse en momentos en
que las barreras y la desigualdad se manifiestan con mas frecuencia e
intensidad.

2. En las situaciones en que el alumnado, por situaciones de enfer-
medad o por medidas judiciales, recibe atencion educativa transitoria
externa al centro, los centros implicados estableceran una planificacion
personalizada que facilite la transicion de estos contextos externos a
sus centros de referencia que incluya la transmision de informacion
adecuada entre centros y servicios.

3. El alumnado y las familias recibiran la orientacién adecuada en
estos procesos de transicion, especialmente en el cambio de modalidad
de escolarizacion y en la transicion a los estudios superiores o a la vida
activa, para que puedan tomar decisiones que permitan aprovechar las
nuevas oportunidades que les ofrecen estos momentos de cambio.

4. La conselleria competente en materia de educacion establecera
los criterios y las actuaciones prioritarias que hay que desarrollar en
cada proceso de transicion, entre los que se incluyen los programas
acordados por los centros docentes de aplicacion en las diferentes etapas
educativas.

Articulo 17. Formacion y sensibilizacion

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera
planes de formacion continua dirigidos al profesorado, equipos direc-
tivos, Inspeccion de Educacion y otros agentes que participan en los
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han de tindre com a finalitat I’adquisici6 de les competéncies necessa-
ries per al desenvolupament del model d’escola inclusiva, posant espe-
cial émfasi en la seua incorporacio a la tasca quotidiana, als processos
d’avaluaci6 i a la millora dels indicadors d’inclusié del centre.

2. Aixi mateix, els centres docents i les administracions implicades
han de promoure i desenvolupar actuacions d’orientacio, informacio,
sensibilitzacio, formacio i totes aquelles que siguen necessaries, dirigi-
des a tota la comunitat educativa, que tinguen per objecte la promociod
de la igualtat d’oportunitats, la no discriminaci6 i la prevencio i I’era-
dicaci6 de la violéncia de génere i de qualsevol tipus de violéncia, amb
I’objectiu d’afavorir la presa de consciéncia, el canvi d’actituds i el
desenvolupament de comportaments que contribuisquen a la inclusio
social 1 a la igualtat de totes les persones.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio, amb la col-labo-
raci6 d’altres administracions i entitats, creara i gestionara un banc de
recursos accessibles, que incloga la formacié en inclusi6 i 1’elaboracid
de guies i orientacions dirigides als professionals de 1’educacio i a les
families, a fi de facilitar els processos d’identificacio i avaluaci6 de
necessitats, el desenvolupament de practiques inclusives i la resposta
adequada a I’alumnat amb diferents necessitats educatives i en risc d’ex-
clusié. Aquest banc de recursos incorporara les experiencies de qualitat
i d’¢xit desenvolupades pels centres i els serveis educatius.

4. Aixi mateix, promoura les bones practiques i els projectes d’in-
novacié desenvolupats pels centres docents, serveis o entitats que con-
tribuisquen a la implantaci6 del model d’escola inclusiva, mitjangant la
convocatoria d’ajudes i el seu reconeixement i difusio.

5. La sensibilitzaci6 cap a la inclusié educativa i la divulgacié dels
principis establerts en aquest decret a tota la comunitat educativa, la
formaci6 continua, la promoci6 de la investigacio i la difusié dels seus
resultats, han de formar part dels plans de formacié del professorat.

6. La conselleria competent en matéria d’educacio dura a terme les
accions necessaries perque la formacio inicial reglada dels futurs pro-
fessionals de 1’educacio i el master de formacio del professorat per a
impartir ensenyaments d’educacio secundaria incorporen les competén-
cies professionals que requereix I’escola inclusiva.

Article 18. Personal i materials de suport

1. A més del personal del centre, docent i no docent, tota la comu-
nitat educativa, incloent-hi I’alumnat i les families i els agents o entitats
del context sociocomunitari, constitueixen suports personals per facilitar
el desenvolupament de la resposta a les necessitats de I’alumnat.

2. Aixi mateix, els centres docents, d’acord amb les necessitats de
I’alumnat, han de disposar de personal especialitzat de suport amb les
funcions d’atenci6 especialitzada a I’alumnat i d’orientacio i assessora-
ment al professorat i a les families.

3. Les conselleries amb competéncies en sanitat, igualtat i politiques
inclusives, i funci6 publica poden aportar personal complementari per a
I’atenci6 a I’alumnat escolaritzat en els centres docents que requerisca
suports de caracter sanitari o social.

4. La conselleria competent en matéria d’educacioé ha d’adoptar les
mesures necessaries per a garantir 1’estabilitat del professorat en els
centres d’educacié especial i altres llocs que I’ Administracié determine
com d’especial dificultat, a fi de millorar la qualitat de la resposta edu-
cativa a I’alumnat.

5. La conselleria competent en matéria d’educacio pot adscriure per-
sonal addicional especialitzat de caracter itinerant als centres d’educacio
especial, als serveis psicopedagogics escolars o a les direccions territori-
als d’Educacio, per a donar suport complementari als centres educatius.

6. La conselleria competent en matéria d’educaci6 fixa els criteris i
les condicions de participacio del personal extern i del voluntariat, que
no comportara en cap cas una vinculacio laboral o professional ni podra
suposar 1’ocupacio de llocs de plantilla.

7. La conselleria competent en matéria d’educacid constitueix i
organitza els serveis i equips de suport necessaris per a assessorar i
col-laborar amb els centres i la comunitat educativa en el desenvolu-
pament de les actuacions necessaries per a la inclusié de tot I’alumnat.

centros educativos, que tendran como finalidad la adquisicion de las
competencias necesarias para el desarrollo del modelo de escuela inclu-
siva, poniendo especial énfasis en su incorporacion a la tarea cotidiana,
a los procesos de evaluacion y a la mejora de los indicadores de inclu-
sion del centro.

2. Asimismo, los centros docentes y las administraciones implicadas
promoveran y desarrollaran actuaciones de orientacion, informacion,
sensibilizacion, formacion y todas aquellas que sean necesarias, dirigi-
das a toda la comunidad educativa, que tengan por objeto la promocion
de la igualdad de oportunidades, la no discriminacion y la prevencion
y la erradicacion de la violencia de género y de cualquier tipo de vio-
lencia, con el objetivo de favorecer la toma de conciencia, el cambio
de actitudes y el desarrollo de comportamientos que contribuyan a la
inclusion social y a la igualdad de todas las personas.

3. La conselleria competente en materia de educacion, con la cola-
boracion de otras administraciones y entidades, creara y gestionara un
banco de recursos accesibles, que incluya la formacion en inclusion y
la elaboracion de guias y orientaciones dirigidas a los profesionales
de la educacion y a las familias, con el fin de facilitar los procesos de
identificacion y evaluacion de necesidades, el desarrollo de practicas
inclusivas y la respuesta adecuada al alumnado con diferentes nece-
sidades educativas y en riesgo de exclusion. Dicho banco de recursos
incorporara las experiencias de calidad y de éxito desarrolladas por los
centros y los servicios educativos.

4. Asimismo, promovera las buenas practicas y los proyectos de
innovacién desarrollados por los centros docentes, servicios o entida-
des que contribuyan a la implantacion del modelo de escuela inclusiva,
mediante la convocatoria de ayudas y su reconocimiento y difusion.

5. La sensibilizacion hacia la inclusion educativa y la divulgacion
de los principios establecidos en este decreto a toda la comunidad edu-
cativa, la formacion continua, la promocion de la investigacion y la
difusion de sus resultados, deberan formar parte de los planes de for-
macion del profesorado.

6. La conselleria competente en materia de educacion llevara a cabo
las acciones necesarias para que la formacion inicial reglada de los futu-
ros profesionales de la educacion y el master de formacion del profeso-
rado para impartir ensefianzas de educacion secundaria incorporen las
competencias profesionales que requiere la escuela inclusiva.

Articulo 18. Personal y materiales de apoyo

1. Ademas del personal del centro, docente y no docente, toda la
comunidad educativa, incluyendo al alumnado y a las familias y a los
agentes o entidades del contexto sociocomunitario, constituyen apoyos
personales para facilitar el desarrollo de la respuesta a las necesidades
del alumnado.

2. Asimismo, los centros docentes, de acuerdo con las necesidades
del alumnado, deben disponer de personal especializado de apoyo con
las funciones de atencion especializada al alumnado y de orientacion y
asesoramiento al profesorado y a las familias.

3. Las consellerias con competencias en sanidad, igualdad y politi-
cas inclusivas, y funcion ptblica podran aportar personal complemen-
tario para la atencion al alumnado escolarizado en los centros docentes
que requiera apoyos de caracter sanitario o social.

4. La conselleria competente en materia de educacion adoptara las
medidas necesarias para garantizar la estabilidad del profesorado en los
centros de educacion especial y otros puestos que la Administracion
determine como de especial dificultad, con el fin de mejorar la calidad
de la respuesta educativa al alumnado.

5. La conselleria competente en materia de educacion podra adscri-
bir personal adicional especializado de caracter itinerante a los centros
de educacion especial, a los servicios psicopedagogicos escolares o a la
direcciones territoriales de Educacion, para dar apoyo complementario
a los centros educativos.

6. La conselleria competente en materia de educacion fijara los
criterios y las condiciones de participacion del personal externo y del
voluntariado, lo cual no comportara en ningtin caso una vinculacion
laboral o profesional ni podréa suponer la ocupacion de puestos de plan-
tilla.

7. La conselleria competente en materia de educacion constituye
y organiza los servicios y equipos de apoyo necesarios para asesorar y
colaborar con los centros y la comunidad educativa en el desarrollo de
las actuaciones necesarias para la inclusion de todo el alumnado. Asi-
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Aixi mateix, en regulara la composicid, funcions, criteris d’intervencio
i mecanismes de coordinacio, per tal d’assegurar la multidisciplinarietat
i complementarietat de les seues actuacions.

8. La conselleria competent en materia d’educacio ha de proveir
els centres docents 1’equipament material i tecnoldgic necessari per a
facilitar I’accés, la participaci6 i I’aprenentatge de tot I’alumnat.

9. Aixi mateix, ha de promoure 1’Us de les tecnologies de la infor-
macio i les comunicacions dins 1’aula, com a mitja per a dur a terme
les tasques d’aprenentatge i ensenyament, i oferira plataformes digi-
tals i tecnologiques d’accés a tota la comunitat educativa, que podran
incorporar recursos didactics i orientacions aportats pels centres o altres
agents per al seu Us compartit.

10. Per a I’alumnat amb discapacitat o altres necessitats que ho
requerisca, es faran ajustos personalitzats o es proveiran materials de
suport individualitzats, quan no siga possible la utilitzacio dels mitjans
ordinaris disponibles en el centre ni la seua adaptacio.

11. L’assignaci6 de recursos especialitzats a I’alumnat amb neces-
sitats educatives especials i amb necessitats de compensacié de desi-
gualtats en tots els centres ordinaris sostinguts amb fons publics s’ha de
fer prioritzant el maxim nivell d’inclusio en les aules ordinaries, tenint
com a criteri donar resposta a les necessitats educatives i sense que siga
necessaria I’existéncia d’un espai fisic diferenciat destinat exclusiva-
ment a I’atenci6 d’aquest alumnat.

Article 19. Beques i ajudes a l’estudi

1. Per tal de garantir la igualtat de totes les persones en 1’exercici
del dret a I’educacid, d’acord amb el que preveu la normativa vigent,
I’alumnat en condicions socioeconomiques desfavorides té dret a rebre
beques i ajudes a 1’estudi en tots els nivells educatius, obligatoris i no
obligatoris.

2. L’alumnat amb necessitats educatives especials o altres neces-
sitats que ha de ser escolaritzat, per criteri de I’ Administracio, en un
centre o una unitat que estiga fora de la zona d’escolaritzaci6é que cor-
respon a la seua residéncia habitual, té dret a rebre beca de menjador i
transport, en les condicions que determine la conselleria competent en
materia d’educacio.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio ha de garantir
la gratuitat dels materials curriculars en els ensenyaments obligatoris,
tot entenent aquests com qualsevol mitja, en diferents tipus de suport,
necessari per al desenvolupament d’una area, matéria o adaptacio cur-
ricular.

CAPITOL IV
Escolaritzacio

Article 20. Criteris generals

1. La conselleria competent en matéria d’educacié ha de garantir,
entre d’altres, el dret de I’alumnat a ser escolaritzat en un lloc escolar
gratuit en I’ensenyament basic i en el segon cicle d’Educaci6 Infantil en
condicions d’igualtat i qualitat; el dret a I’escolaritzacid de tot I’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu; i la no discriminacio
per ra6 de naixement, raga, sexe, orientacio afectivosexual, religid, opi-
ni6 o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal i social. Aixi
mateix, la conselleria competent en matéria d’educacio regulara 1’esco-
laritzacid de I’alumnat en el primer cicle d’Educaci6 Infantil i la conti-
nuitat en els ensenyaments postobligatoris.

2. Tot I’alumnat, tret de circumstancies excepcionals recollides en
aquest decret, s’ha d’escolaritzar en centres educatius ordinaris.

3. L’escolaritzaci6 de I’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu i I’alumnat amb situacions que requereixen mesures
per a la compensaci6 de desigualtats es dura a terme de manera equili-
brada en tots els centres ordinaris sostinguts amb fons publics i en cap
cas pot superar una quarta part del total d’alumnat matriculat en cada
centre. Tot aix0 sense perjudici de la responsabilitat de I’ Administracid
de la Generalitat de desenvolupar politiques socials que incidisquen
en I’eliminaci6 dels elements del context sociocomunitari que generen
desigualtat i exclusio.

4. Les mares, els pares o els representants legals i, sempre que siga
possible, I’alumnat, han de ser informats i consultats sobre les necessi-

mismo, regulard su composicion, funciones, criterios de intervencion y
mecanismos de coordinacidn, para asegurar la multidisciplinariedad y
complementariedad de sus actuaciones.

8. La conselleria competente en materia de educacion ha de proveer
a los centros docentes el equipamiento material y tecnologico necesa-
rio para facilitar el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el
alumnado.

9. Asimismo, promovera el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones dentro del aula, como medio para llevar a cabo
las tareas de aprendizaje y enseflanza, y ofrecera plataformas digitales
y tecnologicas de acceso a toda la comunidad educativa, que podran
incorporar recursos didacticos y orientaciones aportados por los centros
u otros agentes para su uso compartido.

10. Para el alumnado con discapacidad u otras necesidades que
lo requiera, se haran ajustes personalizados o se proveeran materiales
de apoyo individualizados, cuando no sea posible la utilizacion de los
medios ordinarios disponibles en el centro ni su adaptacion.

11. La asignacion de recursos especializados al alumnado con nece-
sidades educativas especiales y con necesidades de compensacion de
desigualdades en todos los centros ordinarios sostenidos con fondos
publicos se llevara a cabo priorizando el maximo nivel de inclusion en
las aulas ordinarias, teniendo como criterio dar respuesta a las necesida-
des educativas y sin que sea necesaria la existencia de un espacio fisico
diferenciado destinado exclusivamente a la atencion de este alumnado.

Articulo 19. Becas y ayudas al estudio

1. Para garantizar la igualdad de todas las personas en el ejerci-
cio del derecho a la educacion, conforme a lo previsto en la normativa
vigente, el alumnado con condiciones socioecondomicas desfavorecidas
tiene derecho a recibir becas y ayudas al estudio en todos los niveles
educativos, obligatorios y no obligatorios.

2. El alumnado con necesidades educativas especiales u otras nece-
sidades que ha de ser escolarizado, por criterio de la Administracion, en
un centro o una unidad que esté fuera de la zona de escolarizacion que
corresponde a su residencia habitual, tiene derecho a recibir beca de
comedor y transporte, en las condiciones que determine la conselleria
competente en materia de educacion.

3. La conselleria competente en materia de educacion debe garan-
tizar la gratuidad de los materiales curriculares en las ensefianzas obli-
gatorias, entendiendo estos como cualquier medio, en diferentes tipo de
soporte, necesario para el desarrollo de un area, materia o adaptacion
curricular.

CAPITULO IV
Escolarizacion

Articulo 20. Criterios generales

1. La conselleria competente en materia de educacion debe garanti-
zar, entre otros, el derecho del alumnado a ser escolarizado en un puesto
escolar gratuito en la ensefianza bésica y en el segundo ciclo de Educa-
cion Infantil en condiciones de igualdad y calidad; el derecho a la esco-
larizacion de todo el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo; y la no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion afectivosexual, religion, opinion o cualquier otra condicion
o circunstancia personal y social. Asimismo, la conselleria competente
en materia de educacion regulara la escolarizacion del alumnado en el
primer ciclo de Educacion Infantil y la continuidad en las ensefianzas
postobligatorias.

2. Todo el alumnado, excepto circunstancias excepcionales recogi-
das en este decreto, ha de escolarizarse en centros educativos ordinarios.

3. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo y el alumnado con situaciones que requieren medidas
para la compensacion de desigualdades se llevara a cabo de manera
equilibrada en todos los centros ordinarios sostenidos con fondos publi-
cos y en ningln caso podra superar una cuarta parte del total de alum-
nado matriculado en cada centro. Todo ello sin perjuicio de la respon-
sabilidad de la Administracion de la Generalitat de desarrollar politicas
sociales que incidan en la eliminacion de los elementos del contexto
sociocomunitario que generen desigualdad y exclusion.

4. Las madres, los padres o los representantes legales y, siempre
que sea posible, el alumnado, deberan ser informados y consultados
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tats educatives, les decisions d’escolaritzacio i les mesures recomanades
per a la resposta educativa.

5. Linici i finalitzaci6 de I’escolaritzacié de 1’alumnat amb necessi-
tats especifiques de suport educatiu i I’alumnat amb necessitats deriva-
des de situacions de compensaci6 de desigualtats s’ha de fer considerant
les edats fixades amb caracter general per a tot I’alumnat, d’acord amb
el que regula la normativa vigent en matéria d’admissio en les diferents
etapes educatives.

6. En els centres d’educacio especial I’alumnat pot romandre fins
als vint-i-un anys, fet que pot prolongar-se fins als vint-i-quatre anys si
el centre disposa de programes formatius o qualsevol altre programa que
la normativa preveja per a aquest alumnat.

7. En les unitats especifiques ubicades en centres ordinaris, 1’alum-
nat pot romandre fins al maxim d’edat que indique la normativa aplica-
ble a I’etapa que impartisca el centre del qual formen part. No obstant
aixo, quan per raons geografiques o d’una altra indole, aquestes unitats
es constituisquen com a unitats substitutories dels centres d’educacid
especial, I’edat de permanéncia s’equiparara a la d’aquests centres.

8. Quan les necessitats educatives aixi ho aconsellen, es promouran
programes d’escolaritzacié combinada entre centres ordinaris i altres
modalitats o opcions d’escolaritzacié. Per a aixo, s’han d’establir els
protocols de coordinacid necessaris entre els centres implicats, a fi de
garantir una actuacié pedagogica coherent i unificada, que permeta
I’alumnat compensar la situaci6 de desavantatge pel que fa a la perma-
neéncia i promoci6 en el sistema educatiu i, si escau, afavorir la reincor-
poracio6 al centre educatiu en les condicions que li possibiliten continuar
amb aprofitament els seus estudis o accedir a régims de major inclusio.

Article 21. Escolaritzacio de [’alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu

1. L’escolaritzacio de I’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu es regeix pels principis de normalitzaci6 i inclusio i
assegura la no discriminacio i la igualtat efectiva en 1’accés al sistema
educatiu i la permanéncia en aquest.

2. D’alumnat amb necessitats educatives especials derivades de
discapacitats greus o severes, s’ha d’escolaritzar en centres educatius
ordinaris i, de manera excepcional, en centres d’educacio especial, quan
d’acord amb els informes preceptius es justifique que requereix suports
i mesures d’alta intensitat i individualitzacié que no poden ser pres-
tats amb les mesures d’atenci6 a la diversitat disponibles en els centres
ordinaris. En qualsevol cas, les decisions sobre 1’escolaritzaci6 estan
subjectes a un seguiment continuat pels centres docents i pels serveis
competents, a fi de garantir el seu caracter revisable i reversible, fet que
és preceptiu en el canvi d’etapa.

3. La conselleria competent en materia d’educacio ha de garantir
que I’escolaritzaci6 de ’alumnat que accedeix de forma tardana al sis-
tema educatiu valencia es duga a terme tenint en compte les seues cir-
cumstancies personals, coneixements, destreses i competéncies, edat i
historial académic, de manera que es puga incorporar al curs més ade-
quat a les seues caracteristiques, amb els suports necessaris i, d’aquesta
manera, continuar amb aprofitament el seu procés educatiu.

4. La conselleria competent en matéria d’educacié autoritzara uni-
tats especifiques en centres ordinaris per a facilitar la inclusié de ’alum-
nat que requereix una resposta especialitzada, intensiva i personalitzada
de manera permanent. Aquestes unitats especifiques sén un recurs del
centre per a assegurar la preséncia i la participaci6 d’aquest alumnat en
les activitats generals i del seu grup de referéncia.

5. Aixi mateix, la conselleria competent en matéria d’educaci6 dis-
posara la creaci6 de centres educatius ordinaris especialitzats com a res-
posta a I’alumnat amb determinades necessitats especifiques de suport,
que en cap cas suposara una opcio segregadora per a I’alumnat i sera de
lliure elecciod per a les families. Aquests centres funcionaran també com
a centres d’experimentaci6 i de recursos per a la promocio i difusié de
bones practiques.

6. Els centres ordinaris, de manera excepcional, poden introduir
mesures de flexibilitzacid en 1’inici o la durada de les diferents etapes
educatives per a I’alumnat amb necessitats educatives especials, altes
capacitats, alumnat nouvingut i altres necessitats que 1’Administracio

sobre las necesidades educativas, las decisiones de escolarizacion y las
medidas recomendadas para la respuesta educativa.

5. El inicio y finalizacion de la escolarizacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y el alumnado con nece-
sidades derivadas de situaciones de compensacion de desigualdades se
determinara considerando las edades fijadas con caracter general para
todo el alumnado, de acuerdo con lo que regula la normativa vigente en
materia de admision en las diferentes etapas educativas.

6. En los centros de educacion especial el alumnado podra permane-
cer hasta los veintitin afios, hecho que puede prolongarse hasta los vein-
ticuatro afios si el centro dispone de programas formativos o cualquier
otro programa que la normativa prevea para este alumnado.

7. En las unidades especificas ubicadas en centros ordinarios, el
alumnado podra permanecer hasta el maximo de edad que indique la
normativa aplicable a la etapa que imparta el centro del que forman
parte. No obstante, cuando por razones geograficas o de otra indole,
estas unidades se constituyan como unidades sustitutorias de los centros
de educacion especial, la edad de permanencia se equiparara a la de
dichos centros.

8. Cuando las necesidades educativas asi lo aconsejen, se promo-
veran programas de escolarizacion combinada entre centros ordinarios
y otras modalidades u opciones de escolarizacion. Para ello, se esta-
bleceran los protocolos de coordinacidon necesarios entre los centros
implicados, con el fin de garantizar una actuacion pedagogica coherente
y unificada, que permita al alumnado compensar la situacion de des-
ventaja por lo que respecta a la permanencia y promocion en el sistema
educativo y, en su caso, favorecer la reincorporacion al centro educativo
en las condiciones que le posibilitan continuar con aprovechamiento sus
estudios o acceder a regimenes de mayor inclusion.

Articulo 21. Escolarizacion del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo

1. La escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo se rige por los principios de normalizacion e inclusion
y asegura la no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso al
sistema educativo y la permanencia en este.

2. El alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de discapacidades graves o severas, debe escolarizarse en centros edu-
cativos ordinarios y, de manera excepcional, en centros de educacién
especial, cuando de acuerdo con los informes preceptivos se justifique
que requiere apoyos y medidas de alta intensidad e individualizacion
que no pueden ser prestados con las medidas de atencion a la diversidad
disponibles en los centros ordinarios. En cualquier caso, las decisio-
nes sobre la escolarizacion estan sujetas a un seguimiento continuado
por los centros docentes y por los servicios competentes, con el fin de
garantizar su caracter revisable y reversible, lo cual es preceptivo en el
cambio de etapa.

3. La conselleria competente en materia de educacion debe garan-
tizar que la escolarizacion del alumnado que accede de forma tardia al
sistema educativo valenciano se lleve a cabo teniendo en cuenta sus
circunstancias personales, conocimientos, destrezas y competencias,
edad e historial académico, de manera que se pueda incorporar al curso
mas adecuado a sus caracteristicas, con los apoyos necesarios y, de esta
manera, continuar con aprovechamiento su proceso educativo.

4. La conselleria competente en materia de educacion autorizara
unidades especificas en centros ordinarios para facilitar la inclusion del
alumnado que requiere una respuesta especializada, intensiva y perso-
nalizada de manera permanente. Dichas unidades especificas son un
recurso del centro para asegurar la presencia y la participacion de este
alumnado en las actividades generales y de su grupo de referencia.

5. Asimismo, la conselleria competente en materia de educacion
dispondra la creacion de centros educativos ordinarios especializados
como respuesta al alumnado con determinadas necesidades especificas
de apoyo, que en ninglin caso supondra una opcion segregadora para el
alumnado y sera de libre eleccion para las familias. Estos centros fun-
cionaran también como centros de experimentacion y de recursos para
la promocion y difusién de buenas practicas.

6. Los centros ordinarios, de manera excepcional, podran introducir
medidas de flexibilizacion en el inicio o la duracion de las diferentes
etapas educativas para el alumnado con necesidades educativas especia-
les, altas capacidades, alumnado de incorporacion tardia y otras nece-
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educativa determine, sempre que aquesta mesura afavorisca el seu
desenvolupament i la seua integraci6 socioeducativa.

Article 22. Escolaritzacio i compensacio de desigualtats

1. La conselleria competent en matéria d’educacio ha de facilitar les
mesures escaients perqué I’alumnat que, per situacions de malaltia, per
mesures de caracter judicial o per altres raons de caracter excepcional,
no pot assistir al centre educatiu, reba 1’atencié educativa adequada.

2. L’atenci6 educativa de ’alumnat que no pot assistir al centre edu-
catiu per les raons indicades en el punt anterior té caracter compensa-
tori i pot ser de diferents tipus: les unitats pedagogiques hospitalaries,
I’atencié domiciliaria, els centres de reeducacié de menors i 1I’escolarit-
zaci transitoria en 1’educacio a distancia. L’atencié educativa per mitja
de I’educaci6 a distancia pot ser transitoria i combinar les modalitats
d’educaci6 presencial i a distancia amb el suport d’una atencid tutorial
especifica.

3. Quan les situacions de salut estan associades a problemes greus
de salut mental i els informes técnics, médics i educatius justifiquen que
la resposta educativa no pot dur-se a terme en les condicions adequades
en el seu centre ordinari, I’ Administracié pot determinar 1’escolaritzacio
transitoria d’aquest alumnat en unitats educatives terapéutiques — hos-
pitals de dia.

4. A fi de facilitar aquestes mesures de suport, s’ha de comptar, quan
siga necessari, amb la col-laboraci6 d’altres conselleries.

5. La conselleria competent en matéria d’educaci6 proporcionara els
mitjans i desenvolupara les actuacions que promoguen 1’escolaritzacio
de I’alumnat que residisca en ambits territorials aillats, desfavorits i en
el medi rural.

6. Els centres docents establiran, en col-laboracié amb les entitats
locals o comarcals de I’ambit de la protecci6 del menor i d’acord amb
les directrius de I’ Administracio, els procediments per a detectar situ-
acions de risc d’abandonament primerenc de 1’escolaritzacio i implan-
taran les mesures d’intervencié educativa i de cooperacié amb 1’entorn
sociocomunitari que incidisquen sobre els factors de risc que generen
aquestes situacions.

Article 23. Centres d’educacio especial

1. Els centres d’educacio especial poden oferir programes formatius
o altres programes que 1’ Administracié determine a aquest efecte, adap-
tats a I’alumnat amb necessitats educatives especials escolaritzat en el
centre o en centres ordinaris que complisquen els requisits d’accés que
determine la normativa reguladora d’aquests programes. La conselleria
competent en mateéria d’educacio regulara els criteris per a realitzar-los
i per a obtindre la titulacié o acreditacio.

2. La conselleria competent en materia d’educaci6 establira els cri-
teris per a elaborar el curriculum en els centres d’educacié especial,
prenent com a referéncia les competéncies establertes en els curriculums
ordinaris, especialment aquelles que faciliten I’autonomia, la presa de
decisions i la qualitat de vida, a fi d’aconseguir, en la mesura que siga
possible, el maxim nivell d’independéncia en la vida quotidiana, la
incorporacié a modalitats d’escolaritzacié més inclusives, el seguiment
d’itineraris formatius professionalitzadors, la participaci6 ciutadana i la
inserci6 sociolaboral.

3. Els centres d’educaci6 especial, com a centres de recursos i
suport a la comunitat educativa, han de desenvolupar les tasques com-
plementaries segiients:

a) Assessorar el professorat i altres professionals dels centres ordi-
naris en la resposta a I’alumnat amb necessitats educatives especials,
mitjangant sessions informatives, actuacions formatives i reunions de
coordinacio.

b) Servir de consulta en temes relacionats amb suports materials i
equipament didactic: fons bibliografic, documents curriculars, tecnolo-
gies de la informaci6 i les comunicacions per a treballar amb 1’alumnat
amb necessitats educatives especials.

¢) Col-laborar en la valoraci6 i seguiment sobre 1’adequacio i la
utilitzacié dels productes de suport i sistemes de comunicacio en els
centres ordinaris i en els mateixos centres d’educacio especial.

d) Prestar, amb caracter ambulatori, els serveis especifics que I’Ad-
ministracié determine per a la resposta complementaria a I’alumnat amb
necessitats educatives especials escolaritzat en centres ordinaris.

sidades que la Administracion educativa determine, siempre que esta
medida favorezca su desarrollo y su integracion socioeducativa.

Articulo 22. Escolarizacion y compensacion de desigualdades

1. La conselleria competente en materia de educacion facilitara las
medidas oportunas para que el alumnado que, por situaciones de enfer-
medad, por medidas de caracter judicial o por otras razones de caracter
excepcional, no puede asistir al centro educativo, reciba la atencién
educativa adecuada.

2. La atencion educativa del alumnado que no puede asistir al centro
educativo por las razones indicadas en el punto anterior tiene caracter
compensatorio y puede ser de diferentes tipos: las unidades pedagdgicas
hospitalarias, la atencion domiciliaria, los centros de reeducacion de
menores y la escolarizacion transitoria en la educacion a distancia. La
atencion educativa mediante la educacion a distancia puede ser transi-
toria y combinar las modalidades de educacion presencial y a distancia
con el apoyo de una atencion tutorial especifica.

3. Cuando las situaciones de salud estén asociadas a problemas
graves de salud mental y los informes técnicos, médicos y educativos
justifiquen que la respuesta educativa no puede llevarse a cabo en las
condiciones adecuadas en su centro ordinario, la Administracion podra
determinar la escolarizacion transitoria de este alumnado en unidades
educativas terapéuticas — hospitales de dia.

4. Con el fin de facilitar estas medidas de apoyo, se contara, cuando
sea necesario, con la colaboracion de otras consellerias.

5. La conselleria competente en materia de educacion proporcionara
los medios y desarrollara las actuaciones que promuevan la escolariza-
cion del alumnado que resida en ambitos territoriales aislados, desfavo-
recidos y en el medio rural.

6. Los centros docentes estableceran, en colaboracion con las enti-
dades locales o comarcales del ambito de la proteccion del menor y de
acuerdo con las directrices de la Administracion, los procedimientos
para detectar situaciones de riesgo de abandono temprano de la escola-
rizacion e implantaran las medidas de intervencion educativa y de coo-
peracion con el entorno sociocomunitario que incidan sobre los factores
de riesgo que generan estas situaciones.

Articulo 23. Centros de educacion especial

1. Los centros de educacion especial pueden ofrecer programas for-
mativos u otros programas que la Administracion determine a tal efecto,
adaptados al alumnado con necesidades educativas especiales escolari-
zado en el centro o en centros ordinarios que cumplan los requisitos de
acceso que determine la normativa reguladora de estos programas. La
conselleria competente en materia de educacion regulara los criterios
para realizarlos y para obtener la titulacion o acreditacion.

2. La conselleria competente en materia de educacion establece-
ra los criterios para elaborar el curriculo en los centros de educacion
especial, tomando como referencia las competencias establecidas en los
curriculos ordinarios, especialmente aquellas que faciliten la autonomia,
la toma de decisiones y la calidad de vida, con el fin de conseguir, en
la medida en que sea posible, el maximo nivel de independencia en la
vida cotidiana, la incorporaciéon a modalidades de escolarizacion mas
inclusivas, el seguimiento de itinerarios formativos profesionalizadores,
la participacion ciudadana y la insercion sociolaboral.

3. Los centros de educacion especial, como centros de recursos y
apoyo a la comunidad educativa, deben desarrollar las tareas comple-
mentarias siguientes:

a) Asesorar al profesorado y a otros profesionales de los centros
ordinarios en la respuesta al alumnado con necesidades educativas
especiales, mediante sesiones informativas, actuaciones formativas y
reuniones de coordinacion.

b) Servir de consulta en temas relacionados con apoyos materiales y
equipamiento didéctico: fondo bibliografico, documentos curriculares,
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para trabajar con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

¢) Colaborar en la valoracion y seguimiento sobre la adecuacion y
la utilizacion de los productos de apoyo y sistemas de comunicacion en
los centros ordinarios y en los centros de educacion especial.

d) Prestar, con caracter ambulatorio, los servicios especificos que
la Administracion determine para la respuesta complementaria al alum-
nado con necesidades educativas especiales escolarizado en centros
ordinarios.
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e) Oferir una atencié primerenca prévia a I’escolaritzacio en aque-
lles situacions en que 1’atenci6 no pot facilitar-se per les entitats auto-
ritzades per la conselleria competent en aquesta materia.

/) Col-laborar amb els serveis especialitzats d’orientacio en la valo-
raci6 de I’alumnat amb necessitats educatives especials per al qual s’ha
de proposar o revisar la modalitat d’escolaritzacio.

2) Altres tasques que reglamentariament li siguen assignades.

4. Per a dur a terme les funcions d’assessorament i foment de la
inclusié en els centres ordinaris, han d’actuar de manera coordinada
amb els serveis especialitzats d’orientacio i amb els centres de formacio,
innovaci6 i recursos educatius (CEFIRE).

5. Els professionals adscrits als centres d’educacié especial poden
desenvolupar tasques d’atenci6 directa a ’alumnat amb necessitats edu-
catives especials escolaritzat en els centres ordinaris de la seua zona
d’influéncia, en les condicions que la conselleria competent en matéria
d’educacioé determine i sense perjudici de 1’atenci6 a ’alumnat escola-
ritzat en el mateix centre.

6. Els centres d’educacio especial han d’establir els mecanismes de
coordinaci6 necessaris per al disseny, desenvolupament i avaluaci6 dels
plans d’actuaci6 personalitzats per a I’alumnat, que comptaran amb la
participacio del propi alumnat, sempre que siga possible, de les fami-
lies, del personal del centre, dels serveis especialitzats d’orientacid,
dels serveis sociocomunitaris i d’altres agents implicats en la resposta
educativa.

CAPITOL V

Inclusio de I’alumnat en els ensenyaments postobligatoris
i de transicio a la vida adulta

Article 24. Continuitat en els estudis postobligatoris

1. La conselleria competent en matéria d’educacid establira les
mesures per a facilitar la continuitat educativa i ’accés de 1’alumnat
als estudis postobligatoris d’acord amb les seues capacitats i interes-
sos. Aixi mateix, en col-laboracié amb les conselleries competents en
matéria d’igualtat i politiques inclusives i d’ocupaci6 i amb les entitats
locals, propiciara la formacié de totes les persones al llarg de la vida,
dins i fora del sistema educatiu, i les actuacions encaminades a fer que
les persones que han abandonat els estudis tornen a la formaci6 reglada i
obtinguen per altres vies un nivell de qualificacié minim o una titulacié
superior a la que tenen, tot plegat amb la finalitat de millorar les seues
possibilitats d’ocupacié i d’insercid sociolaboral.

2. Per a les persones amb necessitats especifiques de suport educatiu
que ho requerisquen es duran a terme adaptacions a les proves d’accés
als ensenyaments de Formacid Professional, de régim especial o a la
universitat, que no comportaran la modificacié dels continguts basics
que s’han d’avaluar. La conselleria competent en matéria d’educacio
preveura les adaptacions pertinents en el disseny d’aquestes proves.

Article 25. Alumnat que finalitza I’Educacio Secundaria Obligatoria
sense [’obtencio del titol

1. La conselleria competent en materia d’educacié dissenyara i
programara 1’oferta educativa dirigida a ’alumnat que finalitza 1’etapa
d’Educacié Secundaria Obligatoria sense que haja obtingut el titol de
Graduat en Educaci6 Secundaria Obligatoria. S’orientara aquest alum-
nat sobre aquesta oferta a través del consell orientador corresponent.

2. La conselleria competent en matéria d’educacio i la conselleria
competent en matéria d’ocupacio faran una difusié coordinada de I’ofer-
ta formativa adrecada a aquest alumnat, prioritzant-ne la difusio en els
centres educatius, en les xarxes d’informacio juvenil i a través dels ser-
veis especialitzats d’orientacio.

3. S’han d’integrar en el conjunt de 1’oferta formativa dirigida a
I’alumnat que finalitza I’etapa d’Educacié Secundaria Obligatoria sense
que haja obtingut el titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligato-
ria: els ensenyaments de la formacio basica de persones adultes, en les
modalitats presencial o a distancia, que inclouen els estudis conduents
a I’obtenci6 del titol de Graduat en Educaci6é Secundaria; els estudis
de preparacid de les proves d’accés a cicles formatius de grau mitja i
els cursos preparatoris d’accés a un cicle formatiu de grau mitja; aixi
com tots aquells programes especifics per a persones joves oferits per

e) Ofrecer una atencion temprana previa a la escolarizacion en aque-
llas situaciones en que la atencion no puede facilitarse por las entidades
autorizadas por la conselleria competente en esta materia.

1) Colaborar con los servicios especializados de orientacion en la
valoracion del alumnado con necesidades educativas especiales para el
cual se debe proponer o revisar la modalidad de escolarizacion.

g) Otras tareas que reglamentariamente le sean asignadas.

4. Para llevar a cabo las funciones de asesoramiento y fomento de la
inclusion en los centros ordinarios, deben actuar de manera coordinada
con los servicios especializados de orientacion y con los centros de for-
macion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE).

5. Los profesionales adscritos a los centros de educacion especial
podran desarrollar tareas de atencion directa al alumnado con necesida-
des educativas especiales escolarizado en los centros ordinarios de su
zona de influencia, en las condiciones que la conselleria competente en
materia de educacion determine y sin perjuicio de la atencion al alum-
nado escolarizado en el centro.

6. Los centros de educacion especial estableceran los mecanismos
de coordinacion necesarios para el disefio, desarrollo y evaluacion de
los planes de actuacion personalizados para el alumnado, que contaran
con la participacion del propio alumnado, siempre que sea posible, de
las familias, del personal del centro, de los servicios especializados de
orientacion, de los servicios sociocomunitarios y otros agentes implica-
dos en la respuesta educativa.

CAPITULO V

Inclusion del alumnado en las ensefianzas postobligatorias
v de transicion a la vida adulta

Articulo 24. Continuidad en los estudios postobligatorios

1. La conselleria competente en materia de educacion establecera
las medidas para facilitar la continuidad educativa y el acceso del alum-
nado a los estudios postobligatorios de acuerdo con sus capacidades e
intereses. Asimismo, en colaboracion con las consellerias competentes
en materia de igualdad y politicas inclusivas y de ocupacion y con las
entidades locales, propiciara la formacion de todas las personas a lo
largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo, y las actuaciones
encaminadas a hacer que las personas que han abandonado los estudios
vuelvan a la formacion reglada y obtengan por otras vias un nivel de
cualificacién minimo o una titulacion superior a la que tienen, a fin de
mejorar sus posibilidades de empleo y de insercion sociolaboral.

2. Para las personas con necesidades especificas de apoyo educativo
que lo requieran se llevaran a cabo adaptaciones a las pruebas de acceso
a las ensefianzas de Formacion Profesional, de régimen especial o a
la universidad, que no comportaran la modificacion de los contenidos
basicos que se deben evaluar. La conselleria competente en materia de
educacion prevera las adaptaciones pertinentes en el disefio de estas
pruebas.

Articulo 25. Alumnado que finaliza la Educacion Secundaria Obliga-
toria sin la obtencion del titulo

1. La conselleria competente en materia de educacion disefiara y
programara la oferta educativa dirigida al alumnado que finaliza la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria sin que haya obtenido el titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Se orientara a este
alumnado sobre dicha oferta a través del consejo orientador correspon-
diente.

2. La conselleria competente en materia de educacion y la conselle-
ria competente en materia de ocupacion haran una difusion coordinada
de la oferta formativa dirigida a este alumnado, priorizando la difusion
en los centros educativos, en las redes de informacion juvenil y a través
de los servicios especializados de orientacion.

3. Deberan integrarse en el conjunto de la oferta formativa dirigida
al alumnado que finaliza la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria
sin que haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria: las ensefianzas de la formacion basica de personas adultas,
en las modalidades presencial o a distancia, que incluyen los estudios
conducentes a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secun-
daria; los estudios de preparacion de las pruebas de acceso a ciclos for-
mativos de grado medio y los cursos preparatorios de acceso a un ciclo
formativo de grado medio; asi como todos aquellos programas especi-
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la conselleria competent en matéria d’ocupacio, sempre que responguen
als requisits formatius de I’alumnat.

4. D’acord amb el que determina la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d’educacid, amb caracter general podran incorporar-se als ense-
nyaments de la formacié de persones adultes aquelles persones que
complisquen dihuit anys 1’any en queé comence el curs. A més de les per-
sones adultes, excepcionalment, podran cursar aquests ensenyaments les
persones majors de setze anys que aixi ho sol-liciten i que o bé tinguen
un contracte laboral que no els permeta acudir als centres educatius en
régim ordinari, o bé siguen esportistes d’alt rendiment.

Pel que fa a la matriculaci6 de les persones adultes que desitgen
cursar els ensenyaments adscrits als diferents programes formatius esta-
blerts per la Llei 1/1995, de 20 de gener, de la Generalitat, de Formacio
de les Persones Adultes, les persones adultes podran participar en cadas-
cun d’aquests programes d’acord amb el que s’indica a I’article 22¢ de
la llei abans esmentada.

5. L’alumnat de fins a vint-i-un anys que presenta trets d’inadapta-
ci6 irisc d’exclusio social amb necessitats educatives derivades de situ-
acions socioeconomiques i socioculturals especialment desfavorides,
pot accedir als programes que podran oferir les conselleries competents
en materia d’educacio, d’igualtat i politiques inclusives i d’ocupacio.

6. Amb la finalitat de facilitar la integracio sociolaboral de 1’alumnat
amb necessitats educatives especials que no pot aconseguir els objectius
de I’educacio obligatoria, es fomentaran ofertes formatives adaptades a
les seues necessitats especifiques.

Article 26. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en el Batxillerat

1. Els centres educatius que imparteixen ensenyaments de Batxille-
rat han de fer les adaptacions pertinents i facilitaran les mesures i els
suports necessaris perqué 1’alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu puga cursar aquests estudis.

2. En els estudis de Batxillerat, els centres han de donar resposta a
les diferents necessitats de 1’alumnat a través d’itineraris adaptats als
diferents ritmes, estils d’aprenentatge i situacions personals, que poden
implicar la flexibilitzacio en la durada de 1’etapa.

Article 27. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en la formacio professional i en els ensenyaments de regim especial

1. Els centres que imparteixen programes de formacié professional
o ensenyaments de régim especial en les modalitats presencial, semi-
presencial i a distancia, facilitaran itineraris adaptats als diferents rit-
mes i possibilitats d’aprenentatge de cada alumna i alumne, amb una
organitzaci6 que permeta les adaptacions, la provisioé de suports mate-
rials o personal d’accés i les mesures flexibilitzadores que possibiliten
I’assoliment dels objectius encaminats a I’obtencio total o parcial de la
titulacio.

2. Els centres d’Educacié Secundaria que imparteixen ensenyaments
de Formacio Professional podran oferir programes formatius especi-
fics, preferentment vinculats a qualificacions professionals de nivell 1,
adrecats especificament a persones amb discapacitat intel-lectual lleu o
moderada que, per les seues caracteristiques, no poden seguir els itine-
raris de Formaci6 Professional ordinaris. Aquestes ofertes formatives
tenen per objecte 1’increment de 1’autonomia personal i 1’assoliment de
les competéncies professionals que faciliten la transici6 a la vida adulta
i la integracid sociolaboral de 1’alumnat participant.

3. La conselleria competent en matéria d’educacio planificara la
Formacio Professional considerant el teixit empresarial del territori i, en
coordinacié amb la conselleria competent en matéria de formacié pro-
fessional per a I’ocupacio, ha de promoure la implicacié de les empreses
en els processos d’insercid, i afavorir que aquestes oferisquen practi-
ques per a I’alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i
facilitar-los la incorporacid posterior al mon laboral.

Article 28. Alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
en els ensenyaments de formacio de persones adultes

1. Els centres de formacié de persones adultes han de contribuir
perque les persones adultes participants amb necessitats especifiques
de suport educatiu desenvolupen el maxim nivell d’autonomia personal

ficos para personas jovenes ofertados por la conselleria competente en
materia de empleo, siempre que respondan a los requisitos formativos
del alumnado.

4. De acuerdo con lo que determina la Ley organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, con caracter general podran incorporarse a las
ensefianzas de la formacion de personas adultas aquellas personas que
cumplan dieciocho afios el afio en que empiece el curso. Ademas de las
personas adultas, excepcionalmente, podran cursar dichas ensefianzas
las personas mayores de dieciséis aflos que asi lo soliciten y que o bien
tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los centros educa-
tivos en régimen ordinario, o bien sean deportistas de alto rendimiento.

Por lo que respecta a la matriculacion de las personas adultas que
deseen cursar las enseflanzas adscritas a los diferentes programas forma-
tivos establecidos por la Ley 1/1995, de 20 de enero, de la Generalitat,
de Formacion de las Personas Adultas, las personas adultas podran par-
ticipar en cada uno de estos programas de acuerdo con lo que se indica
en el articulo 22 de la ley mencionada anteriormente.

5. El alumnado de hasta veintiun aflos que presenta signos de ina-
daptacion y riesgo de exclusion social con necesidades educativas deri-
vadas de situaciones socioecondmicas y socioculturales especialmente
desfavorecidas, podra acceder a los programas que puedan ofrecer las
consellerias competentes en materia de educacion, de igualdad y politi-
cas inclusivas y de ocupacion.

6. Con la finalidad de facilitar la integracion sociolaboral del alum-
nado con necesidades educativas especiales que no puede conseguir los
objetivos de la educacion obligatoria, se fomentaran ofertas formativas
adaptadas a sus necesidades especificas.

Articulo 26. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educati-
vo en el Bachillerato

1. Los centros educativos que imparten ensefianzas de Bachillerato
realizaran las adaptaciones pertinentes y facilitaran las medidas y los
apoyos necesarios para que el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo pueda cursar dichos estudios.

2. En los estudios de Bachillerato, los centros deben dar respuesta
a las diferentes necesidades del alumnado a través de itinerarios adap-
tados a los diferentes ritmos, estilos de aprendizaje y situaciones perso-
nales, que pueden implicar la flexibilizacion en la duracion de la etapa.

Articulo 27. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
en la formacion profesional y en las ensefianzas de régimen especial

1. Los centros que imparten programas de formacion profesional o
ensefianzas de régimen especial en las modalidades presencial, semi-
presencial y a distancia, facilitaran itinerarios adaptados a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje de cada alumna y alumno, con
una organizacién que permita las adaptaciones, la provision de apoyos
materiales o personal de acceso y las medidas flexibilizadoras que posi-
biliten la consecucion de los objetivos encaminados a la obtencion total
o parcial de la titulacion.

2. Los centros de Educacion Secundaria que imparten ensefianzas
de Formacion Profesional podran ofrecer programas formativos espe-
cificos, preferentemente vinculados a cualificaciones profesionales de
nivel 1, dirigidos especificamente a personas con discapacidad intelec-
tual leve o moderada que, por sus caracteristicas, no pueden seguir los
itinerarios de Formacion Profesional ordinarios. Estas ofertas formati-
vas tienen por objeto el incremento de la autonomia personal y la con-
secucion de las competencias profesionales que faciliten la transicion a
la vida adulta y la integracion sociolaboral del alumnado participante.

3. La conselleria competente en materia de educacion planificara la
Formacion Profesional considerando el tejido empresarial del territorio
y, en coordinacion con la conselleria competente en materia de forma-
cion profesional para la ocupacion, promovera la implicacion de las
empresas en los procesos de insercion, favoreciendo que estas ofrezcan
précticas para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educa-
tivo y facilitarles la incorporacion posterior al mundo laboral.

Articulo 28. Alumnado con necesidades especificas de apoyo educati-
vo en las ensefianzas de formacion de personas adultas

1. Los centros de formacion de personas adultas contribuir para
que las personas adultas participantes con necesidades especificas de
apoyo educativo desarrollen el maximo nivel de autonomia personal y
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i adquirisquen les habilitats i competéncies per al desenvolupament
integral 1 ’aprenentatge al llarg de la vida.

2. El traspas de la informaci6 relativa a les persones participants
menors de dihuit anys, a aquelles amb necessitats especifiques de suport
educatiu i a les menors de vint-i-quatre anys que no disposen d’una
titulacio d’estudis obligatoris, s’ha de vehicular a través de 1’expedient
academic i el consell orientador.

3. El centre de formaci6 de persones adultes ha d’assignar una tuto-
ra o un tutor a cada persona participant i ha de garantir, per mitja de
la seua valoraci¢ inicial i el seu acompanyament i seguiment, el dis-
seny d’un itinerari formatiu personalitzat, que pot comprendre aspectes
diversos, com ara la flexibilitzaci6 dels temps i ritmes d’aprenentatge,
’adaptacio significativa de materials i d’activitats curriculars, la previ-
si6 d’estrategies didactiques i metodologiques adequades i, quan siga
necessari, 1’adequacid dels processos d’avaluacio.

CAPITOL VI
Orientacio educativa, psicopedagogica i professional
en el marc de l’escola inclusiva

Article 29. L’orientacio

1. Tot I’alumnat ha de rebre orientacid educativa, psicopedagogica
i professional d’acord amb la seua edat, I’etapa o nivell d’ensenyament
que curse.

2. L’orientacié acompanya la formacio de 1’alumnat al llarg de la
seua vida com un procés continu, planificat i organitzat, i facilita ’au-
tonomia en la gestio de les seues competéncies personals, socials, aca-
démiques i professionals.

3. L’orientaci6 ha de propiciar 1’eleccié d’itineraris académics i pro-
fessionals lliures d’estereotips de génere i1 d’altres condicionants cultu-
ralment arrelats que puguen suposar qualsevol tipus de discriminacio en
I’accés als estudis o al mercat laboral.

4. L’orientaci6 s’adreca al desenvolupament integral i equilibrat de
totes les capacitats de 1’alumnat, contribueix a la seua educacio perso-
nalitzada i propicia una formacié global, que inclou aspectes curriculars
i personals i facilita la seua insercid social i laboral.

5. L’orientaci6 facilita que 1’alumnat puga regular el seu procés
d’aprenentatge, confiant en el coneixement propi de competéncies,
capacitats, interessos i motivacions per a continuar la seua formacid
i per a exercir una ciutadania activa amb iniciativa personal i esperit
emprenedor.

6. L’orientacid requereix una planificacio sistematica i la col-labo-
racié de la comunitat educativa per a coordinar les accions orientadores
i establir la cooperacié amb els diversos serveis, institucions i admi-
nistracions. En conseqiiéncia, 1’orientacié educativa, psicopedagogica
i professional ha de planificar-se com un procés continu i organitzat,
de manera col-laborativa i interdisciplinaria en el marc del curriculum
establert, 1 ha de quedar recollida en els projectes educatius dels centres
al llarg de totes les etapes, en els espais de la docéncia, la tutoria i 1’ori-
entaci6 especialitzada.

7. L’orientaci6 educativa i professional forma part de la funcié
docent i s’integra en el procés educatiu a través de diferents ambits
d’actuacié: la docéncia, la tutoria i els serveis especialitzats d’orien-
tacio.

8. Els professionals d’orientaci6 educativa ofereixen al centre edu-
catiu assessorament, col-laboracio, acompanyament i suport técnic
especialitzat, i duen a terme accions orientadores preventives i proac-
tives que promouen la inclusio, la convivéncia i el coneixement dels
itineraris formatius que afavoreixen la inserci6 laboral, a més del treball
directe i personalitzat amb [’alumnat.

9. L’orientaci6 se sustenta en la consideracio que:

a) Es un dret de I’alumnat que esta present al llarg de tota ’esco-
laritat.

b) Forma part de 1’acci6 educativa i de la funcié docent, per la qual
cosa ha d’implicar la participacio de tot el professorat, dels organs dels
centres educatius, de I’alumnat, de les seues families, dels agents i dels
recursos de 1’entorn.

¢) Preveu accions que van des de 1’assessorament i la prevencio fins
a la deteccio de les barreres i els aspectes afavoridors de la inclusid i la
intervencio especialitzada.

adquieran las habilidades y competencias para el desarrollo integral y
el aprendizaje a lo largo de la vida.

2. El traspaso de la informacion relativa a las personas participantes
menores de dieciocho aflos, a aquellas con necesidades especificas de
apoyo educativo y a las menores de veinticuatro afios que no disponen
de una titulacion de estudios obligatorios, se vehiculara a través del
expediente académico y el consejo orientador.

3. El centro de formacion de personas adultas debe asignar una
tutora o un tutor a cada persona participante y garantizara, mediante
su valoracion inicial y su acompafiamiento y seguimiento, el disefio de
un itinerario formativo personalizado, que podra incorporar aspectos
diversos, como la flexibilizacion de los tiempos y ritmos de aprendizaje,
la adaptacion significativa de materiales y de actividades curriculares, la
prevision de estrategias didacticas y metodoldgicas adecuadas y, cuando
sea necesario, la adecuacion de los procesos de evaluacion.

CAPITULO VI
Orientacion educativa, psicopedagogica y profesional
en el marco de la escuela inclusiva

Articulo 29. La orientacion

1. Todo el alumnado debe recibir orientacion educativa, psicopeda-
gogica y profesional de acuerdo con su edad, la etapa o nivel de ense-
flanza que curse.

2. La orientacion acompaiia la formacion del alumnado a lo largo de
su vida como un proceso continuo, planificado y organizado, y facilita
la autonomia en la gestion de sus competencias personales, sociales,
académicas y profesionales.

3. La orientacion debe propiciar la eleccion de itinerarios académi-
cos y profesionales libres de estereotipos de género y otros condicio-
nantes culturalmente arraigados que puedan suponer cualquier tipo de
discriminacion en el acceso a los estudios o al mercado laboral.

4. La orientacion se dirige al desarrollo integral y equilibrado de
todas las capacidades del alumnado, contribuye a su educacion perso-
nalizada y propicia una formacion global, que incluye aspectos curricu-
lares y personales y facilita su insercion social y laboral.

5. La orientacion facilita que el alumnado pueda regular su proceso
de aprendizaje, confiando en su propio conocimiento de competencias,
capacidades, intereses y motivaciones para continuar su formacion y
para ejercer una ciudadania activa con iniciativa personal y espiritu
emprendedor.

6. La orientacion requiere una planificacion sistematica y la colabo-
racion de la comunidad educativa para coordinar las acciones orientado-
ras y establecer la cooperacion con los diversos servicios, instituciones
y administraciones. En consecuencia, la orientacion educativa, psicope-
dagodgica y profesional debe planificarse como un proceso continuo y
organizado, de manera colaborativa e interdisciplinaria en el marco del
curriculo establecido, y debe quedar recogida en los proyectos educa-
tivos de los centros a lo largo de todas las etapas, en los espacios de la
docencia, la tutoria y la orientacion especializada.

7. La orientacién educativa y profesional forma parte de la funcion
docente y se integra en el proceso educativo a través de diferentes ambi-
tos de actuacion: la docencia, la tutoria y los servicios especializados
de orientacion.

8. Los profesionales de orientacion educativa ofrecen al centro
educativo asesoramiento, colaboracion, acompafiamiento y asistencia
técnica especializada, y llevan a cabo acciones orientadoras preventivas
y proactivas que promueven la inclusion, la convivencia y el conoci-
miento de los itinerarios formativos que favorecen la insercion laboral,
ademas del trabajo directo y personalizado con el alumnado.

9. La orientacion se sustenta en la consideracion de que:

a) Es un derecho del alumnado que esta presente a lo largo de toda
la escolaridad.

b) Forma parte de la accion educativa y de la funcion docente, por
lo que debe implicar la participacion de todo el profesorado, de los
organos de los centros educativos, del alumnado, de sus familias, de los
agentes y de los recursos del entorno.

¢) Prevé acciones que van desde el asesoramiento y la prevencion
hasta la deteccion de las barreras y los aspectos favorecedores de la
inclusion y la intervencion especializada.
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d) Ha de contribuir a dinamitzar els centres educatius i promoure
canvis en el context, a fi de facilitar el progrés educatiu de tot I’alumnat.

e) S’estructura i s’organitza en diferents nivells d’actuacio, en qué
els professionals treballen de manera coordinada, en col-laboraci6 i de
forma complementaria.

f) Té un caracter continu, que fa necessaria la coordinaci sistema-
titzada entre els diferents serveis especialitzats dependents de I’ Admi-
nistracio educativa, les tutores i els tutors de les diferents etapes educati-
ves 1 altres agents, formals i no formals, a fi d’assegurar una coheréncia
iuna linia comuna d’intervencio.

2) Ha de garantir I’aprenentatge al llarg de la vida, comprendre
tot el procés educatiu i possibilitar el transit adequat entre els diversos
ensenyaments, aixi com entre aquests i el mon laboral, per a la qual cosa
les conselleries competents en matéria d’educacio, d’igualtat i politiques
inclusives i d’ocupaci6 facilitaran els recursos necessaris.

h) S’estructura i s’organitza en ’acci6 tutorial, la intervencid espe-
cialitzada de caracter psicopedagogic i I’assessorament especific pro-
porcionat al professorat, a ’alumnat i a les seues families o representats
legals.

i) Els diferents nivells en qué s’estructura i organitza 1’orienta-
cio educativa es complementen i s’interrelacionen, per la qual cosa
es potenciara el dialeg igualitari i la col-laboracio i coordinaci6 entre
aquests.

j) Ha de ser proactiva, transversal i oberta al context.

k) Ha d’afavorir el procés d’evolucid dels centres cap a un model
inclusiu, la dinamitzacié pedagogica, la qualitat i la innovacio educa-
tiva.

10. L’orientacié educativa, psicopedagogica i professional es desen-
volupara en els centres docents per mitja de programes o models con-
crets d’intervencio col-laborativa, d’ajuda o consulta, tant dins de la
comunitat educativa com en col-laboracié amb altres administracions
publiques i entitats privades.

Article 30. Objectius de [’orientacio educativa, psicopedagogica i pro-
fessional

1. L’orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional té com a
objectius:

a) Previndre les dificultats de I’aprenentatge per a contribuir a la
consecucio de les finalitats de I’educacio.

b) Contribuir, col-laborar i acompanyar en 1’organitzaci6 del procés
d’aprenentatge i ensenyament de manera que resulte el més ajustat pos-
sible a les necessitats de cada alumna i alumne, des d’una perspectiva
inclusiva i personalitzada.

¢) Cooperar i col-laborar en la prevencié de conductes de violéncia
en qualsevol de les seues manifestacions per a garantir que els centres
educatius siguen espais segurs de convivencia.

d) Promoure programes o accions que contribuisquen al desenvolu-
pament personal, emocional, professional i social de I’alumnat.

e) Ajudar I’alumnat i les seues families en els moments de transicid
o de presa de decisions que afecten el seu desenvolupament personal,
academic o professional d’acord amb les seues capacitats, expectatives
i valors.

) Contribuir a la promoci6 dels valors d’equitat, igualtat en la dife-
réncia, dialeg igualitari, solidaritat, tolerancia, respecte i justicia propis
d’una societat inclusiva i democratica.

2) Promoure programes que milloren la convivéncia i les relacions
personals entre els diversos integrants de la comunitat educativa i de la
societat en general.

h) Aportar una competéncia psicopedagogica al centre.

i) Elaborar materials d’informacio, orientacio i assessorament pro-
fessional fent servir les tecnologies de la informacio i les comunicaci-
ons.

j) Informar i orientar I’alumnat i la ciutadania, sobre les oportu-
nitats d’accés a 1’ocupacié i I’oferta de cursos de perfeccionament o
especialitzacid, aixi com de les possibilitats d’adquisici6, avaluacio i
acreditacio de competéncies i qualificacions professionals i de progrés
en aquestes al llarg de la vida.

Article 31. Orientacio al llarg de la vida

1. L’orientacié acompanya la formacio de 1’alumnat i de les per-
sones adultes participants al llarg de la vida com un procés continu,

d) Debe contribuir a dinamizar los centros educativos, y promover
cambios en el contexto, con el fin de facilitar el progreso educativo de
todo el alumnado.

e) Se estructura y se organiza en diferentes niveles de actuacion, en
que los profesionales trabajan de manera coordinada, en colaboracion y
de forma complementaria.

f) Tiene un caracter continuo, que hace necesaria la coordinacion
sistematizada entre los diferentes servicios especializados dependientes
de la Administracion educativa, las tutoras y los tutores de las diferentes
etapas educativas y otros agentes, formales y no formales, con el fin de
asegurar una coherencia y una linea comun de intervencion.

2) Debe garantizar el aprendizaje a lo largo de la vida, comprender
todo el proceso educativo y posibilitar el transito adecuado entre las
diversas ensefianzas, asi como entre estas y el mundo laboral, para lo
cual las consellerias competentes en materia de educacion, de igualdad
y politicas inclusivas y de ocupacion facilitaran los recursos necesarios.

h) Se estructura y se organiza en la accion tutorial, la intervencion
especializada de caracter psicopedagogico y el asesoramiento especifico
proporcionado al profesorado, al alumnado y a sus familias o represen-
tantes legales.

i) Los diferentes niveles en los que se estructura y organiza la orien-
tacion educativa se complementan y se interrelacionan, por lo que se
potenciara el didlogo igualitario y la colaboracion y coordinacion entre
estos.

j) Debe ser proactiva, transversal y abierta al contexto.

k) Debe favorecer el proceso de evolucion de los centros hacia un
modelo inclusivo, la dinamizacion pedagogica, la calidad y la innova-
cion educativa.

10. La orientacion educativa, psicopedagogica y profesional se
desarrollara en los centros docentes mediante programas o modelos
concretos de intervencion colaborativa, de ayuda o consulta, tanto den-
tro de la comunidad educativa como en colaboracion con otras adminis-
traciones publicas y entidades privadas.

Articulo 30. Objetivos de la orientacion educativa, psicopedagogica y
profesional

1. La orientacion educativa, psicopedagogica y profesional tiene
como objetivos:

a) Prevenir las dificultades del aprendizaje para contribuir a la con-
secucion de las finalidades de la educacion.

b) Contribuir, colaborar y acompaiar en la organizacion del proceso
de aprendizaje y ensefianza de manera que resulte lo mas ajustado posi-
ble a las necesidades de cada alumna y alumno, desde una perspectiva
inclusiva y personalizada.

¢) Cooperar y colaborar en la prevencion de conductas de violencia
en cualquiera de sus manifestaciones para garantizar que los centros
educativos sean espacios seguros de convivencia.

d) Promover programas o acciones que contribuyan al desarrollo
personal, emocional, profesional y social del alumnado.

e) Ayudar al alumnado y a sus familias en los momentos de tran-
sicion o de toma de decisiones que afectan a su desarrollo personal,
académico o profesional de acuerdo con sus capacidades, expectativas
y valores.

1) Contribuir a la promocién de los valores de equidad, igualdad
en la diferencia, dialogo igualitario, solidaridad, tolerancia, respeto y
justicia propios de una sociedad inclusiva y democratica.

g) Promover programas que mejoren la convivencia y las relaciones
personales entre los diversos integrantes de la comunidad educativa y
de la sociedad en general.

h) Aportar una competencia psicopedagogica al centro.

i) Elaborar materiales de informacion, orientacion y asesoramiento
profesional utilizando las tecnologias de la informacion y las comuni-
caciones.

J) Informar y orientar al alumnado y a la ciudadania, sobre las opor-
tunidades de acceso a la ocupacion y la oferta de cursos de perfecciona-
miento o especializacion, asi como de las posibilidades de adquisicion,
evaluacion y acreditacion de competencias y cualificaciones profesio-
nales y de progreso en estas a lo largo de la vida.

Articulo 31. Orientacion a lo largo de la vida

1. La orientacion acompaifia la formacion del alumnado y de las
personas adultas participantes a lo largo de la vida como un proceso
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planificat i organitzat que propicia I’autonomia en la gestio de les com-
peténcies personals, professionals, civiques i socials i en la presa de
decisions.

2. L’orientaci6 educativa i professional al llarg de la vida reque-
reix una planificacio sistematica i la col-laboraci6 de tots les persones
membres de la comunitat educativa per a coordinar les accions orienta-
dores i establir la cooperacié amb diferents agents, serveis, institucions
i administracions.

3. Els centres facilitaran ’accés a la informacio i 1’orientacié sobre
les ofertes d’aprenentatge permanent i les seues possibilitats d’accés.

Article 32. Estructura de [’orientacio educativa, psicopedagogica i
professional

1. L’orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional s’estruc-
tura en tres tipus d’intervencio, d’acord amb les seues caracteristiques i
els equips que hi participen.

a) Primer tipus d’intervencio: correspon a 1’equip educatiu, coordi-
nat per la tutora o el tutor d’un grup d’alumnes.

b) Segon tipus d’intervencid, format per:

— Serveis psicopedagogics escolars (SPE): tenen la consideracio
d’equips de zona, multidisciplinaris i externs als centres del seu ambit
d’intervencio.

— Departaments d’orientacié (DO): son organs de coordinacid
docent formats per un equip multidisciplinari en els instituts d’Educacio
Secundaria, els centres integrats de Formacio Professional i els centres
de formacio de persones adultes.

— Gabinets psicopedagogics escolars (GPE) autoritzats.

¢) Tercer tipus d’intervenci6, format pels equips d’orientacio espe-
cialitzats (EOE). Son serveis especialitzats que complementen la tasca
dels departaments d’orientacié i dels serveis psicopedagogics escolars
en I’atencio a I’alumnat que requereix una qualificacio especifica del
professional que 1’atén.

2. Els equips que realitzen el segon i tercer tipus d’intervencio,
d’acord amb el que estableix ’article 157.h de la Llei organica 2/2006,
de 3 de mayo, d’educacio, reben la denominacié genérica de serveis
especialitzats d’orientaci6 educativa, psicopedagogica i professional.

3. A fi de garantir una orientacié educativa integral al llarg de la
vida i dissenyar estratégies comunes afavoridores de la inclusio, es
constituiran comissions de treball o equips de coordinacié interdiscipli-
naris que incorporen personal de les conselleries competents en matéria
d’educacio, igualtat i politiques inclusives, ocupaci i sanitat, entitats
locals i altres administracions, en la mesura que els afecte.

4. La conselleria competent en matéria d’educacié establira la com-
posicid, les funcions i els organs de coordinacid necessaris entre els
diferents equips i serveis indicats en el punt 1 d’aquest article amb la
finalitat de garantir el paper rellevant que ha de jugar I’orientaci6 edu-
cativa, psicopedagogica i professional en el marc d’una escola inclusiva.

CAPITOL VII
Seguiment i avaluacio

Article 33. Seguiment per part del Consell de la Generalitat

La Comissié Delegada del Consell d’Inclusi6 i Drets Socials pot
requerir informaci6 de les actuacions que es desenvolupen i proposar
a la conselleria competent en matéria d’educacio totes aquelles mesu-
res 0 actuacions que estime procedents, amb la finalitat que el sistema
educatiu valencia siga més equitatiu i inclusiu, posant especial émfasi
en els segments de la poblacié que requereixen una atencio particular
o singularitzada.

Article 34. Seguiment per part de la conselleria competent en matéria
d’educacio

1. La conselleria competent en matéria d’educaci6 dissenyara plans
de seguiment i avaluaci6 de les cultures, politiques i practiques inclu-
sives en els centres i establira un sistema d’indicadors d’inclusié que
facilite i oriente aquest procés.

continuo, planificado y organizado que propicia la autonomia en la ges-
tion de las competencias personales, profesionales, civicas y sociales y
en la toma de decisiones.

2. La orientacion educativa y profesional a lo largo de la vida
requiere una planificacion sistematica y la colaboracion de todas las
personas miembros de la comunidad educativa para coordinar las accio-
nes orientadoras y establecer la cooperacion con diferentes agentes,
servicios, instituciones y administraciones.

3. Los centros facilitaran el acceso a la informacion y la orienta-
cion sobre las ofertas de aprendizaje permanente y sus posibilidades
de acceso.

Articulo 32. Estructura de la orientacion educativa, psicopedagogica
y profesional

1. La orientacién educativa, psicopedagogica y profesional se
estructura en tres tipos de intervencion, de acuerdo con sus caracteristi-
cas y los equipos que participan.

a) Primer tipo de intervencion: corresponde al equipo educativo,
coordinado por la tutora o el tutor de un grupo de alumnas y alumnos.

b) Segundo tipo de intervencion, formado por:

— Servicios psicopedagdgicos escolares (SPE): tienen la considera-
cion de equipos de zona, multidisciplinarios y externos a los centros de
su ambito de intervencion.

— Departamentos de orientacion (DO): son 6rganos de coordinacion
docente formados por un equipo multidisciplinar en los institutos de
Educacion Secundaria, los centros integrados de Formacion Profesional
y los centros de formacion de personas adultas.

— Gabinetes psicopedagogicos escolares (GPE) autorizados.

¢) Tercer tipo de intervencion, formado por los equipos de orienta-
cion especializados (EOE). Son servicios especializados que comple-
mentan la tarea de los departamentos de orientacion y de los servicios
psicopedagogicos escolares en la atencion al alumnado que requiere una
cualificacion especifica del profesional que lo atiende.

2. Los equipos que realizan el segundo y tercer tipo de intervencion,
de acuerdo con lo que establece el articulo 157.h de la Ley organica
2/2006, de 3 de mayo, de educacion, reciben la denominacion genérica
de servicios especializados de orientacion educativa, psicopedagogica
y profesional.

3. Con el fin de garantizar una orientacion educativa integral a lo
largo de la vida y disefiar estrategias comunes favorecedoras de la inclu-
sidn, se constituirdn comisiones de trabajo o equipos de coordinacion
interdisciplinares que incorporen personal de las consellerias competen-
tes en materia de educacion, igualdad y politicas inclusivas, ocupacion
y sanidad, entidades locales y otras administraciones, en la medida en
que les afecte.

4. La conselleria competente en materia de educacion establecera
la composicion, las funciones y los 6rganos de coordinacion necesarios
entre los diferentes equipos y servicios indicados en el punto 1 de este
articulo con la finalidad de garantizar el papel relevante que debe jugar
la orientacion educativa, psicopedagodgica y profesional en el marco de
una escuela inclusiva.

CAPITULO VII
Seguimiento y evaluacion

Articulo 33. Seguimiento por parte del Consell de la Generalitat

La Comision Delegada del Consell de Inclusion y Derechos Socia-
les puede requerir informacion de las actuaciones que se desarrollen
y proponer a la conselleria competente en materia de educacion todas
aquellas medidas o actuaciones que estime procedentes, con la finalidad
de que el sistema educativo valenciano sea mas equitativo e inclusivo,
poniendo especial énfasis en los segmentos de la poblacion que requie-
ren una atencion particular o singularizada.

Articulo 34. Seguimiento por parte de la conselleria competente en
materia de educacion

1. La conselleria competente en materia de educacion disefiara pla-
nes de seguimiento y evaluacion de las culturas, politicas y practicas
inclusivas en los centros y establecera un sistema de indicadores de
inclusion que facilite y oriente este proceso.
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2. Els resultats de I’avaluaci6 dels centres docents serveixen per a
orientar les politiques inclusives i les bones practiques educatives en els
mateixos centres docents i en 1’ Administracié educativa.

3. La Inspeccié d’Educacié ha de vetlar perqué tots els centres
docents desenvolupen els principis i les actuacions necessaris per a la
inclusi6 de I’alumnat.

4. La conselleria competent en matéria d’educacid constituira
meses 0 comissions técniques de seguiment de la inclusié educativa,
que poden comptar amb la participacié d’associacions, organitzacions o
entitats representatives en 1’ambit de la inclusié educativa i sociolaboral
de les persones.

Article 35. Seguiment per part dels centres docents

1. Els centres docents han de fer, a través dels seus organs, amb la
participacié de I’alumnat, de les families i d’altres agents implicats, i
dins del marc dels processos generals d’avaluacio, una valoraci6 de les
actuacions afavoridores de la inclusié dutes a terme, a partir dels indica-
dors i les directrius proposades per I’ Administracio educativa concretats
en la seua planificacio, tot considerant la seua propia idiosincrasia.

2. Els serveis especialitzats d’orientacio i els centres de formacio,
innovacio6 i recursos educatius (CEFIRE) col-laboraran amb els centres
docents i facilitaran el suport necessari en els processos de seguiment i
avaluaci6 de les mesures incloses en aquest decret.

3. Els resultats de 1’avaluaci6 han de servir als centres docents per
a detectar les barreres i les bones practiques en els processos d’inclusio
i orientar les actuacions recollides en el pla d’actuacio per a la millora
(PAM).

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Difusio i supervisio de la norma

1. La conselleria competent en materia d’educacio, en el seu ambit
de gestio corresponent, adoptara les mesures necessaries per a la difusio
i I’aplicacio d’aquest decret.

2. La Inspecci6 d’Educacio assessorara, orientara i informara els
diferents sectors de la comunitat educativa sobre el contingut d’aquest
decret.

Segona. Incidencia pressupostaria

La implementaci6 i el desenvolupament d’aquest decret no pot tin-
dre cap incideéncia en la dotaci6 dels capitols de despesa assignats a la
conselleria competent en matéria d’educacio, que en tot cas han de ser
atesos amb els mitjans personals i materials que aquesta té assignats.

Tercera. Tractament i proteccio de dades

En I’obtencio i el tractament de dades personals referides en aquest
decret s’han d’adoptar les mesures que garantisquen la seua confidenci-
alitat i seguretat, d’acord amb la normativa vigent de proteccio de dades
de caracter personal.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions del mateix rang o d’un rang
inferior que s’oposen al que disposa aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Desenvolupament reglamentari

1. S’autoritza la persona titular de la conselleria competent en mate-
ria d’educacio perque dicte les disposicions necessaries per al desenvo-
lupament d’aquest decret.

2. La conselleria competent en matéria d’educacio dura a terme
les actuacions que calguen per a la difusio, seguiment i avaluacio dels
indicadors d’inclusio, sistemes, projectes, programes experimentals,
formacio i bones practiques inclusives.

2. Los resultados de la evaluacion de los centros docentes sirven
para orientar las politicas inclusivas y las buenas practicas educativas en
los propios centros docentes y en la Administracion educativa.

3. La Inspeccion de Educacion velara para que todos los centros
docentes desarrollen los principios y las actuaciones necesarias para la
inclusion del alumnado.

4. La conselleria competente en materia de educacion constituira
mesas o comisiones técnicas de seguimiento de la inclusion educativa,
que podran contar con la participacion de asociaciones, organizaciones
o entidades representativas en el ambito de la inclusion educativa y
sociolaboral de las personas.

Articulo 35. Seguimiento por parte de los centros docentes

1. Los centros docentes deben realizar, a través de sus 6rganos, con
la participacion del alumnado, de las familias y otros agentes implica-
dos, y dentro del marco de los procesos generales de evaluacion, una
valoracion de las actuaciones favorecedoras de la inclusion llevadas
a cabo, a partir de los indicadores y las directrices propuestas por la
Administracion educativa concretadas en su planificacion, considerando
su propia idiosincrasia.

2. Los servicios especializados de orientacion y los centros de for-
macion, innovacion y recursos educativos (CEFIRE) colaboraran con
los centros docentes y facilitaran el apoyo necesario en los procesos
de seguimiento y evaluacion de las medidas incluidas en este decreto.

3. Los resultados de la evaluacion deben servir a los centros docen-
tes para detectar las barreras y las buenas practicas en los procesos de
inclusion y orientar las actuaciones recogidas en el plan de actuacion
para la mejora (PAM).

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Difusion y supervision de la norma

1. La conselleria competente en materia de educacion, en su ambi-
to de gestion correspondiente, adoptara las medidas necesarias para la
difusion y la aplicacion de este decreto.

2. La Inspeccién de Educacion asesorard, orientard e informara a
los diferentes sectores de la comunidad educativa sobre el contenido
de este decreto.

Segunda. Incidencia presupuestaria

La implementacion y el desarrollo de este decreto no pueden tener
ninguna incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados
a la conselleria competente en materia de educacion, que en todo caso
deberan ser atendidos con los medios personales y materiales que esta
tiene asignados.

Tercera. Tratamiento y proteccion de datos

En la obtencion y el tratamiento de datos personales referidos a este
decreto se adoptaran las medidas que garanticen su confidencialidad y
seguridad, de acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos
de caracter personal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas todas las disposiciones del mismo rango o de un
rango inferior que se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo reglamentario

1. Se autoriza a la persona titular de la conselleria competente en
materia de educacion para que dicte las disposiciones necesarias para el
desarrollo de este decreto.

2. La conselleria competente en materia de educacion llevara a cabo
las actuaciones necesarias para la difusion, seguimiento y evaluacion de
los indicadores de inclusion, sistemas, proyectos, programas experimen-
tales, formacion y buenas practicas inclusivas.
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Segona. Entrada en vigor

Aquest decret entrara en vigor ’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 27 de juliol de 2018.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’Edgcacifﬁ, Investigacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ

Segunda. Entrada en vigor

Este decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valeéncia, 27 de juliol de 2018.

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

El conseller d’EdgcacigS, Investigacio, Cultura i Esport,
VICENT MARZA IBANEZ
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