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1. REFERENTES LEGISLATIVOS RELACIONADOS CON EL PADIE.

El PADIE es un documento que organiza las medidas de atencién a la
diversidad de un centro educativo. Recoge tanto las medidas ordinarias
destinadas a todo el alumnado del centro, como las medidas extraordinarias,

reservadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

A continuacién, se detallan los referentes legislativos que guian la

elaboracion e implementacion de dicho plan:

LEYES REGULADORAS DEL SISTEMA EDUCATIVO

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

LEGISLACION RELACIONADA CON LA INCLUSION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

e Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

e Ley 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacion de la Ley
11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el estatuto de las
personas con discapacidad.

e Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social.

e Real Decreto 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las
condiciones para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas
del sistema educativo para los alumnos superdotados intelectualmente.

e Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten

ensefianzas de Educacion Infantil y Educacion Primaria.



Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan
los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo
valenciano.

Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la
Orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacién de
la respuesta educativa para la inclusién del alumnado.

Orden 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se determinan los criterios de creacion de puestos de
profesorado de la especialidad de Orientacion Educativa en los equipos
de Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacion de las
unidades especializadas de Orientacion.

Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de
Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan instrucciones para
la deteccién y la atencion precoz del alumnado que pueda presentar un
problema de salud mental.

Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones para
actuar en la acogida del alumnado recién llegado, especialmente el
desplazado.

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de
Inclusién Educativa por la que se dictan las instrucciones para la
deteccién e identificacion de las necesidades especificas de apoyo
educativo y de las necesidades de compensacion de desigualdades.
Resolucion de 29 de julio de 2020, del secretario autonémico de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se dictan instrucciones
para la organizacion de la atencion educativa domiciliaria y hospitalaria, o

normativa que la sustituya.



LEGISLACION ESPECIFICA RELACIONADA CON LA INCLUSION DE
ALUMNADO CON NECESIDADES DE COMPENSACION EDUCATIVA

o Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

o Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en
Espafa y su integracion social.

e Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de los
principios de equidad e inclusion en el sistema educativo valenciano,

modificado por el Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell.

o Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, por el que se regula la

convivencia en el sistema educativo valenciano.

o Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil.

o Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Primaria.

e« Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de
lgualdad y Politicas Inclusivas y de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se aprueba la nueva Hoja de Notificacion para la atencion
socioeducativa y proteccion del alumnado menor de edad y se establece la
coordinacion interadministrativa para la proteccion integral de la infancia y la
adolescencia.

e« Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se regula la organizacion de la
respuesta educativa para la inclusién del alumnado en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

e Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de
Inclusién Educativa, por la que se dictan las instrucciones para la deteccién
e identificacion de las necesidades especificas de apoyo educativo y de las
necesidades de compensacion de desigualdades.



« Resoluciones e instrucciones anuales de la Conselleria competente en
materia de educacion relativas a la organizacion y funcionamiento de los
centros que imparten Educacién Infantii y Educacion Primaria en la

Comunitat Valenciana.

2. DIAGNOSTICO DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

Nos encontramos con un centro incompleto, que abarca desde infantil de 2
afios a 6° de primaria. La mayoria de nuestro alumnado habla el castellano,
aunque muchas familias proceden de otros paises, por lo que la gran mayoria
del alumnado lo aprende en el colegio. El nivel socioeconémico de las familias

es medio-bajo. No existen conflictos de convivencia significativos.

Todo el alumnado del centro es susceptible de recibir medidas de atencion a
la diversidad atendiendo a las necesidades que presente. Sin embargo, es
necesario prestar especial atencion al alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo y al alumnado que se encuentra en situaciones de

vulnerabilidad.

El centro escolariza alumnado desde el primer ciclo de Educacion Infantil (2 afios)
hasta 6.° curso de Educacion Primaria, contando con un total de 99 alumnos y
alumnas distribuidos en diferentes unidades. La organizacién del centro presenta
una estructura singular, incluyendo un aula agrupada de 1.° y 2.° de Educacién
Primaria, circunstancia que requiere una planificacion metodolégica flexible y una

atencién ajustada a la diversidad de niveles competenciales presentes en el aula.

La realidad sociocultural del centro se caracteriza por la presencia de alumnado
con perfiles, intereses, capacidades y ritmos de aprendizaje diversos, lo que
convierte la inclusion educativa en un eje fundamental de la accion pedagdgica.
Asimismo, el centro escolariza alumnado que precisa diferentes medidas de
respuesta educativa derivadas de necesidades especificas de apoyo educativo,
atendiendo a los principios de equidad, igualdad de oportunidades vy

personalizaciéon de la ensefianza.

Durante el presente curso escolar, una parte significativa del alumnado ha requerido



la intervencion y el seguimiento por parte de los servicios especializados de
orientacién educativa, contando el centro con alumnado identificado mediante
informe sociopsicopedagdgico y alumnado que recibe apoyo especifico a traves de

los recursos especializados de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

Para dar respuesta a estas necesidades, el centro dispone de recursos
especializados de inclusion educativa, concretamente profesorado de Pedagogia
Terapéutica y Audicion y Lenguaje con dedicacion compartida con otros centros
educativos, asi como servicio de Orientacion Educativa. Estos recursos permiten
desarrollar actuaciones de prevencion, deteccion, identificacion e intervencion
educativa, favoreciendo una respuesta ajustada a las necesidades del alumnado y

promoviendo su participacion activa en la vida del centro.

La atencién a la diversidad se concibe desde un enfoque inclusivo, priorizando
la eliminacion de barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje, asi como
la aplicacion de medidas organizativas, metodolégicas y curriculares que
favorezcan el progreso de todo el alumnado. En este sentido, se promueve la
coordinacion entre los diferentes profesionales, la colaboracién con las familias y la
utilizacibn de metodologias activas e inclusivas que contribuyan al desarrollo

integral del alumnado.

Todo el alumnado del centro es susceptible de beneficiarse de las medidas de
respuesta a la inclusion educativa que se contemplan en el presente PADIE,
prestando especial atencién a aquel que presenta necesidades especificas de
apoyo educativo 0 se encuentra en situaciones de vulnerabilidad que puedan
afectar a su proceso de aprendizaje, participacion o bienestar personal y social.

3. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION Y ANALISIS.

a) PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y ANALISIS DE
BARRERAS PARA LA INCLUSION: ACCESO, PARTICIPACION Y
APRENDIZAJE.

El paradigma de la Educacion Inclusiva propone que para lograr la total

inclusion del alumnado en el centro educativo es necesario detectar las



diferentes barreras para poder eliminarlas a través del desarrollo de culturas
(valores y creencias), politicas (gestion del centro) y practicas (qué y como
ensefar) inclusivas. Segun la OMS (2011), una barrera se define como “todo
factor ambiental en el entorno de una persona que condiciona su

funcionamiento y crea dificultades o discapacidad”.

Las barreras de acceso, participacion y aprendizaje pueden ser de
diferentes tipos, es importante delimitarlas adecuadamente para determinar la
mejor medida para superarla. En las siguientes tablas se muestran los diferentes

tipos de barreras:

BARRERAS DE ACCESO: Adecuacion de los entornos

INFRAESTRUCTURAS | Barreras arquitectonicas, condiciones del centro
y el aula: accesibilidad fisica, cognitiva y
sensorial

ECONOMICA Y SOCIAL Asistencia social (ONG’s, asociaciones,
ayuntamientos...), sanitaria, necesidad de
recursos sociales, becas, etc

INFORMACION Y Necesidad de Sistemas Alternativos o
COMUNICACION Aumentativos de Comunicacion,
desconocimiento del idioma
MATERIALES Necesidad de uso de materiales didacticos

adaptados, materiales técnicos y/o productos de
apoyo




PERSONALES

Necesidad de recursos personales y atencion
individual para poder acceder a los contenidos
curriculares

BARRERAS DE PARTICIPACION: Desarrollar el sentimiento de

pertenencia

RELACION ENTRE LOS
MIEMBROS

Calidad de la comunicacion entre los diferentes
miembros de la comunidad educativa: entre
docentes, familias y alumnado

INTERACCIONES
INTERPERSONALES

Existencia de contextos comunicativos,
lenguajes accesibles a todos, metodologia
cooperativa y colaborativa

VALORES Y NORMAS

Establecimiento claro de normas, uso de
protocolos de resolucion de conflictos,
metodologias participativas, trabajo de valores

AUTORREGULACION Y
MOTIVACION

Uso de metodologias activas y motivadoras,
contar con los intereses del alumnado, trabajo
de competencias emocional

BARRERAS DE APRENDIZAJE: Adquisicion de las competencias

ADQUISICION DEL
CURRICULO COMUN

Ejecucién de principios DUA, programacion
multinivel, Unidades Didacticas Inclusivas,
adecuaciones curriculares individualizadas

METODOLOGIA

Uso de metodologia activa, inclusiva,
cooperativa y colaborativa. Programacion
multinivel, DUA

ORGANIZACION DE
RECURSOS

Agrupamientos o desdobles heterogéneos,
programas de refuerzo, docencia compartida,
coordinacion del equipo docente

ADECUACIONES
TEMPORALES

Respeto ante los diferentes ritmos de
aprendizaje. Criterios de flexibilizacion y
promocién de curso

Deteccion y analisis de las barreras para lainclusiéon en el centro

La deteccion de las barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje
constituye un proceso continuo y compartido por toda la comunidad educativa. Su
identificacion temprana permite adoptar las medidas de respuesta mas adecuadas

y garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para todo el alumnado.



En el centro, la deteccion de posibles barreras se realiza a través de diferentes

procedimientos:

e La observacion sistematica del alumnado en los distintos contextos
escolares.

e La evaluacion inicial y continua llevada a cabo por el profesorado.

e El analisis de los resultados académicos y del grado de participacion del
alumnado en las actividades de aula y de centro.

e Las sesiones de evaluacion y reuniones de coordinacion docente.

e Las entrevistas y reuniones mantenidas con las familias.

e La coordinacion con los servicios especializados de orientacion educativa.

e La informacién aportada por servicios externos cuando resulte necesaria
(servicios sanitarios, servicios sociales, asociaciones u otros profesionales

gue intervengan con el alumnado).

Una vez detectadas posibles barreras, el equipo docente, con el asesoramiento
del personal especializado de orientacién educativa y del equipo de apoyo a la
inclusion, analizara las necesidades observadas y determinara las medidas mas
adecuadas para favorecer la presencia, participaciéon, aprendizaje y bienestar del

alumnado.

Este analisis se realizara desde una perspectiva inclusiva, valorando tanto las
caracteristicas individuales del alumnado como los factores contextuales,
organizativos, metodolégicos, comunicativos y sociales que puedan estar

influyendo en su proceso educativo.

Asi mismo, el centro promovera la aplicacion de los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), favoreciendo entornos accesibles, flexibles y
ajustados a la diversidad del alumnado, con el objetivo de minimizar la aparicion de

barreras y garantizar una respuesta educativa inclusiva.

La deteccion y analisis de las barreras constituye una responsabilidad
compartida por todo el profesorado, con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacién educativa y la colaboracion de las familias. La

identificacion temprana de dichas barreras permitira planificar y desarrollar las



medidas de respuesta mas adecuadas, favoreciendo el progreso, la participacion y
el bienestar de todo el alumnado.
b) PROCEDIMIENTO DE EVALUACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA
PARA LA DETECCION DE NECESIDADES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO

El procedimiento a seguir sera el siguiente (regulado en el capitulo Il y Il
de la Orden 20/2019 de medidas de respuesta a la inclusion del alumnado):

1. Reunidn conjunta para el analisis de las barreras y fortalezas detectadas

y las medidas de nivel I, Il y lll qgue se han aplicado:

» Formara parte, si es posible, todo el equipo educativo que interviene con
el alumno/a.

= Sera coordinada por el personal especializado en Orientacion Educativa
que determinara si procede o no la valoracion sociopsicopedagdgica en
funcion de la valoracién de todas las medidas aplicadas anteriormente,
certificando que se han valorando las medidas de respuesta a la inclusién
previamente aplicadas, asi como su adecuaciéon y eficacia para dar
respuesta a las barreras detectadas.

= Se confeccionara un acta dejando toda la informacion por escrito segun
el modelo propuesto en el Documento 2 de la Resolucién de 23 de
diciembre de 2021.

= SINO PROCEDE LA VALORACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA: el
personal especialista de orientacion educativa asesorara respecto a
medidas de nivel I, 1l o Ill que no se hayan llevado a cabo proponiendo
una fecha para hacer el seguimiento del caso.

= S| PROCEDE LA VALORACION SOCIOPSICOPEDAGOGICA:
si se considera que las medidas de respuesta a la inclusion aplicadas
(nivel 1, 11 y Ill) resultan insuficientes para eliminar o minimizar las barreras
detectadas y se requiere una valoracion mas especifica de las
necesidades educativas del alumno o alumna, se iniciara el procedimiento

de evaluacion sociopsicopedagdgica.



2.

Solicitud de valoracidn sociopsicopedagodqgica:

= El/la tutor/a rellenara la solicitud de valoracion sociopsicopedagdgica
segun el Anexo Il de la Resolucion de 23 de diciembre de 2021

informando de:

Los motivos de dicha solicitud.
- Las barreras y fortalezas encontradas en el alumno.
- El consentimiento familiar.
- El visto bueno de direccion.

= En caso de que el motivo de la solicitud sea la revisidon de modalidad de
escolarizacién, debera rellenarse el Documento 5 de la Resolucion de
23 de diciembre de 2021.

= A partir de la entrega de la solicitud, el personal especialista en orientacion
educativa dispondra de 30 dias para dar respuesta mediante el informe
correspondiente, salvo circunstancias debidamente justificadas.

3. _Valoracion sociopsicopedagdégica: ElI especialista en Orientacion

Educativa comienza a coordinar el estudio sociopsicopedagogico del alumno,
pudiendo solicitar la colaboracién de los agentes educativos que intervengan
directamente con el alumno o alumna o del personal especialista segun las
necesidades y la informacion que se requiera.

4. _Emision del informe sociopsicopedagdgico: El especialista en Orientacion

Educativa emitira, dentro de un plazo de 30 dias a partir de la recepcion de la
solicitud, un informe sociopsicopedagégico donde se recogeran las
conclusiones de la valoracion realizada, las necesidades detectadas y las
orientaciones para la respuesta educativa mas adecuada, asi como, cuando
proceda, la propuesta de medidas de Nivel IV y el correspondiente Plan de
Actuacion Personalizado. La familia debera estar informada del contenido del
informe sociopsicopedagdgico y debera firmar su consentimiento para aplicar
la medida de Nivel IV; del mismo modo que dicha informaciéon ha de ser
trasladada a la COCOPE.

5. Realizacién del Plan de Actuaciéon Personalizado: Una vez emitido el

informe sociopsicopedagdgico e informado el equipo educativo, si procede la
medida de Nivel 1V; el tutor o tutora elaborara el PAP en colaboracion con el

equipo de apoyo a la inclusion segun el ANEXO IV de la Resolucion del 23 de



diciembre de 2021.

ESTARA A DISPOSICION DEL PERSONAL DEL CENTRO, MEDIANTE ONE
DRIVE, EN LA CARPETA DE ORIENTACION; TODA UNA SERIE DE GUIAS,
HERRAMIENTAS Y ANEXOS PARA LA REALIZACION DE LOS PAP.

4. MEDIDAS, ACTUACIONES, PLANES Y PROGRAMAS

a) PROGRAMAS O ACTUACIONES DE DISENO PROPIO O
PROGRAMAS SINGULARES RELACIONADOS CON LA INCLUSION
EDUCATIVA
Los programas son los especificados en el Plan de Actuacion para la

Mejora, establecido en la Resolucion del 20 de agosto de 2019, entre los cuales

encontramos los siguientes:

PROA+ 25-28 Programa de Cooperacion Territorial para la
Orientacién, el Avance y el Enriquecimiento Educativo: apoyo
educativo para el alumnado con dificultades de aprendizaje o en
situaciones de vulnerabilidad, refuerzo de las competencias clave,
acompafiamiento y orientacion al alumnado y familias, entre otras
medidas.

Actividades complementarias en gran grupo, fomentando la
relacion entre ciclos y celebraciones de festividades.

Metodologias  activas: codocencia, trabajo  cooperativo,
programacién multinivel, asambleas, fomento y uso adecuado de las

TIC, proyectos interdisciplinares medioambientales...

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): aplicacién de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje en la planificacion y
desarrollo de las situaciones de aprendizaje, ofreciendo multiples
formas de representacion de la informacion, de implicacion del
alumnado y de expresion del aprendizaje. Esta actuacion se
fundamenta en los principios de inclusion, equidad y accesibilidad
universal recogidos en la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), el Decreto
104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los
principios de equidad e inclusién en el sistema educativo valenciano, y
los Decretos 100/2022 y 106/2022, de ordenacion y curriculo de



Educacion Infantil y Educacion Primaria, favoreciendo la eliminacion de
barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje de todo el

alumnado.

Refuerzos pedagdgicos: comprension lectora y fomento del habito
lector, refuerzos en pequefios grupos, talleres de profundizacion,
fomento del plurilingiismo.

Formacion del profesorado de acuerdo con las necesidades
detectadas, mediante el Programa Anual de Formacion y el
asesoramiento y charlas organizadas por el personal especialista en

orientacion educativa.

b) ACTUACIONES DE SENSIBILIZACION DIRIGIDAS A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
Segun lo establecido en el Art. 17 del Decreto 104/2018 de inclusion, y la

disposicion adicional primera de la Orden del 20/2019 sobre la respuesta de

apoyo a la inclusion; se establece la necesidad de llevar a cabo labores de

sensibilizacion a toda la comunidad educativa respecto a la inclusion. Para ello,

se ha llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Informacion al claustro de toda la oferta formativa en materia de
inclusion facilitada por el CEFIRE y de otras entidades e instituciones
vinculadas a la inclusion educativa, la convivencia y el bienestar
emocional.

Charlas a lo largo del curso por parte del especialista de Orientacion
Educativa respecto a los siguientes temas:

= Niveles y medidas de respuesta a la inclusién educativa.
= Realizacion de los Planes de Actuacién Personalizados (PAP).
= Materiales y dinamicas para trabajar valores desde la tutoria:

habilidades sociales, inteligencia emocional, diversidad
afectivosexual, resolucién pacifica de conflictos, coeducaciéon
y uso adecuado de las TIC.
= Disefo Universal del Aprendizaje.
Organizacion de los horarios del personal de apoyo educativo, no
educativo y especializado para que su intervencion sea dentro del aula

ordinaria fomentando, de este modo, la experiencia de la inclusion



educativa.

Actividades especificas para la celebracion de efemérides
relacionadas con la diversidad como el dia de la Paz, dia internacional
de las personas con discapacidad, dia de la familia, dia contra el acoso
escolar, entre otras actuaciones relacionadas con la inclusion, la

convivencia y el respeto a la diversidad.

c) ACTUACIONES PARA LA PREVENCION DE DIFICULTADES DEL
APRENDIZAJE

PERSONAL DE APOYO

Personal de apoyo docente

Algunos/as tutores/as cuentan con un numero determinado de sesiones

qgue han de dedicar a prestar apoyo a otras aulas (aquellas sesiones en las

cuales su alumnado se encuentra en alguna materia especifica como educacion

fisica, inglés, religidn, etc). La practica de los apoyos ha de cumplir, siguiendo

los preceptos del decreto y orden de inclusién, los siguientes criterios:

Han de realizarse dentro del aula ordinaria.

Se ha de practicar la docencia compartida, que implica la participacion
de ambos docentes en la dinamica del aula.

Realizacion de desdobles, especialmente en areas instrumentales, y
siempre dividiendo la clase en dos grupos heterogéneos.

Es necesario que la tutora facilite al personal de apoyo con antelacion
suficiente, una prevision de los contenidos que se van a trabajar de
manera semanal en base a la programacién de aula y las unidades
didacticas.

Solo el personal con habilitacion en Educacion Infantil puede
responsabilizarse en un desdoble en esa etapa educativa: eso implica
gue el personal especializado de PT y/o AL no pueden
responsabilizarse de un grupo en desdobles en infantil en ausencia de

dicha especializacion.



- En la gestion de los recursos humanos, desde jefatura de estudios y
con el apoyo y asesoramiento de la orientadora, se procurara un
reparto justo y equitativo de los refuerzos ordinarios adicionales en
funcion de las caracteristicas del alumnado.

- La planificacion de los apoyos preventivos se realizara teniendo en
cuenta los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
promoviendo multiples formas de acceso a la informacion,
participacion y expresion, con el fin de reducir las barreras para el
aprendizaje y favorecer la participacion de todo el alumnado, de

acuerdo con el Decreto 104/2018 y los Decretos 100/2022 y 106/2022.

d) MEDIDAS DE RESPUESTA DE CADA UNA DE LAS ETAPAS
Las medidas de respuesta a la inclusibn son extensibles a todo el
alumnado, independientemente de la etapa educativa a la cual pertenezca,
excepto los Programas de Estimulacion del Lenguaje Oral tan solo dirigidos a

Infantil y las ACIS tan solo son aplicables a partir de primaria.

El resto de las medidas pueden ser aplicadas a cualquier alumno desde
el momento en el que se detecte alguna barrera en el acceso, la participacion o
el aprendizaje independientemente de la etapa educativa en la cual se

encuentre.

Niveles de respuesta a la inclusion

Estipulados en el Decreto 104/2018, Capitulo Ill, articulo 14: se establece una
nueva catalogacion de las medidas de atencion a la diversidad y a todo el
alumnado, sin excepcion, es susceptible de ser beneficiario de cualquiera de las

medidas.

Las medidas se organizan en cuatro niveles de respuesta, de caracter
progresivo y complementario, cuya aplicacion se determinara en funcion de las
necesidades detectadas y de la valoracion de la eficacia de las medidas

previamente implementadas, garantizando en todo momento una respuesta



educativa ajustada a las caracteristicas del alumnado.

Segun el nivel, la respuesta a la inclusién tendra unos responsables,

apoyos, medidas, documentos e ira dirigido a un colectivo o alumnado concreto:

Nivel Dirigido a Responsables Apoyos Medidas Documentos
| Toda la Organos de Del centro Planificacién, PEC
comunidad gobierno, gestiony PAM
educativa coordinacion y organizacion
participacion de apoyos
1 Todo el Planifica: Equipo Ordinarios Programacion | Programacié
alumnado de docente didactica, n
un grupo Coordina: tutor/a ampliacion y Unidades
Asesora: refuerzos y didacticas
orientadora, PT y fomento de PAT-
AL valores PADIE PIC

Colab.: apoyos y
agentes externos

I Alumnado que Planifica: Equipo Ordinarios | Enriquecimient PADIE
requiere una docente adicionales o o refuerzo
respuesta Coordina: tutor/a Adecuacion
diferenciada Asesora: personalizada
orientadora, PT y Permanencia
AL de curso

Colab.: apoyos y
agentes externos

IV | Alumnado que Planifica: Equipo PTyAL ACIS y acceso PAP
requiere docente Flexibilizacion
respuesta Coordina: tutor/a Permanencia
personalizada Asesora: extraordinaria
orientadora, PT y Dictamen
AL

Colab.: apoyos
ordinarios, PT, ALy
agentes externos




Medidas de respuesta a la inclusion educativa

Asi pues, se establecen las diferentes medidas de atencion a la diversidad

en funcion del nivel de intervencion al que perteneces y a la barrera a la inclusion

a la que dan respuesta:

ACCESO/PRESENCI A

PARTICIPACION

APRENDIZAJE

NIVEL |
Para todo el centro

1. Comunicacion
fluida con la
comunidad
educativa.

2. Asesoramiento a
las familias.

3. Protocolos de
acogida y de
absentismo.

4. Organizacion de los
espacios, recursos
humanos y
materiales.

5. TICs.

6. Agrupamientos
heterogéneos.

7. Banco de libros y
becas.

8. Programas de
formacion del
profesorado (PAF).
9. Protocolos de

acogida.

1. Informacion
actualizada del
grupo.

2. Difusioén accesible
de informacién al

1. Relacion de valores
y practicas

educativas: valores,
culturas y politicas
inclusivas.

2. Documentos de
centro inclusivos

(PEC, PADIE, PAT,
PIC, RRI, PAM...).

3. Sensibilizacién con la
diversidad.

4. Implicacion de
profesorado, alumnado,
familias, voluntarios y
comunidad educativa.
5. Act. Extraescolares
y/o complementarias.

NIVEL Il
Para toda el aula

1. Acordar las
normas de
convivencia.

2. Actividades de

promocion de

1. Concrecion
curricular.

2. Acuerdos de centro
respecto a una
metodologia inclusiva.
3. Criterios para la
promocién/flexibilizacion.
4, PAM acorde a las
necesidades del
centro.

5. Formacién del
profesorado en
metodologias activas e
inclusivas.

5. Protocolos de
atencion a la diversidad
y confeccion de
programaciones
inclusivas.

1. Programacion de
aula multinivel.

2. Unidades Didacticas
inclusivas.

3. DUA.




alumnado y familias.
3.Usodelas TICsy
materiales con valores
inclusivos.

4. Organizacion de
aula.

5. Aprovechamiento
de los refuerzos de
manera coordinada.

6. Agrupamientos

igualdad.

3. Actividades de
promocion de
igualdad.

4. Actividades de
prevencion de
conflictos.

5. PAT.

6. Aprendizaje
transversal en

4. Actuaciones de
éxito.

5. Trabajo cooperativo.
6. Docencia
compartida.

7. Desdobles.

8. Programa de
Estimulacién del
Lenguaje Oral (PELO).

flexibles. habilidades

personales.

NIVEL Il
Medidas individuales ordinarias

1. Control de 1. Actuaciones dentroy | 1. Adecuacion
asistencia 'y fuera del horario lectivo | individual de
protocolos de para el desarrollo de programacion (ACI).
absentismo. habilidades sociales, 2. Refuerzo dentro del

2. Acompafiamiento

en becas/ayudas.

3. Atencion
individualizada.

4. Atencion por parte de
personal adicional de
apoyo.

5. Coordinacion por
parte de todo el
profesorado.

6. Asesoramiento de
PT, AL y orientadora.

inteligencia emocional,
habilidades
comunicativas y
prevencion de
conflictos.

2. Hoja de
notificacién de
desproteccion del
menor.

3. Protocolos de
atencion sanitaria.
4. Intervencién de
Servicios Sociales.
5. Intervencién de la
UAL

aula.

3. Repeticibn de curso
con plan especifico de
refuerzo.

4. Enriguecimiento
curricular.

5. Flexibilizacién para
alumnado de
incorporacion tardia.

NIVEL IV
Indiv. extraordinarias




1. Coordinacion con 1. PAP para 1. ACIS.
recursos externos y desarrollo de 2. Programas de
unidades especificas habilidades adquisicion de
(USMIA, personales y aptitudes
neuropediatria...) emocionales. comunicativas: atencion
2. Revision de 2. Apoyos por parte de AL.
modalidad de especializados.
escolarizacion 3. Protocolos de
(dictamen). convivencia/violencia.

4. Planes

terapéuticos desde

USMIA.

5. Reduccién de ratio.

Los criterios y aplicacion de las diferentes medidas de respuesta a la
inclusion anteriormente expuestas se encuentran estipuladas en el CAPITULO

IV de la Orden 20/2019 de respuesta a la inclusion del alumnado.

Personal especializado de apoyo a la inclusién:

e Una maestra de Pedagogia Terapéutica a media jornada. La
especialista cuenta con un aula de PT en la cual pueden ofrecer una
atencion mas individualizada en funcion de las necesidades del
alumnado. No obstante, se priorizara siempre la atencion de PT dentro
del aula ordinaria y siguiendo los preceptos del PAP y el informe
sociopsicopedagogico. La intervencion especializada de estas maestras
debera ser en consonancia a los contenidos propios del grupo de
referencia del alumnado, tomando como punto de partida la programacion
y unidades didacticas de su grupo.

e Un maestro de Audicion y Lenguaje a media jornada. El especialista
cuenta con un aula de AL en la cual puede ofrecer una atencion mas
individualizada en funcion de las necesidades del alumnado. No obstante,
se priorizara siempre la atencibn de AL dentro del aula ordinaria y
siguiendo los preceptos del PAP y el informe sociopsicopedagogico. La
intervencidn especializada de esta maestra debera ser en consonancia a

los contenidos propios del grupo de



referencia del alumnado, tomando como punto de partida la

programacion y unidades didacticas de su grupo.

Las funciones del personal de apoyo y del personal de apoyo
especializado se encuentran en el Capitulo V de la Orden 20/2019, por

la cual se regula la respuesta a la inclusion educativa del alumnado.

e Orientadora educativa a media jornada: atencion directa de manera
permanente durante toda la jornada escolar llevando a cabo
intervenciones directas para la correcta evaluacion de las barreras del
alumnado, elaborando informes sociopsicopedagdgicos, orientando al
personal docente para la mejor inclusion del alumnado en el aula, entre

otras funciones.

El personal especialista de AL y PT, junto con la especialista de
Orientacion Educativa y coordinados por direccion de estudios conformaran el
equipo de apoyo a la inclusién, jugando un papel de colaboracion y
asesoramiento en la aplicacién de respuestas de Niveles Il y Il e intervencién

directa en las medidas de Nivel IV.

e) MEDIDAS PARA LA COMPENSACION DE LAS DESIGUALDADES

Alumnado con necesidades de compensacion educativa

Se considera alumnado con necesidad de compensacion educativa aquel
gue relune una o varias de entre las siguientes condiciones:
e Condiciones econdmicas o sociales desfavorecidas.

e Condiciones sociales que comportan posibles situaciones de

desproteccion y abandono.



Pertenencia a minorias étnicas o culturales en situacion de desventaja
socioecondmica.

Acogida en instituciones de proteccion social del meno o acogida familiar.
Escolarizacion irregular por abandonos educativos reiterados y
periodicos.

Enfermedades cronicas que requieren una atencion especifica. En este
apartado se incluyen los alumnos que deban recibir atencién domiciliaria
u hospitalaria, cuyas actuaciones se encuentran reflejadas en la seccion
tercera del Capitulo V de la Orden 20/2019 y en la Resolucion del 23 de
diciembre de 2021.

Deteccion de las necesidades de compensacién educativa

ANTES DE LA ESCOLARIZACION (2-3 afios): la deteccién de posibles
necesidades de compensacién educativa se realizarA mediante la
coordinacion entre las comisiones de escolarizacion, los servicios
especializados de orientacion educativa, los servicios sociales, los centros
de atencion temprana y otros recursos comunitarios, con el fin de
garantizar una adecuada planificacion de la respuesta educativa desde el
inicio de la escolarizacion.

DURANTE LA ESCOLARIZACION: Cualquier miembro del equipo
educativo, con el asesoramiento del personal especializado de
orientacién. La deteccion de estas necesidades ha de ser lo antes posible,
comunicando esta circunstancia al equipo directivo quien rellenara el

anexo correspondiente.

Medidas de atencién para el alumnado con necesidades de compensacion

educativa

Acciones transversales en el ambito de la educacion intercultural.
Coordinacion con los servicios sociales del Ayuntamiento.
Programas singulares para la mejora de competencias sociales, la
gestion del tiempo, del ocio, etc.

Programas de desarrollo basicos de higiene, alimentacién y vida

saludable.



e Talleres de refuerzo de las competencias clave.
e Actuaciones con las familias para favorecer la proteccion de los menores.
e Puesta en marcha de los protocolos de acogida especificados en la

Resolucion de 5 de junio de 2018.

Estas medidas son de niveles Il y lll. No obstante, las necesidades de
compensacion educativa pueden coexistir con barreras en el acceso,
participacion y aprendizaje de otra naturaleza que pueda requerir otro tipo de
medidas de nivel IV (intervencion de PT, AL o ACIS, por ejemplo). En dicho caso

sera necesaria la valoracion sociopsicopedagdgica y el correspondiente PAP.

f) CRITERIOS DE ORGANIZACION DE HORARIOS, AGRUPAMIENTOS
DE ALUMNADO Y DE LOS APOYOS PERSONALES
(RESPONSABILIDADES Y COORDINACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS)

Criterios de organizacion de horarios, agrupamientos del alumnado v de los

apoyos

Corresponde a direccion de estudios la organizacion y gestion de los
horarios de todo el personal del centro, con la colaboracion del personal de
Orientacion Educativa si se requiere, de acuerdo con los siguientes criterios:

e La organizacion de los horarios respetara la distribuciéon horaria y los
criterios establecidos en los Decretos 100/2022 y 106/2022, por los que
se establece la ordenacién y el curriculo de Educacion Infantil y Educacién
Primaria en la Comunitat Valenciana.

e Se hard lo posible para organizar los apoyos docentes, no docentes y
personal especializado de apoyo a la inclusion (PT y AL) de manera que
en cada aula haya el maximo numero de sesiones posibles dos adultos.

e La presencia de dos adultos dentro del aula ha de priorizarse en las
materias instrumentales (castellano, valenciano y matematicas), mediante

los desdobles de grupos heterogéneos.



e EIl nimero de sesiones dentro del aula del personal especializado de
apoyo a la inclusion (PT y AL) se determinara en funcion del grado de
intensidad de sus intervenciones establecido tanto en el informe
sociopsicopedagoégico como en el PAP de cada alumnado con NEAE que

presente necesidades de atencion de Nivel IV.

Nos encontramos en un centro educativo incompleto, por lo que el Gnico
criterio de agrupamiento del alumnado es su edad, exceptuando aquel
alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo valenciano que podra ser
escolarizado un curso inferior del que le corresponde (temporal o
indefinidamente) si su nivel de competencia curricular es inferior al que le
corresponde por su edad.

Responsabilidades del personal de apoyo

Son las correspondientes a lo dispuesto en los apartados “Personal de
apoyo” y “Personal especializado de apoyo a la inclusién” del presente

documento.

Coordinaciones internas

e Comisién de Coordinacion Pedagogica: minimo una reunion trimestral.
e Claustros: se convocaran los que se consideren necesarios a lo largo del
curso.
e Reuniones de ciclo.
e Reuniones del equipo de Orientacion (PT, AL y Orientadora).
e Reuniones trimestrales de evaluacion.
e Reuniones trimestrales de revision/evaluacion de los
PAP. Coordinaciones externas

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SANITARIOS:

Para la determinacion de Necesidades Educativas Especiales es
prescriptiva una valoracion neuropediatrica y/o por parte de la USMIA (Unidad

de Salud Mental Infantil y Adolescente).



Es necesaria la colaboracion entre el centro educativo y los servicios de
salud tanto en el intercambio de informacién como en el seguimiento de este
alumnado. Para ello se dispone de RESOLUCION conjunta de 11 de diciembre
de 2017, por la que se dictan instrucciones para la deteccién y la atencion precoz

del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental.
COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES:

Ante situaciones de clara desproteccion infantil o conducta negligente por
parte de la familia, es necesario iniciar los procedimientos establecidos en la
Orden 1/2010, de 3 de mayo, por la cual se establece el modelo de Hoja de
desproteccion Infantil y el procedimiento de tramitacion.

Ante situaciones de posible desproteccidon, riesgo o vulneracion de
derechos del alumnado, el centro educativo actuara conforme a los protocolos
establecidos por la Conselleria competente en materia de educaciéon y a la
normativa vigente en materia de proteccién de la infancia, garantizando la
coordinacién con los servicios sociales y demas organismos competentes.

Estas actuaciones se desarrollaran de acuerdo con la Ley Organica
8/2021, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
y con el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y

convivencia en el sistema educativo valenciano.

Ademas, quedan a disposicion de las necesidades del centro los Servicios

Sociales del Ayuntamiento correspondiente.
COORDINACION CON EL IES DE REFERENCIA:

La coordinacion se llevara a cabo segun lo establecido en la Orden
20/2019, por la cual se establece el procedimiento de la transicion del alumnado
gue pasa de 6° curso al instituto. Segun marca la legislacion, se llevara a cabo,

minimo, una reunién trimestral.

5. EVALUACION DEL PADIE

EVALUACION INICIAL: A inicio de curso, en un trabajo colaborativo entre



Jefatura de Estudios y el personal de Orientacion Educativa, se actualizara el
PADIE incorporando las novedades legislativas y normativas, asi como se
contabilizara y actualizara el numero de alumnado con Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo y los recursos personales y materiales del centro previstos
para el afio en curso. Se podran llevar a cabo las propuestas de mejora

realizadas el curso anterior.

Dicho plan actualizado debera ser presentado y aprobado en Consejo Escolar

segun establece la normativa relativa a las instrucciones de inicio de curso.

EVALUACION CONTINUA: A lo largo del curso, todas las medidas de atencion
a la diversidad e inclusion educativa seran objeto de seguimiento y se analizaran
mediante los siguientes mecanismos de coordinacion:
» Reuniones ordinarias de Comisién de Coordinacién Pedagdgica.
= Reuniones del equipo de Orientacion, formadas por el personal
especialista de apoyo a la inclusion (PT y AL) y el personal de Orientacion
Educativa.
» Reuniones trimestrales de evaluacion del alumnado.
» Reuniones trimestrales de evaluacion del PAP.
= Todas las reuniones de coordinacién entre el equipo educativo que se

consideren necesarias en funcion de las necesidades del alumnado.

EVALUACION FINAL: Analisis de todas las actas realizadas en las diferentes
coordinaciones llevadas a cabo a lo largo del curso y exposicion en Comision de
Coordinacion Pedagogica las propuestas de mejora previstas para el proximo
curso. Dichas conclusiones también deberan hacerse constar en la memoria final
de curso.

Actualizacion Julio 2026



