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PREAMBUL

El Reglament de Régim Intern (R.R.l.) forma part del Projecte Educatiu i és el document que arreplega la
dimensi6 organitzativa del Centre. EI R.R.l. és una norma interna que inclou el conjunt d'objectius, principis,
drets, responsabilitats i normes per qué es regula la convivencia de tots els membres de la comunitat educativa. El
Reglament de régim interior, inclou, entre altres, les normes que garantisquen el compliment del pla de
convivencia.

Aixi mateix, incorpora els aspectes seguents:
-L'organitzacio que faca possible la participacio de tots els membres de la comunitat educativa.
-L'organitzacio i repartiment de responsabilitats no definides per la normativa vigent.

-Els procediments d'actuacio6 del consell escolar, i si és el cas, les comissions que en el seu si es constituisquen per
a agilitzar el seu funcionament.

-L'organitzacio dels espais del centre.
-Les normes per a I'Gs de les instal-lacions, recursos i altres servicis educatius del centre.

Este reglament té com a finalitat promoure, abans que res, un clima de convivencia que afavorisca la
formacié integral del nostre alumnat, el respecte mutu i fomentar relacions personals enriquidores de tota la
Comunitat educativa.

Tots els membres de la Comunitat educativa han de conéixer el present Reglament de Regim Interior i
comprometre's a complir i fer complir les normes que en ell s'establixen primant sempre el caracter educatiu i
preventiu de les mateixes.

TIT0L I: FONAMENTS JURIDICS
Article 1

El marc juridic del present Reglament esta format per la Constitucio, per I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat
Valenciana i per la normativa que s'anomena a continuacio, aixi com per quantes lleis, ordes i disposicions,
resolucions i circulars regulen la vida escolar dels centres publics d'educacio Infantil i primaria.

a) LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

b) DECRET 233/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual s'aprova el Reglament Organic i
Funcional de les Escoles d'Educacié Infantil i dels Col-legis d'Educacidé Primaria

c) DECRET 7/2008, de 25 de gener, del Consell, pel qual es regulen els permisos i llicéncies del personal
docent no universitari dependent de la Conselleria d'Educacio.

d) DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat i
personal d'administracié i servicis.

e) ORDE de 28 d'agost del 2007, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula I'horari de I'Educacio
Primaria.
f) LLEI ORGANICA 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de Dades de Caracter Personal.

TITOL II: DISPOSICIONS GENERALS
CAPITOL I: PRINCIPIS | FINS GENERALS DEL CENTRE



Article 2

El Col-legi Public Montgd és un centre d'Educacié Infantil i Primaria la finalitat del qual és proporcionar a tots
els xiquets i xiquetes una educacio que permeta refermar el seu desenvolupament personal i el seu propi benestar,
adquirir les habilitats culturals basiques relatives a I'expressio i comprensio oral, a la lectura, a l'escriptura i al
calcul, aixi com desenvolupar les habilitats socials, els habits de treball i estudi, el sentit artistic, la creativitat i
I'afectivitat.

Article 3
Els fins per qué es regix el nostre centre son els seglients:

a) Som una escola aconfessional i respectuosa amb totes les creences.
b) Estem lliures de qualsevol ideologia o politica determinada.
c) Promovem una escolaritzacio progressiva en les dues llengies oficials de la Comunitat Valenciana.

d) Impartim una educacié flexible, globalitzadora, motivadora, integradora, compensatoria i compromesa amb el
medi ambient.

e) Eduquem l'alumnat en el respecte a les persones i en la utilitzacio del dialeg per a la resoluci6 dels conflictes.
f) Fomentem una coeducacio real a tots els nivells.
g) Transmetem a l'alumnat els valors basics d'una societat democratica, plural, tolerant i solidaria.

h) Fomentem el desenvolupament harmonic de I'afectivitat, de I'autonomia personal, de la salut i de les relacions
de convivencia.

i) Desenvolupem en l'alumnat una actitud oberta i receptiva que li facilite 'adaptacié als canvis tecnologics i
ideologics que la nostra societat comporta.

j) Formem el nostre alumnat per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.
k) Afavorim una educacio personalitzada i individualitzada en un ambient de treball cooperatiu.
I) Fomentem la responsabilitat, la creativitat i I'esfor¢ com a elements del procés educatiu.

TITOL III: ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE

Article 4. Els col-legis d'Educacio Infantil i Primaria tenen els seglients organs de govern:
1. Unipersonals: director o directora, cap o cap d'estudis i secretari o secretaria.
2. Col-legiats: Consell Escolar del centre i Claustre de professors.

CAPITOL I: ORGANS UNIPERSONALS:

Article 5 . L'equip directiu. L'equip directiu, organ executiu de govern dels centres publics, estara integrat pel
director, el cap d'estudis, el secretari i quants determinen les Administracions educatives.

Article 6. L'equip directiu treballara de forma coordinada en I'exercici de les seues funcions, conforme a les
instruccions del director i les funcions especifiques legalment establides.

Article 7. Competéncies del director.

a) Ostentar la representaci6 del centre, representar a I'Administracio educativa en el mateix i fer-li arribar a esta
els plantejaments, aspiracions i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjui de les competencies atribuides al Claustre de
professors i al Consell Escolar.

c) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecucié dels
objectius del projecte educatiu del centre.



d) Garantir el compliment de les lleis i la resta de disposicions vigents.
e) Exercir la direccio de tot el personal adscrit al centre.

f) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la mediacio en la resolucié dels conflictes i imposar les mesures
disciplinaries que corresponguen als alumnes, en compliment de la normativa vigent sense perjui de les
competéncies atribuides al Consell Escolar en l'article 127 d'esta Llei. Amb este fi, es promoura l'agilitzacio dels
procediments per a la resolucio dels conflictes en els centres.

g) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre
amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que
propicien una formaci6 integral en coneixements i valors dels alumnes.

h) Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en l'avaluacié del
professorat.

i) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del Consell Escolar i del Claustre de professors del centre
i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues competéncies.

j) Realitzar les contractacions d'obres, servicis i subministraments, aixi com autoritzar les despeses d'acord amb el
pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo
d'acord amb el que establisquen les Administracions educatives.

k) Proposar a I'Administracié educativa el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, prévia
informacio al Claustre de professors i al Consell Escolar del centre.

1) Qualssevol altres que li siguen encomanades per I'Administracio educativa.
Article 8. Competencies de la cap d'estudis

Son competéncies de la cap d'estudis :

a) Substituir el director o directora en cas d'abséncia o de malaltia.

b) Coordinar i vetlar per I'execucid de les activitats de caracter académic, d'orientacié i complementaries del
professorat i de l'alumnat en relaci6 amb el projecte educatiu del centre, els projectes curriculars i la
programacié general anual.

c) Confeccionar els horaris académics de l'alumnat i del professorat d'acord amb els criteris aprovats pel
Claustre de professors i amb I'horari general, aixi com vetlar pel seu estricte compliment.

d) Coordinar les tasques dels equips de cicle i dels seus coordinadors.
e) Coordinar lI'accié dels tutors, conforme al pla d'accié Tutorial inclos en els projectes curriculars.

f) Coordinar les activitats de perfeccionament del professorat, aixi com planificar i organitzar les activitats de
formacié de professors realitzades pel centre.

g) Organitzar els actes académics.
h) Organitzar la participacié de I'alumnat en les activitats del centre.
i) Organitzar I'atencio de I'alumnat en els periodes de recreaci6 i altres activitats no lectiva.

J) Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacio linguistica pel que fa a I's academic
i social del valencia.

k) Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.
1) Vetlar per I'elaboracié de les adaptacions curriculars necessaries.

m) Vigilar l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes. Coordinar les reunions d'avaluacié i presidir
les sessions d'avaluacié de fide cicle.

n) Coordinar les accions d'investigacio i innovacioé educatives que es desenvolupen en el centre.

0) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada pel director o directora, dins del seu ambit de
competéncia.



Article 9. Competéncies del secretari o secretaria

Sén competencies del secretari 0 secretaria:

a) Ordenar el régim administratiu del centre, de conformitat amb les directrius del director o directora
b) Gestionar els mitjans humans i materials del centre.

c) Actuar com a secretari 0 secretaria dels organs col-legiats de govern del centre, alcar les actes de les
sessions i donar fe dels acords amb el vistiplau del director o directora.

d) Custodiar els llibres i arxius del centre.

e) Expedir les certificacions que requerisquen les autoritats i els interessats o els seus representants en la
llengua oficial que ho sol-liciten.

f) Realitzar I'inventari del centre i mantindre-ho actualitzat.
g) Custodiar i organitzar la utilitzacié del material didactic.

h) Exercir, davall l'autoritat del director o directora, la direccié del personal d'administracié i de servicis
adscrit al centre.

i) Elaborar el projecte de pressupost del centre.

j) Ordenar el régim economic del centre, de conformitat amb les directrius del director o directora, realitzar la
comptabilitat i retre comptes davant de les autoritats corresponents.

k) Vetlar pel manteniment material del centre en tots els seus aspectes, d'acord amb les la seua- geréncies del
director o directora.

I) Vetlar pel compliment de les especificacions del pla de normalitzacié linglistica pel que fa a I'Gs
administratiu del valencia.

m) Diligenciar, ordenar el procés d'arxiu i custodiar els expedients académics, els llibres d'escolaritat i tots els
documents oficials que siguen generats en el centre.

n) Donar a conéixer, difondre pablicament i prou a tota la comunitat educativa, la informacié sobre normativa,
disposicions legals i assumptes d'interés general o professional que arribe al centre.

0) Qualsevol altra funci6 que li encomane el director o directora, dins del seu ambit de competéncia.
CAPITOL Il: ORGANS COL-LEGIATS

Article 10 . Competencies del Consell Escolar.

a) Aprovar i avaluar els projectes i les normes a queé es referix el capitol Il del titol V de la LLOE.

b) Aprovar i avaluar la programacio general anual del centre sense perjui de les competéncies del Claustre de
professors, en relacié amb la planificacio i organitzacié docent.

c) Conéixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccid presentats pels candidats.

d) Participar en la seleccio del director del centre en els termes que la present Llei establix. Ser informat del
nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si és el cas, amb l'acord previ dels seus
membres, adoptat per majoria de dos tercos, proposar la revocacid del nomenament del director.

e) Decidir sobre I'admissié d'alumnes amb subjecci6 al que establix esta Llei i disposicions que la desenvolupen.

f) Conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetlar perqué s'atinguen a la normativa vigent. Quan les
mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguen a conductes de lI'alumnat que perjudiquen greument
la convivencia del centre, el Consell Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisi6 adoptada i
proposar, si és el cas, les mesures oportunes.

g) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre, la igualtat entre homens i dones i la
resolucio pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

h) Promoure la conservacid i renovacid de les instal-lacions i equip escolar i aprovar l'obtencié de recursos
complementaris d'acord amb el que establix l'article 122.3.



i) Fixar les directrius per a la col-laboracio, amb fins educatius i culturals, amb les Administracions locals, amb
altres centres, entitats i organismes.

J) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les que participe el centre.

k) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a petici6 de I'Administraci6 competent, sobre el
funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre aquells altres aspectes relacionats
amb la qualitat de la mateixa.

I) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administraci6 educativa.

Avrticle 11.Comissions del Consell Escolar.

En el si del consell escolar del centre es constituiran com a minim les comissions segiients:
a) De convivencia.

b) Pedagogica.

c) Econdmica.

d) De menjador.

Article 12 .Funcions de la Comissié de Convivéncia.

a) Efectuar el seguiment del pla de convivéncia del centre docent i totes aquelles accions encaminades a la
promocié de la convivencia i la prevencio de la violencia, aixi com el seguiment de les actuacions dels equips de
mediacio.

b) Informar el Consell Escolar del centre sobre les actuacions realitzades i I'estat de la convivéncia en el mateix.

¢) Canalitzar les iniciatives de tots els sectors de la comunitat educativa representats en el Consell Escolar del
centre per a millorar la convivéncia.

d) Realitzar les accions que li siguen atribuides pel Consell Escolar del centre en I'ambit de les seues
competéncies, relatives a la promoci6 de la convivéncia i la prevencid de la violéncia, especial ment el foment
d'actituds per a garantir la igualtat entre homens i dones.

e) Establir i promoure I'Gs de mesures de caracter pedagagic i no disciplinaries, que ajuden a resoldre els possibles
conflictes del centre.

Article 13. Composicio de les Comissions del Consell Escolar

Les comissions del consell escolar del centre estaran compostes pel director o directora, dos mestres i dos pares
o mares de l'alumnat, triats pel sector corresponent d'entre els membres del consell escolar.

Article 14. El Claustre de professors és I'drgan propi de participacio dels professors en el govern del centre i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si és el cas, decidir sobre tots els aspectes educatius del centre.

Article 15 .El Claustre sera presidit pel director i estara integrat per la totalitat dels professors que presten servei
en el centre.

Article 16. Competencies del Claustre de professors:

a) Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre i de la
programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la programacio
general anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacio6 dels alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la investigacié pedagogica i en la formaci6 del
professorat del centre.

e) Triar els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la seleccio del director en els termes
establits per la present Llei.

f) Conéixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats pels candidats.



g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les que participe el centre.

h) Informar les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

i) Conéixer la resolucio6 de conflictes disciplinaris i la imposici6 de sancions i vetlar per que estes s'atinguen a la
normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia en el centre.

k) Qualssevol altres que li siguen atribuides per I'Administracié educativa o per les respectives normes
d'organitzacio i funcionament.

TITOL IV ALIRES ORGANS DE PARTICIPACIO I ORGANITZACIO
PEDAGOGICA

Article 17

La coordinacio pedagogica del centre es realitza d'acord amb els principis establits en el Projecte Educatiu de
centre i que son els segiients:

a) Educar l'alumnat en el respecte a les persones.

b) Educar I'alumnat en la col-laboraci6 critica i respectuosa amb els diferents organismes del Centre.
c) Fomentar dins de l'aula i del Centre els valors de la solidaritat en detriments als de la competitivitat.
d) Impulsar les normes basiques del dialeg: Escoltar, suggerir, consensuar i acceptar.

e) Fomentar els valors de tolerancia com a generadors d'una bona convivencia.

f) Fomentar comportaments democratics en el Centre.

g) Fomentar el respecte als recursos materials del centre.

h) Potenciar I'exercici de les normes basiques de cortesia.

i) Promoure la utilitzacid6 de métodes didactics que faciliten la participacié de tots en el desenvolupament
d'activitats.

j) Potenciar el treball en equip.

k) Proporcionar als alumnes instruments d'analisi cientific fomentant I'observacid i I'esperit critic.

1) Afavorir la participacio del professorat en activitats de formacié permanent.

m) Eliminar qualsevol tipus de tracte discriminatori per rad de sexe, raca o religio.

n) Fomentar una metodologia participativa.

0) Participar en tots aquells projectes que permeten a l'escola avancar cap a una cultura de millora educativa.

CAPITOL I: COMISSIO DE COORDINACIO PEDAGOGICA

Avrticle 18. Atribucions de la COCOPE
La comissid de coordinaci6 pedagogica tindra les atribucions segiients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de proposar a
I'equip directiu, si és el cas, el disseny particular del programa d'educacié bilingie i el pla de normalitzaci6
linglistica per a la seua inclusié en el projecte educatiu del centre.

b) Coordinar l'elaboracié dels projectes curriculars, aixi com les seues possibles maodificacions, i
responsabilitzar-se de la seua redaccio.



c) Elaborar la proposta d'organitzacio de l'orientacié educativa i del pla d'accid tutorial per a la seua inclusio en
els projectes curriculars.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars
significatives a l'alumnat amb necessitats educatives especials, per a la seua inclusi6 en els projectes
curriculars.

e) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu de centre, els projectes curriculars i la programacié
general anual.

f) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacio dels projectes curriculars en la practica docent del centre.

g) Proposar al Claustre la planificacio de les sessions d'avaluacié, d'acord amb les decisions incloses en els
projectes curriculars.

h) Coordinar les activitats d'orientacié dirigides a I'alumnat del centre.
i) Promoure i, si és el cas, coordinar les activitats de perfeccionament del professorat.

CAPITOL I1: COMISSIO DE DIRECCIO
Article 19.
La comissid de direcci6 estara formada pel director o directora, la cap d'estudis i el psicopedagog.

Article 20. Funcions de la Comissié de direccid.

a) Organitzacio de les activitats pedagogiques del Centre

b) Organitzacio6 de I'Escola de pares i mares.

c) Prevencio i resolucio de conflictes.

d) Elaboraci6 d'esborranys de documents pedagogics, protocols...

e) Analisi de les necessitats de I'alumnat del Centre.

f) Proposta i elaboraci6 de projectes d'innovacio i d'atencio a la diversitat.

CAPITOL I11: EQUIP D'ORIENTACIO
Article 21.

L'equip d'orientacié estara format per la direccio d'estudis, el psicopedagog, els especialistes en PT i
AL, I'educadora i la professora d'educacié compensatoria.

Article 22. Funcions de I'equip d'orientacid
a) Revisar els llistats de I'alumnat amb N.E.A.E.

b) Acordar la modalitat d'atencié a este alumnat.
c) Confeccionar I'horari d'atencio a I'alumnat amb N.E.A.E.
d) Realitzar el seguiment de I'alumnat atés.

e) Unificar documents de programacid, avaluacid, seguiment, ...

f) Planificar les reunions a realitzar amb el professorat (de nivell, cicle, ..).

g) Coordinar i assessorar els tutors en I'elaboracio6 de les adaptacions curriculars i seleccio de materials,
h) Col-laborar en I'avaluacid i seguiment de I'alumnat amb NEAE

i) Elaborar documents de programacio, avaluacio i seguiment de I'alumnat.

j) Ferun arxiu del materials dirigits a I'alumnat amb N.E.AE



k) Coordinar la informacio als pares sobre I'alumnat amb NEAE.
I) Informar i estar coordinat, en tot moment amb la COCOPE.

CAPITOL IV: COMISSIONS DE TREBALL
Article 23. Comissions de treball

Les Comissions de treball permeten dur a terme el projecte pedagogic del centre amb la participacio
responsable i la col-laboraci6 de tots els membres del claustre.

Article 24. Composicid de les comissions.

Al principi de cada curs escolar es crearan comissions de treball formades per, almenys, un component de cada
cicle. Es triara un coordinador o coordinadora d'entre els components.

Avrticle 25. Objectius de la comissio de festes.
a) Valorar I'enriquiment de la pluralitat de cultures en el centre.

b) Desenvolupar I'atenci6 i l'interés davant del fet de la diversitat de les persones i de les cultures dels pobles,
reconeixent esta diversitat com un gran valor, i actuant cap a ella amb un actitud oberta respectuosa i tolerant.

c) Millorar les relacions entre alumnes, mestres , pares i mares.

d) Fomentar la tolerancia.

e) Fomentar la convivéncia de la Comunitat educativa, mitjantcant la realitzaci6 d'activitats conjuntes.
Article 26. Objectius de la comissio de biblioteca.

a) Despertar i augmentar I'interés de I'alumnat per la lectura.

b) Potenciar la comprensio lectora des de totes les arees del curriculum.

c) Formar lectors capagos de desenvolupar-se en I'ambit escolar.

d) Aconseguir que la majoria de I'alumnat descobrisca la lectura com a element de gaudiment personal.

e) Fomentar en l'alumnat, mitjancant la lectura, una actitud reflexiva i critica davant les manifestacions de
I'entorn.

f) Fomentar I'ls de les TIC com un instrument més d'aprenentatge aprofitant totes les possibilitats que ens
oferix.

g) Conéixer, respectar i valorar el nostre patrimoni literari, aixi com la biblioteca del Centre, desenvolupant una
actitud positiva de cara a la seua utilitzacio,

h) Descobrir valors compartits en la nostra societat per mitja de la lectura de textos, fomentant actituds tolerants i
obertes davant de qualsevol tipus de document escrit i analitzar continguts discriminatoris que puguen
desprendre's de la lectura o interpretaci6 d” informaci6 grafica o escrita.

i) Incorporar el fons bibliografic del Centre com a material de treball en les diferents arees.

j) Conéixer i respectar les normes del bon Us d'una Biblioteca; participar en I'elaboraci6 i aprovacio de les
normes del funcionament de la Biblioteca d'Aula.

k) Desenvolupar l'interés per I'Gs adequat dels llibres i per I'atenci6 i conservacié d'ells, aixi com d'altres suports
d'informacio grafica i/o d'audio.

Article 27. Objectius de la comissio de premsa.
a) Fomentar el treball en equip en les reunions de la comissio.

b) Fomentar la participaci6 i implicacié de tot el centre en I'elaboracié de noticies per a les seues posteriors
publicacions

c) Desenvolupar una actitud activa en el professorat davant les activitats a realitzar en la comissio.
d) Cooperar i coordinar tot el claustre per a I'elaboracié de la revista escolar.
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e) Fer particip a tota la comunitat educativa en el projecte de la revista, elaborar la portada de la revista.

f) Gestionar la votacié democratica de la portada de la revista.

g) Buscar patrocinadors per a la revista .

h) Buscar i comparar preus de diferents imprentes.

i) Elaborar noticies de les diferents activitats del centre per al periddic Canfali Marina Alta i la revista Llunatics.
j) Analitzar i arreplegar certes activitats en forma de noticia

k) Facilitar la plantilla en que cada tutor realitzara la seua participacio en la revista.

1) Facilitar les bases per a I'elaboracio de la portada de la revista.

Article 28. Objectius de la comissi6 d'Art.
a) Fomentar I'educacio artistica en el Centre Educatiu.

b) Incentivar valors i actituds que impulsen els alumnes a participar activament en les activitats artistiques
proposades.

c) Ampliar la cultura general dels alumnes.

d) Desenvolupar les capacitats artistiques.

e) Conéixer els diferents corrents, artistes, obres d'art....

f) Utilitzar les diferents técniques i materials de I'expressid artistica.
g) Decorar i ambientar I'escola.

h) Participar en la decoracié de I'Aula Fantastica.

i) Organitzar i muntar I'exposicio de final de curs.

j) Fomentar l'autoestima de I'alumnat.

k) Fomentar I'educacid intercultural de tot I'alumnat del centre.

I) Afavorir la integraci6 sociocultural de tot I'alumnat del centre.
m) Fomentar la convivencia i previndre situacions de conflicte.

n) Desenvolupar en l'alumnat la possibilitat d'expressar-se lliurement per mitja de l'art de forma creativa i no
violenta.

0) Integrar I'Art com a mitja per al desenvolupament integral de I'alumne.

p) Millorar el rendiment escolar.

q) Desenvolupar el pensament critic i afavorir la diversitat creativa.

r) Potenciar la participaci6 i fomentar la creativitat de tots els membres de la Comunitat Educativa.
Article 29. Objectius de la comissio de medi ambient.

L'escola, junt amb la familia i els amics, son els referents basics de la formacid en les primeres etapes de la nostra
vida, per aix0 son el marc de referencia ideal per a la implementaci6 de programes d'educacié ambiental, els quals
per mitja d'un procés pedagogic dinamic i participatiu desenvoluparan els seglients objectius:

a) Fomentar I'educacio ambiental en el Centre educatiu.

b) Adquirir consciéncia dels problemes ambientals del seu entorn i mostrar sensibilitat davant d'ells.

c¢) Incentivar valors i actituds que impulsen els alumnes a participar activament en la protecci6 i millora del medi,
com a base de la posterior construccio d'una ética ambientalista.

d) Proporcionar la possibilitat de participar activament en les tasques que tenen per objectiu resoldre els
problemes ambientals.

e) Sensibilitzar a la comunitat educativa sobre la realitat medi ambiental del Planeta i el nostre entorn.

11



) ldentificar les relacions d'interaccio i independencia que es donen entre I'entorn i I'nome, aixi com promoure
una relacié harmonica entre el medi natural i les actuacions, a través del desenvolupament sostenible, a fi de
garantir el sosteniment i qualitat de les generacions actuals i futures.

g) Adquirir una comprensio basica del medi ambient en la seua totalitat, dels problemes connexos i de la
presencia i funcioé de la humanitat en ell, la qual cosa entranya una responsabilitat critica.

h) Avaluar les mesures i els programes d'educacié ambiental en funcio dels factors educatius.

i) Impulsar el desenvolupament de I'equilibri natural en qliestions relatives a la protecci6 d'animals, del medi, del
paisatge i la gesti6 de recursos naturals.

j) Participar activament en activitats educatives encaminades a desenvolupar un sentit de la responsabilitat i
prendre consciencia de la necessitat de prestar atencio als problemes del medi ambient, per a assegurar que
s'adopten mesures adequades al respecte .

k) Contribuir a la construccio d'un model de societat basat en el principi de la sostenibilitat. L'educacié ambiental
ha de ser un instrument a favor d'una forma de vida sostenible.

CAPITOL V: EQUIPS DE CICLES
Article 30. Funcions dels equips de cicles

Els equips de cicle, que agrupen a tot el professorat que impartix docéncia en el cicle, sén els drgans basics
encarregats d'exercir les segtients funcions, davall la supervisio de la cap d'estudis :

a) Realitzar propostes per a l'elaboracié del projecte curricular.

b) Organitzar i desenvolupar les ensenyaments propis del cicle educatiu, analitzar els objectius aconseguits i
proposar mesures de millora.

c) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a l'alumnat amb necessitats educatives especials,
després de la seua avaluacio pel Servei Especialitzat d'Orientacié Educativa, Psicopedagodgica i Professional que
deu també participar directament en la seua elaboracid i redaccio.

d) Realitzar propostes d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

e) Vetlar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacio Infantil i I'Educaci6
Primaria, segons corresponga.

Article 31. Cada un dels equips de cicle estara dirigit per un coordinador o coordinadora. Els coordinadors de
cicle hauran de ser mestres que impartisquen docéncia en el mateix cicle, exerciran el seu carrec durant dos cursos
académics i podran cessar en les seues funcions al terme del seu mandat o si es produix alguna de les
circumstancies previstes en l'article 81 del Decret 233/1997. Seran designats pel director o directora, a proposta de
I'equip de cicle.

Article 32. L'assisténcia a les reunions dels equips de cicle sera obligatoria per a tots els seus membres. Seran
convocades pel coordinador o la coordinadora. El calendari de reunions i el programa d'activitats dels equips de
cicle s'incloura en la Programacié General Anual. De totes les reunions, el coordinador o coordinadora elevara
I'acta corresponent,

Article 33. Abans de la finalitzaci6 de les activitats lectives que determine el calendari escolar, els equips de cicle
elaboraran una memoria de les activitats realitzades, que incloura I'avaluacio del curs i les propostes de millora
per al curs seguent.

CAPITOL VI: TUTORS
Article 34. Funcions dels tutors
Els professors tutors exerciran les funcions segients:

a) Dur a terme el pla d'acci6é tutorial establit en el projecte curricular del nivell corresponent i aprovat pel
Claustre.
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b) Coordinar el procés d'avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada cicle de I'Educacié Primaria,
adoptar la decisi6 que procedisca sobre la promocié de lI'alumnat, tenint en compte els informes dels altres
professors del grup. Esta decisio requerira l'audiéncia prévia dels pares, mares o tutors legals quan comporte
que l'alumne o alumna no promocione al cicle o etapa seguent.

c) Si és el cas, adoptar amb els professors de cicle les mesures educatives complementaries o d'adaptacid
curricular que es detecten necessaries com a consequencia de l'avaluacié del procés d'ensenyanca i
aprenentatge de I'alumnat.

d) Facilitar la integraci6 dels alumnes en el grup i fomentar en ells el desenvolupament d'actituds
participatives.

e) Orientar I'alumnat en els seus processos d'aprenentatge .

f) Col-laborar amb el servici psicopedagogic escolar per a la consecucié dels objectius establits en el pla
d'accio tutorial.

g) Si és el cas, desenvolupar en coordinacio amb el professional del servei psicopedagogic escolar i amb el
mestre 0 mestra d'educacié especial, les adaptacions curriculars significatives i les mesures d'intervencio
educativa pera l'alumnat amb necessitats educatives especials.

h) Informar els pares, mares o tutors legals, professorat i alumnat del grup de tot allo que els concernisca en
relacié amb les activitats docents i amb el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus alumnes.

i) Fomentar la cooperacié educativa entre el professorat i els pares i mares o tutors legals dels alumnes.

j) Atendre i cuidar, junt amb la resta dels professors del centre, als alumnes en els periodes de recreacid ien
altres activitats no lectives.

TITOL V: ALUMNAT DEL CENTRE
CAPITOL I: DRETS
Article 35 . Dret a una formacié integral

1. Tots els alumnes i les alumnes tenen dret a rebre una formacid integral que contribuisca al ple desenvolupament
de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu este dret, I'educacio dels alumnes i les alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis arreplegats en la normativa internacional, Constitucio Espanyola i en
I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecuci6 d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball, aixi com dels necessaris coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i d'Us de les tecnologies de la informaci6 i de la comunicaci6.) La
formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural immediat i, en especial, de la
llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat actual.

d) La formacio en la igualtat entre homens i dones.
e) La formacid en el respecte de la pluralitat lingdistica i cultural de la societat actual.

f) La formacié ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions, i, en el cas d'alumnat
menor d'edat, amb la dels seus pares, mares, tutors o tutores; en tot cas, de conformitat amb la Constitucié.

g) L'orientaci6 educativa i professional.

h) La capacitacié per a I'exercici d'activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacio per a la pau, cooperacid i solidaritat entre els pobles.

j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions interpersonals.

k) L'educacié que assegure la proteccio de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques i psiquiques.

I) L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a I'edat de lI'alumnat, a fi de permetre el
ple desenvolupament de la seua personalitat i de les seues capacitats intel-lectuals.

m) La formacio en l'esfor¢ i el merit.
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n) La formacio de I'oci i temps lliure.
0) La formacio en els bons habits del consum.
p) Qualssevol altres quiestions que els reconega la legislacio vigent.

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret a que els seus pares, mares, tutors o tutores vetlen per la seua formacié
integral, col-laborant per a aixd amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les normes de
convivencia i de les mesures establides en els centres docents per a afavorir I'esforg i I'estudi.

Article 36. Dret a I'objectivitat en I'avaluacio

1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a quée la seua dedicacio, esfor¢ i rendiment escolar siguen valorats i
reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a I'inici de cada curs, dels criteris d'avaluacio, de qualificacio i de les
proves a les que seran sotmesos, d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyanga en cada curs o periode
d'avaluacio.

3. Els alumnes i les alumnes podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d'activitats academiques o
d'avaluacio tant parcials com finals de cada curs.

4. Els alumnes i les alumnes podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promoci6 o
obtencié del titol academic que corresponga. A este efecte, la Conselleria amb competéncies en matéria
d'educacio establira el procediment per a fer efectiu este dret.

5. Estos drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels seus pares, mares, tutors o tutores.
Article 37. Dret al respecte de les propies conviccions
El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seguents drets:

a) que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions religioses, etiques, morals i ideologiques,
d'acord amb la Constitucio.

b) A rebre informacid sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el caracter propi d'aquest. En el cas
d'alumnes i alumnes menors d'edat, este dret també correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 38. Dret a la integritat i la dignitat personal

El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La proteccid contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no podent ser objecte, en cap
cas, de tractes vexatoris o degradants.

d) El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte, I'estudi, la convivéncia, la
solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat dels seus dades personals i familiars, de conformitat amb la normativa .
Article 39. Dret de participacié

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el
que disposen les normes vigents.

Article 40. Dret d'associacio i de reunio
El dret d'associacid i de reunié comprén els seglients drets:
a) A associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i confederacions d'alumnes.

b) A associar-se una vegada acabada la seua relacié amb el centre o al terme de la seua escolaritzacio, en entitats
gue reunisquen els antics alumnes i alumnes i col-laborar a través d'elles en el desenvolupament de les activitats
del centre.
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c) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'este dret es desenvolupara d'acord amb la legislacio vigent i
respectant el normal desenvolupament de les activitats docents.

d) Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la realitzaci6 de les activitats
que els sén propies, a I'efecte dels quals, els directors o les directores dels centres docents facilitaran la integracié
de les dites activitats en la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament de la mateixa.

Article 41. Dret d'informacio
1. Els alumnes i les alumnes tenen dret a ser informats pels seus representants en els organs de participacio en qué

estiguen representats i per part de les associacions d'alumnes i alumnes, tant sobre les gliestions propies del centre
com sobre aquelles que afecten a altres centres docents i al sistema educatiu en general.

2. Els alumnes i les alumnes, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan els alumnes o alumnes siguen menors
d'edat, tenen dret a ser informats, davant de I'arrecollida de les seus dades, del desti dels dades personals que se'ls
sol-liciten en el centre, de la finalitat amb la qual seran tractats, del seu dret d'oposicio, accés, rectificacié o
cancel-lacié i de la ubicacio en la qual podran exercitar-ho, en els termes indicats en la normativa sobre proteccid
de dades de caracter personal.

Article 42. Dret a la llibertat d'expressio

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera individual i col-lectiva,
sense perjui del respecte dels drets dels membres de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets
constitucionals i dins dels limits establits per la legislacié vigent.

Article 43. Dret d'ajudes i suports
El dret d'ajudes i suports comprén els seglients drets:

a) A rebre les ajudes i suports precisos per a compensar les caréncies i desavantatges de tipus personal, familiar,
economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d'una politica de beques i serveis de suport adequats a les necessitats dels alumnes i les
alumnes.

c) A la protecci6 social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o accident, segons la legislacié vigent. A
qualssevol altres que s'establisquen en la legislacié vigent.

Article 44. Promoci6 de la responsabilitat i de I'esfor¢ personal

Tots els membres de la comunitat educativa, des dels seus respectius ambits, promouran i impulsaran quantes
mesures i accions foren necessaries per a afavorir I'adequat ambient d'estudi i clima escolar, a fi de desenvolupar
les capacitats individuals de I'alumnat i facilitar els processos d'ensenyanca-aprenentatge i les millors condicions
per a la qualitat de I'educacio.

CAPITOL I1: DEURES
Article 45. Deure d'estudi i d'assisténcia a classe

1. L'estudi és un deure basic dels alumnes i les alumnes, que comporta el desenvolupament i aprofitament de les
seues aptituds personals i dels coneixements que s'impartisquen.

2. La finalitat del deure a l'estudi és que, per mitja de l'aprenentatge efectiu de les distintes matéries que
componen els curriculums, els alumnes i les alumnes adquirisquen una formacio integral que els permeta
aconseguir el maxim rendiment académic, el ple desenvolupament de la seua personalitat, I'adquisicié d'habits
intel-lectuals i tecniques de treball, la preparaci6 per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacid per a
I'exercici d'activitats professionals.

3. Este deure basic, que requerix de l'esforg, de la disciplina i de la responsabilitat per part dels alumnes i les
alumnes, es concreta en les obligacions seguents:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense interrompre ni alterar el funcionament normal de
les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament del curriculum.
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c) Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris per a poder participar activament en el
desenvolupament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seues funcions.

e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a comprendre i assimilar els continguts de les
distintes arees, assignatures i moduls.

f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes i alumnes.

g) Respectar I'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats formatives dels altres alumnes i
alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié per a traure el maxim rendiment.
J) Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. Els alumnes i alumnes tenen aixi mateix deure assistir a classe amb puntualitat.

Article 46. Deure de respecte als altres.

1. Els alumnes i alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de tots els membres de la
comunitat educativa.

2. Este deure es concreta en les obligacions seguients:

a) Respectar la llibertat de consciencia, i les conviccions religioses, morals i ideologiques dels membres de la
comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissioé de coneixements i valors.
d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, llengua o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

Article 47. Deure de respectar les normes de convivencia

1. Els alumnes i les alumnes tenen el deure de respectar les normes d'organitzacid, convivéncia i disciplina del
centre educatiu.

2. Este deure es concreta en les obligacions seglents:

a) Participar i col-laborar en la promocié d'un adequat ambient de convivéncia escolar, aixi com conéixer el pla de
conviveéncia del centre.

b) Respectar el dret de la resta dels alumnes i alumnes a qué no siga pertorbada I'activitat educativa.

c) Justificar de forma adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les faltes d'assisténcia i de
puntualitat. En el cas que siga menor d'edat, es justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores de lI'alumne i
alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos educatius utilitzats en el centre.
e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f) Complir el reglament de régim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense perjui de fer valdre els
seus drets en quant es considere que alguna de les decisions vulnere algun d'ells, d'acord amb el procediment que
establisca el reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant expressament la prohibicid
de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques, estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord amb la legislacio vigent
j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre la familia i el centre educatiu, i viceversa.
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k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre, inclos Internet, per a fins estrictament
educatius.

I) Respectar el que establix el reglament de regim interior del centre respecte als usos i prohibicions en la
utilitzacié de les noves tecnologies (teléfons mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.), tant en l'activitat
academica com quan no servisquen als fins educatius establits en el projecte educatiu del centre.

CAPITOL I11: ASSEMBLEES DE DELEGATS | D'AULES
Avrticle 48. Principis de les assemblees.
L'assemblea de delegats i I'assemblea d'aula se sustenten en els principis seguents:

a) APRENENTATGE ACTIU: L'aprenentatge actiu pot definir-se com el procés d'adquisicié de coneixement a
través de l'accid. L'alumnat, per mitja de la seua participacid activa en les assemblees té la possibilitat de
desenvolupar la seua personalitat de manera integra: pensant, actuant i reflexionant.

b) APRENENTATGE COL.LABORATIU: S'entén per aprenentatge col.laboratiu el que permet que les persones
aprenguen juntes, gracies al seu treball en projectes comuns. A través de les assemblees els alumnes i les alumnes
aprenguen uns d‘altres i amb els altres. Es un aprenentatge social i interactiu.

¢) ANALISI CRITICA: Es el procés que permet a l'alumnat desenvolupar i utilitzar les aptituds relatives al
pensament critic. A través de les assemblees I'alumnat aprén a formar-se opinions, a expressar-les per mitja del
dialeg i a revisar-les.

d) LALUMNAT COM A CENTRE D'ATENCIO: En este procés, l'experiéncia de I'alumnat és el punt de partida
de l'aprenentatge. En les assemblees I'alumnat relata les seues experiéncies.

e) PARTICIPACIO: Es el principi fonamental per al funcionament de les assemblees. L'alumnat aprén a
participar per mitja de I'accid, manifestant voluntat i capacitat de comprometre's amb els altres.

f) RESPONSABILITAT: L'alumnat ha de complir amb els compromisos i responsabilitats adquirits en les
assemblees.

Article 49. Delegats de classe i encarregats

En el mes de setembre, l'alumnat triara, en tutoria, als delegats i subdelegats que seran els representants de
les classes en el centre durant tot el curs. Es triaran també encarregats de les diferents funcions de gesti6 de l'aula.
Els encarregats aniran canviant al llarg del curs escolar.

Article 50. Assemblea de delegats

L'objectiu de I'assemblea de delegats és que lI'alumnat participe en les decisions del Centre que estiguen dins les
seues possibilitats, i també informar-li de tots els temes que siguen del seu interés. Les reunions de I'assemblea de
delegats se celebraran mensualment i les organitzara la cap d’estudis d'estudis.

A més podem assenyalar els segiients objectius:

a) Participar a I'elaboracio6 de les normes de convivencia de I'escola per a poder viure tots i totes junts d'una forma
pacifica i agradable.

b) Reforgar el valor de la col-lectivitat i fer-ho a partir de la implicacid de tots els seus membres.

c) Cultivar actituds interculturals positives i potenciar la convivéncia i la cooperacid entre I’alumnat culturalment
diferent, dins i fora de I'escola.

d) Arreplegar les opinions i inquietuds de I'alumnat de la seua aula, i transmetre-les a I'Assemblea de Delegats/-
des, i portar les decisions que es recorden novament a l'aula per treballar-les amb els companys i companyes.

Article 51. Assemblea d'aula

L'assemblea d'aula és un instrument didactic per a educar en valors democratics, partim d'una concepci6 de la
classe com un lloc que funciona amb la col-laboracid de totes les persones. Per tant, setmanalment el tutor o la
tutora celebrara una assemblea d'aula en coordinacié amb l'assemblea de delegats.

Els objectius de I'assemblea d'aula sén els seguents:
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a) Capacitar als alumnes per a la seua propia autoorientacio i crear en ells de forma progressiva una actitud cap a
la presa de decisions fonamentals i responsables cap al seu futur, primer davant les diferents opcions educatives
de l'escola, i després davant les diferents alternatives de la vida social i professional.

b) Facilitar la integracid dels alumnes i la participacio tant en l'aula, com en el centre i en el seu entorn.
c) Fomentar la participacid de I'alumnat en I'organitzacio i funcionament de l'aula.

d) Orientar al grup des del punt de vida escolar.

e) Intervindre en els conflictes de grup.

f) Contribuir a la creacié d'un grup-classe cohesionat i participatiu.

g) Conéixer temes d'interés cultural.

TITOL VI: PROFESSORAT DEL CENIRE
CAPITOL I: DRETS

Article 52. Drets

Als professors i professores se'ls reconeixen els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general,
en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de les tasques escolars en casa,
control d'assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacio necessaria per a I'adequada atencio de I'alumne o
alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacio integral per als
seus fills i filles.

c) A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat, on siguen respectats els seus drets,
especialment el seu dret a la integritat fisica i moral.

d) A exercir les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els siguen atribuides per part d'este decret i
la resta de la normativa vigent.

e) A tindre autonomia per a prendre les decisions necessaries per a mantindre un adequat clima de convivéncia
durant les classes assegurant el desenvolupament de la funcié docent i discent, aixi com durant les activitats
complementaries i extraescolars, segons el procediment que s'establisca en el reglament de regim interior del
centre.

f) A rebre I'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la convivéncia en el centre.

g) A participar en I'elaboracio de les normes de convivencia del centre, directament o a través dels seus
representants en els organs col-legiats del centre.

h) A expressar la seua opinié sobre el clima de convivencia en el centre, aixi com a realitzar propostes per a
millorar-ho.

i) A tindre la consideracié d'autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent, als efectes del que disposa el
Decret.

j) A la proteccid juridica adequada de les seues funcions docents.
k) Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

Article 53. Es prendran mesures per a evitar que els espais publics del Centre, com els taulers d'anuncis,
servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per al professorat i la resta de membres de I'administracié
educativa.

Article 54. EIl personal docent tindra, en l'exercici de les funcions de govern, docents i disciplinaries que tinga
atribuides, la condici6 d'autoritat, i gaudira de la proteccié reconeguda a tal condicio per I'ordenament juridic.
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CAPITOL Il: DEURES

Avrticle 55. Deures

Els professors i les professores, dins de I'ambit de la convivéncia escolar, tenen les responsabilitats seglients:
a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

b) Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre la convivéncia escolar i les derivades de
I'atencio a la diversitat dels seus alumnes i alumnes.

c) Exercir, de forma diligent, les competéncies que en I'ambit de la convivéncia escolar els atribuisquen este
decret i la resta de la normativa vigent.

d) Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat educativa.
e) Imposar les mesures correctores que els corresponga en virtut del Decret 39/2008.
f) Inculcar als alumnes i a les alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa.

g) Fomentar un clima de convivencia en l'aula i durant les activitats complementaries i extraescolars, que
permeten el bon desenvolupament del procés d'ensenyanga-aprenentatge.

h) Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes de les normes de convivéncia establides en el
centre, dels incompliments d'aquestes per part dels seus fills i filles, aixi com de les mesures educatives
correctores imposades.

i) Informar els alumnes i a les alumnes de les normes de convivéncia establides en el centre, fomentant el seu
coneixement i compliment.

j) Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la programacié de la tutoria, aspectes
relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucid pacifica de conflictes.

k) Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i les alumnes i informar de les mateixes als
pares, mares, tutors o tutores.

I) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit de la convivéncia escolar i
comunicar-ho al professor-tutor o la professora-tutora de manera que s'informe convenientment als pares, mares,
tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

m) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i alumnes que siguen greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

n) Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la solucié pacifica de conflictes.

0) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié de que es dispose sobre les circumstancies
personals i familiars dels alumnes i les alumnes, sense perjui de I'obligacié de comunicar a l'autoritat competent
les circumstancies que puguen implicar I'incompliment dels deures i responsabilitats establits per la normativa de
proteccidé de menors.

p) Informar la Conselleria competent en matéria d'educacié de les alteracions de la convivencia en els termes
previstos en I'Orde de 12 de setembre del 2007.

g) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que pogueren afectar I'alumne o a I'alumna.

r) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o finals, ordinaries i
extraordinaries programades pels centres docents i de les planificades per I'administracio Educativa.

s) Fomentar la utilitzacié de les tecnologies de la informacio i la comunicacidé en el procés d'ensenyanca-
aprenentatge.

t) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a fins estrictament educatius.

u) Vetlar pel bon s de les tecnologies de la informacio i la comunicacid, i en particular complir i fer complir el
que preveu la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

v) Atendre pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

CAPITOL I11: FUNCIONS
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Avrticle 56. Funcions del professorat.

1. Les funcions del professorat son, entre altres, les seguents:

a) La programacio i I'ensenyanca de les arees, matéries i moduls que tinguen encomanats.

b) L'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat, aixi com I'avaluacié dels processos d'ensenyanca.

c) La tutoria dels alumnes, la direcci6 i I'orientacio del seu aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu, en
col-laboracié amb les families.

d) L'orientaci6 educativa, académica i professional dels alumnes, amb col-laboracio, si és el cas, amb els serveis o
departaments especialitzats.

e) L'atencio al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I'alumnat.

f) La promoci6, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu,
programades pels centres.

g) La contribucio a qué les activitats del centre es desenvolupen en un clima de respecte, de tolerancia, de
participacio i de llibertat per a fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d'aprenentatge dels seus fills i filles, aixi com l'orientacio
per a la seua cooperacio en el mateix proces.

i) La coordinacio de les activitats docents, de gestio i de direcci6 que els siguen encomanades.

j) La participacio en l'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d'avaluacio que determinen les Administracions educatives o els propis centres.
I) La investigacid, I'experimentacio i la millora continua dels processos d'ensenyanca corresponent.

2. Els professors realitzaran les funcions expressades en l'apartat anterior sota el principi de col-laboraci6 i treball
en equip.

CAPITOL IV: ABSENCIES | FALTES

Article 57. Procediment d'actuacio per a gestionar el procés d'absencies i faltes del professorat.

a) El control d'assistencia dels docents correspon a la direccié d'estudis.

b) El professorat sol-licitara per escrit els permisos que corresponguen a la direccio del centre (annex). La
direcci6 del centre resoldra la sol-licitud i quedara constancia escrita (annex) registre, arxiu en el centre i anotacio
en el comunicat mensual de faltes.

c) La direcci6 del centre haura de remetre a la Unitat d'Inspeccié Educativa, durant els cinc primers dies lectius
de cada mes, els parts de faltes relatius al mes immediatament anterior, elaborats per la direcci6 d'estudis.

d) Quan es tracte de malaltia o d'incapacitat transitoria sera obligatoria la presentacid del part médic corresponent
de la malaltia o de la incapacitat expedit pel facultatiu competent. Tal part s'ajustara als models oficials de
MUFACE i de la Seguretat Social, segons siga procedent. Qualsevol abséncia que es produisca, incloses la d'un
dia, haura de ser notificada i justificada pel docent corresponent a la direcci6 d'estudis a la major brevetat.

e) En tot cas, i independentment de la tramitacié dels parts de baixa médics preceptius, el docent haura d'omplir i
entregar a la direccid d'estudis els justificants corresponents el mateix dia de la seua reincorporacio en el centre. A
estos efectes, es tindra a disposicio del professorat els models de justificants en direcci6 d'estudis.

f) En tot cas, i independentment de la tramitaci6 dels parts de faltes remés a la Unitat d'Inspeccié Educativa, es
fara publica, en lloc visible, en la sala de professors.

g) Una altra copia quedara en la secretaria del centre a disposici6 del consell escolar per a la seua consulta.

h) Si al cap de cinc dies lectius d'haver-se produit la falta no s'haguera presentat a la direccié d'estudis cap
justificacio o no quede prou justificada amb la documentaci6 aportada, la direccié del centre comunicara per escrit
a l'interessat la consideracié de falta injustificada, en el termini maxim de deu dies a partir de la data de la falta.
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i) La direccio del centre remetra dins de la primera quinzena de cada mes, al director territorial corresponent, la
relacio referent al mes immediatament anterior de docents amb faltes, abséncies o retards no justificats, aixi com
copia de les comunicacions cursades als interessats.

TITOL VII: PARES, MARES O TUTORS LEGALS
CAPITOL I: DRETS

Article 58. Drets

Els representants legals tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tractament adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat, conforme, amb els fins i drets
establits en la Constitucid, en I'Estatut d'Autonomia de la Comunitat VValenciana i en les Lleis Educatives.

c) A participar en el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles, sense menyscabament de les
competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments, establits pel centre educatiu per a una adequada col-laboracié amb aquest.
e) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i integracié socioeducativa dels seus fills i filles.
f) A rebre informacio sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

g) A participar en l'organitzacid, funcionament, govern i avaluacié del centre educatiu, en els termes establits en
les Lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i suggeriments.
i) A ser oides en aquelles decisions que afecten I'orientacid académica i professional dels seus fills i filles.
j) Que els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

k) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les que puguen veure's
sotmesos els seus fills i filles.

I) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

m) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren oportunes, relatives tant al
funcionament del centre educatiu com de les decisions 0 mesures adoptades amb els seus fills i filles.

Article 59. Dret d'associacid dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit
educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes i alumnes assumiran, entre altres, les finalitats
seglents:

a) Assistir als pares, mares, tutors o tutores en tot allo que concernix a I'educacié dels seus fills i filles o pupils i
pupil-les.

b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

c) Promoure la participacio dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes en la gesti6 del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares d'alumnes integrades pels pares, mares,
tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d'alumnes i alumnes podran utilitzar els locals dels centres docents per a la
realitzacio de les activitats que els son propies, a I'efecte dels quals, els o les titulars dels centres privats concertats
o els directors o directores dels centres docents publics facilitaran la integracié de les dites activitats en la vida
escolar, sempre que no alteren el normal desenvolupament d'aquesta..

5. Les Administracions Educatives afavoriran l'exercici del dret d'associacié dels pares i mares, aixi com la
formacié de federacions i confederacions.
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6. Reglamentariament s'establiran, d'acord amb la Llei, les caracteristiques especifiques de les associacions de
pares i mares d'alumnes i alumnes.

CAPITOL I1: DEURES
Article 60. Deures
Als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes els correspon assumir els deures seguents:

a) Inculcar el valor de I'educaci6 en els seus fills i filles i el de I'esfor¢ i estudi per a I'obtencié dels millors
rendiments académics en el procés d'aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb [I'escolaritzacié dels seus fills i filles i atendre
correctament les necessitats educatives que sorgisquen de l'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accié o omissio, no col-laboren
amb el centre educatiu dels seus fills i filles, es procedira conforme al que disposa l'article 41.2 del Decret
39/2008.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors o tutores dels i de les alumnes i que, per acci6é o
omissio, no complisquen responsablement amb els deures que els corresponen respecte a I'escolaritzacio dels seus
fills o filles, és a dir, que permeten l'absentisme, I'administracio educativa, amb un informe previ de la inspecci6
educativa, informara dels fets a les institucions publiques competents, a fi que adopten les mesures oportunes per
a garantir els drets de I’alumnat continguts en el decret 39/2008.

e) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés educatiu.
f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia del centre.
g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal-lacions del centre i respondre dels desperfectes
causats en estos, en els termes de I'article 31.1 del Decret 39/2008.

i) Vetlar per l'assisténcia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.
j) Proporcionar al centre la informacié que per la seua naturalesa siga necessaria conéixer per part del professorat.

k) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d'ensenyanca i aprenentatge dels seus fills i filles i el seu
desenvolupament personal, soci- educatiu i emocional, aixi com cooperar en la resoluci6 de conflictes.

1) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions necessaries per al progrés
escolar.

m) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat, perqué els seus fills i
filles o pupils i pupil-les cursen les ensenyances obligatories i assistisquen regularment a classe.

n) Estimular-los perqué duguen a terme les activitats d'estudi que se’ls encomanen.

0) Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut dels compromisos educatius que els
centres docents establisquen amb les families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

p) Conéixer, participar i recolzar l'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracié amb els professors,
professores i el centre docent.

g) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives
del professorat.

r) Ensenyar als seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacio
i comunicacio, vigilar el tipus d'informaci6 a qué els seus fills i filles accedixen a través de les noves tecnologies i
mitjans de comunicacio.

s) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

TITOL VIII: PERSONAL NO DOCENT
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CAPITOL I: DRETS
Article 61. Drets

1. El personal d'administracid i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en l'exercici de les seues
funcions legalment establides, tindran els seguents drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en general, en
I'exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

c) A rebre defensa juridica i protecci6 de I'administracié Publica en els procediments que se seguisquen davant de
qualsevol orde jurisdiccional com conseqlencia de I'exercici legitim de les seues funcions o carrecs puablics, en
els termes establits en la Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.

CAPITOL Il: DEURES

Article 62. Deures

2. El personal d'administracio i serveis tindra els deures seglients:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en este.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacio per a fins estrictament administratius o relacionats
amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Gs de les tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6.

d) Complir i fer complir el que preveu la Llei Organica de Proteccié de Dades de Caracter Personal i en la Llei de
Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a l'activitat quotidiana del
centre escolar.

f) Comunicar a la direcci6 del centre totes les incidéncies que suposen violéncia exercida sobre persones i béns, i
que, per la seua intensitat, consequéncies o reiteracio, perjudiquen la convivéncia en els centres docents.

TITOL IX: CONVIVENCIA
CAPITOL I: OBJECTIUS | PRINCIPIS D'INTERVENCIO

Avrticle 63. Objectius del nostre Pla de Convivéncia

a) Provocar un canvi sostenible en el Centre cap a un model constructiu i pacific de convivéncia, amb un caracter
global i de transformacid, en el que participen tots els agents educatius.

b) Educar per a conviure de forma pacifica.
c) Previndre la violéncia escolar mitjancant I'educacio.

d) Fomentar, de forma transversal, els valors que potencien l'educacié en la convivéncia: la cultura de la
solidaritat, el treball cooperatiu, la superacié personal i I'autonomia, l'altruisme empiric.

e) Promoure l'aprenentatge de la responsabilitat en I'alumnat, complint amb els compromisos adquirits.

f) Crear un clima harmonic en el qual I'alumnat s'expresse Iliurement.

g) Afavorir laresolucié dels conflictes de forma no violenta, per mitja del dialeg.

h) Fomentar I'expressio pacifica dels sentiments i emocions

i) Realitzar activitats i accions culturals, artistiques, d'oci i socials orientades a la formacio en la convivencia.
j) Fomentar la creativitat.

k) Fomentar la participacié activa i la coresponsabilitat de tota la comunitat en el manteniment d'un clima de
convivencia harmonic i afavoridor de I'aprenentatge.

1) Facilitar el canvi i la innovacio educativa en el centre respecte a la convivéncia i la disciplina.
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m) Fomentar la coordinacid i el treball col-legiat i conjunt de tota la comunitat educativa.

Article 64. Principis d'intervencio

La convivéncia en els centres educatius no es resol per mitja de mesures disciplinaries per incompliment de la
normativa, si bé és necessari, al conviure en societat, establir unes normes que regulen la convivencia, pero
I'objectiu fonamental del nostre pla és la prevenci6 de la violéncia i I'educacid dels valors necessaris per a la
convivencia pacifica.

Per aix0, amb I'objectiu de buscar enfocaments d'actuaci6 davant del conflicte que permeten la seua resolucié dins
d'un marc de cooperaci6, de negociacio ens proposem els principis seguents:

a) Crear una atmosfera positiva que permeta tractar el conflicte. A¢o implica comptar amb un procediment
consensuat i donar espai perque els dubtes i suggeriments respecte del procediment o en general sobre
I'enfocament de resolucid de conflictes puguen ser plantejats dins d'un ambient de respecte i acceptacid.

b) Formulacié del problema.Cada persona implicada ha de fer explicita la seua visié sobre el conflicte. S'evita
atacar als altres, culpabilitzar, ridiculitzar, etc. Se suggerix utilitzar missatges en «jo», per exemple: «jo sent»,
«per a mi el problema consistix en...».

c) Aclarir les dimensions del conflicte. Després que els implicats han pogut comentar la seua perspectiva del
conflicte, es tracta de definir les dimensions fonamentals d'este, buscant els elements d'acord i els de desacord.
L'objectiu és aconseguir una visio conjunta i el més consensuada possible sobre el mateix.

d) Busca de solucions. Es tracta d'aportar solucions que puguen ser assumibles per a les parts en conflicte i que
tinguen en compte els seus sentiments, necessitats, interessos i valors.

e) Avaluacié de les solucions. Es tracta de realitzar una reflexié sobre les solucions descartant les que no han
assegurat ser satisfactories i deixant aquelles sobre les quals existisca un major grau d'acord.

f) Selecci6 d'aquella solucié més satisfactoria per tots els implicats, intentant que la soluci6 siga el més justa,
equilibrada, harmonica i realitzable possible.

g) Definicié d'estratégies per a la posada en marxa de les solucions. Establir la seqiiéncia de decisions que
permeta l'aplicacio practica de la soluci6 triada.

h) Per tant, en el nostre centre, apostem per la PREVENCIO i 'EDUCACIO per a la Convivéncia.

CAPITOL I1: NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
Article 65. Normes generals

a) Dirigir-se de forma respectuosa a tots els membres de la Comunitat educativa del Centre, sense ofendre,
ridiculitzar o insultar.

b) Resoldre els conflictes de forma pacifica, sempre per mitja del dialeg.
c) No utilitzar la violéncia (ni verbal, ni fisica, ni psicoldgica) en cap cas.
d) Utilitzar les férmules de cortesia en el tracte diari amb tots els membres de la comunitat.

e) L'alumnat no podra fer Gs del teléefon mobil ni de cap dispositius electronics (mp3,mp4,PSP,DS) dins del
recinte escolar, durant la jornada escolar.

f) L'alumnat no podra portar al centre objectes punxants o que puguen atemptar contra la integritat fisica de
qualsevol persona de la Comunitat Educativa.

g) L'alumnat no podra eixir del centre durant el periode lectiu, o durant el servici de menjador escolar, si és el cas,
sense anar acompanyat de son pare, sa mare 0 una persona autoritzada.

h) Per raons de salut, qualsevol membre de la comunitat escolar que present alguna malaltia contagiosa o
pediculosis no assistira a classe fins que el seu estat no supose risc de contagi per a la resta de la comunitat, en
cas contrari s'informara a la Conselleria de Sanitat.
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Article 66 .Corredors i escales

a) La funcio principal dels corredors i escales és facilitar la comunicacid entre els diferents espais propis i
compartits del centre.

b) L'0s d'estos ha de limitar-se a les normes basiques de bon comportament i educacid. Cal tindre especial atencié
en les hores lectives i evitar interferir el funcionament normal de I'activitat docent.

c) Estos espais, es podran utilitzar en altres activitats com a exposicions, treballs artistics i d'altres que per la seua
naturalesa ho requerisquen.

d) La conscienciacio6 reiterada de I'alumnat per part del professorat, quant a I'adequat comportament de I'alumnat
en els corredors i en les escales, és una tasca diaria.

e) Al pujar i baixar les escales, cal fer-ho en fila, d'un en un i per la part de la dreta.
f) Evitar pujar i abaixar dues files simultaniament.

g) En les pujades i les baixades I'alumnat anira acompanyat per un professor.
Article 67. Patis

a) Degut a I’estructura de I'edifici, el Centre disposa de dos espais, un per a Educacidé Infantil i l'altre per a
Educacié Primaria, amb unes caracteristiques i funcions que vindran determinades anualment segons la
distribuci6 de I'alumnat i les activitats (promoure jocs de cooperacid i col-laboracid).

b) Les bicicletes es deixaran en els aparcaments adscrits per a tal fi i no se circulara amb elles pel recinte escolar
per evitar accidents.

¢) L’alumnat no pujara ni botara les tapies

d) En les entrades i les eixides no es jugara amb balons ni pilotes. En els temps de l'esplai segons les
circumstancies i a criteri del Claustre.

e) L'alumnat no portara balons de casa. Cada tutor sera responsable de la seua compra i atencio.

f) Es mantindra net el pati, evitant llencar al sol papers, plastics, restes de menjars, closques de pipes, etc.. Farem
servir les papereres de reciclatge.

g) La seguretat ha de vindre donada per la distribucio racional dels grups d'alumnes segons edat. Cal fomentar la
practica de jocs cooperatius i evitar els comportaments violents.

h) L'alumnat no jugara amb balons els dies de pluja.

i) Pera jugar al futbol cada grup-classe té un dia assignat i cada nivell té una zona de joc.

j) Resoldre conflictes de forma pacifica i dirigir-se al professor en cas de conflicte.

k) Respectar tots els elements comuns.

Avrticle 68. Sala de tecnologia- Laboratori- Taller d'Art.

a) La seua utilitzacié ha d'estar coordinada a través d'una graella d'Us, en la que s'especifique dia, hora, grup...

b) La seguretat ha de vindre donada per l'organitzacié dels materials i ferramentes en llocs adients a la
conscienciacio reiterada de I'alumnat, per part del professorat, quant a referéncia a una utilitzacié responsable de;
materials, aparells, ferramentes, productes....

c) La conservacio és responsabilitat de tot el professorat i tot I'alumnat del centre, si bé cal anomenar, pel bon
funcionament del mateix, un encarregat que sera el coordinador de la comissié d'Art.

d) Elaborarem un reglament per a regular el seu funcionament.

e) Ha de tindre una assignacié econdmica anual contemplada dins del Pressupost General del Centre, amb la
finalitat basica de reposar tot alld que s'estime necessari.

Article 69. Biblioteca

La biblioteca escolar contribuira a fomentar la lectura i que I'alumne accedisca a la informacid i altres recursos per
a l'aprenentatge de les altres arees i matéries i puga formar-se en 1'Us critic dels mateixos.

25



a) La funcid basica de la biblioteca ve determinada per la consulta i préstecs de Ilibres. Aquest espai s'utilitzara,
sempre que el professorat crega necessari, per realitzar qualsevol activitat de tipus pedagogic.

b) La seua utilitzaci6 ha d'estar coordinada a través d'una graella d'Us, en la qual s'especifique, dia, hora, grup...
c) L'alumnat pot fer Us d'este espai sempre que hi haja un professor o persona encarregada de I'activitat.

d) La conscienciacio reiterada de l'alumnat per part del professorat, quant a referéncia a una utilitzacio i
conservacio responsable dels llibres, i la resta de dotacions, és una tasca diaria.

e) Elaborarem un reglament per a regular el seu funcionament.

f) La biblioteca ha de tindre una assignacié economica anual contemplada dins del pressupost general del centre,
amb la finalitat basica de reposar tot alld que s'estime necessari.

f) La conservacio és responsabilitat de tot el professorat i tot I'alumnat del centre, si bé cal anomenar, pel bon
funcionament del mateix, un encarregat que sera el coordinador de la comissié de biblioteca.

Article 70. Sala d'audiovisuals i teatre

a) A més de la seua funcid especifica, esta sala s'empra com a aula de gran grup, per a conferéncies, reunions
amb els pares, etc.

b) La seua utilitzaci6 ha d'estar coordinada a traves d'una graella en que s'especifique dia, hora, grup,....

c) La conservacio és responsabilitat de tot el professorat i de I'alumnat del Centre, si bé cal nomenar, pel bas
funcionament del mateix, un o uns professors coordinadors.

d) Elaborarem un reglament per a regular el seu funcionament.
e) Ha de tindre una assignacio econdomica anual contemplada dins del pressupost general del centre
Avrticle 71. Lavabos

a) La conscienciacio reiterada dels alumnes per part del professorat, quant a referéncia a una utilitzacio i
conservacio responsable dels lavabos, és una tasca diaria.

b) En cada classe disposaran de productes d'higiene necessaris (paper, sabo...)
¢) Ha de mantindre's una especial cura en la neteja i conservacio d'estos espais.

d) Durant les hores de classe no podra eixir al servei, només s'utilitzaran per necessitat extrema, educar el nostre
cos és un dels primers quefers. Per a anar al servici fara falta el permis del professor.

e) Durant I'esplai s'utilitzaran els servicis previament assignats.

f) Durant les hores de classe, l'alumnat anira als servicis assignats: A) En primaria segons el sexe, els servicis de
la dreta per als xics i els de I'esquerra per a les xiques. B) En Infantil aniran segons la disposicio de l'aula.

Article 72. Aules

a) Es un lloc genéric on es desenvolupa la tasca docent i les activitats que d'ella es deriven, és per tant necessari
que siga un lloc el més agradable possible.

b) L'estudi i el treball academic constituixen un deure fonamental de I'alumnat qui tractara, en funcio6 de les seues
possibilitats, de millorar la seua formacio, posant per a aixo el maxim esforg i interés.

c) L'alumnat respectara I'exercici del dret a I'estudi i al treball dels seus companys de classe.
d) Laneteja i l'organitzacié de lI'aula ha de permetre desenvolupar la totalitat d'activitats del curriculum.
e) Les aules han d'estar dotades amb papereres per a reciclar el paper i altres, tauler de suro....

f) Es convenient que cada aula dispose de diccionaris en Valencia, castella, els mapes necessaris, material
fungible...

g) Devem de fer Us correcte del material; en cas contrari, a més de la sanci6 que s'establisca hauran de pagar els
desperfectes i efectuar la neteja corresponent. No correr ni saltar per damunt de taules ni cadires, no escriure ni
dibuixar en les portes, parets ni mobiliari.

h) Abans d'eixir de classe tot estara arreplegat i ordenat, amb les cadires damunt de les taules, per a facilitar la
neteja.
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i) Arribar a classe amb puntualitat i entrar en ella en orde.
j) Cada alumne haura de portar el material de cada assignatura.

k) Dins de la classe haurem de romandre en silenci mentre el professor explica o es treballa i alcar la ma en cas
de voler fer Us del torn de paraula, a més respectarem el torn de paraula dels companys i de les companyes. Es
realitzaran totes les tasques encomanades pel professor i romandrem assentats a I'aula mentres treballem.

I) Dirigir-se respecte a tots els companys i companyes i al professor.

m) Respectar els materials de la classe i dels companys i companyes.

n) Demanar permis per a eixir de l'aula i regular les eixides de l'aula.

0) Col-laborar amb els companys gue necessiten ajuda.

Article 73. Sala del professorat

a) Sera d'0s exclusiu del professorat (Claustres, Consells i altres reunions...).

b) Tot el professorat sera responsable del seu manteniment i organitzacio.

c) Després de la seua utilitzacio, els usuaris la deixaran en perfecta condici6 d'0s per als altres.
Article 74. Horaris — Puntualitat - Abséncies

a) L'horari que ve determinat per la normativa corresponent, sera respectat amb la major exactitud tant per
I'alumnat com pel professorat i pares.

b) Abans de pujar a la classe els alumnes acudiran a la seua fila i els pares s'encaminaran a I'eixida del centre
exceptuant educacio infantil.

c) Lesentrades i les eixides es faran en orde, procurant no molestar als altres. Evitarem les carreres, els crits i els
sorolls pels corredors i per les escales.

d) Cada alumne pujara i baixara per les escales que tinga assignada la seua classe.
e) Cada classe tindra un encarregat al principi i al final de la fila.

f) Els alumnes només podran eixir del centre en horari escolar quan els pares o tutors vinguen personalment a per
ells.

g) En cas de malaltia o necessitat es cridara els pares o tutors, o seran acompanyats per una persona responsable
segons el protocol d'actuacio en cas d'accident.

h) Durant els periodes d'esplai els alumnes podran estar en l'aula només si esta el professor.

i) Els dies de pluja, en horari d'esplai, I'alumnat utilitzara les aules com a lloc de descans sota la responsabilitat
del professor tutor.

j) En I'norari escolar els desplagcaments pels patis, corredors i servicis estaran restringits a les necessitats de les
activitats academiques que es realitzen en eixe moment.

k) En educacié infantil farem jocs per a fer la fila i per a estar en silenci, en els desplacaments curts farem files
d'unenun ien els desplacaments llargs files de dos.

I) Les faltes d'assisténcia de I'alumnat de Primaria seran justificades pels pares o tutors al professor tutor,
emprant el model de I'annex. A partir de cinc faltes sense justificar s'informara per escrit o per teleéfon als pares.
La reiteracio d'esta actitud o la falta de resposta per part dels responsables legals de I'alumne, ens obligara a
donar part als Serveis Socials de I'Ajuntament.

m) Els alumnes que arriben tard hauran d'atindre's al reglament del centre.
n) Si l'alumne arriba tard i la seua fila ja ha pujat esperara que puge I’dltima filera.

0) Les portes del centre es tancaran a les 9:10 i 15:40 i l'alumnat que arribe tard romandra en la direccio i no
entrara a classe fins a I'hora seglient. Durant este periode realitzara tasques escolars.

p) Es fara un registre de lI'alumnat que no siga puntual.
q) Es fara reflexionar a I'alumne i als seus pares perqué no torne a succeir
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r) Si la falta és reincident es manara una notificacié als pares on li'ls convocara a una reunio en direccié a fi de
solucionar el problema.

s) A lavesprada quan els pares arriben tard a pels seus fills, a partir de les 17:05 estaran en direccié acompanyats
del seu tutor/a.

t) Quan el retard siga reiteratiu es notificara als Serveis Socials de I'Ajuntament.
u) Se seguira en tot moment el protocol d'absentisme.

v) En Educacié Primaria els pares hauran d'acompanyar i arreplegar a l'alumnat en les portes del col-legi i no
romandre amb ells el recinte escolar a les 12:30 i a les 15:30 per raons de seguretat de I'alumnat usuari del
menjador.

w) Si durant la jornada escolar les families desitgen entregar algun material a I'alumnat s’hauran de dirigir
obligatoriament al conserge o a direccid, no podran pujar a les classes a fi de no interrompre la marxa de la classe.

X) A les 17:30 es tancaran les portes del centre i no es podra romandre dins del recinte escolar excepte els usuaris
de les escoles esportives i Unicament en les pistes del pati d'Educacié Primaria.

Article 75. Activitats complementaries i extraescolars
a) Son activitats que complementen la programacio .
b) Son activitats docents i per tant d'obligatori compliment per part de I'alumnat, sempre que siguen gratuites.

c) Les activitats proposades, sempre que no siguen gratuites, han ser recolzades per a la majoria de l'alumnat de
la classe, nivell, cicle... als quals vagen adscrits. EI nombre de professors acompanyants anira determinat en
funcié del nombre d'alumnes, del nivell, del tipus d'activitat i la seua duracié. Es recomana que vaja més d'un
professor en les activitats complementaries.

d) En les activitats en que s'haja de pernoctar fora, és recomanable la preséncia d'un professor acompanyant a
banda dels tutors.

e) L'alumnat mantindra un comportament correcte amb les persones i instal-lacions que visite.
f) L'alumnat romandra en grup al llarg de l'activitat i sol-licitara permis al professorat per a poder-se separar d'ell.

g) Estes activitats es realitzaran quan el professorat ho estime necessari, segons la seua programacio didactica,
prévia comunicacio a la direccid del centre i aprovaci6 del Consell Escolar del Centre.

h) Abans de l'activitat, el professorat comunicara els objectius didactics de l'activitat, aixi com les instruccions i
normes, tant a l'alumnat com als pares i mares.

i) El professorat avisara, amb una setmana d'antelacié, al menjador escolar quan I'eixida siga de tot el dia.

j) El professorat anotara en la direccié d'estudis totes les activitats previstes ( complementaries, extraescolars,
tallers, reunions amb les families, etc.).

k) L’alumnat que no assistisca a les eixides programades pel centre realitzara les seues tasques escolars en atres
classes a carrec del tutor de les mateixes tasques.

I) Quan es realitze una eixida fora del centre, el professorat intentara estar en el centre abans de les 17:00 hores,
si no és aixi el tutor sera el responsable de I'alumnat i s'encarregara d'ell fins que els pares vinguen a arreplegar-
ho.

Article 76. Organitzacio del centre

a) Es comunicara en secretaria qualsevol canvi de dades personals.
b) En cas d'accident es recorrera al protocol d'accidents.

c) En cas d'emergencia s'aplicara el protocol corresponent.
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CAPITOL I11: INCOMPLIMENT DE LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
Article 77

a) Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes tipificades en el present reglament
que siguen realitzades pels alumnes i les alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestacio dels serveis de menjador i transport escolar.

b) Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que dutes a terme fora
del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun membre de
la comunitat educativa. Tot aixd sense perjui de l'obligacid, si és el cas, d'informar de les autoritats competents les
dites conductes.

Article 78 . Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries

1. Les mesures correctores i disciplinaries que s'apliquen per I'incompliment de les normes de convivéncia tindran
un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets dels alumnes i les alumnes i procuraran la
millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de la comunitat educativa.

2. En cap cas, els alumnes i les alumnes podran ser privats de I'exercici del seu dret a I'educacid, ni en el cas de
I'educacid obligatoria, del seu dret a I'escolaritat.

3. No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries que siguen contraries a la dignitat ni a la
integritat fisica, psicologica o moral dels alumnes i les alumnes.

4. La imposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries previstes en el present Decret respectara la
proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de I'alumna i haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

5. Quan els fets imputats pogueren ser constitutius de delicte o falta, hauran de comunicar-se a l'autoritat judicial.
Tot aix0 sense perjui que es prenguen les mesures cautelars oportunes.

Avrticle 79. Gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries

1. Els incompliments de les normes de convivencia hauran de ser valorats considerant la situacid de lI'alumne o de
I'alumna. Per a aixo, els organs responsables de la instruccié de I'expedient o d'imposicié de mesures educatives
correctores o disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies personals, familiars o socials, i I'edat
de lI'alumne o de I'alumna, per a la qual cosa podran sol-licitar tots els informes consideren pertinents que amb tal
d'acreditar la dita situaci6 o circumstancia.

2. Als efectes de la gradacio de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives disciplinaries, es
tindran en compte les segiients circumstancies atenuants:

a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no comissié amb anterioritat d'accions contraries a les normes de conviveéncia.

c) La peticio6 d'excuses en els casos d'injaries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les activitats del centre.
d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) El caracter ocasional de I'acte en la conducta i comportament habitual.

g) La provocacio suficient.

3. Als mateixos efectes es tindran en compte les seguients circumstancies agreujants:

a) La premeditacio.

b) La reiteracio.

c) Qualsevol conducta discriminatoria per rad de naixement, raga, sexe, cultura, llengua, capacitat economica,
nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials o psiquiques, 0
qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

d) Quan la sostraccio, agressio, injuria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacid d'inferior edat,
minusvalidesa, recent incorporacio al centre o situacié d'indefensio.

f) La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la informacio i la comunicacio.
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g) La realitzacio en grup o amb intencio d'emparar-se en I'anonimat.
Article 80. Responsabilitat i reparacié de danys

a) Els alumnes o les alumnes que individual o col-lectivament causen, de forma intencionada o per les
instal-lacions, equipaments informatics, inclos el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als béns
dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
econdmic de la seua reparacid o restabliment, quan la causa no siga la falta de vigilancia del professorat. Aixi
mateiX, hauran de restituir els béns sostrets, o reparar economicament el valor d'estos. En tot cas, els que
exercisquen la patria potestat o la tutela dels menors d'edat seran responsables civils en els termes previstos per la
legislacié vigent.

b) En els casos d'agressi6 fisica 0 moral al professorat causada per I'alumnat, s'haura de reparar el dany moral
causat per mitja de la peticié d'excuses i el reconeixement de la responsabilitat dels actes. La concrecié de les
mesures educatives correctores o disciplinaries s'efectuara per resoluci6 del director o directora del centre docent
tenint en compte les circumstancies personals, familiars o socials, I'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa dels
fets.

CAPITOL IV: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE
Avrticle 81. Tipificacio

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéencia del centre educatiu les seglients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.

b) Les faltes d'assistencia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu, especialment els que
alteren el normal desenvolupament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccio o desconsideracio, les injdries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.
f) El furt o el deteriorament intencionat d'immaobles, materials, documentacié o recursos del centre.

g) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés d'ensenyanca-
aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacid facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre i viceversa.
k) L'alteracié o manipulaci6 de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del centre.
I) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzaci6é inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicacié durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu.

n) L'Gs de telefons mabils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d'ensenyancga-aprenentatge
durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

0) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i companyes.
p) La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries a les normes de
convivencia.

r) L'0s inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.
s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen incloses en el seu
projecte educatiu.
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CAPITOL V: MESURES EDUCATIVES CORRECTORES DAVANT CONDUCTES CONTRARIES A LES
NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Article 82. Mesures educatives correctores

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES El director o la directora del centre delegara la seua competencial
d'imposicioé de les mesures educatives correctores en:
IAmonestacio verbal El professor o la professora present quan I'alumne o I'alumna realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia de que es tracte.
Compareixenca immediata davant del cap o la capEl professor o la professora present quan I'alumne o I'alumna realitze la conducta
d'estudis o el director o la directora contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

IAmonestacid per escrit El professor o la professora present quan I'alumne o I'alumna realitze la conductd
contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.

Retirada de telefons mobils, aparells de so o altresfEl professor o la professora present quan I'alumne o I'alumna realitze la conductal
aparells electronics aliens al procés d'ensenyanga—contraria a les normes de convivencia de que es tracte.

aprenentatge, utilitzats durant les activitats que eg
realitzen en el centre educatiu

Privacio de temps de recreacio per un periode maximlEl professor o la professora present quan I'alumne o lI'alumna realitze la conductal

de cinc dies lectius. contraria a les normes de convivéncia de gqueé es tracte.

Realitzacié de tasques educadores per I'alumne ofEl cap o la cap d'estudis del centre, a proposta del professor o professora present
I'alumna, en horari no lectiu. quan I'alumne o alumna realitze la conducta.

Incorporacid a l'aula de convivencia del centre. El professor o la professora present quan I'alumne o I'alumna realitze la conducta

contraria a les normes de convivéncia de que es tracte.
Suspensid del dret a participar en les activitatsEl cap o la cap d'estudis del centre.

extraescolars 0  complementaries que  tinga
programades el centre.

Suspensio del dret d'assistencia a determinades classesNo és delegable, si bé el cap o la cap d'estudis del centre organitzara I'adequadal
per un periode no superior a cinc dies lectius. latencid d'este alumnat.

Article 83. Tasques educadores

Les tasques educadores inclouen els servicis a la comunitat que estan en el pla de convivéncia.
A continuacid es relacionen els distints servicis que I'alumnat realitzara en benefici de la comunitat indicant també
la persona responsable de I'alumnat durant este temps.

SERVICIS RESPONSABLE

Ajudar a ordenar les aules d'educacio infantil. Professorat tutor de l'aula.

Organitzar jocs per a l'alumnat d'educaci6 infantil. | Professorat de guardia en el recreacié de E.I.
Ajudar en les tasques del jardi. Professorat interessat.

Ajudar en el manteniment del centre. Cap d'estudis.

Ajudar en el manteniment de neteja del pati. Professorat de guardia en I’esplai

Reparar llibres trencats. Professorat interessat.

Avrticle 84.

Per a l'aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la prévia instruccié d'expedient
disciplinari; no obstant, per a la imposicio de les mesures educatives correctores dels apartats h) i i) sera preceptiu
el tramit d'audiencia als alumnes, les alumnes, o als seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d'edat,
en un termini de deu dies habils.

Avrticle 85

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament executives.
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Article 86. Comunicacié als pares, mares, tutors o tutores legals de I'alumnat que siga objecte de mesures
educatives correctores.

Totes les mesures correctores hauran de ser comunicades als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o alumnes
menors d'edat.

Article 87.

El professorat tutor i la direccié d'estudi portaran un registre de les conductes contraries a les normes aixi com de
les mesures educatives correctores adoptades.

CAPITOL VI: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE
Article 88. Tipificacio
Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les seglients:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injdries o ofenses contra membres de la comunitat educativa que sobrepassen
la incorrecci6 o la desconsideracio.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre de la comunitat
educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si tenen un
component sexista xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes o les alumnes més vulnerables per les
seues caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'encalgament escolar.
e) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.
f) La falsificacio, deteriorament o substraccié de documentaci6 académica.

g) Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels membres de la
comunitat educativa.

h) Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

j) La introduccio en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre educatiu si concorren
circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

) La incitaci6 o I'estimul a cometre una falta que afecte greument a la convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

n) La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que afecten greument la
convivencia en el centre.

0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.
p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del centre.

CAPITOL VII: MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIES DAVANT LES CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Avrticle 89. Mesures educatives disciplinaries

1. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incérrer en les conductes tipificades en I'article
anterior, lletres h), m) i n), sén les seglents:
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a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, per un periode superior a cinc
dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b) Suspensid del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga programades el
centre durant els trenta dies seguents a la imposicio de la mesura disciplinaria.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne o alumna per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a
quinze dies lectius.

d) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze dies lectius.
Durant la imparticid d'eixes classes, i a fi d'evitar la interrupci6 del procés formatiu de I'alumnat, este romandra en
el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen encomanats per part del professorat que li
impartix docéncia. El cap o la cap d'estudis del centre organitzara I'atencid a este alumnat.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en I'article
anterior, excepte les lletres h), m) i n) recollides en I'apartat anterior, son les seglents:

a) Suspensio del dret d'assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta dies lectius. Per a
evitar la interrupcio en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la suspensid, I'alumne o alumna haura de
realitzar els treballs académics que determine el professorat que li impartix docencia.

b) Canvi de centre educatiu. En el cas d'aplicar esta mesura disciplinaria, a lI'alumnat que es trobe en edat
d'escolaritat obligatoria, I'administracié Educativa li proporcionara una placa escolar en un altre centre docent
sostingut amb fons puablics, amb garantia dels serveiscomplementaris que siguen necessaris, condicié sense la
qual no es podra dur a terme la dita mesura.

Avrticle 90. Responsabilitat penal

La direccid del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la Direccié Territorial competent en
matéria d'educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d'adoptar les
mesures cautelars oportunes.

Article 91. Aplicaci6 i procediments

a) Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent només podran ser objecte de
mesura disciplinaria amb la prévia instruccié del corresponent expedient disciplinari.

b) L'aplicacié de les mesures disciplinaries aixi com els procediments a seguir son els legislats en el DECRET
39/2008, de 4 d'abril.

TITOL X: INFRAESTRUCTURES I RECURSOS MATERIALS:
CAPITOL I: EDIFICIS | PATIS

Article 92. Les instal-lacions del centre tenen una funcid de servei col-lectiu, per tant el seu Us sera objecte de la
maxima atencio i atencio per part de I'alumnat, del professorat, del personal no docent i de les families de
l'alumnat.

Article 93. L'Us de les instal-lacions del centre sera aprovat pel Consell escolar amb la sol-lictud prévia al director
o directora o/i a I'Ajuntament.

Article 94. Els desperfectes i avaries que siguen produits deliberadament per un membre de la comunitat
educativa o pel mal Us de les instal-lacions seran reparats per ell o es fara carrec del cost econdmic de la
reparacio o restabliment.

Article 95. L'organisme o associacié que faca Us de les instal-lacions haura de reparar els possibles desperfectes
gue es pogueren ocasionar a causa del mal Us que d'elles es faca.

Article 96. Al principi del curs escolar els tutors informaran l'alumnat de la necessitat de conservacio , neteja i
bon Us de les instal-lacions i dependéncia del centre. Al llarg de tot el curs escolar els tutors realitzaran actuacions
a fi de conscienciar I'alumnat sobre el tema i de crear habits positius.

Article 97. Quan algun membre de la comunitat educativa observe qualsevol desperfecte, desorde o anormal
bruticia en les instal-lacions del centre ho notificara a I'equip directiu.
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Article 98. A fi d'agilitzar el proceés, el professorat anotara, també, els desperfectes en la llibreta de manteniment
que es troba en la consergeria.

CAPITOL II: MATERIAL DIDACTIC, INFORMATIC | AUDIOVISUAL
Article 99. Coordinador TIC

En la primera reunio ordinaria del Claustre de cada curs académic es procedira a l'eleccio del
coordinador de les TIC.

Article 100. Utilitzacio de les linies d'accés a Internet

a) El centre disposa de dues linies d'accés a Internet: una per a la gestio educativa i una altra per a la
resta del centre.

b) L'ls de la linia per a la gestio del centre esta reservada per a les tasques administratives i s'utilitzara
en els ordinadors de l'administraci6 i de I'equip directiu.

c) L'altra linia existent, es reservara exclusivament per a les tasques docents en les aules, la biblioteca,
audiovisuals, els equips docents, etc

Article 101. Normes per a la utilitzacio de les TIC.
a) Les portes de l'aula d'audiovisuals i de l'aula d'informatica estaran sempre tancades amb clau.

b) L'aula d'informatica només s'utilitzara en horari lectiu i en preséncia d'un professor responsable.
L'alumnat no estara mai sol ni en l'aula d'informatica ni en la d'audiovisuals.

c) L'accés a l'aula estara controlat per mitja d'un registre d'ocupacié que estara col-locat en la porta
d'entrada.

d) L'alumnat entrara en la sala en orde.
e) S'encendran els ordinadors quan el professor ho indique.

f) Al finalitzar la classe, el professor responsable s'encarregara de comprovar que cada equip ha
quedat perfectament apagat, que no queda cap monitor ences i les cadires es troben correctament
ordenades.

g) No s'introduira en l'aula ni menjar, ni beguda.

h) Si durant la sessié es produira algun incident en qualsevol dels equips, es comunicara com mes
prompte millor al COORDINADOR TIC per a aixi poder esmenar-ho com meés prompte millor i
s'apuntara en el quadern d'incidéncies.

i) Queda prohibit en els ordinadors del centre la instal-lacié de programes no autoritzats com els de
descarregues d'arxius de videos, musica, etc.

j) Els equips informatics que no estiguen ubicats en l'aula d'informatica i que siguen facils de
transportar estaran emmagatzemats en l'armari de seguretat de secretaria i controlats per mitja d'un
registre del qual s'ocupara la secretaria.

k) L'Gs dels equips informatics queda restringit al centre docent. Si excepcionalment s'utilitzara fora es
fara constar en el registre anterior.

I) Durant el mes de setembre el coordinador de cada cicle s'encarregara de realitzar les fotos dels grups
per a la pagina web i les col-locara en la carpeta de l'ordinador de la sala del professorat.

m) Només es podran utilitzar els ordinadors del centre i Internet amb fins pedagogics.

n) El professorat tindra especial atencidé en la utilitzacio d'Internet per I'alumnat. El professorat sera
responsable del bon Us i del control de I'acces de I'alumnat a la xarxa.
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0) El professorat apuntara en els registres corresponents el material comu ( DVD, CD, Videos, etc.)
que utilitze i es responsabilitzara de la seua devolucio.

TITOL XT: SERVELS DEL CENIRE
CAPITOL I: MENJADOR ESCOLAR

Avrticle 102. Objectius del Menjador escolar
Educaci6 per a la salut

a) Fomentar i desenvolupar habits personals d'higiene i alimentacié com a base d'una correcta Educacié per a la
Salut.

b) Acostumar-se a menjar tot tipus d'aliments.
c) Fomentar I'autonomia personal.

d) Adaquirir i posar en practica habits relacionats amb les normes d'educacio basiques en la taula: bones postures,
utilitzar els coberts correctament, mastegar bé els aliments,...

e) Interessar a les families en els beneficis que puguen obtindre's d'una col-laboracié conjunta amb els
Responsables del Menjador, tant en allo que s'ha referit a la salut de I'alumne com a la seua educacié nutricional.

f) Conscienciar la familia en els patrons de conducta adquirits en el menjador del Centre Educatiu i la
importancia de continuar amb els mateixos en el seu llar.

Educacié per a la convivéncia
a) Adaquirir i posar en practica habits de convivencia i cooperacio en les tasques comunes.

b) Despertar en els alumnes I'esperit de cooperacio, implicant-los, segons les seues possibilitats, en tasques de
servici de Menjador: posar i retirar el servici, ajuda als més xicotets...

c) Fomentar la camaraderia i les actituds de respecte i tolerancia cap a tots els membres de la Comunitat Escolar.
d) Aconseguir un comportament correcte en la taula.
e) Aprendre a menjar correctament en grup, seguint les normes basiques d'educacié i convivéncia.

f) Aconseguir un ambient sense molt de soroll, evitant crits i dialogant de forma distesa, acostumar-se a parlar en
Veu baixa.

g) Enir cura i respectar els locals, mobiliaris, efectes i utensilis d's comunitari.

Educacié per a I'oci
a) Crear habits i proporcionar estratégies per a la utilitzacié correcta del temps lliure.

b) Planificar activitats d'oci i temps lliure que contribuisquen al desenvolupament harmonic de la personalitat i al
foment d'habits socials i culturals.

Article 103. Normes generals
a) L'alumne que no vaja a escola pel mati, no podra fer Us del Server de menjador si la familia no ho justifica.

b) Els alumnes de menjador no podran eixir de I'escola de 12:30 a 15:30 llevat que els seus pares ho autoritzen
per escrit i vinguen personalment a arreplegar-los.

¢) Els problemes de conducta d'alguns alumnes durant les hores de menjador seran sancionats, tenint en compte
la gravetat dels actes. No es permetra cap tipus de violéncia.

d) En tot moment es tindra en compte el reglament de régim interior del centre.

e) La Comissié de menjador podra donar de baixa, previa comunicacio als pares, a l'alumnat que, sense
justificacio medica, es negue a menjar els menus establits.

f) La falta de pagament d'una mensualitat suposara la perduda del dret a la utilitzacio del servici de menjador fins
que el deute estiga saldat.
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Article 104. Faltes lleus

Soén considerades faltes lleus les seglents: llangar menjar per l'aire, alcar-se quan no és deu, espatlar coberts,
embrutar la taula, el sol i derramar aigua intencionadament, cridar, no estar en les zones de pistes en I'nora del
temps lliure etc.

Si s'és reincident en este tipus de faltes lleus se'ls podra considerar com a faltes greus.

Article 105. Mesures de prevencié i actuacié en faltes lleus.

a) Distribuci6 del pati per zones.

b) Cada monitora és responsable del seu grup i vigila la seua zona.

c) Fomentar jocs col-lectius dirigits per la monitora. (corda, “pilla pilla”, escacs, jocs de taula....).
d) Anticipacio de I'accid per mitja de la vigilancia i la reflexi6 .

e) Reflexionar invitar a ser tots amics, promoure el compartir. Jocs de parelles i canvis de parelles, assentar-se
en la ronda en diferents llocs.

f) Les monitores portaren un registre de les incidencies

g) Les monitores ho notificaran als pares i es tindra una entrevista amb I'encarregada de menjador
h) Menjar separat dels companys/nyes o canviar de grup.

i) Privar-li del joc en acabar de dinar

j) Serveis comunitaris (agranar el menjador, posar la taula)

k) Qualsevol altra mesura que es considere oportuna i que estiga inclosa en este RRI.

Article 106. Faltes greus

Son considerades faltes greus les seglients: botar la tanca, absentar-se sense permis del menjador, la falta greu de
respecte i tots aquells actes que repercutixen greument contra la persona de l'educador o educadora o de
l'alumnat.

Article 107. Mesures de prevencio i actuacié en faltes greus.

a) Una monitora vigilara la porta d'eixida i entrada del centre a les 12h 30 i a les 15h 30.
b) Les portes del centre romandran tancades des de les 12h 30 fins a les 15h 30.

c) En cas de botar la tanca es cridara els pares i, si no estan, a la policia.

d) Per les faltes greus se'ls podra privar de I'is del menjador.

CAPITOL I1: TRANSPORT ESCOLAR
Article 108. Normes generals

a) L'alumnat haura d'estar en la parada a I'nora estipulada, si no és aixi hauran de ser els pares els que
I'acompanyen al centre escolar.

b) En la parada I'alumnat estara sempre acompanyat pels seus pares o0 tutors.
c) En l'interior de I'autobds els alumnes hauran de romandre assentats en els seus seients durant tot el trajecte.

d) En el cas que l'alumnat no complisca les normes, la monitora de lI'autobUs avisara al centre. EI centre avisara a
la familia fara reflexionar a I'alumnat perqué modifique la seua conducta.

e) Sil'alumnat en qliestié no modifica la seua conducta, es notificara a la Conselleria.

f) A fi d'assegurar la integritat de l'alumnat, hi haura una monitora que sera responsable de l'alumnat usuari del
transport escolar.

g) Els pares o tutors de I'alumnat notificaran a la monitora qualsevol incidéncia.
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h) L'alumnat que utilitze el servici de transport baixaran puntuals de les classes, a les 13:00 hores (setembre i
juny) i ales 17: 00 hores (d'octubre a maig) a fi de no perdre l'autobus.

CAPITOL I11: SERVICI PSICOPEDAGOGIC

Article 109 .Segons I'Orde de 10 de marg¢ de 1995, de la Conselleria d'Educacid i Ciéncia, per la qual es
determinen les funcions dels Servicis Psicopedagogics Escolars, el Professor Especialista en Orientacié Educativa
(abans Professor de Psicologia i Pedagogia) del Servei Psicopedagogic Escolar que intervé en els centres
d'Educacié Infantil i Primaria, coordina les activitats d'orientacio, forma part de la Comissié de Coordinacid
Pedagogica, assessora en I'elaboracié d'Adaptacions curriculars Significatives i participa en les decisions sobre la
promocié de I'alumnat amb necessitats educatives especials. Aixi mateix, tindra la responsabilitat de l'avaluacio i
valoracio psicopedagogiques de tal alumnat.

Avrticle 110.

Les seues funcions prioritaries son les segiients:

a) Participar en el suport tecnic i assessorament psicopedagogic als centres:

1. Assessorant al professorat en el tractament de la diversitat.

2. Assessorant al professorat en el disseny de procediments i instruments d'avaluacié en el procés d'ensenyanca-
aprenentatge

3. Col-laborant en la prevencié i deteccié de les condicions que dificulten o faciliten el desenvolupament
personal i el procés d'aprenentatge de I'alumnat

4. Col-laborant en I'elaboracié de les adaptacions curriculars

5. Realitzant l'orientacié psicopedagogica sobre el procés d'aprenentatge i sobre I'adaptacio personal i social en
I'ambit educatiu.

b) Realitzar l'avaluaci6 i valoracié psicopedagogiques de I'alumnat amb necessitats educatives especials per a la
determinacié de I'escolaritat més adequada i, si és necessari, I'elaboracio de la proposta d'adaptacié curricular
corresponent. Previa a l'avaluacio de les NEE sera necessaria l'autoritzacio del pares. Després d'esta avaluacio
psicopedagogica, tals servicis especialitzats han d'emetre un informe técnic psicopedagogic, amb caracter previ a
I'adopci6 de les mesures educatives que corresponguen i del contingut del qual els pares hauran de ser informats.
c) Assessorar les families i participar en el desenvolupament de programes formatius per a pares

Article 111 .L'avaluaci6 i valoracié psicopedagogiques de I'alumnat amb necessitats educatives especials podra
ser sol-licitada pel professor-tutor o pels pares per al que hauran d'omplir la sol-licitud corresponent.

Article 112 .L'assessorament familiar haura de sol-licitar-se per mitja de cita prévia a través del professor-tutor,
de la Direcci6 del centre o directament al propi Professor Especialista en Orientacio Educativa.

TITOL XII: ORGANITZACIO DE LA INFORMACIO
CAPITOL I: AGENDA ESCOLAR

Article 113. Degut el seu interés formatiu i pedagdgic I'alumnat utilitzara I'agenda escolar del C.P. Montgé i la
portara sempre a classe.

Article 114. Informaci6 i instruccions d'Us de I'agenda

L'agenda escolar té uns objectius prioritaris que requerixen un Us i control adequat de la mateixa per tal qué
aconseguim;

a) Ajudar I'alumnat a organitzar i controlar les seues responsabilitats i tasques escolars, per a millorar aixi el seu
rendiment academic.

b) Permetre al professorat transmetre als pares i a les mares, informacid relacionada amb el treball escolar i
comportament del seu fill/a.
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c) Servir als pares i a les mares com a mitja de comunicacio amb el professorat, amb I'Equip Directiu del centre i
com a instrument de control de la situaci6 escolar del seu fill/a, aixi com de les tasques que se li encarreguen per a
casa diariament.

d) L'alumnat és depositari de I'agenda escolar i responsable de la seua cura, esta obligat a portar-la sempre a
classe, anotar en ella les seues tasques escolars, tindre-la a disposicié del professorat, aixi com presentar-la a son
pare, mare o tutor quan s’acabe la jornada.

e) L'agenda és un mitja escrit autoritzat per a les comunicacions entre la familia i el centre; per tant podra
utilitzar-se per a:

f) Justificar faltes d'assistencia.

g) Autoritzar eixides programades pel centre en el marc de les activitats Complementaries i Extraescolars.
h) Sol-licitar permis perqué I'alumnat s'absente del centre.

i) Sol-licitar entrevistes personals amb tutors i professorat o enviar-los comunicats.

j) Rebre informaci6 del comportament, actitud i treball escolar de I'alumnat.

k) Realitzar la planificacio i el seguiment de les tasques escolars diaries de lI'alumnat.

CAPITOL I1: INFORMACIO A LA COMUNITAT EDUCATIVA

Article 115. A fi de facilitar una informacid clara i verag a la comunitat educativa de tots els serveis del centre i
de tots els aspectes pedagogics del projecte educatiu es realitzen les accions segients:

a) Editar el butlleti informatiu dels serveis del centre per a les families al principi de curs..

b) Elaborar la pagina web del centre i Blogs pedagogics i difondre'ls entre els membres de la Comunitat
Educativa.

c) Elaborar el cartell de benvinguda al centre.

d) Informar el professorat de tot els aspectes organitzatius i pedagogics del centre en suport informatic ( Pen
drive, e-mail, presentacions, etc.).

e) Editar el butlleti de Menjador amb tota la informaci6 sobre menus, reglament, activitats.

f) Realitzar entrevistes amb les families per a fer un seguiment individualitzat de I'alumnat

g) Realitzar reunions, almenys, trimestrals amb les families de I'alumnat per a informar sobre la programacio
docent, les activitats programades al llarg del curs, les avaluacions, normes de funcionament, el RRI, etc.

h) Elaborar la revista “Pessigolles”.

i) Col-laborar amb la revista Llunatics.

j)  Publicar en el periodic local les activitats que es realitzen en el centre.

k) Emetre comunicats informatius per a informar d'assumptes puntuals.

CAPITOL I11: TAULERS D'ANUNCIS
Article 116. En el centre existiran un o diversos taulers d'anuncis i cartells oficials.

a) En els taulers s'arreplegaran els cartells, actes i comunicacions de la Conselleria d'Educacid, aixi com d'altres
organismes oficials, i dels drgans de govern del centre.

b) S'habilitara un tauler d'anuncis a disposicié de I'associacié de pares i mares d'alumnes, la gestié del qual
correspondra a les esmentades associacions, sent responsables de la seua ordenacio i organitzacio.

c) Correspondra a la direccié del centre, en I'ambit de les seues competéncies, garantir 1'Gs adequat dels taulers.
La gestio dels taulers correspondra a la Secretaria del centre.

d) Se sol-licitara a la Direcci6 del centre el permis per a la col-locaci6 d'informacié en els taulers oficials.
e) En lasala del professorat existiran diversos taulers per a la comunicacio d'informacid interna.

DISPOSICIONS FINALS

Disposicié primera. El que disposa este Reglament de Régim Interior (R.R.1.) s'aplicara, a partir de la data de la
seua aprovacio, a les actuacions de tots els membres de la comunitat educativa del C.P. Montgd en totes les
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activitats lectives i complementaries o extraescolars, previstes en les programacions que aprove el Consell Escolar
al comencament i al llarg del curs.

Disposicié segona. Aixi mateix, s'aplicara també a aquelles altres actuacions de qualsevol membre de la
comunitat educativa que, encara que realitzades fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament
relacionades amb la vida escolar (per exemple, transport escolar) i afecten altres membres de la comunitat
educativa.

Disposici6 tercera. El present Reglament es veura modificat quan canvien la legislacio oficial en qué es basa, o
bé I'administracié elabore noves normes que impliquen completar o modifica el que esta aci redactat. També es
procediraa estudiar una revisid i si és el cas, una modificacié del Reglament, quan s'observe alguna circumstancia
que no estiga arreplegada en ell o no es trobe prou aclarida. En tot cas, qualsevol proposta de revisi6 i posterior
modificacié sera determinada pel Consell Escolar del centre.
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