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DRETS I DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Segons el DECRET 195/2022, D’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
conviveéncia en el sistema educatiu valencia

DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT

Article 40. Drets de I'alumnat

L’alumnat té dret a...

que es concreta en...

1.Rebre una educacié inclusiva i
integral, basada en el respecte als
drets i llibertats fonamentals i en
els principis democratics de la

igualtat i la convivéncia

a) Educacio en I’exercici del respecte, la igualtat i la
llibertat dins dels principis democratics de convivéncia,
aixi com en la prevencié de conflictes i la gestio i
resolucio pacifica d’aquests

b) Educacio en els principis i drets reconeguts en la
Convenci6 sobre els drets de 1’infant de Nacions Unides,
en els tractats internacionals en matéria de drets humans
ratificats per Espanya, en la Declaracié Universal dels
Drets Humans i en els valors comuns que constitueixen
el substrat de la ciutadania democratica, aixi com en el
respecte a la dignitat de tota persona, siga quina siga la
seua condicio.

¢) Educacio en els valors i principis reconeguts en la
Constitucio Espanyola i en 1’Estatut d’ Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

d) Educacio en els drets i deures que es reconeix a
I’alumnat i als altres membres de la comunitat educativa
recollits en el present decret i en la legislacid vigent.

2. L’alumnat té dret a rebre una
educacio integral de qualitat i en
condicions d’equitat que
contribuisca al ple
desenvolupament de la seua

personalitat

a) Educacio en competéncies clau que permeten el
desenvolupament personal i la seua participacio social.

b) Formaci6 amb criteris de qualitat i en condicions
d’equitat en les diferents arees, matéries i ambits.

¢) Educaci6 adaptada a la diversitat d’interessos

formatius i a les capacitats de I’alumnat.

d) Educacio socioemocional que facilite afrontar
adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacio ¢ética i moral que estiga d’acord amb les
seues propies creences i conviccions de conformitat amb
la Constitucié Espanyola.

/) Orientaci6 escolar, personal i professional que
permeta la presa de decisions d’acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacid en el respecte a la pluralitat lingiiistica i

cultural.

3. Al respecte a la seua identitat,
integritat fisica i dignitat personals,
aixi com a la seua llibertat de

consciéncia i les seues

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat
personal, I’orientaci6 sexual, I’expressio de génere, la
identitat de génere, 1’origen étnic i nacional.

b) Respecte a la llibertat de consciencia.




conviccions ideologiques,
religioses i morals, drets
reconeguts en la Convencio sobre
els drets de I'infant de Nacions
Unides, en els tractats
internacionals en matéria de drets
humans ratificats per Espanya, en
la Declaracié Universal dels Drets
Humans i en la Constitucié

Espanyola.

¢) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i
morals.

D’acord amb aquest dret, I’alumnat podra usar
indumentaria i els elements caracteristics de la seua
¢tnia o religi6 per a accedir als centres educatius, sempre
que no suposen un problema d’identificacié personal o
atempten contra la dignitat de les altres persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les
persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres
condicionants externs, incloent-hi I’eleccid de vestuari
d’acord amb la identitat de génere sentida o les seues
preferéncies personals.

En el cas que les normes d’organitzacio i funcionament
del centre prevegen 1’us de 1'uniforme escolar per a
I’alumnat, aquest no podra incloure peces obligatories
diferenciades per sexe que pogueren constituir
discriminacio i limitacio en la lliure eleccio del tipus de
peces de vestir per a I’alumnat.

e) Proteccid contra tota agressio fisica, emocional,
sexual o moral, com les motivades per identitat de
genere, expressio de génere, orientacid sexual, per
motius de discapacitat o diversitat funcional, de
violencia de génere o supremacisme étnic o cultural.

4. L’alumnat té dret a ser valorat

amb objectivitat.

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i
participar activament en 1’evoluci6 del seu propi procés
d’aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions
sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant en
les avaluacions parcials com en les finals, en els termes
establits en normativa vigent.

¢) Que ’avaluacio siga util en la millora del seu procés

d’aprenentatge.

d) Conéixer els aspectes basics de 1’avaluaci6 dins de les
programacions didactiques (criteris d’avaluacio,
instruments d’avaluacio i criteris de qualificacio) i els
criteris que s’hagen establit per a la promocid i la
permaneéncia.

e) Conéixer els criteris establits en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre en la pérdua de
’avaluaci6 continua.

/) A ser avaluat amb una diversitat d’instruments
d’avaluaci6, adaptats a les caracteristiques personals de
tot ’alumnat, i al reconeixement de les diverses formes
d’expressio, codis i mitjans de comunicacid

5. L’alumnat té dret a participar,
amb els suports que requerisca en
cada cas, en la vida del centre, de

manera individual i col-lectiva.

a) La participacié de I'alumnat en les
estructures constituides en cada centre,
recollides en les normes d’organitzacié i
funcionament del centre, aixi com en els
organs de govern, a través dels seus
representants i de les associacions de
I'alumnat legalment constituides i establides.

b) L'alumnat té dret a participar en les
estructures propies de participacié infantil i
adolescent establides en els centres, amb
I'objectiu de promoure una participacio
autbonoma, significativa i que promoga valors i
habilitats democratiques.

c) L’exercici de la llibertat d’expressié, amb
possibilitat de manifestar de manera
respectuosa les seues opinions, dins del marc
de drets universals, de valors democratics i




del respecte al projecte educatiu. Els centres,
en les seues normes de convivéncia,
regularan la forma i els espais a través dels
quals es podra exercir aquest dret.

d) L’exercici del dret d’associacié i reunid,
d’acord amb la legislacio vigent.

e) La participacié activa en el model de gestié
de la igualtat i la convivéncia.

f) La participacio activa en el propi procés
d’ensenyament i aprenentatge, a través de
I'us de metodologies educatives participatives
que potencien la seua creativitat i la capacitat
critica.

6. A la inclusid, la proteccio social i
a ser format en condicions

d’igualtat d’oportunitats.

a) Rebre mesures de proteccié i suport de
compensacio de desigualtats, per situacions
de mancancga o desavantatge de tipus
personal, familiar, econdmic, social o cultural,
especialment en situacions que impedisquen
o dificulten I'accés, la participacio, la
permanéncia i I'aprenentatge en el sistema
educatiu

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en
casos d’infortuni, accident, o per situacions de
malaltia greu o prolongada, per a minimitzar
l'impacte d’una desescolaritzacié forgada i per
a facilitar el seu progrés educatiu i personal.

c) Parar atencioé especial a I'alumnat victima
de violéncia de génere o d’assetjament o
ciberassetjament.

d) Garantir I'atencié especifica i la provisié
dels suports necessaris a I'alumnat que
presente qualsevol tipus de discapacitat i, si
és el cas, necessitats especifiques de suport
educatiu, de conformitat amb el que es
disposa en el Decret 104/2018, de 27 de
juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen
els principis d’equitat i d’'inclusié en el sistema
educatiu valencia.

e) Rebre proteccio en cas que fora victima de
violéncia, i en casos d'indici raonable o
confirmacié de maltractament fisic, psicologic
0 qualsevol tipus de negligéncia o
desproteccio

7. A la proteccié de la saluti ala

seua promocio.

a) La promocié de [lactivitat fisica i l'oci
saludable des d’una perspectiva educativa i
comunitaria.

b) La promocié d’habits alimentaris sans i de
menus saludables en el cas dels menjadors
escolars.

c) La promocio d’habits digitals saludables i
en I'Gs i maneig de les tecnologies de la
informacid, la comunicacio i la relacio, i de
proteccio en el mén digital.

d) La promocié duna educacié sexual
integral, que li permeta viure la seua propia
sexualitat de manera positiva.

e) La proteccio especifica de la seua salut
mental.

8. A rebre una educacio iaualitaria

a) El desenvolupament de competéncies per




a la consecucioé de I'autodeterminacio
personal i la corresponsabilitat de génere,
especialment en relacié amb el treball
domeéstic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre
dones i homes, i el rescat de I'oblit de
I'aportacié de les dones en les diferents
disciplines i la seua contribucié, social i
historica, al desenvolupament de la
humanitat.

c) La utilitzacié d'un llenguatge no sexista i
respectués amb la diversitat.

d) La capacitacio perqueé I'elecci6 de les
opcions académiques, personals i
professionals es realitze lliure de
condicionaments basats en estereotips
associats al génere.

e) La consolidacié de la maduresa personal,
social i moral per a actuar de manera
responsable i autbnoma en les relacions
personals i afectivosexuals, per a analitzar
criticament la societat i contribuir a la igualtat
real i efectiva entre les persones.

Article 41. Deures de I’alumnat

Deures basics de ’alumnat

Aquest deure implica...

1. Respectar totes les persones.

a) Ser respectuds amb les altres persones,
com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les
conviccions ideologiques, religioses i morals
que es troben emparades i reconegudes per
la Declaracié Universal dels Drets Humans,
la Carta de drets fonamentals de la Unié
Europea i la Constitucié Espanyola.

c) Respectar la identitat i expressié de
génere, l'orientacid sexual, aixi com la
dignitat personal, la integritat i la intimitat de
totes les persones que conformen la
comunitat educativa, evitant qualsevol
discriminacio per raé de naixement, origen
racial o étnic, sexe, religio, opinidé o qualsevol
altra condicid o circumstancia personal o
social.

d) Rebutjar la violéncia en totes les seues
formes

e) Respectar els drets de tots els membres
de la comunitat educativa.

2. Estudiar

a) Participar activament en el procés
d’aprenentatge per al desenvolupament
d’actituds i habilitats i en 'adquisicié del
coneixement.

b) Assistir a totes les activitats escolars
obligatdries i participar-hi activament.

c¢) Ser puntual i respectar els horaris de les
activitats del centre, independentment que
aquestes es desenvolupen dins o fora de les
instal-lacions




d) Esforcar-se per a aconseguir el
desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents al
descans, I'alimentacid i la higiene

3. Respectar el professorat i tots
els professionals que integren
I’equip educatiu o que presten els
seus serveis en la comunitat
educativa.

a) Respectar la labor del professorat, del
personal d’administracio i serveis i del
personal no docent d’atencié educativa, i
seguir les seues indicacions, tant en
I'exercici de la seua labor educativa com en
el control del compliment de les normes de
convivencia i de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

b) Fer els treballs o tasques encomanades
pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivéncia positiva

a) Complir les normes d’organitzacié i
funcionament i les normes de convivencia
del centre.

b) Participar i col-laborar activament i
positiva amb la resta dels membres de la
comunitat educativa per a afavorir el
desenvolupament de totes les activitats
educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les
persones més vulnerables, les que puguen
patir assetjament escolar, respectant,
defensant i integrant qualsevol possible
victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament
les instal-lacions del centre.

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i
'equipament del centre, incloent-hi les del
menjador i el transport escolar, els sistemes
d’emergéncia i els diferents materials
emprats en I'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us
adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre
l'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn:
jardins, voreres, portals, faganes, parets, etc.




DRETS | DEURES DE LES FAMILIES DE L’ALUMNAT

Article 42. Drets de les families

Les families o respresentants legals tindran els seguents drets:

1. A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i

protocols educatius, i a ser orientades al respecte.

2. A participar en I'elaboracio i revisio de les normes que regulen I'organitzacio,
la igualtat i la convivencia en el centre, en els termes establits en la normativa

vigent.

3. A participar en l'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del

centre educatiu, en els termes establits en la normativa vigent.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten

les seues conviccions ideolodgiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles altres habilitades en cada centre, que tinguen atribucions en I'ambit de

la gestio de la igualtat i convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la
convivéncia escolar que afecten els seus fills i filles, tutelats o tutelades, aixi

com a presentar reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

7. A col-laborar amb els centres educatius en la prevencié i I'abordatge de les

conductes contraries a les normes de convivéncia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la

convivéncia escolar.



9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de

la convivéncia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten l'orientacio i el progrés

académic de filles i fills o tutelats.

12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacioé que afecta

les seues filles i fills o tutelats o el nucli familiar.

13. A la possibilitat de formar-se en matéria d’igualtat i convivéncia.

Article 43. Deures de les families

1. Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen

I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats.

2. Conéixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en

col-laboracié amb el professorat.

3. Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

4. Mantindre i afavorir una comunicacio continua i fluida amb el professorat i el
centre educatiu. e) Col-laborar amb els centres educatius i amb el professorat
en tots aquells aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a

millorar-la.

5. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques,
politiques, religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de

tots els membres de la comunitat educativa.



6. Participar en la reflexio i la redaccié de les normes de convivéncia del centre

i respectar-les.

7. Conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia

i les normes d’organitzaci6 i funcionament.

8. Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en

I'exercici de les seues funcions.

9. Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits
entre el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme

de resolucié d’un conflicte.

10. Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la
informacio, la comunicacio i la relacid, incloent-hi I'is dels teléfons mobils i
altres dispositius electronics, prestant especial atenciéo a mesures de prevencio

del ciberassetjament.

11. Participar en les actuacions previstes per al seguiment i 'avaluacio de la

convivéncia en el centre.



DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

Article 44. Drets del professorat
1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat

educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes

establides en el centre educatiu i en I'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacio i la col-laboracié necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada

cas.

4. A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a l'aplicacio de

les normes de conviveéncia.

5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els

seus drets i la seua integritat fisica i moral.

6. A rebre formacid permanent en matéria d’atencid a la diversitat, sobre

igualtat i convivencia escolar i sobre estratégies de gestio de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéncies

en I'ambit de la convivéncia escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories

cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.
9. A exercir el dret d’associacio i reunio, d’acord amb la legislacio vigent.
10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de

I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa

vigent.



11. A la consideracio d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010,

de 3 de desembre, de la Generalitat, d’autoritat del professorat.

Article 45. Deures del professorat
1. Proporcionar a l'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i
respectar la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacié i

convivencia.

2. Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,

procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencid a la diversitat, la igualtat i
convivencia escolar i la gestié de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels

plans de formacié oficials que promou I’Administracié educativa.

4. Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressié de génere,
I'orientacio sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat,

integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

5. Participar en l'elaboracié de les normes d’organitzacioé i funcionament del

centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivéncia en el centre i en l'aula, i durant les

activitats complementaries i extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencid, deteccio, intervencio i gestié de la igualtat i la
convivéencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord

amb el que es disposa en aquest decret.

8. Comunicar a la direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes,

guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i



circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa

vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia
per part dels seus fills, filles o tutelats, i sobre les mesures d’abordatge educatiu

adoptades.

10. Controlar les faltes d’assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families

o representants legals.



DRETS | DEURES DEL PERSONAL NO DOCENT

Article 46. Drets del personal d’administracio i serveis i del personal no
docent d’atencié educativa
1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat

educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories

cap a cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

3. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de
I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa

vigent.

Article 47. Deures del personal d’administracio i serveis i del personal no

docent d’atencioé educativa

1. Conéixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia, a

través de les estructures participatives constituides en cada centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi
com vetlar, en 'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes

d’igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d’estudis les conductes que suposen una alteracio
greu de la convivéncia perqué es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i
circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa

vigent, i sense perjudici de prestar I'atencié immediata que escaiga.



5. En el cas del personal d’administraci6 i serveis, col-laborar en la custodia de
la documentacié administrativa relacionada amb la convivéncia escolar, aixi
com guardant sigil i confidencialitat respecte a les actuacions de les quals

tingueren coneixement.



