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PROYECTO EDUCATIVO COMEDOR ESCOLAR

El presente plan de comedor ha sido elaborado de acuerdo a la
normativa vigente y teniendo presente los principios pedagdgicos de Ia

ensenanza y de la escuela inclusiva, moderna e innovadora.

Normativa vigente sobre comedores escolares:

RESOLUCION de 1 de junio de 2022, del conseller de Educacién, Cultura y
Deporte, por la que se convoca la concesidon de ayudas de comedor escolar
en los centros educativos no universitarios publicos y privados concertados para
el curso escolar 2022-2023.

ORDEN 18/2018, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas de comedor escolar en los centros educativos
no universitarios de la Comunitat Valenciana.

ORDEN 43/2016, de 3 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Investigacion,
Cultura y Deporte, por la que se modifica la Orden 53/2012, de 8 de agosto, de
la Conselleria de Educacioén, Formacion y Empleo, porla que se regula el servicio
de comedor escolar en los cenfros docentes no universitarios de titularidad de
la Generalitat dependientes de |la conselleria con competencia en materia de
educacion.

ORDEN 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacioén, Formacion y
Empleo, por la que se regula el servicio de comedor escolar en los centros
docentes no universitarios de fitularidad de la Generalitat dependientes de la
Conselleria con competencia en materia de educacion.

DECRETO 122/2001, de 10 de julio, del Gobierno Valenciano, por el cual se regula
el precio publico para el servicio de comedor prestado por los centros de
Ensenanza infantil de la Generalitat Valenciana. [2001/X6897].



1. INTRODUCCION

El servicio de comedor escolar tiene el cardcter de servicio complementario y
necesario del centro y pretende dar respuesta adecuada a las necesidades de
muchas familias que, por razén de su situacion laboral, personal, o en situaciones
socialmente desfavorecidas, piden la prestacidon en el centro docente del

servicio de comedor escolar en el periodo interlectivo del mediodia.
sComo abordaremos la atencion a la diversidad?:

= Favoreciendo los juegos cooperativos.

» Colaborando en la inclusion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE).

» Favoreciendo el desarrollo de habilidades sociales.

= Utilizando los recursos humanos y materiales de la mejor manera, con una
buena organizacién y optimizacion de éstos.

» Favoreciendo la intfegracién de todo el alumnado en las actividades en
tiempo de mediodia.

= Determinando criterios de adaptacion y elaboracidon de actividades
comunes.

= Fomentando la vivencia de la realidad tal y como es: plural y compleja, con
actitudes de respeto.

= Evitando acciones discriminatorias y/o que puedan clasificar o etiquetar al
alumnado.

» Evitando la sobreproteccion y el trato de favor al alumnado de NEAE.

» Facilitando la participacion efectiva de las familias.

» |Incluyendo medidas organizativas y de funcionamiento pensando en las
caracteristicas de fodo el alumnado.

» Favoreciendo la autonomia y la movilidad por las dependencias escolares,

organizando y rentabilizando los espacios de uso comun.



2. OBJETIVOS

El objetivo bdsico del servicio de comedor, atendiendo a su cardcter social y
educativo, es cubrir las necesidades nutritivas de los/las alumnos y la adquisicion
de hdbitos sociales, alimentarios, de higiene y de salud en el marco de la
convivencia ordinaria en el centro; promoviendo la adaptacion de los ninos vy
ninas a la diversidad de los menus y a la disciplina del acto de comer que incluye

la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacion por la convivencia.

2.1. EN EDUCACION ALIMENTARIA

= Conocer los alimentos bdsicos.

= Adoptar hdbitos de higiene y posturales en el acto de alimentarse.

= Comprender vy utilizar las normas bdsicas de comportamiento en la mesa.

= Conocer y utilizar correctamente los cobertizos, asi como cualquier utensilio

necesario para la alimentacion.

2.2. EN EDUCACION DEL TIEMPO LIBRE

= Desarrollar actividades manuales y pldsticas, gozando con su realizacion,
valorando el trabajo propio y ajeno.

» Realizar actividades lUdicas de forma cooperativa, valorando el esfuerzo en
equipo.

= Partficipar en juegos y actividades que requieran de la actividad fisica para
la iniciacion en juegos deportivos y reglados adecuados a cada edad.

= Saber aprovechar el tiempo libre para realizar actividades de estudio, lectura
o de ofros que contribuyan positivamente a su formacién y/o mejora de las
relaciones interpersonales.

= Participar en actividades puntuales de tipo festivo y/o cultural, mostrando
actitudes de respeto e interés.

= Respetar el principio de no discriminacion.

» Tener cuidado de los espacios utilizados en tiempo de comedor.



3. INFRAESTRUCTURAS

El espacio de comedor es lo suficientemente espacioso para albergar
aproximadamente mds de 150 comensales.

Disponemos de unas instalaciones con comedor, cocina, almacén y servicios.
La cocina es un espacio aproximado de 40 m2, suficiente para desarrollar las
tareas de preparacion y distribucidon de comidas, con todos los utensilios
necesarios: cocina industrial, lavavajillas, congeladores, frigorifico, mesa de

caliente, vajilla y armarios para guardar platos y cubiertos.

3.1. EQUIPAMIENTO

El equipamiento es el que corresponde para atender alrededor de 150

comensales.

3.2. MEDIDAS DE SEGURIDAD

El alumnado no entrard en la cocina.

Se pondrd especial atencién con el alumnado mds pequeno en el uso de
instrumentos cortantes o peligrosos (tfenedores, platos calientes, ...)

Cuando se lleve a cabo una simulacion de evacuacion o evacuacion real,
el alumnado seguird las indicaciones del profesorado, encargado y personal
de comedor (cocineras y educadoras).

Las instalaciones de la cocina cuentan con una ventilacion adecuada,
detector de humos asi como con ventanas con tela mosquitera. La cocina

queda como zona de acceso restringido.

3.3. HIGIENE EN LA MANIPULACION DE ALIMENTOS

El Comedor y la cocina tendrdn todas las ventanas protegidas por mallas

tupidas que impidan el paso de los insectos.

Los aseos se limpiardn diariamente con lejia. En dichas dependencias habrd

cepillos de unas, toallas de papel continuo y el gel que sea necesario.

El personal de cocina llevard a cabo una higiene personal estricta, con un
uniforme adecuado, cubrieéndose el cabello con la gorra que a tal efecto ha
facilitado la Empresa. Asi mismo, los monitores utilizardn una bata blanca dentro

del Comedor, guantes y en caso necesario mascarilla.



El personal de cocina y monitores se lavardn las manos siempre que utilicen los
servicios higiénicos.
El personal de cocina y los monitores protegerdn las heridas, si las hubiese, para

evitar el contacto con los alimentos.

4. ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES QUE INTERVIENEN

Para la adecuada prestacion del servicio se considera conveniente definir las
funciones de los distintos drganos colegiados y unipersonales que van a tener

una incidencia directa en el mismo.

Asi, como érgano colegiado debe senalarse al Consejo Escolar y la Comision de
Comedor y como oérganos unipersonales, el director, el encargado, los

monitores y la cocinera.

4.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar del centro tendrd, en relacion con el servicio escolar de

comedor, las siguientes atribuciones:

» Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo del servicio,
determinando la modalidad de gestion por la que se va a regir, vy

proponiendo, en su caso la empresa que va a realizar el servicio.

= Aprobar y evaluar la programacion del servicio como parte integrante del

Plan Anual del Centro.

= Supervisar la organizacion y la actividad general del comedor escolar, asi
como los aspectos administrativos y funcionales del servicio; promover, en su
caso y de conformidad con los términos contractuales, la renovacion de las

instalaciones y equipamiento; y vigilar su conservacion e higiene.

= Aprobar el proyecto de presupuesto del comedor escolar como parte del

presupuesto anual del centro vy la justificacion de cuentas.



= Aprobar, ensu caso, el plan de actividades a desarrollar por el alumnado que

utilice el comedor escolar.

= Velar para gue los menus que se sirvan en el comedor escolar sean

adecuados para una alimentaciéon sana y equiliorada del alumnado.

= Decidirsobre la admision, al servicio del comedor, del alumnado, de acuerdo

con los criterios de prioridad establecidos en la presente resolucion.

4.2. COMISION DEL COMEDOR

El Consejo escolar del centro nombrard una Comisidon encargada del
seguimiento y confrol del comedor escolar, debiendo estar representados en la
misma todos los miembros de la comunidad educativa con incidencia en el

servicio de comedor.

Su principal utilidad es favorecer un modelo de funcionamiento dgil. No
obstante cabe resaltar que las comisiones no son decisorias pero pueden

adelantan el frabagjo.

A nivel legal, Los responsables de la prestacion del servicio y personal adscrito a
la prestacion de éste, asi como sus funciones, estdn reflejados en la normativa
vigente:

ORDEN 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria de Educacion, Formacion y

Empleo, por la que se requla el servicio de comedor escolar en los centros

docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat dependientes de la

Conselleria con competencia en materia de educacion

Composicion de la comision

Art. 61.3 del Reglamento de Centros: Las comisiones del Consejo Escolar del
centro estardn compuestas, al menos, por El director o directora, dos maestros
y dos padres o madres del alumnado, elegidos por el sector correspondiente de

enfre los miembros del consejo escolar.

Planificacién de reuniones




La Comision del Comedor se reunird, al menos, una vez al frimestre. A pesar de
ello, las Reuniones extraordinarias se podrdn celebrar cuando sean solicitadas
por tres miembros o cuando el director/a lo considere oportuno para el buen

funcionamiento del Comedor.
Funciones

Evaluar el cumplimiento del Plan de comedor, asi como las incidencias que

puedan surgir, dando conocimiento de todo lo ocurrido al Consejo Escolar.

Revisar y actualizar el Reglamento de Régimen Interno de comedor y velar

por su cumplimiento.

Tratar problemas de disciplina que puedan surgir y frasladarlos al Consejo

Escolar si la gravedad del caso asi lo requiere.

4.3. FUNCIONES DEL DIRECTOR/A

Las funciones del director/a, en relacién con el comedor escolar, serdn las

siguientes:

Elaborar, con el equipo directivo, el plan de funcionamiento del servicio

como parte del plan anual de centro.
Coordinar las actividades del comedor escolar.

Mantener, en su caso, la relaciéon directa con el responsable de la empresa
qgue se encuentre prestando el servicio, velando por el adecuado
cumplimiento del contrato suscrito, comunicando al Consejo Escolar las

disfunciones que se puedan observar.

Ejercer la jefatura de personal cuando el centro cuente con personal de
cocina propio, ejerciendo la jefatura funcional para el personal que se
encuentre prestando sus servicios en el cenfro, como consecuencia de la

confrataciéon o de la concertaciéon de la gestion del servicio.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto aprobado y ordenar los

pagos correspondientes.

Realizar las contrataciones de servicios y suministros, en su caso, de acuerdo

con la legislacién vigente.



Velar por el cumplimiento de la normativa vigente aplicable.

4.4. FUNCIONES DEL ENCARGADO/A

Deberd ser necesariamente una persona de la plantilla del centro y deberd ser
designado por el Consejo Escolar. Serdn competencias del encargado/a las

siguientes:

Ejercer las funciones de interlocutor con los usuarios del servicio, a la vez que

de coordinador con la direccidon del centro.

Formular el inventario de bienes adscritos al comedor, que se utilicen en el

servicio.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de comedor.

Registrar la actividad econdmica del comedor, asi como verificar el cobro de

las cantidades del precio del servicio a los usuarios del mismo.

Cabe subrayar que deberd asegurarse siempre la presencia en el cenfro
durante la prestacion del servicio de, al menos, uno de los dos cargos

anteriormente citados.

4.5. FUNCIONES DE LOS MONITORES Y MONITORAS DEL COMEDOR

Son monitores/as aquellas personas que van a prestar sus servicios en el
Comedor Escolar antes, durante y después de haberse servido la comida y cuya
presencia en el Centro se extiende desde las 13:00 (6 12:15) a 15:15 h. de lunes
a jueves y desde las 12:15 a 14:30 h. los viernes, siendo responsables del
alumnado que tienen a su cargo en cada momento, a los que atenderd

debidamente.

Los monitores de comedor desarrollardn las siguientes funciones:



Atender y custodiar al alumnado durante la totalidad del tiempo de
prestacion del servicio de comedor escolar.

Mantener el orden y resolver las incidencias que pudieran presentarse,
actuando segun las normas establecidas en el proyecto educativo de
comedor del centro.

Prestar especial atencion a la funcidbn educativa del comedor,
principalmente a la adquisicion de hdbitos alimenticios y sanitarios.

Prestar especial atencidn al desarrollo de actividades educativas
contempladas en el programa anual de comedor.

Cualqguier otra funcién que le pueda ser encomendada por el responsable
directo de la prestacion del servicio en coordinaciéon con la direccién del

centro, con vistas al adecuado funcionamiento del comedor.

Asi mismo las funciones que
les sean designadas por la
empresa de comedor que
esté en ese momento por
contrato, para ese curso
2022-2023 SERUNION, S.A.U.

Cada curso escolar se asignard un/a

coordinador/a. Tendrd las siguientes funciones:

Comunicar las incidencias del grupo al Directora y Encargado.
Transmitir a sus companeras la informacion del director y Encargado.
Reponer y comprar el material de las actividades planificadas para el curso
escolar, enfregando presupuesto y la factura.
Cambiar las dindmicas dentro del grupo, proponer ideas que mejoren el
funcionamiento y en general, mejorar organizacion del comedor.

4.5. FUNCIONES DEL PERSONAL DE COCINA

Serdn competencias del personal de cocina las siguientes:



Recibir y controlar las materias primas y productos que lleven al Centro la

empresa de comedor.

Supervisar el estado de conservacion de cada uno de los aparatos que hay

en la cocinay en el comedor.
Llevar actualizadas las salidas de materias primas, para solicitar su reposicion.

Solucionar los imprevistos que pudieran surgir, poniéndolo en conocimiento

de la Empresa y la Direccion del Centro.

Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene personal y de alimentos

contenidas en este Reglamento.

Dirigir y examinar cada uno de los platos, asi como la presentacion de los

mismos a la hora de servirlos.

Velar por el mantenimiento del estado de limpieza de la cocina y del

comedor.

Preparar las minutas especiales para el alumnado procedente de ofras
culturas o que presenten problemas de salud, justificdndolo con un

certificado médico.

Coordinar con los cuidadores todas las actividades que se planteen ala hora

de servir la comida.

Asi mismo las funciones que
les sean designadas por la
empresa de comedor que
esté en ese momento por
contrato, para ese curso
2022-2023 SERUNION S.A.U.

5. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL SERVICIO DEL COMEDOR ESCOLAR

(Articulo 11 de la ORDEN 53/2012, de 8 de agosto, de la Conselleria
deEducacion, Formacion y Empleo, por la que se regula el servicio de comedor

escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la Generalitat



dependientes de la Conselleria con competencia en materia de educacion.
[2012/7958]DOCV 13/08/2012

El servicio de comedor, como parte integrante del sistema escolar, ademds de
cumplir una funcién social, contribuye a la formacién del nino creando hdbitos

de convivencia, comportamiento en la mesa y responsabilidad.

5.1. NORMAS GENERALES PARA LAS FAMILIAS DE LOS COMENSALES
Para tener plaza en el comedor serd preciso:

o Readlizar la solicitud aportando los datos que se le soliciten y firmando la

aceptaciéon de las normas que se les enfreguen con la solicitud.
0 La domiciliacion bancaria de los recibos
o No tener deudas pendientes del curso anterior ni de 3 meses o mds.

Los alumnos que hayan solicitado beca y todavia no la tengan concedida,
podrdn quedarse en el comedor desde el primer dia abonando el importe
correspondiente. En el momento en que se les conceda la misma les serd
devuelto el importe abonado hasta la fecha. De no hacerlo asi, podrdn

incorporarse al comedor el dia que se les conceda la beca.
No se pueden por ningun motivo intercambiar becas de comedor.

Al principio de cada mes estardn los menus y toda la informacién colgada en

la pagina web del centro.

Las familias de alumnos de infantil serdn informadas diariamente del uso que
hacen del comedor sus hijos y en el caso de que algun comensal de Primaria
no readlice su alimentacion adecuadamente. Todo ello a través de la
aplicaciéon COLECHEF

Allrmanta w tranguilicgad

iDA EL SALTOH
A COLECHEF!

Hifits corieodn, #gil y Sequrs,



No se puede asistir al comedor si no se ha asistido a clase.
Los alumnos fijos no se les devolverd el importe de ese dia.

Ningun alumno que haya comunicado que se queda a comer podrd salir del
recinto escolar, si lo hiciese sin autorizacion expresa de sus padres o futores
incurrird en una falta muy grave y podrd ser dado de baja del servicio de

comedor.

Cualqguier queja o sugerencia sobre el funcionamiento del comedor se hard
llegar al Encargado/a o al Director/a en el horario que tienen establecido

para atencion al publico.
Los padres, madres o futores del alumnado usuario estdn obligados a:
o Abonarla cuantia que le corresponda por el coste del servicio

0 Respetar el Proyecto Educativo del Comedor

Si algun/a nino/a, por prescripcion meédica, necesita algun réegimen especial o
no puede ingerir algun alimento (alergias), el padre/madre/tutor/a entregard la
certificacion médica que asi lo acredite al encargado del comedor. Si por
creencias, un/a nino/a no puede ingerir algun alimento, el padre/madre/tutor/a
lo comunicard al encargado del comedor. La empresa contfratada para la

confeccion de los menus escolares facilitard menus adaptados.

5.2. NORMAS GENERALES PARA LOS COMENSALES

Los alumnos/as comensales tienen derecho:

Recibir una dieta equilibrada y saludable asi como dietas especiales que
demanden por problemas de salud, siempre que sea justificado con
certificado médico.

Recibir orientaciones en materia de educacioén para la higiene y la salud y de
adquisicion de hdabitos alimenticios y sociales.

Participar en las actividades educativas programadas.

Recibir, si procede, las ayudas asistenciales para la prestacion del servicio, de

acuerdo con la normativa vigente.



Disfrutar de un frato correcto por parte del personal adscrito al comedor.

Los alumnos/as que usen el servicio tienen las obligaciones siguientes:

Entrar al comedor en orden y con puntualidad.
Lavarse las manos antes de entrar al comedor.

Mantener buenas maneras en la mesa y en los momentos anteriores y

posteriores.

Levantar la mano y esperar a que lo atiendan para preguntar o pedir algo.
Pedir lo que necesita por favor y sin gritar

Hablar en un tono de voz adecuado para dirigirse a los companeros/as

Dirigirse a los/las cuidadores/as ,personal de cocinay personal docente de

forma correcta

Pedir permiso para salir del comedor durante la comida.

Estar sentados hasta que lo indiquen los/las cuidadores/as
Procurar que las mesas, sillas y suelos queden lo mdas limpios posible

Utilizar todas las instalaciones del Colegio de forma adecuada.

5.3. CATALOGACION DE FALTAS DE COMPORTAMIENTO

Se considerardn faltas leves:

Entrar al comedor en desorden vy sin puntualidad.
Entrar al comedor sin lavarse las manos.

Mantener malas maneras en la mesa y en los momentos anteriores y

posteriores.
Gritar para dirigirse a sus companeros.

Dirigirse a los/las cuidadores/as, personal de cocinay personal docente de

forma incorrecta.
Salir sin permiso del comedor durante la comida.

Levantarse sin que se lo indiquen los/las cuidadores/as



No mantener limpias las mesas, sillas y suelos.
Utilizar las instalaciones del Colegio de forma inadecuada.

Desobedecer las indicaciones tanto de los/las cuidadores/as como del

personal docente

Se consideraran faltas graves:

Tener faltas leves de forma reiterada

Deteriorar de forma voluntaria de las instalaciones, material o mobiliario.
Tirar intencionadamente comida al suelo o lanzarla a los demds companeros.
Tener conductas desagradables y antihigiénicas.

Entrar en la cocina sin permiso.

Chillar de forma escandalosa en el comedor.

Se consideraran faltas muy graves:

Tener faltas graves de forma reiterada

Salir del colegio sin permiso

Insultar, maltratar o pegar a cualquier miembro de la comunidad educativa
Faltar al respeto de forma grave a los cuidadores/as y personal docente.

Impago de la cuota de comedor.

5.4. MEDIDAS Y SANCIONES

Las primeras medidas siempre intentardn, a fravés del didlogo, corregir el

comportamiento equivocado.

Medidas y sanciones por faltas leves:

Con los alumnos/as que cometan faltas leves, la coordinadora y los monitores

podrdn tomar las medidas siguientes:



Quedarse en el comedor después de la comida.

Quedarse sin realizar las actividades programadas.

Recoger la mesa de todo su equipo.

Ayudar a recoger la mesa del alumnado de Educacion Infantil.
Comer en una mesa solo, de forma esporddica.

Cambiarlo de sitio y colocarlo en el lugar que se considere oportuno.
Efc.

Ademdas, la coordinadora y los monitores nofificardn su nombre al encargado

asi como al director para que se tenga conocimiento de los hechos.

Medidas y sanciones por faltas graves o muy graves:

Ante una falta grave o muy grave, el alumno/a serd enviado inmediatamente
al Director quien determinard el lugar donde ha de estar mientras se decide la

medida o sancion.

La encargada o monitor/a redactard un informe de la falta y se lo entregard al

Director.

El Director, previa audiencia del alumno/a y junto con la encargada o
monitor/res redactard de forma detallada lo ocurrido y decidird la tipificacion

de la falta.
Si la falta tiene la consideracion de grave, la sancién podrd ser:

Enviar una comunicaciéon por escrito a los padres como primer advertencia.
Baja temporal del comedor 1 o 2 dias. Esta sancion la podrd tomar el director
automdticamente comunicdndoselo por escrito a los padres y en su
momento a la comision de comedor o al consejo escolar.

Baja temporal del comedor desde 3 hasta 10 dias. Esta sancion la tomard la
Comision de Comedor comunicdndoselo por escrito a los padres y en su

momento al Consejo Escolar.
Si la falta tiene la consideracion de muy grave, la sancion podrd ser:

Desde un mes de baja temporal a la expulsion definitiva del comedor.



Se podrd tomar la medida provisional de uno u dos dias de baja tfemporal del
comedor por parte del director, comunicdndoles alos padres el hecho y que
va ser puesto en conocimiento del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, una vez conocidas las opiniones de todas las partes,

decidird la sancién correspondiente.

En fodos los casos el Director llevard un registro con los informes vy

comunicaciones.

Otras causas de baja temporal:

Padecer enfermedad que pueda suponer riesgo para los demds usuarios del
comedor.
La inapetencia habitual y continuada.

No controlar habitualmente los esfinteres.
Otras causas de baja permanente:

Impago de las cuotas de comedor.

5.5. PAGO DE LAS CUOTAS

Los alumnos de comedor se clasifican en los siguientes grupos:

= Alumnos con beca de comedor
= Alumnos fijos sin beca.
= Alumnos discontfinuos.

= Profesorado

Alumnos con beca de comedor:

Los comensales becados abonardn el uso del servicio de acuerdo con la beca
concedida. Si se frata de una beca directa o totfal, estas familias no deberdn
pagar nada. En cuanto a las demdas, las familias deberdn abonar la parte
proporcional no subvencionada mensualmente. En el caso de ser varios
hermanos se podrd abonar un recibo por mes/hermano. Sélo se contabilizardn

los dias en los que se ha hecho uso del servicio complementario del comedor



En caso de devolucidon de domiciliaciones, se avisard a los padres y deberdn
hacer el ingreso a la cuenta del centro ES36 0081 1292 9600 0102 8713 , en el
caso gue no readlicen el ingreso serdn dedos de baja del comedor no podrdn

reincorporarse hasta que estén saldadas todas las cantidades pendientes.

Es importante subrayar que la asistencia de los comensales becados serd
confrolada de manera estricta, asegurdndose un correcto funcionamiento de

la beca o subvencién aportada por la Administraciéon publica.

Alumnado discontinuo o sin beca:

Se deberd ingresar la cantidad de 42,5 € (valor de 10 vales) en Banco Sabadell
Avenida Pais Valencid, NUmero de cuenta ES36 0081 1292 9600 0102 8713. En el
concepto de ingreso se pondrd comedor escolar, no olvidando poner nombre

y apellido del alumno como ordenante del ingreso.

Una vez efectuado el ingreso deberdn entregar en Secretaria del colegio copia

o resguardo y se les entregardn diez vales.

El dia que vaya a hacer uso del Comedor Escolar el alumno/a entrard con su
ticket al Colegio a las 9:00 h. y el alumno/a comunicard a su futor/a cuando
pase lista que se va a quedar. Es importante que rellenen bien el vale de

comedor con el nombre del alumno/a el curso y la fecha.

Los padres de los alumnos de Infantil entregaran el vale al profesor/a tutor/a

para que sepa que se queda a comer.

NingUn alumno discontinuo podrd quedarse en el Comedor si no ha depositado

su ticket en las condiciones que se citan anteriormente.

Si finalizado el mes de mayo, quedara algun vale sin utilizar, el
padre/madre/tutor/a del alumno/a pasard por conserjeria, entregard al
encargado del comedor el cupdn o cupones sobrantes y éste le reembolsard

SU precio.



Profesorado:

Los profesores que hacen uso del comedor tienen la obligaciéon, a primera hora
de la manana, de apuntarse en la hoja listada que a tal efecto se colocardn en
la sala de profesores. De lo contrario no se garantiza el servicio de comedor. El
pago de las cuotas se hard mediante ingreso en cuenta del centro ES36 0081

1292 9600 0102 8713. Este ingreso podrd hacer de forma Unica al finalizar el curso.

6. SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

Se establecerd un calendario de reuniones periddicas (primer trimestre de cada
curso escolar) para el seguimiento y control de todas las actuaciones por parte
de los miembros de la Comisidon del Comedor y se informard al Consejo Escolar
del Centro.

Se podrdn hacer las modificaciones a la organizacion y agrupamiento del
alumnado que el Consejo Escolar del centro considere oportunas para el mejor
funcionamiento del comedor.

Cada curso pasado se hard una evaluacion del funcionamiento del comedor
por parte de la Comision de Comedor.

Las conclusiones de estas valoraciones serdn objeto de un Plan de Mejora.



DOCUMENTOS DE
COMUNICACION
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

INFORME DE ENCARGADO / MONITOR/A

El encargado/monitor/a:

del servicio de comedor del C.E.I.P. San Juan Bautista de Torrent INFORMA de

los siguientes hechos:

FECHA HORA
Alumnos/as:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:

Han cometido las siguientes faltas fipificadas en el Reglamento de Régimen

Interior del comedor:

Faltas leves:
O Entrar al comedor en desorden y sin puntualidad.
QO Entrar al comedor sin lavarse las manos.

U Mantener malas maneras en la mesa y en los momentos anteriores y

posteriores.



o 0O o0 0 o

Gritar para dirigirse a sus companeros.

Dirigirse a los/las cuidadores/as, personal de cocina 'y personal docente

de forma incorrecta.

Salir sin permiso del comedor durante la comida.
Levantarse sin que se lo indiquen los/las cuidadores/as

No mantener limpias las mesas, sillas y suelos.

Utilizar las instalaciones del Colegio de forma inadecuada.

Desobedecer las indicaciones tanto de los/las cuidadores/as como del

personal docente

Faltas graves:

Q

Q

Tener faltas leves de forma reiterada
Deteriorar de forma voluntaria las instalaciones, material o mobiliario.

Tirar intencionadamente comida al suelo o lanzarla a los demds

companeros.
Tener conductas desagradables y anfihigiénicas.
Entrar en la cocina sin permiso.

Chillar de forma escandalosa en el comedor.

Faltas muy graves:

Q
Q

Tener faltas graves de forma reiterada
Salir del colegio sin permiso

Insultar, maltratar o pegar a cualquier miembro de la comunidad

educativa
Faltar al respeto de forma grave a los cuidadores/as y personal docente.

Impago de la cuota de comedor.



Observaciones:

Lo que comunico al Director para su conocimiento y toma de las medidas y
sanciones oportunas que contempla el Reglamento de Régimen Interno del

comedor.

Torrent a de de 202

Firma

Nombre y apellidos:
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR

ANEXO AL INFORME DE ENCARGADO /MONITOR/A

FECHA HORA
Alumnos/as:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:
NOMBRE: APELLIDOS:

Han cometido la siguiente falta:

Firma del encargado/monitor/res y de los alumnos/as implicados

Encargado/ Monitor/res Alumno/os
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SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR. COMUNICACION A LOS PADRES

Por la presente les comunico:

Que nos ha sido devuelto por segunda vez el pago de la cuota del comedor
de su hijo/a correspondiente al mes de................ por un importe de ......... €

Por este motivo, le informo que, segun el Reglamento de Régimen Interno del
Servicio de Comedor Escolar, esta falta ha sido considerada como (LEVE -
GRAVE - MUY GRAVE) por lo que:

= Les ruego tomen las medidas oportunas para que tales hechos sean
corregidos y enmendados pues pueden ser motivo de falta grave.

» La directora ha tomado la decision de tomar la medida de baja temporal
del comedor durante ........ dias.

= Pdsense por el centro antes del dia ........... o serd pasado al Consejo Escolar
quien decidird la sancidn que le corresponda.

Para cualquier duda o aclaracion estoy a su disposicion en el Centro.

Torrent, de de 202

Atentamente le saluda

El Director y Encargado de comedor

DOCUMENTO ACUSE DE RECIBO. Tenga la bondad de acusar recibo de esta

comunicacion devolviéndola firmada

Enterado el padre/madre



