
BASES PER A LA CONTRACTACIÓ D’UN/UNA PROFESSOR/A
ESPECIALISTA EN ATLETISME

L’IES Maria Enríquez convoca el procés de selecció per a contractar
un/una TÈCNIC/A ESPECIALISTA per a impartir mòdul/s del bloc
específic de CICLE INICIAL I FINAL DEL TÍTOL TÈCNIC ESPORTIU
D’ATLETISME i/o mòdul/s del bloc específic DEL TÍTOL DE TÈCNIC
SUPERIOR D’ATLETISME.

Es tracta d’una plaza amb una previsió de jornada completa durant els
mesos de setembre a juny (ambdós inclosos), sempre a expenses de la
resolució final per part de Personal.

1. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els aspirants a ser contralats com a professorat especialista han de
complir les condicions generals exigides per a l'ingrés a la funció pública
docent establertes a l'article 12 del Reial Decret 276/2007, de 23 de
febrer, pel qual s’aprova el Reglament d'ingrés, accessos i adquisició de
noves especialitats a tots els cossos docents a què es refereix la Llei
orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació i els requisits específics del
professorat especialista.

Requisits generals:

a) Tenir la naclonalitat espanyola o ser-ne nacional dels altres estats
membres de la Unió Europea; o cònjuge qualsevol que siga la seva
nacionalitat de les espanyoles i dels nacionals d'altres Estats membres
de la Unió Europea, sempre que no estiguen separats de dret i els seus
descendents i els del seu cònjuge sempre que no estiguen separats de
dret, siguen menors de vint-i-un anys o majors de la dita edat
dependents, o nacionals d'algun estat, al qual siga d'aplicació els



Tractats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per
Espanya en els quals siga d'aplicació la lliure circulació de treballadors i
la norma que es dicte per a la seua incorporació a l'ordenament jurídic
espanyol.

b) Tindre complerts, els setze anys i no haver assolit l'edat establerta,
amb caràcter general, per a la Jubilació forçosa.

c) Posseir-la capacitat funcional per a l'exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions Públiques o dels òrgans constitucionals
o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació
absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics per resolució
judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en què haja
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no
trobar-se'n Inhabilitat o en situació equivalent ni haver estat sotmès a
sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en el seu estat, en
aquestos mateixos termes l'accés a l'ocupació pública.

e) No estar matriculat al mateix centre en què se sol·licita ser professor
especialista.

Requisits específics:

a) Acreditar una experiència professional reconeguda en el camp laboral
corresponent, fora de l'àmbit docent, degudament actualitzada, amb
almenys dos anys d'exercici professional vinculat a la qualificació del
mòdul, en els quatre anys immediats anteriors al nomenament, pròrroga
o renovació.

b) Posseir la competència i qualificació necessàries per impartir
correctament els mòduls per als quals es precisa la contractació.



L'experiència laboral s'acredita mitjançant la certificació de l'empresa on
haja adquirit aquesta experiència en què conste específicament la
durada del contracte, l'activitat desenvolupada i el període de temps en
què s'ha realitzat l'activitat.
En el cas de treballadors per compte propi, s'exigirà la certificació d'alta
al cens d'obligats tributaris, amb una antiguitat mínima de dos anys
durant els quatre anys anteriors a la publicació d’esta convocatòria, així
com una declaració de l'interessat de les activitats més representatives.



2. VALORACIÓ DELS MÈRITS

En esta fase la comissió de selecció puntuarà els mèrits relacionats amb
el lloc a cobrir, aportats i justificats pels candidats, dins del termini de
lliurament de sol·licituds, segons el següent barem:



3. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS

Documentació.

Junt a la Instància de sol·licitud, els aspirants aportaran la documentació
següent:

a) Fotocòpia del document nacional d'identitat, document similar del pals
d’origen o passaport vigent i, en el seu cas, document d'identificació
d'estranger (NIE).

b) Curriculum vitae i fotocòpia dels mèrits que s'al·leguen al mateix, que
incloga els apartats:

- Dades personals.
- Dades de formació i/o acadèmics.
- Experiència Iaboral.
- Altres mèrits o activitats d’interès.

c) Certificat de l'empresa on desenvolupe o haja desenvolupat la seva
activitat professional, amb expressió de la durada del contracte,
descripció de les funcions i tasques desenvolupats i el període de temps
que les ha exercit, o, en el seu cas, còpia del contrat laboral.

d) Informe de vida laboral o certificació equivalent de la mutualitat
laboral a què estigués afilat, on conste l'empresa, la categoria laboral
(grup de cotització) i el període de contractació, o en el seu cas el
període de cotització en el Règim especial de Treballadors Autònoms o
qualsevol altre mitjà de prova admès en dret.
 
Les sol·licituds i la documentació corresponent s’hauran d’aportar
PRESENCIALMENT a la secretaria de l’IES Maria Enríquez, en horari
de 9.00 a 13.00 hores del 9 al 19 d’abril de 2024.

Resta de dades de tot el procés de selecció:

https://drive.google.com/file/d/1HhJQ2S87415CK5J6DrJacNyPb8i3MwMo/view?usp=sharing


- Publicació del Llistat d'admesos i exclosos al tauler d’anuncis del
centre. 20 d’abril de 2024.

- Reclamacions. El termini de reclamacions serà des del dia 21
d’abril de 2024 a les 10.00 h, fins al dia 30 d’abril de 2024 a les
10.00 h.

- Entrevistes: del 2 i 3 de maig de 2024.
- Publicació dels resultats del procés de selecció. Dilluns 6 de maig.
- Reclamacions: del 7 al 8 de maig.
- Resolució final: divendres 9 de maig.

La contractació estarà sotmesa al Règim de Dret Administratiu i serà de
caràcter temporal.

Gandia 16 de febrer de 2024

Rubén Javier Malonda Moll
Director IES Maria Enríquez
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