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'PREAMBULO |

P1.- INTRODUCCION

El CEIP Maestro Juan Bernia de Pedralba, considera estas Normas de
Organizacion y Funcionamiento (en adelante NOF) como el conjunto de reglas, normas'y
procedimientos para el buen funcionamiento de esta institucién escolar.

Es un documento abierto y revisable en cualquier momento, cuyo objetivo es regular y
fijar el marco de convivencia en el centro.

Se crea como un instrumento concreto, consensuado, que ha de posibilitar el ejercicio
de los derechos y deberes que la legislacidon reconoce a los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

Pretende favorecer la realizacién del Proyecto Educativo.

P2.- BASE LEGAL

Constitucién Espaiola de 6 de diciembre de 1978.

Declaracién Universal de los derechos humanos de 10 de diciembre de 1948.

Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacién (LODE).
Declaracién de los derechos del nifio de 20 de noviembre de 1959.

NORMATIVA

Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria.

Correccion de errores del Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacidn
y curriculo de la etapa de Educacién Primaria.

CONVIVENCIA, DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la adolescencia.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el
sistema educativo valenciano.

Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacién, Formacién vy
Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la evaluacién,
y se establece el procedimiento de reclamacién de calificaciones obtenidas y de las

decisiones de promocion, de certificacion o de obtencion del titulo académico que
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EVALUACION
Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacidén y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria.
Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocidn en la Educacidn Primaria, asi como la evaluacion, la promocién vy la titulacion
en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.
INCLUSION
Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusiéon
del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema
educativo valenciano.
Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacién y el
funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano.
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizaciény
el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil o de Educacion Primaria.
Instruccién 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacion, sobre el uso

adecuado de los espacios publicos y de los tablones de anuncios.

‘CAPiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art°1.- PRINCIPIOS GENERALES

El presente NOF se articula con el fin de desarrollar los siguientes principios

bésicos:

* La educacion y la convivencia se desarrollaran en un clima de tolerancia y respeto
a la libertad de cada cual, a su personalidad y convicciones.

* Todos los miembros de la Comunidad Escolar tendran derecho a intervenir en las
decisiones que les afecten a través de los representantes libremente elegidos
para los érganos colegiados de gobierno que en el presente reglamento se

especifican.
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* Crear los medios necesarios para asegurar el orden interno que permita alcanzar
los objetivos educativos del centro escolar. contribuyendo a crear el adecuado
clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje.

* Establecer las normas de organizacion y funcionamiento del centro, que
garanticen el cumplimento del Plan de Convivencia.

* Asegurar el correcto cumplimiento de las normas vigentes para permitir el respeto
de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa, siempre
desde la comprension, el didlogo y la busqueda de solucién a los problemas.

* Vigilar, evaluary sancionar las normas propias del RRI.

* Promover la participacién en el proceso de elaboracién y revision del NOF.

* Garantizar las libertades académicas que corresponden al profesorado, dentro del

respeto a la Constitucidn, a las Leyes y al presente Reglamento.
Art°2.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.1.- ORGANOS DE GOBIERNO

A.- ORGANOS UNIPERSONALES:
A1.-DIRECTORA:
a) Funciones de normativa general:

Todas las marcadas en el ROF, Decreto 233/1997 de 2 de septiembre del
Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de las
escuelas de Educacidn Infantil y de los colegios publicos de Educacién Primaria (articulo
19), el articulo 132 de la LOE y en el articulo 81 de la LOMCE.

Todas las marcadas en el DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacion Infantil o de Educacién Primaria. [2019/11482]

b) Funciones de normativa especifica del centro:

* Gestionar todos los asuntos respecto al Ayuntamiento y la Administracion, o
delegar en alguna persona del claustro.
e Divulgar entre la comunidad escolar todas aquellas disposiciones legales
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que les afectan.

e Dar curso a los permisos y licencias segun las disposiciones legales.
e Solicitar al Ayuntamiento y al Consejo Escolar Municipal todo tipo de

informacion que tenga relacion con la comunidad educativa que representa.

A2.-JEFE DE ESTUDIOS
a) Funciones de normativa general:

Todas las marcadas en el Decreto 233/1997 de 2 de septiembre del
Gobierno Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento Orgénico y
Funcional de las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios publicos de
Educacién Primaria (articulo 24).

Todas las marcadas en el DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Infantil o de Educacion Primaria. [2019/11482]

b) Funciones de normativa especifica del centro:

e VVelar por el cumplimiento de los criterios que fije el claustro de profesores sobre
la tarea de evaluacion, promocién y refuerzo del alumnado.

e \Velar por el cumplimiento del calendario de reuniones de los maestros con las
familias.

e Unificar criterios sobre todos los documentos existentes en el centro.

e Coordinar las visitas de las editoriales u otros estamentos relacionados con
la educacion.

A3.- SECRETARIA
a) Funciones de normativa general:

Todas las marcadas en el Decreto 233/1997 de 2 de septiembre del Gobierno
Valenciano por el cual se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de las escuelas

de Educacién Infantil y de los colegios publicos de Educacién Primaria.

Todas las marcadas en el DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de
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ensefanzas de Educacién Infantil o de Educacion Primaria. [2019/11482]
b) Funciones de normativa especifica del centro:

e Facilitar a los padres y madres toda la documentacion oficial y ayudarlos en la
tarea de cumplimentarla.
* Gestionar la utilizacién de la fotocopiadora.

e Actualizacidn, modernizacidn, e informatizacidn de la secretaria del centre.
B.- ORGANOS COLEGIADOS

B1.- ELCONSEJO ESCOLAR (Capitulo Il R.O.F.) 233/97 y Capitulo Ill Decreto
253/2019

El Consejo Escolar del Centro es el érgano propio de participacion de todos los
que constituyen la comunidad escolar. Estd formado por los siguientes miembros,

elegidos por la forma legalmente establecida:

a) La Directora del Centro, la cual la presidira.

b) El Jefe de estudios.

c) Una representante del Ayuntamiento.

d) Seis representantes del profesorado elegidos por el claustro.

e) Siete representantes de los padres y madres de alumnos, uno de los cuales
serad designado por la AFA.

f) Dos representantes del alumnado.

g) La secretaria.
a) Funciones del Consejo Escolar:

1. Establecer las directrices para la elaboracion del PEC y evaluarlo, sin perjuicio de las
competencias que el Claustro de Profesores tiene atribuidas en relaciéon con la
planificacidn y organizaciéon docente.

2. Resolver los conflictos e imponer las sanciones disciplinarias al alumnado, de
acuerdo con las normas que regulan sus derechos y deberes.

3. Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro y su ejecucién.

4. Efectuar propuestas para la Programacién General del Centro, hecha anualmente por
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5. Elaborar las directrices para la programaciéon y desarrollo de las actividades
escolares complementarias: visitas, viajes, comedor.

6. Establecer los criterios de participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

7. Establecer las relaciones de colaboracidon con otros centros, entidades y organismos
con fines culturales y educativos.

8. Aportar criterios o propuestas para la elaboracion o modificacién del NOF del
Centro.

9. Promover la renovacién de las instalaciones y equipo escolar, asi como vigilar su
conservacion.

10. Supervisar la actividad general del Centro en los aspectos administrativos y docentes.

11. Informar sobre la memoria anual: las actividades y situacion general del Centro.

12. Conocer la evolucién del rendimiento escolar general del Centro a través de los
resultados de las evaluaciones.

13. Analizar y evaluar cualquier informe y los resultados de las evaluaciones que, sobre
el Centro, realice la administracion educativa.

14. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno, en especial
con los organismos publicos.

15. Establecer su propio plan de trabajo para la ejecucion de sus atribuciones.
b) Reuniones del Consejo Escolar:

Se reunird una vez en el trimestre y siempre que lo convoque su presidente o lo
solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva una reunién
al principio y otra al final del curso.

Las reuniones se celebrarédn en dia y hora de manera telemética principalmente
de manera que garantice la asistencia de todos los sectores representados en el mismo.

c) Comisiones del Consejo Escolar:

1.- Comision Econdmica:

La Comisién Econdmica realizard las tareas de este tipo para agilizar las tareas del

Consejo. Estara integrada preferentemente por:

El/La Director/a. El/La Secretario/a
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Dos representantes pares/madres de
alumnos.

Dos Profesores/as.
Informaré al Consejo Escolar de las gestiones realizadas. Se reunird, al menos, una

vez en el trimestre.

2.- Comisidn de Convivencia:

La Comisién de Convivencia velard por la buena relacién entre todos los
componentes de la Comunidad Escolar. Estudiaréd de forma especial los problemas de
disciplina que proponga la Direccién o el Jefe de Estudios y tramitara sus propuestas en
la forma que establezca el Consejo Escolar. Estaréd constituida por todos los miembros del
Consejo Escolar dado que se trata de un centro de una linea y no es un érgano muy

numeroso.

3.- Comisidn de comedor.

La finalidad de esta junta es la gestidn, el control y seguimiento de todas las

actividades relacionadas con el comedor. Estaréd constituida por:

El/la Director/a. Dos profesores/as.

Encargado/da del comedor. Dos madres/padres.
d) Renovacién del Consejo Escolar

El Consejo Escolar se renovard cada dos afios por medio del proceso electoral
que se haya establecido al efecto.

Las vacantes producidas en el Consejo por la pérdida de condicién de consejero/
a de algunos/se de sus miembros, serd cubierta, en su caso, por aquel/a que le seguira
en el proceso electoral correspondiente a su sector o por la renovaciéon en el cargo

cuando se trate de érganos unipersonales.

B2.- EL CLAUSTRO DE PROFESORES/AS (Capitulo Il R.O.F.) 233/97 y Capitulo IlI
Decreto 253/2019

El Claustro de Profesores/se es el érgano de participaciéon de estos/as en el
Centro. Estd constituido por la totalidad de los profesores/as que prestan servicios al

Centro y lo preside el/la Director/a.

Son competencias del Claustro de Profesores/as:
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a) Programar las actividades docentes del Centro.

b) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del Centro.

c) Fijary coordinar criterios sobre la evaluacién y recuperacion de los alumnos.

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion e investigacidon
pedagdgica.

e) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboraciéon de la Programacion
General del Centro, asi como informar de esta programacién antes de presentarla al
Consejo Escolar del Centro.

f) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de las actividades
complementarias, visitas y viajes, comedor.

g) Aportar criterios o propuestas para la elaboracién o modificacion del Reglamento
de Régimen Interior del Centro.

h) Cualquier otros que le sean encomendadas por los respectivos reglamentos

organicos.

El Claustro se reunird al menos una vez cada dos meses y siempre que lo
convoque el/la Directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso
seré preceptivo una sesién del Claustro a primeros de curso y un otra al finalizar este.

La asistencia al Claustro es obligatoria para todos sus componentes.
C.-ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE (Titulo Il Decreto 253/2019)

C.1-EQUIPOS DOCENTES:

En Educacion Infantil, los equipos de ciclo actuardn como érgano de coordinacion
docente. Estos agruparan a todo el profesorado que imparta docencia, respectivamente,
en el segundo ciclo de Educacion Infantil. Cada uno de los equipos de ciclo estaré
dirigido por un coordinador o coordinadora. Los coordinadores de ciclo deberan ser
maestros o maestras que impartan docencia en el mismo, desempefardn su cargo
durante un curso académico o lo que establezca la normativa vigente.

En la Educacién Primaria actuardan como érgano de coordinacién docente los
equipos docentes, que asumiran las funciones previstas para los equipos de ciclo con
anterioridad. Los equipos docentes de Educacién Primaria estaran conformados por los
maestros y maestras que impartan docencia en un determinado curso de la etapa, y

seran coordinados por los tutores y tutoras.

Son los d6rganos basicos encargados de desempefar las siguientes funciones,
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bajo la supervisién del jefe o jefa de estudios:

1. Elaborar las programaciones didacticas.

2. Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del nivel educativo, analizar los

objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

3. Realizar las adaptaciones curriculares significativas para el alumnado NEAE, tras
su evaluacién por el Servicio Especializado de Orientacion Educativa, que debe
también participar directamente en su elaboracién y redaccién.

4. Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.

5. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la

Educacién Infantil y la Educacién Primaria, segun corresponda.

6. Todas aquellas incluidas en la PGA a propuesta del Claustro cada afo que se

consideren importantes para el buen funcionamiento del centro.

El calendario de reunionesy el programa de actividades se establecera a principio
de curso.

Se podran hacer reuniones de dos niveles, de acuerdo con los criterios
organizativos aprobados por el claustro a principio de curso. La asistencia sera
obligatoria para los tutores y el profesor/a o profesores/as que estén adscritos a dichos

niveles.

Coordinador/a de los equipos docentes de la etapa de Infantil y

Primaria.

Seran designados por la directora, oida la propuesta del Jefe Estudios vy
desempefardn su cargo durante un curso académico o como marquen las
instrucciones de inicio de curso escolar. Se encargara de:

- Actuar como secretario/a de las reuniones de ciclo y elevar las actas
correspondientes.

Comunicar a los miembros de la etapa las informaciones recibidas.

- Dinamizar el ciclo con propuestas de formacién y actualizacién didactica.

Organizar y concretar la realizacién de las excursiones.
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- Inventariar y organizar el material y mobiliario existente en la tutoria.

C.2.- LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (En adelante COCOPE)

Estard integrada por el director/a que seréa su presidente/a; el jefe/a de estudios;
los coordinadores de ciclo y tutores de Educacién Primaria, y, en su caso, la persona
especialista de orientacion educativa y un maestro/a de Pedagogia Terapéutica. Actuara
como secretario/a la persona de menor edad.

Esta comision podré incorporar a otros miembros del claustro para realizar las
tareas previstas en el &mbito de sus atribuciones.

Funciones de la COCOPE

1. Analizar, desde el punto de vista educativo, el contexto cultural y sociolinguistico del
centro a fin de proponer al equipo directivo, en su caso, el disefio particular del
programa de educacién bilinglie y el plan de normalizacién linglistica para su
inclusion en el proyecto educativo del centro.

2. Coordinar la elaboracién de las programaciones didacticas, asi como sus posibles
modificaciones, y responsabilizarse de su redaccion.

3. Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativa y del plan de
accién tutorial para su inclusion en las programaciones didacticas.

4. Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales, para su inclusiéon en las programaciones didacticas

5. Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo de centro, las programaciones
didacticas y la programacion general anual.

6. Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacidn de las programaciones didéacticas
en la practica docente del centro.

7. Proponer al claustro la planificacién de las sesiones de evaluacién, de acuerdo con
las decisiones incluidas en las programaciones didacticas.

8. Coordinar las actividades de orientacidn dirigidas al alumnado del centro.

9. Promover y, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del

profesorado.

El calendario de reuniones y el programa de actividades de la Comisién de
coordinacion pedagdgica se incluird en la PGA. Las reuniones seran convocadas por el /
la presidente/a de la comisidn.
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C.3.- TUTORES

La tutoria y la orientacién del alumnado formara parte de la funciéon docente.

Cada grupo de alumnado tendra un tutor o tutora. Podra ser tutor o tutora quien imparta
diversas areas del curriculo.

El tutor o la tutora serad designado por el director o la directora, a propuesta de la
jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro, que, con
caracter previo, habré establecido tales criterios.

La jefatura de estudios coordinara el trabajo de los tutores y tutoras, manteniendo

para ello las reuniones periddicas necesarias.
Los profesores tutores ejerceran las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo el plan de accién tutorial establecido en la programacion didactica
del nivel correspondiente y aprobado por el claustro.

2. Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo, adoptar la
decisién que proceda acerca de la promocidn del alumnado, teniendo en cuenta

los informes de los otros profesores del grupo.

3. Ensu caso, adoptar con los profesores del equipo docente las medidas educativas
complementarias o de adaptacidn curricular que se detecten necesarias como
consecuencia de la evaluacién del proceso de ensefanza y aprendizaje del

alumnado.

4. Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar en ellos el desarrollo
de actitudes participativas.

5. Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

6. Colaborar con el equipo de orientacidén escolar para la consecucion de los

objetivos establecidos en el plan de accién tutorial.

7. En su caso, desarrollar en coordinacién con el/la orientador/a escolar y con el
maestro/a de pedagogia terapéutica, las adaptaciones curriculares significativas y
las medidas de intervencion educativa para el alumnado con necesidades
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educativas especiales.

8. Informar a los padres, madres o tutores legales, profesorado y alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes

y con el proceso de enseflanza y aprendizaje de sus alumnos.

9. Fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y los padres y madres o

tutores legales de los alumnos.

10. Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en

los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.
Funciones de normativa especifica del centro:

Coordinar las sesiones de evaluacion.

Controlar la asistencia y el rendimiento de su alumnado.

« Estimular el cumplimiento de las normas de convivencia de la comunidad
educativa.

« Cumplimentar los documentos oficiales de su alumnado (historial académico, actas

de evaluacién, informes de resultados de evaluacion, informes por traslado ...).

+ Inventariar el mobiliario y el material del aula de su tutoria.
C.4.- OTRAS FUNCIONES DE COORDINACION

De acuerdo con los criterios establecidos por el claustro, los maestros/as que no
hayan sido designados tutores o tutoras podran ser nombrados por la direccién del
centro, a propuesta de la jefatura de estudios, para desempefiar otras tareas necesarias
para la organizacién y buen funcionamiento del centro y para el aprovechamiento
maximo, en su caso, de los medios audiovisuales y las tecnologias de la informacién y la

comunicacion.

La jefatura de estudios especificard dichas tareas y las responsabilidades que se

asumen en las mismas, de acuerdo con los criterios establecidos por el claustro.
Coordinador/aTIC

El director/a del centro efectuara la propuesta del coordinador de las tecnologias

Péagina 16 de 90



NOF CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

BERNIA N el
de la informaciéon y comunicacion (TIC). Se designard un maestro con la formacion y

experiencia suficiente en el uso de las TIC, que ejercera las siguientes tareas:

1. Coordinar y optimizar el uso de las TIC en el centro, dinamizando su integracién
curricular.

2. Actuar como interlocutor con el Centro de Soporte y Asistencia Informatica (SAI).
Coordinador/a de formacion en el centro.

La direccion designard un profesor/a responsable de la coordinacion de
formacién permanente del profesorado del centro. Por un plazo méximo de cuatro afios.
Comportara una reduccion de las horas complementarias, en funcién de lo establecido

por el equipo directivo, de hasta un maximo cuatro horas semanal.
Las funciones del coordinador de formacién seran:

a) Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto a nivel de proyecto
educativo como de necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formaciéon del profesorado dentro de la formacién en centros,
siguiendo en su caso indicaciones del equipo directivo y sobre la base de las
necesidades detectadas.

c) Coordinar con el CEFIRE de referencia las actuaciones necesarias para la puesta
en marcha y seguimiento de aquellas actividades de formacién a nivel de
centro, que hayan sido aprobadas por la administracion.

d) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién del
programa anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucién

como en la mejora de los resultados del alumnado.
Coordinador/a de igualdad y convivencia.

El director/a del centro efectuara la propuesta del coordinador/a de convivencia e
igualdad. Se designarad un maestro/a definitiva en el centro que recibirad formacién y que
ejercera las siguientes tareas:

a) La persona coordinadora de igualdad y convivencia colabora con la direcciéon del
centro y con la comisidon de coordinacién pedagdgica en la elaboracién vy
desarrollo del Plan de Igualdad y Convivencia.

b) Coordinar las actuaciones previstas en el plan de convivencia e igualdad del
centro.
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c) Acudir a las reuniones de la comisién de convivencia del Consejo Escolar, siempre
que se precise su presencia por tratar temas de convivencia en la sesién.
d) Coordinary asesorar en la preparacién de las actividades seleccionadas a lo largo
del curso en materia de inclusion y coeducacion.

D.- OTROS CARGOS Y EQUIPOS DE TRABAJO
D.1.- RESPONSABLES DE AULAS Y ESPACIOS COMUNES.
Los espacios comunes son los siguientes:

# La biblioteca.

# Elaula de informética.

# El almacén de plastica.

# El aula multiusos de Infantil.
# El gimnasio.

# Aula deinglés.

# Aula de musica.

# Aula de pedagogia terapéutica.
# Sala de profesores.

#  Almacén.

% Botiquin.

% Sala de reuniones.

Ademids de los responsables de estas aulas comunes, también existen los
responsables de: correos, relaciones publicas y decoracion.

El equipo directivo designard una maestra o maestro responsable de dichos
espacios que de manera coordinada con el jefe de estudios, establecerd un horario de
uso que tendrd en cuenta las necesidades de cada nivel a la hora de adjudicar las

sesiones semanales.
Se encargara:

- Delinventario del mobiliario y materiales y cuidado de dichos espacios.
- Elaborar un plan de trabajo anual con la intencién de favorecer la correcta

utilizacién de dichos materiales y promocionar su uso en los distintos niveles.

D.2.- EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
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COMPLEMENTARIAS.

El claustro designara las comisiones que se encargaran de organizar las diferentes
actividades complementarias programadas en la PGA (Semana de Navidad, Jornada de
la no violencia, Semana Cultural, Semana del libro...) y qué profesores formaran cada una

de ellas. Sus tareas serdn:

# Presentar al resto de miembros del claustro una propuesta de actividades.

# Elaborar el horario de las actividades, talleres o charlas y los escritos necesarios
(solicitud al Ayuntamiento, circular para las familias, invitacién autoridades, etc.)

# Comprar el material necesario para su desarrollo.

# Decorar el centro (cartel de la entrada, recibidor...)

# Organizar el desarrollo de las mismas y velar por el cumplimiento de las normas

de convivencia del centro.
D.3.- ENCARGADO/A DE COMEDOR.

Es el/la responsable de coordinar todas las tareas del servicio de comedor escolar.
Sus funciones estan especificadas en el apartado de Normas de funcionamiento

del Comedor.
Art°3.- AMBITOS DE APLICACION

El presente NOF tendré vigencia en todos los sectores de la comunidad escolar
del CEIP Maestro Juan Bernia: alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de
servicios y en todas las actividades que se realicen en el recinto escolar, igualmente
durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

Asimismo quedan afectados por este Documento, todos aquellos actos de
alumnos realizados fuera del recinto escolar cuando tengan su origen o estén
directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

El control de las instalaciones correspondera en horario lectivo a los profesores y
personal no docente del Centro y en horario extraescolar: en el horario de talleres a los
profesores y monitores del comedor y Ayuntamiento y en el horario posterior (a partir de
las 17h.) a la Asociacion de Familias (AFA) y al Ayuntamiento de Pedralba, los cuales se
encargaran de la vigilancia y cuidado del Centro y de que se cumplan las normas

establecidas.
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‘CAPiTULO Il: DE LOS DERECHOS Y DEBERES

Art°4: DE LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

4.1.- DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

A-

1.

o))
h)

)

k)

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

Todos los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacidn

integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

. Para hacer efectivo este derecho, la educacién de los alumnos y las alumnas

incluird:

La formaciéon en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional, Constitucién Espafiola y en el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

La consecucién de habitos intelectuales y sociales y estrategias de trabajo, asi
como de los necesarios conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
historicos y de uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
La formacién integral de la persona y el conocimiento de su entorno social y
cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y
realidad de la sociedad actual.

La formacidn en la igualdad entre géneros y diferentes identidades.

La formacion en el respeto de la pluralidad lingtistica y cultural de la sociedad
actual.

La formacion ética o moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y
convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad, con la de sus padres,
madres, tutores o tutoras; en cualquier caso, de conformidad con la
Constitucion.

La orientacion educativa y profesional.

La capacitacidn para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

La formacidn para la paz, cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

La educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La educacién que asegure la proteccién de la salud y el desarrollo de las

capacidades fisicas y psiquicas.
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La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar ajustada a la
edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo de su personalidad y
de sus capacidades intelectuales.

La formacién en el esfuerzo y el mérito.

La formacién del ocio y tiempo libre.

La formacién en los buenos habitos del consumo.

Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacién vigente.

. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres, tutores o

tutoras velen por su formacién integral, colaborando para ello con la
comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las normas de
convivencia y de las medidas establecidas en los centros docentes para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

B.- DERECHO A LA OBJETIVIDAD EN LA EVALUACION

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

Asimismo, tendrdn derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de los
criterios de evaluacion, de calificacién y de las pruebas a las que serén
sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en cada

curso o periodo de evaluacién.

Los alumnos y las alumnas podréan solicitar revisiones respecto a las
calificaciones de actividades académicas o de evaluacién tanto parciales como

finales de cada curso.

Los alumnos y las alumnas podrén reclamar contra las calificaciones obtenidas y
las decisiones de promocién u obtencién del titulo académico que
corresponda. A tal efecto, la Conselleria con competencias en materia de

educacién establecerd el procedimiento para hacer efectivo este derecho.

Estos derechos podran ser ejercidos, en el caso de alumnado menor de edad,

por sus padres, madres, tutores o tutoras.

C.- DERECHO AL RESPETO DE LAS PROPIAS CONVICCIONES
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El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los siguientes
derechos:

1. A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas, éticas,

morales e ideoldgicas, de acuerdo con la Constitucion.

2. Avrecibir informacién sobre el proyecto educativo del centro, asi como sobre el
caracter propio de este. En el caso de alumnos y alumnas menores de edad,
este derecho también correspondera a sus padres, madres, tutores o tutoras.

3. Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

D.- DERECHO A LA INTEGRIDAD Y LA DIGNIDAD PERSONAL
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
1. Elrespeto asuidentidad, intimidad y dignidad personales.
2. Elrespeto a su integridad fisica, psicolégica y moral.
3. La proteccién contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o
moral, no pudiendo ser objeto, en ninglin caso, de tratos vejatorios o

degradantes.

4. E| desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de

seguridad e higiene.
5. La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el respeto,
el estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo entre los alumnos y

las alumnas.

6. La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de conformidad con

la normativa vigente.

E.- DERECHO DE PARTICIPACION
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Los alumnos y las alumnas tienen derecho a participar en el funcionamiento y en

la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

F- DERECHO DE ASOCIACION Y DE REUNION

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes derechos:

G-

A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones, federaciones y

confederaciones de alumnos y alumnas.

A asociarse una vez terminada su relacidén con el centro o al término de su
escolarizacién, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y alumnas y

colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se desarrollara
de acuerdo con la legislacién vigente y respetando el normal desarrollo de las

actividades docentes.

Las asociaciones de alumnos y alumnas podran utilizar los locales de los
centros docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a
cuyo efecto, los directores o las directoras de los centros docentes facilitarén la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el

normal desarrollo de la misma.

DERECHO DE INFORMACION

1. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus

representantes en los 6rganos de participacion en los que estén representados y

por parte de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones

propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros docentes y

al sistema educativo en general.

2. Los alumnos y las alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando los

alumnos o alumnas sean menores de edad, tienen derecho a ser informados,

antes de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se les

soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados, de su derecho

de oposicidn, acceso, rectificacién o cancelaciéon y de la ubicacién en la cual
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podran ejercitarlo, en los términos indicados en la normativa sobre proteccidon

de datos de caracter personal.
H.- DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION
Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones,
de manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacion vigente.
|- DERECHO DE AYUDAS Y APOYOS
El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:
1. A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias vy
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,

especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales.

2. Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo adecuados a

las necesidades de los alumnos y las alumnas.

3. Ala proteccién social, en el &mbito educativo en el caso de infortunio familiar o

accidente, segun la legislacién vigente.
4. Acualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

4.2.- DE LOS DEBERES DEL ALUMNADO

A.- DEBER DE ESTUDIO Y DE ASISTENCIA A CLASE

1. El estudio es un deber béasico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los

conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje efectivo de
las distintas materias que componen los curriculos, los alumnos y las alumnas

adquieran una formacion integral que les permita alcanzar el maximo
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rendimiento académico, el pleno desarrollo de su personalidad, la adquisicion
de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la preparacion para participar en
la vida social y cultural, y la capacitacion para el ejercicio de actividades

profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en las

obligaciones siguientes:

a) Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin interrumpir ni
alterar el normal funcionamiento de las clases.

b) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del curriculo.

c) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

d) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

e) Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad, para comprender
y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y médulos.

f) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demés alumnos
y alumnas.

g) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacién en las
actividades formativas de los demas alumnos y alumnas.

h) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

i) Atender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de superacion
para sacar el maximo rendimiento.

j) Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.
4. Losalumnosy alumnas tienen asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.
B.- DEBER DE RESPETO A LOS DEMAS

1. Los alumnos y alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos

y las libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas, morales e
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ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.

Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de
nacimiento, raza, género, lengua o por cualquier otra circunstancia de identidad

personal o social.

C.- DEBER DE RESPETAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

h)

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar las normas de

organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

Participar y colaborar en la promocién de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de igualdad y convivencia del
centro.

Respetar el derecho del resto de los alumnos y alumnas a que no sea
perturbada la actividad educativa.

Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o tutora, las
faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea menor de edad, se
justificard por parte de los padres, madres, tutores o tutoras del alumno vy
alumna.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
Cumplir las normas de ordenacién y funcionamiento del centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados
del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que
alguna de las decisiones vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el
procedimiento que establezca el NOF del centro y la legislacion vigente.
Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros docentes,
considerando expresamente la prohibiciéon de fumar, portar y consumir bebidas

alcohdlicas, estupefacientes y psicotrépos.
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Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de acuerdo con
la legislacién vigente.

Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el
centro educativo, y viceversa.

Utilizar el equipamiento informético, software y comunicaciones del centro,
incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

Respetar lo establecido en el NOF del centro respecto a los usos vy
prohibiciones en la utilizacién de las nuevas tecnologias (teléfonos méviles,
smartwatch, aparatos reproductores, videojuegos, etc.), tanto en la actividad
académica como cuando no sirvan a los fines educativos establecidos en el

proyecto educativo del centro.

Art°5: DE LOS PADRES, MADRES Y TUTORES O TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y
ALUMNAS.

5.

A.

1.- DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES, TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

- DERECHOS.

Los representantes legales tienen derecho:

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A que sus hijos e hijas reciban una educacién con la méxima garantia de
calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en la Constituciéon, en I

Estatut d’Autonomia de la Comunidad Valenciana y en las Leyes Educativas.

A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas, sin
menoscabo de las competencias y responsabilidades que corresponden a otros

miembros de la comunidad educativa.

A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para una

adecuada colaboracién con éste.

A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracién

socioeducativa de sus hijos e hijas.
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6.

7.

8.

9.

A recibir informacién acerca de las normas que regulan la convivencia en el

centro.

A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del

centro educativo, en los términos establecidos en las Leyes.

A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas,

reclamaciones y sugerencias.

A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y

profesional de sus hijos e hijas.

10. Aque les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

11. A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y disciplinarias en

las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.

12. A ser informados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio del

centro.

13. A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que consideren

oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro educativo como de las

decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e hijas.

B.- DERECHO DE ASOCIACION DE FAMILIAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

1.

2.

Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen

garantizada la libertad de asociacién en el &mbito educativo.

Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y alumnas

asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que concierne a la

educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.
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c) Promover la participacion de los padres, madres, tutores/as del alumnado en la

gestién del centro.

En cada centro docente podrén existir asociaciones de padres y madres de

alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran utilizar los
locales de los centros docentes para la realizacién de las actividades que les son
propias, a cuyo efecto, los o las titulares de los centros privados concertados o
los directores o directoras de los centros docentes publicos facilitaran la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, siempre que no alteren el

normal desarrollo de esta.

Las Administraciones Educativas favorecerdn el ejercicio del derecho de
asociacién de los padres y madres, asi como la formacién de federaciones y

confederaciones.

Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas

especificas de las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas.

5.2.- DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES, TUTORAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.

A.- DEBERES.

A los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas les corresponde

asumir los siguientes deberes:

1.

2.

3.

Inculcar el valor de la educacién en sus hijos e hijas y el del esfuerzo y estudio
para la obtencidon de los mejores rendimientos académicos en el proceso de

aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con la escolarizacion de sus
hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que surjan de

la escolarizacién.

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o
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tutoras, por accidon u omisién, no colaboren con el centro educativo de sus hijos

e hijas, se procedera conforme a los dispuesto.

Escolarizar a sus hijos o hijas. Los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos y alumnas que, por accidén u omisidn, no cumplan responsablemente
con los deberes que les corresponden respecto a la escolarizacion de sus hijos
o hijas, es decir, que permitan el absentismo, se llevard a cabo el protocolo
establecido por la Administracién Educativa en esta cuestion con el fin de que
se adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno y
alumna contenidos en el capitulo | del titulo Il de este decreto.

Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de todo el
proceso educativo.

Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia del

centro.
Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Ensefar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del centro y
responder de los desperfectos causados en estos, en los términos del
articulo 31.1 del presente Decreto.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro escolar.

Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria

conocer por parte del profesorado.

Comunicarse con el equipo educativo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socio educativo y

emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.

Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas
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obligatorias y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les

encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros docentes establezcan con las

familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucién de su proceso educativo, en

colaboracién con los profesores, profesoras y el centro docente.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y

las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

Ensefar a sus hijos e hijas a desarrollar una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion, vigilar el tipo de informacion a la
que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas tecnologias y medios de

comunicacién, asi como controlar las redes sociales a las que puedan estar

expuestos.

Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio del
centro.

Proveer a sus hijas e hijos de la vestimenta adecuada en el caso de necesidad

para el desarrollo de las actividades como puede ser en Educacion Fisica.

Revisar y controlar los hébitos alimenticios de sus hijos en cuanto a los
almuerzos, de acuerdo al desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
evitando el desperdicio, favoreciendo el consumo de alimentos saludables y

reduciendo el consumo de plasticos de un solo uso.

Art°6: DEL PROFESORADO

6.1.- DERECHOS DEL PROFESORADO
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A los profesores y profesoras, dentro del dmbito de la convivencia escolar,

se les reconocen los siguientes derechos:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad

educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres y madres (en la
realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a clase,
asistencia a tutorias, informacion necesaria para la adecuada atencién del
alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia

escolar y facilitar una educacién integral para sus hijos e hijas.

3. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde
sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y

moral.

4. A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacién

de las normas de convivencia.

5. A ejercer las competencias que en el dmbito de la convivencia escolar les sean

atribuidas por parte de la normativa vigente.

6. A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases asegurando el desarrollo de
la funcién docente y discente, asi como durante las actividades

complementarias y extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en
el NOF del centro.

7. A recibir la ayuda y colaboracién de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia en el centro.

8. A participar en la elaboracién de las normas de igualdad y convivencia del
centro, directamente o a través de sus representantes en los érganos colegiados
del centro.

9. A expresar su opinidn acerca del clima de igualdad y convivencia en el centro,

asi como a realizar propuestas para mejorarlo.
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10. A recibir formacién permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre

igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestidn de la convivencia.

11. A la consideracion de autoridad publica segun se establece en la Ley15/2010,

de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del profesorado.

12. A la defensa juridica y proteccion de la administracién Pudblica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los

términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

13. Conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

6.2 - DEBERES

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia escolar, tienen

las siguientes responsabilidades:

1. Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su

caracter propio.

2. Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa sobre la convivencia
escolary las derivadas de la atencién a la diversidad de sus alumnos y alumnas.

3. Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacién y convivencia.

4. Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los

contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

5. Actualizarse de forma continuada sobre atencién a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar, y la gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de
los planes de formacién oficiales que promueve la Administracién educativa.

6. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresidn de género, la
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orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,

integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ejercer, de forma diligente, las competencias que en el dmbito de la

convivencia escolar les atribuyan la normativa vigente.

Participar en la elaboracién de las normas de organizacién y funcionamiento

del centro.
Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad educativa.

Imponer las medidas correctoras que les corresponda en virtud del presente
Decreto.

Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros de la

comunidad educativa.

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante

las actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencién, deteccion, intervencion y gestidon de la igualdad y
la convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de

acuerdo con lo dispuesto en el Decreto.

Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia

establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

Establecer en la programacién de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y

con la resolucién pacifica de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos vy las
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun el

procedimiento que se establezca en el NOF del centro.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el &mbito

de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la profesora-tutora
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de manera que se informe convenientemente a los padres, madres, tutores o

tutoras y se puedan tomar las medidas oportunas.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia
por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de abordaje

educativo adoptadas.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informaciéon de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y
las alumnas, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar el incumplimiento de los
deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccién de

menaores.

Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudiquen
gravemente la convivencia para que se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién inmediata que se precise.Informar
a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas de las normas
de convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por
parte de sus hijos e hijas, asi como de las medidas educativas correctoras

impuestas.

Informar a la Conselleria competente en materia de educacién de las

alteraciones de la convivencia en los términos previstos en la normativa vigente.

Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién

en el proceso de ensefanza-aprendizaje haciendo un uso responsable.

Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines

estrictamente educativos.
Velar por el buen uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién, y

en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica de

Proteccidn de Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.
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25. Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y, en su caso, el
ejercicio de la tutoria.
Art°7: DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

7.1.- DERECHOS

El personal de administracion y servicios, como miembros de la comunidad
educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente establecidas, tendran los
siguientes derechos:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Acolaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

3. A recibir defensa juridica y proteccién de la administracion Publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos, en los
términos establecidos en la Ley de Asistencia Juridica a la Generalitat.

7.2.- DEBERES:

1. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en este.

2. Utilizar las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion para fines

estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.
3. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion.

4. Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica de Proteccién de

Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

5. Custodiar la documentacién administrativa, asi como a guardar, reserva y

sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro escolar

6. Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan violencia
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ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad, consecuencias o

reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros docentes.
Art°8: DELPERSONAL DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

8.1.- DEL AYUNTAMIENTO Y DE LA EMPRESA DE COMEDOR

Cuando es el centro el que oferta actividades extraescolares en horario de tarde de
15.30 a 17h. éstas no tendradn caracter lucrativo, seran de carécter voluntario y se

planificardn desde un punto de vista coeducativo, igualitario e inclusivo.

Los monitores o personas contratadas por el Ayuntamiento o por la empresa del
comedor, encargadas de desarrollar este tipo de actividades han de estar dadas de alta
en la Seguridad Social y se le ha de retener el correspondiente IRPF para Hacienda, del
mismo modo el responsable deberéd presentar ante la direccién la declaracién firmada
de que dichos trabajadores disponen de la certificacion negativa del registro central de

delincuentes sexuales.
Estos monitores deben cumplir las normas bésicas de cuidado del centro y trato

con el alumnado. Asi mismo, se desarrollardn procedimientos de coordinacién y trabajo

cooperativo entre el colectivo de personas que atienden estas actividades.

8.2.- DE LA AFA

Cuando es la AFA quien organiza una oferta de actividades extraescolares debera
tener en cuenta el cardcter NO LUCRATIVO de la Asociacion y contemplar la

planificacion de éstas desde una perspectiva educativa, igualitaria e integradora.

Cuando ofertan actividades a los padres para sus hijos e hijas, lo que hacemos en
realidad es facilitarles el acceso o la cercania de recursos educativos que ya existen en el
entorno, utilizando el centro como continuidad de la jornada con més actividades fuera

del curriculo oficial.

Los monitores o personas (bien sean contratadas directamente o a través de una
empresa) encargadas de desarrollar este tipo de actividades han de estar dadas de alta
en la Seguridad Social y se le ha de retener el correspondiente IRPF para Hacienda, de

acuerdo con el tiempo y los emolumentos econdmicos que realicen o poseer un
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contrato mercantil.
Estos monitores deben cumplir las normas béasicas de cuidado del centro y trato

con el alumnado para que se pueda seguir desarrollando la actividad normalmente.

Cada curso debe de presentarse la programaciéon de actividades a realizar en este
servicio que se incluirdn en la Programacién Anual del Centro. Igualmente se debe de
realizar la correspondiente Memoria al finalizar el Curso y recordar que la convivencia y

disciplina en este periodo estan sujetas a la normativa recogida en este NOF.

CAPITULO lll: DE LA ORGANIZACION DE LAACTIVIDAD EDUCATIVA

Art°9.- CRITERIOS DE ADJUDICACION DE TUTORIAS.
Las adjudicaciones de tutorias se haran siempre a comienzos de cada curso y las
haré la Direccion del Centro ante la propuesta del Jefe de Estudios.

Se tendran en cuenta los siguientes acuerdos:

9.1.- EDUCACION INFANTIL

Las maestras de Infantil, comenzarédn y terminaran con los alumnos desde el
principio de su escolarizacién hasta el fin de la etapa. Seran tutoras del mismo grupo
desde Infantil 3 afios hasta Infantil 5 aflos, ambos niveles incluidos.

Las maestras que finalizan ciclo pasaran al apoyo. Después del apoyo, empezaran
la rueda con la tutoria de 3 anos Infantil.

9.2.- EDUCACION PRIMARIA

Se establecen tres grupos:

A) Formado por 1°y 2° de primaria.
B) Formado por 3°y 4° de primaria.
C) Formado por 5°y 6° de primaria.

Serd prioritario cambiar de grupo en este orden: del Aal C, del C al By del B al A.
De este modo, un maestro seguiria, generalmente, este proceso: 1°,2°/5°,6°/3°,4°/1°, 2°/...
Siguiendo instrucciones de la normativa vigente, la tutoria de 1° del primaria ha de

ser ocupada por una persona funcionaria definitiva en el centro, siempre que sea posible.
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Circunstancias especiales, debidamente justificadas, pueden hacer que la
Direccién adopte otros criterios para la asignacién de las tutorias.

Aquel profesor que considere tiene circunstancias especiales también justificadas
podrad ponerlo en conocimiento del equipo directivo que estudiarad la propuesta y la
Directora decidira.

LOS MAESTROS ESPECIALISTAS tendran prioridad a cubrir su horario con las
horas de su especialidad. Una vez cubiertas estaran disponibles a completar su horario

en otras asignaturas.
Art°10.- HORARIOS

La jornada escolar es: de 9.00 a 14.00 horas.

En los meses de septiembre y junio: de 9.00 a 13.00 horas.

Los horarios de los alumnos y los profesores se realizardn de acuerdo con los

criterios siguientes:
1. Cubrir el horario lectivo segun corresponda.
2. Cubrir el horario de dedicacién del equipo directivo.

3. Garantizar la atencién inmediata a todos los grupos de alumnos en

situaciones imprevistas.
4. Cubrir el horario de dedicacidn de los coordinadores.

5. En caso de necesidad, beneficiar a las dreas instrumentales en la distribucion

horaria.

6. En caso de organizar desdobles, empezar por los cursos méas numerosos vy

por los cursos de los primeros niveles.

7. Acomodar el horario de Infantil 3 afos, en septiembre, a las necesidades del

periodo de adaptacion.

La entrada en septiembre de los alumnos de 3 afos en grupos de 5 por dia hasta
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completar el grupo-clase, y se realizara siguiendo los siguientes criterios:

1. Existencia de hermanos matriculados en el centro.
2. Necesidades familiares: horario de trabajo del padre y de la madre.

3. Cualquier otra circunstancia que obligue a valorar la prioridad de entrada del

nino/a a la escuela.
Art°11.- SUSTITUCIONES:

Por las caracteristicas diferentes de cada etapa las sustituciones del profesorado se
haran siempre que sea posible por los maestros de dicha etapa o aquellos que tengan la

capacitacion.

En Educacion Infantil se recurrird a la maestra de apoyo para los casos de baja de
larga duracion mientras que sea cubierta por la Conselleria de Educaciéon. Si no se

puede, sustituird el maestro/a que libre.

Se creard un cuadro de sustituciones con el profesorado disponible cada hora
estableciendo el orden de sustituciones segun la tarea que se esté desempefiando en
ese momento.

A ser posible, el profesor que falte intentard hacerlo cuando libre o mediante

cambio de sesiones, ademas dejara la tarea programada para las sesiones que falte.

En Educacidn Primaria para los casos de baja de larga duracién se procurard que

entre a la clase el menor nimero de profesores posible.

Cuando falte el profesor especialista, sera el tutor el que se quede con su grupo,

siempre que sea posible.
Art°12.- ADSCRIPCION DELALUMNADO
En el caso que hubiera més de un grupo de alumnos por nivel, la adscripcién del

alumnado se regirad por el principio fundamental de la no discriminacién y la bdsqueda

de la optimizacidn de los recursos. Los criterios para la adscripcidn seréan los siguientes:
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12.1.- INFANTIL

1. Reparto proporcional segun el orden de fecha de nacimiento.

2. Reparto proporcional de los alumnos por género.

3. Cada nueva matricula se incorporara al grupo de menor nimero de alumnos y en
caso de tener el mismo nimero cada vez a un grupo siguiendo un orden alterno
(A/B/A...)

12.2.-PRIMARIA

1. Reparto proporcional del alumnado con NEAE(no méas de dos alumnos de

diferencia).

2. Reparto proporcional de los alumnos por género, siguiendo un criterio

alfabético.

3. Cada nueva matricula se incorporara al grupo de menor nimero de alumnos y en
caso de tener el mismo nimero cada vez a un grupo siguiendo un orden alterno
(A/B/A...)

Art°13.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

13.1.- COMPLEMENTARIAS

Los equipos docentes, durante los meses de julio y septiembre planificarén las
salidas y excursiones que se van a llevar a cabo a lo largo del curso e informara al

Claustro.

El claustro de profesores a principio de cada curso escolar informard y aportara las
propuestas concretas al Equipo Directivo y al Consejo Escolar para su aprobacién e

inclusién en la Programacion General Anual (PGA).

Si a lo largo del curso surgiera la posibilidad de realizar alguna actividad
complementaria o extraescolar no prevista en la PGA, se propondra al Consejo Escolar

para su aprobacién, previamente a la realizacién de la actividad.
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Del mismo modo, si alguna actividad no se lleva a cabo por motivo justificado,
dicho cambio o suspensién quedara reflejado en el Informe final de la PGA del mes de

junio.

En las salidas y excursiones, el nimero de profesores que se asigne podra
ampliarse segin necesidades. Como minimo ird de apoyo el profesor especialista

adscrito a cada ciclo a principio de curso.
Cuando la actividad se realice fuera del centro, serd necesaria la autorizacién de
sus padres o tutores legales. Ningun alumno/a saldré del Centro sin dicha autorizacidn

presentada en el plazo fijado.

El alumnado cuyo comportamiento no sea satisfactorio podra ser excluido de

asistir a aquella actividad que asi lo decida el equipo educativo.

Los gastos de todas las salidas corren a cargo de los alumnos que participan en

las mismas.

13.2.- EXTRAESCOLARES

A.-ACTIVIDADES OFERTADAS POR EL COLEGIO EN EL HORARIO NO LECTIVO.

Estas actividades se realizardn de 15.30 a 17h. durante los meses de octubre a
mayo.
El personal responsable de las actividades de caracter voluntario, serdn los monitores

del comedor del centro o los contratados por el Ayuntamiento.

Durante toda la semana el profesorado asignado por la direccién del centro
permanecerad en el mismo para atender las necesidades que pudiesen surgir en estas

actividades. Como minimo, dos miembros del claustro con turno rotatorio.

Todas las instalaciones del centro estaran disponibles para atender lo mejor

posible a las necesidades de espacios para realizar esta actividades.

La participacion en estas actividades extraescolares es totalmente libre, pero con
la exigencia del compromiso a participar en todo el programa y a cumplir las normas del
presente NOF, firmado por los representantes legales de los alumnos que vayan a
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participar. El alumno/a perdera el derecho a participar y serd expulsado de los talleres

gratuitos por faltas de disciplina o por faltas de asistencia injustificadas.
B.- OTRAS EXTRAESCOLARES.

Las actividades extraescolares patrocinadas por cualquier organismo (AFA,
asociaciones, Ayuntamiento...) que no figuren en la PGA o expresamente las autorice la
directora por motivos razonados, se realizardn necesariamente fuera del horario lectivo o
a partirde las 17 h.

Las asociaciones de familias tendran que informar al Consejo Escolar de todas las

actividades que se realicen en el Centro.

Las actividades organizadas por las asociaciones dirigidas a los alumnos podran
ser incluidas en la PGA a propuesta de la asociacién organizadora, siendo necesario el
acuerdo favorable del claustro y del consejo escolar y podran participar todos los
alumnos del centro, aunque sus padres no pertenezcan a dicha asociacion.

El centro escolar pondrd a disposicion de la AFA aquellos espacios o aulas
necesarios para el desarrollo de las actividades extraescolares al ser espacios comunes,
se hace necesario establecer unas normas de uso que garanticen el correcto

funcionamiento y cuidado de todas las instalaciones del centro educativo.

La organizaciéon de estas actividades extraescolares estard al cargo de los
representantes de la AFA, o si es el caso, de la entidad autorizada y sera supervisada por

la direccién del Centro.

HORARIO LECTIVO

Horario de apertura
Horario de cierre
Horario lectivo
HORARIO NO LECTIVO
Horario de comedor

Horario de actividades
extraescolares voluntarias

Otro horario no lectivo

De lunes aviernes
9 horas

14 horas

De 9a 14 horas

De 14 a 15.30 horas.
De 15.30 a 17 horas.

A partir de las 17 h sise
presenta demanda.

Observaciones

Cierre 5'después

Cierre 5'después

Realizado por la AFA.
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EPA A partir de las 17 h sise Realizado por el
presenta demanda. Ayuntamiento.

Art°14.- MATERIALES CURRICULARES Y ESCOLARES
Las familias deben aportar los materiales de uso individual.

Las familias del alumnado, como tutores legales de éstos, son los responsables de

que sus hijos /as aporten los materiales curriculares y escolares.

14.1.-LIBROS DE TEXTO

La eleccién de libros de texto y el resto de materiales curriculares sera
responsabilidad de los equipos docentes.

Los listados de libros de texto y demas materiales curriculares seran expuestos en
el tablén de anuncios del centro antes del 30 de junio del curso anterior. Se debera
informar a las asociaciones de familias de los materiales curriculares adoptados por el
centro.

No podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cuatro afos,
desde la fecha de su adopcion.

Excepcionalmente, se podra solicitar la sustitucién de libros de texto y materiales
didacticos antes del plazo mencionado. La decisién debera reflejarse de forma motivada
en la correspondiente acta del érgano de coordinaciéon didactica que la haya adoptado.

Debera ser autorizada por la direccion territorial correspondiente, previo informe
de la Inspeccién Territorial.

14.2.- BANCO DE LIBROS DE TEXTO, NORMAS PARA LA REUTILIZACION DEL MATERIAL

Se trata del fondo de libros de texto y materiales curriculares, constituido por los
materiales didacticos seleccionados o confeccionados por el equipo pedagdgico del
centro para el desarrollo del curriculo oficial de los cursos correspondientes a las etapas
educativas obligatorias, destinados a ser utilizados por el alumnado que participe en
el programa de reutilizacién de libros y material curricular.

La participacion en el programa de los representantes legales del alumnado sera
voluntaria.

No formaran parte del banco de libros aquellos materiales didacticos no
susceptibles de ser reutilizados (material complementario: cuadernos de ejercicios,
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activity book, cuaderno de plastica...)que por sus caracteristicas no puedan ser
reutilizados en cursos posteriores.

Los ejemplares de libros de texto y material curricular serdn renovados con
caracter general cada cuatro cursos escolares, excepto los correspondientes a los dos
primeros cursos de la Educacion Primaria, aunque también se deberan renovar si la

normativa cambia y asi lo indica.

14.3.- ENTREGA Y RECOGIDA

Al inicio de cada curso escolar, el alumnado recibird el material correspondiente
de cada curso. El padre/madre/tutor firmaréd la recepcion del lote de libros como
responsable de los mismos.

Al finalizar el curso, el alumnado perteneciente al banco de libros, devolvera al centro el
lote completo de material correspondiente a su curso.

El alumnado participante en el banco de libros queda sujeto a la obligacion de
hacer un uso adecuado y cuidadoso de los mismos y de reintegrarlos en el centro, una
vez finalizado el curso escolar o en el momento que cause baja en el centro.

El deterioro de los materiales por mala utilizacién, o la pérdida de los mismos,
supondra la obligacién, por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de

reponer el material deteriorado o extraviado.
Art°15.- PRUEBAS EVALUABLES

Los resultados de las pruebas evaluables se facilitaran al alumnado para su
comunicacién a los padres/madres/representantes legales y éstos firmaran la
comunicacién como muestra de conocimiento de la misma. Estos representantes tienen
derecho a una copia de dicha prueba siempre que la soliciten por escrito al profesor/a
de la asignatura evaluada.

En la reunién de inicio de curso se recordara a las familias este procedimiento y
que las pruebas evaluables se consideran documentos oficiales del centro, por tanto

deberén hacer un uso adecuado y responsable de dicha informacién.
Art°16.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Atendiendo a la ORDEN 32/2011
Los padres o tutores legales de los alumnos tendran derecho a ser informados, al

Pagina 45 de 90



NOF =CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

BERNIA NN o grsesc
inicio de cada curso, de los criterios de evaluacion, de calificacién y de las pruebas a las
que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza en

cada curso o periodo de evaluacién.

Los centros comunicaran al alumnado, y a sus representantes legales si es menor

de edad, las horas que cada tutor o tutora dispone en su horario para atenderles.

Los tutores y tutoras, tras cada sesiéon de evaluacion y cuando existan
circunstancias que lo aconsejen, informaran al alumnado, y en su caso, a sus
representantes legales, sobre el resultado del proceso de aprendizaje, la evolucién del
alumno o alumna, y el rendimiento mostrado en relacién con sus capacidades y

posibilidades.

Los padres o tutores legales podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
oportunas relacionadas con el proceso de aprendizaje, con las calificaciones o con las
decisiones adoptadas como consecuencia del proceso de evaluacion.

El profesorado facilitara, a peticién del padre, madre o de sus representante legal,
las informaciones de que disponga en los diferentes instrumentos de evaluacion

utilizados.

Se podran reclamar las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién u
obtencidén del titulo o certificacion académica que corresponda, siempre que disponga

de razones justificadas para ello.
(véase la Orden para: procedimiento y plazos).

Los centros docentes conservaran los instrumentos de evaluacidén de un curso
escolar, asi como cuantas informaciones relacionadas tengan al respecto, hasta tres
meses después de iniciado el curso escolar siguiente. En caso de que se inicie un
procedimiento de reclamacién, deberd conservar toda la documentacidn anterior hasta

que el procedimiento finalice.
Art°17.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

1. El centro considera a los padres/madres como uno de los elementos mas
importantes en la educacién de los alumnos, sus hijos/as.
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2.

La comunicacién y entendimiento colegio-familia, debe ser continua. Igualmente
debe ser entendida como una necesidad y, ambas partes, deben poner en ello lo

mejor de su accién educadora.
Se promoverd y facilitard los canales de comunicacién con las familias con la
finalidad de recibir la méaxima informacién de todas las cuestiones del Centro que

les afecte.

17.1.- ANIVEL DE CENTRO

1. Dossier informativo de principio de curso en infantil y agenda en primaria (datos

del profesorado, horarios, normas, ...).
2.Notas informativas de la Direccién sobre aspectos puntuales y concretos:
convocatorias de ayudas al comedor, actividades complementarias a realizar,

elecciones a Consejo Escolar....

3. Atencidn personal de cada uno de los miembros del Equipo Directivo en horario

destinado a este fin.

17.2.- ANIVEL DE TUTORIA

1.Mediante la agenda escolar (reuniones individuales, justificacion faltas,
anotaciones tutor/familia...) o mediante notas (convocatorias reuniones
generales, actividades extraescolares y complementarias a realizar...).

2.Enlas reuniones generales de padres y madres de la clase.

3. Anivel personal en el horario dedicado a tutoria.

4. Se potenciard la implicaciéon y participacién de los padres y madres en la

vida del Centro.
5. Se difundird un mayor conocimiento del centro educativo entre las familias.

6. Dar a conocer a las familias todos aquellos documentos de caracter
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pedagdgico y organizativo que la escuela elabore utilizando las nuevas

tecnologias.

17.3.- RELACIONES CON LA AFA

1. El centro apoyara a la asociaciéon, para que sea una realidad viva y que canalice
derechos, inquietudes, ideas y sugerencias de las familias del colegio. El Centro
les facilitard la informacién que necesiten, asi como la visita al mismo para

conocer de cerca su funcionamiento y sus necesidades.
2. Se promoverd la comunicacién directa con la Junta directiva de la AFA.

3. Para la consecucién de este objetivo la Direccién del Centro mantendra una

relacién fluida con dicha directiva.

4. El Equipo Directivo potenciara las reuniones conjuntas donde se realice un
intercambio de informacién , siempre beneficioso para la buena marcha del
colegio. Se estableceré un calendario al inicio de curso de estas reuniones, donde

se establecerd una prevision de los temas a tratar.

CAPITULO IV : DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ‘

Art°18.- CALENDARIO

El calendario escolar sera el que para cada curso apruebe la Conselleria de
Educacidn. La jornada lectiva diaria se fija de 9.00 a 14.00h.

En los meses de junio y septiembre el horario serd de 9.00h a 13.00h.

Las puertas del colegio se abrirdn para la entrada a las 9.00 y se cerrarédn pasados
cinco minutos de cortesia.

Después de estas horas, el alumnado tiene derecho de acceder al centro como
establece la normativa, aunque se pedird a las familias que intenten incorporarse al centro
en los cambios de clase o en la hora del patio para no interrumpir la marcha del grupo. En
caso de acceder en otro momento, se quedaria custodiado por el profesor/a que

estuviera de guardia.

Art°19.- ENTRADAS Y SALIDAS
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19.1.- ENTRADAS

Todos los alumnos y alumnas han de acudir al centro con puntualidad.
A. ALUMNADO DE PRIMARIA
1. Cuando se abra la puerta y suene la sirena musical, los profesores y los alumnos
se colocaradn en los lugares asignados, subirdn en fila y entrardn de manera

ordenada a las aulas.

2. Los acompanantes de los alumnos permanecerdn en el exterior del recinto

escolar.

3. Cuando haga mal tiempo (lluvia, viento intenso), se subird directamente a las
aulas. El profesor que tenga clase en la primera sesidn esperara a los alumnos en
el aula.

4. Sélo se permitira el retraso del alumnado por causas justificadas.

5. La reiteracion de esta falta de puntualidad serd anotada por el tutor/a

comunicada a la jefatura de estudios.

6. Los acompanantes del alumnado no han de acceder, ni permanecer en el

recinto, una vez empezada la actividad escolar.

7. Se permitird el acceso al centro en el horario de atencidon de despachos y

tutorias. Debiendo esperar a que suban todas las filas.
B. ALUMNADO DE INFANTIL
1. Alas 9:00h cuando suene la sirena musical, el alumnado accedera por la puerta
diferenciada (de personas con movilidad reducida) de manera ordenada, por el

acceso indicado y sin invadir el aparcamiento de vehiculos.

2. La maestra de apoyo serd la encargada de abrir. Las familias sélo podrén

acceder hasta la puerta del patio de infantil, donde dejaran a sus hijas/os.
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3. Los alumnos accederdn directamente al aula por las puertas rojas del patio,

donde la tutora les esperara.

4. La maestra de apoyo se quedard en la puerta del patio, hasta que entre

todo el alumnado y la cerrard después de los 5 minutos de cortesia.

5. Durante el periodo de adaptacién y sdélo los alumnos de 3 afios que entren
llorando, podrén ser acompafiados hasta la puerta de su aula, donde la tutora los

recibira.

El centro dispone de aparcamiento para bicicletas y patinetes. El alumnado que
quiera hacer uso del mismo debe solicitarlo a la Direccién. En todo caso, las bicicletas no

pueden utilizarse dentro del recinto escolar.
19.2.- SALIDAS

Las salidas del aula al finalizar la jornada escolar y la bajada al patio, se haran
cuando suene la sirena musical. Se pedird a las familias agilidad en la salida del edificio
para preservar la seguridad de los nifios/as que se quedan al comedor escolar o a las

extraescolares.
A. ALUMNADOQO DE PRIMARIA

1. Durante las salidas los padres y madres no entrardn en el recinto escolar para
recoger a sus hijos/as. De manera excepcional podran recogerlos en las filas, las

familias de los alumnos de infantil y 1° de primaria.

2. Los dias de lluvia los padres podran subir a por sus hijos e hijas. Los alumnos de
3% a 6° saldran por la puerta habitual e Infantil, 1°y 2° por el patio.

3. Los alumnos/as no pueden abandonar el recinto escolar en horario lectivo. Por
motivos justificados con la peticidn por escrito al tutor y la presencia del padre,
madre o persona autorizada, se permitird la salida del alumno. Tendran que

firma la hoja de salida que le facilitara el profesorado.

4. En el caso de que el alumno no sea recogido por los padres, es necesario que

los padres o tutores cumplimenten el modelo de autorizacién distribuida a
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principio de curso por el tutor/a.

Unicamente los padres o tutores de alumnos de 3° 4° 5°y 6° de primaria
podran permitir que su hijo/a salga solo/a del colegio, eximiendo de cualquier
responsabilidad al centro escolar. Para ello, serd necesario presentar la
autorizacién correspondiente firmada por los dos padres o tutores del alumno/
a.

Los padres o tutores de los alumnos tendran que ser puntuales en la recogida
de sus hijos. Pasados quince minutos quedardn en custodia del equipo
directivo, se avisard por teléfono y en el caso de no ser localizados o si son
reincidentes se llamaré a la Policia Municipal y se seguiré el protocolo acordado

con ellos.

B. ALUMNADO DE INFANTIL

Cuando suene la sirena musical la profesora de apoyo abrird las puertas para
que las familias de infantil accedan y se queden en la puerta del patio a esperar

a sus hijos.

Los alumnos se colocardn con la espalda apoyada en la pared, en un lugar
visible. La tutora llamard al alumno/a en voz alta cuando vea a su familiar y

saldré.

Las familias no accederan al patio de infantil, se quedaran esperando en la zona

sefialada. Los dias de lluvia esperaran a sus hijos e hijas en el patio de primaria.

Los alumnos/as usuarios del comedor, permaneceran sentados en el aula o en
el lugar indicado junto a su monitora y la profesora de apoyo se encargaré de

cerrar las puertas de acceso.

Las familias bajo ningin concepto podran acceder por el aparcamiento de
vehiculos, ni quedarse en el acceso durante las entradas y salidas. Tampoco esta
permitido el uso de los juegos de patio, ni por los alumnos, ni por las familias

que no deben acceder a este espacio.

Art°20.- AUSENCIAS Y SALIDAS EN HORARIO LECTIVO
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20.1.- FALTAS DE ASISTENCIA

1. Los padres/madres de los alumnos/as deben comunicar por escrito al tutor/a el
motivo de la falta de asistencia. En caso de larga ausencia por enfermedad se

presentara justificante médico.

2. Para los alumnos/as de primaria la asistencia al colegio es obligatoria, en
consecuencia las faltas no justificadas supondran la aplicacién del protocolo
correspondiente. El centro estd obligado a tomar las medidas oportunas para

evitar el absentismo escolar.

3. La Educacidn Infantil no es obligatoria, no obstante cuando un padre/madre o
tutor legal decide matricular a su hijo/a se compromete a seguir las normas
establecidas en el centro, es decir, asistencia con regularidad. El centro esta
obligado a tomar las medidas oportunas para evitar el absentismo escolar.

4. Los alumnos/as que, por causa justificada, tengan que salir del colegio en
horario lectivo, deberan comunicarlo por escrito a su tutor/a y los familiares

deberdn firmar la autorizacidn de la salida.

5. El alumnado usuario de los talleres de la tarde, dejara de serlo tras 10 faltas de

asistencia no justificadas en el trimestre.

20.2.- PERMISOS PARA NO ASISTIR A CLASE O A OTRAS ACTIVIDADES ESCOLARES

1. Los permisos de pocos dias de duracidn se informaran al profesor tutor.

2. Los permisos de duraciéon considerable se informarédn la Direccidon del
Centro. El solicitante se responsabiliza del posible descenso en los
rendimientos que pudiera ocasionar.

Art°21.- UTILIZACION DE LOS ESPACIOS

21.1.- AULAS

1. La entrada y salida de las clases se hara en orden por sus respectivos sectores,
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caminando y sin gritar.

2. El profesorado asignado en el aula durante la primera sesién de la mafana o
de la tarde recogera a los alumnos en la fila. A primera hora ademas, pasara el

control de asistencia de comedor.

3. Elaula ha de presentar un aspecto limpio y ordenado. Esto favorece la creacidn

de un ambiente agradable para el trabajo y la convivencia.

4. Todos los alumnos han de respetar a sus companeros, realizar ordenadamente
su trabajo, atender a las explicaciones del profesor y cumplir con las normas
que éste dicte.

5. El profesor/a permanecera en el aula durante el desarrollo de las clases.

6. Los profesores seran puntuales al comienzo y fin de las clases para no interferir

en el horario de los otros.

7. Elalumnado no puede permanecer fuera del aula, sin autorizacién, en las horas

lectivas.

8. Sdlo se puede almorzar en el horario convenido, excepto infantil. No esté

permitido comer pipas, ni golosinas.

9. Se respetara el material de la clase (mobiliario, material comun, paredes...), el

de los compaieros y el propio.
10. Las clases quedaran ordenadas en las salidas para poder agilizar la limpieza.
21.2.- PATIO

1. La vigilancia de patio la realizardn los profesores designados por el jefe de

estudios, excepto la direccion.

2. La duraciéon de los recreos se ajustard a la edad de los alumnos y a las normas
dictadas.
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En primaria se designard un profesor de guardia para atender y curar a los

heridos.

4. Durante el tiempo de descanso el alumnado no puede salir del recinto escolar
y ha de permanecer en la zona de patio que tengan asignada.

5. En las horas de patio el alumnado no podrd permanecer dentro del edificio si
no es en compafia de un profesor.

6. No se pisaran los jardines y se respetaran los arboles.

7. Estéd permitido bajar al patio libros de lectura y de estudio.

8. No estdn permitidos los balones de reglamento en el patio de infantil y de
primaria de la primera planta. Se permitird un balén de reglamento por deporte
en el patio superior.

9. Se mantendran los patios limpios haciendo un uso adecuado de las distintas
papeleras. Se utilizardn las papeleras de reciclaje de acuerdo al Plan de
sostenibilidad para la consecucién de los ODS.

10. El alumnado utilizara los bafios del patio no pudiendo entrar al edificio escolar.

11. Los dias de lluvia o viento intensos el tutor decidird si permanecer en el aula o
bajar al techado, en ambos casos permaneceran bajo su vigilancia y controlaran
el uso de los bafios.

12. Por razones de seguridad los coches, camiones, bicicletas, patines...no podran
entrar al patio durante el periodo de recreo, salvo autorizacién de la directora o
porque sea necesario para alguna actividad.

13. Estd permitido bajar: peonzasy juegos educativos.

21.3.- BANOS
1. Los alumnos/as deberan habituarse a salir al servicio en caso de necesidad y

pedirdn permiso para hacerlo.
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Cada clase utilizard Unicamente los banos que tenga asignados.

El profesorado ensefiaré el uso correcto de los bafos.

21.4 .- PASILLOS/VESTIBULO

No se molestard en las actividades que se estén realizando en el Centro,
transitando por las dependencias en orden y silencio y no permaneciendo en
ellos sin motivo justificado ( entradas, salidas, cambios de clase, acudir a la
biblioteca...)

21.5.- AULAS ESPECIFICAS

La utilizacién de las aulas especificas seguiran las mismas normas que las aulas

comunes.
Cualquier grupo que utilice uno de estas aulas ird acompanado de un profesor.

Las educadoras del comedor y los monitores de las actividades extraescolares
seran los responsables de las aulas especificas y comunes que utilicen en este

periodo de tiempo.

Los profesores responsables de las dependencias especificas elaborarén, si lo
estiman oportuno, las normas concretas de funcionamiento de dichas

dependencias.

El jefe de estudios/encargado de aula serd el responsable de planificar su uso,

en caso de necesidad, colocando una plantilla donde se haya acordado.

Art°22.- UTILIZACION DE LOS RECURSOS

22.1.- MOBILIARIO

1.

Todas las dependencias del Centro dispondrdan de un inventario de su

mobiliario, que custodiaré la secretaria.
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2. Lapersona encargada del material también se encargara de su seguimiento.

3. Cuando un elemento del mobiliario se deteriore, se avisara a la directora, para
que proceda a incluirlo en el informe mensual de solicitud de mantenimiento al

Ayuntamiento o para darlo de baja del inventario.

4. El profesorado procurard que el material del Centro retna las maximas
condiciones de seguridad, informando a la directora de las posibles

deficiencias.

5. El mobiliario seré el adecuado segun las edades de los alumnos y las funciones

de cada dependencia.
6. Las maquinastendran una localizacion especifica que se tendréd que respetar.

7. Al final de cada curso se estudiaran las necesidades para solicitar la dotacidn

necesaria.
22.2.- DIDACTICOS
1. Todo el material didactico estaréd inventariado.

2. Habra una copia del inventario en la carpeta de aula o de la dependencia

especifica.

3. Cuando un material se deteriore se avisard a la persona encargada y las dos

decidiran si procede su reparacion o darlo de baja del inventario.

4. Cuando el deterioro del material sea por causas voluntarias, la persona
se responsabilizard del dafio ocasionado repardndolo o reponiendo dicho

material.

5. Alinicio de cada afio contable, si se puede, se dotara una cantidad (aprobada
en Comisiéon econdmica) a cada aula para la compra de material. En su defecto

se estudiaran las necesidades que se presenten en Secretaria.

22.3.- FUNGIBLE
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1. El material comun fungible no se podrad sacar del centro escolar (salvo

permiso).
2. Lapersona encargada del material se encargard de su seguimiento.

3. Con el fin de planificar el uso del material comuin se dispondran de registros

en el lugar donde esté.
Art°23.- UTILIZACION DE OTROS SERVICIOS
23.1.- COMEDOR
Durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas del presente
NOF. Ademas se aplicaran las especificas de este servicio que quedan redactadas en el
Anexo: Normas de organizacién y funcionamiento del comedor.(Art°30).
Art°24.- PARTICIPACION DELALUMNADO
24.1.- EN EL AULA
Delegados/as: Serd elegido democraticamente por todos los alumnos de cada

grupo.
El tutor/a designara sus funciones. Formaré parte del consejo de delegados.

Asamblea de clase: Estd formada por todo el alumnado de la clase. Se realizara

cuanto establezca el tutor/a la hora de tutoria (analizar la vida del grupo, analizar normas
de convivencia, hacer propuesta de mejora, etc).

24.2 .- EN EL CENTRO.

Consejo de delegados: Lo forman los delegados de las distintas aulas de

primaria. Se reunirdn al principio de curso para su constitucién y una vez al
trimestre con el jefe de estudios.
Los alumnos/as participaran en la vida del Centro:

« Através del Consejo Escolar mediante sus representantes.

« Mediante los delegados y el consejo de delegados.
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« Mediante su integracion personal en la actividad académica.

Art°25.- HIGIENE Y SALUD

1. Las familias deberén informar al centro de una posible enfermedad infecto

contagiosa.

2. Los alumnos/as no deberdn asistir al centro cuando sufran una

enfermedad infecto contagiosa.

3. En el caso de que un alumno presente sintomas de enfermedad se avisara a los

padres para que acudan a recogerlo.

4. En caso de detectar que algin alumno/a sea portador de parasitos, se informara
a los padres y deberad permanecer en su casa para tomar las medidas higiénicas

oportunas hasta erradicar el problema y evitar contagios.

5. En caso de percance escolar, se avisara a la familia para su conocimiento y toma
de decisiones. Si no pudiéramos ponernos en contacto y la urgencia fuera

patente, se llamaria al centro de salud o al 112 segun la gravedad.
Art°26.- ADMINISTRACION DE MEDICINAS

Las familias deberdn procurar que la administracién de medicinas no tenga que
realizarse en el centro escolar. Para ello, las familias intentaran ajustar la dosificacién para
poderla hacer en casa.

En caso de ser imprescindible, en el centro se podran administrar medicinas al

alumnado, siempre que se siga el siguiente procedimiento:

26.1.- PROTOCOLO ACTUACION ADMINISTRACION DE MEDICINAS.

Sélo se administraran los medicamentos que haya recetado un médico/a y con

prescripcion médica que indique su administracion.

El padre/madre o tutor legal del alumno informard previamente al tutor/a y
entregard el medicamento al tutor o persona adulta responsable del centro, dentro de
un sobre con el nombre del alumno, un teléfono de contacto y un escrito, fechado y
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firmado, donde se especifique: el nombre del medicamento recetado, la dosis a
administrar y la frecuencia.

26.2.- PROTOCOLO DE ACTUACION EN NINOS/AS CON ENFERMEDADES CRONICAS.

Se seguiré el protocolo de actuacidn en nifios/as con enfermedades crénicas.

A. FAMILIAS.

En la primera semana de curso, mediante circular se informara a las familias de la
normativa vigente y del procedimiento a seguir si su hijo/a padece una enfermedad
cronica.

B. DIRECTOR/A.

En el mes de septiembre enviard el listado de alumnos escolarizados en el
centro con algun tipo de enfermedad crdnica, al coordinador médico del centro de
salud de referencia (Centro de Salud de Pedralba). Ademés, informard al claustro de
profesores de los alumnos/as con enfermedades crénicas, el curso en el que
estén, la atencidon que necesitan y donde estd el medicamento en caso de necesidad y
cémo se debe proceder. El director/a en coordinacién con el Centro de Salud organizara

sesiones formativas para el profesorado, si lo considerasen necesario o si los profesores
las demandan.

C. TUTOR/A

Citard a los padres para recabar informacién que ayude a la mejor atencién del
alumno/a en todas sus vertientes (educativa y sanitaria).
Guardard toda la documentacién entregada al director/a en el expediente del

alumno/a. Cada curso escolar se revisaré y renovara.
Art°27.- OBJETOS PERDIDOS
1. El colegio no se responsabiliza de las pérdidas o deterioros que puedan sufrir

los objetos propiedad del alumnado. Se recomienda, en consecuencia, no traer
al colegio dinero u objetos de valor.
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2. Los objetos hallados se entregaran al maestro/a tutor/a.

3. En el caso de que un alumno/a no cumpla el apartado anterior, se considerara

una falta leve o grave, segun el caso.

4. Los objetos encontrados que no se haya averiguado su propietario/a seran

guardados en secretaria un curso escolar.

5. En el caso de la pérdida de prendas de ropa éstas se almacenaran en el badl
que hay en el vestibulo a disposicidén de quién las quiera revisar. Cada trimestre
se avisarad a las familias y, en caso de no ser recogida, se entregard a una

organizacién sin &nimo de lucro.
Art°28.- NORMATIVA USO DE MOVILES

1. Queda prohibido el uso de artefactos electronicos como teléfonos moaviles,
tablets personales, smartwatches,... dentro del recinto escolar, que no sean de

uso educativo..

2. Queda prohibida la introduccion en el Centro de utensilios con capacidad de
grabacién de iméagenes/sonido.

3. Solo se permitiran las grabaciones con fines pedagdgicos y bajo la supervision

del profesorado.

4. Elincumplimiento de estas reglas, capacita al centro para requisar el aparato en

cuestion.

Art°29.-NORMATIVA TABACO Y ALCOHOL.

1. El consumo de tabaco y alcohol estd expresamente prohibido en el centros
docentes y formativos (Ley 42/2010, art°7 d)-w Art°21.1- Ley 5/2018 art°33.1)

2. De las diferentes infracciones seré responsable su autor/a, entendiendo por tal la
persona fisica o juridica que cometa los hechos tipificados como tales.

3. Estara visible y convenientemente sefalizada la prohibicién de fumar.
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Art°30.- NORMAS DEL COMEDOR ESCOLAR (Véase Anexo)

TiTULO V: ABORDAJE EDUCATIVO QUE ALTERA LA
CONVIVENCIA / ABORDAJE EDUCATIVO DE CONDUCTAS QUE
ALTERAN LA CONVIVENCIA /

Art°31: PRINCIPIOS GENERALES.

El didlogo, la conciliacién y la restauracién seran estrategias habituales vy
preferentes para la resolucién de conflictos.

Regular la convivencia es una funcién y responsabilidad de todos los miembros de
la comunidad educativa.

Para nosotros, los principios que inspiran la convivencia y disciplina en el colegio
se basardn en perspectivas de tipo participativo, formativo o de reposicion a la
colectividad.

Nunca se entenderan las normas de convivencia y disciplina como un cédigo
meramente sancionador, sino como un medio mas para la formacién de un modelo de
persona libre que ha asimilado su propia escala de valores y la proyecta mediante el
ejercicio de la solidaridad y el respecto a las otras personas, a las instalaciones del centro
en particulary a los bienes colectivos sociales, culturales y medioambientales en general.

FINALIDAD:

1. Facilitar la adquisicion de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener
relaciones de apoyo, y tomar decisiones responsables.

2. Promover el respeto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa. c) Favorecer y
potenciar los valores de la comunicacién, el didlogo y la restauracion,
fundamentales a la hora de convivir, que tienen que regir lasrelaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncién de las consecuencias de se deriven de estos.

4. Preservar el proceso educativo del alumnado.

5. Sensibilizar sobre la importancia estructural de la violencia de género.
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CRITERIOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE DECISIONES

1. No se podra privar el alumnado del derecho a la educacién.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas tendréd que garantizar el
respeto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
procurara la mejora de las relaciones.

3. Se adoptardn medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar
prematuro y la segregacién escolar.

4. Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendréd que
prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se
apliqguen medidas que contemplen la suspensién temporal de la participacion
lectiva o en actividades extraescolares, se asignaran, y se hard seguimiento
periddico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les
imparte docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustardn a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situaciéon socioemocional, asi
como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

El centro dispone de un Plan de Convivencia de acuerdo con lo que dispone la
orden de 31 de marzo de 2006 aprobado por el consejo escolar el 7 de julio de 2015.
Este Plan de Convivencia sufrird algunos cambios en breve ya que estd pendiente la

publicacién de nueva normativa que asi lo indica.

De las Normas de Convivencia (Decreto 39/2008 de Derechos y deberes DOGV
de 09/04/2008)

1. El plan de convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo y prevenciéon de los conflictos entre los miembros de la
comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las competencias basicas,
principalmente la competencia social para vivir y convivir en una sociedad en
constante cambio. Con lo cual, un buen clima de convivencia escolar favoreceréd

la mejora de los rendimientos académicos.

2. En su elaboracién, seguimiento y evaluacion participaran todos los miembros
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de la comunidad educativa en el dmbito de sus competencias, por lo que
pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas vy
formativas para el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula 'y en el

centro.

El director/a del centro podré proponer a los padres, madres, tutores/as de los
alumno/as, y en su caso a las instituciones publicas competentes, la adopcidn
de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales que puedan ser determinantes de conductas contrarias a las normas de

convivencia.

31.1.- INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en los articulos 35y 42 del presente Decreto que sean realizadas por
los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar o durante la realizacién de
actividades complementarias y extraescolares (incluidos los talleres de la tarde),

asi como durante la prestacion de los servicios de comedor.

Ilgualmente podréan ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o actitudes
que, aunque llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de
la comunidad educativa.

Todo ello sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de poner en conocimiento

de las autoridades competentes dichas conductas.

31.2.- APLICACION DE MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS

1.

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el incumplimiento
de las normas de convivencia tendrédn un caracter educativo y rehabilitador,
garantizaran el respeto a los derechos de los alumnos y las alumnas vy
procuraran la mejora en las relaciones de convivencia de todos los miembros

de la comunidad educativa.

Pagina 63 de 90



NOF

BERNIA
2.

CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

En ningdn caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del ejercicio de
su derecho a la educacién, ni en el caso de la educacién obligatoria, de su

derecho a la escolaridad.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias que sean
contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicolégica o moral de los

alumnos y las alumnas.

La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias previstas
en el presente Decreto respetard la proporcionalidad con la conducta del

alumno y de la alumna y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o falta,
deberdn comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio de que se

tomen las medidas cautelares oportunas.

31.3.- GRADACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS Y DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS
DISCIPLINARIAS.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacién del alumno o de la alumna. Para ello, los érganos
responsables de la instruccién del expediente o de imposicion de medidas
educativas correctoras o disciplinarias, deberdn tener en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del alumno o de la
alumna, para lo cual podran solicitar cuantos informes consideren pertinentes

con tal de acreditar dicha situacidn o circunstancia.

A los efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias, se tendrdn en cuenta las siguientes

circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontdneo de la conducta incorrecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas de

convivencia.

c) La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del

desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
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e) La falta de intencionalidad.

f)  El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

g) La provocacién suficiente.

h) A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias
agravantes:

i) La premeditacién.

j) Lareiteracién.

k) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza, sexo,
cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social, convicciones politicas,
morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

I) Cuando la sustraccién, agresidn, injuria u ofensa se realice contra quien se
halle en situacién de inferior edad, minusvalia, reciente incorporacién al centro o
situacion de indefensién.

m) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

n) Larealizacion en grupo o con intencidon de ampararse en el anonimato

31.4 .- REPARACION DE DANOS MATERIALES

Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia danos a las instalaciones, equipamiento
informatico (incluido el software) o cualquier material del centro, asi como a los
bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a
reparar el dafo causado o hacerse cargo del coste econdémico de su
reparacion o restablecimiento, siempre y cuando el profesorado, tutores,
tutoras o cualquier miembro del centro docente responsable de la vigilancia
del alumnado menor de edad, prueben que emplearon toda la diligencia

exigida por la legislacién vigente y en los términos previstos en ella.

Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir

los bienes sustraidos, o reparar econémicamente el valor de éstos.

Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los términos
previstos por la legislacion vigente, en relacién a lo dispuesto en los apartados
1y 2 del presente articulo.
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La reparacién econdmica del dafio causado no serd eximente del posible

expediente disciplinario por la actuacién cometida.

La direccion del centro comunicard a la Direccion Territorial competente en
materia de educacion los hechos recogidos en los apartados 1y 2 del presente
articulo para que inicie el oportuno expediente de reintegro.

31.5.- PRACTICA Y RECEPCION DE LAS COMUNICACIONES

La préactica de las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a los
alumnos o alumnas, sus padres, madres, tutores o tutoras en el dmbito de los
centros docentes publicos deberd realizarse conforme a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun; cualquier otro tipo de comunicacién se podra notificar por otros

medios, en los términos que se determine reglamentariamente.

Los alumnos o alumnas, o sus padres, madres, tutores o tutoras en caso de ser
menores de edad, estdn obligados a facilitar, al inicio del curso o en el
momento de la incorporacién a un centro docente, la direccién postal de su
domicilio, con el fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones

relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccién
postal del domicilio, asi como de los teléfonos y/o de la direccién electrénica,

deberan ser comunicadas al centro en el momento en que se hagan efectivos.

Tipificacion Art. 14 (del D.195/2022)

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:

A. Conductas contrarias a la convivencia.

B. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Art°’32: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO EDUCATIVO Y MEDIDAS CORRECTORAS.
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32.1.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA (Art. 15 del D. 195/2022)

1. Con caréacter general, son conductas contrarias a la convivencia:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas

injustificadas aquellas que carezcan de validez informativa y documental, trasladada

por el alumnado, o sus padres, madres o representantes legales, al tutor o tutora del

alumno o alumna.

b) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro,

especialmente de las actividades de aula.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las

pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.
d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio

del resto del alumnado.

f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccion o desconsideracién al profesorado o a otros miembros

de la comunidad educativa.

2. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,

que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

educativo las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro

educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.
d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccién o desconsideracién, las injurias y ofensas

contra los miembros de la comunidad educativa.

f)  El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién

o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los

miembros de la comunidad educativa.
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h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud
de los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o
tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacion de la documentacién facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

) Lasuplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién y comunicacidn
durante las actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
ajenos al proceso de ensefanza-aprendizaje durante las actividades que se
realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
companeros y companeras.

p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del

centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

A efectos administrativos, las conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el

término de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de comisién.

32.

2.- MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA

(ART. 16 DEL D. 195/2022)

1. Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,

tipificadas en el articulo anterior y el plan de convivencia del centro podrén

contemplar medidas de intervencion que concreten, ajusten o modulen las

medidas educativas correctoras recogidas en este articulo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15, estas son:
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a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacion por escrito.

c) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones,
el material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se
determine en estas normas de organizacion y funcionamiento del centro.

g) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo méximo de cinco dias
lectivos.

i) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de 3 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la sus- pension, el alumno tendré
que permanecer en el centro y realizar las actividades formativas que se

determinen para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

2. Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera
necesaria la previa instruccién del procedimiento ordinario descrito a partir del
articulo 18. No obstante, para las medidas g) e i) serd preceptivo el tramite de
audiencia al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, al ser

menores de edad, en un plazo de cinco dias habiles.

3. La medida aplicable serd proporcional a los hechos o la situacion, asi como

dirigida a conseguir la conducta alternativa.

4. Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

prescribiran en el término de 20 dias naturales desde su adopcién.
5. La direccién del centro podré levantar la suspensién prevista en las letras g), h) e i)

del punto 1, antes de que finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacién

que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumnado.
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6. Las medidas educativas correctoras que se impongan seran inmediatamente

ejecutivas.

32.3.- COMUNICACION A LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS LEGALES DEL ALUMNADO QUE
SEA OBJETO DE MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

Todas las medidas correctoras previstas en el articulo anterior deberan ser
comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o

alumnas menores de edad.

32.4.- RESPONSABLES DE LA APLICACION DE MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE
CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA. (ART. 17 DEL D. 195/2022).

1. Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias

a la convivencia a la direccion del centro y al profesorado.

2. La aplicacién de las medidas a, b, ¢ y d del articulo 16 corresponderd al
profesorado presente en ese momento, o al tutor o la tutora del grupo cuando
tenga conocimiento del hecho.

3. Corresponde a la direccién del centro la aplicacién de las medidas e, f, g, h, e i del
articulo 16, que podra ser delegada al 6rgano o cargo que esta determine. Estas
medidas serdn comunicadas al alumno o alumna, y al tutor o tutora, que a su vez lo
comunicara a los padres, madres o representantes legales cuando el alumnado
sea menor de edad.

4. Si, transcurridos veinte dias naturales desde el conocimiento de la autoria de los
hechos, no se hubieren aplicado medidas educativas, no serd pertinente la
aplicacion de estas.

32.5.- CONSTANCIA ESCRITA Y REGISTRO DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen quedara constancia
escrita en el centro, con excepcién de las previstas en las letras a), b) y d), del articulo
32.2 de este NOF, que incluya la descripcion de la conducta que la ha motivado, su
tipificacion y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente el director o
directora del centro o persona en quien delegue lo registrard, si procede, en el Registro
Central conforme a lo establecido en la Orden de 12 de septiembre de 2007, de la
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Conselleria de Educacién, que regula la notificacion por parte de los centros docentes
de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan de
Prevencién de la Violencia y Promocion de la Convivencia en los centros docentes de la

Comunitat Valenciana.
32.6.- PRESCRIPCION

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdn en el plazo

de un mes, contado a partir de la fecha de comisién.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las

normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicién.

32.7 .- REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA Y FALTA DE COLABORACION DE
LOS PADRES, MADRES, TUTORES O TUTORAS

1. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correcciéon
oportuna, el alumno o la alumna siga presentando reiteradamente conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro, ademas de aplicar las medidas
educativas correctoras que correspondan, se dard traslado, previa
comunicacién a los padres, madres, tutores o tutoras legales por tratarse de
menores de edad, a las instituciones publicas que se consideren oportunas, de
la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno o alumna que puedan ser

determinantes de la aparicién y persistencia de dichas conductas.

2. En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el centro
reclame la implicacién directa de los padres, madres, tutores o tutoras del
alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo pondrad en conocimiento de
la Administracién Educativa, con el fin de que se adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la alumna contenidos
en el capitulo | del titulo Il del Decreto y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el capitulo Il del referenciado titulo. La Administracién Educativa,
si considera que esta conducta causa grave dano al proceso educativo de su
hijo o hija, lo pondrd en conocimiento de las instituciones publicas

competentes, previo informe de la inspeccion educativa.
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Art°33.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

33.1.- TIPIFICACION (ART. 18 DEL D. 195 /2022)

1. Atodos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

a)

b)

f)

j)

k)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del
centro.

El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

Violencia de género.

La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religién,
orientacién sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabaciéon, manipulacién publicidad y/o difusidon no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su
derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones
cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

Los dafos graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las
instalaciones, materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros
miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos
o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores del
centro.

La incitacidén o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las
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normas de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje
educativo dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas
sustitutivas impuestas.

m) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.
n) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio

del centro.

2. A efectos administrativos, estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso del término de dos

meses contados a partir de la comision.

3. En el caso de comision de actos que pudieran ser constitutivos de delito o
derivarse responsabilidad penal, la direccién del centro publico o la titularidad del
centro privado concertado tiene la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de la administracién correspondiente, de los cuerpos de seguridad y
del Ministerio fiscal. Se informard al alumno o alumna y a la familia o representantes

legales del menor de edad.

33.2 MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA (ART. 19 DEL D. 195 /2022)

1. A la hora de adoptar medidas definitivas y/o cautelares ante conductas gravemente

perjudiciales para la convivencia descritas en el articulo 18, se debera tener en cuenta:

a) Las practicas en igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, a nivel de grupo y
de centro, segun lo expuesto en el capitulo IV del Decreto.

b) Los criterios descritos en el articulo 13.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacién y las personas
implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para
la aplicacion de medidas, descrito en el articulo 26, con las excepciones descritas en el
mismo articulo.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con caracter

prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso, prevaleciendo
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el interés superior de los y las menores sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesaria para que el
centro educativo y la actividad docente cumpla con su funcién.

g) Evitar que las medidas que se adopten, tales como la suspensién del derecho de
asistencia al centro educativo, acentlen los casos de absentismo o riesgo de
abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales de las personas agredidas o
victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado, ocasionadas por
las conductas objeto de medidas correctoras, con la finalidad de protegerlas y no

revictimizarlas.

2. De acuerdo con el establecido en el articulo 18, las medidas que se pueden adoptar

ante conductas que perjudican gravemente la convivencia son:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa,
para la reparacion del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor,
materiales, documentos o en las pertenencias otras personas.

b) Suspensiéon del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en
este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un
periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales. Durante el cumplimiento de la medida,
se garantizardn actuaciones de intervencion pedagdgica para trabajar la toma de
conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias
naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendré que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién de
su proceso educativo y evaluativo. Con ese fin, se disefard un plan de trabajo, que
coordinard y supervisara la jefatura de estudios del centro, cuyas actividades tendran
un seguimiento por parte del equipo educativo y serén tenidas en cuenta en la

evaluacion final de las materias. Asi mismo, el alumno o alumna podra realizar las
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pruebas obijetivas de evaluaciéon que hubiera programadas en este periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del comedor escolar durante un periodo entre 7
y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

h) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informaré a la comisién de convivencia
del consejo escolar, y comunicard a la Inspeccién de Educacién la posibilidad de
cambio de centro educativo, que se llevaré a cabo preferentemente en la localidad o
distrito en el cual se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicién sin la cual no podra llevarse a cabo

esta medida.

3. En aquellas situaciones en las cuales en el centro se conozca que concurren
circunstancias de especial situacion de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar
una persona menor, la direccion del centro lo comunicard a las instancias
correspondientes y a la Inspeccidon de Educacidn, tal y como especifica la legislacién
vigente en materia de proteccién de las personas menores y adolescentes.

4. En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién o responsabilidad
penal, se habra de exceptuar la aplicacién de procedimientos y medidas de abordaje
que puedan interferir o resultar incompatibles con medidas y decisiones judiciales. En el
caso de haber sido iniciado procedimiento ordinario, este quedara suspendido en tanto

no recaiga pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

33.3. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA. (ART. 20 DEL D. 195 /2022)

1. Las medidas de abordaje educativo descritas en el articulo 19, aplicables a conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia escolar, establecidas en el articulo 18,
solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del procedimiento ordinario

desplegado en los articulos 20 al 27.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias

que de ella se deriven, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccién del centro.
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3. Conocidos los hechos, corresponde a la direcciéon del centro iniciar el procedimiento

ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de estos.

4. El director o directora informara a la comisiéon de igualdad y convivencia del consejo

escolar.

5. La direcciéon del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacidn educativa

tendré que notificar al médulo PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones

graves de la conducta o situaciones que perjudiquen gravemente la convivencia.

33.4. INICIO DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO (Art. 21 del D. 195/2022)

1. El procedimiento ordinario se iniciard con el documento por escrito, en el que

constaran:
a) Alumnado presuntamente implicado.
b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento con la fecha en que se
produjeron.
c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.
d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria

f)

g)

en los casos de especial complejidad, elegida o elegidas de entre los
componentes del claustro segun el sistema determinado por el centro.
Comunicaciéon sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de
caracter provisional que, en su caso, haya acordado la direccion del centro,
descritas en el articulo 27 del Decreto, sin perjuicio de las que puedan
adoptarse durante todo el procedimiento.

Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia
en el procedimiento, con indicacién del plazo de cinco dias lectivos, asi como
indicacidn de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto,
sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, este podra ser considerado
propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca
de la medida a adoptar.

De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes
legales en caso de ser menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese
escrito recusacion fundada, segin lo que establecen los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, contra el

nombramiento de la persona instructora.
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h) Informacién explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento
conciliado de acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

i) Organo competente para la resolucion.

2.S6lo las personas que tengan condicion legal de interesados en el desarrollo del
procedimiento ordinario tienen derecho a conocer su contenido en cualquier
momento de su desarrollo, garantizando la normativa vigente sobre la proteccion
de datos.

3. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y a sus
padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o alumna sea menor
de edad no emancipado. En la notificacién se advertira a los interesados que, de no
efectuar alegaciones en el plazo méximo de diez dias sobre el contenido de la
iniciacion del procedimiento, la iniciacién podra ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la

responsabilidad imputada.

33.5.- INSTRUCCION Y PROPUESTA DE RESOLUCION. CONTINUACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO
(Art. 22 del D. 195/2022)

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento y en el plazo méaximo de diez dias habiles, practicard las
actuaciones que estime pertinentes y solicitard los informes que juzgue
oportunos, asi como las pruebas que estime convenientes para el

esclarecimiento de los hechos.

2. Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactar la propuesta
de resolucién por parte de la persona instructora, se dara un plazo de cinco dias
lectivos de audiencia a los interesados para que puedan alegar y presentar los
documentos que estimen pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo,
estos manifestasen su intencion de no efectuar alegaciones, se tendrd por

realizado este tramite.

3. Se podrd prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucién, otros hechos ni otras

alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.
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4. La propuesta de resolucion deberd contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje, segin lo previsto en el articulo 18 de este
decreto.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o atenuar
su accion.

d) Medidas de abordaje educativo previstas en el articulo 19 de este decreto.

e) La competencia del director o de la directora del centro para resolver.
5. Se consideraran circunstancias atenuantes o agravantes:

a) Circunstancias atenuantes:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

® | a reparacion espontanea.

® No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de
convivencia durante el curso académico.

e L a ausencia de intencionalidad.

e | a presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracién del
desarrollo de las actividades del centro.

e El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:

® Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por
razén de nacimiento, etnia, sexo, religidén, opinidn, identidad de género,
orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras circunstancias
relacionadas con las necesidades educativas especificas del alumnado, o por
cualquier otra circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la
violencia machista y de género.

® | a premeditacién.

e El dafio, la agresidn, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad
que se encuentre en situacion de indefensidn, desigualdad o inferioridad, o que
presente cualquier tipo de discapacidad.

® | os actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de
otros miembros de la comunidad educativa.
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e | a publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier personay la
publicidad de actos que infrinjan las normas de convivencia del centro, en
cualquier medio o soporte.

® [ a reiteracion.

5. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podréd acordar, de oficio o a
peticion del interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia,
por lo cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento

ordinario

33.6.- RESOLUCION Y NOTIFICACION (Art. 23 del D. 195/2022)

1. La persona instructora elevara a la direccidon del centro toda la documentacion,

que incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del
procedimiento, la valoracién de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos en que se basa
la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el érgano ante el
que cabe interponer reclamacién y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

2. La direccién del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucidon por parte del
instructor o la instructora, dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondré
fin a la via administrativa. El plazo de dos dias lectivos podrd ampliarse en caso de
que, segun el parecer de la direccion, existan causas que lo justifiquen. Esta

resolucion incluird, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar vy, si procede, fecha de comienzo y
finalizacién de estas y medios para su aplicacién.

c) Especificacién de la normativa que establece su competencia para aplicar las
medidas correspondientes.

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
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33.7. COMUNICACION Y NOTIFICACION (Art. 25 del D. 195/2022)

1. Todas las citaciones al alumnado o a sus padres, madres o representantes legales,
cuando el alumno o la alumna sea menor de edad, se realizardn a través de los
medios utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse con el
alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisiéon y fecha, o por
cualquier medio de comunicaciéon inmediata que permita dejar constancia

fehaciente de remision y fecha.

2. Para la notificacién de las resoluciones, se citara a las personas interesadas segun
lo sefalado en el punto anterior, debiendo comparecer en persona para la
recepcién de dicha notificacidon, dejando constancia por escrito de ello. De no
presentarse personalmente para la recepcion de la resolucién, el centro la remitird
mediante cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia de

remisién i fecha de recepcion.

3. La incomparecencia sin causa justificada del padre, madre o representante legal,
si el alumno o la alumna es menor de edad, o bien la negativa a recibir
comunicaciones o notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y

la adopcidén de la medida adoptada.

4. La resolucidon adoptada por el érgano competente serd notificada al alumno o
alumna y, en su caso, a sus padres, madres o representantes legales, asi como al
consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la Inspeccién de

Educacién.

33.8. RECLAMACIONES (Art. 26 del D. 195/2022)

1. Notificada la resolucién de fin de procedimiento y previa a su impugnacion ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, los padres, madres o representantes
legales, del alumnado menor de edad, podran reclamar ante el consejo escolar la
revision de la decision adoptada por el director o directora dentro de los dos dias
lectivos siguientes al de su recepcion.

Esta reclamacién tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, y el articulo
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127 de la Ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

2.

Con el fin de revisar la decision adoptada, se convocara una sesidn extraordinaria
de consejo escolar que, a la vista de la resolucion de fin del procedimiento y de la
reclamacion, propondra al director o a la directora la confirmacién de la medida

aplicada o la modificacién o anulacién de esta.

. La propuesta del consejo escolar se producird en un plazo méaximo de diez dias

lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la reclamacion. La
direccion, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia
siguiente al de la recepcion de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la
Inspeccién de Educacidon o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién
adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de modificacion o
anulacién de esta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias
habiles. La direccién tendrd que resolver y notificar por escrito su resolucién al

reclamante.

. En esta notificacion tendra que indicarse el recurso que cabe contra la misma, asi

como el érgano judicial ante el cual hubiera de presentarse y el plazo para su

interposicion.

33.9. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA (Art. 27 del D. 195/2022)

1.

a)

La direccién del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o
representantes legales, la posibilidad de acogerse a la tramitaciéon por

procedimiento conciliado cuando concurran las circunstancias siguientes:

La aceptacion y suscripcién de un compromiso de colaboracién entre el centro
docente, el alumnado y sus padres, madres o representantes legales, a fin de
coordinar con el profesorado y con otros profesionales las acciones y medidas
propuestas.

El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

La peticidon de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.
Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus

normas de convivencia.

Pagina 81 de 90



NOF CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

BERNIA N el
2. Queda excluida la posibilidad de tramitacidn por procedimiento conciliado en los

supuestos siguientes:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar,
otro procedimiento conciliado por la misma conducta o por una situacion de la
misma naturaleza.

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo

propuesta.

3. La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado serd incluida en el
documento de inicio del procedimiento ordinario y se propondra a las personas

interesadas una reunién a la que quedaran debidamente convocadas.

4. Esta reunidn, con la direccién del centro, tendrd como finalidad la explicacion de
las ventajas del procedimiento que incluye el compromiso. En esta misma reunién,
el alumno o la alumna y las familias o representantes legales decidirdn la

aceptacion o rechazo de este procedimiento.

5. La falta de comparecencia, asi como el rechazo de esta posibilidad, supondra que
la tramitacién del procedimiento ordinario, establecido en el decreto. En este
caso, el plazo para la realizacién de alegaciones o recusaciones empezara desde
el dia siguiente de la celebracién de la reunién.

6. La tramitacion del procedimiento conciliado y las personas que participen serén
definidas por el centro en sus correspondientes normas de organizacion vy
funcionamiento. En cualquier caso, la medida aplicada serd mas leve que la que

se hubiera establecido en el documento de inicio del procedimiento.

7. La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccién, por parte
de la direccién, del consiguiente compromiso, que tendra que contener, al menos,
la aceptacién de este compromiso por el alumno o la alumna y por sus padres,
madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios para
su aplicacion. Este compromiso sera definido y subscrito en el plazo maximo de
tres dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebraciéon de la

reunidn. Esta suscripcién pondra fin al procedimiento conciliado.

8. En todo caso, la tramitacién por el procedimiento conciliado tendrd que

Pagina 82 de 90



NOF

BERNIA

CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educaci6,
Cultura i Espor

concluirse en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la comunicacion del

inicio del procedimiento. De no ser asi, se continuard con el procedimiento

ordinario.

9. Si durante la tramitacién por este procedimiento se rompiera el compromiso o se

reincidiera en la conducta, se continuaré por el procedimiento ordinario. En este

caso, el plazo para alegaciones y recusacién empezard desde el dia siguiente al

de producirse la ruptura del compromiso.

10.El centro educativo garantizard, tanto en el procedimiento ordinario como en el

conciliado a los que se refieren los articulos del 20 al 27 del decreto, que se

cumplen las exigencias de accesibilidad universal y, en caso de precisarse, se

facilitan los apoyos materiales y humanos necesarios.

33.10.- MEDIDAS DE CARACTER CAUTELAR (Art. 27 del D. 195/2022)

Al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director
o la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor o
instructora y oida la Comision de Convivencia del Consejo Escolar del centro,
podrd adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con finalidades
cautelares y educativas, si asi fuere necesario para garantizar el normal

desarrollo de las actividades del centro.

Al tratarse de alumnado menor de edad, estas medidas provisionales deberan

ser comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

Podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen

a acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna
medida provisional durante la tramitacion, el cumplimiento de la medida sera
tenido en cuenta en la realizacién de la medida de abordaje educativo resuelta,

siempre que ambas tengan la misma naturaleza.

La direccién del centro podra aplicar medidas cautelares, recogidas en las

normas de convivencia, podrén consistir en:

Pagina 83 de 90



NOF =CEIP MAESTRO JUAN

% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

BERNIA N g
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases o al centro.
c) Suspensidn provisional de asistir a determinadas actividades complementarias
o extraescolares del centro.

d) La suspensién de la utilizacion de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas provisionales podrén establecerse por un periodo méaximo de cinco

dias lectivos.

7. De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjuicio causado a la
convivencia del centro, los dafios causados o las consecuencias sobre las personas,
se podra mantener la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento
ordinario. Esta no podra tener una duracién superior, ni una naturaleza diferente a la

medida de abordaje educativo establecida en el procedimiento.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensiéon temporal de
asistencia al centro, el tutor o tutora entregarad al alumno o alumna un plan
detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y
establecerd las formas de seguimiento y control durante los dias de no

asistencia al centro para garantizar el derecho a la evaluacién continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y la
medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron
como medida provisional, y que el alumno o la alumna cumplié, se consideraran

a cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.

CAPITULO VI : DE LAS NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS DEL CENTRO Y DE
SU MANTENIMIENTO

Art°34.- USO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES Y EL MATERIAL

1. Las instalaciones y materiales del Centro pertenecen a la comunidad educativa y
estan al servicio de todos sus miembros para desarrollar las tareas que les

correspondan.

2. Todos los miembros de la escuela seran respetuosos y cuidaran las instalaciones y

los materiales, evitando que se produzcan danos que no se deban al normal uso
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3.

4.

de las mismas. Asimismo se deben respetar las pertenencias de los companeros y

profesores.

El alumnado responsable de los dafios ocasionados intencionadamente o por uso
negligente, repondrd los objetos dafados o compensard econdmicamente su

valor.

Cada grupo-clase es responsable del aula y de su equipamiento y cuidard su usoy

conservacion.

34.1- NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

Se hard un uso adecuado de las porterias de fatbol, recordando en las
diferentes tutorias el no utilizarlas para colgarse de ellas o al marco de la

misma..

Las canastas de baloncesto se utilizardn para realizar actividades relacionadas
con este deporte, en ningun caso los alumnos se colgaran de ellas ni treparan

sobre el armazdn del soporte.

Los escalones del trinquete son para permanecer sentados contemplando las
diferentes partidas o para conversar en ningln caso se correrd por ellos ni se

saltara.

El espacio reservado para las bicicletas se debe respetar, no es una zona de
juego pues el saltar o desplazarse sobre los elementos puede originar un

accidente.

Art°’35.- USO DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO FUERA DEL HORARIO
LECTIVO

35.1.- NORMAS DE USO DURANTE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

1.

El alumnado usuario de las actividades extraescolares y las/os monitores
encargados de estas actividades, seradn respetuosos y cuidardn las instalaciones y
los materiales, evitando que se produzcan dafios que no se deban al normal uso

de las mismas. Asimismo se deben respetar las pertenencias de los compaferos /
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. El' alumnado responsable de los dafos ocasionados intencionadamente o por
uso negligente, repondra los objetos dafiados o compensard econédmicamente

su valor.

. Cada grupo-taller es responsable del aula y de su equipamiento y cuidara su uso

y conservacion.

35.2.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES. (A partir de las 17 horas).

Se establecen los siguientes criterios y procedimientos para la cesién del colegio:

1.

CRITERIOS

El Ayuntamiento tendréd preferencia sobre otros solicitantes para el uso de las

instalaciones.
Las solicitudes deberan ser asociaciones o entidades locales.

La finalidad de la utilizacién del centro serd siempre y exclusivamente
desarrollar actividades educativas, culturales o deportivas.

La utilizacidn del centro seré fuera del horario lectivo.

La cesion de las instalaciones se supeditard a que no interfiera en las
actividades extraescolares programadas por el propio centro a través del
claustro de profesores o la Asociacidon de Familias.

Las actividades a desarrollar por el solicitante no deberdn tener finalidad

lucrativa.

La utilizacion de las aulas y dependencias interiores del edificio serd con
finalidad de desarrollar en ellas actividades académicas de ensenanza.

La concesion del uso de las dependencias del centro no implica la cesién del
material didactico existente en ellas. Para utilizar dicho material debera
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solicitarse expresamente a la directora del centro.

9. En caso de que no se cumplan las condiciones establecidas en la cesién de las
instalaciones, el Consejo Escolar podra revocar el permiso concedido. También
podra hacerlo a peticidén del Ayuntamiento cuando se considere que se esta
haciendo un mal uso o deteriorando deliberadamente las instalaciones.

10. Las entidades solicitantes asumiran los gastos derivados de los desperfectos
ocasionados por un mal uso de dichas instalaciones.

PROCEDIMIENTO
1. La entidad solicitante debera presentar una solicitud a la direccién del centro.
2. Lasolicitud debera contener:
«  Programa de actividades.
« Instalaciones o dependencias solicitadas.
+  Calendario con indicacién de las fechas y el horario de su utilizacion.
«  Personaresponsable.

3. Las solicitudes deberan presentarse durante el mes de septiembre. Las
peticiones presentadas durante el curso escolar deberdn hacerse con
suficiente tiempo como para que el consejo Escolar pueda aprobar la cesiéon
de instalaciones.

4. La directora informard al consejo escolar de las solicitudes recibidas. Este
organizaréa los horarios y distribuira las instalaciones a aquellos solicitantes que
cumplan con los criterios establecidos en este NOF.

5. Los solicitantes deben recibir por escrito la comunicacién de la concesién del
uso de las instalaciones y las condiciones impuestas. En el caso de no atender
alguna solicitud, la directora deberd comunicar por escrito las causas que han
motivado la denegacidn.

6. En caso de presentarse una solicitud durante el curso en la que conste un dia

de inicio de las actividades anterior a la sesidon del consejo escolar prevista, la
directora podré conceder el permiso al solicitante siempre que cumpla con los
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criterios establecidos y no interfiera en otras solicitudes atendidas.

Posteriormente, informaré al Consejo Escolar.

Art°36.- DEL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO Y DE LA
SOLICITUD DE RECURSOS MATERIALES

Las necesidades del centro se presentaran en tres dmbitos de actuacion, segun las

distintas competencias en el mantenimiento y la conservacién del Centro.
1. SERVICIOS TERRITORIALES

Delante de este organismo se presentaran las necesidades de mobiliario, material
didactico, deportivo e informatico, asi como la reparacidén de las instalaciones o la
construccidon de otras, atendiendo a posibles necesidades futuras que permitan una

mejor escolarizacion.
2, AYUNTAMIENTO

El centro presentaréa al Consistorio las necesidades de reparacién de desperfectos
y mantenimiento de manera mensual mediante informe de direccidn. Trasladaréd las
necesidades de conservacién asi como las propuestas de inversiones necesarias para un
mejor funcionamiento del centro. Igualmente le solicitard la colaboracién en los

proyectos educativos en los cuales el municipio pueda participar.
3. ASOCIACION DE FAMILIAS

El colegio solicitard a esta entidad toda clase de colaboracién que favorezca la
mejora de las instalaciones y los materiales existentes, siempre basdandose en una mejora

de la calidad de la ensefanza.
Ant°37.- USO DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS

Atendiendo a la Instrucciéon 1/2010 de la Subsecretaria de la Conselleria de
Educacion, sobre el uso adecuado de los espacios publicos y de los tablones de
anuncios, en el CEIP Maestro Juan Bernia se habilitardn los siguientes tablones de

anuncios:
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- Entrada principal-calle: Un tablén de anuncios de informacién general del centro.
- Vestibulo:

e Un tablén de anuncios de Informacién general del centro.

* Un tabléon de anuncios de Secretaria.

e Un tablén de anuncios de Informacidn general de Infantil.
- Para las familias:

® Un tablén de anuncios para la AFA.

- Sala de Profesores:
* Un tablén de anuncios informacién para el Claustro.

e Un tabldn de anuncios con informacidn sindical.

Corresponderd a la direccion del centro, en el dmbito de sus competencias,
garantizar el uso adecuado de los tablones. La gestién de los tablones correspondera a

la Secretaria del centro excepto en el correspondiente a la AFA.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES

Art°38.- DEL CUMPLIMIENTO DEL NOF

Estas Normas de Organizacién y Funcionamiento son de obligado cumplimiento
por todos los miembros que constituyen la comunidad educativa del CEIP Maestro Juan
Bernia de Pedralba.

Art°39.- DE SU PUBLICIDAD

Es importante que todos los miembros de la comunidad escolar conozcan el

presente NOF, para ello una vez aprobado, habra que:

1. Facilitar una copia a cada miembro del Consejo Escolar, garantizando asi su

conocimiento por todos los sectores que lo constituyen.
2. Facilitar una copia a todos los miembros del claustro de profesores.

3. Darlo a conocer a la Inspeccién educativa.
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4. Darlo a conocer a los Servicios Territoriales de Educacion.

5. Para el conocimiento general de todos los padres y madres se pondra a

disposicion de toda la comunidad educativa por medios digitales.

Art°40.- DE SU MODIFICACION

Este NOF, una vez aprobado por el director o la directora y comprobado su
funcionamiento préctico, podrd ser rectificado total o parcialmente, en aquellos
aspectos que no afecten a normas legales de rango general.

Las propuestas de modificacién podran ser presentadas por el claustro o las
asociaciones de familias, después de ser estudiadas y aprobadas en la asamblea
respectiva.

Se realizard siguiendo el siguiente procedimiento:

1. Presentaciéon al equipo directivo, por escrito, de los criterios o propuestas

de modificacién, asi como de las enmiendas correspondientes.

2. El equipo directivo estudiard la propuesta presentada y la dard a conocer al

claustro y a todos los sectores del consejo escolar.

3. Después de valorar los resultados y opiniones de todos los sectores se aprobarén

o se rechazarén las propuestas de modificacién.

Cualquier circunstancia no contemplada en el presente NOF ser4 resuelta segin el
decreto 39/2008 de 4 de abril DOGV N°5738 de derechos y deberes. En situaciones
dudosas, no resueltas, se elevaré la consulta a la Inspeccién.

Y para que conste queda aprobado el presente Reglamento en Pedralba, el dia 1

de julio de 2026, en el Consejo Escolar, bajo la Presidencia de la Directora del Centro,
Dofia Maria Isabel Alborch Martinez.

Fdo. Norinda Forsat Serer, La secretaria. Fdo. M? Isabel Alborch Martinez, La directora
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