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Entenem la convivéncia com el mitja pel qual les persones es poden relacionar o

interactuar en un pla d’igualtat i respecte als seus drets i diferéncies. La convivéncia no sols

és un factor necessari pel benestar de les persones, a més a més, és una condicid

indispensable i un dels pilars fonamentals del procés educatiu de les xiquetes i els xiquets.

La convivéncia implica que cadascu de nosaltres ha d'assumir un compromis de:
Interactuar (intercanviar accions amb els altres).¢

Interrrelacionar-se (establir vincles que impliquen reciprocitat).

Escolta activa (escoltar i ser capag de posar-se en el lloc dels altres).

Participar (actuar en projectes personals i col-lectius).

Comprometre (assumir responsablement les accions amb els altres).

Compartir propostes.

Discutir (intercanviar idees i opinions amb els altres).

Acordar (trobar punts comuns).

Reflexionar (pensar sobre el que s’ha fet).

Entenem el conflicte com a procés natural, no com un fet puntual, que es

desencadena a partir de la contraposicio d’interessos i és necessari per al desenvolupament

psicosocial de les persones. Les caracteristiques principals del conflicte son:

Es inherent a I'ésser huma, forma part de la seua naturalesa.

Permet madurar i desenvolupar-se personalment.

El conflicte és inevitable i necessari en la vida de les persones.

Constitueix una font d’aprenentatge.

Presenta un caracter imprevisible perque resulta dificil preveure el moment en qué

apareixera un nou conflicte.

Pel que respecta a la normativa vigent, hem tingut com a referent 'ORDRE 62/2014,

de 28 de juliol, per la qual s'actualitza la normativa que regula I'elaboracio dels plans

de convivencia en els centres educatius de la Comunitat Valenciana i s'estableixen

els protocols d'actuacio i intervencié davant de suposits de violéncia escolar. Es per

aixo que regula que el Plan de Convivencia ha d'arreplegar el conjunt de regles,

normes, procediments i actuacions que permeten dur a terme la instauracio i la

continuitat dels valors subscrits en el projecte educatiu del centre de qué forma part.
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El pla de convivencia té com a objectiu primordial la promoci6 de la convivéncia, la
prevencio dels conflictes i la gestidé o la resolucié pacifica d'estos, especialment la
violéncia de genere, la igualtat i la no-discriminacio, atenent les circumstancies i
condicions personals de I'alumnat. A més, Els centres docents que tinguen elaborat i
aprovat pel consell escolar el pla de convivencia incorporaran els nous procediments

d'actuacio d'esta orde.

El DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia
en el sistema educatiu valencia. Aquest decret en el titol preliminar exposa com la
resposta dels centres a I'’hora de construir una convivéncia positiva ha de basar-se en un
model global de gestido de la igualtat i la convivéncia i, per tant, definir-ne els conceptes
basics. El titol | presenta el model de gestid d’igualtat i convivéncia com a marc general
d’actuacié del centre. Un model que triangula tres dimensions (els principis i valors, les
estructures i les practiques), la finalitat del qual és la convivéncia positiva a través de
comunitats educatives solidaries i empatiques que funcionen i s’organitzen per a facilitar el
bon tracte, la participacio, el respecte a la diversitat, la igualtat de drets, I'equitat, la justicia
social, les relacions interpersonals saludables i el desenvolupament de competéncies per a
la resolucié no violenta de conflictes.

A més, son referéncia també, les diferents resolucions del secretari autonomic
d’Educacio i Investigacio per les quals s’aproven les instruccions per a l'organitzaci6 i
funcionament dels centres durant el curs corresponent.

Per a realitzar aquest pla de convivencia i igualtat ens hem basat la seglent
documentacié: el Pla director de convivéncia i seguretat, el Decret valencia d’equitat i
d’inclusié educativa i el Pla director de coeducacio. Per a poder dur a terme les accions que
proposem tenim al nostre abast els recursos del REICO de la GVA, com la guia del Model
dialogic de prevencio i resolucio de conflictes, o la guia de patis coeducatius entre altres. A
més a més, hi ha altres treballs que ens poden ajudar molt com la guia “Abrazar la
diversidad: propuestas para una educacion libre de acoso homofébico y transfobico” de

I'associacio Chrysallis. Normativa igualtat i convivéncia GVA.

L'enfocament de la convivéncia en el Centre té una visié constructiva i positiva, per
la qual cosa les actuacions van encaminades al desenrotllament de comportaments

adequats per a conviure millor, de manera lliure i responsable, i prevenir i resoldre els
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conflictes a través de la participacié i una adequada comunicacié entre les parts. Per a aixo,
al comencament del curs, tot el professorat que imparteix classe assumeix una série de
normes de conducta que han de ser aplicades al llarg del curs

Per poder desenvolupar un bon pla de convivéncia eficac i util s’ha de partir de la
situacié de convivéncia que esta vivint l'escola,

Es per aixd que durant aquest curs 2024/2025, hem realitzat diverses reunions de
delegats i delegades de primaria, aixi com hem dedicat diverses reunions de COCOPE i
claustres per tractar un tema que considerem molt important.

Si analitzem l'estat de convivéncia al nostre centre trobem comportaments
problematics que afecten a la convivéncia i sén els segients:

- Molt de soroll a les aules, corredors i menjador.
- Falta de respecte als companys.

- Agressions tant fisiques com verbals.

- Dificultats per a realitzar treballs en equip.

A l'igual que es fa un diagnostic de la situacio de la convivencia, cal fer un diagnostic
de la situaci6 de la igualtat a I'escola. | per aix0, s’ha de tenir en compte la igualtat real
entre les persones que conviuen

La igualtat entre homens i dones és un dret huma fonamental. Es la base
imprescindible per construir un mén pacific i just, un moén que respecte les diferéncies, la
diversitat i la pluralitat, rebutjant la intolerancia i la desigualtat.

Les accions més destacades que I'escola ha de dur endavant per a millorar en el
terreny de la igualtat i aprofundir en el treball que ja es fa sén:

e Treballar sempre amb perspectiva de génere, aixd vol dir que qualsevol accié i

activitat que es faga ha de ser amb perspectiva de génere, sabent com i quan afecta
a cada génere de manera diferenciada per fer-la efectiva i eficient.

e Treballar els_diferents tipus de violéncia que construeixen els géneres i no només a

les xiques, necessitem que els xics coneguen quines violéncies exerceixen sobre
altres xics.

e Treballar el curriculum d'una manera més sistematica i en tots els nivells.
Sistematitzar I'educacid afectiva-sexual, 'obra humana de les dones, l'Us del
llenguatge inclusiu.

e Treballar el curriculum ocult, és dir, tot alld que s'apren cada dia sense que siga

ensenyat.
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ESTAT ACTUAL CONVIVENCIA
AUTORS TIPUS D’INCIDENCIES SITUACIO ESCOLAR

Entre alumnat

Fisiques: espentes, agarrades...

Verbals: insults, mots, amenaces,
provocacions, comentaris racistes,
bromes pesades...

Socials: _humiliacions, no deixar
participar, burles, rumors...

Escolars: cridar I'atenci6 distraient als
companys/es, molestar, burlar-se...

Pati/ Classe/ Menjador

Alumnat/professorat

Escolars: _incompliment de les
normes, no acabar els deures, s’alga
continuament del Illo, sempre és
I’'ultim, desobedient, menteix, contesta
de forma inadequada, actitud de burla
0 provocacio, retador/a.

Classe/ Pati

Alumnat/ Monitor/a
de Menjador

Socials: incompliment de les normes
de menjador, contesta de forma
inadequada, sempre és [Iultim/a,
actitud retadora, de burla o
provocacio.

Menjador/ Pati

Entre professorat/
families

No assistir a les reunions grupals i
individuals que s’organitzen a l'aula,
falta de suport i col-laboracié en els
acords presos per a la millora de
'alumne/a, contestar de mala manera,
no escoltar.

Reunions grupals i/o
individuals.

Entre families

Critiques no constructives cap als fills
o filles d'una altra familia, faltes de
respecte, no seguir el protocol de
convivéncia.

Als grups de WhatsApps,
eixides i entrades de I'escola
o entorn.

La Comissio de Convivéncia del Consell Escolar, esta formada per:

(] La Directora.
(J Cap d’estudis.

[J Dos mestres.

[J Dos representants de les families.
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[J Orientadora del centre.

La finalitat és garantir una correcta aplicaci6 del DECRET 253/2019, de 29 de
novembre, del Consell, que regula I'organitzaci6 i el funcionament dels centres publics que
imparteixen ensenyaments d’Educacio infantil o Educacié Primaria.

A més, el centre té un_grup de treball de convivéncia, format per la directora, el CIC,
set mestres i 'Orientadora del centre.

Durant el curs 2024/25, es creen diversos grups de treball per a revisar, recopilar i
rellancar el treball que es fa a I'escola en temes de convivéncia i igualtat. Es durant aquest
curs quan es redacta la versié definitiva del pla d’igualtat i convivéncia i es presenta a tota la
Comunitat educativa.

Entre les funcions d’aquesta comissio, esta:

e Implementar el programa RETO (basat en el respecte, empatia i tolerancia), d’Eva

Solaz, dissenyant activitats per a les aules i el centre.

e Fer assemblees de de delegades i delegats per fer un feed-back amb I'alumnat de
les necessitats que vagen sorgint a les aules i centre per millorar la convivencia, aixi
com el grau d’assoliment dels objectius marcats a les reunions. Amb aquestes

assemblees, pretenem donar més visibilitat, participacié i protagonisme a I'alumnat.

Coordinador d’lgualtat i Convivéncia (CIC)

La persona que desenvolupa aquest carrec, és un mestre definitiu al centre. Aquest
és un observador de la igualtat i la convivéncia i ha de detectar les necessitats que tinga el
centre.

Els objectius que ha anat desenvolupant la figura del CIC al centre son:

1.- Col-laborar en I'elaboraci6 del present Pla d’'Igualtat i Convivéncia que ha estat modificat
i incorpora totes les accions que des d’aquesta perspectiva es realitzen per aconseguir una
millora constant en igualtat i convivéncia.

2.-Organitzar i coordinar el treball de reflexid, debat i consens per consensuar la linia de
resolucié de conflictes de 'Escola, de manera que el CEIP Lopez Marco aposta, sempre i
guan siga possible i la normativa ho permet, per mesures correctores reparadores i no tant
en la linia de les mesures correctores punitives o sancionadores.

3.- Fer un recull de totes les accions al voltant de la convivéncia i de la igualtat que es fan
en I'Escola per ser conscients i tractar de donar una coheréncia a totes les intervencions

que es realitzen en totes les etapes educatives (Infantil i Primaria).
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MBIT DE PREVENCIO

La prevenci6 de situacions i accions que fan malbé la convivéncia i la desigualtat

requereix establir i consensuar entre tots i totes, actituds i comportaments que propicien un

clima escolar de respecte i confianga mitjangant actuacions i activitats programades durant

tot el curs seguint el pla d’accié tutorial i utilitzant a tal efecte la sessié de tutoria o les

assemblees diaries.

Les actuacions que durem endavant per aconseguir un adequat clima educatiu en el

centre s’agrupen en tres ambits:

e Actuacions d’organitzacio:

o

o

o

Reuniod periodica en COCOPE per poder portar un seguiment de les
tutories.
Tutoria personalitzada amb I'alumnat.

Contracte familia-tutor // Contracte tutor-alumnat.

e Actuacions comunitaries:

o

o

O

Assemblees d’aula: en sessions de tutoria.

Elaboracié de normes d'aula i de centre: la creacié de normes de
convivéncia de forma més participada i consensuada, que siguen
instruments més de tots i totes, utils, vius. Aquestes normes i les
mesures a prendre han de formar part de la vida diaria de l'aula, del
pati i del menjador. A més de les normes, s’ha de treballar també en
la posada en comu de les conseqliéncies que té el fet de no complir
les normes, des de l'estil reparador i positiu que tenim al centre.

Reunions de delegats i delegades.

e Actuacions pedagogiques:

O

o

Aprenentatge cooperatiu.

Activitats per a fomentar la coeducacio i la igualtat en la diversitat.
Activitats sobre I'Us responsable de les TICS.

Activitats de promoci6 d’habits alimentaris saludables.

Tallers organitzats per la Mancomunitat (Llei de proteccié de dades,

xarxes socials...).
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4.1. Pla director de Coeducacié.

El Pla director de coeducacid, impulsat per la Conselleria d’Educacio, Investigacio,
Cultura i Esport, es dirigeix al sistema educatiu, de I'Educacié Infantil al Batxillerat i la
Formacié Professional, aixi com als ensenyaments superiors de régim especial o I'educacio
de persones adultes.

Amb aquest es persegueix avangar cap a un model d’escola coeducativa, inclusiva, i
igualitaria, que contribuisca a la transformaci6 social en direccié cap a una societat lliure de
discriminacié per raé de génere i que previnga la violéncia de génere i masclista.

Un model d’escola coeducativa basada en el desenvolupament integral de les
persones, al marge dels estereotips i rols en funcié del génere, orientacio sexual, identitat o
expressié de génere, que eduque en el rebuig a tota forma de discriminacié i de violéncia de
geénere i masclista, i que possibilite una orientacié académica i professional no sexista,
comptant amb la participacio i la implicacié de tota la comunitat educativa.

Per aix0, entre els seus objectius contempla la implicacié de tota la comunitat
educativa, especialment del professorat, com a estratégia global en la consecucié d'un
model coeducatiu que impregne la cultura, les politiques i les practiques d’aquests, i
s'integren en els aprenentatges de totes les competéncies, a través de metodologies
eficaces que possibiliten el dialeg, les interaccions, la solidaritat, la igualtat i el respecte
entre I'alumnat.

Tan fonamental com la implicacié del centre educatiu és el de les families, les
administracions i els mitjans de comunicacié. La familia ha de ser un eix fonamental per a
posar en practica i col-laborar en el que estableix aquest pla director.

La coeducacié no és comprensible si una alumna o alumne, com a receptor en
procés de desenvolupament i formacid, rep missatges contradictoris sobre la igualtat, la
no-violéncia, la mediacio o la prevencio des de la seua casa i des del centre educatiu .

Des d’aquest Pla director de coeducacié es pretén que aquesta perspectiva impacte
en les estructures i en totes les persones que formen part de la comunitat educativa en el
seu sentit més ampli.

Les seues principals caracteristiques son:

1. Constitueix un instrument de politica educativa integral i un pla estratégic per a
aconseguir la coeducacio, la deteccid i la prevencio de la violencia de génere i masclista en
el sistema educatiu.

2. Té un caracter eminentment inclusiu. Incorpora les claus perque, de forma
transversal, s’integre la perspectiva de génere en el conjunt del sistema, en I'enfocament de

cadascuna de les accions.
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3. Proposa que hi haja relacions igualitaries que ajuden a eliminar els prejudicis,
estereotips i rols en funcio del sexe amb la finalitat de garantir, tant per a les alumnes com
per als alumnes, possibilitats de desenvolupament personal integral sobre la base de les
seues identitats i no de models imposats.

4. Té com a proposit la normalitzacié d’un curriculum coeducatiu.

5. Reforga 'autonomia i independéncia de les alumnes i els alumnes.

6. La consolidacié d’'una maduresa personal, social i moral de les alumnes i els
alumnes perqué puguen actuar de forma responsable, autdbnoma i preveure i resoldre
pacificament els conflictes personals, familiars i socials.

7. Contribueix a la continuitat en el sistema educatiu de tot I'alumnat, evitant
abandons primerencs, prestant especial atencié a l'eliminaci6 de barreres de génere,
socials, econdmiques, culturals, etniques, de diversitat de capacitats...

8. Estimula activament la prevencié de la violéncia de génere i de totes les violéncies
gue tinguen el sexisme en l'origen, la qual cosa implica la deteccié primerenca de casos de
violéncia contra les dones des de la sensibilitzacio i la formacio efectiva en génere.

9. Proposa mesures d’intervencié no discriminatories, models de convivéncia basats
en la igualtat de dones i homes, aixi com en la diversitat i caracteristiques sexuals i en el
respecte a les identitats i orientacions sexuals al marge de prejudicis i imposicions socials.

10. Impulsa una educacié afectivosexual que afavorisca el ple desenvolupament de
la personalitat.

11. Impulsa una escola coeducativa com a espai estable i segur.

12. Es un pla avaluable. Per a aix0, incorpora un plantejament per al seguiment i
I'avaluacié que inclou indicadors, tant dels processos com de I'impacte de les accions.

Els principis que sustenten aquest Pla director de coeducacié son:

1. Transversalitat: comporta la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les

fases de gestio de les politiques publiques, en tots els nivells i en totes les arees
tematiques, la qual cosa suposa una adequacié i millora de la cultura institucional mitjangant
el desenvolupament i seguiment de totes les actuacions que afecten, directament o
indirectament, la comunitat educativa, reconeixent la seua necessaria implicacidé per a
aconseguir un model coeducatiu.

2. Visibilitat: incorpora mesures i actuacions concretes que posen l'accent en la
necessitat de visibilitzar les dones i la seua contribucio al desenvolupament de la humanitat
en totes les arees del coneixement, posant en valor els seus assoliments, la seua lluita i la
transmissio dels seus valors, visibilitzant i compensant la seua abséncia historica en el

sistema educatiu.

10
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3. Inclusié: Suposa acceptar i valorar la diversitat i les diferéncies com a element

positiu i enriquidor i que aixd no supose mai ni desigualtat ni discriminacio. Aixi mateix
suposa reconeéixer i tindre en compte I'existéncia d’'una barrera afegida per a totes les dones
que formen part dels col-lectius amb necessitats especials: la barrera de génere.

4. Interseccionalitat: pretén assenyalar que els diferents eixos de desigualtat i/o
discriminacié no sén totalment independents, sind que estan interconnectats. D’aquesta
manera, les persones experimenten els seus efectes conjunts i de manera dificilment
separable. Per a una visi6 global, es fa necessari abordar les desigualtats no com a
compartiments estancs, sind tenint en compte que les persones experimenten més d’un
tipus de desigualtat.

5. Equilibri en la paritat: La igualtat formal i la igualtat real entre dones i homes
integra el sentit d’aquest principi. Cal avancar, d’'una banda, en la participacié equilibrada de
les dones i dels homes en la presa de decisié publica i politica i, per una altra, en la
participacié equilibrada també en I'ambit privat, promovent la coresponsabilitat en les
tasques de criancga, de cura i doméstiques, d’acord amb un repartiment equitatiu dels temps

i tasques.

6. Valors democratics: la democracia se sustenta sobre els principis d’igualtat,
llibertat i justicia per a dones i homes, i sobre la defensa dels drets humans. Una societat
democratica ha de promoure societats pacifiques i inclusives. Sense la participacié de les
dones en igualtat de condicions no existeix democracia real. La societat es troba en una
cruilla: mentre es promouen valors de respecte i tolerancia, es produeixen situacions de
violéncia estructural en tots els ambits de la vida: violéncia de génere, assetjament escolar,
violéncia en l'esport, violéncia sexual i tracta de persones. L'estat de dret és per naturalesa
un model de desenvolupament, progrés i justicia incompatible amb la violéncia en totes les

seues formes, amb la corrupcié i amb I'abus exercit sobre les persones més vulnerables.

4.1.1. Inclusio en les aportacions de les dones i la seua produccio cientifica i cultural

en cada matéria. Accions de promocié de la diversitat sexual, de génere i familiar

Des del centre dotem a la biblioteca tots els cursos amb material per a visibilitzar
dones destacades en diferents camps al llarg de la historia. Fem activitats, busquem,

consultem i recopilem informacid, pagines web, recursos didactics, materials...
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ACCIONS DE PROMOCIO DE LA DIVERSITAT SEXUAL, FAMILIAR | IDENTITATS DE GENERE.
e Senyalitzacié d’espais del centre amb senyals no sexistes.
e  Afavorir la utilitzacié igualitaria d’espais: patis i espais comuns.
e Treballar a I'aula, el pati i el menjador i altres moments educatius un llenguatge no sexista.
e Involucrar valors de respecte als demés indiferentment del sexe i la seua condicié.
e Educar en el sentiment de I'amistat.
e Educarirespectar “no és no”.
4.1.2. Accions de prevencio contra la violéncia de génere.
ACCIONS DE PREVENCIO DE LA VIOLENCIA DE GENERE
e Selecci6 de llibres de text i altres materials didactics que siguen de tipus inclusiu i lliures de sexisme.
e Visibilitzar a les dones il-lustres en els continguts didactics, nomenant-les i posant en valor la seua
figura en igualtat de condicions als homens.
e Potenciar un desenrotllament de I'alumnat lliure d'estereotips i rols de génere, evitant reproduir estos
durant l'activitat docent.
e Valorar de la mateixa manera a homens i dones, no expressant diferents expectatives segons el
génere de I'alumnat; valorant per igual el fet de ser home i el de ser dona
AMBIT OBJECTIUS ACTUACIONS TEMPORALITZACIO SEGUIMENT I
D’ACTUACIO AVALUACIO
Desenvolupar i aplicar | - Adquirir habilitats de comunicacio Diariament Responsables: -
estratégies en el | per a expressar latencié i les
grup-classe que servisquen | dificultats sense recorrer a la - Professor tutor i
per a millorar la | violencia per a demanar ajuda, per professorat
convivéencia. a comunicar el que es pensa, per a especialista que
= comunicar alldo que es sent, per a intervinga en
% recordar i mediar. l'aula
= - Prestar atencié cap als altres i Seguiment:
F_" utilitzar I'escolta activa Mitjangant les
- Respectar el torn de paraula o assemblees de

d’actuacio.

- Expressar les opinions i fer-ho de
forma adecuada.

- Saber fer preguntes i escoltar la
informacio.

- Acceptar les discrepancies i les
similituds en el raonament.

- Argumentar, acordar, debatre.

- Prendre decisions consensuades.

- Intermediar en  situacions
conflictives que poden generar-se.

- Prendre lloc davant el conflicte:
davant el silenci el “xivar-se”, la
defensa del debil,....

classe (tutorial)

2. El-laborar, mitjancant acord
entre el grup- classe les
normes necessaries per a
aconseguir un adequat clima

- Assumir la necessitat de les
normes per a crear un clima de
treball adequat en l'aula.

- Elaborar i acordar entre 'alumnat i

Al comengament del
curs escolar

Responsable:

El/latutor/a.
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de ftreball i de les seues | el professor/ales normes que Seguiment:
consequiéncies, aixi com d'un | permeten crear un clima adequat de
procés per resoldre els | treball. Assemblea de
possibles conflictes que classe.
sorgisquen.(Veure p. 22
d’aquest projecte)

3. Unificar i acordar uns criteris | - Prendre consciéncia de la | Elaboracié de criteris | Responsables:
= d’avaluacio per al | rellevancia dels criteris de | al comengament del
% aconseguiment de les normes | l'avaluaci6 en [l'educacid6 per la | curs. Seguiment al | El tutor/a i el
5 (tot el professorat que intervé | convivéncia. llarg de tot el curs professorat
= en el mateix grup- classe). - Acordar i unificar els criteris sobre especialista que
(ANNEX 8: Model d’avaluacié) | I'avaluacié que anem a aplicar al intervé en el grup.
mateix grup-classe (Elaboracié de
registres d’avaluacio).
- Assolir les consequéncies de
d’incompliment de les normes
acordades.
4 Desenvolupar la competéncia | - Preparaci6 dun programa | A criteri del | Responsable: El
social de l'alumnat, és dir, que | d’habilitats basiques(fitxes | professorat. professor/a
siguen socialment competents | PROGRAMA RETO). tutor/a.
mitjancant conductes | - Jocs cooperatius.
socialment habils (autocontrol).
1.Afavorir el desenvolupament | L'alumnat desenvolupara aquestes Al llarg del curs Responsable:
integral de l'alumnat. destreses a través del treball del
PROGRAMA RETO.. Tutors i alumnat
EDUCACIO | 2Promoure s capactat de
EMOCIONA - .
e, propies emocions.
espeqallstes 3.Afavorir la quantitat i qualitat
, equips de les interaccions del grup per
docents, a la millora del clima relacional.
convivencia
4.Desenvolupar I'habilitat de la
comprensié empatica.
5.Desenvolupar la tolerancia a
la frustracié i el control de la
impulsivitat.
6.Potenciar la capacitat
d’esforg i motivacié davant del
treball.
1.Assessorar i ajudar tant a | Orientar e informar sobre les Sempre que es Responsable:
I'equip directiu com a tots els | diferents actuacions a requerisca.

ORIENTACIC EDUCATIVA |
PSICOPEDAGOGICA

tutors i totes les tutores, en
qualsevol pas dels models que
anem a aplicar per a I'educacio

en la convivéencia i a I'hora
d’aplicar les mesures, tallers i
programes que els
corresponguem.

desenvolupar en les reunions de la
COCOPE.

Orientadora.

Seguiment
per part de la
COCOPE
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1.Informar a la comunitat

-Distribucié dels llocs d’esplai per

Diariament a les

Responsable: El

ACTIVITATS
COMFLEMENTARIES |
EXTRAESCOLARS

eixides i activitats
complementaries i
extraescolars que es duran a
terme al llarg del curs.

- Organitzar, per part dels
mestres,les eixides i activitats
complementaries dins dels
nivells on es realitzen.

reunions amb la junta directiva de
'AMPA.

- Eixides: entregar, amb una
setmana  d’antelacio, el full
d’autoritzacio a les families de
cadascuna de les  eixides.
L'alumnat que no ho entregue en el
plag previst, no podra realitzar
I'activitat.

- Atenent a les NOIF, si un xiquet/a
no compleix les normes de
comportament i convivéncia
establertes, es podra decidir la no
participacié de l'alumne/a en dita
activitat.

= ﬁ educativa de quines son les | cicles. entrades,eixides i el | tutor/-a
B 0 normes i horaris d'entrades i | - Complir les normes de | temps de I'esplai.
Eu'} = eixides del centre. - Informar als | comportament en temps d’esplai, Seguiment:
) w alumnes de quines sén les | entrades i eixides i desplagaments | Ocasionalment
oy normes d’utilitzacio dels espais | pel centre. sempre que es | En els claustres i
'5; E (patis, corredors, lavabos, altres | - Respectar els horaris i assumir les | realitza una eixida. en la COCOPE.
'g é sales i instal-lacions del centre). | responsabilitats per part del
EE professorat i 'alumnat.
(%] E 2.Promoure el respecte i| - Controlar i actuar en els llocs i
< compliment d’aquestes normes. | espais necessaris.
- Complir els criteris elaborats per
realitzar les eixides.
1.Desenvolupar  habits de | - Complir les normes de | Diariament. Responsables:
comportament i de relacions | comportament en el temps de Encarregada del
socials. menjador. menjador i
w e - Controlar i actuar en els espais direccié.
E 8 2.Aconseguir un entorn fisic i | assignats per cada grup -
'-':;' < social saludable. Respectar els horaris i assumir les Seguiment:
x =z responsabilitats Consell Escolar
H % (Comissio del
Menjador).
- Informar a les families de les | - Activitats extraescolars: Mantenir | Diariament. Extraescolars:

AMPA
Seguiment:

Consell Escolar i
responsable de
I'AMPA en el
Consell Escolar.

Claustre de
professors.

AMBIT FAMILIAR

1.Unificar, acordar i coordinar
criteris , pautes d'accid i
actuacions concretes amb les
families, orientades fins
I'educacié de la convivéncia, la
resolucié de conflictes escolars
i la prevencio i tractament de la
violéncia.

- Informar a les families dels
models d’actuacid que aplica el
centre respecte a lalumnat que
presenta alteracions conductuals
que dificulten lleument o greument
la convivéncia escolar davant
situacions de possible assetjament
escolar.

- Actuar conjuntament entre les

families i el centre mitjangant
reunions amb el professorat i
'equip directiu, i comprometre’s

amb els objectius del programa
relacionats amb la convivéncia i
amb la participacio activa.

- Utilitzar el compromis familia-tutor
com a eina de millora.

Reunions trimestral
del professor/a,
tutor/a amb les

families.

Reunions puntuals
del professorat amb
les families.

Puntualment

Consell Escolar
(Comissi6 de
Convivencia)
COCOPE
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AMBIT SOCIAL
IMMEDIAT

1.Coordinar-se
educatius extraescolars amb
resoluciéo dels
conflictes escolars i prevencio i
tractament de Ila
(treballadora Social, Regidoria
d’educacié i Benestar Social).

relaci6 a la

amb

agents

violéncia

- Establir i acordar criteris i
processos d’actuacio conjunta.

- intercanviar informaci6 a través de
les xarxes ja acordades.

- Elaborar protocols necessaris a la
fi. de prevenir els conflictes
escolars.

- Coordinar i planificar xerrades i
activitats on intervenen agents
externs orientades a la promocié de
la convivencia i el clima de l'aula

Treballadora Social:
Regidoria d’educacio
i Benestar Social:

Sempre que siga
precis.

Equip directiu.

Equips de cicle.

[J Actuacions orientades a la sensibilitzacié, informacié i promocié de la

convivencia positiva. la comunicacié no violenta, la prevencié de conflictes i el
respecte a la diversitat.

RECURS MESURES | ACCIONS OBJECTIUS APLICACIO RESPONSABLES
Enquesta dirigida des de A l'inici del curs. | Responsable:
INF 3 anys fins a 6¢é PRI. Coneixer el clima social i de
convivencia d'un grup per a facilitar la | En el momentes | - Tutors i alumnat
Qiiestionari |¢ SOCIOESCOLA: deteccidé de conflictes interpersonals i considere. Equip directiu.
(Sociograma) https://sociescuela.es/ intervenir de forma preventiva.
Analitzar les relacions interpersonals i | Al final de curs per | -Tutors i  tutores
els rols de l'alumnat dels grups a | comparar dades. | Coordinacio
e Questionari CESC: Els través de I'aplicacié d'un sociograma. d’igualtat i
resultats s’introduiran a Obtindre un mapa social del grup i convivéncia.

una taula EXCEL per
obtenir d'una manera

rapida i fiable, una
"imatge" del clima de
convivencia de

cadascuna de les aules.
https://bullying.cat/cesc/

SOMETICS
https://www.sometics.co

m/es/demostracion

ajudar a la formacié dels grups
heterogenis i d'agrupacions
equilibrades, per treballar de forma
cooperativa, millorant la convivéncia.
Realitzar una deteccié primerenca i
avancada de situacions d'assetjament
escolar i ciberassetjament i localitzar
situacions de risc d'exclusio.
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El model dialdgic és una | 1. Consensuar normes per assegurar Reunions Equip directiu
actuacié d’éxit recollida en unes relacions lliures de violéncia des trimestrals
el projecte d’investigacio de les primeres edats. Consell escolar
Model INCLUD-ED del \'!
dialogic de programa marc de la Tutors i tutores
convivéncia | Comissié Europea.
Dins de les actuacions
d'éxit que impliquen un
model dialogic de la
convivencia, al nostre
centre desenvoluparem
l'assemblea de delegats i
delegades, formada per un
o dos representants de
cada classe que hi
traslladen els acords de
classe a I'assemblea.
La mediacié és un procés [1. Transformar les situacions conflictives | 2024-2015: Equip directiu
Mediacié de resolucié de conflictes en oportunitats d'aprenentatge. primers acords de
que fomenta la participacié |2. Fer activitats de divulgacié de la | treball. Pautes | Equip de Mediacio
https://ceice.g | democratica en el procés mediacio a totes les tutories. comunes de
va.es/docume | d’aprenentatge, i possibilita [3. Participar en activitats de formacié en | centre. Dep. Orientacio
nts/16914998 | una solucié del conflicte mediacio.
7/173200759/ | assumida i desenrotllada (4. Crearireunir a 'equip de mediacio. 2025-2026:
Fitxa_recurs.p | amb el compromis de les |[5. Realitzar les mediacions que es | formacio del
df parts. Durant el procés de vagen presentant tant formals com | professorat.
mediacio, les parts tenen informals. Primeres
I'oportunitat d'explicar el |6. Establir el calendari de reunions de | actuacions.
https://ceice.qg | seu punt de vista, les coordinacié amb tots els professors i
va.es/docume | seues preocupacions, alumnes mediadors
nts/16914998 | necessitats i interessos,
7/173200759/ | proporcionant-los  ocasio
Procediment per a esplaiar els seus
orientacions_ | sentiments i  sentir-se
materials.pdf | escoltades. Les persones
mediadores no imposen
una solucié al problema,
son les parts les que
mantenen sempre la
responsabilitat de prendre
la seua propia decisio.
Practiques Soén actuacions que |1. Tenir consciéncia de les | Durant el curs | Equip docent
restauratives | permeten prevenir, consequéncies de les seues accions. | escolar
gestionar i resoldre [2. Compartir la responsabilitat en la

https://ceice.g
va.es/es/webl/i
nclusioeducati
va/practiques-
restauratives

situacions de conflicte i
abusos o  agressions.
Aquest model permet:

- Reduir la probabilitat
de reincidéncia.

- Augmentar la
implicacié personal en
la resolucio de
conflicte i la
satisfacci6 de les
persones afectades.

gestié del conflicte i la resolucié de la
situacio injusta.

Restaurar els danys materials i
emocionals causats per una
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El pla daccio tutorial [1. Introduir als Plans d’Accié Tutorial de | Anualment Dep. Orientacio
potenciara el paper de la les etapes, les activitats que faciliten
Plad’Accié | tutoria en la prevencid i prendre acords per resoldre Tutors i tutores
tutorial mediacio per a la resolucio situacions conflictives quotidianes al
pacifica dels conflictes en centre i a les aules.
la millora de la convivéncia |2. Fer activitats d’organitzacio-
escolar. funcionament del grup classe i
convivéncia, aixi com de técniques
d’estudis.

3. Donar contingut a les tutories
individualitzades com a part del
procediment d’actuacio front
conductes que alteren la convivéncia
al centre i a les aules.

4. Millorar els canals de comunicaci6 i
aconseguir accions conjuntes de
I'equip docent.

5. Mantenir un contacte directe i
constant amb les families del grup.

[ Actuacions orientades al foment de la integracié de la diversitat afectiva i

sexual i/o expressions de génere.

La LLEI 8/2017, de 7 dabril, de la Generalitat, t&¢ per objecte establir un marc
normatiu adequat per a garantir el dret d’autodeterminacié de génere de les persones que
manifesten una identitat de génere sentida diferent de l'assignada en el moment del
naixement.

A més, a tenor de les reunions que el nostre centre ha fet amb el LAMBDA, és
fonamental destacar els drets de les persones trans menors d’edat:

1. La Generalitat garantira a les persones trans menors d’edat la proteccié i I'atencié
necessaries per a promoure el lliure desenvolupament de la seua personalitat i el seu
desenvolupament integral per mitja d’actuacions eficaces, a fi de garantir la seua integracié
familiar i social en el marc de programes coordinats de I'administracio.

2. Les persones trans menors d’edat tenen dret a ser escoltades i a incorporar-se
progressivament als processos de presa de decisions en relacié a tota mesura que se’ls
aplique en alld referent a la seua identitat i expressio de génere.

3. Tota intervencio de la Generalitat haura d’estar presidida pel criteri rector d’atencio
a linterés superior del menor i dirigida a garantir el lliure desenvolupament de la
personalitat, d’acord amb la seua identitat i expressié de génere, i a evitar situacions de
patiment i indefensid.

4. Sense perjui de les competéncies de la fiscalia de menors i les de La Generalitat
en matéria de proteccid6 de menors, 'empara de les persones trans menors d’edat en la

present llei es produira per mediacié dels seus representants legals, o a través dels serveis
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socials de protecci6 de menors, quan s’aprecie I'existéncia de situacions de patiment i

indefensio per negacié abusiva de la seua identitat o expressio de génere.

5. Es garantira que les persones siguen tractades d’acord amb la seua identitat de

genere sentida i es respectara la dignitat i privacitat de la persona.

7.1. Tipificacié de conductes

En aquest apartat farem distincié a I'hora d’actuar en funcié del tipus de conducta:

contraries a les normes de convivéncia (art. 35 del Decret 39/2008) i greument perjudicial

per a la convivéncia del centre (art. 42 del Decret 39/2008).

a) Conductes contraries a les normes de convivéncia:

CONDUCTA CONTRARIA A LA CONVIVENCIA

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

a) Falta de puntualitat injustificada.

b) Falta d’assisténcia injustificada.

c) Actes que alteren el normal desenvolupament de les
activitats del centre educatiu, especialment els que alteren
el normal desenvolupament de les classes.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d’incorreccidé o desconsideracio, les injuries i
ofenses contra els membres de la comunitat educativa.

f) El robatori o deteriorament intencionat.

d'immobles, materials, documentacio o recursos del centre.
g) El robatori o deteriorament intencionat de bens o
materials dels membres de la comunitat educativa.

h) Les accions que poden ser perjudicials per a la integritat i
la salut dels membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material

necessari per al desenvolupament del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

j) La negativa a transmetre informacio facilitada a

pares, mares, tutors o tutores per part del centre

i viceversa.

k) L'alteracié o manipulacioé de la documentacio

facilitada als pares, mares, tutors o tutores per

part del centre.

I) Suplantacié de la personalitat dels membres de

la comunitat escolar.

m) La utilitzacié inadequada de les TIC durant les

activitats que es realitzen al centre.

n) I'is de telefons mobils, aparells de so i altres

dispositius electronics que no formen part del procés
d’Ensenyament/Aprenentatge durant

les activitats que es realitzen al centre.

a) Amonestacio verbal.

b) Compareixenga immediata davant el/la Cap

d’estudis i/ director/a.

¢) Amonestacié per escrit.

d) Retirada de teléfons mobils, aparells o daltres
dispositius electronics que no formen part del procés
d’Ensenyament/Aprenentatge, utilitzats de manera
reiterada al centre. Es retiraran apagats i seran tornats al
pares/ mares o tutors/tutores de I'alumne/-a.

e) Suspensié del dret a participar en les activitats
extraescolars o complementaries que tinga programades
el centre durant els quinze dies segients a la imposicié
de la mesura correctora.

f) Suspensiéo del dret a assisténcia a determinades
classes per un periode no superior a cinc dies. Durant la
imparticié d’aquestes classes i per evitar la interrupcio
del

procés formatiu, aquest permaneixera al centre educatiu
realitzant tasques académiques que li seran
encomanades per part del professorat. El/la cap
d’estudis organitzara I'atencié d’aquest alumnat.
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o) Els actes que dificulten o impedeixen el dret i el deure a
I'estudi dels seus companys i companyes.

p) La incitacié o estimul a cometre una falta contraria a les
normes de convivencia.

g) La negativa al compliment de les mesures

correctores adoptades davant conductes contraries a les
normes de convivéncia.

r) L'us inadequat de les infraestructures i bens del

centre.

s) La desobediéncia al compliment de les normes

de caracter del propi centre i que estan incloses en el
projecte educatiu.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre.

CONDUCTA GREUMENT PERJUDICIAL PER A LA
CONVIVENCIA

MESURES EDUCATIVES DISCIPLINARIES

a) Els actes greus d’indisciplina i injuries i ofenses contra
membres de la comunitat educativa que sobrepassen la
incorreccié o la desconsideracié previstes en l'article 36 del
Decret 90/2008.

b) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la
discriminacié greu a qualsevol membre de la comunitat
educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i
dignitat personal.

c) Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat escolar, particularment si tenen un component
sexista o xenodfob, aixi com les que es realitzen contra els
alumnes o les alumnes més vulnerables per les seues
caracteristiques personals, socials o educatives.

d) L'assetjament escolar.

e) La suplantacié de la personalitat en actes de la vida
docent.

f) La falsificacid, el deteriorament o la sostraccié de
documentacié académica.

g) Els desperfectes causats en locals, materials o
documents del centre o als béns dels membres de la
comunitat escolar.

h) Actes injustificats que pertorben greument el normal
desenvolupament de les activitats del centre.

i) Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen
greument la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

j) La introduccid al centre d’objectes perillosos o
substancies perjudicials per a la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

k) Les conductes tipificades com contraries a les normes

Conductes: h), m)in)

- Realitzacio de tasques educatives per a

'alumnat en horari lectiu, per un periode

superior a cinc dies lectius i igual i inferior a

quinze dies lectius.

- Suspensio del dret a participar en activitats

extraescolars o complementaries que tinga

programat el centre durant els dies seglents a la mesura
disciplinaria.

- Canvi de grup o classe per un periode

superior a cinc dies i igual o inferior a quinze

dies.

- Suspensi6 del dret a assisténcia a determinades classes
per un periode compreés

entre sis i trenta dies lectius. Per evitar la

interrupcié de la formacid, l'alumne realitzara tasques
academiques que determine el/lla mestre/a. El/La cap
d’Estudis organitzara I'atenci6 d’aquest alumnat.

Excepte conductes h). m) i n)

- Suspensioé de dret a assistencia al centre educatiu durant
un periode de temps de entre 6 i 30 dies. Per evitar la
interrupcié6 de la formacio, l'alumne realitzara tasques
academiques que determine el/la mestre/a.

El tutor/a s’encarregara de revisar setmanalment les
activitats fetes per I'alumne/a.

- Canvi de centre educatiu. En el cas d’aplicar

aquesta mesura disciplinaria, I'alumnat que es trobe en
edat d’escolaritat obligatoria, I'administracié educativa li
proporcionara una plaga escolar en altre centre sostingut
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de convivéncia del centre educatiu si concorren
circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

I) La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte
greument a la convivencia adoptades davant conductes
contraries a les normes de convivéncia.

m) La negativa al compliment de les mesures

disciplinaries adoptades davant les faltes que afecten
greument a la convivéncia del centre.

n) L'accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i

servidors del centre.

0) Actes d’atemptat respecte al projecte educatiu, aixi com
el caracter del propi centre.

per fons publics, com a garantia dels serveis
complementaris que siguen necessaries, condicio sense la
qual no es podra dur a terme aquesta mesura.

La comissié de convivéncia es reuneix una vegada a la setmana i pren les mesures

sancionadores o correctives que considera oportunes per tal de millorar el clima al centre.

Cada cas s’estudia de manera individualitzada considerant la situacié personal i

académica de I'alumne i amb I'assessorament del Departament d’Orientacio.

7.2. Normes de convivéncia

Tenir clares les normes de convivéncia i participar tots i totes en la seva negociacio i

manteniment és imprescindible per prevenir situacions problematiques que fan malbé un

clima agradable i acollidor.

Es important que els primer dies de classe es recorden aquestes normes i s’

establisca amb I'alumnat les consequéncies que comporta el no respectar-les. A més a més,

durant el curs cal recordar que per formar part de centre és necessari respectar-les.
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De la classe

NORMA

INFRACCIO

CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

Treballar en silenci.

O 000

Interrompre la classe sense sentit.
Parlar a crits.

Burlar-se dels companys quan fan la
seva intervencio.

Parlar de forma continuada quan es
realitza una activitat.

O

ooao

Reflexionar sobre els avantatges del treball en
silenci i el perqué d’aquesta norma (Full de pensar
ANNEX 1)

Recordar al grup de I'existéncia de la norma.
Lectura reflexiva sobre el treball positiu.
Felicitar als que compleixen la norma.

Col‘locar a 'alumne de manera individual dins I'aula
(podem utilitzar el racé de treball individual), fins que
el seu comportament siga adient per formar part del

grup.

Romandre al lloc.

o0

Algar-se sense permis.
Deambular per 'aula.

oo

Reconeixer la infraccio.

Recordar de forma col-lectiva l'existéncia de la
norma i els avantatges del seu compliment.
Recuperar el temps perdut i realitzar les activitats, ja
siga en temps de pati o en casa. En aquest cas, cal
avisar a les families perqué siguen sabedores del
succeit.

Realitzar assiduament les tasques que
demana el professorat.

oo

No realitzar les activitats de classe.
No dur el material necessari.

oo

Reconéixer la infraccid.

Elaboracid6 de cartells de técniques d’estudi:
organitzacio i planificacié del temps.

Reflexionar sobre la necessitat de dur tot el material
i els avantatges de realitzar totes les activitats.
(Signar el compromis alumne/tutor ANNEX 2)

Enviar una notificacié a les families perqué siguen
sabedores del succeit.
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De caracter
personal

NORMA

INFRACCIO

CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

Utilitzar la paraula com a instrument de
comunicacié i dialeg.

ooaa

Insultar.

Cridar.

Burlar-se.

Dir paraules malsonants.

[J Recongixer la infraccié.(Full de pensar ANNEX 1).
[J Registrar la incidencia (ANNEX 3).

[J Sical, emplenar (ANNEX 5).

[J Demanar disculpes.

[J Ajudar i col-laborar amb la persona agredida (acci6
social).

Evitar dur objectes de valor, jocs,
joguines i aparells.

O
O

O

Dur mobils.

Dur rellotges digitals connectats a un
teléfon.

Dur “maquinetes”

[J Retencié de I'objecte per part del tutor/a i entregar-lo
a direccio fins que la familia I'arreplegue en direccié.

[J Sical, emplenar (ANNEX 5).

Acudir sempre net, endrecat i amb la
vestimenta adient.

O
O

Vindre a I'escola amb roba bruta.

No dur la vestimenta adient per a les
sessions d’educacié fisica.

[J Reflexionar sobre els avantatges de la higiene
personal.

Reconeixer les molésties que ocasiona a la resta.
Si la situacio ho requereix, cridar a les families.

00

Ser puntual i respectar els horaris.

(]
(]

Arribar tard a I'escola pel mati i/o per la
vesprada.

Aplegar tard a classe després del pati.

[J Recordar la norma a la familia.

[J Demanar justificacio per escrit (Web Familia) de les
faltes i/o dels retards.

[J Sité més de 3 faltes en un mes, es fara una reunié
amb la familia i hauran d’emplenar el Compromis
familia tutor/a ANNEX 2.

[J Si és reincident, traurem el full d’absentisme d’itaca i
si cal, es donara avis a Serveis Socials Municipals.
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En I’escola

NORMA

INFRACCIO

CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

Circular correctament sense correr ni
espentar pels passadissos i escales.

Correr
Espentar
Reballar-se per terra

Jugar amb les motxilles quan es baixa o puja
les escales.
Espentar en les fileres.

Recordar les normes i les conseqliéncies que pot provocar
(accidents).

L'alumnat que no complisca la norma realitzara un cartell
recordatori per al rebedor, durant el temps de I'esplai.

Es pot omplir (Full de pensar ANNEX 1).

Registrar la incidéncia (ANNEX 3).

Si cal, emplenar (ANNEX 5).

Utilitzar adientment els serveis.

0000 O 0004

Embrutar el vater.
Embrutar la pica.

Fer les necessitats fora.
Embussar piques i vaters.

Reconeixer la infraccid i analitzar la importancia de la higiene en
els serveis.

Omplir (Full de pensar ANNEX 1).

Registrar la incidéncia (ANNEX 3).

Si cal, emplenar (ANNEX 5).

Netejar o desembossar alld que es va embrutar.

Encarregar-se de controlar que els espais estiguen nets durant
un temps determinat.

Respectar el treball exposat en panells i
cartelleres.

O

Fer malbé cartells i cartelleres.

Reconeixer la infraccio.

Omplir (Full de pensar ANNEX 1).

Si cal, emplenar (ANNEX 5).

Demanar perdé a l'autor/ o autors/es dels treballs.
Reparar o substituir alld fet malbé.

Encarregar-se durant un temps determinat de col-laborar en la
decoracio de rebedors i panells.

Fer un bon us del mobiliari: taules
cadires, parets, portes, finestres
qualsevol altre mobiliari.

0000

Trencar mobiliari.

Pintar parets.

Ratllar portes, cadires...
Trencar finestres.

0000000 (| 0OOoOooo | 00oo0oo O0|j004a g a

Reconéixer la infraccio.

Demanar disculpes.

Omplir (Full de pensar ANNEX 1)
Registrar la incidéncia (ANNEX 3).
Si cal, emplenar (ANNEX 5).
Informar a les families.

Arreglar o pagar el que s’ha trencat.
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Del pati i de
I'esplai

NORMA

INFRACCIO

CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

Mantenir net el pati, evitant tirar
res a terra i utilitzar les papereres i
els contenidors adients.

(] Tirar deixalles a terra.

[J No utilitzar les papereres o els
contenidors.

[J No arreplegar les deixalles.

[J Recongixer la infraccid i els avantatges d'un
centre net.

[J Replegar all6 que es va tirar.

[ Encarregar-se de mantenir les zones comuns en
ordre durant un temps determinat.

[J Vigilar que els companys i companyes utilitzen
correctament els contenidors i les papereres.

A les hores d’esplai eixir al pati,
sense romandre a les classes, als
serveis o als passadissos.

[J Quedar-se en classe a I'hora del
pati sense permis.

[J Deambular pels corredors.
[J Fer temps als serveis.

[J Entrar a classe sense permis en
temps de pati.

[J Reconéixer la infraccio.

[J Muntatge d’una historia social sobre
l'aprenentatge d’habits i explicar-los al grup de
referéncia. (es pot utilitzar la sessio de tutoria).

[J Elaboraci6 de cartells d’habilitats socials.

Utilitzar amb correccio els serveis
del pati.

[ Jugar dins dels serveis.
[J No respectar les instal-lacions.

[J Reconegixer la infraccié i analitzar la importancia
de la higiene en els serveis.

(J Omplir (Full de pensar ANNEX 1).

[J Registrar la incidéncia (ANNEX 3).

[J Si cal, emplenar (ANNEX 5).

[J Netejar o desembossar alld que es va embrutar.

[J Encarregar-se de controlar que els espais
estiguen nets durant un temps determinat.
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NORMA INFRACCIO CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES
Participar activament en les [J No realitzar les activitats. [J Omplir (Full de pensar ANNEX 1).
activitats lidiques programades. [ Molestar als companys mentre estan [ Registrar la incidéncia (ANNEX 4).
realitzant les activitats. [J Davant la reiteracid amb tota la documentacio
[J Impedir realitzar les propostes. disponible, avisar a Direccié i a la familia.
D_el Seguir respectuosament les [J Burlar-se (] Omplir ( (Full de pensar ANNEX 1).
menjador | indicacions dels/les educadores o [J Contestar malament. [J Lactuacio podria ser:
ED educadors. J Fugir - Quedar-se sense gratificacié (encuny o
INF;(AN'I.'IL) ] Amagar-se pegatina que es fica a la ma).
O] Fer gestos impropis (traure el - Ferun dibuix a la persona ofesa.
ditet...)
Parlgr enun to t?aix i evitar un [J Cridar. [J (Full de pensar ANNEX 1).
menjador sorollos. [J Fer sorolls en els coberts i/o plat, [J Lactuacio podria ser:
amb la taula, cadira...) - No tenir recompensa del dia (encuny o
[J Llangar o agafar menjar d’'un altre pegatina).
plat. - Creacio d’'un dibuix de reflexié positiva.
] Fer sonar el semafor de control de - Elaborar una cang6 amb la norma de reflexio.
soroll, de manera intencionada.
Entrar i eixir de les activitats, del [J Entrar o eixir corrents. [J Recordar la norma.
menjador i del pati, correctament. [J Espentar. [J Lactuacié podria ser:
[ Cridar. - Tornar a entrar o eixir correctament.
[J No respectar I'ordre en la fila.
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Del
menjador

(ED.
PRIMARIA)

NORMA

INFRACCIO

CONSEQUENCIES PSICOEDUCATIVES

Participar activament en les activitats ludiques
programades.

O 00

No realitzar les activitats.

Molestar als companys mentre estan realitzant les
activitats.

Impedir realitzar les propostes.

Omplir (Full de pensar ANNEX 1).
Registrar la incidencia (ANNEX 4).
Si cal, emplenar (ANNEX 5).

Davant la reiteracié6 amb tota la documentacié disponible, avisar a
Direccié i a la familia. compromis familia - tutor/a (ANNEX 2).

Seguir respectuosament les indicacions dels/les
educadores o educadors.

00000

Burlar-se

Contestar malament.

Fugir

Amagar-se

Fer gestos impropis (traure el ditet...)

Omplir (Full de pensar ANNEX 1).
Registrar la incidencia (ANNEX 4).
Si cal, emplenar (ANNEX 5).
L’actuacioé podria ser:

Demanar disculpes.
Escriure 3 accions per a millorar.

Si cal, citar a la familia i omplir el full de Compromis familia - tutor/a
(ANNEX 2).

Parlar en un to baix i evitar un menjador sorollés.

0000

Cridar.

Fer sorolls en els coberts i/o plat, amb la taula, cadira...)
Llancar o agafar menjar d’un altre plat.

Fer sonar el semafor de control de soroll.

00| O 0000 oooo

Omplir (Full de pensar ANNEX 1

L’actuacio podria ser:

- Dinar apartat del grup.
- No rebre cap gratificacio.

Si cal, registrar la incidéncia (ANNEX 4)

Entrar i eixir de les activitats, del menjador i del
pati correctament.

O0o0

Espetar.
Cridar.
No respectar I'ordre de la fila.

ooo 000

Omplir (Full de pensar ANNEX 1

L'actuacio podria ser:

- Tornar a entrar i eixir de forma correcta.
- Deixar entrar als companys abans d’entrar ell/a.

Registrar la incidencia (ANNEX 4).
Si cal, emplenar (ANNEX 5).

Davant la reiteracié amb tota la documentacié disponible, avisar a
Direccié i a la familia. Omplir el compromis familia - tutor/a (ANNEX 2).

26




o, . CEIP
:J GEMNERALITAT CEIP LOPEZ MARCO s
&% VALENCIANA CACROMISTA JOAN MOLERES 4 46430 e
\\h\\ Censallern SEducach SOLLANA [VALENETA)
Culbara | Esport TEL: 861719010 46008042 Redu.gvaes T T
INTERVENCIO

8.1. Protocol d’intervencié davant actuacions contraries a la norma de
convivencia.

A NIVELL DE GRUP:

1. Establir normes efectives de convivéncia de forma democratica, que siguen
poques, clares, formulades en positiu i que es pugen complir. Es igual d’important establir
les consequiéncies de no aplicar les mateixes.

2. Mantenir una actitud tranquil-la i conciliadora pero a la vegada ferma, evitant
deixar en evidéncia a l'alumne i reflexionar sobre la norma i la falta realitzada. Les
adverténcies personals deuen ser breus, en privat i en ambients relaxats, positives, sense
discussions i fermes (ja que la ira i I'enuig del professional sol actuar de refor¢ador de
conductes conflictives).

3. Aplicar les conseqliéncies psicoeducatives ja establertes en les normes (Veure
pagina 22 fins a la 29 d’aquest projecte).

4. Recordar amb tota la classe les normes de convivéncia que hi ha al centre.
Podem utilitzar la figura del delegat i/o delegada de I'aula per fer el recordatori cada vegada
que siga necessari o Uutilitzar una sessio de tutoria per parlar sobre les normes i la
importancia del seu compliment. Podem desenvolupar I'assemblea de classe com drgan
que regula les normes de classe i el incompliment de les mateixes.

5. Dur un registre d’incidéncies per identificar quantitativament les faltes i actuar en
consequeéncia, si cal. Podem desenvolupar compromisos i adverténcies per a ajudar a
exercitar la forga de voluntat per anar passant del control extern del mestre a un control
intern propi. Tipus:

[J Compromis verbal, demanar solucions (que algt diga que va a fer per a

solucionar-ho en lloc de donar solucid).

[J El que faré hui i el que faré dema (L'alumnat es compromet a realitzar una

serie de compromisos en contraposicio al que ha fet).

[ Diari del alumne. Utilitzarem I'agenda com a vincle de comunicaciéo amb la

familia.
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6. Si un alumne que habitualment no compleix les normes i aconsegueix durant un

temps determinat respectar-les, se li fara un reconeixement social-grupal positiu.

A NIVELL INDIVIDUAL. El Professor/a reflexiona amb I’alumne/a la falta.

( Reconeixement de la infraccié i de la seva gravetat ):

1. Agafa un (full de pensar ANNEX 1) i recollira tota la informacio6 respecte al fet i
que va detallada al citat annex.

2. El professor/a estimulara a I'alumne/a perqué reflexione sobre el que ha passat i
les seves consequiéncies. L'alumne/a en la mesura de les seves possibilitats omplira el full
d’incidéncia. En cas que I'alumne/a per les seves caracteristiques individuals no siga capag¢
d’escriure, la persona responsable, escriura les reflexions realitzades.

3. Si és un professor especialista, entregara el full al tutor/a per tal que estiga
informat/da que actuara fent I’ Accié tutorial pertinent i acabant d’omplir el full com considere
oportu.

4. El tutor/a fara dos copies del (full de pensar ANNEX 1), una I'enviara a les families
per a que queden assabentats dels fets i de la col-laboracio i/o suport que cal precisar per
part d’ells, la qual haura de signar i tornar-lo per ser arxivat pel tutor/a junt a I'altra copia per
fer un seguiment de les incidéncies.

5. El tutor/a realitzara el seguiment dels acords presos.

8.2. protocol d’intervencié davant actuacions greument perjudicials per a la
convivéncia del centre.

Seguint instruccions de la Direcci6 General d'Inclusié Educativa, es posa a la
disposicié dels centres el nou modul de procediments ordinaris de mesures d'abordatge,
ajustat al DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivéncia en el

sistema educatiu valencia.

Tots els procediments ordinaris cal realitzar-los a través de la plataforma
ITACA, tilitzant els diferents documents del procediment com es detalla a

continuacio.

A aquest modul s'accedeix des d'ITACA 3 Gesti6 Académica: Procediments >

Mesures d'abordatge > Procediment ordinari.

Consultar el manual des de l'ajuda contextual d'ITACA i des de l'enllag seglent:

Manual del procediment ordinari de mesures d'abordatge
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1. Procediment conciliat

Article 26. Decret 195/2022, d’11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia
en el sistema educatiu valencia. Procediment conciliat per a I'aplicacié de mesures
d’abordatge educatiu davant conductes greument perjudicials per a la convivéncia
Document web orientatiu

2. Procediment ordinari per a I'aplicaci6 de mesures davant de conductes

greument perjudicials per a la convivéncia. Decret 195/2022

La documentacid generada del procediment ordinari en la plataforma ITACA i la
disponible en la web; sobre el desenvolupament del procediment conciliat i la fase de
reclamacioé davant el consell escolar, han d'estar custodiades en el centre educatiu tal com
s’'indica a l'article 28 del D. 195/2022.

Nomenaments:

Nomenament instructor/a. ITACA

Nomenament secretari/a davant la complexitat dels fets produits. ITACA

Obertura procediment ordinari

Acord d’inici. ITACA

Acord d'inici i proposta de resolucid de procediment Document web

Alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor d’edat, no
presenta al-legacions. ITACA

Suspensié procediment per inici via judicial o per inici del procediment conciliat

Document web

conciliat Document web

Citacié a lI'alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor
d’edat per a la comunicacio de I'obertura d’'un procediment ordinari. ITACA
Lliurament a l'alumne/a o pares, mares o representants legals, en cas de ser

menor d’edat, de copia de I'acord d’inici del procediment ordinari. ITACA
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Instruccié

Citacio a l'alumne/a i pares, mares o representants legals, en cas de ser menor
d’edat per a I'entrevista pels fets ocorreguts. ITACA
Proposta resolucio. ITACA

Finalitzacié del procediment ordinari amb arxivament d’actuacions. ITACA

Finalitz

Resolucio de la direccio del centre. ITACA
Quan la mesura supose un canvi. de centre educatiu es comunicara a la Direccio
Territorial d’Educacié. ITACA

Reclamacions davant el Consell Escolar

Resolucid reclamacié davant el Consell Escolar Document web

3. Procediments iniciats amb la vigéncia del Decret 39/2008, de 4 d’abril, del
Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris sostinguts amb
fons publics i sobre els drets i deures de I’alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal d’administracid i servicis i que continuen en tramitacié

La tramitacid continuara el seu curs i s'utilitzaran en funcié de la fase, els nous

models.

Tabla comparativa de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia

4. Procediments iniciats i finalitzats abans de la publicacié del Decret 195/2022

Els informes corresponents continuaran disponibles en ITACA Informes.
Generador d'Informes > Mesures d'abordatge > Decret 39/2008 d'expedients disciplinaris

5. Procediments iniciats, amb el Decret 195/2022 i préviament al 15 de febrer de
2023
La tramitacié continuara el seu curs, no cal registrar-los a ITACA3 i s’utilitzaran en

funcié de la fase, els nous models de la web. Descarrega arxius format .zip

(Consultar ANNEX 9: Senyals d’alerta en la victima).
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8.3. Absentisme escolar:

El CEIP Lépez Marco vetlla pel dret a I'educacié de l'alumnat i desenvolupar
actuacions de prevencio, intervenci6 i seguiment d’aquelles situacions d’absentisme escolar
que es detecten.

Les persones que ocupen la direccié d’estudis sén els responsables del seguiment
de I'absentisme. Tenen la competéncia d’establir el procediment d’avaluacié de les faltes
d’assisténcia de 'alumnat i s’encarreguen de planificar totes les actuacions.

En les situacions d’absentisme escolar, cal la implicacié de totes les persones que
conformen la comunitat educativa, que actuaran d’acord amb les seues funcions i ambits de
competencia. Per a iniciar aquest procés de detecciéo de les necessitats educatives de
I'alumnat que es troba en una situacié d’absentisme escolar, I'analisi se centrara en:

e Situacions personals: salut i benestar de xiquets, xiquetes.

e Situacions educatives: relacionades amb el centre educatiu.

e Situacions sociofamiliars: relacionades amb la familia i I'entorn social.

e Situacions extraordinaries: impossibilitat de seguiment de I'ensenyament no

presencial.
Personals e Problemes de salud.
e Trastorn mental.
e Autoestima baixa.
e Poca tolerancia a la frustracio.
e Exclusié, rebuig, discriminaci6 o algun tipus d’assetjament
escolar.
e Impulsivitat, dificultats d’autocontrol emocional i comportamental.
e Manca d’habilitats socials.
e Desafiament de les normes.
e Alteracions greus de la conducta.
e Desafeccio escolar (desvinculacio de I'ambit educatiu).
e Baix desenvolupament de competéncies clau per a
'aprenentatge.
e Baixa motivacié cap a les tasques académiques.
e Desfasament curricular.
e Valors i interessos discordants i enfrontats entre els familiars i el
centre educatiu.
Educatives e Conflictes de convivencia.
e Problemes de relacio entre alumnat i professorat.
e Ensenyament poc motivador o formules organitzatives i
curriculars poc adaptades a les caracteristiques de I'alumne/a.
Socio familiar e Problemes de salut dels familiars.
e Dificultat per a conciliar la vida personal, familiar i laboral dels
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pares, mares o representants legals (horaris especials, llargues
jornades laborals, treballs precaris...).
e Assignacié a I'alumne/a de diferents obligacions familiars: cura de
familiars, tasques domestiques, activitats laborals, etc.
Dificultats econdmiques.
Residencia en zones retirades o aillades amb dificil accés.
Mobilitat geografica per raons laborals o familiars.
Tradici6 familiar en absentisme escolar (absentisme cronic):
germans/es amb historial absentista.
e |Infravaloracioé de I'educacié escolar i autosuficiéncia per part de la
familia i/o del grup étnic o cultural.
e Situacions de risc en la familia:
- Sobreproteccio familiar.
- Soledat i no acompanyament en edat primerenca.
- Desatencio, despreocupacié i abandonament familiar.
- Situacio d’addiccions de progenitors o representants legals.
- Falta de control o autoritat familiar.
- Violéncia familiar i maltractament.
- Violéncia de génere.
- Déficit d’habilitats educatives per part de la mare, pare o
representants legals.
- Falta de models adequats.

Les actuacions estan organitzades en tres fases:

1. Actuacions preventives: encaminades a incorporar la cultura de la deteccid
primerenca, la prevencié de les situacions d’absentisme i el treball coordinat amb els
ajuntaments per a garantir una actuacio sistematica i una resposta comunitaria.

2. Procediment d’intervencié: es tracta de sistematitzar, i adaptar a la realitat de cada

centre, els procediments contemplats en el protocol d’absentisme.

3. Avaluacio i millora: actuacions necessaries per a fer un seguiment estricte dels
casos i millorar la resposta educativa i comunitaria. Els centres educatius hauran de
desenvolupar les actuacions de cada fase, d’acord amb les linies estratégiques i objectius
marcats en els respectius programes d’absentisme municipal.

Més informacio:
[J Guia d’orientacions:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174567357/Guia_orientacions_absentisme.pdf
[J Resolucié 29 de setembre de 2021:
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021 11082.pdf
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8.4. Autolesions i conductes de suicidi

Cada vegada ens estem trobant, per diferents circumstancies, amb més casos i,
malauradament, a edats més primerenques, d’intents de suicidi, aixi com de suicidis
consumats i de persones que, amb major o menor consciéncia dels efectes de les seues
accions, es produeixen lesions de diversa gravetat.

Aquestes questions son considerades, a hores d’ara, com un problema de salut
publica de primer ordre, reconegut aixi per I'Organitzacié Mundial de la Salut (OMS), que
requereixen un abordatge decidit, donades les fatals consequéncies que poden arribar a
produir.

Per tal d’organitzar i sistematitzar les actuacions en I'ambit escolar, aplicarem la
instruccié del 9 de juny de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per a la
intervencio en autolesions i conductes de suicidi. Per implementar aquestes actuacions cal,
en primer lloc, d’'un acompanyament per part de les administracions, tant I'educativa com la
sanitaria, aixi com de les unitats especialitzades d’orientacié. Entenem que és necessari
comptar amb algunes eines i documents de suport que ens guien i ajuden a delimitar les
actuacions, en especial en primera instancia, que el centre educatiu ha de posar en marxa,
per la qual cosa es redacten aquestes orientacions.

L'escola és una eina transformadora de les societats i de les persones, a mig i llarg
termini, perd en casos de suicidi pot ser la peca clau que possibilite que una persona

continue vivint, o bé deixe d’estar entre nosaltres.

Primeres actuacions: autolesions Direccio del centre, amb
I'assessorament de
- DETECCIO de conductes autolesives i/lo amb intencié l'orientador/a i si cal, la
suicida. UEO.
- INFORMACIO a I'equip directiu. Equip d’intervencié Equip
directiu, tutor/a,
- ANALISI | VALORACIO inicial de la situacio. Identificacio orientador/a, persona
del risc i/o gravetat de I'incident. coordinadora d’igualtat i
Aplicar mesures urgents: convivéncia i altres
e Si hi ha ferides greus: telefonar al 112 persones o professionals
e Si no hi ha ferides greus: acompanyar al centre de que es considere
salut. convenient.

e Sj les ferides son lleus: curar al centre educatiu.
Informar a la familia o representants legals de la
situacio.

- CONSTITUCIO de 'equip d’intervencid.
- PREVI.
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Comunicacio

- Si cal: comissio d’inclusié, igualtat i convivéncia. Atencio a
la CONFIDENCIALITAT.

Equip d’intervencio/
Direccio del centre
Inspeccié d’Educacio

Intervencid

PLANIFICACIO.
Es deixa constancia de totes les actuacions al Document 3.
Informe equip d'intervencio:

- ANALISI de factors de risc, de proteccid i els
senyals d’alarma i REVISIO de documentacié.

- RECULL d’evidéncies i entrevistes amb 'alumne/a,
la familia, entorn Si cal, contracte familia- alumne/a —
tutor/a.

- PROPOSTA de mesures, incorporant a la familia o
persona referent de I'entorn de I'alumnat adult.

- ATENDRE dubtes i coordinar la intervencié amb
agents interns i externs.

- ORGANITZACIO del seguiment de les actuacions.

VIGILANCIA/SUPERVISIO, en els desplagaments al centre i
als desplagaments al centre escolar i fora del periode lectiu.

ENTREVISTES | COMUNICACIONS
- Entrevistes amb l'alumne/a i la familia.
- Comunicacions amb I'equip educatiu.
- Valoracio de la informacié.
- Si l'accié pot ser constitutiu de delicte hi ha que
comunicar-ho a la Fiscalia.

COORDINACIO amb altres institucions:

- SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport. Reunié
col-laborativa amb EEIIA, USMIA, UCA, UPCCA, Centre
salut, hospital i associacions especialitzades.

APLICACIO de les mesures de suport a la inclusio
personalitzades:
Contactes periddics i acompanyament personal a

I'alumne/a.

Coordinacié de mesures per a la inclusi6 amb l'equip
docent orientador/a amb resta d’especialistes.
Coordinacié tutor-orientador/a amb familia, representants
legals o persona referent.

Pla de seguretat personal.

Equip d’intervencié Equip
directiu

Equip d’intervencio,
familia o altres
institucions.

Equip d’intervencio.

Direccio del centre

Equip d’intervencio /equip
docent, familia,
representants legals o
persona referent de
I'entorn de I'alumnat adult

Seguiment i tancament
SEGUIMENT de totes les mesures.

Equip d'intervencio, si cal,
assessorats per la UEO i/
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TANCAMENT, amb conformitat de I'equip d"intervencio, Direcci6 centre i I'equip
informada la familia i I'equip educatiu. com a minim 3 mesos d'intervencié
despres d’iniciar el protocol

Més informacio:

[J Instruccié 9 de setembre de 2021
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions_autolesions_suicidi_cas.pdf

[J Guia REICO:
https://ceice.qva.es/documents/169149987/173803185/Orientacions_autolesions_ideacions_de_suici
di_cas.pdf

[J Diagrama de flux:
https://ceice.qva.es/documents/169149987/173803185/diagrama_flux_conductes_suicides cas.pdf

8.5. Protocol acollida alumnat nouvingut

Es tracta d’alumnat desplacat d’altres municipis, d’altres comunitats, d’altres
sistemes educatius o desplacgats forgosos.

El procés d’acollida s’inicia amb la preparacié d’actuacions d’acollida abans de la
seua incorporacio al centre educatiu, t¢ una duracié variable d’acord amb la situacio
particular en qué es trobe l'alumne o l'alumna i finalitza quan ha desenvolupat les
competéncies i les habilitats basiques (linglistiques i psicosocials) que li han de permetre
estar en disposicid d’assolir I'objectiu de participar plenament en la vida del centre. Les
actuacions que es preveuen en aquest protocol s’incorporaran o poden estar ja
incorporades al PEC (projecte educatiu de centre).

**Iniciarem el procediment emplenat ’ANNEX Il de de la Resolucié 5 de juny de 2018,
cada vegada s’escolartize un alumne nouvingut. (veure enllag de descarrega en la pagina

40 d'aquest document).

PROCEDIMENT RESPONSABLES

- Abans de la incorporaci6 - Consell Escolar Municipal /
Serveis socials /

ACTUACIONS PREVIES Informacié de la incorporacié de
I'alumnat nouvingut

ADJUDICACIO d'un lloc escolar Altres inspecci6 d’Educaci6 i
I'equip directiu del centre
- MATRICULACIO. Dades de I'alumne/a nouvingut/da.
Equip directiu del centre.
- PREPARACIO. Incorporar actuacions als documents del | directiu del centre i COCOPE.
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Incorporacio
- BENVINGUDA Tutor/a

- INCORPORACIO A LAULA

Mesures d’urgéncia

INICI del pla d’actuacié.

- PROTECCIO | AUGMENT de la vigilancia.

- COMUNICACIO a les families (victima i assetjadors/es).

-ENTREVISTES individuals a les persones implicades.

Equip d’intervencié

Comunicacio

COMUNICACIO de la incidéncia
- Comissio de convivencia.
- PREVI

Equip directiu

Intervencio del Pla d’actuacido

APLICACIO de mesures educatives correctores.

INFORMACIO de mesures i accions adoptades a families/rep.
legals de persones implicades.

APLICACIO de mesures de tractament individual. (victimes,
assetjadores/es, espectadors/es).

INTERVENCIO GRUPAL (actuacions especifiques,
sensibilitzacié i Pla Director per a la Convivéncia i Millora
de la Seguretat en Centres Educatius i els seus Entorns)

Equip directiu
Equip directiu Equip
d’intervencio.

Equip d’intervencio

Equip d’intervencio

Seguiment i tancament

Direcci6 centre / Inspeccio
d’Educacio UEO - Altres (si és
necessari)

Més informacio en:

https://educacio-valencia.es/wp-content/uploads/2021/02/Protocol-Acollida-Imprimible.pdf

[J Resolucié 5 de juny de 2018:

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS

-2018.pdf/1538¢215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
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[J ANNEX Il de la Resolucio 5 de juny de 2018: indicadors

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/reci%C3%A9n+llegados_anexo+ll_c
uadro+de+indicadores.pdf/ce74dac4-8be6-4fd7-b29d-d475e35¢c35e5

[J ANNEX Il de la Resolucioé 5 de juny de 2018: registre i valoracié del procés
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/reci%C3%A9n+llegados _anexo+lll r
egistro+y+valoraci%C3%B3n.pdf/8f94ab2f-2905-4afe-97cd-0d74f532d516

8.6. Atenci6 sanitaria

Seguim les instruccions de la resolucié de 13 de juny de 2018, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut
Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut
cronica en horari escolar, I'atencio a la urgéncia, aixi com I'administracié de medicaments i
I'existéncia de farmacioles en els centres escolars.

Més informaci6 en:

https://ceice.gva.es/documents/162793785/165979895/Prot+Atenci%C3%B3%20Sa
nit%C3%A0ria+180613_8319.pdf/8720bda3-e3a1-487d-b6fc-245¢cd807e696

Atencio sanitaria especifica Queé has d'aportar?
en centres educatius £Qué tengo que aportar? a
‘wm;'ug"em" Has d’aportar a la persona responsable de la direccié

del centre educatiu:
Has de aportar a la persona responsable de la
direccion del centro educativo:

El teu fill / la teua filla necessita ®erforme fr o= ¢ mrmerned maim o1z o
una atencié sanitaria especifica I'administraci6 de medicaments en horari escolar

durant I'horari escolar? (document lliurat pel centre de salut).
El ir?fc?nne ‘f:le salud v prescripcion médica para la

éTu hijo/a necesita una atencion = administracion de en horario escolar
sanitaria especifica durante el horario (documento proporcionado por el centro de salud).
escolar?

@ El consentiment informat del pare, mare o tutor/a legal i
sol-licitud a la persona responsable de la direccié del
centre per a subministrar medicacié o una altra atencié
sanitaria en horari escolar (document lliurat pel centre
educatiu).

Consentimiento informado del padre, madre o tutor/a

Si la resposta €s que si, posa’t en contacte
amb la persona responsable de la direccio del

centre educatiu legal y solicitud a Ia persona responsable de la direccién
Si la respuesta es que si, ponte en contacto con del centro para ini: di ion u otra 7o)
la persona responsable de la direccién del centro sanitaria en horario escolar (documento proporcionado
educativo por el centro educativo).

La medicacié prescrita pel metge o la metgessa, retolada

ESCOLA = amb el nom complet de I'alumne/a i la posologia i la

= LTRSS, (1 fregléncia.

PUB' cA ﬁ‘ ) 5 < 1 has de responsabilitzar-te tant de la seua renovacié com
“—: o S 2y Eope del control de la seua caducitat.

s
v o ¥'0 ' - -, - La medicacién prescrita r el médico o la médica,
b A AT g s ; .5‘ rotulada con of nombre completo del/de fs al /ayla
Bl | posologia y frecuencia.

§ Y te has de responsabilizar tanto de su renovacién como
del control de su caducidad.

% GENERALITAT | 1O1S Zy v
S VALENCIANA | e Més informacié i documents en: —
D Més informacién y documentos en: $oucacion/protocalod
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8.7. Assetjament escolar i ciberassetjament. Intimidacié d’alumnes.

Dins de les conductes greument perjudicials trobem les nomenclatures de bullying,

acacament i intimidacid; a continuacio es fa una descripcioé de cadascu:

Es consider jamen lar quan:

Implica un dany fisic i/o psicologic intencional cap a una o més persones.
Persisteix en el temps i succeeix de forma recurrent.

S’oculta als insults.

L'agressor es sent més fort fisic i/o psicologicament que la victima.

La victima es sent més debil front 'agressor/agressores.

Pot tindre un comportament col-lectiu o grupal.

Apareixen observador passius.

Sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

Es considera ciberassetjament quan:

Es una agressio repetida i duradora en el temps.
Hi ha intencio de causar danys.
Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real. Usa mitjans TIC,

missatges de mobil, adrega electronica, xarxes socials, blogs, forums, sales de xats.

Protocol d’actuacié davant casos d’assetjament i ciberassetjament

https://ceice.qgva.es/documents/169149987/173652845/Protocol Assetiament_escolar_Annex_|.pdf

- INFORMACIO a I'equip directiu.

Deteccio i informacio Qualsevol membre de la

comunitat educativa o altres

- DETECCIO de possibles situacions d’assetjament escolar, instancies
ciberassetjament, homofodbia i transfobia, discapacitat, etc.

Primeres actua,cions
- CONSTITUCIO de I'equip d'intervencio. Equip directiu Equip
- ANALISIS i RECOLLIDA d’informacio. d’intervencid

Mesures d’urgéncia
INICI del pla d’actuacié. Equip d’intervencié

- PROTECCIO | AUGMENT de la vigilancia.
-COMUNICACIO a les families (victima i assetjadors/es).
-ENTREVISTES individuals a les persones implicades.

Comunicacio
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COMUNICACIO de la incidéncia
- Comissio de conviveéncia.
- PREVI

Equip directiu

Intervencié del Pla d’actuacié
APLICACIO de mesures educatives correctores (art. 36 Decret
39/2008)
- APLICACIO, si cal, de mesures educatives disciplinaries i
INSTRUCCIO d’expedient.
- ENVIAMENT, si cal, de 'annex VIl (Ordre 62/2014) per fax
a la Fiscalia.
- SOL-LICITUD, si cal, de mesures de suport. INFORMACIO
de mesures i accions adoptades a families /rep. legals de
persones implicades (victimes, assetjadores/es,
espectadors/es, etc.). Excepcio: art.41 Decret 39/2008.

APLICACIO de mesures de tractament individual. (victimes,
assetjadores/es, espectadors/es).

INTERVENCIO GRUPAL (actuacions especifiques, sensibilitzacio i
Pla Director per a la Convivéncia i Millora de la Seguretat en
Centres Educatius i els seus Entorns)

Equip d’intervencié
Equip directiu
Equip directiu

Equip d’intervencio

Equip d’intervencié

Equip d’intervencio

Seguiment i tancament

Direcci6 centre / Inspeccio
d’Educacio UEO
- Altres (si és necessari

8.8. Agressions al professorat o al personal de I'administraci6 i serveis

Es considera agressio al professorat, qualsevol accio ilicita que vaja en contra el

drets del personal docent, administracio o serveis.
DESTINATARIS:

Equips docents, personal de I'administracié i personal que presta serveis en els

centres docents publics.
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PROCEDIMENT RESPONSABLES
Deteccid i comunicacio de la incidéncia Qualsevol membre de la

comunitat educativa

- Comunicar la incidéncia a la Direcci6 del centre.

- Si son delicte o falta, presentar denuncia davant el ministeri
fiscal, jutjat de guardia i Forces i Cossos de la Seguretat de

I'Estat.
Primeres actuacions
- Notificacié a Inspeccio Educativa Equip directiu i Equip
- PREVI d’intervencio
Intervencié de la Direccié General de Personal Equip directiu

Inspeccié Educativa
Direccié General Personal

Resolucio Direccio General Personal
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NOM | COGNOMS:

CURS:

TUTOR/A:

CONDUCTA

k.

!!nongllm: baixa autoestima,
temperament alt.

Problemes familiars: falta
dafecci6, adiccions
familiars, falta de mitjans
economics, abusos
infantils, falta d'una figura
de referéncia (materna o
paterna)...
escolars:
falta d'habilitats
escolars per a fer

mofebcites

Tot el que NO es veu
darrere de les conductes
disruptives

Les conductes problematiques moltes vegades compleixen una finalitat per al xiquet
o xiqueta que la manifesta. L'objectiu principal de la intervencié és ensenyar-li noves

maneres d'influir en altres persones, per a qué eixes conductes ja no siguen necessaries.

Si pretenem que els nostres alumnes arriben a ser competents i aprenguen a
gestionar el seu propi aprenentatge i desenvolupament social, hem d'actuar com a models
d'aprenentatge i posar en practica competencies i habilitats socials que servisquen

d'exemples enriquidors per a la seua vivéncia personal.

[J El primer pas que es deu fer per a realitzar el programa d’acompanyament i
autoregulacio de la conducta es fer una analisis funcional de la conducta (ANNEX 3:
Registre de conductes)

La finalitat del mateix es esbrinar si hi ha algun patré de conductes i poder prevenir les

mateixes.
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[J El segon pas es establir entre tots el professionals que intervenen en 'alumne, la
graduacié de la gravetat de les conductes: és important que tots/es estiguen d’acord
en les mateixes, per poder intervindre-les de la mateixa manera.

Exemple:

1 Categoria. Conductes amb nivell de gravetat alta:

2 Categoria. Conductes amb nivell de gravetat moderada:

3 Categoria. Conductes amb nivell de gravetat lleu:

[J El tercer pas es establir entre tots els professionals les conseqiéncies de les
confites de gravetat alta, en aquestes no participa I'alumnat del grup. Si és necessari
dur a terme un temps fora de tota estimulacié es signara un compromis educatiu
amb la familia de I'alumne/a autoritzant el mateix (ANNEX 2: Declaracié compromis

educatiu amb la familia).

[J El quart pas: el tutor/a porta a I'aula les conductes de gravetat moderada i pacta

amb alumnat les consequéncies d’aquestes.

[J El cinqué pas és establir a 'aula un cartell gran i accessible amb les conductes i

consequéncies, en aquest es deuen afegir les de gravetat alta.

Una vegada hem efectuat aquests passos comenca I’aplicacié del programa.
Per a comencar es repetiran les conductes a extingir de manera verbal i assenyalant
els pictogrames, dibuixos o cartells a cada canvi de classe i les conseqliiéncies de les
mateixes, en el pas del temps es pot anar dilatant el recordatori de les mateixes.
Important: tots el professionals apliquen les conseqliéncies pactades, si alguna

conseqliéencia no esta tinguen el resultat esperat es reformula altra vegada.

Es reforca de manera positiva al alumne/a cada conducta objecte d’intervencio

(encara que el avang siga minim).
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Per tal de tractar les conductes que alteren la convivéncia de forma greu i reincident
(insults, amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme) la Direccié del centre, si ho
considera convenient, podra sol-licitar mesures de recolzament i col-laboracié externes i
recorrer als servicis d'altres Administracions i Institucions: entre altres, els servicis socials
municipals, servicis especialitzats d'atencié a la familia i la infancia SEAFI, les unitats de
prevencié comunitaries UPC, les unitats de conductes addictives UCA, USMIA, etc.

Davant un cas d'agressié cap al professorat o el personal d'administracié i serveis, si
els fets pogueren ser constitutius de delicte o falta es presentara una denuncia davant el
Ministeri Fiscal, el Jutjat de Guardia o en qualsevol dependéncia de les Forces i Cossos de
Seguretat. Davant un cas de malaltia o accident se seguira el protocol que figura en el
reglament de régim interior. Per qualsevol altra col-laboracié (xerrades, cursos, seminaris,
ponéncies, etc.), utilitzacié de les instal-lacions per part de I'AMPA o de qualsevol altra

entitat o institucid, es seguiran els procediments marcats per la legislacio vigent.

Es fonamental que tota la comunitat educativa conega el Pla d’igualtat i Convivéncia
de I'escola per poder dur-lo endavant. Per tant, dissenyarem mecanismes que ens ajudaran
a la difusi6 del pla entre les families, el professorat, 'alumnat i el personal no docent.

Els mecanismes que utilitzarem per difondre el Pla entre ’alumnat_seran:

[J De forma oral: informant, parlant i fent assemblees o debats a les reunions de
tutoria.

[J De forma grafica: dissenyant murals i imatges amb les normes de la classe i de
'escola i col-locant-les al passadis, al pati, als serveis, a 'agenda...

[J De forma audiovisual: mitjangant la projeccio de videos i curts a les classes.

Els mecanismes que utilitzarem per a difondre el Pla entre les families seran:

[J De forma oral: el professorat informara a les families a la reunié general d'inici de
curs i a les reunions trimestrals. Aixi mateix, els representants de les families al
Consell Escolar, també hauran de ser coneixedors del Pla d’igualtat i convivéncia.

[J De forma grafica: a través de I'agenda dels seus fills i filles.
[J De forma audiovisual: per mitja de la web del centre

Els mecanismes que emprem per difondre el Pla d’igualtat i convivéncia entre el
professorat del centre seran:
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[J De forma oral: a les reunions dels equips docents i als claustres es valorara i es fara
un seguiment del Pla. Es treballaran les actuacions a la COCOPE i als cicles.

[J De forma grafica: els equips docents disposaran d’una carpeta a TEAMS amb tota la
documentacio que conforma aquest Pla.

[J De forma audiovisual: la comissié de convivéncia ha elaborat una presentacio per
poder recollir tota la documentacié practica d’aquest pla i fer efectiva la part de
prevenci6 i d’intervencio. Aquesta presentacio, esta a disposicio de tot I'equip docent
i no docent a la carpeta TEAMS.

Per una efectiva intervencid es necessita dur endavant un seguiment dels acords, de
forma sistematica aixi com una valoracio i avaluacié dels resultats.

El professorat tutor/a de I’'alumnat: que requereix un tractament i seguiment junt a
l'orientadora del centre i la Coordinadora d’lgualtat i Convivencia sén els responsables
directes de dur endavant aquest procés. D’aquesta forma, els acords i actuacions
acordades, es poden revisar i modificar si cal. Cal informar dels diferents fulls de seguiment
a la Comissid de Convivéncia en sessio ordinaria.

L’orientadora: del centre establira un calendari de coordinacié amb el professorat
implicat en el seguiment d'incidéncies per donar tot el suport que calga.

La Comissié de Convivéncia del Consell Escolar: les seues funcions estan

descrites a la pagina 7 d’aquest projecte.
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Indicadors

Nivell 4: Excel-lent

Nivell 3: Bo

Nivell 2: Suficient

Nivell 1: Insuficient

Persona responsable de
coordinar la igualtat

Actua com a lider i model,
activament la igualtat i convivéncia.

promou

Actua proactivament, amb una
comunicacié clara perd amb algunes
arees de millora.

Compleix les tasques de manera
basica, amb poc impacte.

No exerceix funcié

visible o activa.

una

Comissi6 d'igualtat i
convivéncia

Té una funcioé central i activa en la creacio
i execucio d'iniciatives.

Participa activament, perd amb algunes
arees de millora en la seva implementacié.

La comissié existeix, perd té poc
impacte i la seva activitat és limitada.

No existeix o no té cap
impacte.

Resolucio de conflictes

Es resolen de manera efectiva, equitativa i
transparent.

Els conflictes es resolen adequadament,
perd amb algunes limitacions en el procés.

Els conflictes es resolen de manera
reactiva i sense un procés clar.

No es resolen conflictes de
manera efectiva o no hi ha
un sistema clar.

Llenguatge inclusiu S'usa de manera consistent i respectuosa | S'utilitza de manera generalitzada, amb | S'utilitza de manera esporadica, | No s'usa o) s'usa
amb totes les identitats i diversitats. algunes millores a fer. sense coherencia en totes les arees. | inapropiadament.
Foment lector Hi ha iniciatives variades que fomenten la | Hi ha activitats per fomentar la lectura, | Es fa poc per fomentar la lectura | No es fomenta la lectura

lectura inclusiva i diversa.

perd amb materials limitats.

inclusiva.

inclusiva.

Visibilitzacié de les dones
i els seus sabers

Les dones i els seus coneixements son
visibles i integrats en el curriculum i
activitats.

Les dones son visibles en algunes arees,
perd cal més integracié en altres.

La visibilitzacid de les dones i els
seus sabers és minima o limitada.

No es visibilitzen les dones i
els seus coneixements.

Espais materials i
recursos

Espais i recursos adaptats a la diversitat,
amb una visid inclusiva i igualitaria.

Espais i recursos adequats, perd amb
algunes mancances en la inclusio.

Els espais i recursos no estan
totalment adaptats a les necessitats
d'inclusié.

Els espais i recursos no son
adequats per a la diversitat
de l'alumnat.

Rols de génere

Es questionen i es plantegen activament
els rols de génere en les activitats.

Els rols de génere es treballen, perd no de
manera sistematica ni profunda.

Els rols de genere es mantenen, amb
alguns  estereotips sense ser
glestionats.

No es treballen els rols de
génere i es perpetuen els
estereotips.

Patis i menjador

Espais de convivéncia i respecte entre tot
I'alumnat, inclusius i diversos.

Espais adequats per a la convivéncia,
pero poden ser més inclusius.

Els espais de pati i menjador no
promouen una convivencia inclusiva i
respectuosa.

Els espais no son adequats
per a la convivéncia
inclusiva.
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Treball de la inclusié

Estratégies d'inclusié6 amplies que atenen
a les necessitats de tot I'alumnat.

S'implementen estrategies d'inclusio, pero
encara hi ha aspectes a millorar.

El treball per la inclusio és limitat i no
sempre aborda la diversitat de
manera integral.

El treball per la inclusié és
gairebé inexistent.

Identitats de génere i

Es visibilitzen totes les identitats de genere

Es comencga a visibilitzar la diversitat de

La diversitat de génere i identitats es

No es visibilitzen ni es

visibilitzacio de la i diversitats de manera constant i | manera limitada, amb espais per millorar. treballa minimament o es fa de | treballen les identitats de
diversitat transversal. manera esporadica. génere i la diversitat.
Treball de la sexualitat i Es treballa de manera transversal i | Es fa un treball basic sobre educacid | El treball sobre sexualitat i educacié | No es treballa la sexualitat

educacio afectiva-sexual

respectuosa amb totes les orientacions i
identitats sexuals.

sexual, perd no és consistent.

afectiva-sexual és molt limitat i no
sistematic.

ni I'educacio afectiva-sexual
de manera coherent.

Formacio docent

El professorat rep formacié continua sobre
igualtat, convivéncia i diversitat,
aplicant-ho en la seva practica educativa.

El professorat rep formacid, perd no és
suficient ni continuada per abordar totes
les necessitats.

El professorat rep formacié basica,
perd no inclou temes de convivéncia
i igualtat de manera profunda.

El professorat no rep
formaci6 en temes de
convivencia, igualtat i
diversitat.
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ANNEXES.:

[(J ANNEX 1: Full de pensar
- Model Educacié Infantil.
- Model Educacié Primaria:
- 1rcicle
- 2ni3rcicle
[J ANNEX 2: Declaracié compromis educatiu amb la familia.
[J ANNEX 3: Registre de conducta.
[J ANNEX 4: Registre de conductes menjador.
[J ANNEX 5:Full informatiu per a I'alumnat que ha realitzat conductes que
alteren la convivencia
[J ANNEX 6: Model de seguiment de les actuacions de conductes greus.
[J ANNEX 7: Model d’acta reunio familiar.
[J ANNEX 8: Model de registres d’avaluacio.
[J ANNEX 9: Senyals d’alerta en la victima.
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ANNEX 1: FULL DE PENSAR (MODEL A)
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TREBALLAR w0 EM MOLESTES | CONTAR EN SILENCI ME@‘RT‘E@EOAMEQ%
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ANNEX 1: FULL DE PENSAR (MODEL B)

NOM: DATA:

-~ ¥ REFLEXIO

&
S
EXPLICA QUINES EMOCIONS SENTS EN AQUEST MOMENT.

LOPEZ @ MARCD

PINTA

PENSA. QUINS COMPORTAMENTS CREUS QUE HAN FET QUE NO
PUGUES CONSEGUIR LA RECOMPENSA DEL SEMAFOR?

QUINA PUNTUACIO CREUS QUE MEREIXES? ENCERCLA

(Ho123456784dI0C

CREUS QUE POTS OBTINDRE UN MILLOR RESULTAT LA PROXIMA

VEGADA? PINTA.
SI NO

QUE PODRIES FER PER A ACONSEGUIR-HO?
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NOM: DATA:

REFLEX)6 pERSONP

FETS OCORREGUTS ABANS I DURANT EL CONFLICTE

DIBUIXA COM HA OCORREGUT

COMPANYS IMPLICATS: HAS REACCIONAT DE FORMA ADEQUADA?

75 &

CREUS QUE MEREIXES ALGUN CASTIG O CONSEQUENCIA? EXPLICA QUIN?

QUE PENSES QUE HAGUERES POGUT FER PER EVITAR EL CONFLICTE?

DE QUINA MANERA CREUS QUE HO POTS RESOLDRE?

Y v
LOPEZ g MARCO

ou
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ANNEX 1: FULL DE PENSAR (MODEL C)

Davant una conducta disruptiva, aquest full preten tindre la informacié que I'alumne implicat ens puga aportar.

[J QUE HA PASSAT? (Explica amb tot detall Ia situacio):

e On ha passat?

e Amb qui estava?

o Detalla els fets:

[J HE DEMANAT AJUDA? A qui?

[J CREUS QUE HA SIGUT CORRECTA LA TEUA ACTITUD?

0 QUE HAGUERES POGUT FER?

[J FES UN DIBUIX DEL QUE HA PASSAT

[J QUE POTS FER PER COMPENSAR EL QUE HAS FET | EVITAR QUE
TORNE A PASSAR?

En Sollana a de de Signat:_
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ANNEX 1: FULL DE PENSAR (MODEL D)

LLOC DELS FETS:

DATA: HORA: PROFESSOR/A:

1. QUE HA PASSAT? Conta els fets objectivament, sense fer valoracions ni critiques. Respon a les preguntes: Que,
Com?, Quan?, Amb qui ha passat?

2. PER QUE HAS ACTUAT AIXi? Causes de la teua actuacio

3. COM T’HAS SENTIT?

4. COM CREUS QUE S’HAN SENTIT EL ALTRES?

5. QUINES CONSEQUENCIES HAN TINGUT LES TEUES ACCIONS

6. DE QUINA ALTRA MANERA PODRIES HAVER-TE COMPORTAT?

7. POTS FER ALGUNA COSA PER COMPENSAR EL QUE HAS FET | EVITAR QUE TORNE A PASSAR?

Davant d’aquesta situacié em compromet a:

Data i signatura alumne/a
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ANNEX 2: COMPROMIS EDUCATIU AMB LA FAMILIA

La declaracio del compromis familia-tutor/a és el procediment d’acompanyament
principal davant qualsevol situacié d’absentisme.

En tot moment, la familia o representants legals i I'alumne/a han de sentir-se part
integrant del centre educatiu i ser sabedors que el centre els ofereix una nova oportunitat.
En aquest compromis, el protagonista és el mateix alumne/a, al qual hem d’escoltar. Hem
d’aconseguir els compromisos acordats, I'assisténcia i, el més important, la seua implicacio
en la vida del centre.

El procediment proposat és, en primer lloc, la recepcié de la familia o dels
representants legals i de I'alumne/a per part de la direccié d’estudis i del tutor/a, que els
hauran d’explicar la finalitat de la reunid i del procediment a seguir. Seguidament, es
realitzaran les entrevistes per separat, amb la familia o representants legals i amb
'alumne/a, I'ordre de les quals s’acordara en aquest moment i dependra de cada situacio.
Posteriorment, caldra arribar a un acord entre totes les parts. La direccié d’estudis, el
tutor/a, la familia o els representants legals i 'alumne/a expressaran les seues necessitats,
el seu nivell de compromis i determinaran les actuacions i compromisos assumits per les
parts. Per finalitzar aquesta reunid, s'acordara el periode en el qual es tornaran a veure per
a realitzar el seguiment dels compromisos assolits.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174567357/D2_Compromis_familia_tutor_a.pdf
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ANNEX 3: MODEL REGISTRE DE CONDUCTES

CEIP LOPEZ MARCO
CACRONISTA JOAN MOLERES 4 46430
SOLLANA (VALENCIA)

TEL: 361719010 46008042 @ edu.gvaes

Nom de I’'alumne/a: Data:
DATA ANTECEDENT CONDUCTA CONSEQUENCIA | ACTUACIO
Que estava fent? Com respon al que se li demana? Com s’actua davant la conducta?
Sessio: [J Res. [] Agressio fisica/verbal. [ Es tranquil-litza sol/sola

g ?;ha 1?; - ] se li demana que faga la tasca. [ Autoagressio. [CJ Es recondueix a I'activitat inicial.

a10: ) “ g .

S’escapa o corre. Es fa “temps fora” (dins de I'aul
(] PaTi [J Moment d’oci. O P O p .( ins de l'aula en un espai
D Negativisme. reservat per a reflexionar, separat del grup.
11:15h a 12:00h [J se li demana que arreplegue, donat que Iactivitat . [ seli canvia I'activitat.
[J Tira ilo trenca coses.
[J 12:00h a 12:45h havia finalitzat. [ Escupeix. [J signora.
0] 15ha 15:45h [] Se li demana seure. [] S'emporta coses. [J Es treballa amb un panell, historia social.
: : [J Altres:
[J 15:45h a 16:30h [J selidemana eixir a [J Altres:
[J selidemana que pare de
Assignatura: Qué vol aconsegquir en eixa Funciona la mesura?

[ Liengiies 0 Altres: conducta? M si
[ Matematiques [J No, per que?
[J c. Medi [J Proposta de millora;
(] Angles
[J Arts
[J Musica
[] E-Fisica
[J Relig-Alternativa
[] Reforg
[J Altres.

PERSONA QUE REGISTRA:
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ANNEX 4: REGISTRE DE CONDUCTES MENJADOR

NOM | COGNOMS: CURS: DATA:

DIA/ PERSONA QUE CONTEXT ANTECEDENTS CONDUCTA COMDUCTA COM HEM ACTUAT RESPOSTA DEL
REGISTRA HORA (CLASSE, PATI, {QUE ESTAVA FENT ABANS QUE {CIUE HA PASSAT, IMPLICATS, ...) {mesures/aciuacions) XIQUETIA
FAMILIAR,.. ) APAREGUERA LA CONDUCTA)
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ANNEX 5: FULL INFORMATIU PER A L’ALUMNAT QUE HA REALITZAT CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA
Nom tutor/a, mestre/a: Data:
Nom d’alumne/es implicats en la conducta:

CONDUCTA REALIZADA (MARCAR X)

CONDUCTA CONTRARIA Acte que altera el normal desenvolupament d’activitats en 'aula.
A LA CONVIVENCIA . . )
(art 15) Danys a instal-lacions, recursos materials o documents de Centre.
Us d’objectes no permesos.
Incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.
Actes d’incorreccio
CONDUCTA GREUMENT Acte greu d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenacesl,dfalltgs dte respecte o actituds desafiadores cap al professorat i
personal del Centre.
PERJUDICIAL PER A LA
CONVIVENCIA Assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la Comunitat Educativa.
(Art 191 Art. 21 Inici de
procediment ordinari. Intimidacio i violéncia, agressions ofenses greus, actes d’odi que atempten greument i a la imatge o la propia

Discriminacié, vexacions o humiliacions a qualsevol membre per ra6 de naixement, étnia, sexe, religio, orientacié sexual.

Gravacio o difusié no autoritzada d'imatges per qualsevol mitja de suport, quan aquest ha resultat contrari al dret d'intimitat, o
el seu contingut siga vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Danys greus causats intencionadament o per Us indegut en instal-lacions, materials i documents del Centre.

Suplantacié d’identitat i/o falsificacié o sostraccié de documents académics.

Incitacié o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument a la convivéncia.

Descripcio (si es considera necessari:

MESURA/ES ABORDATGE EDUCATIU REALITZADA/ES (MARCAR X)

CONDUCTA Amonestacio verbal
CONTRARIAA LA Amonestacio per escrit
CONVIVENCIA i
(art 16) Compareixenga immediata davant 'Equip Directiu
Realitzacié de treball especific en horari no lectiu.
Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats de Centre i/o dirigides a
reparar el mal causat en les instal-lacions, material del Centre, etc, a partir de la data d’amonestacio.
Retirada de I'objecte a partir de la data d’amonestacio.
Suspensi6 al dret a participar en activitats extraescolars i complementaries del Centre durant un periode maxim de 15 dies naturals
a partir de la data d’amonestacio. (és necessari el tramit d’audiéncia amb els pares/mares/tutors legals).
CONDUCTA Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu amb Benefici de la Comunitat Educativa, per la reparacié del mal causat.
GREUMENT o . o e .
Suspensié del dret a participar en activitats complementaries i extraescolars del Centre entre 15 i 30 dies.
PERJUDICIAL PER A
LA CONVIVENCIA Suspensi6 del dret a eixides al pati entre 7 i 15 dies. Durant el compliment de la mesura es realitzara una intervencié pedagogica.
(Art 19 Art. 21 Inici de
procediment ordinari. Trasllat definitiu de I'alumne/a a un altre grup del mateix curs.
Suspensié del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies o excepcionalment al Centre entre 7 i 15 dies naturals.
Suspensié del dret d'utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals.

E] Model adaptat al DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivencia en el sistema educatiu valencia.

Es necessari Expedient

Signatura mestre/a Signatura direccio Signatura pare/mare/tutor legal
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ANNEX 6: MODEL DE SEGUIMENT DE LES ACTUACIONS CONDUCTES GREUS

SEGUIMENT DEL PROCEDIMENT D’ACTUACIO DAVANT CONDUCTES GREUS

Tutor/a:

Curs:

Nom i Cognoms alumne/a i anys

Conductes a extingir

Breu descripci6 de les situacions i alumne

ACTUACIO

Data

Intervencid

IMMEDIATA

COMUNICACIO

MESURES

SEGUIMENT
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ANNEX 7: MODEL D’ACTA REUNIO FAMILIAR
ACTA REUNIO FAMILIAR
Nom i Cognoms: Curs: Tutor/a:
Data de la reunio Motiu reunio Persones citades:

Temes tractats en la reunio:

Persones assistents a la reunio:

Acords:

Nombre, parentesc i signatura dels assistents:
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ANNEX 8: VALORACIO GRUPAL DEL TERMOMETRE NORMES D’AULA

MES: GRUP:
item Descripcié Molt bé Bé Acceptable Millorable
(4) (3) (2) (1)
Comportament | L'alumnat es | Lalumnat Lalumnat es [ L'alumnat es | Lalumnat té
en classe comporta de | mostra un | comporta bé, | comporta una actitud
manera comportament | pero en | correctament, disruptiva o
respectuosa i [ excel-lent, ocasions  pot | perd mostra [ no  segueix
activa a classe, | respectuds i | millorar la | actitud passivao |les normes
seguint les normes | participatiu en | participacio. poc respectuosa [ de  manera
establertes. tot moment. en algunes | consistent.
ocasions.
Treball diari de | L'alumnat participa | Lalumnat L'alumnat L'alumnat L'alumnat no
classe [ realitza les | realitza  totes | compleix la | compleix les | compleix amb
tasques de | les tasques | majoria de | tasques, pero | les tasques, o
manera eficient i | amb alta | tasques amb |amb cert retard [ho fa de
amb bona qualitat. | qualitat i | bona qualitat. o] falta de | manera
puntualitat. qualitat. incompleta o
poc acurada.
Aprofitament | L'alumnat L'alumnat Gestionen bé | Sén necessaries | Lalumnat no
del temps de organitza el temps | utilitza el temps | el temps, perd | millores en la | aprofiten el
treball de manera eficag | de manera | a vegades es |gestidé del temps | temps de
per complir els | Optima i sense | distreu. i tendeixen a [ manera
objectius. distraccions. distraure’s. eficag, amb
freqlents
distraccions.
Iniciativa i L'alumnat mostra | L'alumnat Es mostren | L'alumnat L'alumnat
autonomia capacitat per | treballa de | autonom, perod | requereix necessita
treballar de | manera necessita ajuda | orientacié supervisio
(Opcional) manera independent i |en algunes | constant i té | constant i no
independent i | busca solucions | ocasions. poca iniciativa | mostra
prendre iniciatives. | per compte propia. iniciativa.
propi.

Aquesta graella permet una valoracio clara i concreta de I'alumnat, enfocant-se en diferents

aspectes del seu comportament, rendiment i aprofitament del temps.
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