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Justificacio

Tin molt present que el teu enfocament
determina la teua realitat.
Daniel Goleman

Aquest projecte es fonamenta en la necessitat de donar resposta a la
demanda d’un nou equip directiu al CEIP Lluis de Santangel d’El Saler, Valéncia, ja
que l'actual equip directiu va informar al mes de setembre que deixaria el carrec en
finalitzar el curs.

El nou equip directiu I'nem format voluntariament i amb anterioritat a la
RESOLUCIO de 14 de febrer de 2024, de la directora general de Personal Docent,
per la qual es convoca un procediment selectiu de nomenament de directores i
directors de centres docents publics de titularitat de la Generalitat Valenciana. Aixi
hem pogut elaborar aquest projecte entre les tres persones que el formem, d’'una
manera reflexionada i consensuada, amb una idea comuna de I'escola que volem.

El nostre centre és una escola singular amb unes caracteristiques molt
particulars: és pionera en I'ensenyament en valencia; es troba en la pedania d’El
Saler, que pertany a la ciutat de Valéncia, fora de zona urbana, i dins del Parc
Natural de I'Albufera, un entorn privilegiat; és centre de referéncia per a moltes
families i per aixd es nodreix d’alumnat prou heterogeni, tant de zona com de la
ciutat de Valéncia i altres poblacions, que majoritariament es desplaga amb
transport escolar o cotxe, i que fa us del servei de menjador; comptem amb families
amb molta capacitat de col-laboracié i interés pel procés educatiu dels seus fills i de
les seues filles; i tenim un claustre molt professional i preparat per a afrontar els
reptes que demanda la societat actual.

Després de 17 anys d'experiéncia professional com a mestra en l'escola
publica i com a formadora del programa RETO (Respecte, Empatia i Tolerancia),
pense que puc aportar una visio global i enriquidora de l'escola, en qué es prioritze la
gestié emocional, afavorint el desenvolupament d’un bon clima de convivéncia i de
treball.

M'he decidit a presentar aquest projecte, junt amb dues persones de la meua
confianca: Raimon i Ferran. Partim de la premissa de defensar una escola publica i
de qualitat, activa, participativa, democratica, inclusiva i equitativa, on cada membre
de la comunitat educativa (alumnat, claustre, families, personal no docent...) tinga el
seu espai de participacio, dialeg i confianga per a poder ser valorat.

Plantegem un lideratge pedagogic que persegueix la millora del centre, perd
que siga a la vegada democratic i descentralitzat, on la confianga, basada en el
treball en equip, el respecte i I'ajuda mutua, ens porte a un treball on cada éxit
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individual siga una victoria col-lectiva. La solidaritat, 'empatia, una bona convivéncia,
aixi com el respecte al medi ambient i a la nostra cultura i tradicions, sén el vertex
d’on parteixen cadascuna de les nostres propostes.

D’altra banda, aquest projecte és també un repte personal. Séc¢ conscient que
no sera una tasca facil, perd estic segura que amb esforg, dedicacio, creativitat,
motivacio, il-lusio, ganes d’aprendre i treball en equip, I'escola evolucionara cap a les
millors opcions educatives actuals, tenint en compte les necessitats i els reptes que
se’ns plantegen cada dia.

Donar-li vida a la linia pedagogica de centre fonamentada en la coheréncia en
allo que fem com a escola per a donar resposta a totes les necessitats dels
membres de la comunitat educativa des d’un enfocament realista, practic i resolutiu.
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1. Descripcio i analisi de les caracteristiques més rellevants del
centre

1.1. Descripcio del centre

El CEIP Lluis de Santangel es troba en El Saler, una pedania de la ciutat de
Valencia (Espanya), situada en el districte d'Els Pobles del Sud, al cor del Parc
Natural de L'Albufera, i pertany a la comarca de I'Horta Sud.

L'escola, ubicada a la Devesa de I'Albufera, esta en un espai natural protegit,
envoltada per la pineda amb arbres centenaris, entre els quals destaca El Piverot
(arbre monumental dins del nostre pati); i ofereix oportunitats immillorables per
educar en el respecte a la natura.

El col-legi, remodelat el curs 2005-2006 i annex a I''ES El Saler, adscrit al
centre, consta de diversos edificis als quals podem accedir sense cap tipus de
barreres arquitectoniques:

» Segons entrem al centre per la porta principal, a lI'esquerra ens trobem
un edifici d’'una planta per a educacié6 infantil. Té un ampli espai central,
amb tres aules a cada costat, que tenen bany i zona d’esbarjo propia
(sis en total), una aula polivalent, una xicoteta biblioteca que fa les
vegades de sala de reunions, un despatx menut i un xicotet magatzem
per aula. Aquest espai dona accés a un pati amb sorra i diversos
arbres entre els quals destaca el Piverot, a més d'engronsadors i
mobiliari ludic.

> També a l'entrada, perd a ma dreta, tenim I'edifici del menjador. Es
independent, disposa de cuina propia, i des d'ell s'accedeix a la
vivenda del conserge, en la planta superior, sense us.

» Seguint una passarel-la coberta (que se sol inundar amb les pluges)
amb columnes metal-liques als costats, i darrere de I'edifici d'educacio
infantil, separat per una amplia zona pavimentada, que serveix tant de
pati per a primaria, com per a la realitzacio d'activitats col-lectives per a
tot el centre, arribem a l'edifici de primaria, de dues plantes i amb
ascensor. A la planta baixa, segons entrem, a ma esquerra trobem la
consergeria, la secretaria, el despatx de I'AFA, un espai sanitari, la sala
d’'usos multiples i uns banys. A ma dreta tenim un despatx per a I'equip
directiu, la sala de mestres, el despatx de I'orientadora, I'arxiu, un bany
i una biblioteca perfectament dotada, actualitzada i en us constant per
part de I'alumnat i professorat, que compta amb un grup de treball propi
per a dur a terme un Pla Lector i d'animacio a la lectura unificat per a
tot el centre. Al final de la planta baixa es troben les quatre aules de
primer i segon (dues a cada costat de l'edifici), els banys per a
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I'alumnat, una aula d’idiomes, I'aula de religio, una aula de suport i un
magatzem. En aquesta planta hi ha quatre eixides d'emergencia. A la
primera planta, que s'accedeix per dues escales, una a cada costat de
I'edifici, 0 amb un ascensor per a 6 places en cas necessari, es troben
les huit aules de tercer a sisé (quatre a cada costat de la planta), les
aules de suport, 'aula de musica, l'aula d’informatica, una aula-taller
polivalent, un magatzem, un espai per a I'educadora i els banys per a
I'alumnat.

» Darrere de l'edifici de primaria esta ubicat el gimnas cobert, equipat, on
es troba el despatx d'educacié fisica, un quartet per a material, els
banys i els vestidors; tot envoltat per un gran pati amb varies zones
ben diferenciades: arener, pistes esportives i zona pavimentada.

El centre se situa en una localitat de predomini linglistic valencia, amb un
percentatge important d’alumnat castellanoparlant i algunes families amb una
llengua materna diferent. En l'actualitat s'esta desenvolupant, d’acord amb la Llei
4/2018, un PEPLI, amb un percentatge de 57% de valencia, 26% de castella i 18%
d’anglés.

La poblacié escolar esta prou disseminada i prové tant de les pedanies d’El
Saler, El Perellonet i EI Palmar, aixi com de les urbanitzacions de La Devesa i de les
zones limitrofes de la ciutat de Valéncia, o altres poblacions. Aquesta distribucié
condiciona el fet que la practica totalitat de I'alumnat faga Us del servei de menjador,
aixi com que la majoria de I'alumnat siga usuari del transport escolar.

A més, cada any es demana la jornada especial amb un horari de mati, de
9:30 a 13:00 h, i de vesprada de 15:00 h a 16:30 h. L'horari de menjador per a
I'alumnat és de 13:00 h a 15:00 h. De 13:00h a 14:00h el professorat fa la seua hora
de dedicacio exclusiva al centre, que sol allargar-se agafant temps de I'horari del
dinar, i dificulta la marxa i la continuitat del treball. Per la qual cosa, considerem
important la possibilitat de valorar un altre tipus de jornada escolar com la vesprada
formativa o la jornada continua, i aixi disposar del temps necessari, sense
interrupcions, per a poder dur a terme les reunions de treball i les sessions de
formacio amb més tranquil-litat i facilitat per al treball en equip.

L’activitat econdmica predominant de la zona sén I'agricultura, amb el conreu
de l'arros, i I'nostaleria. Hi ha altres activitats econdomiques ressenyables com la
pesca i el sector serveis.

Les ofertes culturals en la zona so6n escasses. Tanmateix, la programacio
d’activitats extraescolars i complementaries del nostre centre é€s molt completa i, en
la mesura del possible, s’aprofiten les que ofereix la ciutat de Valéncia (utilitzant
sempre autobusos per al desplagament): eixides a festivals, concerts i/o teatres;
visites i tallers a museus i exposicions; realitzacié de nombroses activitats esportives
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(multiaventura, vela, piragua, colpbol, Dia de la Bici...) celebracions dels
esdeveniments social i culturalment més rellevants (la tardor, Dia de la No-violéncia
de génere, la fireta de Nadal, Dia Escolar de La Pau i la No-Violéncia, Setmana de la
xiqueta i la dona en la ciéncia, Carnestoltes, Dia de la Dona, Falles, Pasqua,
Setmana de la Lectura, Setmana Cultural, amb un tema vertebrador per a tot el
curs...); a més a més de convivencies i viatges educatius a final de cicle.

La plantilla del centre esta formada per personal no docent i PAS: un
administratiu, dos conserges, una educadora d’educacio especial, personal de cuina,
monitores i monitors de transport i menjador, i quatre treballadores municipals del
servei de neteja; i personal docent: hi ha 8 mestres d'educacié infantil, 12 mestres de
primaria, una especialista de suport a la inclusi6 de pedagogia terapéutica, una
mestra de suport a la inclusié d’audicié i llenguatge, una de musica, dos d'anglés i
dos d'educacié fisica. A més a més, hi ha una placa de lliure eleccié per a cobrir les
necessitats del centre.

1.2. Analisi del centre

Actualment estem en procés d’aprovacid de la nova Linia Pedagogica de
Centre, que arreplega, entre d’altres, els seguents principis: I'equitat, la inclusio i la
coeducacio; el plurilingiisme; la creacié d’'una consciéncia ciutadana, amb I'émfasi
en l'educacio mediambiental, el pensament critic i I'emprenedoria; I'Us responsable
de les TIC-TAC,; la convivéncia, 'aconfessionalitat i la participacié democratica...

Per a conéixer i identificar els aspectes positius i negatius, tant dels factors
externs (oportunitats i amenaces) com interns (fortaleses i debilitats), i per tal de
saber quines son les necessitats reals de la comunitat educativa i de I'entorn,
utilitzarem un DAFO, i vincularem als resultats d'aquest estudi, els objectius i les
linies d'actuacio d'aquest projecte.
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DAFO

DEBILITATS:

>

Horari que dificulta el treball en equip del professorat, i falta de temps dels
diferents equips per a coordinar-se i dur a terme propostes, per a les quals
esta format.

Pérdua de personal definitiu per trasllat o jubilacions.

Sobrecarrega  professional i burocratica que pot afectar al
desenvolupament de la tasca docent.

Augment de sol-licituds d'informe sociopsicopedagogic per problemes de
lectoescriptura.

Grups d'alumnat molt nombrosos.

Falta de formacio i coneixements en TIC i TAC de la majoria del claustre i
de I'alumnat.

Desconeixement de la dimensié europea de I'educacid, de les diferents
opcions i les oportunitats que suposa.

Falta d'experieéncia en la funcié directiva del nou equip, i necessitat de
formacio en lideratge per a portar a terme el canvi pedagogic que s'esta
sol-licitant des de la comunitat educativa.

Distancia des de I'entrada a l'escola fins a I'edifici de primaria on es troba
la consergeria i la secretaria, amb la conseguent dificultat per a controlar
les entrades i eixides dins I'horari escolar.

Falta de proximitat del centre educatiu a una zona urbana o a la ciutat de
Valéncia, que comporta I'Us del transport per a accedir a I'escola i dificulta
el contacte directe i diari amb les families.

Algunes families mostren un estil de crianga sobreprotector i/o amb falta
de limits que pot dificultar la tasca docent.

Algunes families no vénen a les reunions organitzades des del centre.

AMENACES:

>

>
>

>

Canvis continus en la legislacié vigent que dificulten la continuitat en una
proposta estable.

En algunes ocasions, falta de resposta agil de I'administracio.

La quantitat de burocracia i les demandes diaries de I'administracio que
resten temps d'altres questions més pedagogiques.

L’orientadora adscrita al centre és diferent cada curs.

FORTALESES:

>
>
>

La motivacio i la il-lusid de pensar que un canvi és possible.
Experiéncia i formacio en funcié directiva del secretari.
Claustre professional, implicat, sensible i receptiu.
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Cultura de treball en equip, respectant les individualitats, i d'innovacio,
volent ser sempre un centre de referéncia a Valencia.

Abundants recursos materials, i adequats recursos temporals i personals,
si es fa un bon estudi per a la seua optimitzacio.

El Projecte de Formacié en Centres (PFC) actual pot ser un bon
comengament per a elaborar un projecte educatiu conjunt, actualitzat i
consensuat.

Bona dotacié de personal no docent: dos conserges, una administrativa i
una educadora d’educacio especial.

Bona gestidé econdmica de I'equip anterior.

Projectes de convivencia molt positius: «Apadrinamenty, "Patis Inclusius"...
Tradicid en celebracio d’activitats col-lectives que promouen la convivéncia
de la comunitat educativa i donen un aspecte més transversal a I'’educacio.
Realitzacio d'activitats extraescolars i complementaries, i viatges educatius
que donen una formacié més completa a I'alumnat.

OPORTUNITATS:

>

>
>
>

Les tendéncies de la societat i els nous estils de vida han de ser
oportunitats per aprendre i créixer.

Dotaci6 en TIC.

Inversions realitzades des de I'AFA.

Arribada de mestres que aporten enfocaments i propostes noves i diferents
maneres de treballar, i que ajuden a detectar possibles disfuncionalitats.
Estem al costat de I'lES EI Saler, un centre amb molta experiéncia i amb el
qual hem de col-laborar i ens hem de coordinar.

Suport institucional com les alcaldies pedanies, CEFIRE, ONGs, AFA,
centres culturals, centre de salut...

La ubicacio del centre en el bosc d'El Saler, un entorn privilegiat per la seua
ubicacio.

Families participatives i amb bona disposicié per a col-laborar.

AFA molt implicada i participativa que col-labora en totes les questions
plantejades.

Possibilitat de demanar un horari especial de vesprada formativa per
facilitar la coordinacio i la formacio conjunta del claustre; o un altre tipus de
jornada regulada en el Pla Especific d'Organitzacié de la Jornada Escolar,
segons els interessos de la comunitat educativa.
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2. Objectius basics que es pretenen aconseguir amb I’exercici de la funcié directiva

Ambits de millora

Objectius estratégics

CEIP LLUIS DE SANTANGEL, VALENCIA - EL SALER

Linies
estratégiques

Transparéncia 1. Afavorir una escola oberta, participativa i democratica 1
Coordinacio 2
Convivéncia 4
Participacio 6
Gesti6 de recursos

Convivencia 2. Garantir la participacié efectiva, afectiva i real de tots els membres de la comunitat educativa, aixi 2
Participaci6 com el desenvolupament de la gesti6 emocional, afavorint un aprenentatge resolutiu, positiu i 3
Transparencia harmonic de I'alumnat, i un enfocament preventiu en la resolucié pacifica dels conflictes diaris.

Inclusio educativa 3. Adoptar aquelles estrategies metodologiques que garantisquen la plena inclusio de tot I'alumnat 4
Gestio de recursos | del centre i el desenrotllament amb exit dels processos d'aprenentatge a través d’una resposta 6 9 1
Documentacio educativa personalitzada, equitativa i coordinada. 7
Metodologia

Metodologia 4. Continuar amb la digitalitzacio funcional del centre. 7
TIC 8
Formacio

Coordinacio 5. Fomentar practiques ecologiques i sostenibles per tal de continuar avangant com a Ecoescola, i 1
Convivencia afavorir el desenvolupament de patis inclusius i coeducatius. 2
Inclusio educativa 3
Participacio 4
Gestio de recursos 6
Formacio 6. Innovar per a incloure noves metodologies, fomentant la millora dels processos d’ensenyanca - 7
Coordinaci_c’) aprenentatge mitjangant la implementacié de bones practiques, adaptades al context socioeducatiu 8
Metodologia del centre i a les caracteristiques de cada grup. 9
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3. Linies estratégiques i indicadors d’avaluacié del projecte

Estratégies basiques sobre I’organitzacié i la gestié del centre
LINIA ESTRATEGICA 1. ESCOLA OBERTA, PARTICIPATIVA | DEMOCRATICA

OBJECTIU ESPECIFIC 1: Afavorir un clima de treball adequat al centre que facilite la cohesié, la coordinacié, la participacié i la

motivacio de tota la comunitat educativa.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacié
2425 25-26 26-27 27-28

1.1. Facilitacio de la coordinacio entre el 2n cicle d’Educacio | ED Actes de les reunions de | X X X X
Infantil i el 1r cicle d’Educacié Primaria. COCOPE coordinacio

2n cicle El Nombre d’activitats inter-

1r cicle EP nivell dutes a terme 10
1.2. Foment del treball multidisciplinar de diferents equips | ED Nombre d’activitats inter- | X X X X
docents per a aconseguir objectius comuns. COCOPE nivell dutes a terme
1.3. Facilitacié de la incorporaci6 del nou professorat a les | ED Carpeta de benvinguda X X X X
dinamiques de treball de I'escola. Coord. cicles | Pla de benvinguda
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LINIA ESTRATEGICA 2. ORGANITZACIO DEL CENTRE

OBJECTIU ESPECIFIC 2: Vetlar pel bon funcionament de les comissions i dels organs de govern del centre educatiu.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacié

24-25 25-26 26-27 27-28
2.1. Dinamitzacio de les coordinacions docents de cicle. ED Actes de les reunions X X X X
Coords. cicle | Grau de satisfaccio
coordinadors

Aportacions constructives

2.2. Potenciacié del treball de les comissions i assumpcio | ED Avaluacié interna anual | X X X X
conjunta de responsabilitats. Coords. com. | dels coordinadors de cada
2.3. Redefinicié de les comissions segons les necessitats comissid X X X X

de l'escola i les propostes del claustre (ecoescola, patis
inclusius i coeducatius, i gesti6 emocional...).

2.4. Planificacio de les tasques que cal realitzar al llarg del | ED Grau d’acomplimentde les | X X X X
curs. tasques/reunions planteja-

2.5. Elaboracié d’un calendari anual de reunions. ED des X X X X
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LINIA ESTRATEGICA 3. PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

OBJECTIU ESPECIFIC 3 Fomentar la participacio de les families en la vida de I’escola.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacié
24-25 25-26 26-27 27-28

3.1. Obertura del centre a la participacié de les families en | ED Nombre total d’activitats | X X X X
el procés d’ensenyanga - aprenentatge de I'alumnat. COCOPE amb participacio de

TUT families (PGA, programa-

CE cions didactiques i altres)
3.2. Realitzacié de reunions periddiques amb les families de | ED Calendari de reunions X X X X
cada grup-classe per a tractar questions relacionades amb | TUT
'educacid dels seus fills i mantindre I'actual escola de | OR Punts tractats i acords
families per a millorar-ne la formacio i la implicacio. COCOPE adoptats (actes)

CE

12
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Plantejaments pedagogics i propostes de millora en els processos d’ensenyancga - aprenentatge

LINIA ESTRATEGICA 4. INCLUSIO EDUCATIVA

OBJECTIU ESPECIFIC 4.A: Actualitzar els documents del centre amb la finalitat de garantir una resposta educativa inclusiva i

equitativa.
Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacio
2425 2526 26-27 27-28
4. A. 1. Revisi6 i, si escau, actualitzaci6 del PADIE, | ED PADIE actualitzat X
adaptant-lo al context actual del centre. COCOPE
ESI
OR
4. A. 2. Actualitzacio del PAT. ED PAT actualitzat X
COCOPE

13

OBJECTIU ESPECIFIC 4.B: Garantir la plena inclusié de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i assegurar-
ne la seua preséncia, la seua participacio, I'accés al curriculum i el seu aprenentatge mitjancant la personalitzacié de la resposta
educativa.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacio
24-25 25-26 26-27 27-28
4. B. 1. Seguiment de les mesures de suport a la inclusié al | ED Nombre de reunions de| X X X X
llarg del curs. TUT coordinacié realitzades i
PESI actes de les dites reunions
OR
4. B. 2. Creacid i ampliacié progressiva d’'un banc de | ED Materials creats i| X X
recursos materials per a la realitzacié d’activitats amb la | PESI inventariats per al seu Uus
finalitat de previndre de dificultats d’aprenentatge en el 2n | 2n cicle INF
cicle d’El, aprofitant la formacié rebuda en cursos anteriors.
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4. B. 3. Adopcié de mesures de caire preventiu en el 2n
cicle d’Educacié Infantil.

ED

TUT INF
COCOPE
OR

PESI

Nombre d’actuacions
realitzades

Avaluacié quantitativa i
qualitativa dels resultats
obtinguts

Actes dels resultats
obtinguts en el 1r i el 2n
curs d’Educacio Primaria

LINIA ESTATEGICA 5. CONVIVENCIA ESCOLAR

OBJECTIU ESPECIFIC 5: Millorar i treballar la gestié emocional de I'alumnat i del professorat, afavorint la resolucié dels

conflictes a I’escola i fomentar-ne la prevencio.

Actuacio

Responsable

Indicadors d’avaluacio

Temporitzacié
24-25 2526 26-27 27-28

5.1. Revisio i actualitzacid, si escau, del Pla de Convivéncia, | ED Actes de seguiment del
amb la inclusi6 de mesures que vetlen pel foment de la | COCOPE Pla de Convivencia
igualtat de manera transversal i desenvolupar el programa | OR Registre anual de les
RETO. ClIC incidéncies produides
CLAUSTRE | Acords de la Comissié de
5.1.A. Continuacio RETO. Convivencia del CE
5.2. Aplicacié progressiva de mesures d’abordatge educatiu | ED Constitucié d’'una comissio
basades en una bona gesti6 emocional i el model dialogic | CIIC especifica que s’encar-
de resolucié de conflictes, i incloses al Pla de Convivéncia i | COCOPE regue de dissenyar l'apli-
en el NOFC. CLAUSTRE | cacio del model al centre

Nombre d’activitats recolli-
des en la PGA i en les
progr. didactiques
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LINIA ESTRATEGICA 6. RENOVACIO PEDAGOGICA, INNOVACIO EDUCATIVA | FORMACIO DEL PROFESSORAT
OBJECTIU ESPECIFIC 6: Adaptar progressivament la linia pedagodgica del centre a les caracteristiques del context socioeducatiu

i implementar propostes per a la millora del rendiment académic de I'alumnat.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio

Temporitzacio
24-25 2526 26-27 27-28

6.1. Continuacio i potenciacio dels projectes que actualment | ED Valoracio del claustre
esta duent a terme el centre (Ecoescola, patis inclusius i | CLAUSTRE | Seguiment CCIC del CE
coeducatius, projecte d’apadrinament i RETO), amb la | COCOPE
participacio de tot el claustre, per tal de millorar i ampliar les | CIC
experiéncies d’aprenentatge de I'alumnat.
6.2. Promocié de situacions d’aprenentatge internivell i/o | ED Nombre d’activitats
intercicle. COCOPE realitzades (PGA i prog.
TUT didactiques)
Valoracio6 de I'alumnat
Valoraci¢ del professorat 15
Propostes de millora
6.3. Redacci6 de les programacions didactiques d’aula, | ED Model consensuat
seguint un model préviament consensuat i unificat, per a | TUT Prog. Didactiques
garantir una ensenyanga que facilite el desenrotllament | CIC
personal, intel-lectual, emocional i social de tot I'alumnat.
6.4. Introduccié progressiva a experiéncies senzilles | ED Actuacions realitzades i
d’aprenentatge servici i de treball cooperatiu per a facilitar | COCOPE reflectides en PGA i PD
un ensenyament proper, coherent, real i inclusiu, aixi com | CLAUSTRE | Valoracié professorat
per a garantir I'adquisicio de les competéncies clau. Valoraci6 alumnat
6.5. Aprofitament dels recursos humans del centre per a | CLAUSTRE | Claustres formatius
I'intercanvi d’experiéncies entre els membres del claustre. Propostes PAF (enquesta)
6.6. Potenciacié del projecte d’actuacidé integral per a la | ED Enquestes alumnat
transformacié dels patis de l'escola (patis inclusius i| CLAUSTRE | Actuacions realitzades
coeducatius), ja iniciat durant el curs 2019-20 i obertura a | AFA Convivencia del CE
les families.
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6.7. Optimitzacid6 en lI'is dels espais de l'escola per al | ED Actuacions realitzades X X X X
desenrotllament de I'activitat lectiva, especialment pel que | COCOPE Valoracié professorat

fa als espais exteriors i a les instal-lacions d’us compartit | CLAUSTRE | Valoracioé alumnat

com a entorns d’aprenentatge(patis inclusius i coeducatius). Convivencia del CE

6.8. Difusio, respecte i promocié de la llengua, la cultura i | CLAUSTRE | Actuacions realitzades X X X X
les tradicions valencianes, i vetlar per I'us normalitzat del

valencia en els diferents ambits.

6.9. Afavorir el desenvolupament duna competéncia | CLAUSTRE | Actuacions realitzades X X X X

plurilingle basica i funcional.

Auxiliar conv.

LINIA ESTRATEGICA 7. DIGITALITZACIO DEL CENTRE
OBJECTIU ESPECIFIC 7: Fomentar I’is funcional i racional de les TIC a I’aula.

Responsable

Actuacio

Indicadors d’avaluacio

Temporitzacio

24-25 25-26 26-27 27-28

7.1. Continuacié amb el funcionament del web oficial del | ED Pagina web en funcio-| X X X X
centre en la plataforma autoritzada a tal efecte per | CTIC nament

I’Administracio de la Generalitat.

7.2. Foment d’'un Us responsable de les tecnologies entre | CLAUSTRE | Accions  realitzades i| X X X X
els diferents membres de la comunitat educativa, parant | FAMILIES repercussio a I'escola

especial atencio a les accions formatives. ALUMNAT
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Criteris en relacié a les activitats extraescolars i complementaries
Linia estratégica 8. GESTIO DEL CENTRE | RELACIONS INSTITUNCIONALS

OBJECTIU ESPECIFIC 8: Connectar el context d’aprenentatge amb el context socioeducatiu i ampliar el ventall d’activitats
educatives no formals.

Actuacio Responsable Indicadors d’avaluacio Temporitzacio
24-25 25-26 26-27 27-28

8.1. Participacié en els projectes duts a terme per 'Alcaldia | ED Valoraci6 alumnat X X X X
pedania d’El Saler i I'Aajuntament de Valéncia. CLAUSTRE | Valoracio professorat
8.2. Optimitzacié en I'us dels diferents espais de I'escola per | ED Valoracié ED X X X X
a la realitzacio de les activitats extraescolars fora de I'horari Programacio6 activitats
lectiu. CE
9.5. Organitzacié dels espais del centre fora de I'horari | ED Programacié activitats X X X X
lectiu per altres entitats /o associacions del municipi, en
coordinacié amb I'alcaldia pedania d’El Saler
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4. Composicio de I’'equip directiu
Direccié: Sheila Martinez Martinez

Nascuda a Valéncia I'any 1980. Diplomada en Magisteri en I'especialitat
d’educacio infantil a 'any 2003, aprovant les oposicions d’educacio infantil a I'any
2006. Titol de Mestre de Valencia.

Mestra en aquesta escola per comissid en aquest curs 2023-24, amb un
procés de concurs de trasllat iniciat. Amb placa definitiva en una escola de Valéncia
des de I'any 2011. He sigut també membre de tribunal d’oposicions per al cos de

I'especialitat d’infantil en dos ocasions, una com a vocal i I'altra com a presidenta.

Séc formadora RETO (Respecte, Empatia i TOlerancia), programa d’educacio
emocional que es du a terme en més de 300 escoles d’Espanya i 78 a América
Llatina. Coautora de la publicacié del llibre Sembrant emocions, de 'any 2022. He
sigut coordinadora de cicle, coordinadora de la comissié de biblioteca, coordinadora
de la comissid de convivéncia i coordinadora de formacié de centre. Compte amb
nombrosa formacié complementaria en els ambits de la convivéncia i la gestio

emocional.

Cap d’estudis: Raimon Tomas Viadel

Nascut a Algemesi I'any 1992. Graduat en Magisteri d’Educacié Primaria amb
Mencié d’Especialista en Pedagogia Terapéutica I'any 2014, Titol de Mestre de
Valencia i Capacitacié per a I'ensenyament en llengues estrangeres, i Master
Universitari en Resolucio de Conflictes a I'Aula.

Mestre en actiu en centres publics de les provincies de Valéncia i Alacant des
del curs 2015-2016, he exercit com a tutor en diferents nivells d’Educacié Primaria,
com a mestre de Pedagogia Terapéutica, com a mestre rural itinerant a la Marina
Alta, com a mestre d’anglés en Educacio Infantil, aixi com altres carrecs tals com
coordinador de cicle, secretari de la COCOPE, ajudant coordinador de l'auxiliar de
conversa i coordinador del Pla de Reforc per a la Millora del Fons Social Europeu en
el CEIP Lluis Vives d’Alzira.
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Treballe en el centre des de I'any 2021 i n’he sigut el director per nomenament
extraordinari durant els cursos 2022-2023 i 2023-2024. Compte amb nombrosa
formacioé especifica complementaria, tant en 'ambit de la gestid i la direccié dels
centres educatius (d’entre altres, Formacié per al desenvolupament de la funcio
directiva, de 130 hores, del CEFIRE de Xativa, 'any 2021) com en els camps de la

inclusid i la convivéncia en el sistema educatiu.

Secretari: Fernando Rodrigo Morales

Nascut a Valéncia I'any 1971. Diplomat en Magisteri en l'especialitat de
Llengua espanyola i idioma modern Valencia a I'any 1995, segona diplomatura com
a mestre especialista en Educacio Fisica a I'any 1999. Nomenat funcionari interi des
de I'any 2000 fins al 2007 a la Generalitat de Catalunya i Generalitat Valenciana com
a mestre d’Educacié Fisica. Oposicié aprovada a I'any 2008 i des d’eixa data mestre

definitiu a dues escoles per I'especialitat d’Educacié Fisica.

Mestre definitiu en aquest centre des de I'any 2018 per la mateixa especialitat
perd desenvolupant la funcio de tutor al centre. He fet les funcions de coordinador de
cicle, responsable de menjadoral CEP Rei En Jaume de Tavernes Blanques,
coordinador TIC durant cinc anys i mestre coordinador del projecte esportiu de

centre (PEAFS) durant cinc anys.
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5. Procediments d’avaluacioé de la gestid directiva i del projecte

Per tal d’avaluar la gestid de I'equip directiu, seguirem un model basat en
quatre passos:
1. La planificacio de les actuacions concretades al projecte.
2. L’execucio de les actuacions esmentades.
3. La comprovacio dels resultats obtinguts una volta executades aqueixes actu-
acions.

4. La modificacioé d’aquelles actuacions que i quan calga.

El procés d’avaluacié continua i revisio, per conseguent, constitueix una de
les pedres angulars en la millora del present projecte durant els quatre anys de
durada. Es per tot aixd que, de manera periddica, I'equip directiu s’haura de reunir i
reflexionar sobre la seua evolucio. A més, al llarg del curs, el claustre i el Consell
Escolar concretaran tot alld que siga menester i, a finals de juny o principis de juliol,
els diferents equips docents de cicle realitzaran una valoracié del grau
d’acompliment i satisfaccié de la gestié duta a terme, aixi com les propostes de

millora, que seran analitzades i incloses en la Memoria Anual del Centre.

Com a servei public, i per tant, garants de l'equitat que som, no podem deixar
a l'arbitrarietat el que succeeix a I'escola. L'autoavaluacié de I'escola ha de suposar
un procés de millora que implique un creixement de la institucié. L'avaluacié d'un
centre educatiu és un compromis de col-laboracié mutu que, assumit per tots i
cadascun dels membres d'una institucié escolar, s'orienta cap a un diagnostic
complet o parcial, del seu funcionament i el conjunt de propostes raonades per a la
seva corresponent millora. Es un procés de trobada, intercanvi i consens. Per aixo,
suposa un compromis de tots els agents que configuren el context de la institucid

escolar: professorat, equip directiu, alumnat, families.

D’altra banda, l'avaluacido dels aprenentatges dels alumnes no pot ser
realitzada d'una forma aillada dels altres elements del sistema educatiu, i podria ser
d'utilitat I'aplicacio de proves externes que ens poden guiar i, si de cas, reconduir, en

el procés d'ensenyanga-aprenentatge. L'avaluacié del professorat i I'avaluacié dels
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centres, com a unitat i pega clau del sistema educatiu, s'han d'integrar i ser

complementaries de I'avaluacio de l'alumnat.

6. Altres aspectes a considerar

Com a conclusié, aquest projecte té I'objectiu d'ajudar al creixement d'una escola
oberta, participativa i democratica, partint de la col-laboracié i la participacié de tota
la comunitat educativa, valorant cadascuna de les persones per les individualitats i la
seva labor, afavorint un bon clima de convivéncia; amb escolta activa, aplicacié de la
innovacid tecnologica i metodologica, des d'una perspectiva respectuosa, i sense

perdre de vista la gestié emocional i inclusiva.

Valorant les particularitats i la riquesa que envolta aquesta escola des d’'un punt
de vista cultural, familiar i mediambiental, i que la fan unica en el sistema educatiu
(és un centre urba, en un entorn rural i natural). Aquesta casuistica produeix una
transversalitat (linguistica, cultural i intergeneracional) que enriqueix el procés
d’ensenyament-aprenentatge, afavorint I'objectiu principal de la funcié de I'escola
publica, la integracio de tot I'alumnat.

Es el nostre principal propdsit, aconseguir els objectius plantejats en aquest
projecte, per tal de caminar cap a la consecucié d’'un centre on es done una millora
cap a una educacio de qualitat, tenint en compte que cada centre educatiu és una
realitat canviant i un reflex de la societat en la que es troba immersa, on es
requereixen continues adaptacions metodologiques per poder arribar al

desenvolupament harmonic del nostre alumnat.
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