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1: INTRODUCCION

1.1 JUSTIFICACION DE LA PROGRAMACION

La programacién es imprescindible para el profesor ya que es un
instrumento de planificacion. Ademas, asi lo recoge la legislacion en los
diferentes Decretos que establecen los reglamentos.

Mi programacién didactica es muy importante, ya que tiene una relacion
directa con la normativa y el curriculo oficial. Siempre ha de cumplir con
la legislacion y va ayudar a conseguir muchas de las metas que se
plantean a lo largo de toda la etapa. De esta manera, podemos utilizar la
normativa como una potente justificacion de que nuestra programacién va
a contribuir a estos logros que la legislacion se propone. Ademas,
debemos tener en cuenta la legislacion nacional y autonémica propia del
ciclo formativo en el que estamos programando. En este caso del ciclo
formativo de Técnico Superior de Administracion y Finanzas, el cual
pertenece a la familia de Administracion y Gestion. Se imparte en el 2°
curso del Ciclo Superior de Administracion y Finanzas. Tiene una carga
lectiva de 120 horas, 6 horas a la semana.

La programacion didactica se justifica también por lo importante que es
mi materia para la sociedad. En la formacion profesional tendriamos que
ir a la legislacion correspondiente de este ciclo superior de administracion
y finanzas. Este es un argumento mas que la justifica.

La programacion también es importante para el alumnado porque pueden
consultar todo lo que se abordara durante el curso. De alguna manera se
anticipa a la accion, al prever el acto educativo de forma integrada, en el
que se relacionan objetivos, contenidos, métodos y evaluacion, de forma
coherente, sistematica y permanente. Permite un control continuo del
proceso ensefianza- aprendizaje, al constituir parte de la misma
evaluacion. De esta manera, se elimina la improvisacion ante situaciones
excepcionales.

1.2 CONTEXTUALIZACION DE LA PROGRAMACION

La FP Semipresencial es un método para estudiar Formaciéon Profesional que
compatibiliza la formacién principalmente a través de Internet con algunas
clases presenciales en el aula. Cada vez méas profesionales deciden invertir
esfuerzos en formarse para mejorar su situacion laboral.

Para poder tutorizar y atender mejor a nuestro alumnado de semipresencial es
importante conocer su perfil: edad, situacion familiar y laboral. Por ello, a
principio de curso, el alumnado debe realizar una encuesta en la que indica, de
forma andnima, informacion sobre su perfil.

Puede resultar bastante representativo conocer: Que porcentaje trabajan y con



gue titulacién han accedido

Este mddulo esta orientado para alumnado de segundo curso que no solamente
son de la localidad de Lliria sino también de localidades del alrededor. Por tanto
otra cuestion a tener en cuenta para su asistencia a tutorias colectivas.

1.3 OBJETIVOS DE LA ETAPA

Los objetivos del titulo estan contenidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE, del 15 de
diciembre de 2011).

https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19533.pdf

Los objetivos generales de este Ciclo formativo (enumerados en el articulo 9 del
RD citado) son los siguientes:

a - Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en
la empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para
gestionarlos.

b - Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c - ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la
empresa, para elaborar documentos y comunicaciones.

d - Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informéticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion
para elaborar documentos y comunicaciones.

e - Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas
con la gestion empresarial.

f - Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa
para proponer lineas de actuacion y mejora.

g - ldentificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para
clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h - Reconocer la interrelacién entre las areas comercial, financiera, contable y
fiscal para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i - Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion
contable y fiscal.

j - Elaborar informes sobre los parametros de viabilidad de una empresa,
reconocer los productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar
los métodos de célculo financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la
captacion de recursos financieros y el estudio de viabilidad de proyectos de
inversion.

k - Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben
desarrollar, interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos
administrativos establecidos en la seleccion, contratacién, formacién y desarrollo
de los recursos humanos.

| - Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos


https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19533.pdf

relacionados con el departamento de recursos humanos, analizando la
problematica laboral y la documentacion derivada, para organizar Yy
supervisar la gestion administrativa del personal de la empresa.

m - Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos,
cumplimentar documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de
negociacion con proveedores y de asesoramiento a clientes, para realizar

la gestion administrativa de los procesos comerciales.

n - Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a
cada caso y analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o
institucional para desempefar las actividades relacionadas.

i - ldentificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestién
administrativa en la presentacion de documentos en organismos Yy
administraciones publicas.

0 - Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionados con la evolucién cientifica, tecnolégica y organizativa del sector
y las tecnologias de la informacién y la comunicacion, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y
personales.

p - Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal.

g -Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

r - Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion
de equipos de trabajo.

s - Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de
los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

t - Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personal y
colectiva, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de
trabajo, para garantizar entornos seguros.

u - Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para

dar respuesta a la accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v - ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad.

w - Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

X - Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.



2: COMPETENCIAS

La competencia general de este titulo estd contenida en el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus enseflanzas minimas (BOE,
del 15 de diciembre de 2011). https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-
A-2011-19533.pdf

La competencia general de este titulo (enumerada en el articulo 4 del RD citado)
consiste en organizar y ejecutar las operaciones de gestién y administracion en
los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y financieros de una
empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos de
gestion de calidad, gestionando la informacién, asegurando la satisfaccion del
cliente y/o usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental.

Competencias profesionales

Las competencias profesionales, personales y sociales (enumerados en el
articulo 5 del RD citado) son las que se relacionan a continuacion:
a - Tramitar documentos 0 comunicaciones internas o externas en los circuitos
de informacién de la empresa.
b - Elaborar documentos y comunicaciones a partir de oOrdenes recibidas,
informacion obtenida y/o necesidades detectadas.
c - Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de
diversos tipos, a partir del andlisis de la informacion disponible y del entorno.
d - Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los
procesos administrativos en los que interviene.
e - Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las
técnicas apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.
f - Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion
a las areas comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de
las mismas.
g - Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y
procedimientos administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones
de seguridad y calidad.
h - Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros
y el estudio de viabilidad de proyectos de inversioén, siguiendo las normas
y protocolos establecidos.
i - Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion,
contratacion, formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la
normativa vigente y a la politica empresarial.
j - Organizar y supervisar la gestiéon administrativa de personal de la empresa,
ajustandose a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.
k - Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a
cabo las tareas de documentacion y las actividades de negociacién con
proveedores, y de asesoramiento y relacién con el cliente.

6 |


https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19533.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2011/12/15/pdfs/BOE-A-2011-19533.pdf

| - Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial
asegurando los niveles de calidad establecidos y ajustandose a criterios éticos y
de imagen de la empresa/institucion.

m - Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de
documentos en diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y
forma requeridos.

n - Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

i - Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia
en el &mbito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

0 - Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando
el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el
liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p - Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g - Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales
y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de
la empresa.

r - Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de “disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en
los procesos de produccién o prestacion de servicios.

s - Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la
responsabilidad social.

t - Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su
actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

3: CONTENIDOS

Contenidos basicos:

Determinacion de las necesidades financieras y ayudas economicas para la
empresa:

— Analisis de estados financieros.

— Ayudas y subvenciones publicas y/o privadas.

— Clasificaciéon de los productos y servicios financieros:

— El sistema financiero.

— Productos financieros de pasivo.

— Productos financieros de activo.



— Servicios financieros.
— Otros productos financieros.

Valoracion de productos y servicios financieros:

— Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

— Andlisis de operaciones de descuento de efectos y lineas de crédito.

— Andlisis de operaciones de liquidacion de cuentas.

— Andlisis de operaciones de depositos.

—Andlisis de préstamos y aplicacion del calculo financiero a las
operaciones originadas por los mismos. Métodos de amortizacion.

— Analisis de operaciones de arrendamiento financiero y aplicacion del
calculo financiero a las operaciones originadas por los mismos.

— Analisis de operaciones de empréstitos y aplicacion del célculo
financiero a las operaciones originadas por los mismos.
— Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Tipologia de las operaciones de seguros:
— Concepto, caracteristicas y clasificacion.
— El contrato de seguro y la valoracion de riesgos.
— Elementos materiales y personales de los seguros.
— Clasificaciéon de los seguros.
— Tarifas y primas.
— Gestion administrativa derivada de la contratacion de un seguro.

Seleccion de inversiones en activos financieros y econdémicos:
— Los mercados financieros.
— Renta fija y renta variable.
— Deuda publica y deuda privada.
— Fondos de inversion.
— Productos derivados.
— Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
— Inversiones econémicas.
— Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Integracion de presupuestos:
— Métodos de presupuestacion.
— Presupuesto maestro y presupuesto operativo.
— Calculo y andlisis de desviaciones.

4: UNIDADES DIDACTICAS
4.1 ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
Unidad didactica 1: El Sistema Financiero Espaiiol

De lectura para el alumnado. No entrara en el examen.



Conocimientos:

Sistema financiero.

Organizaciones, entidades y empresas que operan en el sistema
financiero.

Objetivos a alcanzar:
v/ Se han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas

gue operan en el sistema financiero.

v/ Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no bancarias y

se han descrito sus principales caracteristicas.

Unidad didactica 2: Introduccién al calculo financiero

Conocimientos

Célculo financiero.

Productos y servicios financieros.

Operacion financiera.

Operaciones financieras de interés simple y compuesto.
Operaciones financieras de descuento simple.

Remesa de efectos.

Depésito bancario.

Criterios de evaluacioén

v

RN N N N YN NN

Se ha detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

Se ha reconocido las variables que intervienen en las operaciones que se
realizan con cada producto y servicio financiero.

Se ha identificado los sujetos que intervienen en las operaciones gque se
realizan con cada producto y servicio financiero.

Se ha relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha recogido informacién sobre productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales disponibles.

Se ha efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.

Se ha calculado los gastos y comisiones devengados en cada producto.
Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

Se ha realizado informes comparativos de los costes financieros de cada
uno de los productos de financiacién propuestos.

Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las distintas
entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e Se han
comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de cada una de
las formas de ahorro o inversion propuestas en productos financieros.

Unidad didactica 3: Rentas financieras

Conocimientos



Identificacion de las variables que intervienen en el calculo de las rentas
financieras.

Clasificacion de las rentas financieras.

Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante, inmediata y
pospagable.

Célculo del numero de términos en una renta constante, inmediata y
pospagable.

Célculo del valor del término en una renta constante, inmediata y
pospagable.

Calculo del Valor Actual y Final de una renta constante, prepagable e
inmediata.

Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante y diferida.

Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante y anticipada.
Calculo del Valor Actual de una renta perpetua.

Célculo del Valor Actual y Final de una renta constante fraccionada.
Utilizacion de una aplicacion informatica para el célculo de rentas
financieras.

Criterios de evaluacion

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.

Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informéaticas especificas.

Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones que
se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones que se
realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

Se ha determinado la documentacion necesaria que se exige y se
genera con la gestién de los diferentes productos y servicios financieros.

Unidad didactica 4: Servicios financieros y productos de Pasivo

Conocimientos

Productos financieros de pasivo.

Otros productos financieros.

Servicios financieros.

Procedimiento de calculo financiero en la gestion financiera.

Andlisis de operaciones de liquidacién de cuentas y de operaciones de
depésitos.

Criterios de evaluacion



Se han detallado los aspectos especificos de los productos y
servicios existentes en el mercado.

Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones
gue se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones
gue se realizan con cada producto y servicio financiero.

Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para
valorar cada producto.

Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.

Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

AN N N NN

Se han comparado los servicios y las contraprestaciones de las
distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e
inconvenientes.

Unidad 5: Productos financieros de Pasivo

Conocimientos
* Lineas de crédito.
* Los préstamos y métodos de amortizacion.

* Las operaciones de arrendamiento financiero.

Criterios de evaluacion

v/ Se han detallado los aspectos especificos de los productos y servicios
existentes en el mercado.
Se han reconocido las variables y los sujetos que intervienen en las
operaciones que se realizan con cada producto y servicio financiero.
Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.
Se han efectuado las operaciones matematicas necesarias para valorar
cada producto.
Se han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.
Se han determinado el tratamiento fiscal y el tipo de garantia exigido por
cada producto.
Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

N N N NN

Unidad 6: Fuentes de financiacion

Conocimientos
+ Tipos de fuentes de financiacion: financiacién propia, financiacion ajena
y financiacion publica.
* Analisis de los estados financieros: patrimonial, financiero vy
econdmico.



Criterios de evaluacion

v

SR NN

Se han comprobado los estados contables desde la éptica de las
necesidades de financiacion.

Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de los
estados contables.

Se han comparado los resultados de los analisis con los valores
establecidos y se han calculado las desviaciones.

Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los
procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de apoyo
financiero a la empresa.

Unidad 7: Inversiones

Conocimientos

Concepto de inversidn y tipos de inversiones.

Métodos estaticos y dinAmicos de seleccion de inversiones.
Inversiones financieras de renta fija y de renta variable.
Deuda publica y deuda privada.

Los fondos de inversion y los productos derivados.
Fiscalidad de los activos financieros para las empresas.
Aplicacion financiera de la hoja de calculo.

Criterios de evaluacion

v
v

Se ha reconocido la funcion de los activos financieros como forma de
inversion y como fuente de financiacion.

Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el tipo
de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de
amortizacion.

Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacion, de
reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos.

Se ha determinado el importe resultante en operaciones de compraventa
de activos financieros, calculando los gastos y las comisiones

devengadas.

Se han identificado las variables que influyen en una inversion
economica.

Se han calculado e interpretado el VAN, la TIR y otros métodos de
seleccion de inversiones.

Unidad 8: el Presupuesto

Conocimientos

Presupuesto maestro.

Presupuesto operativo.
Presupuesto financiero.
Control presupuestario.



Desviaciones en el control presupuestario.

Criterios de evaluacion

v

SEENEENENEEN

SR

Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un
presupuesto coman.

Se ha comprobado que la informacién esta completa y en la forma
requerida.

Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

Se han verificado los calculos aritméticos, comprobando la correccién de
los mismos.

Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la
documentacion relacionada con los presupuestos.

Se ha controlado la ejecuciéon del presupuesto y se han detectado las
desviaciones y sus causas.

Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea facilmente
localizable.

Se han utilizado aplicaciones informéticas en la gestion de las tareas
presupuestarias.

Unidad 9: Los Seguros

Conocimientos

Los seguros y sus elementos.
Los distintos tipos de seguros.

Las diferencias entre planes de pensiones y planes de jubilacion.

Criterios de evaluacion

v

SN N NN

Se ha identificado la legislacion basica que regula la actividad
aseguradora.

Se han relacionado los riesgos y las condiciones de asegurabilidad.

Se han identificado los elementos que conforman un contrato de seguro.
Se han clasificado los tipos de seguros.

Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de
seguro.

Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la
contratacion y el seguimiento de los seguros.

Se han identificado las primas y sus componentes.

Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

4.2 DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES DIACTICAS

4.3 PRIMERA EVALUACION

Semana del 12 al 18 de septiembre: presentacion del médulo



Semana del 19 al 25 de septiembre: Unidad 2: Introduccion al célculo
financiero. A esta unidad le dedicamos una semana porque es un repaso
de una parte del modulo de Proceso Integral de la Actividad Comercial de
1GS

Quincena del 26 de septiembre al 9 de octubre: Unidad 3: Rentas
financieras

Quincena del 10 al 23 de octubre: Unidad 4: Servicios financieros y
productos de pasivo

Quincena del 24 de octubre al 6 de noviembre: Unidad 5: Productos
financieros de activo.

Semana del 7 al 13 de noviembre: Unidad 9: Los seguros. Este tema entra
en el examen de la 22 evaluacion.

Semana del 14 al 20 de noviembre: repaso de todas las unidades dadas
para el examen de la primera evaluacion.

Semana 21 al 27 de noviembre: exdmenes.

Semana del 28 de noviembre al 3 de diciembre: sesion de la 1 evaluacion

SEGUNDA EVALUACION

Quincena del 28 de noviembre al 11 de diciembre: Unidad 6. Fuentes de
financiacion

Quincena del 12 al 22 de diciembre: Unidad 7. Inversiones

Quincena del 9 al 22 de enero: Unidad 8. El presupuesto.

Semana del 23 al 29 de enero: repaso de todas las unidades dadas para
el examen de la segunda evaluacion

Semana del 30 de enero al 5 de febrero: examenes

Semana del 6 al 12 de febrero: sesiéon de la 22 evaluacion.

5: METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

5.1 METODOLOGIA GENERAL

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenaciéon general de la formacion profesional del sistema educativo
establece Ique “la metodologia didactica de las ensefianzas de
formacién profesional integran los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que en cada caso corresponden, con la finalidad de que
el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos



propios de la actividad empresrial correspondiente”.

Asi mismo, la metodologia ayuda al alumnado para aprender por si
mismo y para trabajar en equipo. Los principios metodolégicos y de la
comunicacion, asi como el uso de los diferentes recursos que
proporciona Internet y la utilizacion de materiales didacticos
especificos para el autoaprendizaje.

Es también una metodologia activa, que favorece que el alumno sea el
protagonista de su propio aprendizaje, significativa y participativa.
Ademas, tiene un caracter integrador y globalizador con actividades
teoricopracticas que favorecen la captacion de conceptos y la
adquisicion de habilidades y destrezas.

5.2 METODOLOGIA ESPECIFICA

Los principios metodologicos para esta modalidad de ensefianza deberan
fundamentarse en la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, asi como en el uso de los distintos recursos que proporciona
internet y la utilizacion de materiales didacticos especificos para el
autoaprendizaje. El profesorado utilizara para estas ensefianzas la plataforma
Moodle.

El alumnado controlara su propio proceso de aprendizaje de forma autonoma
sin la presencia continuada del profesorado. Los materiales disefiados para
este sistema abierto y flexible de aprendizaje estaran caracterizados por su
interactividad y por la utilizacion de los distintos sistemas multimedia. Para ello
se favoreceran los intercambios entre lo que aporta el profesor planificando y
orientando el proceso de aprendizaje y lo que aporta el alumnado con su
actitud, motivacion, entrega de materiales solicitados por el profesor, etc.

Se realizara un seguimiento del desarrollo del proceso de aprendizaje de los
alumnos, utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de recogida de
informacion que se especificaran en el apartado de ‘“Instrumentos de
evaluacion”.

La programacion de las unidades didacticas seré quincenal, salvo excepciones.

TUTORIAS: INDIVIDUALES Y COLECTIVAS

La atencion tutorial se realizara de manera individual y colectiva
La asistencia del alumnado a las tutorias (colectivas e individuales) tendra
caracter voluntario para el alumnado (no se evaltan).

Tutorias individuales:

Las tutorias individuales son aquellas acciones orientadoras y de apoyo a los
procesos de aprendizaje. Esta tutoria se realizara preferentemente de forma
telematica on-line, aunque también podra ser presencial. Para que sea
presencial, el alumnado contactara con la profesora para solicitar dia, hora y la



duda planteada, todo ello para una mejor y mas racional organizacion de estas
tutorias individuales. Por tanto preferentemente se solicitara cita y se escribira la
duda que se tenga para recibir una tutoria individual.

Los mensajes recibidos se contestaran en el horario de tutoria individual.

Tutorias colectivas:

Este tipo de tutoria tiene como objetivo orientar al alumno en el estudio de los
contenidos curriculares programados. En la tutoria colectiva, el profesorado
expondra los contenidos fundamentales del tema, orientara el trabajo que debe
realizar el alumnado (lecturas, ejercicios, etc.) y aclarara las cuestiones mas
importantes o de mas dificil comprensién. Se establecerd una tutoria colectiva y
presencial quincenalmente.

SESIONES DE EVALUACION

Se establecen dos sesiones de evaluacion a lo largo de todo el curso, 29 de
noviembre y 7 de febrero.

Durante el periodo de exdmenes, se suspenderan las tutorias colectivas, con
el fin de que el profesorado pueda dedicarse a la realizacion y correccion de
las pruebas.

La asistencia a los examenes presenciales es obligatoria; por tanto, los
alumnos que no se presenten a los mismos, no podran ser evaluados. No se
haran, en ningun caso, examenes fuera del dia sefalado. No hay
recuperaciones parciales por evaluacion, de tal manera que se pueden
recuperar las evaluaciones suspendidas o los exdmenes a los que no se han
presentado, en el examen del 28 de febrero , Convocatoria Ordinaria.

En el caso de no superar el modulo en la convocatoria Ordinaria, existe la
Convocatoria Extraordinaria el 21 de junio, donde se recuperara todo el
maédulo y no solo la materia suspendida 0 no presentada. Ademas, la nota de
las actividades evaluables que se han realizado durante el curso, no se
consideran en la Convocatoria Extraordianaria.

Las fechas pueden cambiar y se comunicaran cuando las resuelva el equipo
directivo.

Los examenes de los diferentes modulos seran presenciales y se
organizaran, para cada evaluacion, en dos o tres dias consecutivos. Para dar
respuesta a las caracteristicas especiales del alumnado de esta modalidad de
ensefianza, los exdmenes se programaran en horario de mafiana y de tarde
alternativamente.

5.3 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ELEMENTOS TRANSVERSALES

Al tratarse de la modalidad semipresencial no esta previsto utilizarlas dado el



perfil de este alumnado.

6: EVALUACION DEL ALUMNADO

6.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Segun se desprende de la ORDEN 79/2010, de 27 de agosto, de la Conselleria
d'Educacié, por la que se regula la evaluacion del alumnado de los ciclos
formativos de Formacién Profesional del sistema educativo en el ambito territorial
de la CV, el sistema de evaluacion sera continuo.

6.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion se relacionan criterios de evaluacién con los resultados de
aprendizaje para este modulo profesional. Estan especificados en: Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

1 Determina las necesidades financieras y las ayudas
econdmicas Optimas para la empresa, identificando las
alternativas posibles.

Criterios de evaluacion:

1.aSe han comprobado los estados contables desde la Optica de las
necesidades de financiacion.

1.b Se han verificado informes econdmico-financieros y patrimoniales de
los estados contables.

1.c Se han comparado los resultados de los andlisis con los valores
establecidos y se han calculado las desviaciones.

1.d Se han confeccionado informes de acuerdo con la estructura y los
procedimientos, teniendo en cuenta los costes de oportunidad.

1.eSe han utilizado todos los canales de informacién y comunicacion
para identificar las ayudas publicas y/o privadas asi como las fuentes
a las que puede acceder la empresa.

1.f Se han identificado las caracteristicas de las distintas formas de
apoyo financiero a la empresa.

1.9 Se ha contrastado la idoneidad y las incompatibilidades de las

ayudas publicas y/o privadas estudiadas.

2 Clasifica los productos y servicios financieros, analizando sus
caracteristicas y formas de contratacion.

Criterios de evaluacion:



2.a han identificado las organizaciones, entidades y tipos de empresas
gue operan en el sistema financiero.

2.b Se han precisado las instituciones financieras bancarias y no
bancarias y descrito sus principales caracteristicas.

2.c Se han detallado los aspectos especificos de los productos y
servicios existentes en el mercado.

2.d Se han reconocido las variables que intervienen en las operaciones
gue se realizan con cada producto/servicio financiero.

2.e Se han identificado los sujetos que intervienen en las operaciones
gue se realizan con cada producto/servicio financiero.

2.f Se han relacionado las ventajas e inconvenientes de los distintos
productos y servicios.

2.9 Se ha determinado la documentacion necesaria exigida y generada
con la gestion de los diferentes productos y servicios financieros.

3 Evalua productos y servicios financieros del mercado, realizando
los célculos y elaborando los informes oportunos.

Criterios de evaluacion:

3.aSe ha recogido informacion sobre productos y servicios financieros a
través de los diferentes canales disponibles.

3.bSe han efectuado las operaciones matematicas necesarias para
valorar cada producto.

3.cSe han calculado los gastos y comisiones devengados en cada
producto.

3.d Se ha determinado el tratamiento fiscal de cada producto.

3.e  Se ha determinado el tipo de garantia exigido por cada producto.

3.f Se han realizado informes comparativos de los costes financieros de
cada uno de los productos de financiacion propuestos.

3.gSe han comparado los servicios y las contraprestaciones de las
distintas entidades financieras, resaltando las diferencias, ventajas e
inconvenientes.

3.hSe han comparado las rentabilidades, ventajas e inconvenientes de
cada una de las formas de ahorro o inversion propuestas en
productos financieros.

3.i Se han realizado los calculos financieros necesarios utilizando
aplicaciones informaticas especificas.

4 Caracteriza la tipologia de seguros, analizando la actividad
aseguradora.

Criterios de evaluacion:

4.aSe ha identificado la legislacion basica que regula la actividad
aseguradora.

4.b  Se han relacionado los riesgos y las condiciones del asegurabilidad.

4.c Se han identificado los elementos que conforman un contrato de
seguro.

4.d Se han clasificado los tipos de seguros.

4.e Se han establecido las obligaciones de las partes en un contrato de



seguro.
4.f Se han determinado los procedimientos administrativos relativos a la
contratacion y seguimiento de los seguros.
4.9 Se han identificado las primas y sus componentes.
4.h  Se ha determinado el tratamiento fiscal de los seguros.

5 Selecciona inversiones en activos financieros o0 econdémicos,
analizando sus caracteristicas y realizando los calculos oportunos.

Criterios de evaluacion:

5.aSe ha reconocido la funcion de los activos financieros como forma de
inversion y como fuente de financiacion.

5.b Se han clasificado los activos financieros utilizando como criterio el
tipo de renta que generan, la clase de entidad emisora y los plazos de
amortizacion.

5.c Se han distinguido el valor nominal, de emisién, de cotizacién, de
reembolso y otros para efectuar los calculos oportunos.

5.dSe ha determinado el importe resultante en operaciones de
compraventa de activos financieros, calculando los gastos y las
comisiones devengadas.

5.eSe han elaborado informes sobre las diversas alternativas de
inversion en activos financieros que mas se ajusten a las
necesidades de la empresa.

5f Se han identificado las variables que influyen en una inversion
economica.

5.9Se ha calculado e interpretado el VAN, TIR y otros métodos de
seleccion de distintas inversiones.

6 Integra los presupuestos parciales de las areas funcionales ylo
territoriales de la empresalorganizacioén, verificando la informaciéon que
contienen.

Criterios de evaluacion:
6.a Se han integrado los presupuestos de las distintas areas en un
presupuesto comun.

6.b Se ha comprobado que la informacién estd completa y en la forma
requerida.

6.c  Se ha contrastado el contenido de los presupuestos parciales.

6.d Se han verificado los célculos aritméticos, comprobando la correccién
de los mismos.

6.e Se ha valorado la importancia de elaborar en tiempo y forma la
documentacion relacionada con los presupuestos.

6.f Se ha controlado la ejecucion del presupuesto y se han detectado las
desviaciones y sus causas.

6.9 Se ha ordenado y archivado la informacién de forma que sea
facilmente localizable.

6.h Se han utilizado aplicaciones informéticas en la gestién de las tareas
presupuestarias.



6.3 INTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos para evaluar al alumnado en este ciclo de Gestion Financiera,
son los examenes y las notas de las unidades didacticas

1. Nota de las unidades didacticas

La evaluacion continua del alumnado implicara la entrega, al final de cada una
de las quincenas o sesiones, de las tareas que le sean encomendadas.
Consistiran en actividades o trabajos practicos (ejercicios...) para ver
si ha asimilado los procedimientos de la(s) unidades didacticas que
deben ser entregados a través de la plataforma de Aules al final de la
quincena correspondiente.

Supondran un 10% de la nota de evaluacion, pero no se consideraran para la
evaluacion ordinaria ni para la extraordinaria.

2. Examen

Seran pruebas escritas, tedricas y practicas. Se revisara:
A: El conocimiento de los contenidos.
B.- Precision y explicacion de la aplicacion de las operaciones.
C.- Capacidad de razonamiento.

Supondran un 90% de la nota de la evaluacion.

Examen ordinario .

Aqui se presentara todo el alumnado que no ha podido presentarse por
evaluaciones y aquellos que tengan que recuperar alguna evaluacion.

Supondra el 100% de la nota del modulo.

Examen extraordinario

El alumnado que no haya superado el mdodulo en convocatoria ordinaria
dispondra de una convocatoria extraordinaria. Los instrumentos de calificacion
seran: Realizacion de una prueba extraordinaria de contenidos tedricos y
practicos, similar a las realizadas a lo largo del curso.

Supondra un 100% de la nota del mdédulo

6.4 CRITERIOS DE CALIFICACION

- En cada unidad el alumnado leerd y entendera los nuevos conceptos
PREVIAMENTE, antes de asistir a la tutoria colectiva. En la tutoria
colectiva se le orientara sobre el tema.

« Los alumnos y alumnas tienen 3 maneras de aprobar el modulo:
1) Aprobando las dos evaluaciones. Habr4d un examen en cada

evaluacion. La nota de cada evaluacibn se compone de la nota del
examen, 90%, y de la nota de las actividades evaluables, un 10%. En



este caso la nota del modulo es la media de las notas de las dos
evaluaciones siempre que la evaluacion suspendida esté valorada en un
3,5 minimo, en caso contrario no se sacara media y es necesario aprobar
en el examen ordinario o en el extraordinario.

2) Un examen ordinario a finales de febrero de la parte no presentada o
suspendida. Se valora sobre 10 y no se considera la nota obtenida en las
actividades evaluables. En este caso la nota del modulo es la media del
examen ordinario y de la evaluacion aprobada.

3) Un examen extraordinario en junio de toda la materia impartida. Se
valora sobre 10 y no se considera la nota obtenida en las actividades
evaluables

- El médulo se aprueba con un 5 y como la nota se expresa en
nameros enteros, sera redondeada a la unidad superiora partir
de 0,75, segun los criterios fijados por el departamento de
Administracion.

+ Las actividades de cada unidad didactica seran propuestas por la
profesora. La mayoria son actividades no evaluables, su nota no se
considera para la nota del médulo pero se aconseja su resolucion y
comprobacion con el solucionario.

- Al final de cada unidad didactica se podra solicitar la entrega de algunas
actividades o ejercicios. Esas actividades serdn evaluables. La
confeccion de estas sera siempre individual. Se iran especificando las
fechas para su entrega. Se seiialara para esas entregas, unas horas
determinadas de un dia cualquiera. Es decir el tiempo sera limitado
para que el alumno, individualmente, las conteste en su casa como
si fuera una pequeia evaluacion. No se podra entregar ningun
trabajo fuera de los intervalos sefalados para su entrega bajo
ningln concepto. La nota de esa entrega sera como maximo un 1, el
10% de la nota de evaluacion, siempre que el alumnado apruebe el
examen, que computa el 90% de la nota de evaluacion. Es decir, se
necesita un 4,5 en el examen para que se pueda afiadir la puntuacion
conseguida en las actividades evaluables.

6.5 ACTIVIDADES DE REFUERZO Y AMPLIACION

* Se pondra a disposicién del alumnado una recopilacién de problemas y
ejercicios para aclaracion de algunos puntos en los que se detecte mas
dificultad.

+ Seindicard bibliografia complementaria



7: RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS

+ 1: LIBRO DE TEXTO UTILIZADO

T T

Gestion financiera

Gestion financiera de la editorial Mc Graw Hill. Podéis adquirir la version digital
0 en papel, el contenido es el mismo.

ISBN:

978-84-486-1222-1 en papel

978-84-486-1223-8 en digital

+ Se utilizara la plataforma Moodle como aula virtual. En ella, la profesora
pondrd a disposicion del alumnado todos aquellos recursos vy

explicaciones que considere adecuados para la explicacion del tema o
unidad didactica.

+ Cada tema o unidad didactica dispone de una ACTIVIDADES, TESTS y
ejercicios denominados COMPRUEBA TU APRENDIZAJE. La profesora
pondra a disposicion del alumnado la solucion de todos ellos

+ Se le pedira al alumnado la presentacion de unos ejercicios al finalizar
cada tema o unidad didactica. La solucién de los mismos se expondra
una vez finalizado el tiempo de presentacion de los mismos.

* Se mantendra relacion con el alumnado via mensajes a través de la
plataforma o del correo gva.

+ Extraordinariamente, se utilizara la plataforma Webex Cisco (si sigue
todavia a disposicion del profesorado) para explicaciones puntuales a
todo aquel alumnado que no puede de ninguna manera venir a las
tutorias colectivas. O via telefonica.



8: MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS

Habra que detectar que alumnos pueden requerir necesidades especificas, una
vez detectadas, intentar adaptar en la medida de lo posible el proceso de
ensefianza aprendizaje y estar a las indicaciones del Departamento de
Orientacién del Centro.

9: EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Es un proceso basico tanto para dar seguimiento al progreso de los alumnos
como para conocer si la respuesta de los docentes, del centro y de las propias
Administraciones se adecua al desafio que supone la educacion en la
actualidad.

El proceso de evaluacion docente persigue, por tanto, unos objetivos que
podemos sintetizar en:

* Analizar y detectar si la practica docente se adecla a las particularidades
de un grupoy

* Detectar dificultades particulares que puedan repercutir en el proceso
de ensefanza.

Es a través del proyecto curricular del centro (PCC) como se lleva a la practica,
ya que este debe incluir los criterios para que los profesores evallen y revisen
Su propia préactica docente.

Para evaluar mi labor docente (se configura como un proceso para mejorar el
desempeiio de mi labor y garantizar que se alcanzan los objetivos educativos
gue me he marcado en mi programacion):

* Los alumnos rellenardn un cuestionario con preguntas sobre la labor
del profesor (motivacion, organizacion, actividades,...).

* Se hara Seguimiento de los resultados académicos del grupo.

+ Reflexion privada del propio docente, con énfasis en el analisis de
sus resultados y propuestas de mejora. Esto se puede hacer en el
Seguimiento que se efectla por evaluacion del médulo.
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