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1. INTRODUCCION

1.1) Justificacion de la programacion

El Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de los Institutos de Educacion
Secundaria, establece en su articulo 90.3 que, antes del comienzo del curso
académico, debe elaborarse una programacion didactica de cada materia impartida.
Esta programacion viene referida a la asignatura de “Fundamentos de
Administracién y Gestion”, que se imparte de manera presencial en el 2° curso de
bachillerato de la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, con una
periodicidad de 4 horas semanales. Es una materia optatival que contribuye a
completar la formacion del alumnado profundizando en aspectos propios de la

modalidad elegida? y, en concreto, del area de economia.

Con esta programacion didactica, se pretende lograr las siguientes finalidades?:
a) Facilitar la practica docente de esta asignatura.
b) Asegurar la coherencia entre las intenciones educativas del profesorado y la
puesta en practica en el aula.
c) Servir como instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacién del proceso

de ensefanza y aprendizaje de la materia.

1 Articulo 4 e) del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

2 Decreto 102/2008, de 11 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo del bachillerato
en la Comunitat Valenciana, Articulo 9.

8 Articulo 2 de la Orden 45/2011, de 8 de junio, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula
la estructura de las programaciones didacticas en la ensefianza basica. Estas finalidades son
claramente igual de validas para las programaciones de Bachiller.
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d) Ofrecer el marco de referencia mas proximo para organizar las medidas de
atencion a la diversidad del alumnado.
e) Proporcionar elementos de andlisis para la evaluacion del proyecto educativo,

de las concreciones de los curriculos y de la propia practica docente.

1.2) Contextualizacion
Esta programacion se contextualiza en el IES Laurona, ubicado en la calle Dr. José

Pérez Martinez, n° 6, de Lliria.

1.2.1) El municipio de Lliria y la comarca del Camp de Turia.

Lliria (Liria en castellano) es un municipio de la Comunidad Valenciana, capital de

la comarca Camp de Turia®.

4 La Comarca Camp de Tduria la forman diecisiete municipios: Lliria, Benaguasil, Benissand, Bétera,
Casinos, Domefio, I'Eliana, Gatova, Loriguilla, Marines, Naquera, Olocau, la Pobla de Vallbona, Riba-
roja de Taria, San Antonio de Benagéber, Serra, y Vilamarxant
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La actual Lliria es el resultado de diversas culturas desde la Edad de Bronce. El
término deriva del &rabe Lyria, que a su vez proviene, segun Joan Fuster, de Leiria,
el topénimo ibérico de Edeta, ciudad destruida por el general romano Sertorio. Sus
propios hombres fundaron una nueva ciudad, que se denominé Lauro o Laurona®,
de la que toma el nombre nuestro IES.

En 1887, por real decreto, se concedio a Liria el titulo de ciudad. El 30 de octubre

de 2019 Liria fue declarada Ciudad Creativa de la Musica por la Unesco.

1.2.2) Contexto demografico y econémico de Lliria.

a) Contexto demografico®

Segun los datos del Padrén de 2020, el Municipio de Lliria cuenta con 23.482
habitantes, lo que supone el 14,17% de la poblacion de la comarca (165.771 hab).
En cuanto a la composicion de la poblacion, el 73,58% son nacidos en la Comunidad
Valenciana, y el 10,62% son emigrantes.

Respecto a la distribucién de la poblacién por edad, los menores de 29 afios
suponen aproximadamente un tercio de la poblacién (30,43%), como pone de

manifiesto el grafico 1.

5 Lliria Romana — Laurona. Consultado en http://www.lliria.org/lliria-romana-laurona/

6 Fuente: Argos, Banco de datos municipal. Datos estadisticos | Demografia | Lliria. Consultado en
http://www.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSINDICADORES.DibujaPagina
?aNMunld=46147&aNIndicador=2&aVLengua=C
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Estructura poblacion por edad del municipio de Lliria

®m Mayores de 64 afnos
De 30 a 64 afos
De 16 a 29 afios

Menores de 16 anos

Gréfico 1. Estructura de la poblacién por franjas de edad (2020)
Elaboracion propia, a partir de la fuente indicada.

Si nos centramos en el nivel de estudios de la poblacion del municipio, predominan

claramente los que tienen estudios medios (grado 2).

Poblacion del Municipio de Lliria por nivel de estudios

13%
M Analfabetos y sin estudios

M Estudios primarios (Grado 1)
Estudios medios (Grado 2)

Estudios superiores (Grado 3)

Gréfico 2. Estructura de la poblacién por nivel de estudio (2020)
Elaboracion propia, a partir de la fuente indicada.



Programacién Didactica “Fundamentos de Administracion y Gestion” (2° Bachiller)

b) Contexto econémico’

En el municipio de Lliria habia censadas 1.366 empresas en 2020, y 12.629 en la
comarca. Estas cifras indican que tanto la propia Lliria como la comarca de Camp
del Turia disponen de un tejido empresarial significativo.

De ellas, el porcentaje que pertenecen al sector industria, construccion y servicios

en el municipio y en la comarca quedan reflejados en el siguiente gréafico 3.

% de empresas en el municipio

M En el sector industria

En el sector construccion

) of
En el sector servicios

Grafico 3. Empresas en el sector industria, construccion y servicios 2020
Elaboracion propia, a partir de la fuente indicada.

Si nos centramos en el sector servicios, el mas numeroso, éste se compone a su

vez de las siguientes actividades (ver grafico 4):

7 Fuente: Argos, Banco de datos municipal. Datos estadisticos | Socio-Econémico | Lliria. Consultado
http://lwww.argos.gva.es/bdmun/pls/argos_mun/DMEDB_MUNDATOSINDICADORES.DibujaPagina
?aNMunld=46147&aNIndicador=1&aVLengua=C



Programacién Didactica “Fundamentos de Administracion y Gestion” (2° Bachiller)

10

Sector servicios en el municipio (% empresas)

OTROS SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION, SANIDAD Y SERVICIOS

ACTIVIDADES PROFESIONALES Y TECNICAS 16,47%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS
INFORMACION Y COMUNICACION

COMERCIO, TRANSPORTE Y HOSTELERIA 38,58%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Gréfico 4. Porcentajes de empresa por actividad del sector servicios 2020
Elaboracion propia, a partir de la fuente indicada.

En definitiva, los datos demogréaficos y econdmicos expuestos justifican la
pertinencia de la ensefianza de economia y de los diferentes ciclos formativos del

departamento de administracion del IES Laurona, en el municipio y en la comarca.

1.2.3) EI IES Laurona

a) Misién y visién®

La mision del IES Laurona es conseguir formar a personas responsables y
autosuficientes, que sean capaces de asumir las tareas que establezca la sociedad,
el mundo laboral y el académico. También pretende favorecer el desarrollo personal
y cultural de su alumnado, a través de un comportamiento civico, social y

profesional.

8 Projecte Educatiu de Centre — IES Laurona
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Tiene marcada como vision llegar a ser un centro que responda a las necesidades
y a las demandas que plantea la sociedad del siglo XXI. Se pretende que el
alumnado sea competente en el dominio de la lengua inglesa, sepa gestionar la
informacion para construir sus propios conocimientos, utilizando las nuevas
tecnologias como herramienta de trabajo, adquiera las habilidades necesarias para
trabajar en equipo y las competencias para seguir desarrollando su formacién a lo
largo de la vida.

En definitiva, pretende ser un instituto de prestigio en el municipio y la comarca en
la que se ubica, y sea bien valorado por la sociedad. Que esté en progreso y mejora

constante, en el que la innovacion y la calidad sean un referente permanente.

b) Caracteristicas del centro

La oferta formativa del IES Laurona es amplia, pues comprende los niveles de ESO,
Bachiller y Ciclos Formativos.
En el turno de mafana, se imparte:
= ESO: 1° ESO (4 grupos); 2° ESO (4 grupos + PAM); 3° ESO (3 grupos +
PMAR), 4° ESO (3 grupos + PR4);
» BACHILLERATO: 1°y 2°, en las modalidades cientifica y Humanistica y Social.
= FORMACION PROFESIONAL BASICA: FPB de Servicios Administrativos (1°
y 2°) y FPB de Electricidad y Electronica (1°y 2°).
» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO: GM de Gestion Administrativa

(1°y 2°); y GM de Instalaciones y Electrocomunicaciones (1°y 2°).

11
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En el turno de tarde, la docencia abarca los:

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR en la modalidad Presencial:
GS de Administracion y Finanzas (1° y 2°); GS de Mantenimiento Electrénico
(1°y 2°); y GS de Electromedicina Clinica (1°).

» CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO: GM de Farmacia y Parafarmacia

(1°) desde el curso 2021-22.

El departamento de Practicas Formativas se encarga de coordinar la Formacion en
los Centros de Trabajo (FCT). Un numero significativo de alumnos que las realizan

es contratado al finalizar su periodo formativo.

Segun los datos del curso anterior®, el IES contaba con 755 alumnos matriculados,

agrupados en 38 grupos, con el siguiente desglose:

Nivel académico Numero de alumnos| Grupos
ESO 361 19
Bachillerato ciencias 46 2
Bachillerato humanistico 73 2
Formacion Professional Basica 50 4
Ciclos Grado Medio 97 4
Ciclos Grado Superior 128 7
Totales .... 755 38

El departamento didactico “Familia Administracion y Gestién” esta formado por 14

profesores, 7 PSy 7 PT.

9 En el momento de realizar la presente programacion, el periodo de matricula de Ciclos Formativos
del curso actual no se haya cerrado.
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1.2.4) Perfil del alumnado que cursa la asignatura.

La asignatura de “Economia de la Empresa”, como todas de las de 2° de Bachiller,
se imparte en el turno de mafana, que se inicia a las 08:00 y finaliza a las 14:15
horas. Los alumnos tienen dos patios de 10:45 a 11:10 horas (25 minutos) y de
13:55 a 14:15 horas (20 minutos).

La mayoria del alumnado procede de Lliria, y alguno de otras poblaciones del Camp
del Turia (Vilamarxant, Benissand, Marines, Olocau principalmente). Su edad es
muy homogénea, entre los 17 y 18 afios al inicio del curso escolar. Se conocen al
menos del curso anterior, y no se van a incorporar repetidores del curso anterior.
En el momento de elaborar la programacion, no se ha matriculado alumnado

procedente de otros IES.

b.5) La situacién actual de pandemia

En relacion a la pandemia provocada por el COVID-19, la siguiente programacion
se elabora bajo la premisa que las clases van a ser presenciales, y no se va a
producir desdoblamiento del grupo.

En este sentido, al inicio del curso se espera que la mayoria del alumnado haya
recibido (o esté a punto de hacerlo) la segunda dosis de la vacuna. Se seguira en
todo momento el protocolo COVID elaborado por el equipo directivo, segun las

indicaciones de la Conselleria de Sanitat.

13
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1.3) Objetivos de la etapa respectiva, vinculados con la materia

1.3.1) Objetivos generales de la etapa®

El bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y
humana, conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones
sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia.
Asimismo, esta etapa deberd permitir la adquisicion y logro de las competencias
indispensables para el futuro formativo y profesional y capacitar para el acceso a la

educacion superior.

En concreto, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion
espafiola, asi como por los derechos humanos, que fomente Ila
corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita
actuar de forma respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu
critico. Prever, detectar y resolver pacificamente los conflictos personales,

familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de violencia.

10 Apartados 24 y 25 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. BOE consultado a través de la pagina web
https://www.boe.es/eli/fes/lo/2020/12/29/3. Los hemos utilizado porque mantienen la mayoria de los
citados en la LOMCE, y algunos apartados son redactados de manera mas precisa. El Unico que
afiade respecto a la LOMCE es el 0), que forma parte de los contenidos de la asignatura.
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c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como
el reconocimiento y enseflanza del papel de las mujeres en la historia e impulsar
la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento, sexo, origen
racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,
orientaciéon sexual o identidad de género o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su
caso, la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar
las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

J) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion
y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion
de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como

afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

15
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Afianzar los hébitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el
bienestar fisico y mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevenciéon en el ambito de la movilidad segura
y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio

climético y en la defensa del desarrollo sostenible.

En el caso concreto de la Comunidad Valenciana, el objetivo general de etapa e) se
concreta de la siguiente manera: “dominar, tanto en su expresion oral como escrita,
el castellano y el valenciano, y conocer las obras literarias mas representativas
escritas en ambas lenguas fomentando el conocimiento y aprecio del valenciano;
asi como la diversidad linguistica y cultural como un derecho y un valor de los

pueblos y de las personas”™!.

11 Articulo 5 del Decreto 102/2008, de 11 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo
del bachillerato en la Comunitat Valenciana.

16
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1.3.2) Objetivos especificos de la materia

El emprendimiento se ha reconocido por multiples organismos internacionales como
un importante generador de innovacion y desarrollo econémico para las sociedades
que lo potencian. En este sentido, la materia Fundamentos de Administracion y
Gestion se configura como un catalizador a través del cual los alumnos adquiriran
diversas competencias que mejorardn su empleabilidad, ademas de aportarles
nuevas perspectivas profesionales.

El desarrollo curricular de la iniciativa emprendedora pretende fomentar la
capacidad de la persona para transformar las ideas en acciones, asi como potenciar
su creatividad, innovacion y la asuncion de riesgos, identificando asi los cambios y
nuevas tendencias del mercado.

Ante la situacion actual, el sistema educativo debe ser capaz de ofrecer
herramientas para enfrentarse ante dificultades laborales como la reducciéon de
fuerza de trabajo en sectores concretos o la deslocalizacion de empresas
productivas. Por ello, los jovenes con habilidades empresariales tendran mayores
oportunidades para adoptar medidas estratégicas que aumenten su empleabilidad
como colaboradores en proyectos convergentes, ya con empresas 0 con otros
individuos.

Para este cambio de paradigma es vital incorporar curricularmente fundamentos de
gestion de proyectos que incentiven en el estudiante la asuncion de iniciativas y

toma de decisiones que pongan a prueba sus capacidades y le ayuden a valorar las

17



Programacién Didactica “Fundamentos de Administracion y Gestion” (2° Bachiller)

18

contribuciones de sus compafieros en un ambiente de formacion reglada y

supervisados por docentes expertos en materia econémica'?.

De manera mas detallada, los objetivos especificos de la materia son los
siguientes®®:

1. Estimular las destrezas y habilidades de los estudiantes necesarias para
transformar ideas en proyectos, a través de un estudio profundo de las variables
para la puesta en marcha de un negocio y su viabilidad futura.

2. Fomentar la imagen del empresario como modelo positivo de identificacion. En
Espafia, tradicionalmente, esta imagen no ha sido muy robusta: se ha considerado
una actividad arriesgada y menos agradecida que otras mas tradicionales. Sin
embargo, se han producido cambios de forma muy rapida, en la linea de dar valor
a la creacion y puesta en marcha de ideas y las repercusiones positivas que
suponen para el individuo, la sociedad, la economia y la creacién de puestos de
trabajo.

3. Fomentar, desde la juventud en los centros docentes, el desarrollo del espiritu
emprendedor. No debe plantearse exclusivamente desde el punto de vista de la
gestibn de empresas, sino que se trata de una cultura y forma de pensar que
siempre puede ser de utilidad en la vida cotidiana y en las diversas actividades

profesionales.

12 Curriculo de Fundamentos de Administracién y Gestiéon. Consultado en Curriculo ESO-Bachillerato
(https://ceice.gva.es/documents/162640733/162655315/F.+Admin.+y+Gesti%C3%B3n+%28PDF%

29/809ae08c-4f0b-43ee-9cce-51fdcbh694e97)

13 Anexo Il - 12 Fundamentos de administracién y gestion, del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.



Programacién Didactica “Fundamentos de Administracion y Gestion” (2° Bachiller)

2. COMPETENCIAS

2.1) Concepto de competencial®

La competencia puede definirse como la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada. Supone una
combinacion de habilidades practicas, conocimientos, motivacion, valores éticos,
actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se
movilizan conjuntamente para lograr una accion eficaz. Las competencias se
contemplan, pues, como conocimiento en la practica, es decir, un conocimiento
adquirido a través de la participacion activa en practicas sociales y, como tales, se
pueden desarrollar tanto en el contexto educativo formal, a través del curriculo,

como en los no formales e informales.

2.2) Competencias de la asignatura

Hay competencias que han de ser aplicadas por los jovenes espafioles e
incorporadas en su forma de sentir y de hacer. En esta materia se hace especial
hincapié en la creatividad y el espiritu de innovacion para desenvolverse y resolver
situaciones en diferentes entornos, asi como la relevancia de valorar y percibir el
error de forma positiva. La materia incentiva la elaboracion de reflexiones
personales y la toma de decisiones fundamentadas, con independencia del
resultado final, ademas, pone el foco en el impulso del trabajo en equipo,

manteniendo una comunicacion fluida entre los compaferos para el desarrollo de

14 Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion primaria, la educacion
secundaria obligatoria y el bachillerato.
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un proyecto compartido, y en la utilizacion de herramientas informaticas y
audiovisuales que ayuden a una difusion efectiva del proyecto.

Los estudiantes pondran en juego competencias especificas que les permitiran ser
capaces de elaborar un plan de negocio; comprender los procesos y los
procedimientos asociados a la creacion y el mantenimiento de una empresa y ser
conscientes de la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social,
entre otras cosas?®.

A través de esta materia el alumno desarrollara todas las competencias basicas de
forma simultanea y a través de procesos, lo que desencadenard un aprendizaje
activo. Particularmente, la competencia sobre el sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor tiene un peso especifico, matizando claramente todos y cada uno de
los bloques. Por su parte, también la competencia social y civica se hace presente
en la mayoria de los bloques. En varios de los bloques la competencia digital tiene
un peso especifico, y su desarrollo esta orientado hacia la total incorporacion de los
medios digitales al desarrollo de proyectos. Por su parte, la competencia linglistica
se desarrolla transversalmente en los primeros bloques atendiendo a la formulacion,
redaccion y creacion del proyecto de empresa, y mas especificamente en el bloque

noveno, relativo a la defensa oral del plan de empresa?®.

15 Anexo Il - 12 Fundamentos de administracion y gestion, del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato.

16 Curriculo de Fundamentos de Administracién y Gestion. Consultado en Curriculo ESO-Bachillerato
(https://ceice.gva.es/documents/162640733/162655315/F.+Admin.+y+Gesti%C3%B3n+%28PDF%

29/809ae08c-4f0b-43ee-9cce-51fdch694e97)
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3. CONTENIDOSY!

Los contenidos de la materia han sido desarrollados en nueve bloques
estrechamente relacionados con la secuenciacién de un plan de empresa, con el
objetivo de inculcar en los alumnos la importancia de esta herramienta como
instrumento catalizador de un proyecto de negocio.

- En el primer bloque el alumno tendra la oportunidad de reconocer las necesidades
humanas como base de la economia, ademas de aproximar el desarrollo de una
idea de negocio al concepto de valor afiadido.

- El segundo bloque pretende profundizar en la idea de ventaja competitiva y en el
descubrimiento de nichos de mercado como elementos clave de la viabilidad de una
idea de negocio.

- En el tercer bloque el alumno tendré la oportunidad de estudiar las diferentes
formas juridicas societarias de nuestro Derecho e identificar sus elementos
constitutivos, buscando su adecuacién con la idea de negocio sobre la que versara
el proyecto empresarial.

- El cuarto bloque desarrolla el plan de aprovisionamiento de un plan de negocio,
por lo que el alumno se planteara conceptos como la seleccién de proveedores y la
negociacion de condiciones de aprovisionamiento.

- El quinto bloque, por su parte, trata fundamentalmente de la promocion del

producto o servicio sobre el que gira el proyecto de empresa.

17 Curriculo de Fundamentos de Administracién y Gestion. Consultado en Curriculo ESO-Bachillerato
(https://ceice.gva.es/documents/162640733/162655315/F.+Admin.+y+Gesti%C3%B3n+%28PDF%
29/809ae08c-4f0b-43ee-9cce-51fdch694e97)
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- El bloque sexto versa sobre la organizacion interna de la empresa y la gestion de
RRHH, con una especial atencién a las competencias profesionales del equipo
desarrollador del proyecto.

- El séptimo y octavo bloques desarrollan el plan econdémico-financiero de un plan
de empresa, centrandose el primero en las obligaciones contables y marcando
especial atencion en la viabilidad financiera del proyecto el segundo de ellos.

- Por dltimo, el bloque noveno pretende que el alumno adquiera las herramientas
necesarias para poder defender su idea de negocio ante terceros a través de nuevas
formas de presentacion de ideas de negocio, aprovechando también los recursos

digitales disponibles.

De manera mas detallada, los contenidos de cada uno de los bloques son los

siguientes:

Bloque 1: Innovacion empresarial. La idea de negocio. El plan de empresa

- El desarrollo econémico: La innovacion empresarial como factor clave para
el desarrollo econdmico. El emprendedor: caracteristicas. El plan de

empresa.
- Laidea de negocio: El reconocimiento de la necesidad. Caracteristicas, valor
afnadido y métodos de analisis. La internacionalizacion. La tecnologia como

base de nuevas formas de empresa.
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Bloque 2: Estudio del negocio

Nichos de mercado. Concepto y deteccion.

La ventaja competitiva: ¢ qué tiene mi negocio que los demas no tienen?
La segmentacion del mercado

Andlisis de la competencia: analisis DAFO

La localizacion de la empresa: factor clave de éxito de nuestro negocio

Bloque 3: Forma juridica de la empresa, documentacion y tramites para su

puesta en marcha

Eleccion de la forma juridica: Elementos constitutivos de la forma juridica:
responsabilidad, caracter de los socios, inversion, etc.

La puesta en marcha de un negocio: Las Administraciones Publicas y sus
niveles. Organismos competentes de la Administracion.

La constitucion de la empresa: Certificacion negativa del nombre. Apertura
de cuenta corriente. Elaboracion de estatutos societarios y escritura publica

de constitucion. Solicitud de CIF. Impuestos.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento.

El aprovisionamiento: Busqueda de proveedores. ElI plan de

aprovisionamiento.
Seleccion de proveedores. Coste de almacenaje. La prevision de demanda.

La negociacion: Medios de pago. Plazos de entrega. Descuentos (pronto

pago, volumen, etc.).
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Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa.
- El marketing y el marketing mix: El producto. La politica de producto.
- El precio: politicas de fijacion de precios basados en la competencia.

- La promocién: El plan de comunicacién. Métodos de promocion. La

fidelizacion del cliente.

- Ladistribuciéon: Canales de distribucion. La comercializacion.

Blogue 6. Organizacion interna de la empresa y gestion de los recursos

humanos

- La organizacion interna de la empresa y la RSC: Competencias

profesionales. Funciones. Objetivos empresariales. Plan de RSC.

- La gestion de RRHH: Analisis de los puestos de trabajo. Fuentes de
reclutamiento: especial atencion a las RRSS profesionales. El proceso de

seleccién de personal.
- El contrato de trabajo: Elementos constitutivos de la relacién laboral.

- Subvenciones e incentivos a la contratacion. La némina.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad en la empresa.
- El plan econdémico: Obligaciones del empresario: Obligaciones contables,
informacion contable. Prevision de tesoreria: debe/haber, activo/pasivo/neto,

gastos e ingresos, pagos y cobros. Las cuentas anuales.
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Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

- La financiacion en la empresa: necesidades financieras. La prevision de

ingresos y gastos. El presupuesto anual: la inversion en [+D+i.

- El plan de viabilidad de la inversion: Punto muerto o umbral de rentabilidad.

El VAN. Ratios basicos.

- Fuentes de financiacién: El coste de financiacion. Ayudas publicas y

subvenciones.

Bloque 9. Exposicidon y defensa publica de la idea de negocio.

- La habilidad comunicativa. Exposicién publica y defensa de un plan de

negocio: el Elevator Pitch.

- Técnicas digitales de apoyo a la comunicacion

Cada uno de estos nueve bloques, a través de sus correspondientes criterios de
evaluacion contribuyen a la adquisicion de las competencias clave detalladas en el

epigrafe anterior.
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4. UNIDADES DIDACTICAS

4.1) Organizacion de las unidades didacticas

4.1.1) Unidades didacticas y blogues de contenido

Los nueve bloques en los que han sido agrupados los contenidos de la asignatura

se desarrollan en 10 unidades didacticas. La relacion entre ambas es la siguiente:

Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

9. Exposicion y defensa publica de la
idea de negocio

01. Exposicion publica de la idea de
negocio.

1. Innovacion empresarial. La idea de
negocio. El plan de empresa.

02. Laidea, el emprendedor y el plan de
negocio.

2. Estudio del negocio.

03. La organizacion interna de la
empresa. Forma juridica y recursos.

3. Forma juridica de la empresa,
documentacion y trdmites para su
puesta en marcha.

04. Documentacion y tramites para la
puesta en marcha de la empresa

4. El plan de aprovisionamiento.

05. El plan de aprovisionamiento

5. Gestion comercial y de marketing en
la empresa.

06. Gestion comercial y de Marketing en
la empresa

6. Organizacion interna de la empresay
gestion de los recursos humanos.

07. Gestioén de los recursos humanos.

7. Gestion de la contabilidad en la

08. Gestiobn de la contabilidad de la

empresa.

empresa. empresa (1).
8. Gestion de las necesidades de | 09. Gestion de la contabilidad de la
inversion y financiacion. Viabilidad de la | empresa (11).

10. Gestion de las necesidades de
inversion y financiacion

Los contenidos del bloque 9 se explican en primer lugar porque el objetivo es que
los alumnos vayan realizando y exponiendo la parte del plan de empresa al final de
cada unidad didactica, a partir de los contenidos explicados. Es decir, van a ser

utilizados en todas y cada una de las restantes unidades didacticas.
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4.1.2) Unidades didacticas de la asignatura

Cada una de las unidades did4cticas se estructura de la siguiente manera:

UD 01. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
* El plan de negocio o proyecto de empresa. Utilidad y elementos.
* Formatos para la presentacion del plan de empresa. El elevator pitch
» Técnicas de comunicacion verbal y no verbal

* Herramientas multimedia en la presentacion de proyectos empresariales.

UD 02. Laidea, el emprendedor y el plan de negocio
* La idea de negocio
* La innovacién
* El emprendedor
* El andlisis del entorno

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad

UD 03. La organizacién interna de la empresa. Forma juridicay recursos.
* Finalidad de la empresa
* Tipos de empresas
* Funcionamiento de una sociedad
* Las formas juridicas
* Localizacion

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad
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UD 04. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
» Organismos e instituciones
* Tramites de constitucién
* Tramites de puesta en marcha
* Gestion de los plazos

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad

UD 05. El plan de aprovisionamiento
* Responsabilidad Social Corporativa
* El plan de aprovisionamiento: la gestion de compras, de almacén y de stocks
* La negociacion con los proveedores
* La operacion de compraventa
* El impuesto sobre el valor afiadido (IVA)
* El proceso de pago

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad

UD 06. Gestion comercial y de marketing en la empresa
* El proceso de comercializacion
* Gestion comercial
* Investigacion de mercado
» Marketing
* Politica de marketing para la gestion comercial

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad
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UD 07. Gestion de los recursos humanos
* El proceso de seleccién de personal: planificacidn, reclutamiento, seleccién y
formacion.
* Legislacion laboral basica.
* El contrato de trabajo: tipos
* Las nébminas

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad

UD 08. Gestion de la contabilidad de la empresa (1)
* La informacién contable. Usuarios de la informacién contable.
* El concepto economico de patrimonio
* Los libros contables: estructura, caracteristicas y uso

* El Plan General de Contabilidad

UD 09. Gestion de la contabilidad de la empresa (11)
* Las cuentas anuales
* El balance. Las masas patrimoniales y principales cuentas
* La cuenta de resultados
* La prevision de tesoreria

* Proyecto de empresa con los contenidos de las unidades 08 y 09.

UD 10. Gestion de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de
la empresa.
* Financiacion

» Fuentes de financiacion
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* Apoyo al emprendimiento

* El coste de financiacion

* El plan de viabilidad de la inversion.

* El Umbral de rentabilidad.

* El VAN,

* Proyecto de empresa con los contenidos de la unidad

El plan de empresa o de negocio estara formado por los siguientes elementos:

CONTENIDOS DEL PROYECTO DE EMPRESA
Unidad 01 | Elegir herramienta multimedia de presentacion
Seleccionar la idea de negocio (1)
Unidad 02 | Seleccionar la idea de negocio (2)
Nombre del negocio y logotipo
Redactar la Misién, la Vision y los Valores de la empresa.
Unidad 03 | Analisis DAFO
Eleccion de la forma juridica de la empresa
Unidad 04 | Localizacion
Elaborar documentacion de los tramites de constitucion
Unidad 05 | Elaborar documento de Responsabilidad Social Corporativa
Unidad 06 | Elaborar una campafia de promocién inicial (eslogan, disefio,
medios...)
Unidad 07 | Detectar las necesidades de personal de la empresa
Elaborar un organigrama de la empresa
Describir el proceso de seleccion del personal que se aplicaria:
reclutamiento, seleccién y formacion.
Unidad 08 | Describir el plan de inversion y financiacion
Establecer el balance previsional de la empresa
Establecer la cuenta de PyG previsional
Unidad 09 | Analizar las cuentas anuales previsional con los principales ratios,
Elaborar un elevator pitch del proyecto.
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4.2) Distribucién temporal de las unidades didacticas
En relacién a la temporalizacién, es importante realizar las siguientes aclaraciones
0 puntualizaciones.
* En primer lugar, esta elaborada para el caso en el que la asignatura se imparta en
la modalidad presencial. Y que a cada sesion asista la totalidad del alumnado. Es
decir, que no se produzcan desdobles ni confinamientos.
* En segundo lugar, que cada sesion sea de 55 minutos efectivos.
* En tercer lugar, que se impartan todas las sesiones. Es decir, que no son utilizadas
para actividades extraescolares ni para charlas o tutorias.
Basandonos en las anteriores premisas, la propuesta que se hace para las
diferentes unidades didacticas, es la siguiente:

Unidad 1: 15 horas

Unidad 2: 13 horas

Unidad 3: 11 horas

Unidad 4: 17 horas

Unidad 5: 10 horas

Unidad 6: 11 horas

Unidad 7: 8 horas

Unidad 8: 13 horas

Unidad 9: 12 horas

Unidad 10: 12 horas
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Por evaluaciones, la temporalizacion seria la siguiente:
12 evaluacion: T1, T2, T3y T4
22 evaluacion: T5, T6, T7

32 evaluacion: T8, T9y T10

Cabe sefialar que esta distribucion temporal es flexible, dependiendo de las

caracteristicas del grupo de alumnos y sus necesidades de aprendizaje propias.
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5. METODOLOGIA. ORIENTACIONES DIDACTICAS

5.1) Metodologia general de la materia.

5.1.1) Principios psicopedagdgicos de practica educativa®

Los principios psicopedagogicos de la practica educativa son los siguientes:

- Necesidad de partir del nivel de desarrollo del alumno. El alumno se enfrenta a un
nuevo aprendizaje partiendo de lo que él ya sabe. Tener en cuenta el nivel del
alumno exige atender "al nivel de desarrollo en que se encuentra y atender a sus
conocimientos previos"

- Necesidad de asegurar la construccion de aprendizajes significativos. Si el nuevo
material de aprendizaje se relaciona de forma significativa con lo que el alumno ya
sabe (conocimientos previos), puede llegar a asimilarse e integrarse en su
estructura cognitiva, produciéndose asi un aprendizaje significativo que es
duradero, sdlido y funcional. Si por el contrario no se alcanza dicha conexion, se
producira un aprendizaje memoristico o repetitivo, que no se integra en la estructura
cognitiva y condenado, por lo general, a rapido olvido. Asi pues, la educacién
escolar debe asegurar la construccién de aprendizajes significativos. Para ello
deben darse dos condiciones simultaneas: debe estar adaptado a las posibilidades
del aprendizaje del alumnado (estructura légica y coherente), y el alumnado debe
estar motivado para aprender significativamente.

- El aprendizaje debe ser funcional, es decir, que debe poder ser utilizado en las

circunstancias reales en las que el alumno los necesita. Es por ello que la educacién

18 Sanchez Serna, César (2011). “Didactica y aproximacion al curriculo de tecnologia. Unidad 5:
Metodologias aplicables a la educacién secundaria en Tecnologia”, paginas 1 a 4. Master Oficial en
Formacion del Profesorado de ESO, BACH, FP de la Universidad Miguel Hernandez.
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escolar ha de favorecer este tipo de aprendizaje. El aprendizaje funcional es,
ademas, significativo.

- Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si solos, es
decir, que sean capaces de aprender a aprender. Para ello, hay que prestar atencion
a la adquisicién de estrategias cognitivas de planificacion y regulacién de la propia
actividad de aprendizaje. La posibilidad de realizar aprendizajes significativos por
uno mismo estd muy relacionada con el funcionamiento de la memoria comprensiva,
donde los contenidos no son simplemente acumulados, Sino que se integran en
redes de significados complejos y diversos, es decir, en la estructura cognitiva del
sujeto. Es este tipo de memoria el que debe ser fomentado desde el IES.

- Aprender significativamente supone modificar los esquemas de conocimiento que
el alumno posee y necesita para desenvolverse y desarrollarse adecuadamente.
Durante el proceso de aprendizaje, el alumnado deberia recibir una informacion que
sea contrastada con los conocimientos que hasta ese momento posee, y que de
ese modo, rompa el equilibrio inicial en que se encuentran sus esquemas de
conocimiento. Si la tarea o informacidon que se le propone estd excesivamente
alejada de su capacidad, no conseguira conectar con los conocimientos previos, por
lo tanto, no habra aprendizaje significativo. Si la tarea o informacién que se le
plantea es, por el contrario, excesivamente familiar para el alumno, éste la resolvera
de una manera automatica, sin que le suponga una modificacion de sus esquemas
y, por lo tanto, sin que aparezca aprendizaje. Esta fase inicial de desequilibrio debe
ir seguida de un nuevo proceso de equilibrio, en la que se incorporan los nuevos
contenidos de aprendizaje a la estructura cognitiva del sujeto, mortificandose sus

esquemas de conocimiento y produciéndose el aprendizaje significativo. Esta
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segunda fase depende en gran medida de la intervencién educativa, es decir, del
tipo y grado de ayuda docente que el alumno reciba.

- El aprendizaje significativo supone una intensa actividad por parte del alumno. El
proceso mediante el que se produce el aprendizaje significativo requiere una intensa
actividad por parte del alumno, ya que debe establecer relaciones entre el nuevo
contenido y sus esquemas de conocimiento. Esta actividad constructiva no es
individual, sino que es parte de una actividad interpersonal en la cual él es uno de
los polos. En la educacion escolar hay que distinguir entre lo que el alumno es capaz
de hacer y aprender por si solo, y lo que es capaz de aprender con ayuda de otros.
La zona que se configura entre estos dos niveles delimita el margen de incidencia
de la accién educativa. El profesor debe intervenir en aquellas actividades que un
alumno todavia no es capaz de realizar por si solo, pero que puede llegar si recibe
la ayuda pedagogica conveniente. La actividad educativa es un proceso de
interactividad, profesor-alumno o también alumno-alumno (p.e.: relaciones de tipo
tutorial en las que un alumno cumple la funcién de profesor con un compafiero,

aprendizaje cooperativo, etc.).

5.1.2) Principios pedagdéqgicos de Bachiller

Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del
alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los

métodos de investigacion apropiados.
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Las Administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en
las distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito

de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico®®.

5.1.3) Metodologia general

Etimol6gicamente, un método es un camino para llegar a un fin. El método se
contrapone al azar, ya que, ante todo, es un orden concretado en un conjunto de
reglas. Se tiene un método, también de ensefianza, cuando se sigue un camino
para alcanzar una meta propuesta de antemano como tal?°.

En este sentido, una metodologia didactica puede definirse como el conjunto de
estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el
profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el

aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados?:.

En el caso de esta asignatura, la meta propuesta es alcanzar los objetivos generales
de la etapa, asi como los especificos de la materia especificados en el epigrafe 2.

Por otra parte, los métodos deben partir de la perspectiva del docente como
orientador, promotor y facilitador del desarrollo competencial en el alumnado;

ademas, deben enfocarse a la realizacion de tareas o situaciones-problema,

19 Articulo 29 Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

20 Sanchez Serna, César (2011), op. cit., pag. 4.

21 Articulo 2.1 g) del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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planteadas con un objetivo concreto, que el alumnado debe resolver haciendo un
uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitudes y
valores; asimismo, deben tener en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto
por los distintos ritmos y estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo
individual y cooperativo.

Cualquiera de las metodologias seleccionadas por los docentes para favorecer el
desarrollo competencial de su alumnado debe:

- ajustarse al nivel competencial inicial de éstos. Es necesario secuenciar la
ensefianza de tal modo que se parta de aprendizajes mas simples para avanzar
gradualmente hacia otros mas complejos.

- favorecer la motivacion por aprender en el alumnado y, a tal fin, los profesores han
de ser capaces de generar en ellos la curiosidad y la necesidad por adquirir los
conocimientos, las destrezas y las actitudes y valores presentes en las
competencias. Y han de procurar todo tipo de ayudas para que los estudiantes
comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo aprenden y sean capaces de usar
lo aprendido en distintos contextos dentro y fuera del aula.

- ser activas y contextualizadas para potenciar la motivacién por el aprendizaje.
Aquellas metodologias que faciliten la participacion e implicacion del alumnado y la
adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales, seran las que generen

aprendizajes mas transferibles y duraderos.

Para un proceso de ensefanza-aprendizaje competencial, las estrategias
interactivas son las mas adecuadas, al permitir compartir y construir el conocimiento

y dinamizar la sesion de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.
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Favorecen la participacion activa, la experimentacion y un aprendizaje funcional que
va a facilitar el desarrollo de las competencias, asi como la motivacion de los
alumnos y alumnas al contribuir decisivamente a la transferibilidad de los

aprendizajes??.

5.2) Metodologia especifica

5.2.1) Metodologias de ensefianza

Sanchez Serna (2011) recomienda al profesor con cierta experiencia que utilice un
eclecticismo sistemaético, y aplique varias metodologias para compensar, con varias
estrategias de ensefianza, los diferentes estilos de aprendizaje. Es decir, ensefar
la misma informacién de varias maneras, con la esperanza de que alguna de ellas
se adecue a la forma de aprender de sus alumnos?3,

Siguiendo esa sugerencia, van a emplearse en la asignatura diferentes

metodologias.

(1) Método de ensefianza expositiva. Se utilizara basicamente para los conceptos,
principios y teorias. El aprendizaje y comprension de este tipo de elementos por
parte de los alumnos sélo podra ser eficaz si la ensefianza expositiva esta basada
en un modelo integrado, que conciba los tres momentos clave del proceso de

aprendizaje: la recepcion activa (el alumno traduce la informacion, la interpreta

22 Anexo |l “Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodoldgicas que permitan
trabajar por competencias en el aula”. Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen
las relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacion
primaria, la educacion secundaria obligatoria y el bachillerato.

23 Sanchez Serna (2011), op. cit., pag. 6.
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reordenando sus elementos o la extrapola), el manejo de la informacién (se dice
que solo comprende realmente el que puede y sabe aplicarla), y su integracién
(capacidad de analisis). En definitiva, se trata de un tipo de aprendizaje constructivo:
no se trata que el alumnado memorice y repita mecanicamente, sino que sepa,
comprenda y aplique: Por ello, es un método complejo, dificil y exigente.

De las ventajas de esta metodologia, se puede destacar que es el método més
eficaz para asegurar un orden y una vision global de la légica de la disciplina.
Ademas. si el profesor tiene personalidad y originalidad, puede provocar con su
explicacion, mejor que con otros métodos, la motivacion inicial del alumno. Por
altimo, permite transmitir la informacién a gran numero de alumnos. Entre los
inconvenientes es que, sin esa personalidad y originalidad necesaria, se corre el
riesgo de que la clase sea de tipo “magistral” y provoque la pasividad y la falta de
participacion del alumnado.

Esta metodologia incluye los consejos para que las exposiciones de los alumnos

sean mas visuales, y sus técnicas de comunicacion oral y escrita sean mas eficaces.

(2) Método de ensefianza para el aprendizaje por descubrimiento. Se utilizara
basicamente para conocimientos de tipo procedimental, como la resolucion de
problemas, el calculo de valores y su andlisis, sintesis y valoracion- Durante la
explicacion, el alumno asimila la organizacion que le proporciona el profesor. En el
«descubrimiento» mas o menos guiado participan ambos en la construccion de la
organizacion del conocimiento.

Una de las ventajas de esta metodologia es que puede provocar un aumento de la

motivacion intrinseca del alumnado: desarrollar habilidades para resolver
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cuestiones y descubrir nuevos conocimientos aumenta su sensacion de
competencia. Ademas, le confiere una mayor autonomia en el proceso de
aprendizaje y en la distribucién de tiempos, asi como un mayor autocontrol. Entre
las desventajas, la variedad de problemas y ejercicios no es muy elevada, lo que
puede acabar convirtiendo el aprendizaje en algo artificial y formal. Por otra parte,
en la practica, solo motiva y da confianza si el alumnado tiene éxito en la resolucion.
Y, al depender del nivel de conocimientos previos del alumno, es dificil para el
profesorado aplicar el mismo ritmo en la explicacion a todos.

Entre las estrategias de ensefianza vinculadas a la metodologia de ensefianza para
el descubrimiento que se aplicaran en esta asignatura destacan la resolucion de
ejercicios, la resolucién de problemas y, esencialmente, cuando el alumnado vaya
realizando su propio proyecto de empresa, asi como cuando prepara y expone su

“elevator pitch”.

5.2.1) Actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje

Las actividades y estrategias de ensefianza y aprendizaje dependen de la
metodologia utilizada.

Las estrategias de ensefianza vinculadas a la metodologia de ensefianza expositiva
que se aplicaran en esta asignatura seran, basicamente, la explicacion oral, el
estudio dirigido y, en menor medida, la utilizacion de las nuevas tecnologias v,
particularmente, de los hipertextos (permiten a los alumnos reordenar las

secuencias de los materiales de instruccion de wuna forma personal,
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proporcionandoles multiples posibilidades de estructurar y conexionar los elementos
del conocimiento)?*. En concreto:
- Realizar una actividad introductoria que refresque los contenidos de las
sesiones anteriores o que active en los alumnos las ideas previas con las que se
pretende relacionar el nuevo conocimiento que se va a exponer.
- Apoyar la presentacion con esquemas y mapas conceptuales que ayuden a
entender la organizacion conceptual de lo que se presenta.
- Proponer actividades, trabajos complementarios y de aplicacion que posibiliten
enlazar los nuevos conocimientos con las ideas previas, comprobando que los
alumnos y alumnas son capaces de poner ejemplos, explicar casos practicos,
prever aplicaciones, etc.
- Favorecer el desarrollo y la aplicacién de las estrategias de comunicacién oral

de los alumnos, haciéndoles exponer y proporcionarles consejos, sugerencias...

En el caso de que, durante el transcurso del curso, la pandemia de COVID-19
obligara a un nuevo confinamiento, las estrategias se basarian en la utilizacion de
las TIC. Especialmente, de recursos digitales y actividades online que deberan
entregar a través del portal Aules. De producirse esta situacion, el seguimiento
individualizado y la atencion de las diferentes necesidades y ritmos de cada alumno

se complicaria.

24 |glesias Verdegay, E. y Ruiz Bueno, G. (): “Aplicaciones de los hipertextos en educacion”. Articulo
de la revista UM consultado en https://revistas.um.es
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5.3) Actividades Complementarias

Los contenidos de la materia y su complejidad son elevados, y ademas se imparten
en menor tiempo respecto a otros cursos. Al alumnado le interesa que todas las
sesiones sean lectivas, pues o bien pretenden obtener la mayor nota posible, y
asegurar que se explican todos los contenidos de la programacion.

Por ese motivo, no esta previsto realizar actividades complementarias.
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6. EVALUACION DEL ALUMNADO

6.1) Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion pueden definirse como el referente especifico para
evaluar el aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que
el alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias; responden

a lo que se pretende conseguir en cada asignatura®®.

Los criterios de evaluacion de la materia son los siguientes?®:

- Relacionar los factores de la innovacién empresarial con la actividad de creacién
de empresas.

- Analizar la informacion econémica del sector de actividad empresarial en el que
se situara la empresa.

- Seleccionar una idea de negocio, valorando y argumentando de forma técnica la
eleccion.

- Analizar la organizacién interna de la empresa, la forma juridica, la localizacion, y
los recursos necesarios, asi como valorar las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

- Analizar los tramites legales y las actuaciones necesarias para crear la empresa.
- Gestionar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una empresa.

- Establecer los objetivos y las necesidades de aprovisionamiento.

25 Articulo 2.1 f) del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

26 Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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- Realizar procesos de seleccion de proveedores analizando las condiciones
técnicas.

- Planificar la gestion de las relaciones con los proveedores, aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

- Desarrollar la comercializacion de los productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

- Fijar los precios de comercializacion de los productos o servicios y compararlos
con los de la competencia.

- Analizar las politicas de marketing aplicadas a la gestion comercial.

- Planificar la gestién de los recursos humanos.

- Gestionar la documentacién que genera el proceso de seleccion de personal y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

- Contabilizar los hechos contables derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el Plan General de Contabilidad (PGC).
- Determinar la inversion necesaria y las necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion posibles.

- Analizar y comprobar la viabilidad de la empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
analisis.

- Valorar y comprobar el acceso a las fuentes de financiacion para la puesta en
marcha del negocio.

- Exponer y comunicar publicamente el proyecto de empresa.

- Utilizar herramientas informaticas que apoyan la comunicacion y presentacion del

proyecto.
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6.2) Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje evaluables son las especificaciones de los criterios
de evaluacién que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber
hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir

graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y facilitar el

disefio de pruebas estandarizadas y comparables?’.

En el caso de los contenidos de la materia, los resultados del aprendizaje serian los

siguientes?®:

Bloques de contenidos Unidades Didéacticas
9. Exposicion y defensa publica de la | 01. Exposicion publica de la idea de
idea de negocio (I). negocio

Resultados de aprendizaje

BL 0.1. Conocer qué es un plan de negocio o proyecto de empresa, su utilidad y
cudles son sus principales elementos.

BL 0.2. Familiarizarse con el formato de Lean Canvas.

BL 0.3. Conocer qué es el Elevator Pitch. Analizar algunos Elevator Pitch e
identificar los elementos de su estructura.

BL 0.4. Familiarizarse con algunas técnicas de comunicacién verbal y no verbal,
y con algunos consejos para hablar bien en publico. Practicarlos.

BL 0.5. Elegir la herramienta multimedia mas adecuada para hacer la
presentacion.

Bloques de contenidos Unidades Didéacticas
1. Innovaciéon empresarial. La idea de | 02. Laidea, el emprendedor y el plan de
negocio. negocio

Resultados de aprendizaje

BL 1. 1. Relacionar los factores de la innovacién empresarial con la generacion
de nuevas empresas y el desarrollo econdmico, relacionandolos con las
competencias emprendedoras y describir el plan de negocio como herramienta
practica en la creacion de empresas y la implementacion de la innovacion
empresarial.

27 Articulo 2.1 e) del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo

bésico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

28 Curriculo de Fundamentos de Administracion y Gestién. Consultado en Curriculo ESO-Bachillerato
(ceice.gva.es/documents/162640733/162655315/F.+Admin.+y+Gesti%C3%B3n+%28PDF%29/809

ae08c-4f0b-43ee-9cce-51fdcb694e97)
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BL 1. 2. Identificar el valor afladido de una idea de negocio mediante el estudio
de las necesidades humanas, y atendiendo especialmente a su posible base
tecnoldgica y la importancia de la internacionalizacion como ventaja competitiva.

Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

2. Estudio del negocio.

03. La organizacion interna de la
empresa. Forma juridica y recursos.

Resultados de aprendizaje

la prestacion de un servicio.

BL 2. 1. Analizar posibles nichos de mercado evaluando las ventajas competitivas
de la idea de negocio, realizando una segmentacion del mercado objetivo,
estudiar a la competencia real a través de la herramienta DAFO y elaborar un plan
de produccién basico para un producto o describir los procesos relacionados con

Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

3. Forma juridica de la empresa,
documentacion y tramites para su
puesta en marcha.

04. Documentacién y tramites para la
puesta en marcha de la empresa.

Resultados de aprendizaje

de la empresa.

emulacion del proceso de constitucion.

receptores.

BL 3. 1. Analizar las diferentes formas juridicas empresariales del Derecho
espafiol para emplear de una forma adecuada una de ellas en la constitucion

BL 3. 2. Investigar los tramites legales necesarios para crear una empresa e
identificar los organismos de la Administracion que los avalan, mediante la

BL 3. 3. Elaborar la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa y presentarla diferenciando los organismos de la Administracién

Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

4. El plan de aprovisionamiento.

05. El plan de aprovisionamiento

Resultados de aprendizaje

empresa que se esta elaborando.

por el equipo del proyecto.

BL 4. 1. Analizar diferentes ofertas de proveedores basados en casos para
sectores determinados habiendo determinado necesidades y objetivos de
aprovisionamiento de la organizacion y evaluar su adecuacion al proyecto de

BL 4. 2. Determinar los procesos productivos del proyecto de empresa que se
estd elaborando y seleccionar los proveedores adecuados estudiando las
condiciones de aprovisionamiento mediante casos.

BL 4. 3. Establecer los procesos de comunicacion eficaces con proveedores y
simular la negociacion y renegociacion de las condiciones de aprovisionamiento
mediante casos practicos en base a las directrices de un plan de RSC redactado
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Bloques de contenidos Unidades Didacticas
5. Gestion comercial y de marketing en | 06. Gestion comercial y de Marketing en
la empresa. la empresa

Resultados de aprendizaje

BL 5. 1. Elaborar la politica de producto, mediante la distincion de lineas de
producto o gama de servicios y la determinacion de precios en base a la
competencia y desarrollar su comercializacion y el marketing de los mismos.

BL 5. 2. Elaborar acciones de promocion online basadas en el branding
corporativo que integren la mision, vision y valores de la compafia tendentes a la
fidelizacion de la marca.

BL 5. 3. Disefiar el proceso de comercializacion del producto/servicio
seleccionando los canales de distribucion adecuados en base a criterios de
optimizaciéon con el objetivo de establecer la politica de distribucion de los
productos de la empresa.

Bloques de contenidos Unidades Didéacticas

6. Organizacioén interna de la empresay | 07. Gestion de los Recursos Humanos
gestion de los recursos humanos.

Resultados de aprendizaje

BL 6. 1. Analizar la organizacién interna de la empresa, asi como el equipo
desarrollador de la idea, describir las capacidades de cada uno de sus miembros
y establecer los objetivos empresariales en base a criterios éticos y al plan de
RSC de la empresa.

BL 6. 2. Establecer criterios de valoracion en un proceso de seleccion de personal
analizando las necesidades de contratacion de la empresa y trabajando en el
entorno de las RRSS profesionales.

BL 6. 3. Redactar contratos de trabajo ajustados a los nuevos incentivos a la
contratacidon y organizar la documentacion generada en el proceso de seleccion
de personal mediante sistemas de archivo en nube.

Bloques de contenidos Unidades Didacticas
7. Gestion de la contabilidad en la | 08. Gestion de la contabilidad de la
empresa. empresa (1)

Resultados de aprendizaje

BL 7. 1. Elaborar un plan econémico a pequefia escala utilizando los criterios
establecidos en el PGC, mediante la prevision de tesoreria, la cuenta de pérdidas
y ganancias provisional y calculando la prevision de ventas de la empresa y los
gastos de explotacioén.
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Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

8. Gestibn de las necesidades de
inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa.

08. Gestion de la contabilidad de la
empresa (Il)

09. Gestion de las necesidades de
inversion y financiacion

Resultados de aprendizaje

financieros.

dispositivos informaticos.

BL 8. 1. Elaborar el presupuesto anual de la empresa de modo que contemple
inversion en 1+D+i en base a necesidades financieras determinadas previamente.
BL 8. 2. Comprobar la viabilidad de la empresa elaborando calculos sobre retorno
de la inversién como el punto muerto o el VAN, asi como ratios economicos y

BL 8. 3. Investigar diferentes fuentes de financiacion alternativas, comparar las
condiciones y costes de financiacion con diferentes productos bancarios y
comprobar las ayudas a la financiacion de nuevas empresas de los diferentes
niveles administrativos para el afio natural y su adecuacion al proyecto.

BL 8.4. Buscar y seleccionar informacion a partir de estrategias de filtrado y de
forma contrastada en medios digitales como paginas web especializadas,
registrdndola en papel de forma cuidadosa o almacenandola digitalmente en

Bloques de contenidos

Unidades Didacticas

9. Exposicion y defensa publica de la
idea de negocio (Il).

Transversal a todas las unidades
didacticas

Resultados de aprendizaje

de su proyecto.

BL 9. 1.1. Elaborar, exponer y defender un Elevator Pitch sobre la idea de negocio

BL 9.1.2. Elaborar, exponer y defender un Elevator Pitch sobre cada uno de los
elementos que configura un plan de negocio.

BL 9. 2. Crear y editar contenidos digitales como documentos de texto,
presentaciones multimedia y producciones audiovisuales con sentido estético
utilizando aplicaciones informaticas de escritorio o servicios de la web para
acompaniar la defensa oral del proyecto de empresa.

BL 9.3 Participar en intercambios comunicativos del ambito profesional aplicando
las estrategias linguisticas del nivel educativo propias de la interaccion oral
utilizando un lenguaje no discriminatorio.
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6.3) Instrumentos de evaluacion

El objetivo de la evaluacidon es garantizar que todo el alumnado alcance los niveles
de aprendizaje adecuados, normalizar los estandares de titulacion en todo el
Sistema Educativo Espafiol, introducir elementos de certeza, objetividad y
comparabilidad de resultados, permitir al alumnado orientar su trayectoria educativa
en funcion de sus capacidades, competencias y habilidades comprobadas y
expectativas e intereses, y orientar e informar a alumnado y familias.

En Bachillerato se tendran en cuenta en mayor medida los contenidos aprendidos,
dado que los objetivos son garantizar al alumnado un nivel de conocimientos y
competencias adecuado y suficiente para acceder a la educacion superior 0 a la
vida profesional, consolidar la cultura del esfuerzo y de la responsabilidad, y motivar
al alumnado para progresar en el sistema educativo?®. Esto es especialmente
relevante en el caso de esta asignatura optativa de 2° de Bachillerato, en la que los
contenidos van orientados a la practica empresarial a la que se van a enfrentar a

partir de su posterior vida académica y profesional.

De manera coherente con lo anterior, la evaluacion de la asignatura a la que se
refiere esta programacion se sustenta en dos instrumentos: la realizacion de
pruebas objetivas (examenes) y la realizacion de un proyecto empresarial a medida
gue se van completando cada una de las unidades didacticas. Y una exposicion en

formato Elevator Pitch de cada una de ellas.

2% Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.
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a) El examen

-Una vez finalizado la unidad didactica, el alumnado se examinara de los

contenidos tedricos explicados en el mismo.

- El alumnado, con total libertad, puede decidir realizar el examen en cualquiera
de las dos lenguas cooficiales de la Comunidad Valenciana. El que desee
realizarlo en valenciano, recibira los enunciados de la prueba en esa lengua. La

correccion y los comentarios del profesor también se realizara en valenciano.

- Los alumnos conoceran, con la suficiente antelacion, los contenidos que entran

para cada uno de los examenes, y la fecha de éste.

- Cualquier comportamiento o actitud considerado inadecuado durante la

realizacion del examen supondra la retirada del mismo y una calificacién de 0/10.

- En caso no asistir el dia de realizacién de las pruebas, si el alumno no presenta
el justificado adecuado segun los criterios del equipo directivo, la nota de ese

examen sera de cero sobre 10.

b) Elaboracion del plan de negocio o examen practico.

Al final de cada una de las primeras unidades didacticas, el alumnado ira plasmando
en un documento word los contenidos explicados en esa unidad aplicados a su idea
de negocio. Y se van acumulando a los anteriores, de manera que al final del curso
estara el proyecto de empresa completo. Ese documento sera entregado al profesor
a través de la plataforma de Aules y sera evaluado, basandose en dos grandes

apartados, con sus correspondientes rabricas.
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b.1) Elementos de caracter técnico. Debe contener:
- Portada: Nombre del alumno y asignatura. Fecha.
- indice: detalle de los epigrafes, y de las subdivisiones de cada uno de ellos
(Introduccién, Definicién, Caracteristicas...)
- Numerar las péaginas.
- Fuente, tamanio y color de fuente utilizados: que sean legibles y faciliten la
lectura.
- Bibliografia utilizada: La bibliografia debe ir ordenada alfabéticamente. Se
recomienda ir anotando la bibliografia conforme se vaya utilizando.
b.2) Contenidos.
- Incluye los apartados que deben trabajarse en la unidad.
- Respuestas lo suficientemente desarrolladas y explicadas.
- Originalidad y calidad del contenido del trabajo.
- Se valora positivamente: Completar el texto con esquemas, graficos (como
SmarArt) o tablas-resumen, poner ejemplos... Ademas de ilustrar el texto y hacer
mas visual el trabajo, puedes utilizarlos en la herramienta multimedia de la
exposicion.
- Se debe hacer una conclusién de cada uno de los epigrafes que vayas

realizando. - Debe tener una conclusion.

c) Elaboracion del elevator pitch.
El alumnado solo debera exponer la parte del proyecto de empresa que corresponda
a la unidad. Para ello, debera elaborar un elevator pitch que plasmara en una

herramienta multimedia que dard soporte y servira de apoyo a su posterior
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presentacion. Ese fichero o enlace debera entregarlo al profesor a través de la
plataforma Aules, y sera valorado a través de dlas siguientes rabricas:
- Portada o Diapositiva inicial.
- Diapositiva final. Debe contener una frase invitando al auditorio a formular
preguntas. Por ejemplo: “Ruegos y preguntas”...
- Disefio de la diapositiva: atrayente pero que no dificulte la lectura.
- Fuente, tamafo y color de fuente utilizados: deben facilitar la lectura,
especialmente de los espectadores de las ultimas filas.
- Imégenes, graficos, tablas o SmartArts que ilustren o resuman el contenido
expuesto.
- Animaciones de elementos y textos que acompasen vuestra exposicion. No
deben retrasar ni “marear”.

- Utilizar transiciones para las diapositivas.

d) Exposicién del elevator pitch del plan de negocio.
También al final de cada una de las unidades didacticas, el alumnado expondra el
elevator pitch elaborado, con la parte del plan de negocio relacionada con los
contenidos explicados. La exposicion sera evaluada teniendo en cuenta, ademas
del contenido del elevator pitch, el uso de las técnicas de comunicacion verbal y no
verbal que se explican en la unidad 01. En concreto, las rubricas utilizadas seran:

- El elevator pitch cumple con la duracidon estimada, e incluye los epigrafes y

contenidos recomendados.

- Las ideas-clave y las conclusiones deben quedar claras y bien entendidas por

los oyentes.
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- El volumen y el tono de voz, la entonacion, deben ser adecuados para que la
exposicion sea escuchada sin dificultad por el publico, especialmente el de las
Gltimas filas.

- Los gestos deben apoyar la exposicion.

- El ritmo de la exposicion, si resulta amena...

- Contestar clara y correctamente las preguntas realizadas tanto por parte de los

compaferos como del profesor.

e) En el resto de unidades, el alumnado realizara también un examen practico en

lugar del proyecto y su exposicion.

6.4) Criterios de calificacion
6.4.1) Calculo de la nota de cada unidad didactica.

a) Célculo de la nota de cada examen

Al final de cada unidad didactica, el alumnado realizara un examen escrito
sobre los contenidos trabajados en la unidad. Una vez realizado, se entregara
al alumno corregido, comentado y cualificado con una nota del 0 al 10, con

dos decimales.

b) Célculo de la nota del trabajo (plan de negocio)

La nota del trabajo del plan de negocio, se compone a su vez de tres
elementos que seran valorados de manera independiente, pero que

ponderan de la siguiente manera a la hora de calcular la nota del trabajo:
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- Nota del fichero Word que recoge el desarrollo y explicacion del plan de
negocio (20% elementos técnicos y 80% contenidos). Basandonos en estas
ponderaciones, se calculara la nota del fichero Word, que ponderara un 40%
del trabajo.

- Nota del fichero multimedia que da soporte material al elevator pitch (20%
de la nota).

- Nota de la exposicion del elavator pitch (40% de la nota).

Mediante esas ponderaciones, se calculara la nota del trabajo de la unidad.

Cuando se trate del examen préctico, la nota seré ésta.

c¢) Célculo de la nota de la unidad.

El examen de la unidad ponderara un 55% en la nota de la unidad, y el trabajo

o el examen practico, el 45% restante.

6.4.2) Procedimiento de reclamacién

Antes de realizar el primer examen del curso, los alumnos dispondran de toda la
informacion correspondiente a los criterios de evaluacion y al procedimiento para el
calculo de la nota.

Una vez corregido el examen, se les entregara, no solo para que conozcan la nota
obtenida, sino para que puedan recibir todas las aclaraciones que necesiten y, en
Su caso, presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Se les sugerira

gue se apunten cada nota, para que posteriormente puedan calcular la media.
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Una vez pasada la sesidon de evaluacion del grupo, de modo individualizado, se les
indicara el resultado de cada evaluacion, con el desglose de los elementos que han
sido tenidos en cuenta para su calculo.

En cualquier caso, los padres y alumnos podran solicitar entrevistarse con el
profesor del modulo, en el horario personal que éste tiene asignado para estos fines.
Por ultimo, se seguiran el protocolo que el IES Laurona tiene establecido para
atender las solicitudes de los padres y alumnos a recibir una copia de los examenes

corregidos.

6.4.3) Calculo de la nota de cada evaluacién

La nota de cada evaluacion se calculara a partir de la media ponderada de las notas
de las unidades didacticas trabajadas durante la evaluacion. La ponderacion de
cada una de ellos dependera de la dificultad de los contenidos tedricos y del plan
de negocio trabajados en ellas. Asi, es l6gico la nota de la unidad 01 pondere menos
que la de las siguientes... No se prevé realizar un examen durante la semana de
evaluacion, al final de cada una de las evaluaciones.

La media ponderada se redondeara a un namero sin decimales de acuerdo a los
criterios adoptados por el departamento de administracion (a la unidad superior a
partir de 0,75). La nota de la evaluacion, entre el 1 y el 10 sin decimales, sera
introducida en el sistema ITACA. Se considera aprobado una nota igual o superior

a 5,00 sobre 10,00.
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6.4.4) Recuperacién de la primera y/o la seqgunda evaluacion

Los alumnos que no hayan superado el minimo establecido en la primera y/o la
segunda evaluacion, deberan realizar una sola prueba de recuperacion de cada una
de las evaluaciones para poder recuperarla. Los contenidos seran los que se han
trabajado durante la evaluacion. En el caso de aprobar este examen, se considerara
recuperada la evaluacién con una nota serd de 5,00 con independencia de lo que

haya obtenido en la recuperacion.

6.4.5) Evaluacidn final (convocatoria ordinaria)

La nota final del médulo se calculara como una media ponderada de las notas
obtenidas en cada una de las evaluaciones trimestrales. La ponderacion de la
tercera evaluacion es ligeramente superior a la de las restantes pues la complejidad
del contenido de las unidades didacticas es superior a las restantes.

= 12 Evaluacion: pondera 30%

= 22 Evaluacion: pondera 34%

= 32 Evaluacion: pondera 36%
La media asi obtenida se redondeara de acuerdo a los criterios del departamento
de Administracién ya comentados, y se expresara en un numero entre el 1y el 10,
sin decimales, que sera introducido en el sistema ITACA. Se considera aprobado

una nota igual o superior al 5.
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6.4.6) Evaluacion en la convocatoria extraordinaria

Los alumnos que, conforme a los criterios anteriormente expuestos, no superen la
asignatura en la convocatoria ordinaria, deberan presentarse a la Evaluacién
extraordinaria, de todos los contenidos de la materia.

La nota del examen, redondeada segun los criterios del departamento de
Administracion anteriormente expuestos, constituird la nota de la convocatoria

extraordinaria. Se considerard aprobado la nota igual o superior al 5,00 sobre 10,00.

6.4.7) Alumnos no matriculados que desean asistir a clase (oyentes)

Seria, por ejemplo, el caso de los alumnos que aprobaron la materia y que se
encuentran repitiendo curso con tres o0 menos materias. Siempre que Direccion y el
espacio del aula lo permita, podran asistir a clase con normalidad y realizar las

mismas actividades que sus comparfieros matriculados, incluidos los examenes.
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6.5) Actividades de refuerzo y ampliacion.

Las actividades de refuerzo consistirdn en ejercicios o contenidos obtenidos del
manual de referencia de la asignatura, que se detalla en el siguiente epigrafe.

En cuanto a las actividades de ampliacion, éstas no suelen demandarse en el curso
de 2° de Bachiller ya que los contenidos de la materia y su complejidad son
elevados, y ademds se imparten en menor tiempo. No obstante, en el caso de ser
requeridas, el departamento de Administracion dispone de bibliografia y materiales
para profundizar en diversos contenidos. A titulo de ejemplo, podemos citar el
manual “Economia” de Samuelson-Nordhaus, el diccionario econémico espafiol-
inglés, o los diferentes manuales de referencia de los médulos de segundo de grado
superior en materia de contabilidad, fiscalidad, recursos humanos... Y, en caso

necesario, se adquiririan con cargo al presupuesto del departamento.
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7. RECURSOS DIDACTICOS Y ORGANIZATIVOS

Para poder desarrollar los contenidos de la asignatura de manera adecuada, los
recursos didacticos que se utilizaran son:

(a) Apuntes y materiales elaborados por el profesor. Seran subidos a la plataforma
Aules para que el alumnado se la descargue, y la tenga presente durante las
explicaciones.

b) Libro de referencia “Fundamentos de administracion y gestion — 2° Bachillerato”,
de Francisco M. Pinilla Mas, Ana Gil Cid, Cristina Hernando Polo, Isabel Lazaro
Polo, y José Ignacio Martinez Beorlegui. Ed. Mc Graw Hill. ISBN 978-84-486-1240-

5.

(c) Equipamiento informatico del aula: viene compuesto por ordenador de aula,
proyector, altavoces y pantalla como apoyo a las explicaciones del profesor. En todo
caso, este equipamiento dispondra de la instalacion necesaria para su correcto
funcionamiento y cumplird con las normas de seguridad y prevencién de riesgos.
También la pizarra (de tiza o tipo vileda, dependiendo del aula en la que se imparta

la sesidn).

(d) Material basico del profesor: Presentaciones en PowerPoint (u otro programa
similar) de cada unidad, solucionario del libro y material de apoyo proporcionado por

la editorial.
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(e) Material de consulta: informacion y noticias de actualidad econémica de medios
de reconocido prestigio en el area o en Internet. Otros manuales de la asignatura
también pueden ser cotejados.

(f) Espacio formativo: el médulo se impartira en un espacio formativo que cumpla
rigurosamente con la normativa establecida en el articulo 5y en el Anexo V de la
Orden 37/2012 de la Conselleria. Su superficie sera, al menos, de 60 m? y se
ajustara a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, a la de seguridad y

salud en el puesto de trabajo.

(9) En estricto cumplimiento del protocolo sanitario debido a la pandemia de COVID-
19, cada aula dispone de dosificador de hidrogel y material de limpieza de las mesas
y sillas. Las clases se imparten con la debida ventilacién. En algunas clases,
ademas, se ha instalado un purificador de aire. No se permite, en ningun caso, la
entrada al aula de la asignatura sin mascarilla: en la conserjeria del IES pueden
proporcionarsela. En caso de que el alumnado tenga sintomas compatibles con los
del COVID-19, sera inmediatamente trasladado a la llamada “aula covid”, quedando

a cargo del profesorado de guardia, que es quien aplicara el protocolo establecido.
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8. MEDIDAS DE ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS

A la hora de impartir esta asignatura, pude darse la circunstancia de que a la misma
asistan alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, que engloba al®:

- Alumnado con necesidades educativas especiales. Se entiende aquel que

requiera, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de diversidad funcional®!
(motora, sensitiva —auditiva o visual-, intelectual, psiquica, visceral o multiple) o
trastornos graves de conducta.

- Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje, cuando su rendimiento en

relacion a la adquisicién y uso de una o varias de las capacidades de comprension
y expresion oral, lectura, escritura, razonamiento y calculo matemético es
significativamente discrepante con su potencial de aprendizaje. Por ejemplo, debido
a Trastornos por Déficit de Atencion con o sin Hiperactividad (TDAH)

- Alumnado con altas capacidades intelectuales, que manejay relaciona, de manera

simultanea y eficaz, en un nivel sensiblemente superior al promedio, recursos
cognitivos verbales, numéricos, l6gicos, memoristicos, espaciales y creativos. Se
considera talentoso el alumnado que destaca especialmente y de manera

excepcional en el manejo de uno o varios de estos recursos.

30 Siguiendo la clasificacion establecida en “Atencién a la diversidad” de la Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade de la Xunta de Galicia. Consultado en la pagina web
http://www.edu.xunta.gal/portal/es/diversidadeorientacion/1556/1557. Es una clasificacion
ampliamente utilizada por los departamentos de orientacién, y por ello valida y aplicable a las
programaciones de la Comunidad Valenciana.

81 Es preferible la palabra “diversidad funcional” a “discapacidad”, tal y como se argumenta en el
articulo “Diversidad funcional. Definicion y uso correcto del lenguaje”. Consultado en
https://www.crdionisiaplaza.es/blog/diversidad-funcional-definicion-y-uso-correcto-del-lenguaje/ De
ahi proceden las imagenes que ilustran este epigrafe.
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- Alumnado de incorporacién tardia (procedente del extranjero). La llegada de

poblacion de origen extranjera a nuestra Comunidad Auténoma, asi como el retorno
de emigrantes valencianos y de sus familias, esta incidiendo notablemente en la
evolucion de la diversidad en nuestra poblacibn escolar, de manera que
proporcionar una respuesta educativa la este alumnado se convierte en una linea
prioritaria de actuacion.

- Alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por condiciones

personales o de historia escolar. Es aquel que manifiesta dificultades en la evolucion

de sus aprendizajes y en la adquisicion de objetivos y competencias por motivos de
salud, por pertenencia a determinados grupos sociales 0 minorias étnicas, por
situaciones socioculturales desfavorables, o por la combinacion de varios de los

motivos mencionados.

Ademas de una cuestion de justicia social y de fomento de la igualdad de
oportunidades, atender la necesidad especifica de apoyo educativo también es una
exigencia legal. El Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se
desarrollan los principios de equidad y de inclusibn en el sistema educativo
valenciano, recoge las medidas de Inclusion del alumnado en las ensefianzas
postobligatorias y de transicion a la vida adulta en el Capitulo V. Y las actuaciones

concretas estan en el Anexo |, y concretamente, niveles I, Il y Il (basicamente).

Esa atencidn requiere medidas por parte de los distintos estamentos que forman la
comunidad escolar. De las que competen al profesor de la asignatura, y de

conformidad con dicho Decreto, se realizaran las siguientes con caracter general:
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(1) Solicitar informacion al Departamento de Orientacion del IES Laurona, acerca
de las necesidades que presenta el alumno segun su informe de evaluacion
psicopedagdgica. Y aplicar las directrices y actitudes especificas que recomienden.
(2) Facilitar, en la medida de lo posible la integracion social del alumno en el aula,
solicitando la colaboracion y el apoyo del resto del grupo. En el caso de alumnos
con diversidad funcional, tanto el docente como el alumnado ha de tener siempre
presente las siguientes reflexiones que aparecen en las siguientes imagenes. De

hecho, en la medida de lo posible, se pondrian en el aula.

wemmaamma |10 SE TRATA E TETER
i T DERED HO A ‘{3 ﬁ' GUALES
SRR | T
woesnpeomeito, | JERECH) A SER DIFEREHTES

(3) Realizar, en colaboracion con la Jefatura de Estudios y la Direccion del IES,
aguellas modificaciones en cuanto a necesidades de recursos humanos,
distribucién de los espacios, disposicion del aula o de los equipamientos, recursos
didacticos, métodos de comunicacion alternativos etc.

(4) Aplicar las adaptaciones y modificaciones necesarias en relacion a la
metodologia, actividades y técnicas de evaluacion que indique el Departamento de

Orientacion.
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(5) Consultar a los padres o tutores de estos alumnos en las decisiones relativas al
seguimiento del curso, asi como proporcionarles cualquier informacion que les
ayude en la educacion de sus hijos.

(6) En caso de tener algun alumnado con diversidad funcional (visual, auditiva...)
se contactara, ademas de con el departamento de orientacion, con el personal
coordinador de la asociacion correspondiente (ONCE, FESORD...) para establecer
con ellas una fecha limite para mandarles el examen. En efecto, han de recibirlo con

suficiente antelacion para que les dé tiempo a traducirlo al lenguaje braille.

Por ultimo, también se ha intentado, en las medidas de fomento de la lectura,
recomendar textos que estén también en version Kindle, de menor peso y

comodidad, y como audiolibro.
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9) EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE®,

La evaluacion de la practica docente es, ante todo, una actividad reflexiva propia
gue permite abordar cambios e innovaciones en las programaciones educativas y
acciones didacticas, basado en percepciones rigurosas de la realidad. Contribuye

en una mejora de la calidad de la ensefianza, al mejorar la accion docente.

9.1) Ambito e instrumentos de la evaluacion del proceso

¢, Qué evaluar?

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la
evaluacion sirve para que el equipo de profesores disponga de informacién
relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar
decisiones al respecto.

Para ello, serd necesario contrastar la informacion suministrada por la evaluacion
continua de los alumnos con las intenciones educativas que se pretenden, y con el
plan de accién para llevarlas a cabo. Se evalla, por tanto, la programacion del
proceso de ensefianza y la intervencion del profesor como animador de este
proceso, los recursos didacticos utilizados, los espacios (aula) y su equipamiento,
los tiempos previstos, el ambiente en el aula, los criterios e instrumentos de
evaluacion, la atencion personal a padres y alumnos, la coordinacién con el resto

del profesorado que imparten docencia al grupo...

82 Gonzalez Halcones, M.A. y Pérez Gonzalez, N. (2004): “La evaluacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Fundamentos basicos”. Revista Docencia e investigacién: Afio XXIX, afio 14.
Consultado en https://ruidera.uclm.es/xmlui’/handle/10578/7951
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Asi, la evaluacion del proceso de ensefianza permite también detectar necesidades
de recursos y materiales, de formacion del profesorado, de las infraestructuras, etc.
y racionalizar tanto el uso interno de estos recursos como las demandas dirigidas a
la Administracion para que los facilite en funcion de las necesidades.

Por Ultimo, este proceso de evaluacion puede incluir otros elementos que,
estrictamente, no se adscriben al ambito de la asignatura pero forman parte de la
educacion igualitaria. Por ejemplo, si a través de la docencia se han transmitido
valores coeducativos y de convivencia escolar, si se ha contribuido a eliminar los
estereotipos convencionales, o a suprimir del lenguaje las expresiones sexistas.
¢,Cuando evaluar?

La evaluacion de la intervencion educativa debe ser continua y, por tanto, conviene
tomar datos a lo largo del proceso para hacer los cambios pertinentes en el

momento adecuado.

Instrumentos de evaluacién de la practica docente utilizados

» Instrumentos para evaluacion de la ensefianza
- Cuestionarios: alumnos, padres...
- Entrevistas con los padres
- Reflexion personal
- Observador externo

- Contraste de experiencias con comparieros
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» Instrumentos para la evaluacion del aprendizaje

- Observacion directa y sistematica.

- Analisis de produccion de los alumnos: resiumenes, trabajos, cuadernos de
clase, resolucién de ejercicios y problemas, pruebas orales, motrices,
plasticas, musicales, porcentaje de aprobados y suspendidos....

- Intercambios orales con los alumnos: entrevista, dialogo, puestas en

comdn...
- Observador externo.

- Cuestionarios

9.2) Cuestionario de evaluacion
Entre los instrumentos de evaluacion que se utilizan en la evaluacion del proceso
de ensefanza y aprendizaje de la asignatura esta el cuestionario. En concreto, el

utilizado sera el siguiente:
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Cuestionario de evaluacion de la ensefianza
Con el fin de conocer tu opinién en relacion a las ensefianzas que se imparten en
esta asignatura, a continuacién se plantean una serie de cuestiones para que
expreses tu nivel de satisfaccion en una escala de 1 (muy en desacuerdo) a 5
(totalmente de acuerdo).
1. La Informacion sobre el funcionamiento del curso y el sistema de evaluacion
te ha parecido suficiente, util y accesible.
2. Larelacién entre horas de teoria y practica ha sido adecuada.
3. La metodologia ha sido adecuada para entender y aprender los contenidos.
4. Los recursos didacticos utilizados para facilitar el aprendizaje han sido Utiles
y suficientes.
5. El procedimiento y los criterios de evaluacion han permitido reflejar tus
conocimientos y tu trabajo en la asignatura.
6. El nivel de exigencia necesario para aprobar es adecuado para esta etapa
educativa.
7. Indica tu nivel de satisfaccién global con la asignatura.

8. Sugerencias para mejorar la asignatura (de desarrollo).
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9.3) Indicadores de logro

Con la informacion obtenida de los instrumentos de evaluacion utilizados e
indicados en el apartado 9.1), incluidos el cuestionario descrito (ver 9.2),
estableceriamos la siguiente matriz en la que plasmariamos los indicadores de

logro, y los aspectos a mejorar:
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ASPECTOS A EVALUAR

A
DESTACAR...

A
MEJORAR...

PROPUESTAS
DE MEJORA
PERSONAL

Temporalizacion de las
unidades didacticas

Desarrollo de los objetivos
didacticos

Manejo de los contenidos
de la unidad

Realizacion de tareas

Estrategias metodologicas
seleccionadas

Recursos

Claridad de los criterios de
evaluacion

Uso de diversas
herramientas de
evaluacion

Nivel logrado por el
alumnado

Atencioén a la diversidad

Interdisciplinaridad

Ambiente en el aula

Contribucion a la
eliminacion de los
estereotipos
convencionales

Contribucion a la supresion
de expresiones sexistas
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10. ELEMENTOS TRANSVERSALES.

10.1) Fomento de la lectura. Comprension lectora. Expresion oral y escrita
Con el objetivo de promover el habito y mejorar la comprension lectora entre el
alumnado, se propondra a los alumnos diversas lecturas sobre el emprendimiento
cuyo nivel se considera “accesible-medio”. Estas intentan abarcar diferentes
campos, para intentar responder a las diferentes inquietudes que puedan tener.
También se ha procurado que sean actuales, que estén en version digital (Kindle),
por ser un formato de lectura que suele ser mas atrayente y comodo para el
alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad fisica...), y que
tengan activado el “texto a voz”. También, aunque son muy escasos, se indica si
existe una version como audiolibro para el alumnado con discapacidad visual en
Amazon, la plataforma mas utilizada.
=Vance, A.: “Elon Musk: El empresario que anticipa el futuro”. Editorial Peninsula
(2018). ISBN: 978-84-994-2663-1. Esta también disponible en version Kindle, con
la posibilidad de activar el “texto a voz”.
»Parra, M.; Rubio G.; Lépez, L.M.: “Emprendimiento y creatividad: Aspectos
esenciales para crear empresa”. Ecoe Ediciones (2011). ISBN: 978-95-877-1502-
6
=Blank, S.; Dorf, B.: “El manual del emprendedor”. Editorial Booket (2016). ISBN:
978-84-987-5422-3.
=Trias de Bes, F.: “El libro negro del emprendedor: No digas que nunca te lo
advirtieron”. Editorial Empresa Activa (2007). ISBN: 978-84-966-2726-0. Esta

también disponible en version Kindle, con la posibilidad de activar el “texto a voz”.
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» Kawasaki, G: “El arte de empezar 2.0: La guia definitiva para empezar cualquier
negocio en un mundo 2.0”. Editorial Deusto (2016). ISBN: 978-84-234-2479-5.
Esta también disponible en version Kindle, con la posibilidad de activar el “texto
avoz".

»Ries, E: “El método Lean Startup: Como crear empresas de éxito utilizando la
innovacion continua”. Editorial Deusto (2013). ISBN: 978-84-234-0949-5. Esta
también disponible en version Kindle, con la posibilidad de activar el “texto a voz”.

Y estéa disponible como Audiolibro.

= Manzanero Escribano, A.: “Finanzas para emprendedores: Todo lo que necesitas
saber para encontrar financiacion y convertir tu idea en negocio”. Editorial Booket
(2013). ISBN: 978-84-234-1451-2. Esta también disponible en versién Kindle, con
la posibilidad de activar el “texto a voz”.

» Chavarria Aznar, M.A.: “Actitud emprendedora. Pasion y tesén”. ESIC Editorial
(2019). ISBN: 978-84-175-1367-2. Esta también disponible en versién Kindle, con

la posibilidad de activar el “texto a voz”. Y _esté disponible como Audiolibro.

Aunque la practica docente indica que, por los motivos ya citados, el alumnado de
2° de bachillerato, y mas en una materia optativa, no solicita libros de lectura, es
importante insistir y darles opciones que les puedan interesar pues la lectura es, sin
duda, la actividad mas rapida y eficiente para mejorar la comprension lectora, y la

expresion escrita.

En cuanto a la expresion oral y escrita, estara constantemente presente en el aula.
Porque, al final de cada una de las unidades didacticas, el alumnado debera ir

redactando su propio plan de negocio, y exponerlo.
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10.2) Comunicacién audiovisual. Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.
El elevator pitch debe plasmarse en una presentacion realizada en una herramienta

multimedia. Y el plan de negocio en un procesador de textos.

10.3) Emprendimiento

En realidad, en esta asignatura, la competencia sobre el sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor es la piedra angular, y tiene un peso especifico, matizando
claramente todos y cada uno de los blogues. Por eso, aparece de modo directo en
todas las unidades didacticas de la asignatura. Y, de manera mas especial, en la
unidad didactica 02. Trabajando los contenidos de la materia, detallados y
secuenciados en esta programacion, el alumnado adquiere los conocimientos y
elementos para empezar a elaborar su proyecto de empresa. Y, en definitiva, su

propio emprendimiento empresarial.

10.4) Educacion civica y constitucional

También la competencia social y civica se hace presente en la mayoria de los
bloques. De manera mas patente, en la responsabilidad social corporativa, asi como
en los riesgos derivados de la utilizacién de las tecnologias de la innovacion vy
comunicacién, sin perder de vista la igualdad entre hombres y mujeres, la
prevencion de la violencia de género y contra personas con discapacidad, racismo
o xenofobia, la no discriminacién, la prevencién y la resolucién de conflictos. Por

otra parte, la comunicacion correcta y adecuada del plan de negocio asi lo exige.



