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Vuestros Objetivos Qenerales

»

Fomentar
actitudes y
valores de
respeto y
resolucion pacifica
de conflictos
Espacios de dialogo,
mediacién y resolucion
pacifica. Asambleas de
delegados, equipos de
ayuda, tutorias entre
iguales. Actividades de

convivencia entre

diferentes niveles.

ol

Lenguaje no
sexista e inclusivo
Emplear lenguaje
inclusivo y no sexista en
expresién oral y escrita:
carteles, correos,

documentos oficiales.

"(un ° ’ii
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Fomentar
actitudes
coeducativas
Prevenir violencia de
género. Actividades 25 de
noviembre y 8 de marzo.
Espacios de reflexion
emocional. Trabajo de
inteligencia emocional y
educacion afectiva-

sexual.

Tres Blogues de Actuacién

A nivel de centro

Actividades PAM,talleres,

asambleas y comisiones

mixtasde participacion.

A nivel de aula

Accion tutorial personalizada
adaptada a las caracteristicas
decada grupo.

MNedidas Educativas

Fihi;

Sensibilizar a las
familias

Actividades en Diade la
Familia (15 de mayo)
sobre modelos familiares
diversosy
corresponsabilidad en
tareas domésticasy de

cuidados.

Por incumplimiento
de normas

Aplicacién demedidasseglin

el DECRETO 193/2025.

La proporcionalidades un criterio rector, ajustando cada medida a la naturaleza de la falta y a las necesidades del

alumnado. Se emplean estrategias dialdgicas, aprendizaje servicio, tutorias entre iguales y mediaciéon para

transformar conflictos en oportunidades de aprendizaje. El

objetivo es desarrollar competencias

socioemocionales, promover el respeto y la comunicacion, y educar al alumnado en la responsabilidad y las

consecuencias de sus actos, preservando siempre su proceso educativo.
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Actuaciones de Convivencia en el Centro

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

Crear un buen clima de centro fomentando entendimiento entre docentes, coordinacién y trabajo en equipo.

Potenciar educacion emocional que dé herramientas al alumnado para construir su presente y futuro como

personas.
Ofreciéndoles las herramientas para expresar sus emociones, sus pensamientos, aceptar las equivocaciones y que
les enserie a aprender de los errores y no “castigarse” por ellos. Tenemos que tener presente que el objetivo
principal de nuestra tarea es buscar el desarrollo integral de los alumnos como las personas que, en un futuro no

lejano, seran los encargados de tomar decisiones importantes que ayudan a crear una sociedad mejor.

Competencia Respeto e Integridad Comunicacion y Didlogo

Socioemocional _ L
Potenciar valores de comunicacion,

Promover respeto a la integridad

Desarrollar identidades saludables, fisicay moral, dignidad, bienestary didlogo y restauracién como base

manejar emociones, alcanzar metas seguridad de todos. de la convivencia.

personales y colectivas, mostrar
empatia.

Responsabilidad y Proceso €ducativo

Limites .
Preservar el proceso educativo del

Educar en reconocimiento de alumnado transformando conflictos

limites y asuncién de en oportunidades de aprendizaje.

consecuencias de los actos.



¢Y si cambiamos las
normMas de convivencia
por acuerdos de convivencia?

NUormas de Convivencia
(Tradicionales)

e Elaboradas por adultos

e Basadas en prohibiciones
e Autoritarias

* Impuestas sin reflexién

e Basadas en la obedienciay el castigo

AcuerdosdeConvivencia
(Participativos)

* Elaboradas con los infantes

e Apartir de una reflexién grupal

e Fomentando el compromiso desde la libertad
» Ofreciendo un espacio para hablary escuchar
e Basadas en comportamientos que nos hagan

sentir bien a todos y todas




&% Régimen de Faltas a las Vormas de
Convivencia y Nedidas €ducativas

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

Este documento establece el marco normativo para la gestién de la convivencia escolar en los centros educativos
de la Comunitat Valenciana, de conformidad con el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell. Su
objetivo es garantizar un entorno educativo seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje, estableciendo
criterios claros para la clasificacion de conductas contrarias a la convivencia y las medidas educativas
correspondientes.

La convivencia escolar constituye un pilar fundamental del proceso educativo. Un clima de respeto mutuo,
responsabilidad compartida y resolucion pacifica de conflictos favorece el desarrollo integral del alumnado y el
bienestar de toda la comunidad educativa. Las normas aqui recogidas buscan prevenir situaciones conflictivas,
corregir conductas inadecuadas y promover valores de ciudadania democrética.

Principios Qenerales del Régimen de
Convivencia

El marco normativo de convivencia escolar se fundamenta en principios esenciales que garantizan tanto la
efectividad de las medidas como el respeto a los derechos fundamentales del alumnado. Las conductas
contrarias a la convivencia se clasifican en faltas leves y faltas graves, atendiendo a criterios objetivos como su
naturaleza, la intencionalidad del autor, la reiteracién de la conducta y el perjuicio causado a la comunidad
educativa.

Es fundamental comprender que todas las medidas adoptadas tienen un [Tt =le e 14\ oMo T{=IV=T a1 {\V/oRY,

. No se trata de aplicar castigos punitivos, sino de generar oportunidades de aprendizaje, reflexién y
reparacion del dafio causado. La proporcionalidad es un criterio rector: cada medida debe ajustarse a la

naturaleza y gravedad de la falta, a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su

situacion socioemocional, garantizando en todo momento el derecho fundamental a la educacion.

Ambito de aplicacion Ambito de aplicacion Criterios de aplicacion
espacial contextual ]

P (Articulo 21)
o Recinto escolar También se aplican a conductas . .

o Interés superior del menor
. Actividades producidas fuera del centro
. o Proteccion de la victima
complementarias cuando los hechos estén
relacionados con la vida escolar « Proporcionalidad

o Actividades extraescolares

y afecten a cualquier miembro o Finalidad educativa
o Servicios de comedor . .
de la comunidad educativa.

Transporte escolar

La aplicacion de este régimen debe priorizar siempre el interés superior del menor y la proteccion efectiva de las

victimas, creando entornos seguros donde todos los estudiantes puedan desarrollar su potencial académico y
personal.



Las faltas leves son aquellas conductas contrarias a las normas de
convivencia que, si bien alteran el normal desarrollo de la actividad
educativa, no revisten la gravedad suficiente para considerarse faltas
graves.

Representan incidencias cotidianas que requieren intervencion
inmediata pero proporcionada.

La medida aplicable serd proporcional a la conducta y dirigida a

conseguir la conducta alternativa.

Deben ser aplicadas en los 20 dias naturales posteriores.

Conductas constitutivas de falta leve

—— —0—

Faltas de asistencia

Alteraciéon de Actos de incorreccion
Ausencias o retrasos injustificados actividades leve
que afectan la continuidad del Conductas que interrumpen el Desconsideraciones menores hacia
aprendizaje desarrollo normal de las clases o miembros de la comunidad
actividades del centro educativa
Obstaculizaciéon del Falta de colaboracion Uso indebido de
estudio Ausencia reiterada de material tecnOIOQIO
Comportamientos que dificultan el escolar o incumplimiento de tareas Utilizacién no autorizada de
derecho al estudio del resto del académicas dispositivos méviles o tecnolégicos
alumnado en el centro

Nedidas educativas aplicables

o o  J { o
Amonestacion Comparecer Retirada de los Tareas Suspension
Verbal o por de manera objetos no reparadoras temporal
escrito, inmediata permitidos Realizaciontde De actividades
ante . :
preservando e — (Equipo Directivo) trabajos compl_emenjcarlas
la . educativos que o asistencia a
o estudios o s
privacidad di . promuevan la
ireccion . "
adecuada. reflexién. (Equipo Directivo)

(Docentes) (Docentes) (Equipo Directivo)



&+ Faltas Qraves: Procedimiento
Disciplinario y Qarantias

Las faltas graves son aquellas conductas gravemente perjudiciales para la convivencia escolar. Antes de adoptar

medidas educativas definitivas o provisionales, se debera tener en cuenta:

a) Las estrategias orientadas a la convivencia que el centro tenga contempladas en su Plan de convivencia.
b) Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la toma de decisiones.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas, relativas a la situacion y las personas implicadas.

d) El conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad educativa de la posibilidad de incorporar el

procedimiento conciliador con las excepciones descritas para ello.

Conductas constitutivas de falta
grave

@ Agresiones y amenazas: Fisicas o morales,

coacciones

@ Acoso escolar: Incluido ciberacoso en cualquier
formato

@ Discriminacion grave: Vejaciones, humillaciones
por cualquier motivo

@ Daiios intencionados o por uso indebido: En
instalaciones, materiales o pertenencias

@ Vulneracion de la intimidad: Grabacién o difusién
no autorizada de imagenes

@ Apropiacion indebida: Robo, hurto o suplantacién
de identidad

@ Ofensas al profesorado: Agresiones en ejercicio de
funciones docentes

@ Reiteracion: Incumplimiento repetido de medidas

correctoras

Disposiciones finales y garantias

e @ o> W

MNedidas disciplinarias
aplicables

Tareas educativas fuera del horario lectivo

Suspensién de actividades complementarias (15-30
dias)

Suspensién del derecho de patio (hasta 7 dias)
Cambio definitivo de grupo

Suspensién de asistencia a materias (7-15 dias)

Excepcionalmente, suspensidn de asistencia al

centro (15-30 dias) Suspension de servicios

complementarios (7 a 15
dias).

Excepcionalmente, cambio de centro educativo

Cualquier falta grave, o las consecuencias que de ella se deriven, conocida por cualquier miembro de la

comunidad educativa, tendra que ser puesta en conocimiento de la direccién o titular del centro. Conocidos

los hechos, corresponde a la direccion o titular del centro iniciar la apertura del expediente disciplinario.

Las medidas disciplinarias descritas en el articulo 26 de este decreto, ante faltas graves, establecidas en el

articulo 25, solo seran aplicables mediante la instruccion y desarrollo del expediente disciplinario.




Espacio de Reflexion

SAN ANTONIO DE BENAGEBER

El centro establece el Espacio de Reflexion como medida educativa para los casos en que se aplique la

suspension temporal de asistencia a clase, permaneciendo el alumnado en el centro.

“Cuando se apliquen medidas correctoras o disciplinarias que supongan la suspension temporal de
actividades lectivas o extraescolares, se asignaran tareas académicas y se realizard un seguimiento periédico

con el fin de no interrumpir su proceso educativo.” (Art. 21.e) Decreto 193/2025

El Espacio de Reflexién permite que el alumnado continle vinculado al centro y realice actuaciones orientadas a la

mejora de la convivencia.

Organizacion
DIA 1 DEL DIA 2 A L'ULTIM
SESSIO DE REFLEXIO AMB L'ORIENTADORA TASQUES EDUCATIVES
TASQUES EDUCATIVES APRENENTATGE SERVEI
APRENENTATGE SERVEI SESSIO DE REFLEX1O AMB L'ORIENTADORA

De este modo, la medida se configura como una oportunidad educativa para la toma de conciencia, la reparacién

del dafioy la reincorporacion positiva al aula.

Responsables de la organizacion

@ Eltutor/a del grupo, como responsable de coordinacion.
@ Elprofesorado de las areas o materias afectadas, que facilitara las actividades académicas necesarias.
@ Elequipo de orientacion o coordinacién de convivencia, en caso de incluir tareas restaurativas o de reflexién.

La Direccion del centro supervisara el cumplimiento de estas actuaciones.

Caracter educativo y restaurador de la medida

El Espacio de Reflexion se integra plenamente en el Plan de Convivencia del centro como una medida de

intervencién educativa que combina:

@® Formacién académica (tareas escolares).
@ Intervencion socioemocional (orientacion y reflexién).

@ Reparaciony responsabilidad comunitaria (aprendizaje-servicio).

De este modo, el centro asegura que la suspensién temporal de asistencia a clase se convierta en una oportunidad
educativa para mejorar la convivencia, prevenir reincidencias y fortalecer el desarrollo personal del alumnado.
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. Procedimiento del Expediente

_ Disciplinario (Decreto 193/2025)

Actuaciones Previas
Direccidn: Recogida inicial de informaciény

valoracién de los hechos.

MNedidas Educativas
Provisionales
Direccidn: Si procede, para garantizar el

funcionamiento del centro (maximo 5 dias).

Instruccidn del Expediente
Docente Instructor: Recogida de pruebas e
informes para esclarecer los hechos (5 dias

lectivos).

Propuesta de Resolucidon
Docente Instructor: Incluye hechos probados,
calificacién, atenuantes y medida disciplinaria

propuesta.

Reclamacion Consejo Escolar
Familias o Alumnado: Plazo de 2 dias lectivos

desde la notificacion para reclamar.

Inicio del Expediente
Direccidn: Obligatorio ante falta grave, maximo
5 dias lectivos desde el conocimiento de los

hechos.

Vombramiento del Instructor
Direccién: Designacion de docente instructor

para la tramitacién del expediente.

Audiencia y Alegaciones
Alumnado y Familias: Derecho a ser escuchado

y presentar pruebas (10-15 dias lectivos).

Resolucion Final
Direccidon: Dicta resolucidn definitiva en 2 dias

lectivos desde la propuesta del instructor.

Plazo Maximo
Duracién total del expediente, incluida la

notificacion, no excederd los 2 meses.
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Procedimiento Conciliador - Via
€ducativa y Restaurativa

02

1. Finalidad del procedimiento
conciliador

Reparacion del dafio, responsabilizacion del alumnado
y restauracién de la convivencia.

2. Ambito de aplicacion

Para faltas graves, sin exclusiones (violencia de género,
sexual o delitos), con disposicion de las partes 'y
proteccién de la victima.

03 04

3. Inicio del procedimiento 4. Convocatoria de reunion

La Direccién del centro ofrece la opcién y el alumnado o conciliadora

su familia deciden aceptar o rechazar. Participantes clave: alumno, familia, victima 'y
mediador.
06

05

5. Desarrollo de la conciliacion
Fomenta el didlogo, la busqueda de acuerdos y el

establecimiento de compromisos.

6. Resolucion y medida aplicable
Se aplica una medida mas leve que la del expediente
disciplinario.

Puntos Clave: Este procedimiento es educativo, restaurativo, consensuado y sirve como alternativa al expediente

disciplinario.

Reunion Conciliadora - Participantes y

Proceso

Participantes Proceso

Alumno/a responsable

Familia o representantes
legales (si es menor) dafo causado

Victima

Mediador/a (personal del

centro) Firma de acta

Presentacion de hechos

Expresién de sentimientos y

Propuesta de reparacién

Resultado

Medida educativa restaurativa
Seguimiento del cumplimiento

Cierre del caso si se cumplen

acuerdos

Acuerdos y compromisos
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SAN ANTONIO DE BEMAGEBER

El acoso escolar es la intimidacién entre iguales, definida como o "~=.=.,
violencia mantenida (mental o fisica) ejercida por un individuo o

grupo contra otro que no puede defenderse en el &mbito escolar.

Desigualdad de Poder

Elagresor o grupo ejerce una posicién dominante sobre la b
victima, sin equilibrio en las capacidades de defensa

(fisicas, sociales o psicolégicas).

Persistencia en el Tiempo

La agresién no es esporadica; se prolonga y recurre durante
semanas, meses o incluso afios, generando un estado de
indefension.

Victima Indefensa

La victima se encuentra atacada repetidamente por el
agresor, sintiendo una gran vulnerabilidad y dificultad para
defenderse.

Cuando se comunica una situacion de posible acoso, se activara
el protocolo establecido en la RESOLUCION de 14 de julio de
2023, de la directora general de Inclusién Educativa, que dicta
instrucciones sobre el modelo de actuacién en situaciones de
posible acoso y ciberacoso escolar, siguiendo el Anexo | de la

resolucion adjunta.
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% Protocolo ante Situaciones de Acoso

Deteccidon o
comunicacion de
indicios

Aviso de alumnos/familias,
observacion del profesorado, o

senales en redes sociales.

Apertura del
protocolo e
investigacion

Recogida de informacién
mediante entrevistas
individuales y declaraciones
para valorar la existencia de

acoso.

Medidas educativas
y disciplinarias

Intervencién tutorial, trabajo
emocional, reparacion del
dafoYy, si procede, expediente

disciplinario.

Escolar

Comunicacion
inmediata al equipo
directivo

El docente informa
urgentemente a tutor/a, equipo
directivo, orientacién o

coordinacion de convivencia.

Comunicacion a las
familias

Se informa a las familias de la
victimay del presunto agresor,

garantizando confidencialidad.

Comunicacion a
Inspeccidn y servicios
externos

En casos graves o con posible
delito, se informa a Inspeccion
Educativa, servicios sociales o

Fiscalia de menores.

Medidas urgentes de
proteccién de la
victima
Supervisién, separacion
provisional, acompafamiento

emocional y vigilancia (incluso

sin confirmacién).

Valoracién del caso
El equipo directivo y orientacién
determinan si es conflicto,
conducta inadecuada o acoso

escolar confirmado.

Sequimiento y cierre
del caso
Apoyo continuado a la victima,
control del agresor, supervisién
del climay evaluacién de
medidas.



. Reconocimiento de la autoridad Y proteccion del profesorado

El decreto reconoce al personal docente la condicion de autoridad publica y otorga a sus constataciones la

presuncion de veracidad.

Esta disposicion confiere al profesorado un respaldo juridico para que sus actuaciones en la gestion de la
convivencia — como la observacién de incidencias y la aplicacién de normas de convivencia— gocen de

presuncion de veracidad, salvo prueba en contrario.

Proteccion juridica del profesorado frente a agresiones y faltas
graves

El decreto considera determinadas conductas gravemente lesivas contra la convivencia como faltas graves, entre

ellas:

El dafio, la agresion, la injuria o la ofensa al profesorado en el ejercicio de sus funciones sera tratada
como falta grave.

Este articulo —incluido en el desarrollo del régimen sancionador del decreto— tiene un claro respaldo juridicoy

subraya la especial consideracion que la norma da al respeto institucional al profesorado.

AZ+B- (2
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San Antonio de Benageber

INFORME DE INCIDENCIA'Y MEDIDAS DE CONVIVENCIA

Documento interno del centro conforme al Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de

convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Alumno/a:

Curso / Grupo:

Fecha de los hechos:

Lugar de los hechos (aula, patio, comedor,
transporte, extraescolares):

Persona que informa:

Cargo:

2. CLASIFICACION DE LA FALTA

[ Falta leve (art. 23 Decreto 193/2025)

[ Falta grave (art. 25 Decreto 193/2025)

3. FALTAS LEVES Y MEDIDAS EDUCATIVAS APLICADAS

Son conductas contrarias a la convivencia que no causan un perjuicio grave. Las medidas aplicadas tienen caracter educativo y

proporcional y deben aplicarse dentro de los 20 dias naturales siguientes a su adopcion.

FALTA COMETIDA

MEDIDA EDUCATIVA APLICADA

[ Falta injustificada de puntualidad o asistencia

[J Amonestacién verbal (DOCENTES)

[ Alteracion del normal desarrollo de la actividad
educativa

0 Amonestacién escrita (DOCENTES)

[J Uso indebido de dispositivos méviles o
tecnologias

[J Comparecencia jefatura/direccién (DOCENTES)

[] Falta de respeto leve / Incumplimiento puntual de
normas

[] Tareas educativas (EQUIPO DIRECTIVO)

[ Falta reiterada de colaboracion académica o
acudir sin material.

[ Tareas reparadoras (EQUIPO DIRECTIVO)

[ Retirada del objeto (EQUIPO DIRECTIVO)

[ Dificultar el derecho al estudio del resto del
alumnado.

[ Suspension de actividades extraescolares (hasta
15 dias) (EQUIPO DIRECTIVO)

] Cambio temporal de grupo (hast 5 dias) (EQUIPO
DIRECTIVO)

[J Otra falta leve (especificar):

46033516@edu.gva.es

1 Suspension de asistencia a determinadas clases
(hasta 3 dias lectivos), garantizando siempre la
continuidad educativa.(EQUIPO DIRECTIVO)

[1 Otra medida aplicada:

portal.edu.gva.es/lasabina
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S San Antonio de Benagéber

5. DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

6. COMUNICACION A LA FAMILIA Y REGISTRO

éSe ha comunicado a la familia? O Si CJ No Fecha:

Medio utilizado:

*En la suspension de clase o actividades complementarias sera preceptivo el tramite de audiencia a la
familia en un plazo de 5 dias lectivos desde la comision de la falta.

7. FIRMA Y SEGUIMIENTO

Responsable de la medida: Cargo:

Firma: Fecha:

46033516@edu.gva.es portal.edu.gva.es/lasabina
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San Antonio de Benageber

INFORME EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

Documento interno del centro conforme al Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de convivencia en

el sistema educativo de la Comunitat Valenciana.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS

Alumno/a:

Curso / Grupo:

Fecha de los hechos:

Lugar de los hechos (aula, patio, comedor, transporte,
extraescolares):

Persona que informa:

2. CLASIFICACION DE LA FALTA

[1 Falta leve (art. 23 Decreto 193/2025)

Cargo:

1 Falta grave (art. 25 Decreto 193/2025)

3. FALTAS GRAVES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICADAS

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. Las faltas graves requieren expediente

disciplinario. Las medidas se adoptan teniendo en cuenta:

* Elinterés superior del menor.

* La proteccion de la victima.

* La proporcionalidad y finalidad educativa.

* Las circunstancias atenuantes o agravantes.

FALTA COMETIDA

MEDIDA EDUCATIVA APLICADA

[J Agresion fisica o moral, amenazas o coacciones

[ Realizacion de tareas educativas fuera del horario
lectivo

[J Falta de respeto grave a la dignidad o integridad de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

[J Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares del centro
durante un periodo de entre 15 y 30 dias naturales
desde la comisidn de la falta.

[1 Ofensas, agresiones o injurias al profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

[1 Suspensién del derecho de salidas al patio, durante
un periodo de hasta 7 dias naturales.

[IDiscriminacidn grave o vejaciones por cualquier
circunstancia personal o social.

1 Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del
mismo curso.

[ Acoso, ciberacoso

[ Suspension del derecho de asistencia a clase en una
0 varias materias, por un periodo comprendido de
entre 7 y 15 dias naturales

[J Reiteracion en el incumplimiento de medidas

[ Excepcionalmente, se podra suspender la asistencia
al centro educativo por un periodo de entre 15y 30
dias naturales

[ Grabacion o difusion no autorizada de imagenes.

[ Suspensién del derecho a la utilizacion del

46033516@edu.gva.es

portal.edu.gva.es/lasabina
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transporte escolar o el servicio del comedor durante
un periodo de entre 7 y 15 dias naturales, cuando la
falta haya sido cometida en uno de estos servicios.

[ Suplantacién de identidad.

1 Excepcionalmente cambio de centro educativo, en
casos de especial gravedad.

[ Robo, hurto o dafios.

[ Dafios graves intencionados en instalaciones,
material o pertenencias.

[ Otra falta grave:

[1 Otra medida aplicada:

« Las medidas tienen finalidad educativa, reparadora y preventiva, no punitiva.

4. Nombramiento del instructor

Nombre:

Firma:

5. DESCRIPCION OBJETIVA DE LOS HECHOS

6. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES (art. 22 Decreto 193/2025)

ATENUANTES

AGRAVANTES

1 Reconocimiento espontaneo de la conducta

[ Reiteracion

[J Reparacion del dafio

O Premeditacién

[ Falta de intencionalidad

O Indefension o vulnerabilidad de la victima

[ Disculpas aceptadas por la victima

[ Conducta colectiva

[J Otras (especificar):

] Otras (especificar):

7. MEDIDAS EDUCATIVAS PROVISIONALES (si procede)

1 No se aplican
1 Cambio provisional de grupo

1 Suspensidn provisional de asistencia a clases o al centro

[1 Suspensidn provisional de actividades complementarias o servicios

Duracidn de la medida provisional:

46033516@edu.gva.es
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8. PROCEDIMIENTO CONCILIADOR (si procede)

Ante faltas graves, el decreto contempla un procedimiento conciliador, basado en:

* Reconocimiento de la falta.
* Peticién de disculpas o reparaciéon del dafio.
*  Compromiso de colaboracién con el centro.

1 No se aplica
LIExplicar el proceso:

9. Audiencia y alegaciones (El plazo de audiencia se situa entre 10 y 15 dias lectivos.)

El alumnado (y las familias si es menor de edad) tiene derecho a:

* Presentar alegaciones.

* Aportar documentos o pruebas.

* Ser escuchado durante el procedimiento.
1 No se aplica
ClExponer alegaciones:

10. COMUNICACION A LA FAMILIA Y REGISTRO

¢Se ha comunicado a la familia? O Si I No Fecha:

Medio utilizado:

Registro en PREVI / ITACA: [1 Si [J No

11. FIRMA Y SEGUIMIENTO

En ,a de de 2026.
La Direccion / Titularidad del centro
Nombre: Firma:

Sello del centro

Recibi (alumnado/familia)
D./D2 en calidad de padre/madre/representante legal,
declara haber recibido la presente notificacién.
Firma: Fecha:  / /2026

46033516@edu.gva.es portal.edu.gva.es/lasabina
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ACTA DE REUNION DEL PROCEDIMIENTO CONCILIADOR

FECHA: / /2026 HORA:

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 27 del Decreto 193/2025, se celebra reunidon con el fin de tramitar el
procedimiento conciliador ante una conducta constitutiva de falta grave contra la convivencia escolar.

1. Datos del alumnado implicado

« Alumno/a responsable: Curso y grupo:

« Alumno/a afectado/a (si procede): Curso y grupo:

2. Personas asistentes

Asisten a la reunion las siguientes personas:

Direccidn : Instructor/a del procedimiento:

Tutor/a: Orientador/a o coordinador/a de convivencia:
Familia del alumno/a responsable: Alumno/a responsable:
Familia del alumno/a afectado/a (si procede): Otros asistentes:

3. Exposicion de los hechos

Se expone que en fecha / / 2026 se produjeron los siguientes hechos:

Dichos hechos podrian constituir una falta grave tipificada en el articulo 25 del Decreto 193/2025.

4. Aceptacion del procedimiento conciliador

El alumno/a responsable y, en caso de ser menor de edad, su familia:

1 ACEPTAN voluntariamente acogerse al procedimiento conciliador.
[ RECHAZAN acogerse al procedimiento conciliador (continuara expediente).
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5. Desarrollo de Ia reunién

Durante la reunidn:
¢ Elalumno/a reconoce los hechos: [ Si [ No
* Se analiza el dafio causado y sus consecuencias.
* Se escuchan las partes implicadas.
* Se proponen medidas educativas de reparacion.

6. Acuerdos alcanzados

Las partes acuerdan las siguientes medidas reparadoras y compromisos:

1.

Plazo de cumplimiento:

7. Seguimiento

El seguimiento del cumplimiento del acuerdo sera realizado por:

¢ Tutor/a:

¢ Orientacién / Coordinacién de convivencia:

Se realizard revision en fecha: / /2026.

8. Cierre de la reunion

La reunidn finaliza a las horas, quedando constancia escrita del acuerdo adoptado, conforme al articulo 27 del
Decreto 193/2025.

En ,a de de 2026.
Direccién/Titularidad: Instructor/a:
Tutor/a: Orientador/a / Coordinacién convivencia:
Alumno/a responsable: Familia / Representante legal:

Familia afectada (si procede):
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COMPROMISO ESCRITO DE LA FAMILIA Y DEL ALUMNO/A
(Procedimiento conciliador — Decreto 193/2025, Art. 27)

D./D2 ,como padre/madre/representante legal del alumno/a:
Nombre del alumno/a: Curso y grupo:

MANIFIESTA:

Que ha sido informado/a de los hechos ocurridosenfecha __ / /2026y de la posibilidad de acogerse al

procedimiento conciliador previsto en el articulo 27 del Decreto 193/2025.

1. Aceptacion del procedimiento

[ Aceptamos voluntariamente participar en el procedimiento conciliador.

Reconocemos el caracter educativo y restaurador de esta medida y mostramos disposicién para colaborar con el
centro.

2. Compromisos adquiridos

El alumno/a y su familia se comprometen a:
1. Reconocer el dafio causado y respetar a la persona afectada.

2. Cumplir las medidas reparadoras acordadas:

3. Mantener una conducta adecuada y respetuosa en el centro.
4. Colaborar con el tutor/a y orientacion en el seguimiento.

5. No reincidir en conductas contrarias a la convivencia.

3. Consecuencias del incumplimiento

Se informa que:

e El cumplimiento de estos compromisos podra suponer el archivo del expediente disciplinario.
* Laruptura del compromiso o la reincidencia implicara la continuacion del expediente disciplinario ordinario.

4. Firma de aceptacion

En ,a de de 2026.

Alumno/a: Padre/madre/representante legal:

Direccion/Titularidad del centro: Tutor/a:
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MODELO DE RESOLUCION FINAL DEL EXPEDIENTE DISCIPLINARIO

(Faltas graves — Decreto 193/2025, de convivencia en el sistema educativo de la Comunitat Valenciana)

CURSO ESCOLAR: 2025-2026

EXPEDIENTE DISCIPLINARIO N2:

FECHA DE RESOLUCION: / /2026

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL CENTRO EDUCATIVO
Visto el expediente disciplinario incoado mediante Acuerdo de iniciacion de fecha / /2026,
seguido contra el alumno/a:

Nombre y apellidos: Curso y grupo:

1. Antecedentes de hecho

Primero. Inicio del expediente...
Segundo. Instruccién...

Tercero. Audiencia y alegaciones...
Cuarto. Propuesta de resolucion...

2. Hechos probados

3. Calificacion juridica de la conducta

Los hechos constituyen una falta grave tipificada en el articulo 25 del Decreto 193/2025.

4. Circunstancias modificativas

Atenuantes / Agravantes:

5. Medida disciplinaria impuesta

En aplicacién del articulo 26 del Decreto 193/2025, se impone la siguiente medida:
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6. Notificacidon y comunicacion

La presente resolucién serd notificada a alumnado, familias, Consejo Escolar e Inspeccidén Educativa.

7. Reclamacion ante el Consejo Escolar

Contra la presente resolucidn podra interponerse reclamacién ante el Consejo Escolar en el plazo de 2 dias
lectivos.

En ,a de de 2026.

La Direccidn / Titularidad del centro

Nombre: Firma:

Sello del centro
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