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1. Introduccion.

Este documento organizativo sirve como eje para dinamizar las acciones de la comunidad
educativa, mediante el principio de autonomia necesaria (pedagogica, organizativa y de
gestion) para dar la respuesta adecuada que requiere nuestro alumnado, concretando la
participaciéon de la comunidad educativa en este funcionamiento, desarrollando la
coordinacion entre los diferentes colectivos que la integran y en base a la decisién, la reflexién,
la reflexion y la reflexién, las acciones realizadas.

Este documento sienta la base de la organizacién del centro para poder llegar a una
consecucion de las finalidades establecidas en el documento Misién - Visiéon - Valores ...

2. Referencias normativas

El desarrollo de los diferentes apartados de este documento estan referenciados en la
normativa actualmente en vigor a tener en cuenta. A continuacion hacemos una referencia a
los Real Decretos, Decretos, Ordenes y Resoluciones que posteriormente veremos
desarrollados en cada uno de los distintos apartados.

Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulaciéon de la organizacion y
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefnanzas de Educaciéon Infantil o de
Educacién Primaria. Decreto 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de Educacion Infantil.

Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculum de la etapa de
Educacién Primaria. Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Formaciéon y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, estableciéndose el procedimiento de reclamacion de calificaciones obtenidas y de
las decisiones de promocion, certificacion u obtencion del titulo académico que corresponda.

Orden 9/2022, de 25 de febrero, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regulan las condiciones y el procedimiento de solicitud y autorizacién de modificacion de la
jornada escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de segundo ciclo de Educacién
Infantil y de Educacion Primaria del sistema educativo valenciano.

Decreto 195/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educativo
de la Comunidad Valenciana.

Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano. Orden 59/2010, de 2 de junio, de la Conselleria de Educacién, por la que
se regula la mencién honorifica y convocatoria de los premios extraordinarios al rendimiento
académico de Educacion Primaria de la Comunidad Valenciana a partir del curso 2009-2010.
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Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la que se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusién del
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo
valenciano.

Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la
que se establece el protocolo de actuacién ante situaciones de absentismo escolar en los
centros sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas
obligatorias y Formacién Profesional Basica.

Resolucién de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacién, Cultura y
Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de
alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, a los centros educativos de la
Comunitat Valenciana.

10
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Articulo 1. Derechos del alumnado.

1.1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el
respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la
igualdad y la convivencia, que se concreta en:

a) Educacion en el ejercicio del respeto, la igualdad y la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y su gestion y resolucion
pacifica.

b) Educacién en los principios y derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos del
nino de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos
ratificados por Espana, en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y en los valores
comunes que constituyen el sustrato de la ciudadania democratica, asi como en el respeto a la
dignidad de toda persona.

¢) Educacion en los valores y principios reconocidos en la Constitucion Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

d) Educacion en los derechos y deberes que se reconoce al alumnado ya los demas miembros
de la comunidad educativa recogidos en el presente decreto y en la legislacion vigente.

1.2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral de calidad y en condiciones
de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:

a) Educacion en competencias clave que permitan el desarrollo personal y su participacion
social.

b) Formacién con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las distintas areas,
materias y ambitos.

¢) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos ya las capacidades del
alumnado.

d) Educacion socioemocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

e) Formacion ética y moral que esté acorde con sus propias creencias y convicciones de
conformidad con la Constitucion Espanola.

f) Orientacion escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones con arreglo a
sus aptitudes, capacidades e intereses.

g) Formacion en el respeto a la pluralidad lingistica y cultural.

1.3. El alumnado tiene derecho al respeto a su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como a su libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y
morales, derechos reconocidos en la Convencién sobre los derechos del nifio de Naciones
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Unidas, en los tratados internacionales en materia de derechos humanos ratificados por
Espafia, en la Declaracion Universo

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la expresion
de género, la identidad de género, el origen étnico y nacional.

b) Respeto a la libertad de conciencia.

c) Respeto a las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el
alumnado podra usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religién para
acceder a los centros educativos, siempre que no supongan un problema de identificacion
personal o atenten contra la dignidad de las demas personas.

d) Respeto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin

estereotipos, sesgos de género u otros condicionantes externos, incluyendo la elecciéon de
vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida o sus preferencias personales. En caso
de que las normas de organizacién y funcionamiento del centro prevean el uso del uniforme
escolar para el alumnado, éste no podra incluir prendas obligatorias diferenciadas por sexo
que pudieran constituir discriminacion y limitacion en la libre eleccién del tipo de prendas de
vestir para el alumnado.

e) Protecciéon contra toda agresion fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por
identidad de género, expresion de género, orientacién sexual, por motivos de discapacidad o
diversidad funcional, de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.

1.4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo que implica:

a) Ser informado, de forma universalmente accesible, y participar activamente en la evolucion
de su propio proceso de aprendizaje.

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones
obtenidas, tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos
en normativa vigente.

¢) Que la evaluacion sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.

d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones didacticas
(criterios de evaluacién, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios
que se hayan establecido para la promocién y permanencia.

e) Conocer los criterios establecidos en las normas de organizacién y funcionamiento del
centro en la pérdida de la evaluacion continua.

f) A ser evaluado con una diversidad de instrumentos de evaluacién, adaptados a las
caracteristicas personales de todo el alumnado, y al reconocimiento de las distintas formas de
expresién, cédigos y medios de comunicacion.
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1.5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que requiera en cada caso, en la
vida del centro, de forma individual y colectiva. Este derecho se concreta en:

a) La participacion del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, recogidas en
las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como en los érganos de gobierno,
a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado legalmente constituidas y
establecidas.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion infantil y
adolescente establecidas en los centros, con el objetivo de promover una participacion
autdénoma, significativa y que promueva valores y habilidades democraticas.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de forma respetuosa
sus opiniones, dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del
respeto al proyecto educativo. Los centros, en sus normas de convivencia, regularan la formay
espacios a través de los cuales se podra ejercer este derecho.

d) El ejercicio del derecho de asociacion y reunién, de acuerdo con la legislacion vigente.
e) La participacion activa en el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia.

f) La participacion activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de
metodologias educativas participativas que potencien su creatividad y su capacidad critica.

1.6. El alumnado tiene derecho a la inclusidn, proteccion social ya ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades. Este derecho, en el ambito educativo, se concreta
en:

a) Recibir medidas de proteccion y apoyo de compensacion de desigualdades, por situaciones
de carencia o desventaja de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, especialmente
en situaciones que impidan o dificulten el acceso, la participacion, la permanencia y el
aprendizaje en el sistema educativo

b) Recibir proteccion y apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones
de enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacion
forzada y para facilitar su progreso educativo y personal.

c) Prestar especial atenciéon al alumnado victima de violencia de género o de acoso o
ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provision de los apoyos necesarios al alumnado que
presente cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo
educativo, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del
Consell, por el que se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema
educativo valenciano.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable
o confirmacion de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.
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1.7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y su promocion. Este derecho
debe traducirse en:

a) La promocion de la actividad fisica y el ocio saludable desde una perspectiva educativa y
comunitaria.

b) La promocion de habitos alimenticios sanos y de menus saludables en el caso de los
comedores escolares.

¢) La promocion de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la
informacién, la comunicacion y la relacién, y de proteccion en el mundo digital.

d) La promocion de una educacién sexual integral, que le permita vivir su propia sexualidad de
forma positiva.

e) La proteccion especifica de su salud mental.
1.8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucion de la autodeterminacion personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacién con el trabajo doméstico y el cuidado
de las personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la
aportacién de las mujeres en las distintas disciplinas y su contribucion, social e histérica, al
desarrollo de la humanidad.

¢) La utilizacion de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccién de las opciones académicas, personales y profesionales
se realice libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidaciéon de la madurez personal, social y moral para actuar de forma responsable y
autéonoma en las relaciones personales y afectivosexuales, para analizar criticamente la
sociedad y contribuir a la igualdad real y efectiva entre las personas.
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Articulo 2. Deberes del alumnado.

Son deberes basicos del alumnado:

2.1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso con las demas personas, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales que se
encuentran amparadas y reconocidas por la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
la Carta de derechos fundamentales de la Unién Europea y la Constitucion Espafiola.

¢) Respetar la identidad y expresion de género, la orientacion sexual, asi como la dignidad
personal, la integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad
educativa, evitando cualquier discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.
e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
2.2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y
habilidades y en la adquisiciéon del conocimiento.

b) Asistir a todas las actividades escolares obligatorias y participar activamente.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de
que éstas se desarrollen dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir el desarrollo pleno como personas.
e) Ejercer habitos saludables referentes al descanso, alimentacién e higiene.

2.3. Respetar al profesorado ya todos los profesionales que integran el equipo educativo o
que prestan sus servicios en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal
no docente de atencion educativa, siguiendo sus indicaciones, tanto en el ejercicio de su labor
educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las normas
de organizacion y funcionamiento del centro.

b) Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.
c) Respetar el proyecto educativo del centro.
2.4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir con las normas de organizacion y funcionamiento y las normas de convivencia del
centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad
educativa para favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.
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c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, las que puedan sufrir
acoso escolar, respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

2.5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones del Centro. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y equipamiento del centro, incluyendo las del comedor y
el transporte escolar, los sistemas de emergencia y los diferentes materiales empleados en la
actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la
energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno:
jardines, aceras, portales, fachadas, paredes, etc.

d) No subir a los arboles ni a las vallas.
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Articulo 3. Conductas que alteran la convivencia.

1. Se consideran conductas que alteran la convivencia aquellas acciones u omisiones que
dificulten el normal desarrollo de la actividad educativa o vulneren los derechos de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2. Entre ellas, tendran esta consideracion:
a) Las faltas injustificadas de asistencia o puntualidad.

b) Las conductas que perturben el normal desarrollo de las actividades del aula o del
centro.

c) Los dafos ocasionados en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, asi como en las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

d) El uso inadecuado o no autorizado de objetos, dispositivos o sustancias cuya
utilizacién esté prohibida o limitada por las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.

e) Las conductas que impidan o dificulten el ejercicio del derecho al estudio, la
participacion o la convivencia del resto del alumnado.

f) La incitacion o colaboracion en la realizacion de conductas contrarias a las normas
de convivencia.

g) Las faltas de respeto, consideracion o trato adecuado hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de las actividades
educativas y que no tenga la consideracion de conducta gravemente perjudicial para la
convivencia.

3. La respuesta educativa ante estas conductas tendrd un caracter preferentemente
preventivo, educativo y restaurativo, priorizando la reflexién, la reparacién del dafo causado y
la adopcion de medidas que favorezcan la mejora de la convivencia, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivencia en el
sistema educativo de la Comunitat Valenciana.
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Articulo 4. Medidas educativas y restaurativas ante las conductas que alteran la convivencia.

1. Las actuaciones dirigidas al abordaje de las conductas que alteran la convivencia tendran
caracter preferentemente educativo, preventivo y restaurativo, y estardn orientadas a
favorecer la reflexion, la reparacion del dafo y la adquisicion de conductas alternativas
positivas.

2. Entre las medidas que podran adoptarse se encuentran las siguientes:
a) Diadlogo y reflexion individual con el alumno o alumna.
b) Comunicacién y coordinacién con las familias o representantes legales.

c) Amonestacion verbal o escrita, respetando en todo momento la dignidad vy la
privacidad del alumnado.

d) Comparecencia ante la tutoria, la jefatura de estudios o la direccion del centro.

e) Realizacion de tareas educativas o actividades de caracter formativo relacionadas
con la conducta manifestada.

f) Participacion en actuaciones de reparacion del dafio causado o de mejora de la
convivencia y de los espacios comunes del centro.

g) Retirada temporal de objetos o dispositivos cuyo uso no esté permitido o sea
contrario a las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

h) Adopcién de medidas organizativas de caracter temporal que favorezcan la
continuidad del proceso educativo y la mejora de la convivencia.

i) Restriccion temporal de la participacibn en determinadas actividades
complementarias o extraescolares, garantizando siempre el derecho a la educacién y
atendiendo a los principios de proporcionalidad y caracter educativo de la medida.

3. La adopcidn de las medidas educativas sera proporcional a la naturaleza de la conducta, a
las circunstancias personales del alumnado y a las necesidades de reparacion y restauracion de
las relaciones afectadas.

4. Con caracter previo a la adopciéon de aquellas medidas que puedan suponer una limitacion
temporal de determinados derechos del alumnado, se garantizara la audiencia del alumno o
alumnay, en caso de ser menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

5. La direccién del centro, una vez valorada la evolucién positiva del alumno o alumna vy la
consecucion de los objetivos educativos perseguidos, podra revisar, modificar o dejar sin
efecto las medidas adoptadas.
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Articulo 5. Responsables de la adopcion y aplicacion de las medidas educativas y
restaurativas.

1. La aplicacion de las medidas educativas y restaurativas destinadas a favorecer la convivencia
corresponde al profesorado, a la tutoria, a la jefatura de estudios y a la direccion del centro, en
el &mbito de sus respectivas competencias.

2. El profesorado podra adoptar las medidas educativas inmediatas que considere oportunas
ante las conductas que alteren la convivencia en el aula o en las actividades en las que se
encuentre presente, informando, cuando proceda, a la tutoria y a la jefatura de estudios.

3. La persona tutora realizara el seguimiento de las actuaciones adoptadas y mantendra la
coordinacion con las familias o representantes legales del alumnado menor de edad,
favoreciendo su implicacién en el proceso educativo y en la mejora de la convivencia.

4. La jefatura de estudios y la direccién del centro coordinaran la adopcion de aquellas
medidas que, por la naturaleza o reiteracion de las conductas, requieran una intervencién mas
especifica, garantizando en todo caso los principios de proporcionalidad, caracter educativo y
restaurativo.

5. La direccion del centro podrd adoptar las medidas que correspondan dentro de sus
competencias y, cuando proceda, delegar determinadas actuaciones en otros 6rganos o
miembros del equipo directivo, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Las medidas adoptadas serdan comunicadas al alumnado afectado y, cuando este sea menor
de edad, a sus padres, madres o representantes legales, procurando la colaboracién de la
familia en la resolucion de las situaciones que alteren la convivencia.

7. La intervencion educativa se realizard con la mayor inmediatez posible, priorizando la
prevencion, la reparaciéon del dafo y la restauracion de las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 6. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia aquellas acciones u
omisiones que atenten de forma grave contra los derechos de las personas, la integridad fisica
o moral, la dignidad, la igualdad, la seguridad o el normal desarrollo de la vida del centro.

2. Tendran la consideracién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, entre
otras, las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, las amenazas, insultos, vejaciones, faltas graves de
respeto o actitudes desafiantes dirigidas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las situaciones de acoso escolar, ciberacoso, violencia entre iguales y cualquier otra
forma de violencia ejercida a través de medios digitales.

c) Las agresiones fisicas o psicologicas, las ofensas graves, las coacciones, los actos de
odio, las conductas constitutivas de violencia sexual y aquellas que atenten
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gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

d) Las conductas constitutivas de violencia de género, violencia por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad o expresion de género.

e) Los actos de discriminacion, humillacion o vejacion por razén de nacimiento, origen,
etnia, nacionalidad, sexo, religiéon, convicciones, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad, diversidad funcional o cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social.

f) La grabacioén, difusion, manipulacion o publicacién no autorizada de imagenes,
videos, audios o cualquier otro contenido que vulnere los derechos fundamentales o
suponga una situacién de humillacién, acoso o violencia hacia cualquier miembro de la
comunidad educativa.

g) Los danos graves causados intencionadamente en las instalaciones, materiales,
documentos o recursos del centro, asi como en las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa.

h) La suplantacién de identidad y la falsificacion, alteracién o sustraccion de
documentos oficiales o académicos.

i) La posesion, utilizacién, distribuciéon o incitacion al consumo de objetos, sustancias o
materiales que puedan resultar perjudiciales para la salud o peligrosos para la
integridad fisica o moral de las personas.

j) El acceso no autorizado a documentos, plataformas, archivos o sistemas
informaticos del centro, asi como la manipulacién indebida de los mismos.

k) La incitacion, colaboracion o participacién en conductas que alteren gravemente la
convivencia.

[) La reiteracion o incumplimiento de las medidas educativas y restaurativas adoptadas
por el centro cuando ello suponga una grave afectacién a la convivencia.

3. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de delito o pudieran derivar en
responsabilidad penal, la direccién del centro lo pondra en conocimiento de la administracién
educativa competente y, en su caso, de las fuerzas y cuerpos de seguridad o del Ministerio
Fiscal, informando a las familias o representantes legales del alumnado menor de edad.

4, La intervencién ante estas conductas se regird por los principios de protecciéon de las
victimas, interés superior del menor, proporcionalidad, caracter educativo y restaurativo, asi
como por los protocolos y procedimientos establecidos en la normativa vigente.
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Articulo 7. Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

1. En la adopcién de medidas definitivas y/o cautelares frente a conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Las practicas de igualdad y convivencia desarrolladas por el centro, tanto a nivel de
grupo como de centro.

b) Los criterios establecidos en el articulo 13 del presente decreto.

c) La revision de todas las actuaciones realizadas en relacion con la situacion y con las
personas implicadas.

d) El conocimiento, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa, de la
posibilidad de incorporar el procedimiento conciliado al procedimiento ordinario para
la aplicacion de medidas, con las excepciones previstas en el propio decreto.

e) Los derechos de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa y, con
caracter prioritario, los de las victimas de actos antisociales, agresiones o acoso,
prevaleciendo en todo caso el interés superior del menor sobre cualquier otro interés.

f) El mantenimiento del clima de trabajo y de convivencia positiva necesario para que
el centro educativo y la actividad docente puedan cumplir adecuadamente su funcion.

g) Evitar que las medidas adoptadas, como la suspension del derecho de asistencia al
centro, contribuyan a agravar situaciones de absentismo o riesgo de abandono escolar.

h) Tener en cuenta las consecuencias educativas y sociales sufridas por las personas
agredidas o victimas, asi como la repercusion social en el entorno del alumnado
derivada de las conductas que hayan dado lugar a la aplicacion de medidas
correctoras, con el fin de protegerlas y evitar su revictimizacién.

2. Las medidas que podran adoptarse ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia son las siguientes:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, dirigidas a la reparaciéon de los dafios ocasionados en instalaciones,
transporte escolar, comedor, materiales, documentos o pertenencias de otras
personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un periodo comprendido entre quince y treinta dias
naturales.

¢) Suspension del derecho a participar en los periodos de recreo, cuando la conducta
se haya producido en este espacio o en cualquier otro espacio comuin de convivencia
del centro, durante un periodo comprendido entre siete y quince dias naturales.
Durante el cumplimiento de esta medida se garantizaran actuaciones de intervencién
pedagogica dirigidas a favorecer la toma de conciencia de los hechos y la
interiorizacion de los valores de respeto y convivencia.
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d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.

e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro educativo, por un periodo comprendido entre siete y
quince dias naturales.

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos lo justifique, podra acordarse
la suspension de asistencia al centro educativo por un periodo comprendido entre
quince vy treinta dias naturales. Durante dicho periodo, el alumno o alumna realizara
las actividades formativas que determine el profesorado con el fin de evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluador.

A tal efecto, se elaborara un plan de trabajo coordinado y supervisado por la jefatura
de estudios, cuyo seguimiento correspondera al equipo docente y cuyos resultados
seran tenidos en cuenta en la evaluacion final de las distintas areas o materias.
Asimismo, el alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién
programadas durante dicho periodo.

g) Suspension del derecho a la utilizacion del transporte escolar durante un periodo
comprendido entre siete y quince dias naturales, cuando la conducta se haya
producido en dicho servicio.

h) Suspension del derecho a la utilizaciéon del comedor escolar durante un periodo
comprendido entre siete y quince dias naturales, cuando la conducta se haya
producido en este servicio.

i) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad que
afecten a la comunidad educativa, la direccién del centro informara a la Comisién de
Igualdad y Convivencia del Consejo Escolar y comunicara a la Inspeccion Educativa la
propuesta de cambio de centro educativo, que se llevara a cabo preferentemente en la
misma localidad o distrito de escolarizacion y garantizando, en su caso, los servicios
complementarios necesarios.

3. Cuando el centro tenga conocimiento de circunstancias de especial riesgo o posible
desamparo que puedan afectar a una persona menor de edad, la direccion del centro o la
titularidad del centro privado concertado lo comunicara a las instancias competentes y a la
Inspeccién Educativa, de acuerdo con la normativa vigente en materia de protecciéon de la
infancia y la adolescencia.

4. Cuando los hechos pudieran ser constitutivos de infraccién o responsabilidad penal, no se
aplicaran aquellos procedimientos o medidas educativas que pudieran interferir o resultar
incompatibles con las decisiones judiciales. En caso de haberse iniciado un procedimiento
ordinario, este quedara suspendido hasta que exista pronunciamiento judicial.

5. Las medidas de abordaje educativo frente a conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribiran en el plazo de dos meses desde la fecha de la resolucion.
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Articulo 8. Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Las medidas de abordaje educativo aplicables a las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia escolar Unicamente podran adoptarse mediante la instruccion y desarrollo del
correspondiente procedimiento ordinario, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente.

2. Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, asi como las consecuencias
derivadas de la misma, debera ser comunicada a la direccion del centro.

3. Una vez conocidos los hechos, corresponderd a la direccién del centro iniciar el
procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde que tenga
conocimiento de los mismos.

4. La direccion del centro informara a la Comision de Igualdad y Convivencia del Consejo
Escolar de la apertura del procedimiento.

5. La direccion del centro, con el asesoramiento del personal de orientacion educativa,
notificara las alteraciones graves de la conducta o las situaciones que perjudiquen gravemente
la convivencia a través del médulo PREVI-ITACA o de la plataforma que, en su caso, habilite la
Administracion educativa para tal fin.

6. La tramitacion del procedimiento ordinario garantizara la audiencia del alumnado implicado
y, cuando se trate de alumnado menor de edad, de sus padres, madres o representantes
legales, asi como el respeto a los principios de proporcionalidad, interés superior del menor,
caracter educativo y restaurativo de las medidas adoptadas.

7. Durante la instrucciéon del procedimiento se procurara, siempre que la naturaleza de los
hechos lo permita y no exista perjuicio para las victimas, la utilizacién de actuaciones de
caracter conciliador y restaurativo dirigidas a la reparacion del dano y a la mejora de la
convivencia.
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Articulo 9. Inicio del procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario se iniciard mediante acuerdo escrito de la direccién del centro,
en el que deberan constar los siguientes extremos:

a) La identificacién del alumnado presuntamente implicado.
b) La descripcién de los hechos que motivan el inicio del procedimiento.

¢) La conducta objeto del procedimiento y las posibles medidas de abordaje educativo
que pudieran derivarse.

d) El nombramiento de la persona instructora y, en los casos de especial complejidad,
de la persona que ejercera las funciones de secretaria, designadas entre los miembros
del claustro de profesorado, de acuerdo con el sistema establecido por el centro y
recogido en las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

e) La comunicacion sobre el mantenimiento o levantamiento de las medidas cautelares
de caracter provisional que, en su caso, hubiera acordado la direccién del centro, sin
perjuicio de aquellas otras que pudieran adoptarse durante la tramitacion del
procedimiento.

f) La informacion expresa sobre el derecho a formular alegaciones y a ser oido en el
procedimiento, indicando el plazo de cinco dias lectivos para ello, asi como la
advertencia de que, en caso de no presentar alegaciones en el plazo establecido, el
acuerdo de iniciacion podra ser considerado propuesta de resolucién cuando contenga
un pronunciamiento preciso sobre la medida a adoptar.

g) La informacion al alumnado y, cuando se trate de menores de edad, a sus padres,
madres o representantes legales, sobre el derecho a presentar recusacién motivada
respecto de la persona instructora, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

h) La informacion expresa sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado
previsto en la normativa vigente.

i) La identificacion del érgano competente para dictar la resolucion.

2. Unicamente las personas que ostenten la condicién legal de interesadas en el procedimiento
tendran derecho a conocer su contenido durante la tramitaciéon del mismo, garantizdndose en
todo momento el cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales y el deber de confidencialidad.
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Articulo 10. Continuacion del procedimiento ordinario.

1. La persona instructora del procedimiento, una vez recibida la notificacion de su
nombramiento, realizara las actuaciones que considere necesarias para el esclarecimiento de
los hechos y podra recabar cuantos informes, testimonios y pruebas estime pertinentes.

2. Antes de formular la propuesta de resolucién, se concedera un tramite de audiencia a las
personas interesadas, quienes podran presentar las alegaciones y documentos que estimen
oportunos en el plazo establecido por la normativa vigente.

3. La propuesta de resolucion debera contener:
a) La descripcion de los hechos considerados probados y su calificacion.
b) La conducta objeto de abordaje educativo.

¢) La valoraciéon, en su caso, de las circunstancias atenuantes o agravantes
concurrentes.

d) Las medidas educativas y restaurativas que se propongan.
e) La identificacion del 6rgano competente para dictar la resolucion.

4. Para la determinacion de las medidas educativas se tendran en consideracién, entre otras,
las siguientes circunstancias:

a) Circunstancias atenuantes:
i. El reconocimiento espontaneo de la conducta realizada.
ii. La reparacion voluntaria del dafno causado.

jii. La ausencia de incumplimientos previos de las normas de convivencia
durante el curso académico.

iv. La falta de intencionalidad.
v. La presentacion voluntaria de disculpas.

vi. La disposicion a participar en actuaciones de reparacion o mejora de la
convivencia.

b) Circunstancias agravantes:

i. La existencia de conductas discriminatorias por razén de nacimiento, origen,
etnia, nacionalidad, sexo, religion, convicciones, orientacion sexual, identidad
o expresion de género, discapacidad, diversidad funcional o cualquier otra
circunstancia personal o social, con especial atencion a las relacionadas con la
violencia de género.

ii. La premeditacién o intencionalidad manifiesta.

iii. La realizacion de conductas dirigidas contra personas en situacion de
especial vulnerabilidad.
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iv. La actuacioén colectiva o la incitaciéon a otras personas para participar en la
conducta.

v. La difusiéon por cualquier medio o soporte de actuaciones que atenten
contra la dignidad de las personas o alteren gravemente la convivencia.

vi. La reiteracion o reincidencia en conductas contrarias a las normas de
convivencia.

5. En la adopcion de las medidas se garantizaran los principios de proporcionalidad, caracter
educativo y restaurativo, interés superior del menor y proteccién de las victimas, procurando
siempre la reparacién del dafio y la recuperacion de las relaciones de convivencia.

Articulo 11. Resolucion del procedimiento ordinario.

1. Finalizada la instruccion del procedimiento, la persona instructora elevara a la direccion del
centro toda la documentacién generada, incluyendo la propuesta de resolucién motivada y, en
su caso, las alegaciones formuladas por las personas interesadas.

2. La propuesta de resolucién debera contener, al menos:

a) La descripcion de los hechos considerados probados y las conductas objeto del
procedimiento.

b) La valoracion de las pruebas practicadas.
¢) Las circunstancias atenuantes o agravantes concurrentes, en su caso.
d) Los fundamentos que justifican las medidas educativas y restaurativas propuestas.

e) La fecha prevista para su aplicacion y la informacion sobre los recursos o
reclamaciones que procedan.

3. Corresponde a la direccién del centro dictar la resolucién que ponga fin al procedimiento, de
conformidad con la normativa vigente.

4. La resolucion debera contener, al menos:
a) Los hechos probados y la conducta objeto de abordaje.

b) Las medidas educativas y restaurativas que deban aplicarse, asi como, en su caso, el
periodo de aplicacién y los medios necesarios para su desarrollo.

¢) La valoracion de las circunstancias atenuantes o agravantes concurrentes.

d) La referencia a la normativa que atribuye la competencia para la adopcion de las
medidas.

e) La indicacion del procedimiento y plazo para la presentacion de las reclamaciones
que procedan.
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5. La resolucién sera notificada al alumnado afectado y, cuando este sea menor de edad, a sus
padres, madres o representantes legales, garantizando en todo momento la confidencialidad y
la proteccién de los datos personales.

6. Las medidas adoptadas tendran caracter educativo y restaurativo y se aplicaran atendiendo
a los principios de proporcionalidad, interés superior del menor, proteccién de las victimas y
reparacion del dano causado.

Articulo 12. Comunicacion y notificacion.

1. Las comunicaciones y notificaciones dirigidas al alumnado y, en caso de ser menor de edad,
a sus padres, madres o representantes legales, se realizardn a través de los medios de
comunicacion establecidos por el centro, garantizando en todo momento la constancia de su
envio y recepcién, asi como la confidencialidad y la proteccion de los datos personales.

2. Las resoluciones derivadas de los procedimientos de convivencia seran notificadas a las
personas interesadas de acuerdo con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente.

3. La falta de comparecencia o la negativa injustificada a recibir las comunicaciones no
impedira la continuidad del procedimiento ni la adopcién de las medidas que correspondan.

4. La resolucién adoptada por el érgano competente sera comunicada al alumnado afectado vy,
cuando proceda, a sus padres, madres o representantes legales, asi como a los 6rganos y
servicios del centro que deban intervenir en su aplicaciéon y seguimiento, y a la Inspeccién
Educativa cuando asi lo establezca la normativa vigente.

Articulo 13. Reclamaciones.

1. El alumnado mayor de edad o, en caso de alumnado menor de edad, sus padres, madres o
representantes legales, podran solicitar la revisién de las resoluciones adoptadas en materia
de convivencia, de acuerdo con el procedimiento y los plazos establecidos en la normativa
vigente.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comisiéon de Igualdad y Convivencia, participara en la
revision de las decisiones adoptadas en los términos previstos por la legislacion aplicable.

3. La direcciéon del centro resolvera las reclamaciones presentadas, pudiendo solicitar, cuando
resulte necesario, el asesoramiento de la Inspeccion Educativa.

4. En la notificacién de la resolucién se informara a las personas interesadas de los recursos o
actuaciones que procedan, de conformidad con la normativa vigente.
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Articulo 14. Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas educativas ante
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. La direccién del centro podra ofrecer al alumnado y, cuando proceda, a sus padres, madres
o representantes legales, la posibilidad de acogerse a un procedimiento conciliado para la
adopcion de medidas educativas, siempre que las circunstancias del caso lo permitan y resulte
compatible con la proteccién de las victimas y la mejora de la convivencia.

2. La aplicacion del procedimiento conciliado requerira, al menos:
a) El reconocimiento de la conducta realizada.
b) La aceptacion de las medidas educativas y restaurativas propuestas.

¢) El compromiso de colaboracién entre el centro, el alumnado y las familias o
representantes legales para favorecer la modificacion de la conducta y la mejora de la
convivencia.

d) La reparacion del dafio causado y, en su caso, la presentacién de disculpas a las
personas afectadas.

e) Cualesquiera otras circunstancias que, de acuerdo con las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del centro, favorezcan la resolucién educativa del conflicto.

3. No podra tramitarse el procedimiento conciliado cuando las circunstancias concurrentes, la
gravedad de los hechos o la necesidad de proteger a las victimas hagan aconsejable la
aplicacién del procedimiento ordinario.

4. La aceptacion del procedimiento conciliado sera voluntaria y requerira la conformidad del
alumnado vy, cuando se trate de menores de edad, de sus padres, madres o representantes
legales.

5. La direccion del centro, con la colaboracion de la persona coordinadora de igualdad y
convivencia y de aquellos profesionales que se considere oportuno, impulsara las actuaciones
necesarias para el desarrollo del procedimiento conciliado y para el seguimiento de los
compromisos adquiridos.

6. Las medidas adoptadas mediante este procedimiento tendran caracter educativo y
restaurativo y favoreceran la reflexion, la asuncién de responsabilidades, la reparacién del
dano y la recuperacion de las relaciones de convivencia.

7. En caso de incumplimiento de los compromisos adquiridos o de reiteracién de las conductas
que motivaron la apertura del procedimiento, el centro podra continuar la tramitacion
mediante el procedimiento ordinario previsto en la normativa vigente.

8. El centro garantizara, tanto en el procedimiento ordinario como en el procedimiento
conciliado, el respeto a los principios de accesibilidad universal, igualdad de oportunidades y
no discriminacion, facilitando, cuando sea necesario, los apoyos personales y materiales
precisos para asegurar la participacién de todas las personas implicadas.
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Articulo 15. Medidas cautelares o provisionales.

1. Con caracter previo al inicio del procedimiento ordinario o durante su tramitacién, la
direccién del centro podra adoptar medidas cautelares o provisionales de caracter educativo y
preventivo cuando resulten necesarias para garantizar la seguridad de las personas, la
proteccién de las victimas y el normal desarrollo de las actividades del centro.

2. Cuando el alumnado implicado sea menor de edad, las medidas adoptadas seran
comunicadas a sus padres, madres o representantes legales.

3. Las medidas cautelares tendran caracter temporal y podran ser modificadas o revocadas en
cualquier momento, especialmente cuando se alcancen acuerdos en el marco de un
procedimiento conciliado o desaparezcan las circunstancias que motivaron su adopcién.

4. En la resolucion del procedimiento se tendra en cuenta, en su caso, el cumplimiento de las
medidas provisionales adoptadas, siempre que estas sean de naturaleza equivalente a las
medidas educativas finalmente acordadas.

5. Entre las medidas cautelares que podran adoptarse, de acuerdo con las presentes Normas
de Organizacién y Funcionamiento y con la normativa vigente, se encuentran:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o, excepcionalmente, al
centro educativo.

c) La suspension temporal de la participacion en actividades complementarias y
extraescolares.

d) La suspension temporal del uso de los servicios complementarios del centro.

6. Las medidas cautelares se adoptaran por el tiempo estrictamente necesario y respetaran en
todo caso los principios de proporcionalidad, interés superior del menor, caracter educativo y
proteccion de las victimas.

7. En situaciones de especial gravedad, las medidas provisionales podran mantenerse hasta la
resolucion del procedimiento, sin que su duracién o naturaleza excedan de las medidas
educativas que, en su caso, puedan ser finalmente acordadas.

Articulo 16. Archivo de la documentacion y tratamiento de la informacion.

1. La documentacion generada durante la tramitacion de los procedimientos de aplicacion de
medidas educativas ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia sera
custodiada y archivada por el centro, de acuerdo con los procedimientos establecidos y con la
normativa vigente, especialmente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, y la normativa en materia de
proteccion de datos personales y gestion documental.

2. El registro de las conductas y de las medidas educativas adoptadas tendrd caracter
confidencial y se conservara durante el tiempo establecido por la normativa aplicable.
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3. La cancelacién de las anotaciones y los efectos derivados de las mismas se ajustaran a lo
dispuesto en la normativa vigente.

4. Llas actuaciones realizadas tendran una finalidad exclusivamente educativa y de
seguimiento, garantizando en todo momento la proteccion de los derechos del alumnado vy el
respeto a los principios de confidencialidad y proteccién de datos.
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Articulo 17. Solicitud de acceso a los instrumentos de evaluacion.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad, asi como el
propio alumnado cuando sea mayor de edad, podran solicitar el acceso a los instrumentos de
evaluacion utilizados en el proceso de evaluacién, con el fin de garantizar el derecho a una
evaluacién objetiva.

2. La solicitud se presentara por escrito ante la secretaria del centro, especificando, al menos,
los siguientes extremos:

a) La identificacion del alumno o alumna.

b) El &rea, materia o &mbito objeto de la solicitud.

¢) El instrumento o instrumentos de evaluacidén cuya consulta o copia se solicita.
d) El periodo o evaluacion a que se refiere la solicitud.

3. La solicitud sera registrada por el centro y tramitada de conformidad con la normativa
vigente en materia de evaluacion y proteccion de datos personales.

4. El acceso a los instrumentos de evaluacién se realizard respetando los derechos del
alumnado y la confidencialidad de la informacion contenida en los documentos.

Articulo 18. Tramitacion y respuesta del centro.

1. Recibida la solicitud, la direccién del centro recabara, cuando sea necesario, la colaboraciéon
del tutor o tutora y del profesorado responsable de las areas, materias o ambitos afectados.

2. El centro facilitara el acceso a los instrumentos de evaluacion solicitados, mediante consulta
o entrega de copia, de acuerdo con la normativa vigente y garantizando en todo momento la
proteccion de los datos personales.

3. La respuesta a la solicitud se efectuard en un plazo razonable y quedard constancia
documental de las actuaciones realizadas y de la entrega o consulta de la documentacién.

4. El acceso a los instrumentos de evaluacion tendra caracter exclusivamente informativo y se
ejercera sin perjuicio de los procedimientos de reclamacion previstos en la normativa
reguladora del derecho a la objetividad en la evaluacion.
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Articulo 19. Procedimiento de reclamacion por parte del alumnado y las familias.

De conformidad con la Orden 32/2011, de 20 de diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Formaciéon y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, se establece el siguiente procedimiento:

1. El alumnado mayor de edad o, en el caso del alumnado menor de edad, sus padres, madres
o representantes legales, podran formular reclamacion contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocién cuando consideren que existen razones justificadas para ello.

2. Podran ser objeto de reclamacion:

a) La presunta aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion y de calificacion
establecidos en las programaciones didacticas y en la normativa vigente.

b) La presunta inadecuacion de los instrumentos de evaluacién a las competencias
especificas, criterios de evaluacion y saberes basicos establecidos en las
programaciones didacticas y en la normativa vigente.

¢) Las decisiones de promocién adoptadas por el equipo docente, cuando se considere
que no se ajustan a los criterios establecidos en la normativa aplicable y en las
concreciones curriculares del centro.

3. Las reclamaciones deberan presentarse por escrito en la secretaria del centro, dirigidas a la
direccién, de acuerdo con el modelo y procedimiento establecidos en la Orden 32/2011.

4. El plazo para presentar la reclamacion serad de tres dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la comunicacién oficial de la calificaciéon o de la decisién de promocién objeto
de reclamacién.

5. La tramitacion y resolucién de las reclamaciones se realizara de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa vigente, garantizando en todo momento los principios de objetividad,
transparencia y derecho de audiencia de las personas interesadas.

Articulo 20. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las reclamaciones.

1. Cuando se presente una reclamacion sobre una calificacion o una decisiéon de promocion, el
centro actuard de conformidad con lo dispuesto en la Orden 32/2011, de 20 de diciembre,
garantizando los principios de objetividad, transparencia y derecho de audiencia.

2. La direccion del centro convocara al érgano instructor competente, que actuara de forma
colegiada para estudiar la reclamacion presentada y elaborar el correspondiente informe, en el
que se valorara:

a) La correcta aplicacion de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en las
programaciones didacticas y en la normativa vigente.
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b) La adecuacioén de los instrumentos de evaluacion empleados.
c) La procedencia de mantener o modificar las decisiones adoptadas.
d) Las medidas que, en su caso, procedan.

3. Una vez emitido el informe por el 6rgano instructor, la direccion del centro dictara
resolucion expresa y la notificara a las personas interesadas.

4. Cuando la resolucién implique la modificacion de una calificacion o de una decision de
promocién, se procederd a la rectificacién de las actas y de los documentos oficiales de
evaluacion, incorporandose una copia de la resolucion al expediente académico del alumno o
alumna.

5. Contra la resolucion adoptada podra interponerse recurso de alzada ante la direcciéon
territorial competente en materia de educacioén, en los términos y plazos establecidos por la
normativa vigente.

6. La documentacion generada durante la tramitacion de la reclamacién sera incorporada al
expediente correspondiente y custodiada por el centro de acuerdo con la normativa sobre
procedimiento administrativo y proteccion de datos.

7. El 6rgano instructor estard integrado por miembros del equipo docente y del equipo
directivo, de acuerdo con la organizacion establecida por el centro y con lo dispuesto en la
normativa vigente, garantizando en todo caso la imparcialidad y la adecuada valoracion de la
reclamacién presentada.

8. En la etapa de Educaciéon Infantil, dada su naturaleza global, continua y formativa, las
familias podran solicitar aclaraciones sobre la evaluacién realizada, sin perjuicio de las
particularidades establecidas en la normativa aplicable.
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Articulo 21. Seguimiento de la asistencia y efectos de las faltas de asistencia.

1. La asistencia regular y la puntualidad constituyen un deber del alumnado y un elemento
esencial para garantizar el adecuado desarrollo del proceso de enseianza y aprendizaje.

2. El tutor o tutora, junto con el profesorado responsable de las distintas areas, realizara el
seguimiento de la asistencia del alumnado y mantendrd una comunicacion periédica con las
familias o representantes legales cuando se detecten faltas de asistencia injustificadas o
situaciones que puedan afectar al proceso educativo.

3. Cuando las faltas de asistencia sean reiteradas, el centro adoptara las medidas educativas y
de seguimiento que resulten necesarias y, en su caso, actuard conforme al protocolo de
absentismo escolar establecido por la Administracion educativa.

4. La evaluacién del alumnado tendra caracter continuo, global y formativo, de acuerdo con la
normativa vigente. Las faltas de asistencia no supondran, por si mismas, la pérdida del derecho
a la evaluacién, si bien podran dificultar la recogida de evidencias suficientes para valorar el
grado de adquisicion de las competencias y la consecucion de los criterios de evaluacion
establecidos.

5. En aquellos casos en que la inasistencia prolongada impida disponer de informacién
suficiente para realizar una evaluacién adecuada, el equipo docente adoptara las medidas
oportunas para obtener evidencias del aprendizaje del alumno o alumna, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en las programaciones didacticas y con respeto a los principios de
objetividad y equidad.

6. El alumnado que se incorpore al centro una vez iniciado el curso escolar serd objeto de
evaluacién desde el momento de su incorporaciéon. En aquellos casos en que dicha
incorporacion se produzca en el Gltimo trimestre o en fechas que dificulten la recogida de
evidencias suficientes, el equipo docente realizara la valoracién correspondiente teniendo en
cuenta las observaciones obtenidas, la informacién procedente del centro de origen, cuando
exista, y las circunstancias personales y académicas del alumno o alumna, garantizando en
todo caso su derecho a una evaluacién objetiva y continua.
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Articulo 22. Régimen de funcionamiento del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado se reunira, al menos, una vez por trimestre y siempre que sea
convocado por la direccion del centro, por iniciativa propia o a peticién de, al menos, un tercio
de sus miembros. En todo caso, se celebrara una sesidn al inicio del curso y otra al finalizar el
mismo.

2. Las convocatorias seran realizadas por la direcciéon del centro y notificadas a todos los
miembros por los medios establecidos por el centro, acompanadas, cuando proceda, de la
documentacion necesaria para el desarrollo de la sesion.

3. El Claustro podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias, de acuerdo con las
necesidades organizativas y con lo establecido en la normativa vigente.

4. Los asuntos objeto de deliberacién y acuerdo deberan figurar en el orden del dia, salvo que
la urgencia de un asunto sea apreciada por el propio Claustro en los términos previstos por la
normativa aplicable.

5. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros. El
profesorado que se encuentre en situacion de permiso, licencia o incapacidad temporal tendra
derecho a ser convocado, sin perjuicio de la justificacién de su ausencia.

6. Para la valida constitucion del Claustro y la adopcion de acuerdos se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente reguladora de los 6rganos colegiados y en el Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell.

7. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros presentes, pudiendo
formularse voto particular en los términos establecidos por la normativa vigente.

8. El funcionamiento del Claustro se ajustara a lo dispuesto en la normativa basica reguladora
de los 6rganos colegiados de las administraciones publicas, en el Decreto 253/2019, de 29 de
noviembre, del Consell, y en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 23. Actas de las sesiones del Claustro de Profesorado.

1. De cada sesion celebrada por el Claustro de Profesorado se levantara la correspondiente
acta, que recogerd, al menos, las personas asistentes, el orden del dia, las circunstancias de
lugar y tiempo de la reunion, los principales asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran elaboradas por la persona titular de la secretaria del centro y se custodiaran
de acuerdo con los procedimientos establecidos y con la normativa vigente en materia de
funcionamiento de los 6rganos colegiados y de proteccion de datos.

3. Los miembros del Claustro podran solicitar que conste en acta el sentido de su voto, asi
como formular voto particular o solicitar la incorporacién de sus intervenciones en los
términos previstos por la normativa vigente.
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4. Antes de su aprobacién, las actas serdn puestas en conocimiento de los miembros del
Claustro por los medios establecidos por el centro.

5. Las actas podran ser aprobadas en la misma sesidén o en la siguiente, y seran firmadas por la
persona titular de la secretaria con el visto bueno de la direccion del centro, pudiendo
utilizarse medios electronicos conforme a la normativa vigente.

6. La secretaria del centro podra expedir certificaciones de los acuerdos adoptados por el
Claustro, garantizando en todo momento la confidencialidad de la informacion y el
cumplimiento de la normativa sobre proteccion de datos personales.

7. El régimen de elaboracién, aprobacion y custodia de las actas se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, y en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

Articulo 24. Reuniones telematicas del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado podra constituirse, convocarse, celebrar sesiones, adoptar
acuerdos y aprobar actas tanto de forma presencial como mediante procedimientos
telematicos, de conformidad con la normativa vigente.

2. Las sesiones celebradas por medios telematicos deberadn garantizar la identidad de las
personas participantes, la comunicacién en tiempo real, la participacion efectiva de todos los
miembros y la validez de los acuerdos adoptados.

3. Las convocatorias y la documentacién necesaria para el desarrollo de las sesiones se
remitiran preferentemente por medios electrénicos, indicando, en su caso, las condiciones y el
sistema de conexién para la celebracién de la reunién.

4. Los acuerdos seran adoptados conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora de los
érganos colegiados y tendran la misma validez que los adoptados en sesiones presenciales.

5. La elaboracion de las actas, la emisién de certificaciones y el régimen de funcionamiento de
las sesiones telematicas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
y en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

6. El centro garantizara la utilizacion de los medios tecnolégicos necesarios para favorecer la
participacion y el correcto desarrollo de las sesiones celebradas a distancia.

7. En las sesiones celebradas por medios telematicos, los miembros del Claustro deberan
mantener activados los dispositivos de audio y video, salvo causa justificada o incidencia
técnica debidamente comunicada, con el fin de garantizar la identificacion de las personas
participantes, la adecuada interaccion y el correcto desarrollo de la sesién, de acuerdo con las
instrucciones dictadas por la Administracion educativa para cada curso escolar.
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Articulo 25. Competencias del Claustro de Profesorado.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas por la normativa vigente, corresponde al Claustro
de Profesorado:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Consejo Escolar para la elaboracion,
modificacién y evaluacién de los documentos institucionales del centro.

b) Aprobar y evaluar la concrecion curricular, los aspectos pedagogicos de los proyectos y
programas del centro y el Plan de Actuacién para la Mejora.

c) Establecer criterios pedagogicos relativos a la organizacion del alumnado, la accion tutorial,
la atencion a la diversidad, la evaluacién y la orientacién educativa.

d) Informar la Programacién General Anual y la Memoria Final de Curso antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

e) Analizar y valorar el rendimiento académico del alumnado y los resultados de las
evaluaciones internas y externas, proponiendo medidas de mejora.

f) Promover actuaciones dirigidas a favorecer la convivencia, la igualdad, la inclusién educativa,
el bienestar emocional y la resolucién pacifica de conflictos.

g) Impulsar iniciativas relacionadas con la innovacion educativa, la formacién del profesorado,
el fomento de la lectura, la competencia digital y la participacién de la comunidad educativa.

h) Participar en los procedimientos de eleccidon y seleccién establecidos por la normativa
vigente y elegir a sus representantes en el Consejo Escolar.

i) Conocer y favorecer las relaciones del centro con otras instituciones, entidades y servicios
del entorno.

j) Promover actuaciones relacionadas con la sostenibilidad, la educacion ambiental y el uso
responsable de los recursos.

k) Elaborar informes y formular propuestas sobre el funcionamiento del centro, a iniciativa
propia, de la direccion o de la Administracion educativa.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 26. Comisiones del Claustro de Profesorado.

1. El Claustro de Profesorado constituird las siguientes comisiones de trabajo, que tendran
caracter técnico y asesor:

a) Comision del Proyecto de Innovacion e Inclusion Educativa (PiiE).
b) Comision de Igualdad y Convivencia.

¢) Comision de Biblioteca y Fomento de la Lectura.

d) Comision de Huerto Escolar y Educaciéon Ambiental.

e) Equipo Impulsor.
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2. La composicion de las distintas comisiones serd determinada por la direccién del centro,
procurando la participacién de profesorado de los diferentes ciclos y niveles educativos.
3. Las funciones de las distintas comisiones seran las siguientes:

a)

¢ Coordinar el disefo, desarrollo y evaluacién del Proyecto de Innovacién e Inclusion
Educativa del centro.

* Favorecer la implantaciéon de metodologias innovadoras e inclusivas.

¢ Realizar el seguimiento de las actuaciones previstas en el proyecto.

¢ Elaborar la documentacion y memorias requeridas por la Administraciéon educativa.
¢ Formular propuestas de mejora para cursos posteriores.

b) Comisién de Inclusion. leualdad. Convivencia y Bi

¢ Promover actuaciones dirigidas a favorecer la convivencia positiva, la igualdad y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

¢ Participar en el seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones relacionadas con la
convivencia del centro.

* Impulsar medidas de prevencién y resolucion pacifica de conflictos.

e Colaborar en la aplicacion de los protocolos establecidos por la Administracion
educativa.

* Promover actuaciones de sensibilizacién en materia de igualdad, inclusién vy
prevencion de cualquier forma de discriminacién o violencia.

* Coordinarse con la persona coordinadora de igualdad y convivencia y con los
diferentes érganos del centro.

¢) Comisién de Bibli E le la|
¢ Elaborar, revisar y actualizar el Plan de Fomento de la Lectura del centro.
* Promover habitos lectores y el gusto por la lectura entre el alumnado.
* Organizar y dinamizar la biblioteca escolar.
* Coordinar las actividades relacionadas con la animacién lectora.
¢ Gestionar y actualizar los fondos bibliograficos y otros recursos de la biblioteca.
e Evaluar las actuaciones realizadas y proponer mejoras.
d) Comision de H Escol Ed i6n Ambi |
* Impulsar y coordinar las actuaciones relacionadas con el huerto escolar.

¢ Promover habitos de respeto y cuidado del medio ambiente.
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Favorecer el desarrollo de actividades vinculadas a la sostenibilidad y al consumo
responsable.

Fomentar la participacion del alumnado en proyectos relacionados con la educacion
ambiental.

* Coordinar las actuaciones y realizar la evaluacién de las actividades desarrolladas.
e) Equipo Impulsor,

* Impulsar las lineas estratégicas del Proyecto Educativo de Centro.

* Promover procesos de mejora y transformacion educativa.

* Facilitar la participacion del profesorado en el desarrollo de proyectos y programas del
centro.

e Realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones desarrolladas y formular
propuestas de mejora.

4. Las comisiones elaboraran, cuando proceda, las propuestas, informes y memorias
correspondientes y desarrollaran sus funciones de acuerdo con la normativa vigente y con las
directrices establecidas por el Claustro de Profesorado.
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Articulo 27. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. En la sesién de constitucién del Consejo Escolar se designard una persona encargada de
impulsar medidas educativas que favorezcan la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres.

2. El Consejo Escolar se reunira, al menos, una vez al trimestre y siempre que sea convocado
por la direccion del centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se celebrara una sesién al inicio del curso y otra al finalizar el mismo.

3. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en horario que facilite la asistencia de sus
miembros y de acuerdo con el calendario escolar vigente.

4. Las convocatorias, tanto ordinarias como extraordinarias, se realizaran por los medios
establecidos por el centro y podran efectuarse por medios electrénicos, acompafnandose,
cuando proceda, de la documentacion necesaria para el desarrollo de la sesion.

5. El Consejo Escolar podra celebrar sesiones presenciales o telematicas, de conformidad con
la normativa vigente, garantizando en todo momento la identidad de las personas
participantes, la comunicacion en tiempo real y la validez de los acuerdos adoptados.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los miembros presentes con derecho a voto,
sin perjuicio de aquellas mayorias cualificadas que se establezcan en la normativa vigente.

7. El Consejo Escolar podra acordar la celebracién de sesiones de caracter publico con el fin de
favorecer el conocimiento y la participaciéon de la comunidad educativa, garantizando en todo
caso la confidencialidad de los asuntos que afecten a datos personales, al honor o a la
intimidad de las personas.

8. El régimen juridico y el funcionamiento del Consejo Escolar se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, y en las presentes Normas de Organizacion vy
Funcionamiento.

Articulo 28. Composicion del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar del CEIP LA PINAETA estara integrado por:
a) La directora o director del centro, que ejercera la presidencia.
b) La jefa o el jefe de estudios.

c) La secretaria o el secretario del centro, que actuard como secretario del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.

d) Una concejala o concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en el que
se ubica el centro.

e) Siete representantes del profesorado elegidos por el Claustro.
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f) Nueve representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado.

g) Una persona representante del personal de administracion y servicios, en caso de
existir.

2. La composicién del Consejo Escolar se ajustara, en todo caso, a lo dispuesto en la normativa
vigente y podra modificarse en funcién de las variaciones que se produzcan en la estructura y
organizacién del centro.

Articulo 29. Actas y publicidad de los acuerdos del Consejo Escolar.

1. De cada sesién del Consejo Escolar se levantara la correspondiente acta, que recogera las
personas asistentes, el orden del dia, los principales asuntos tratados y los acuerdos
adoptados.

2. Las actas seran elaboradas por la persona titular de la secretaria del centro y se custodiaran
de acuerdo con la normativa vigente sobre 6rganos colegiados y proteccién de datos
personales.

3. Los miembros del Consejo Escolar podran solicitar que conste en acta el sentido de su voto y
formular voto particular en los términos establecidos por la normativa vigente.

4. Un extracto de los acuerdos adoptados, respetando la normativa sobre proteccion de datos
y garantizando la confidencialidad de las personas afectadas, podra difundirse a través de los
medios de informacion del centro y de los cauces de comunicacion con los distintos sectores
de la comunidad educativa.

5. Las actas podran aprobarse en la misma sesién o en la siguiente y podran ser elaboradas,
remitidas y firmadas por medios electrénicos.

6. La secretaria del Consejo Escolar podra expedir certificaciones de los acuerdos adoptados,
garantizando en todo momento la proteccién de los datos personales y el respeto a los
derechos fundamentales.

7. El régimen de elaboracion, aprobacion y custodia de las actas se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019,
de 29 de noviembre, del Consell, y en las presentes Normas de Organizaciéon y
Funcionamiento.

Articulo 30. Comisiones del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar podra constituir las comisiones de trabajo que considere necesarias para
el adecuado desarrollo de sus competencias. Estas comisiones tendran caracter técnico y
asesor y sus propuestas no tendran caracter vinculante. En su composiciéon se procurara una
representacion equilibrada y podran incorporarse otros miembros de la comunidad educativa
cuando asi se estime conveniente.

2. En el centro se constituyen las siguientes comisiones:
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a) Comision de Gestion Economica.
b) Comision de Inclusién, Igualdad, Convivencia y Bienestar.

c) Comisién Pedagogica, de Actividades Complementarias y Extraescolares y de
Servicios Complementarios.

3. Las comisiones estaran integradas por miembros del Consejo Escolar designados por este
o6rgano, procurando la participacién de los distintos sectores representados.

4. Corresponden a la Comisién de Gestidon Econdmica las siguientes funciones:

a) Formular propuestas para la elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto
del centro.

b) Realizar el seguimiento del desarrollo del proyecto de gestién y del grado de
ejecucién del presupuesto.

¢) Emitir los informes que procedan sobre la gestion econdmica del centro.

d) Informar, con caracter previo, el presupuesto anual y la cuenta de gestion para su
posterior aprobacién por el Consejo Escolar.

5. Corresponden a la Comisién de Inclusién, Igualdad, Convivencia y Bienestar las siguientes
funciones:

a) Impulsar actuaciones dirigidas a favorecer la inclusion educativa, la igualdad, la
convivencia positiva y el bienestar integral de toda la comunidad educativa.

b) Promover medidas orientadas a la eliminacion de barreras para el acceso, la
participacion y el aprendizaje.

¢) Favorecer la prevencion, deteccidon e intervencion ante situaciones que afecten a la
convivencia y al bienestar del alumnado.

d) Impulsar la resolucién pacifica de conflictos y la mejora del clima escolar.

e) Colaborar en la aplicaciéon y seguimiento de los protocolos establecidos por la
Administracion educativa.

f) Promover actuaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres, la
coeducacion y la prevencion de cualquier forma de violencia o discriminacion.

g) Favorecer la proteccion y el bienestar del alumnado y promover medidas de
prevencion frente a situaciones de vulnerabilidad, acoso o violencia.

h) Realizar el seguimiento de las actuaciones desarrolladas y formular propuestas de
mejora.

6. Corresponden a la Comision Pedagodgica, de Actividades Complementarias y Extraescolares y
de Servicios Complementarios las siguientes funciones:

a) Proponer actuaciones de caracter educativo, cultural, artistico y civico que
favorezcan la formacién integral del alumnado.
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b) Realizar propuestas relacionadas con las actividades complementarias vy
extraescolares del centro.

c) Colaborar en el seguimiento y mejora de los servicios complementarios de comedor
y transporte escolar.

d) Favorecer la participacion de la comunidad educativa en las actividades promovidas
por el centro.

e) Evaluar las actuaciones realizadas y proponer medidas de mejora.

7. Las comisiones se reuniran, al menos, una vez por trimestre y siempre que sea necesario
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

8. Las actuaciones y propuestas de las distintas comisiones seran elevadas al Consejo Escolar
para su valoracion y, en su caso, aprobacion.

Articulo 31. Reuniones telematicas del Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar podra constituirse, convocarse, celebrar sesiones, adoptar acuerdos y
aprobar actas tanto de forma presencial como mediante procedimientos telematicos, de
conformidad con la normativa vigente.

2. Las sesiones celebradas por medios telematicos deberan garantizar la identidad de las
personas participantes, la comunicacion en tiempo real, la participacion efectiva de todos sus
miembros y la validez de los acuerdos adoptados.

3. Las convocatorias y la documentacién necesaria para el desarrollo de las sesiones se
remitiran preferentemente por medios electrénicos, indicando, en su caso, las condiciones y el
sistema de conexién para la celebracién de la reunién.

4. Los acuerdos seran adoptados conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora de los
organos colegiados y tendran la misma validez que los adoptados en sesiones presenciales.

5. La elaboracion de las actas, la emisién de certificaciones y el régimen de funcionamiento de
las sesiones telematicas se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
y en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 32. Estatuto juridico de los miembros del Consejo Escolar.

1. Los miembros del Consejo Escolar ejerceran sus funciones atendiendo al interés general del
centro y mantendran una comunicacion fluida con los sectores de la comunidad educativa a
los que representan.

2. Los representantes de los distintos sectores promoveran la participacion de sus
representados, trasladaran sus propuestas e informaran sobre los acuerdos adoptados por el
Consejo Escolar.
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3. Los miembros del Consejo Escolar estaran sujetos al deber de confidencialidad respecto de
aquellos asuntos que afecten a datos personales o que puedan comprometer el honor o la
intimidad de las personas.

4. El profesorado que se encuentre en situaciéon de permiso, licencia o incapacidad temporal
tendrd derecho a ser convocado a las reuniones del Consejo Escolar, sin perjuicio de la
justificacién de su ausencia.

5. El régimen juridico de los miembros del Consejo Escolar se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Decreto 253/2019, de
29 de noviembre, del Consell, y en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 33. Competencias del Consejo Escolar.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas por la normativa vigente, corresponde al Consejo
Escolar:

a) Participar en la elaboracién, conocimiento, evaluaciéon y seguimiento de los
documentos institucionales del centro.

b) Aprobar el proyecto de gestion, el presupuesto anual y la cuenta de gestion, asi
como supervisar su ejecucién.

c) Promover medidas que favorezcan la inclusion educativa, la igualdad, la convivencia
positiva, el bienestar y la participacion de toda la comunidad educativa.

d) Participar en los procesos de seleccion y evaluacion de la direccion del centro en los
términos establecidos por la normativa vigente.

e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, los resultados de las
evaluaciones internas y externas y la evolucién del rendimiento del alumnado,
formulando propuestas de mejora.

f) Favorecer la colaboracion entre el centro, las familias, las administraciones publicas
y otras instituciones del entorno.

g) Promover actuaciones relacionadas con la competencia digital, la proteccion de
datos, el uso responsable de las tecnologias y la sostenibilidad.

h) Participar en la resolucién de conflictos de convivencia y promover actuaciones
preventivas que favorezcan un clima escolar positivo, de acuerdo con la normativa
vigente.

i) Informar sobre la admisién del alumnado y participar en aquellos procedimientos
que determine la Administracion educativa.

j) Elaborar propuestas e informes sobre el funcionamiento del centro y cualesquiera
otras funciones que le sean atribuidas por la normativa vigente.
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Articulo 34. Régimen de funcionamiento de la Comisién de Coordinacion Pedagégica.

1. La Comisién de Coordinacion Pedagégica es el 6rgano responsable de coordinar de manera
habitual y permanente los aspectos pedagégicos, el desarrollo de los programas educativos y
la evaluacién de las actuaciones del centro.

2. La Comisién de Coordinacion Pedagogica estara integrada por:
a) La directora o director del centro, que ejercera la presidencia.
b) La jefa o jefe de estudios.
¢) Las coordinadoras o coordinadores de ciclo.
d) Un miembro del profesorado especializado de apoyo a la inclusion.

e) La persona orientadora del servicio psicopedagodgico escolar o del gabinete
psicopedagégico municipal.

f) Aquellos otros miembros que determine la direccién del centro en funcién de las
necesidades organizativas y pedagégicas.

3. Actuard como secretario o secretaria la persona designada por la direccién entre los
miembros de la comisién.

4. La Comision de Coordinacion Pedagogica podra incorporar a otros miembros del Claustro
cuando la naturaleza de los asuntos a tratar asi lo requiera.

5. El calendario de reuniones y las actuaciones previstas se incluirdn en la Programacion
General Anual.

6. Las reuniones seran convocadas por la presidencia y la asistencia a las mismas sera
obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 35. Actas.

La persona que ejerza la secretaria de la Comisién de Coordinacion Pedagodgica levantara acta
de las sesiones celebradas, dejando constancia de los acuerdos adoptados. Las actas seran
custodiadas de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro y con la normativa
vigente.

Articulo 36. Atribuciones de la Comision de Coordinacion Pedagégica.

Corresponde a la Comisién de Coordinacién Pedagobgica:
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a) Establecer las directrices para la elaboracion, revision y coordinacién de las programaciones
didacticas y velar por su cumplimiento.

b) Elaborar propuestas relativas a la orientacion educativa, la accién tutorial y la respuesta
educativa inclusiva del alumnado.

c¢) Coordinar la organizacion y desarrollo de las medidas de inclusion educativa y de los apoyos
personales del centro.

d) Garantizar la coherencia entre el Proyecto Educativo, las programaciones didacticas y el
resto de planes, programas y actuaciones desarrollados en el centro.

e) Proponer la planificacion de las sesiones de evaluacion y coordinar los criterios pedagdgicos
comunes.

f) Promover la formacién permanente del profesorado y la innovacién educativa.

g) Favorecer la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y el
desarrollo de la competencia digital.

h) Impulsar las actuaciones de fomento de la lectura y la utilizacion de los recursos
bibliograficos del centro.

i) Favorecer los procesos de evaluacion interna, autoevaluacion y mejora continua del centro.
j) Velar por la coherencia de los materiales curriculares con el Proyecto Educativo de Centro.
k) Colaborar en el desarrollo de los diferentes planes y programas del centro.

[) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.
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Articulo 37. Régimen de Funcionamento.

1. En el segundo ciclo de Educacién Infantil existird un equipo de ciclo como 6rgano de
coordinacion docente, integrado por todo el profesorado que imparta docencia en dicha
etapa. Este equipo estara coordinado por una persona designada por la direccion del centro
entre sus miembros.

2. En Educaciéon Primaria, los equipos docentes actuaran como 6rganos de coordinacion
docente. De acuerdo con la organizacién del centro, existiran los siguientes equipos:

a) Primer ciclo: 1.° y 2.° de Educacién Primaria.
b) Segundo ciclo: 3.° y 4.° de Educacion Primaria.
¢) Tercer ciclo: 5.° y 6.° de Educacién Primaria.

3. Cada equipo docente o equipo de ciclo estard coordinado por un miembro del mismo,
designado por la direcciéon del centro, oidos los integrantes del equipo y procurando,
preferentemente, que recaiga en profesorado con destino definitivo en el centro.

4. La persona coordinadora ejercerad sus funciones durante un curso escolar, pudiendo ser
renovada mientras continlie formando parte del correspondiente equipo.

5. La persona coordinadora podra renunciar al cargo por causa justificada. Asimismo, podra ser
cesada por la direccion del centro, previa audiencia a la persona interesada y oido el equipo
correspondiente.

6. Los equipos de ciclo y los equipos docentes actuaran bajo la supervision de la jefatura de
estudios, que establecera la planificacién y coordinacion de las reuniones de trabajo necesarias
para el adecuado desarrollo de sus funciones.

7. La asistencia a las reuniones de los equipos de ciclo y de los equipos docentes sera
obligatoria para todos sus miembros.

8. La direccién del centro podra asignar las reducciones horarias y los recursos necesarios para
el desempefio de las funciones de coordinacion, de acuerdo con la normativa vigente y con las
disponibilidades organizativas del centro.

Articulo 38. Rotaciones del profesorado.

1. En la Etapa de Educacion Infantil el profesorado rotard en cada uno de los cursos de forma
consecutiva (3, 4 y 5 afios). Una vez finalizada la rotacion se designara apoyo.
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2. Esta rotacion se rompera cuando uno de los miembros del equipo de Infantil sea designado
componente del equipo directivo, la tearea del apoyo la desarrollara el miembro del equipo
directivo.

3. En la Etapa de Primaria el profesorado estara asignado a un ciclo concreto. No se rotara
entre ciclos a no ser por causa justificada. Para la designacion de los ciclos y tutoria se seguiran
unos criterios establecidos que se detallan mas adelante.

4. Se seguiran estas indicaciones siempre que sea beneficioso para el grupo-clase en caso
contrario y por razon justificada, el equipo directivo podra modificar.

Articulo 39. Actas.

1. La persona designada para ejercer la secretaria del equipo de ciclo o equipo docente
levantara acta de las sesiones celebradas.

2. En las actas se hara constar, al menos, la fecha y lugar de celebracién, las personas
asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados.

3. Las actas podran aprobarse en la misma sesion o en una posterior y seran firmadas por la
persona que ejerza la coordinacién y por la persona que desemperie la secretaria.

Articulo 40. Funciones de los equipos de ciclo y equipos docentes.
Corresponde a los equipos de ciclo y equipos docentes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la Comisién de Coordinaciéon Pedagogica vy al
Claustro relativas a la elaboracion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo de Centro y
del Plan de Actuacién para la Mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagogica de Educacion Infantil y las programaciones didacticas de
Educacion Primaria, de acuerdo con las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagégica
y bajo la supervision de la jefatura de estudios.

¢) Participar en la deteccion temprana y en la planificacion de la respuesta educativa inclusiva
del alumnado, de acuerdo con la normativa vigente.

d) Desarrollar las actuaciones y medidas de inclusion educativa que correspondan, en
coordinacion con los servicios especializados de orientacién educativa.

e) Promover actividades de formacion e innovacion educativa y favorecer el trabajo
colaborativo entre el profesorado.

f) Colaborar en la organizacion y desarrollo de las actividades recogidas en la Programacion
General Anual.

g) Proponer la adquisicion y renovacion de materiales y recursos didacticos.

h) Favorecer la coordinacién entre los distintos niveles, ciclos y etapas educativas para
garantizar una adecuada transicién del alumnado.
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i) Participar en el desarrollo de los diferentes planes, programas y proyectos del centro.

j) Adoptar criterios metodoldgicos comunes que favorezcan la coherencia del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

k) Participar en el desarrollo de las actuaciones relacionadas con la igualdad, la convivencia y el
bienestar de la comunidad educativa.

[) Elaborar, al finalizar el curso, una memoria en la que se valore el desarrollo de las
programaciones, la practica docente, las actividades realizadas y las propuestas de mejora.

m) Realizar propuestas de actividades complementarias y extraescolares.

n) Favorecer el uso de los medios de comunicacion y difusion del centro y promover la
participacion de la comunidad educativa.

o) Promover medidas que contribuyan a un equilibrio adecuado entre las tareas escolares y el
tiempo de descanso, ocio y participacién familiar y social del alumnado.

p) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 41. Funciones de las personas coordinadoras de ciclo y equipos docentes.

1. Las personas que ejerzan la coordinaciéon de los equipos de ciclo y equipos docentes tendran
las siguientes funciones:

a) Coordinar las actividades pedagogicas y académicas del equipo correspondiente,
favoreciendo la coherencia metodoldgica y organizativa.

b) Representar al equipo en la Comisién de Coordinacion Pedagogica, trasladando las
propuestas, acuerdos e informaciones entre ambos érganos.

c¢) Coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las programaciones didacticas y
de la memoria final de curso.

d) Impulsar la evaluacion de la practica docente, asi como el seguimiento de los
proyectos, planes y actividades desarrollados por el equipo.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo correspondiente, de acuerdo con la
planificacion establecida por la jefatura de estudios.

f) Coordinar la utilizacién y propuesta de adquisicion de recursos didacticos y
materiales educativos.

g) Favorecer la organizacién y desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares incluidas en la Programacién General Anual.

h) Promover la coordinacion entre el profesorado del equipo y favorecer el trabajo
colaborativo.

i) Colaborar en el desarrollo de las actuaciones relacionadas con la inclusiéon educativa,
la convivencia, la igualdad y el bienestar del alumnado.
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j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

2. Las personas coordinadoras ejerceran sus funciones durante un curso académico y podran
ser renovadas anualmente mientras continlen formando parte del equipo correspondiente.

3. Las personas que ejerzan la coordinaciéon podran renunciar al cargo por causa justificada,
previa aceptacion de la direccion del centro. Asimismo, podran ser cesadas por la direccién,
previa audiencia de la persona interesada y oido el equipo correspondiente.
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Articulo 42. Régimen de funcionamiento de la accion tutorial.

1. La finalidad de la accién tutorial es contribuir, en colaboracién con las familias, al desarrollo
integral del alumnado vy realizar el seguimiento individual y colectivo de su proceso educativo,
favoreciendo su desarrollo académico, personal, social y emocional.

2. La tutoria y la orientacion educativa forman parte de la funcién docente. Cada grupo de
alumnado tendra asignada una tutora o un tutor, que sera designado entre el profesorado que
imparta docencia al grupo.

3. La persona que ejerza la tutoria sera designada por la direcciéon del centro, a propuesta de la
jefatura de estudios, de acuerdo con los criterios pedagégicos establecidos por el Claustro de
Profesorado. En todo caso, la asignacién de las tutorias respondera a criterios pedagégicos y
organizativos que permitan ofrecer la mejor respuesta educativa al alumnado.

4. En primer curso de Educacion Primaria, las tutorias seran desempenadas, siempre que sea
posible, por profesorado con destino definitivo en el centro. Excepcionalmente, la direccién
podra asignarlas a profesorado sin destino definitivo, de acuerdo con la normativa vigente.

5. La jefatura de estudios coordinara la accion tutorial y convocara las reuniones y actuaciones
necesarias para garantizar su adecuado desarrollo y la coordinacién entre el profesorado, las
familias y los servicios de orientacién educativa.

6. La accion tutorial promovera el bienestar emocional, la inclusién educativa, la convivencia
positiva y la participacion activa del alumnado y sus familias en el proceso educativo.

7. La accion tutorial podrd complementarse mediante la utilizacion de los medios y
plataformas digitales autorizados por la Administracion educativa, garantizando en todo
momento la proteccion de los datos personales y la adecuada comunicacion con las familias.

8. Ees obligatorio poseer en el aula y en la nube del centro la temporalizacién quincenal.
9. Siempre se mantendra el aula limpia y ordenada.

10. Los tutores/as deberan de rellenar un justificante de pago cuando reciban dinero por parte
de las familias.

11. Los tutores y tutoras recordaran a las familias que para poder celebrar un cumpleanos, las
familias tienen que aportar el tique de todo lo comprado.

Articulo 43. Criterios Pedagogicos por asignacion de tutorias.

La propuesta de designacion del profesorado tutor/a en sus tutorias se realizara a finales del
mes de junio.

1. En Infantil, se intentard que el tutor/a acabe la etapa con el grupo con el que comenzé
ofreciendo asi estabilidad tanto para el grupo como para las familias.

2. En primer ciclo, siempre que sea posible, serd tutor/a aquel maestro/a con destinacién
definitiva en el centro.
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3. En los grupos del tercer ciclo, las personas tutoras se intentard que sean también personal
definitivo. De no poder ser asi, se tratara de adjudicar a uno de los grupos con una persona en
comisién o con experiencia en este tipo de centro.
4. Siempre que sea posible, para el tercer ciclo de primaria, se tendra en cuenta profesorado
con formacién en resoluciéon de conflictos y convivencia.
5. El tutor/a permanecera con el grupo todo un ciclo para dar estabilidad y ser una referencia
clara tanto para el alumnado como para las familias.
6. Si un tutor/a se hace cargo de un grupo en el segundo curso del ciclo, cabe la posibilidad de
continuar con el grupo un curso mas.
7. En caso de que el personal docente cumpla el mismo perfil, el orden de los criterios
pedagodgicos que se seguira sera el siguiente:
e Experiencia en CEIP La Pinaeta por conocimiento del centro, del alumnado, de las
familias y el entorno.
e Experiencia en el curso X.
e Experiencia en el ciclo X.
e  Experiencia en centro Singular.
* Tener formacién en:
o Primer Ciclo: lectoescritura, aprendizaje manipulativo...
o Segundo Ciclo: estaciones de aprendizaje, gestién emocional...
o Tercer Ciclo: convivencia, informatica...
8. Cuando la tutoria sea de especial dificultad, la asignacion de la misma se hara a profesorado
con un perfil adecuado teniendo en cuenta las caracteristicas del grupo.
9. En Ultima instancia sera la direccion del centro la que tomara la decision definitiva en
cualquiera de los casos.

Articulo 44. Funciones de las personas que ejercen la tutoria.
1. Corresponde a las personas que ejercen la tutoria el desempefio de las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo de la accién tutorial bajo la coordinacién de la jefatura de
estudios.

b) Desarrollar las actuaciones establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y en el
Plan de Actuacion para la Mejora en relacion con la tutoria.

c) Realizar el seguimiento del proceso educativo del alumnado y promover su
implicacion en el mismo.

d) Favorecer la convivencia positiva y la participacion del alumnado en las actividades
del centro.

e) Coordinar la actuacion del profesorado y del resto de profesionales que intervienen
en el grupo.

f) Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
académico, social y emocional.
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g) Favorecer la inclusién educativa y el desarrollo de actitudes participativas y de
respeto entre el alumnado.

h) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y participar, junto con
el equipo docente, en las decisiones relativas a la promocién del alumnado.

i) Coordinar la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de respuesta
educativa e inclusion del alumnado, asi como el seguimiento de los planes de
actuacion personalizados.

j) Colaborar con los servicios especializados de orientaciéon educativa y con el
profesorado de apoyo a la inclusién en la planificaciéon y desarrollo de las actuaciones
dirigidas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

k) Informar al alumnado y a sus madres, padres o representantes legales sobre todos
aquellos aspectos relacionados con el proceso educativo, utilizando preferentemente
los medios telematicos y de comunicacion establecidos por el centro.

[) Atender y canalizar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto
del profesorado y el equipo directivo cuando sea necesario.

m) Facilitar a las familias el ejercicio de su derecho y deber de participaciéon e
implicacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

n) Fomentar la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.
o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa vigente.

2. Al inicio de cada curso escolar, la persona que ejerza la tutoria informara a las familias sobre
los criterios de evaluacion, calificacion y promocién del alumnado.

3. Tras cada sesion de evaluacién, la persona tutora informara a las familias sobre la evolucion
del proceso educativo del alumnado a través de los medios establecidos por la Administracion
educativa y por el centro.

4. La direccién del centro garantizara, al menos, una reunién trimestral entre la persona tutora
y las madres, padres o representantes legales del alumnado. Asimismo, podran celebrarse
cuantas entrevistas individuales se consideren necesarias para favorecer el adecuado
seguimiento del alumnado.

5. Las personas que ejerzan la tutoria contaran con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacién educativa y actuaran en coordinacién con la jefatura de estudios
y con las personas coordinadoras de los equipos docentes o de ciclo.

6. Hacer seguimiento del uso de los libros y hacer que se cumplan las normas de Xarxa Llibres.

7. La comunicacion ordinaria entre las familias y las personas tutoras se realizara
preferentemente a través de la plataforma Web Familia y de la agenda escolar. Asimismo, las
personas tutoras podran utilizar otros medios de comunicacién, como Telegram, cuando lo
consideren adecuado para favorecer una comunicacion mas agil con las familias y siempre
garantizando el respeto a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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8. La comunicacién general entre el centro y las familias se realizara a través de la pagina web
del centro, de la plataforma Web Familia y del canal oficial de Telegram del centro, sin
perjuicio de la utilizacion de otros medios que puedan ser autorizados por la Administracién
educativa.

Articulo 45. Reuniones de coordinacion con las personas tutoras.

1. La jefatura de estudios coordinard periddicamente reuniones con las personas
coordinadoras de ciclo y equipos docentes con el fin de realizar el seguimiento del Proyecto
Educativo de Centro, favorecer la coordinacién pedagodgica y garantizar el adecuado desarrollo
de las actuaciones previstas en la Programacion General Anual.

2. Asimismo, la jefatura de estudios mantendra reuniones de coordinacién con las personas
tutoras de los distintos grupos para orientar y coordinar los aspectos pedagégicos,
organizativos y de accién tutorial necesarios para el desarrollo del curso escolar.

3. La periodicidad y planificacion de estas reuniones se estableceran en la Programacion
General Anual y podran concretarse mediante los correspondientes calendarios, convocatorias
y comunicaciones internas del centro.

4. Las reuniones de coordinacién tendran como finalidad favorecer la coherencia de las
actuaciones docentes, el seguimiento del alumnado, la coordinacion con las familias y la
adecuada implementacién de los diferentes planes, programas y proyectos del centro.
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Articulo 46. Otras figuras de coordinacion.

1. En el centro existiran las siguientes figuras de coordinacion, con la asignacién horaria lectiva
establecida en las instrucciones de organizacién y funcionamiento dictadas anualmente por la
Conselleria competente en materia de educacién:

a) Coordinacion TIC: 2 horas lectivas semanales.
b) Coordinacién de formacién del profesorado: 1 hora lectiva semanal.
¢) Coordinacion de igualdad, convivencia y bienestar: 2 horas lectivas semanales.

d) Coordinacion del programa Xarxa Llibres y del banco de libros y materiales
curriculares: 1 hora lectiva semanal.

e) Coordinacién de la competencia matematica: 2 horas lectivas semanales.

f) Coordinacién de la competencia lectora: 2 horas lectivas semanales.

g) Coordinaciones de ciclo: 2 horas lectivas semanales para cada coordinacién.
h) Coordinador de Comedor: sin dotacién horaria especifica.

2. Las personas que ejerzan alguna de estas coordinaciones podran renunciar por causa
justificada, mediante escrito dirigido a la direccion del centro. Asimismo, podran ser cesadas
por la direccion, previa audiencia de la persona interesada y de acuerdo con las necesidades
organizativas del centro.

3. Las personas coordinadoras participaran en las actividades de formacion y actualizacién
relacionadas con las funciones inherentes a su coordinacion.

4. La direccion del centro, oidos el Claustro y el Consejo Escolar, podra asignar otras funciones
de coordinacion o responsabilidad necesarias para el adecuado funcionamiento del centro, de
acuerdo con la normativa vigente y con la disponibilidad horaria autorizada.

5. La asignacion de las horas lectivas destinadas al desempefio de las diferentes coordinaciones
se realizard conforme a las instrucciones de inicio de curso y a la resolucién anual de la
Conselleria competente en materia de educacién, una vez garantizada la atencién docente de
todas las areas, niveles y ensefanzas impartidas en el centro.

6. La distribucion de las horas correspondientes a las distintas coordinaciones sera
competencia de la direcciéon del centro, oido el Claustro de Profesorado y atendiendo a
criterios pedagdgicos y organizativos que favorezcan el adecuado funcionamiento del centro.

Articulo 47. Criterios para la designacion de las personas coordinadoras.

Para la designacién de las personas responsables de las distintas coordinaciones y proyectos
del centro, la direcciéon tendra en cuenta, preferentemente, los siguientes criterios:

1. Pertenecer, en la medida de lo posible, al profesorado con destino definitivo en el centro.
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2. Poseer formacion, experiencia o conocimientos relacionados con el ambito de la
coordinacion a desempeiiar.

3. Haber desarrollado de forma satisfactoria funciones de coordinacién en cursos anteriores.
4. Mostrar interés, implicacién y compromiso con las tareas propias de la coordinacion.

5. Disponer de capacidad de trabajo en equipo, iniciativa y habilidades organizativas.

6. Favorecer la continuidad de los proyectos y programas desarrollados en el centro.

7. Atender a las necesidades organizativas y pedagégicas del centro, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 48. Funciones de las personas coordinadoras.
48.1. Coordinacion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).
Corresponde a la persona coordinadora TIC:

a) Impulsar la integracion de las tecnologias digitales en los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

b) Asesorar al profesorado en el uso educativo de las herramientas digitales y de las
aplicaciones proporcionadas por la Administracion educativa.

¢) Coordinar y supervisar la organizacion y utilizacion de los recursos tecnolégicos del centro.
d) Colaborar en la gestién y actualizacion del inventario del equipamiento informatico.

e) Actuar como interlocutor con los servicios de asistencia informatica y con la Administracion
educativa.

f) Velar por el uso seguro y responsable de las tecnologias digitales y colaborar en la proteccion
de datos.

48.2. Coordinacion de Formacién del Profesorado.

Corresponde a la persona coordinadora de formacion:

a) Detectar las necesidades formativas del profesorado.

b) Elaborar y coordinar el Programa Anual de Formacion del centro.
¢) Mantener la coordinacion con el CEFIRE de referencia.

d) Impulsar las actividades de formacion e innovacion educativa.

e) Evaluar las actuaciones formativas desarrolladas.
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48.3. Coordinacion de Igualdad, Convivencia y Bienestar.
Corresponde a la persona coordinadora de igualdad, convivencia y bienestar:

a) Coordinar las actuaciones relacionadas con la igualdad, la convivencia positiva y el bienestar
del alumnado.

b) Colaborar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Igualdad y Convivencia.

¢) Impulsar medidas de prevenciéon frente a cualquier forma de violencia, discriminaciéon o
acoso.

d) Coordinar las actuaciones derivadas de los protocolos establecidos por la Administracion
educativa.

e) Colaborar con la orientacion educativa y con la Comision de Inclusién, Igualdad, Convivencia
y Bienestar.

f) Promover actuaciones de sensibilizacion y formacién en materia de convivencia, igualdad y
bienestar.

48.4. Coordinacion del Programa Xarxa Llibres y Banco de Libros.

Corresponde a la persona coordinadora:

a) Coordinar la implantacion y desarrollo del programa Xarxa Llibres.

b) Gestionar y supervisar el banco de libros y materiales curriculares.

¢) Facilitar la informacién necesaria a las familias y a la Administracion educativa.
d) Favorecer el uso responsable y sostenible de los materiales.

e) Promover la participacion de la comunidad educativa en el programa.

48.5. Coordinacion de la Competencia Matematica.

Corresponde a la persona coordinadora de competencia matematica:

a) Impulsar actuaciones dirigidas a la mejora de la competencia matematica del alumnado.
b) Favorecer la coordinacion metodoldgica entre los distintos niveles educativos.

c¢) Proponer recursos, materiales y estrategias de ensefianza.

d) Colaborar en la elaboracion y seguimiento del plan de mejora del centro en este ambito.

e) Promover la formacion del profesorado relacionada con la competencia matematica.

48.6. Coordinacion de la Competencia Lectora.

Corresponde a la persona coordinadora de competencia lectora:
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a) Coordinar las actuaciones relacionadas con el desarrollo de la competencia lectora vy el
fomento de la lectura.

b) Impulsar la aplicacion del Plan Lector del centro.

¢) Favorecer la coordinacion entre etapas y ciclos para garantizar la continuidad de las
actuaciones.

d) Proponer recursos y actividades de animacion lectora.

e) Colaborar en la evaluacion del desarrollo de la competencia lectora del alumnado.

48.7. Coordinaciones de Ciclo.

Corresponde a las personas coordinadoras de ciclo:

a) Coordinar las actuaciones pedagodgicas del ciclo correspondiente.

b) Representar al ciclo en la Comisién de Coordinacién Pedagodgica.

c¢) Coordinar la elaboracion y seguimiento de las programaciones didacticas.

d) Favorecer la coordinacion entre el profesorado y el desarrollo de los proyectos del centro.
e) Impulsar la evaluacion de la practica docente y las propuestas de mejora.

f) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion y funcionamiento del centro.

g) Redactar autorizaciones de las salidas que se realicen.

h) Rellenar las actas del correspondiente ciclo.
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Articulo 49. Equipo directivo.

1. Las personas titulares de la direccién, la jefatura de estudios y la secretaria constituyen el
equipo directivo del centro.

2. El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del centro y desarrollara sus funciones
de manera coordinada.

3. Corresponde al equipo directivo:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro y por la coordinacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje.

b) Favorecer la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

¢) Coordinar la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo, las Normas
de Organizacién y Funcionamiento, el Proyecto de Gestion, la Programacién General
Anual y el Plan de Actuacion para la Mejora.

d) Velar por la aplicacion del Proyecto Lingtistico de Centro.

e) Gestionar los recursos humanos, materiales y organizativos del centro con criterios
de eficacia, eficiencia y sostenibilidad.

f) Impulsar actuaciones que favorezcan la inclusion educativa, la igualdad, la
convivencia positiva y el bienestar de toda la comunidad educativa.

g) Promover la participacion del centro en proyectos de innovacion, formacion y
mejora de la calidad educativa, asi como la integracién de las tecnologias digitales en
los procesos educativos y administrativos.

h) Impulsar las actuaciones dirigidas a la prevencién del absentismo escolar y al
desarrollo integral del alumnado.

i) Colaborar con los servicios especializados de orientaciéon educativa y con los
diferentes érganos de coordinacién docente.

j) Favorecer el desarrollo de las evaluaciones internas y externas establecidas por la
Administracion educativa.

k) Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de
datos, prevencién de riesgos laborales y demas disposiciones aplicables.

[) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la normativa vigente.

4. En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccién, sus funciones seran
asumidas provisionalmente por la persona titular de la jefatura de estudios o, en su defecto,
por la persona titular de la secretaria.
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5. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la jefatura de estudios o de la secretaria, la
direccién del centro designara provisionalmente a un miembro del claustro para desempenar
dichas funciones, informando de ello a los érganos colegiados y a la Inspeccién de Educacién.

6. La distribucién de las horas lectivas destinadas al ejercicio de la funcion directiva se realizara
de acuerdo con la normativa vigente y con las instrucciones dictadas anualmente por la
Conselleria competente en materia de educacién.

7. Durante la jornada escolar se garantizard la presencia en el centro de, al menos, un
miembro del equipo directivo.

Articulo 50. Direccidn del centro.

1. La persona titular de la direccién ejercerd la representacion del centro y de Ia
Administracion educativa en el mismo, y dirigird y coordinara todas las actividades del centro
de acuerdo con la normativa vigente y con los principios recogidos en el Proyecto Educativo.

2. Corresponde a la direccion del centro:

a) Ejercer la direccion pedagodgica y organizativa del centro y coordinar todas las
actividades orientadas a la consecucién de los objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo.

b) Garantizar una educacion inclusiva y promover actuaciones de innovacion,
investigacion y mejora de la calidad educativa.

c) Dirigir y coordinar al personal adscrito al centro, de acuerdo con las competencias
atribuidas por la normativa vigente.

d) Favorecer la convivencia positiva, la igualdad, la mediacién y la resolucién pacifica
de los conflictos, aplicando las medidas previstas en la normativa vigente.

e) Impulsar la colaboracién con las familias, instituciones y entidades del entorno para
favorecer el desarrollo integral del alumnado.

f) Presidir el Claustro del profesorado y el Consejo Escolar y ejecutar los acuerdos
adoptados en el ambito de sus competencias.

g) Impulsar la evaluacion interna del centro y colaborar en los procesos de evaluacion
promovidos por la Administracion educativa.

h) Velar por el desarrollo y cumplimiento del Proyecto Lingtiistico de Centro y del
Programa de Educacién Plurilinglie e Intercultural.

i) Autorizar y coordinar las medidas de respuesta educativa para la inclusiéon que
correspondan a su dmbito competencial.

j) Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de protecciéon de
datos, prevencion de riesgos laborales y seguridad.

k) Gestionar los recursos econémicos y materiales del centro, de acuerdo con la
normativa vigente y con el Proyecto de Gestion.
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[) Favorecer la apertura del centro al entorno y la participacion en proyectos de
innovacion, formacioén y cooperacion con otras instituciones.

m) Impulsar actuaciones relacionadas con la sostenibilidad, la educacién ambiental y el
desarrollo de habitos responsables.

n) Cualesquiera otras atribuciones que le sean encomendadas por la Administracion
educativa o por la normativa vigente.

3. La direccion ejercera sus funciones de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, y
el resto de la normativa aplicable.

Articulo 51. Jefatura de Estudios.
La persona titular de la Jefatura de Estudios ejercera las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de sus
competencias.

b) Coordinar los planes, proyectos y actividades académicas del centro, asi como la accion
tutorial, las programaciones didacticas y el Plan de Actuacion para la Mejora.

¢) Coordinar los 6rganos de coordinacion docente y favorecer la coherencia pedagdgica entre
las distintas etapas y niveles educativos.

d) Elaborar, junto con el equipo directivo, el calendario general de actividades y los horarios
del alumnado y del profesorado, velando por su cumplimiento.

e) Organizar y coordinar la accién tutorial y las actuaciones relacionadas con la orientacion
educativa y la transicién entre etapas.

f) Coordinar la respuesta educativa inclusiva y la organizacién de los apoyos al alumnado, de
acuerdo con las directrices de la Comisién de Coordinacion Pedagogica.

g) Coordinar las actuaciones relacionadas con la prevencion, seguimiento y control del
absentismo escolar.

h) Organizar la atencién y vigilancia del alumnado durante los periodos de recreo y otras
actividades no lectivas.

i) Coordinar los procesos de evaluacion del alumnado y velar por la aplicacion de los criterios
de evaluacion establecidos en las programaciones didacticas.

j) Gestionar las ausencias, permisos y sustituciones del profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de la jornada laboral.

k) Sustituir a la direccién en los supuestos previstos por la normativa vigente.

[) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la normativa vigente o
encomendadas por la direccién del centro.
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Articulo 52. Secretaria.
La persona titular de la Secretaria ejercera las siguientes funciones:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de sus
competencias.

b) Ordenar y gestionar el régimen econdémico del centro, elaborar el anteproyecto de
presupuesto, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante los érganos competentes.

c) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno, levantar acta de sus sesiones y
dar fe de los acuerdos adoptados.

d) Custodiar los libros, archivos, expedientes académicos y documentacion oficial del centro, y
expedir las certificaciones que correspondan con el visto bueno de la direccion.

e) Gestionar y supervisar los procedimientos administrativos del centro y velar por el
cumplimiento de la normativa vigente.

f) Coordinar la utilizacién de los espacios, materiales y recursos de uso comun.

g) Velar por la conservacion y mantenimiento de las instalaciones, equipamientos y recursos
materiales del centro, asi como mantener actualizado el inventario general.

h) Supervisar el funcionamiento de los servicios complementarios y colaborar en la gestién de
los recursos tecnolégicos y de comunicacion del centro.

i) Garantizar la adecuada difusion de la informacion institucional y velar por el cumplimiento
de la normativa en materia de proteccion de datos.

j) Gestionar la informacion publicada en los medios de comunicacion oficiales del centro.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la normativa vigente o
encomendadas por la direccién del centro.
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Articulo 53. Calendario escolar.

1. El calendario escolar del centro serd el que, para cada curso académico, establezca la
Conselleria competente en materia de educacién mediante la correspondiente resolucion.

Articulo 54. Horario general del centro.

1. El horario lectivo y la jornada escolar del centro seran los aprobados por la Administracion
educativa y se desarrollardn conforme a la organizacién establecida en la Programacién
General Anual.

2. La jornada lectiva de septiembre y junio es de 9:00 a 13:00 horas. Infantil iniciara la salida 5
minutos antes para que puedan salir con tranquilidad y orden. Para el alumnado que se queda
a comer, la salida amable se iniciara a las 14:30h.

3. La jornada lectiva de octubre a mayo es de 9:00 a 14:00 horas. En Infantil también saldran 5
minutos antes. El comedor tendra lugar de 14:00 a 15:30. De 15:30 a 16:30 se desarrollaran las
actividades extraescolares. La salida amable empezara a las 16:30.

4. El centro podra solicitar la modificacion de la jornada escolar de acuerdo con el
procedimiento y las condiciones establecidas en la normativa vigente.

Articulo 55. Atencion a las familias.

1. El profesorado dispondra de un periodo semanal destinado a la atencién a las familias, cuya
organizacién se concretara anualmente en la Programaciéon General Anual. Sera los miércoles
de 14:00 a 15:00.

2. Las reuniones con las familias podran realizarse de forma presencial o telematica, previa
cita, utilizando preferentemente los medios oficiales de comunicacion establecidos por la
Conselleria competente en materia de educacién.

3. El equipo directivo atendera a las familias en un horario de lunes a viernes. En caso de no
tener disponibilidad horaria, se puede sol:licitar cita previa llamando por teléfono al centro o
esribiendo un correo a la direcciéon del centro la cual aparece en la web.

- en septiembre y junio de 9:10-9:40 y de 13:00 a 13:00 horas.
- de octubre a mayo de 9:10 a 9:45 y de 13:00 a 14:00 horas.
Articulo 56. Servicio de comedor escolar.

1. El servicio complementario de comedor escolar se desarrollara en el horario aprobado para
cada curso escolar que es de 14:00 a 15:30.

2. La organizacién y funcionamiento del comedor se regiran por lo establecido en el Proyecto
de Comedor Escolar y en la Programaciéon General Anual.
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Articulo 57. Actividades complementarias y extraescolares.

1. Las actividades complementarias y extraescolares se desarrollardn conforme a la
planificacién aprobada por el Consejo Escolar e incluida en la Programacién General Anual. El
horario sera de 15:30 hasta las 16:30 que iiciara la salida amable.

2. La organizacién y condiciones de participacién en dichas actividades se comunicaran a las
familias al inicio de cada curso escolar.

Articulo 58. Organizacion de la actividad educativa no presencial.

1. Cuando, por decision de la Administracion educativa o por causas excepcionales
debidamente justificadas, no pueda desarrollarse la actividad lectiva de forma presencial, el
CEIP La Pinaeta organizara la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo
con las instrucciones dictadas por la Conselleria competente en materia de educacion.

2. La organizacién de la actividad no presencial se adaptara a las caracteristicas del alumnado y
garantizara, en la medida de lo posible, la continuidad del aprendizaje, la atencién educativa,
la evaluacién y el seguimiento tutorial.

3. El profesorado desarrollara la actividad educativa utilizando preferentemente la plataforma
Aules y las herramientas digitales corporativas autorizadas por la Conselleria competente en
materia de educacién.

4. La comunicacion con las familias se realizara, con caracter general, a través de WebFamilia,
sin perjuicio de la utilizacién de otros canales oficiales autorizados por la Administracién
educativa cuando resulte necesario.

5. A través de los medios de comunicacién establecidos por el centro, el profesorado podra
facilitar tareas, actividades, materiales didacticos, orientaciones y recomendaciones de
trabajo, asi como realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

6. El Equipo Directivo coordinara la organizacion general de la actividad no presencial,
establecerd criterios comunes de actuacién y velard por la adecuada coordinaciéon entre el
profesorado.

7. La Programacion General Anual podrd concretar, para cada curso escolar, las medidas
organizativas y los procedimientos especificos que resulten necesarios para garantizar la
continuidad del proceso educativo en situaciones excepcionales.
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Articulo 59. Entrada y salida del alumnado.

1. La entrada y salida de todo el alumnado del centro se realizara, con caracter general, por la
puerta situada en la Plaza Escritora Beatriz Civera, nimero 3. El alumnado de infantil saldra 5
minutos antes.

2. En caso de condiciones meteorolégicas adversas, especialmente en dias de lluvia, tanto la
entrada como la salida del alumnado se efectuaran por la puerta interior situada en el porche
de acceso al edificio, con el fin de garantizar la seguridad y proteccién del alumnado y de las
familias.

3. A la hora de la salida, los/las maestros/as deberan acompafar al grupo con el que estén
hasta la puerta. En caso de que alguna familia tarde en recoger a su hijo/a, sera el tutor/a
quien se encargue de llamar a la familia. Ademas, si ocurriese la situacién de que se este hecho
se repite, el centro seguira el siguiente procedimiento:

- Reflejar el hecho por escrito.
- Comunicacién al Equipo Directivo.
- Comunicar el hecho a la Policia Municipal, facilitando direccién y teléfono.

4. Todo el alumnado debe estar incorporado en su clase a la hora de la entrada. Cualquier falta
de puntualidad a partir de esta hora debe estar justificada, siendo las propias familias las que
deben hacerlo en persona, por escrito o por Web Familia- Ademas, debe quedar registrado en
el cuaderno que se encuentra en Conserjeria para tal efecto.

5. Al inicio del curso, las familias deberan de aportar los datos de las personas autorizadas para
recoger al alumnado.

6. A partir de 4° de Primaria el alumnado podra salir solo previa autorizacién por parte de los
padres.

7. Durante el periodo de adaptacion en el mes de septiembre, las familias del alumnado de 3
afos podran acceder al interior del centro para acompanar a su hijo/a hasta el aula siguiendo
las indicaciones del profesorado. Las despedidas deberan ser breves y tranquilas, evitando
prolongarlas ya que ello favorece una adaptacion mas positivas y reduce la ansiedad del
alumnado.

8. Finalizado el periodo de adaptacion, las familias del alumnado de 3 aifos no accederan al
interior del centro. Seré la tutora o tutor quien reciba al alumnado en la puerta de acceso y lo
acompanara hasta el aula.

9. En el caso del alumnado de 4 y 5 anos, las familias no accederan al interior del centro
durante las entradas y salidas ordinarias, salvo en aquellos casis excepcionales autorizados por
la direccion o el profesorado.

10. Durante el mes de septiembre, el alumnado de 4 y 5 afos sera recogido en la puerta
principal por su tutor/a y lo acompaiara hasta el aula. Finalizado el mes de septiembre, el
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alumnado de 4 y 5 afos entrardn de forma auténoma al centro y se dirigirdn a su aula
fomentando el desarrollo de su autonomia, responsabilidad y seguridad personal.

Articulo 60. Acceso al centro de las familias y de otras personas colaboradoras.

1. Las familias accederan al centro exclusivamente cuando sea necesario para mantener
reuniones con los miembros del equipo directivo, el profesorado o para realizar gestiones
administrativas relacionadas con la escolarizacién o con los servicios complementarios del
centro, siguiendo las indicaciones y horarios establecidos.

2. Las familias y otras personas colaboradoras que participen en actividades o proyectos
incluidos en el Proyecto Educativo del Centro, tales como el huerto escolar, tertulias dialégicas,
grupos interactivos, talleres u otras actuaciones de participaciéon de la comunidad educativa,
accederan al recinto escolar por la entrada habilitada al efecto e informaran del motivo de su
visita.

3. La participacion de cualquier persona ajena al centro en actividades desarrolladas con el
alumnado requerird su consideracion como agente externo colaborador, debiendo
cumplimentar y firmar el Anexo I: Agente Externo, asi como aportar con caracter previo la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de conformidad con la
normativa vigente de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

4. El centro llevara un registro de las personas colaboradoras y de las entradas realizadas para
participar en los distintos programas y actividades educativas.

5. Las personas que accedan al centro deberan respetar las normas de organizacion vy
funcionamiento del mismo, asi como las indicaciones del personal del centro, garantizando en
todo momento la seguridad, la convivencia y el normal desarrollo de las actividades lectivas.

Articulo 61. Entradas y salidas del alumnado fuera del horario general del centro.

1. Las entradas y salidas del alumnado fuera del horario general del centro deberan quedar
registradas mediante el procedimiento establecido por el centro, identificando a la persona
acompanante y el motivo correspondiente.

2. Cuando un alumno o alumna se incorpore al centro una vez iniciada la jornada escolar,
debera hacerlo acompafado por su padre, madre, representante legal o persona autorizada.
Excepcionalmente, en el caso del alumnado autorizado para acudir solo al centro, se hara
constar esta circunstancia.

3. El alumnado que se incorpore al centro fuera del horario habitual accedera al aula en el
momento que resulte mas adecuado para garantizar el normal desarrollo de la actividad
lectiva. El tutor o tutora dejard constancia del retraso producido en los registros
correspondientes.
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4. Las salidas del alumnado fuera del horario general deberan ser realizadas por el padre, la
madre, los representantes legales o por una persona mayor de edad debidamente autorizada.
El centro podra requerir la identificacién mediante DNI, NIE u otro documento acreditativo.

5. Ningun alumno o alumna podrd abandonar el centro durante la jornada escolar sin la
correspondiente autorizacién y sin quedar constancia de dicha salida. De no ser asi, se avisara
a la Policia Local y luego a la familia.

6. El alumnado no podra abandonar solo el centro fuera del horario general, salvo autorizacion
expresa de sus representantes legales y siempre que su edad y circunstancias personales lo
permitan, de conformidad con los criterios organizativos establecidos por el centro.

Articulo 62. Recogida del alumnado en situaciones de separacién, divorcio o conflicto
familiar.

1. El centro custodiara la documentacién judicial o administrativa que le haya sido facilitada
por las familias y que afecte al ejercicio de la patria potestad, guarda y custodia o régimen de
visitas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las resoluciones y acuerdos legalmente
establecidos.

2. En ausencia de resolucién judicial o administrativa que limite o prive de este derecho,
cualquiera de los progenitores podra recoger al alumno o alumna, asi como las personas
mayores de edad expresamente autorizadas por estos.

3. El centro actuara siempre de acuerdo con la documentacion oficial aportada por las familias,
no pudiendo intervenir en conflictos de caracter privado entre los progenitores.

4. En caso de discrepancia entre las personas que acudan a recoger al menor o cuando se
produzca una situacion que pueda comprometer la seguridad del alumno o alumna o alterar el
normal funcionamiento del centro, se requerird la intervencion de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, permaneciendo el menor bajo la custodia y supervision del centro hasta que la
situacion quede debidamente resuelta.

5. Las familias tendran la obligacién de comunicar al centro cualquier modificacion de las
medidas judiciales o acuerdos que afecten a la recogida, custodia o representacion legal del
alumnado, aportando la documentacion correspondiente.

Articulo 63. Alumnado no recogido al finalizar la jornada escolar.

1. Cuando, una vez finalizada la jornada escolar, ningn familiar o persona autorizada se
presente para recoger al alumno o alumna, el personal responsable intentara contactar con los
progenitores, representantes legales o personas autorizadas, con el fin de conocer las
circunstancias que impiden la recogida.
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2. Las actuaciones realizadas y los intentos de comunicacién efectuados quedaran registrados
mediante el procedimiento establecido por el centro, haciendo constar la hora, las personas
contactadas y, en su caso, las respuestas obtenidas.

3. Mientras se realizan las gestiones oportunas, el alumno o alumna permanecera bajo la
supervision del personal del centro.

4. Cuando no haya sido posible localizar a ninguna de las personas responsables del menor o
las circunstancias asi lo aconsejen, la direccion del centro o la persona en quien delegue
pondra los hechos en conocimiento de la Policia Local o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
competentes, a fin de garantizar la adecuada protecciéon y custodia del menor.

5. Las familias deberan mantener actualizados los teléfonos y deméas datos de contacto
facilitados al centro, asi como comunicar las personas autorizadas para la recogida del
alumnado.

Articulo 64. Acceso de animales al centro.

1. Con caracter general, queda prohibida la entrada de animales de compaiiia al recinto
escolar, tanto en el interior de los edificios como en los patios y demas dependencias del
centro, de conformidad con la normativa y las ordenanzas municipales vigentes.

2. Se exceptlian de esta prohibicién:

a) Los perros de asistencia y otros animales de apoyo reconocidos legalmente, que
podran acceder al centro acompafnando a las personas usuarias de los mismos.

b) Los animales cuya presencia esté justificada por motivos educativos o pedagdgicos
en el desarrollo de actividades o proyectos del centro, siempre que cuenten con la
autorizacién previa de la direccién.

3. Los animales que participen en actividades educativas deberan cumplir la normativa vigente
en materia de sanidad, seguridad y bienestar animal, siendo responsabilidad de la persona
responsable de la actividad garantizar dichas condiciones.

4. La permanencia de los animales en el centro se limitard al tiempo necesario para el
desarrollo de la actividad autorizada.

5. La entrada de animales con fines educativos requerira la autorizacion previa de la direccion
del centro y el conocimiento del profesorado implicado.
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Articulo 65. Aulas de tutoria y espacios ordinarios de aprendizaje.

1. El alumnado debera asistir con puntualidad a las actividades lectivas y respetar las normas
de convivencia y funcionamiento del centro.

2. Las entradas y salidas de las aulas se realizaran de forma ordenada y bajo la supervisién del
profesorado responsable.

3. El profesorado promovera un clima de aula que favorezca la participacion, la convivencia
positiva, el respeto mutuo y el adecuado desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

4. El control de asistencia del alumnado se realizarda mediante las aplicaciones y
procedimientos establecidos por la Administracién educativa. En los casos de absentismo
escolar se aplicaran los protocolos vigentes y se coordinaran las actuaciones con los servicios
competentes.

5. El alumnado deberd mantener una actitud responsable hacia el trabajo, respetar las normas
de convivencia y cuidar los materiales e instalaciones del aula.

6. Ningln alumno o alumna podrd abandonar el aula sin autorizacién del profesorado
responsable.

7. Las familias podran participar en la vida del aula y en las actividades del centro en los
términos establecidos en el Proyecto Educativo y previa coordinacion con el profesorado
correspondiente.

8. El profesorado velard por el mantenimiento del orden, la limpieza y la adecuada
organizacién de los espacios de aprendizaje.

Articulo 66. Aulas de apoyo a la inclusion.

1. Las aulas de apoyo a la inclusién seran utilizadas para la atencién educativa del alumnado
que precise medidas especificas de respuesta educativa, de acuerdo con la normativa vigente y
las decisiones adoptadas por los equipos docentes.

2. El alumnado serd atendido siempre bajo la supervision del profesorado especialista
correspondiente.

3. El profesorado responsable velard por el adecuado uso, organizaciéon y conservacion de
estos espacios.

Articulo 67. Aulas especificas.

1. Las aulas especificas del centro se destinaran prioritariamente al desarrollo de las
ensenanzas propias de cada area o materia.
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2. Cuando las necesidades organizativas del centro lo permitan, podran utilizarse para la
realizacion de actividades complementarias, reuniones o acciones formativas, previa
autorizacién y coordinacion con la Jefatura de Estudios.

3. El profesorado responsable velara por el mantenimiento, orden y conservacion de estos
espacios.

Articulo 68. Biblioteca escolar.

1. La biblioteca escolar constituye un recurso para el fomento de la lectura y el desarrollo de
las competencias del alumnado.

2. La direccién del centro designara a la persona o personas responsables de la coordinacién y
organizacién de este espacio.

3. El uso de la biblioteca se ajustara a los horarios y normas establecidos por el centro.
4. El alumnado permanecera siempre bajo la supervision del profesorado responsable.

5. Los usuarios deberan respetar las normas de utilizacién y conservacién de los fondos
bibliograficos y materiales existentes.

6. La pérdida o deterioro intencionado de los materiales podra conllevar su reposicién por
parte de los responsables del alumnado.

Articulo 69. Instalaciones deportivas.
1. Las instalaciones deportivas del centro se utilizaran prioritariamente para el desarrollo de las

actividades de Educacioén Fisica y demas actividades programadas por el centro.

2. Las actividades organizadas por otras entidades autorizadas se desarrollardn bajo la
responsabilidad de dichas entidades, respetando las instalaciones y los materiales del centro.

3. Todos los usuarios deberan cumplir las normas de utilizacion aprobadas por el Consejo
Escolar.

Articulo 70. Espacios y recursos digitales.

1. La direccién del centro designara a la persona responsable de la coordinacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

2. Cualquier incidencia relacionada con los equipos o recursos digitales serd comunicada a la
persona coordinadora TIC.

3. El alumnado utilizara los recursos tecnolégicos siempre bajo la supervisién del profesorado y
siguiendo las instrucciones que este establezca.

4. El uso de Internet y de los recursos digitales del centro debera ajustarse a la normativa
vigente y a las normas de seguridad y proteccién de datos.

5. El profesorado velara por el adecuado mantenimiento y utilizacién de los equipos y recursos
tecnolégicos.
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Articulo 71. Servicio de comedor escolar.

1. Durante la prestacién del servicio de comedor seran de aplicacion las normas generales de
convivencia del centro y las disposiciones especificas establecidas en el Proyecto Educativo de
Comedor, las Normas de Organizacion y Funcionamiento del servicio y el Plan Anual de
Comedor.

2. Las actividades desarrolladas durante el tiempo de comedor tendran caracter educativo y
favoreceran la convivencia, los habitos saludables y el uso adecuado de los espacios del centro.

Articulo 72. Patio y recreos.
1. La vigilancia del recreo sera realizada por el profesorado designado por la Jefatura de
Estudios, de acuerdo con la organizacién establecida por el centro.

2. Durante el tiempo de recreo, el alumnado deberd permanecer en las zonas autorizadas y
respetar las normas de convivencia y seguridad.

3. El alumnado no podra abandonar el recinto escolar ni acceder al interior del edificio sin
autorizacién del profesorado responsable.

4. El alumnado hara un uso adecuado de las instalaciones, materiales y zonas verdes del patio,
manteniendo la limpieza y respetando los elementos comunes.

5. El centro establecera la organizacion de los espacios y materiales de juego con el fin de
favorecer una convivencia positiva e inclusiva.

6. En situaciones meteoroldgicas adversas el alumnado se quedara en su aula y el profesor/a
que tenga guardia con ese grupo acudira a su clase.

Articulo 73. Aseos.
1. El alumnado hara un uso adecuado de los aseos y respetara las normas basicas de higiene,
limpieza y conservacion de las instalaciones.

2. Cada grupo utilizara preferentemente los aseos asignados por el centro.

3. El mantenimiento y supervision de estas instalaciones se realizard por el personal
responsable designado por la direccién.

Articulo 74. Pasillos y zonas comunes.
1. El alumnado y el resto de miembros de la comunidad educativa transitaran por los pasillos y

zonas comunes de forma ordenada, respetando las actividades que se desarrollen en el centro.

2. Los pasillos y espacios comunes podran utilizarse como zonas de aprendizaje, exposicién de
trabajos y desarrollo de actividades educativas, siempre que ello no interfiera en el normal
funcionamiento del centro.

3. El profesorado velara por el cumplimiento de estas normas y por la adecuada utilizacion y
conservaciéon de los espacios comunes.
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Articulo 75. Comunicacion y control de resoluciones judiciales.

1. La direccion del centro llevard un registro interno de aquellas situaciones de separacion,
divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o circunstancias analogas que sean
comunicadas por las familias.

2. Las personas progenitoras o representantes legales deberan aportar copia de las
resoluciones judiciales o documentos legalmente validos que afecten al ejercicio de la patria
potestad, guarda y custodia, régimen de visitas o cualquier otra circunstancia que pueda tener
repercusion en la vida escolar del alumno o alumna.

3. El centro actuara exclusivamente conforme a las resoluciones judiciales o administrativas
vigentes que hayan sido debidamente comunicadas, no pudiendo intervenir en conflictos
familiares ni asumir funciones de interpretacién de dichas resoluciones.

4. Las familias seran responsables de mantener actualizada la documentacién aportada y de
comunicar cualquier modificacién de las medidas judiciales o administrativas que afecten al
alumnado.

Articulo 76. Derecho de informacion de los progenitores.

1. De conformidad con la Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de
Educacién e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana ante diversos supuestos de no
convivencia de los progenitores, ambos progenitores tendran derecho a recibir informacién
relativa al proceso educativo de sus hijos e hijas, siempre que no exista resolucion judicial que
limite o prive dicho derecho.

2. En los supuestos de no convivencia y mientras ambos progenitores mantengan la patria
potestad, el centro garantizarad el acceso a la informacién educativa relativa al alumno o
alumna, incluyendo, entre otros aspectos:

a) Las calificaciones y los resultados de las evaluaciones.
b) Los informes psicopedagogicos y las medidas de respuesta educativa adoptadas.

¢) Las medidas correctoras y los procedimientos disciplinarios que, en su caso, se
inicien.

d) Las comunicaciones generales e informaciones relevantes relacionadas con el
proceso educativo.

e) Las reuniones generales de inicio de curso y las entrevistas individuales con las
familias.

f) El calendario escolar y las actividades complementarias y extraescolares.

g) La informacion relativa a becas y ayudas.

72



LA i P
% GENERALITAT celp PINA ET¢ = BniplopaEentsy)
S VALENCIANA Civera, 3. Sagunt
B il 46017432 e

Univarsitats | Ocupacis

h) La utilizacion del servicio de comedor escolar y las comunicaciones derivadas de
este.

i) Las autorizaciones para la participacion en actividades complementarias vy
extraescolares.

j) Las faltas de asistencia y sus correspondientes justificaciones, cuando sean
solicitadas.

k) Los protocolos sanitarios individualizados, cuando proceda.

[) Cualquier otra informacién relacionada con el proceso educativo del alumno o
alumna a la que tengan derecho conforme a la normativa vigente.

3. La informacion se facilitara preferentemente a través de los medios oficiales establecidos
por la Administracién educativa y por el propio centro.

4. Este régimen de informacion se mantendra mientras no exista resolucion judicial firme que
establezca limitaciones en el ejercicio de la patria potestad o del derecho de informacion de
alguno de los progenitores.

5. Cuando conste resolucién judicial que suspenda o prive del ejercicio de la patria potestad, o
que establezca prohibiciones o limitaciones respecto a la comunicacién, aproximacién o
relacion con el menor, el centro actuard estrictamente conforme a lo dispuesto en dicha
resolucion y adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad y el interés superior
del alumno o alumna.

6. En caso de conflicto entre progenitores o discrepancias sobre la interpretacion de las
resoluciones judiciales, el centro se limitara a aplicar las medidas expresamente establecidas
en los documentos aportados, pudiendo solicitar, en caso necesario, aclaraciéon o actualizacion
de la documentacion correspondiente.

Articulo 77. Admision y matriculacion del alumnado.

1. En los supuestos de no convivencia de los progenitores, separacién, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas, se actuard de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autonémica de
Educacion e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana.

2. De acuerdo con la normativa vigente en materia de admisién del alumnado, los progenitores
o representantes legales podran elegir, de comin acuerdo, un centro docente dentro de la
oferta de plazas escolares establecida por la Administracion educativa.

3. Cuando de la documentacién aportada se desprenda la existencia de una situacién de no
convivencia, separacién o divorcio, se solicitaran los datos y, en su caso, la firma de ambos
progenitores o representantes legales, salvo que exista resolucién judicial o administrativa que
disponga otra cosa.
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4. Cuando Unicamente conste la firma de uno de los progenitores y no quede justificada la
ausencia de consentimiento del otro, el centro tramitara la solicitud conforme a la normativa
vigente y, siempre que sea posible, informara al progenitor no firmante.

5. No sera exigible la firma de ambos progenitores cuando uno de ellos acredite, mediante
resolucion judicial o administrativa, la limitacién o privacién de la patria potestad del otro o la
atribucion exclusiva de la toma de decisiones en materia educativa.

6. Con el fin de preservar el interés superior del menor y garantizar su derecho a la educacion,
en los supuestos de discrepancia entre los progenitores o representantes legales, la
Administracion educativa podrd adoptar las medidas oportunas previstas en la normativa
vigente, previo informe de la Inspeccién de Educacion.

Articulo 78. Baja y cambio de centro.

1. En los supuestos de no convivencia de los progenitores, separacién, divorcio, nulidad
matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas, se actuara conforme a lo
establecido en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de
Educacién e Investigacion.

2. Para formalizar la matricula en un nuevo centro docente sera necesaria la baja del centro de
origen, de acuerdo con la normativa vigente en materia de admision y escolarizacion del
alumnado.

3. Cuando concurran circunstancias de no convivencia familiar, el centro de origen podra
requerir la conformidad de ambos progenitores o representantes legales, salvo que exista
resolucion judicial o administrativa que atribuya a uno de ellos la capacidad de decisién en
materia educativa.

4. No sera exigible el consentimiento de ambos progenitores cuando exista resolucién judicial
o administrativa que limite la patria potestad de uno de ellos o atribuya expresamente a uno
solo la toma de decisiones relativas a la escolarizacion.

5. En caso de falta de consentimiento de uno de los progenitores, el centro comprobara la
existencia de resoluciones judiciales o administrativas que afecten al ejercicio de la patria
potestad y, siempre que sea posible, dara traslado de la solicitud al progenitor no firmante
para que pueda manifestar lo que estime oportuno.

6. Si existiera oposicion expresa y no se aportase resolucion judicial que atribuya la decisién a
uno de los progenitores, el centro actuard conforme a las instrucciones de la Administracion
educativa y podra suspender la tramitacién hasta que se resuelva la discrepancia por la
autoridad competente.

7. En situaciones excepcionales o de urgencia, y con la finalidad de garantizar el interés
superior del menor y su derecho a la educacién, la Administracion educativa podra adoptar las
medidas necesarias, previo informe de la Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la
normativa vigente.
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Articulo 79. Situaciones de violencia de género.

1. En los supuestos de violencia de género y de no convivencia de los progenitores, el centro
actuara de conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 14 de febrero de 2019, de la
Secretaria Autonémica de Educacion e Investigacién, asi como con la normativa vigente en
materia de proteccién integral contra la violencia sobre la mujer y proteccion de datos
personales.

2. De acuerdo con la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y con la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, Integral
contra la Violencia sobre la Mujer en el ambito de la Comunitat Valenciana, la Administraciéon
educativa garantizara la escolarizacion inmediata de los hijos e hijas de las victimas cuando se
produzca un cambio de domicilio motivado por razones de seguridad.

3. Cuando exista una situacién de violencia de género acreditada mediante resolucién judicial,
orden de proteccién u otro medio de acreditacién previsto en la normativa vigente, y no exista
pronunciamiento expreso sobre la escolarizacién de los menores, la victima podra solicitar
excepcionalmente la baja o traslado de centro de sus hijos e hijas, quedando provisionalmente
sin efecto la exigencia de la doble firma hasta que exista resolucion judicial o administrativa
que determine a quién corresponde la toma de decisiones en materia educativa.

4. En caso de que no existan plazas vacantes en el centro solicitado, la direccién del centro, en
coordinacion con la Inspeccion de Educaciéon y la Administracion educativa competente,
adoptara las medidas necesarias para garantizar la escolarizacién inmediata del alumnado
afectado.

5. El centro garantizard en todo momento la intimidad, seguridad y confidencialidad de las
victimas y de sus hijos e hijas, de conformidad con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales y con la legislacion especifica sobre violencia de género.

6. En particular, no se facilitaran datos personales, domicilios, teléfonos, horarios,
documentaciéon o cualquier otra informacion que pudiera permitir la identificacion o
localizacién de la victima, de los menores afectados o de las personas que se encuentren bajo
su guarda y custodia, especialmente respecto de la persona agresora o de su entorno.

7. Todo el personal del centro actuara con la maxima diligencia y cautela en estas situaciones,
priorizando siempre el interés superior del menor y siguiendo las instrucciones de la autoridad
judicial, de la Administraciéon educativa y de los protocolos establecidos por la Conselleria
competente en materia de educacion.
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Articulo 80. Derechos del profesorado.

De conformidad con la normativa vigente en materia de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano y con la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad
del Profesorado, se reconocen al profesorado los siguientes derechos:

1.

9.

A ser respetado, recibir un trato adecuado y ser valorado por la comunidad educativa y
por la sociedad en el ejercicio de sus funciones.

A que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del centro.

A mantener la comunicacién y colaboracién necesarias con las familias y con el resto
de miembros de la comunidad educativa, con los apoyos que resulten necesarios.

. A la autonomia pedagébgica y a participar en la adopcion de decisiones relativas a la

convivencia y al proceso educativo.

. A desarrollar la funcién docente en un entorno seguro y adecuado, en el que se

respeten sus derechos y su integridad fisica y moral.

A recibir formacion permanente en materia de inclusion, igualdad, convivencia,
bienestar emocional y estrategias de gestion positiva de conflictos.

. A participar en los érganos y estructuras del centro con competencias en materia de

convivencia, igualdad y bienestar.

A expresar libremente sus opiniones y ejercer la libertad de catedra dentro del marco
constitucional y del respeto a los derechos fundamentales.

A ejercer los derechos de asociacion y reunién de acuerdo con la legislaciéon vigente.

10.A la asistencia y defensa juridica derivadas del ejercicio legitimo de sus funciones, en

los términos previstos en la normativa vigente.

11.A la consideracién de autoridad publica en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo

con la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del
Profesorado.

Articulo 81. Deberes del profesorado.

De conformidad con la normativa vigente en materia de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano, el profesorado tendra las siguientes responsabilidades:

1.

2.

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, inclusiva, equitativa y respetuosa
con la diversidad.

Informar al alumnado y a las familias sobre los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion.
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3. Participar en las actividades de formaciéon permanente y actualizar sus competencias
profesionales en materia de inclusién, igualdad, convivencia, bienestar y atencion a la
diversidad.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y expresion de género, la orientacién
sexual, las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracion y aplicacion de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

6. Favorecer un clima positivo de convivencia en el aula y en todas las actividades
organizadas por el centro.

7. Colaborar en la prevencién, deteccion e intervencién ante situaciones que afecten a la
convivencia, la igualdad y el bienestar del alumnado, aplicando las medidas educativas
gue correspondan.

8. Comunicar a la direcciéon del centro aquellas situaciones que puedan perjudicar
gravemente la convivencia o poner en riesgo la integridad o bienestar de cualquier
miembro de la comunidad educativa, guardando la debida confidencialidad vy
respetando la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

9. Informar a las familias sobre las incidencias relacionadas con el proceso educativo, las
faltas de asistencia y los incumplimientos de las normas de convivencia, asi como
sobre las medidas educativas adoptadas.

10.Controlar la asistencia y puntualidad del alumnado y comunicar las faltas y retrasos a
las familias o representantes legales.

11.Colaborar en la deteccion y prevencion del absentismo escolar y participar en las
actuaciones establecidas por el centro para su seguimiento.

12.Ejercer sus funciones con objetividad, imparcialidad y respeto a los principios y valores
democraticos recogidos en la Constitucion y en el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 82. Consideracion de autoridad publica del profesorado.

1. De conformidad con la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del
Profesorado, se reconoce la autoridad publica del personal docente y se establecen sus
condiciones basicas de ejercicio.

2. El personal docente tendra, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes y
disciplinarias que tenga atribuidas, la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccién
reconocida por el ordenamiento juridico.

3. En el ejercicio de las competencias educativas y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de presuncion de veracidad cuando se formalicen documentalmente en
el marco de los procedimientos instruidos por conductas contrarias a las normas de
convivencia y respecto de los hechos observados directamente en el ejercicio de sus funciones,
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sin perjuicio de las pruebas que puedan aportarse en defensa de los derechos e intereses
legitimos de las personas afectadas.

4. El alumnado que, individual o colectivamente, cause dafnos de forma intencionada o por
negligencia en las instalaciones, equipamientos, recursos materiales o bienes de cualquier
miembro de la comunidad educativa, estara obligado a reparar el dafno causado o a hacerse
cargo del coste econdmico de su reparacién o reposicién, sin perjuicio de la responsabilidad
civil que corresponda a los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad, en los términos previstos en la legislacion vigente.

5. En los supuestos de agresion fisica o moral al profesorado, se promoveran medidas
educativas restaurativas dirigidas al reconocimiento de la responsabilidad y a la reparacion del
dano causado, sin perjuicio de las medidas educativas o disciplinarias que correspondan
conforme a la normativa vigente.

Articulo 83. Solicitud de atencion tutorial por parte de las familias.

1. Las familias podran solicitar entrevista con el profesorado tutor o especialista dentro del
horario de atencién a familias establecido por el centro.

2. Cuando existan circunstancias justificadas que hagan necesaria la atencién en otro
momento, esta podra realizarse mediante cita previa acordada entre las partes.

3. Con independencia de las entrevistas solicitadas por las familias, el profesorado tutor
mantendra, al menos, una reunién general al inicio del curso y las entrevistas individuales que
se consideren necesarias para garantizar el adecuado seguimiento del proceso educativo del
alumnado.

4. La comunicacion entre las familias y el profesorado se realizara preferentemente a través de
WebFamilia, la agenda escolar o cualquier otro medio autorizado por el centro. Asimismo, el
profesorado tutor podra utilizar otros canales de comunicacion, como Telegram, cuando lo
considere oportuno y siempre dentro del marco establecido por la normativa de proteccion de
datos y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Articulo 84. Registro de las reuniones de tutoria.

1. De las reuniones individuales mantenidas entre las familias y el profesorado tutor se podra
dejar constancia mediante los documentos o registros establecidos por el centro y sera
firmado por las personas asistentes.

2. Dicho registro recogera, en su caso, los aspectos tratados y los acuerdos adoptados.

3. Los registros derivados de las tutorias seran custodiados por el centro de acuerdo con la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
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Articulo 85. Derechos de las familias.

1. De conformidad con el articulo 42 del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell,
de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano, las familias tienen los siguientes
derechos:

a) Conocer el Proyecto Educativo del centro, asi como el resto de planes, programas y
protocolos, y recibir orientacién sobre ellos.

b) Participar en la elaboracion y revisién de las normas de organizacion, igualdad y
convivencia del centro, en los términos establecidos por la normativa vigente.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo.

d) Ser respetadas por todos los miembros de la comunidad educativa y que se
respeten sus convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

e) Participar en los 6rganos y estructuras previstos en la normativa vigente y en
aquellas otras habilitadas por el centro relacionadas con la convivencia y el bienestar.

f) Ser informadas de las decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afecten
a sus hijos e hijas y presentar las reclamaciones que procedan.

g) Colaborar con el centro en la prevencion y resolucion de conflictos y en la mejora de
la convivencia.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia positiva.

i) Ser escuchadas en los procedimientos relacionados con alteraciones graves de la
convivencia.

j) Asociarse libremente.

k) Ser escuchadas en aquellas decisiones que afecten al progreso académico y personal
de sus hijos e hijas.

[) A la intimidad y confidencialidad de la informacion relativa al alumnado y al ambito
familiar.

m) Recibir formacién e informaciéon en materia de igualdad, convivencia y bienestar
emocional.

n) Mantener una comunicacion fluida con el centro a través de los canales oficiales
establecidos.

Articulo 86. Deberes de las familias.

1. De conformidad con el articulo 43 del Decreto 195/2022, corresponde a los padres, madres
o representantes legales asumir las responsabilidades derivadas de la educacion de sus hijos e
hijas y colaborar con el centro para garantizar un adecuado proceso educativo.
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En particular, deberan:

a) Garantizar la asistencia regular y puntual al centro, asi como la participacion activa
del alumnado en las actividades educativas.

b) Conocer y apoyar el proceso educativo de sus hijos e hijas, colaborando con el
profesorado.

¢) Fomentar el respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Mantener una comunicacién continua y respetuosa con el profesorado y con el
centro educativo, utilizando preferentemente los canales oficiales establecidos.

e) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales,
asi como la dignidad, intimidad e integridad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

g) Conocer y respetar las Normas de Organizacion y Funcionamiento, las normas de
convivencia y el Proyecto Educativo del centro.

h) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

i) Participar en los compromisos educativos establecidos con el tutor o tutora y el
centro.

j) Fomentar un uso responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
prestando especial atencién a la prevenciéon del ciberacoso y al uso adecuado de
dispositivos electronicos.

k) Participar en las actuaciones dirigidas al seguimiento y evaluacion de la convivencia
y del bienestar emocional del alumnado.

[) Respetar la privacidad y la proteccion de datos de todos los miembros de la
comunidad educativa, absteniéndose de difundir imagenes, videos o informacién
obtenida en el ambito escolar sin la correspondiente autorizacion.

m) Utilizar de forma adecuada y respetuosa los canales de comunicacion oficiales del
centro.

2. Estas obligaciones se entienden sin perjuicio de las establecidas en el articulo 4.2 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién.

3. Para el adecuado cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho
a la accesibilidad universal y a recibir la informacién necesaria para participar activamente en
la vida del centro.
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Articulo 87. Participacién del alumnado.

1. El centro fomentara la participacion activa del alumnado en la vida escolar como medio para
favorecer la convivencia, la responsabilidad y la adquisicion de valores democraticos.

2. Dicha participacion se desarrollara a través de las asambleas de aula, la representacion del
alumnado en las distintas actividades del centro y cualquier otra actuacion recogida en el
Proyecto Educativo y en la Programacion General Anual.

Articulo 88. Otros medios de participacion y colaboracién.

1. El centro promovera la colaboracion y participacion de las familias en la vida escolar
mediante actuaciones encaminadas a mejorar el rendimiento académico, la convivencia y la
participacion democratica.

2. Para favorecer la implicacion de toda la comunidad educativa, se establecen las siguientes
vias de participacion:

a) Asambleas y reuniones de aula con el alumnado.
b) Reuniones generales con las familias.
¢) Reuniones de coordinacion del profesorado.

d) Encuentros entre representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

e) Participacion en proyectos y actividades del centro.

f) Cualesquiera otras que puedan ser aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 89. Participacion del voluntariado y agentes externos.

1. De conformidad con el articulo 52 del Decreto 253/2019 y con la Resolucion de 10 de
diciembre de 2020, el centro podra contar con la participacion de personas voluntarias y
agentes externos para enriquecer las actuaciones educativas desarrolladas en el centro.

2. La participacion de estos agentes deberd estar vinculada a las actividades incluidas en la
Programacion General Anual y serd comunicada al Consejo Escolar.

3. Tendran la consideracion de agentes externos las personas voluntarias, colaboradores,
familias participantes en actividades del centro, asociaciones y entidades que intervengan en
proyectos educativos.

4. Con caracter previo a su participacién, las personas colaboradoras deberan:
a) Firmar el Anexo | de participacidon de agentes externos.
b) Presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales

cuando la normativa asi lo exija.
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¢) Firmar el compromiso de confidencialidad y proteccién de datos establecido por el
centro.

5. El centro podrad organizar sesiones informativas dirigidas a las personas voluntarias y
colaboradoras con el fin de dar a conocer las normas de funcionamiento, las medidas de
proteccién de datos y las funciones que desempenaran.

Articulo 90. Alumnado en practicas.

1. El centro favorecerd la realizacion de practicas del alumnado universitario y de otras
ensefianzas oficiales, de acuerdo con los convenios suscritos con las instituciones
correspondientes.

2. La asignacion del alumnado en practicas a las distintas tutorias se realizara teniendo en
cuenta:

a) La disponibilidad voluntaria del profesorado tutor.
b) Las caracteristicas y necesidades del grupo.
c) Los criterios organizativos establecidos por el equipo directivo.
3. El alumnado en practicas podra desarrollar actividades de:
a) Observacion de la practica docente.
b) Codocencia y apoyo educativo.
¢) Participacion en talleres, grupos interactivos y actividades complementarias.
d) Colaboracion en proyectos y programas del centro.
4. Antes de incorporarse al centro, el alumnado en practicas debera:
a) Firmar el compromiso de confidencialidad y proteccion de datos.

b) Presentar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Articulo 91. Consejo General del Proyecto.

1. El Consejo General del Proyecto constituye un érgano interno de coordinacion y
seguimiento de caracter consultivo, cuya finalidad es favorecer la coherencia entre los
distintos proyectos desarrollados en el centro.

2. Se reunird, al menos, una vez por trimestre.
3. Estara integrado por:
a) La direccion del centro.
b) La jefatura de estudios.
¢) Las personas coordinadoras de los distintos proyectos y programas.
d) Las coordinaciones de ciclo.

e) La coordinacion de comedor escolar.
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4. Sus funciones seran:

a) Coordinar las actuaciones incluidas en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual.

b) Realizar el seguimiento del desarrollo de los diferentes proyectos y programas.
c) Favorecer la colaboracion entre la escuela y el resto de la comunidad educativa.
d) Formular propuestas de mejora para el funcionamiento del centro.

5. Los acuerdos y propuestas del Consejo General del Proyecto tendran caracter consultivo y
seran elevados, cuando corresponda, a los 6rganos competentes del centro.
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Articulo 92. Actividades extraescolares.

1. De conformidad con el articulo 58 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell,
se consideran actividades extraescolares aquellas que se desarrollan fuera del horario lectivo y
que contribuyen a la formacion integral del alumnado.

2. Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para las familias, no seran objeto
de evaluacion académica y careceran de finalidad lucrativa.

3. El centro podra promover actividades extraescolares que favorezcan la conciliacion de la
vida familiar y laboral y la participacién de la comunidad educativa.

4. Las actividades extraescolares programadas por el centro se incluirdn en la Programacion
General Anual.

Articulo 93. Organizacion de las actividades extraescolares.
1. Las actividades extraescolares podran ser propuestas por el profesorado o entidades

colaboradoras y deberan ser aprobadas por los érganos competentes del centro.

2. Su desarrollo no podra interferir en el normal funcionamiento de las actividades lectivas ni
en la organizacién general del centro.

3. El Consejo Escolar serd informado de las actividades programadas y realizard las
valoraciones oportunas de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 94. Actividades complementarias.

1. De conformidad con el articulo 57 del Decreto 253/2019, se consideran actividades
complementarias aquellas que, formando parte de la programacion didactica, se realizan
dentro del horario lectivo y estan directamente relacionadas con el desarrollo del curriculo.

2. Estas actividades tendran caracter educativo y podran desarrollarse tanto dentro como
fuera del recinto escolar.

3. Las actividades complementarias formaran parte de la Programacién General Anual y seran
aprobadas por el Consejo Escolar.

Articulo 95. Participacion del profesorado y del alumnado.

1. Las actividades complementarias forman parte de la accién educativa del centro y estaran
dirigidas al conjunto del alumnado.

2. El profesorado participara en la organizacién y desarrollo de dichas actividades, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente.

3. El centro adoptara las medidas necesarias para evitar que ningln alumno o alumna quede
excluido por motivos econémicos o de cualquier otra indole.
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Articulo 96. Organizacion de las salidas y actividades complementarias.

1. Las actividades complementarias y las salidas escolares seran programadas por los equipos
docentes y recogidas en la Programacién General Anual.

2. Las familias seran informadas con suficiente antelacion de las caracteristicas de cada
actividad y deberan autorizar expresamente la participacion de sus hijos e hijas cuando esta se
desarrolle fuera del centro. La redaccién de las autorizaciones y de toda informacion, sera
responsabilidad del coordinador/a de ciclo y se debe dejar una copia en direccién.

3. La Jefatura de Estudios coordinara la planificacion de las actividades y garantizara su
adecuacion a la normativa vigente.

4. El alumnado que no participe en una actividad complementaria debera asistir al centro y
seréa atendido por el profesorado correspondiente.

5. Durante las actividades y salidas escolares seran de aplicacion las normas de convivencia y
organizacién del centro.

6. El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos no estan permitidos.

7. En las actividades de varios dias de duracion se realizard una reuniéon informativa con las
familias con antelacién suficiente para informar sobre el programa, organizacion y
documentacion necesaria.

8. El profesorado responsable de la actividad tendra en cuenta las circunstancias personales,
médicas y educativas del alumnado participante, adoptando las medidas necesarias para
garantizar su seguridad y bienestar.

9. La contratacion de servicios de transporte, alojamiento o cualquier otro servicio asociado a
las actividades se realizara de acuerdo con los procedimientos establecidos por la normativa
vigente y por las instrucciones de la Administracién educativa.

10. Todos los aspectos econdmicos relacionados con las actividades se ajustaran a los criterios
aprobados por el Consejo Escolar y a la normativa vigente.

11. Actividad de piscina escolar. La actividad de piscina dirigida al alumnado de 2.°, 3.° y 4.° de
Educacién Primaria forma parte de la programacion didactica del area de Educacion Fisica y
constituye una actividad complementaria incluida en la Programacion General Anual.

Por tanto:
a) La asistencia tendra caracter obligatorio para el alumnado matriculado en dichos

cursos, salvo causa médica debidamente justificada o cualquier otra circunstancia
excepcional valorada por la Direccion del centro.

b) Las familias deberan comunicar por escrito cualquier circunstancia médica que
impida la realizacion de la actividad y aportar, cuando proceda, el correspondiente
informe o certificado médico.

¢) El alumnado que no participe en la actividad por causa justificada debera asistir al
centro, donde realizara las actividades educativas que determine el profesorado.
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d) Cuando la organizacién del servicio lo permita, el alumnado que no participe podra
abandonar el centro a las 11:15 horas y reincorporarse a la finalizacién de la actividad
si es usuario del comedor escolar, previa autorizaciéon familiar.

e) Las familias serdn responsables de proporcionar el material necesario para la
actividad (bafiador, gorro, toalla, chanclas y demas elementos requeridos).

f) El profesorado acompanante velara por el cumplimiento de las normas de seguridad
y convivencia durante los desplazamientos y el desarrollo de la actividad.

12. El tutor/a es responsable de explicar al alumnado qué hacer en caso de pérdidda y
supervisar que lleven la informacién de contacto del colegio.

13. Una semana antes de la salida, los tutores y tutoras bajaran a direccién los listados con los
alumnos/as asistentes para sol-licitar bus y picnic si es necesario.

14. Los tutores/as seran los encargados de llevar y custodiar la medicacion prescrita y la pauta
para el alumnado que requiere tratamiento.
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Articulo 97. Incorporacion del alumnado de nueva incorporacién.

1. La incorporaciéon del alumnado al centro se realizard de acuerdo con los principios de
acogida, inclusién y bienestar emocional.

2. En el caso del alumnado que se incorpore por primera vez a Educacion Infantil de tres afos,
la direccién del centro, junto con el tutor o tutora asignado y la coordinacién de Educacion
Infantil, convocara una reunién con las familias durante el mes de julio con el fin de informar
sobre el funcionamiento general del centro y facilitar orientaciones para favorecer una
adecuada adaptacion. El servicio de orientacién podra colaborar proporcionando pautas y
recomendaciones.

3. Durante el mes de septiembre se desarrollard un periodo de adaptacion con una
incorporacién progresiva en tiempo y dias.

4. La incorporacion del alumnado a otros cursos o durante el desarrollo del curso escolar se
realizara a través de la tutoria, siguiendo las actuaciones contempladas en el Plan de Accién
Tutorial.

5. El equipo de Educacion Infantil organizara actividades de acogida y bienvenida dirigidas a
todo el alumnado del centro al inicio de cada curso escolar, con la finalidad de favorecer la
integracién y reforzar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa.

Articulo 98. Incorporacion de las familias.
1. La direccién del centro promoverd actuaciones de acogida para las familias que se

incorporen por primera vez al centro.

2. Las familias de nueva incorporacién recibiran un dossier de bienvenida con la informacion
mas relevante sobre la organizacion y funcionamiento del centro.

3. Asimismo, dicha informacién estara disponible en la pagina web del centro, junto con el
Proyecto Educativo de Centro y las Normas de Organizacién y Funcionamiento.

4. Las incorporaciones realizadas al inicio del curso podran ser atendidas mediante reuniones
colectivas, mientras que las incorporaciones producidas a lo largo del curso se atenderan de
forma individualizada.

Articulo 99. Incorporacion del profesorado de nueva incorporacion.
1. Al inicio de cada curso escolar se celebrara una reunion general dirigida al profesorado para

informar sobre las principales lineas organizativas y pedagogicas del centro.

2. El profesorado que se incorpore al centro recibird un dossier de bienvenida con informacion
sobre la organizacién, funcionamiento y metodologia del centro.

3. La persona coordinadora del ciclo o equipo docente al que quede adscrito el profesorado de
nueva incorporaciéon actuard como persona de referencia y facilitard su integracién y
adaptacion al funcionamiento del centro.
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4. El equipo directivo y las diferentes coordinaciones proporcionaran la informacién y
orientacién necesarias para favorecer el conocimiento del Proyecto Educativo de Centro y de
las metodologias desarrolladas en el mismo.

5. El profesorado que se incorpore una vez iniciado el curso recibird igualmente Ia
documentacién necesaria y contard con el acompafamiento y apoyo de la coordinacion
correspondiente y del equipo directivo para facilitar su incorporacion y el adecuado desarrollo
de la practica docente.

88



LA i P
% GENERALITAT celp PINA ET¢ = BniplopaEentsy)
S VALENCIANA Civera, 3. Sagunt
B il 46017432 e

Univarsitats | Ocupacis

Articulo 100. Utilizacion de herramientas TIC por parte del profesorado para la comunicacion
con el alumnado.

1. Las comunicaciones entre el profesorado y el alumnado se realizaran dentro del ambito
estrictamente educativo y mediante las herramientas y plataformas autorizadas por la
Conselleria de Educacion.

2. Con caracter general, no se utilizaran aplicaciones de mensajeria instantanea ni redes
sociales para las comunicaciones individuales entre profesorado y alumnado.

3. En caso de ser necesaria la comunicacion digital con el alumnado, esta se llevara a cabo a
través de las plataformas educativas corporativas puestas a disposiciéon por la Administracion
educativa o mediante el correo electronico corporativo.

Articulo 101. Utilizacion de herramientas TIC para la comunicacién con las familias.

1. Las comunicaciones entre el profesorado y las familias se realizardn preferentemente a
través de los medios oficiales puestos a disposicion por la Conselleria de Educaciéon y por el
CEIP La Pinaeta.

2. La plataforma oficial de comunicacién individual entre el centro y las familias sera
WebFamilia, sin perjuicio de la utilizacion de la agenda escolar en aquellas etapas o niveles en
los que se considere conveniente.

3. El profesorado podra utilizar el correo electrénico corporativo y, cuando asi lo considere
oportuno y exista conformidad de las familias implicadas, canales de difusion o comunicaciéon
mediante Telegram, siempre con fines exclusivamente educativos y organizativos.

4. El centro dispondra de canales oficiales de Telegram para la difusién de informacién general
dirigida a las familias si el tutor/a asi lo consideran. Asimismo, la pagina web del centro
constituird otro medio oficial de informacién y comunicacién con la comunidad educativa junto
con el correo corporativo o WebFamilia.

5. En ningun caso se utilizardn aplicaciones de mensajeria instantdnea o redes sociales
personales para compartir informaciéon que pueda vulnerar la intimidad o la proteccién de
datos del alumnado.

Articulo 102. Grabacidn y difusidon de imagenes del alumnado.
1. La captacion y utilizacion de imagenes del alumnado se ajustarad a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos y a las autorizaciones otorgadas por las familias.

2. La publicacion de fotografias o videos del alumnado en la pagina web del centro, redes
sociales institucionales o cualquier otro medio de difusiéon Gnicamente podra realizarse cuando
exista la correspondiente autorizacion.
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3. No se permitirad la difusion de imagenes del alumnado a través de grupos de mensajeria
instantanea o medios no autorizados.

4. Excepcionalmente, y cuando el interés superior del menor asi lo aconseje, podran realizarse
fotografias o grabaciones con la finalidad de informar a las familias sobre incidencias o
situaciones relevantes ocurridas durante actividades escolares.

Articulo 103. Utilizacion de dispositivos electrénicos en el centro.

De conformidad con la normativa vigente y con las instrucciones de la Conselleria de
Educacion, el alumnado no podra utilizar ni portar teléfonos méviles ni otros dispositivos
electrénicos personales con capacidad de comunicaciéon o reproduccion, tales como relojes
inteligentes, auriculares inaldmbricos, tabletas, consolas o dispositivos similares, durante la
jornada escolar.

Excepcionalmente, podran autorizarse determinados dispositivos cuando formen parte del
desarrollo de actividades educativas programadas o cuando existan razones médicas o
necesidades especificas de apoyo educativo debidamente justificadas.

El profesorado podra disponer de teléfono movil personal, si bien su utilizacion durante el
horario lectivo quedara limitada a finalidades educativas, organizativas o situaciones de
urgencia.

El acceso al contenido de los dispositivos electréonicos del alumnado requerird, con caracter
general, el consentimiento de sus representantes legales, sin perjuicio de las actuaciones que
puedan adoptarse en situaciones excepcionales relacionadas con la proteccion del menor o
con la prevenciéon de conductas graves que puedan afectar a la convivencia o a la integridad de
las personas.

Articulo 104. Comunicacion, tratamiento de imagenes y proteccion de datos.

El tratamiento de los datos personales del alumnado, de sus familias y del personal del centro
se realizara conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

El profesorado utilizara, con caracter general, el correo electronico corporativo de la
Generalitat Valenciana y las plataformas oficiales autorizadas por la Administracion educativa.

La direccion del CEIP La Pinaeta recabara, al inicio de cada curso escolar, las autorizaciones
correspondientes relativas al uso de la imagen del alumnado y comunicara al profesorado las
limitaciones o autorizaciones existentes.

Todo el personal del centro recibird informacion sobre las normas relativas a la proteccién de
datos, confidencialidad y tratamiento de la informacién, comprometiéndose a su
cumplimiento.

La utilizacién de imagenes, documentos o informacién relativa al alumnado y a sus familias
deberad realizarse siempre respetando los principios de confidencialidad, seguridad y
proteccion de datos establecidos en la normativa vigente.
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El profesorado que se incorpore al centro firmard el correspondiente compromiso de
confidencialidad y recibira informacién sobre las medidas de proteccion de datos y seguridad
de la informacién establecidas en el CEIP La Pinaeta.
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Articulo 105. Regulacion de los medios de informacion y del tablon de anuncios exterior para
las familias.

1. El CEIP La Pinaeta dispondra, como medios oficiales de difusiéon de la informacién, de la
pagina web del centro, los canales oficiales de comunicacion establecidos por el centro y los
tablones de anuncios situados en las dependencias escolares.

2. A través de estos medios se publicaran las comunicaciones de la Conselleria de Educacion,
de otros organismos oficiales y de los érganos de gobierno del centro, asi como aquella
informacién que, por su relevancia o por imperativo legal, deba ponerse en conocimiento de la
comunidad educativa.

3. La direccion del centro no permitira la exposicién o difusion de escritos, carteles, imagenes o
comunicaciones que vulneren los derechos fundamentales, la normativa vigente o que
promuevan cualquier tipo de discriminacion, violencia o menosprecio hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.

4. La organizacion, actualizacién y supervisién de la informacion difundida a través de los
tablones de anuncios, de la pagina web y de los canales oficiales de comunicacién sera
responsabilidad de la Secretaria del centro.

Articulo 106. Regulacion del tablon de anuncios del profesorado.

1. En la sala del profesorado existird un espacio destinado a la difusion de informacién de
caracter profesional y sindical procedente de la Junta de Personal Docente, del Comité de
Seguridad y Salud y de otros 6rganos de representacion del profesorado.

2. Asimismo, podran habilitarse espacios destinados a la difusién de informacion interna de
caracter organizativo y pedagégico.

3. La organizacion y supervision de la informacién expuesta correspondera a la Secretaria del
centro.

4. La informacién publicada deberd respetar los principios de convivencia, neutralidad
institucional, proteccion de datos y respeto a los derechos fundamentales de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 107. Criterios pedagégicos para la elaboracién del horario del alumnado.

1. Para la elaboracién del horario del alumnado se tendra en cuenta la distribucién de tiempos
y ritmos de actividad escolar que permitan respetar los ritmos de aprendizaje, juego vy
descanso.

2. En la elaboracién del horario general del centro se respetaran, como minimo, los siguientes
criterios:
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a) El horario general del centro respondera a las necesidades del alumnado y a las
caracteristicas organizativas y pedagogicas del centro.

b) El horario lectivo semanal del alumnado serd de 25 horas, incluyendo el tiempo de
recreo, distribuidas de lunes a viernes.

¢) La duracion de las sesiones lectivas sera de 45 minutos.

d) Se establecerd un Unico periodo diario de recreo para Primaria. Infantil tendra
contara con un segundo patio.

e) El horario de atencién al alumnado usuario del servicio de comedor se ajustara a lo
establecido en el Proyecto de Comedor Escolar.

3. Ademas, se tendran en cuenta las siguientes especificaciones pedagdgicas y organizativas:
* Se seguird en todo momento la normativa vigente.
e Ladistribucion de las areas se realizara en sesiones de 45 minutos.

* La segunda y la tercera sesion de la jornada se destinardn preferentemente al
desarrollo de las areas instrumentales.

* Se priorizara la permanencia del tutor o tutora con su grupo, especialmente durante
las primeras sesiones de la jornada.

* En Educacion Infantil, el profesorado de apoyo desarrollard preferentemente su
intervenciéon dentro del aula ordinaria. Durante el mes de septiembre, su atencion se
centrara prioritariamente en el alumnado de tres afos. La distribucién de dicho apoyo
se realizara en funcion de las necesidades de cada grupo.

¢ Con el fin de optimizar los recursos humanos del centro, los horarios de refuerzo y de
atencion especializada (PT y AL) se organizardn de manera proporcional a las
necesidades del alumnado.

¢ Se priorizaran las medidas de apoyo dirigidas al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo, al alumnado que precise refuerzo en las areas instrumentales y al
alumnado con materias pendientes.

* Se favorecera al maximo la permanencia del tutor o tutora con su grupo-clase.

¢ Se priorizara la intervencién del profesorado de apoyo dentro del mismo nivel o ciclo
educativo.

* El uso de los espacios comunes y de los recursos tecnolégicos del centro se organizara
de forma equilibrada entre los distintos grupos.

e Cada grupo dispondra de una sesion semanal destinada al uso de la biblioteca escolar y
al desarrollo del Plan de Fomento de la Lectura.

4. En Primaria, se tendrd en cuenta que dentro del horario se desarrollen las siguientes
actividades:

- Saludos matinales / Asamblea
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- Relajacién al entrar al patio
- Tiempo lectura diaria
- Salida amable
5. En Infantil,
- Saludos matinales / Asamblea
- Relajacion al entrar al patio

- Salida amable

Articulo 108. Criterios pedagdgicos para la elaboracion del horario del personal docente y del
personal de apoyo a la inclusién.

1. La Jefatura de Estudios elaborara el horario del profesorado conforme a la normativa
vigente, a los criterios aprobados por el Claustro y a las necesidades organizativas y
pedagogicas del centro.

2. Para la elaboracién de los horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagégicos:

a) Priorizar la docencia compartida y los refuerzos educativos en las areas
instrumentales para dar respuesta al alumnado que presenta medidas de respuesta
educativa de nivel lll y IV.

b) Favorecer la implantaciéon de metodologias activas, aprendizaje cooperativo y otras
estrategias inclusivas que requieran la presencia simultdnea de mas de un docente en
el aula.

¢) En Primaria, distribuir las areas instrumentales y los apoyos educativos en la
segunda y tercera hora.

d) En Infantil, la estructura del horario de manera general sera la siguiente: en la
primera parte de la mafiana (antes del patio) se trabajard de manera mas instrumental
y sistematica. Después del patio, el trabajo sera mas funcional y manipulativo.

e) Facilitar la coordinacion entre el profesorado tutor, el profesorado especialista, el
personal de apoyo a la inclusién y el servicio de orientacion.

f) Organizar el horario de reuniones de coordinacion, formacién permanente y trabajo
en equipo de acuerdo con el Proyecto de Formacion de Centro y la Programacion
General Anual.

g) Favorecer la estabilidad de las rutinas y de los referentes docentes a lo largo de la
jornada escolar, procurando la maxima permanencia posible del profesorado tutor con
su grupo.
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g) La asignacion de tutorias y de las restantes responsabilidades docentes se realizara
conforme a los criterios pedagogicos y organizativos establecidos en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento.

h) Hay que tener en cuenta que, dentro del horario, siempre se trabaja: la asamblea, la
entrada y salida respetuosa y la relajacién después del patio.

j) La organizacion de los apoyos, desdobles y sesiones de codocencia se realizara
conforme a criterios pedagédgicos, priorizando las necesidades educativas del
alumnado y de cada grupo-clase, de acuerdo con los principios de inclusion, equidad y
respuesta educativa establecidos en la normativa vigente. La distribucién de estos
recursos tendrd caracter flexible y podra revisarse a lo largo del curso cuando la
evolucion del alumnado, las necesidades detectadas o la disponibilidad de recursos
personales asi lo requieran.

3. La organizacion de los apoyos educativos se ajustard a los principios de inclusion
establecidos en el Decreto 104/2018 y en la Orden 20/2019, priorizando:

a) La intervencion dentro del aula ordinaria mediante docencia compartida siempre
que sea posible.

b) La coordinacién entre el profesorado tutor, el profesorado especialista de
Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje, el servicio de orientacién y el resto del
equipo docente.

c¢) La planificacion conjunta de las medidas de respuesta educativa y de los Planes de
Actuacion Personalizados del alumnado que los precise.

d) La participacion de las familias y, cuando proceda, de otros agentes de la comunidad
educativa en aquellas actuaciones previstas en el Proyecto Educativo del Centro.

4. La distribucion definitiva de los horarios y de los apoyos educativos se realizara atendiendo a
las necesidades detectadas en el alumnado, a los recursos personales disponibles y a los
criterios organizativos aprobados por el Claustro.

Articulo 109. Criterios para la elaboracion del horario del Equipo Directivo

1. La distribucién horaria del Equipo Directivo se realizard de conformidad con lo establecido
en el Decreto 253/2019 y demas normativa vigente, garantizando el ejercicio coordinado de las
funciones de direccién, jefatura de estudios y secretaria.

2. La organizacién horaria del Equipo Directivo respondera a los siguientes criterios:

a) Favorecer la coordinacion permanente entre los miembros del Equipo Directivo
mediante reuniones periddicas de planificacion, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones del centro.

95



LA i P
% GENERALITAT celp PINA ET¢ = BniplopaEentsy)
S VALENCIANA Civera, 3. Sagunt
B il 46017432 e

Univarsitats | Ocupacis

b) Reservar tiempos de coordinacién especificos entre la Direccion y la Secretaria para
la gestion econdmica, administrativa y de recursos, y entre la Direccién y la Jefatura de
Estudios para la coordinacion pedagogica, organizativa y de convivencia.

c) Garantizar que, siempre que sea posible, exista al menos un miembro del Equipo
Directivo disponible durante toda la jornada escolar para atender las necesidades
organizativas, incidencias del centro y atencion a la comunidad educativa.

d) Garantizar la atencién presencial a las familias durante todos los dias lectivos,
mediante el horario establecido en las presentes Normas de Organizacién y
Funcionamiento.

e) Adaptar la distribucion horaria de los miembros del Equipo Directivo a las diferentes
necesidades organizativas del curso escolar (inicio y final de curso, proceso de
admisiéon, evaluacién, planificacion, desarrollo de proyectos, reuniones con la
Administracion educativa y otras actuaciones extraordinarias).

3. Ademas de los criterios generales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos
organizativos:

a) La Direccion dispondrd de bloques horarios que faciliten las relaciones
institucionales, la coordinacién con la Inspeccion Educativa, las reuniones con otras
administraciones, entidades y centros educativos, asi como el desarrollo de proyectos
y programas del centro.

b) La Jefatura de Estudios reservard tiempos especificos para la coordinacion
pedagogica, la atencion individualizada al profesorado, la coordinacion de la accion
tutorial y el seguimiento de los 6rganos de coordinacién docente.

¢) La Secretaria organizard su horario garantizando la atencién administrativa al
publico, la gestibn econdmica y administrativa del centro y la coordinaciéon con el
personal de administracion y servicios.

4. El Equipo Directivo elaborara una planificacién periédica de sus actuaciones, con el fin de
organizar las tareas semanales, mensuales y trimestrales, coordinar las reuniones de los
diferentes 6rganos colegiados y de coordinacion docente y facilitar la adecuada planificaciéon
de los distintos momentos del curso escolar.

Articulo 110. Criterios para la elaboracion del horario de las coordinaciones de ciclo

1. Las personas coordinadoras de ciclo dispondran de dos horas lectivas semanales para el
desarrollo de las funciones establecidas en las presentes Normas de Organizacion y
Funcionamiento.

2. Siempre que la organizacién del centro lo permita, dichas horas se distribuirdn de manera

que faciliten la coordinacion con los equipos docentes, la preparacion de reuniones, el
seguimiento de las programaciones y la coordinacién de las actuaciones del ciclo.
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Articulo 111. Criterios para la elaboracion del horario de las demas coordinaciones

1. La asignacion del horario correspondiente al ejercicio de las funciones directivas y de las
distintas coordinaciones del centro se realizard de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, y en particular en la Orden 9/2025, de 5 de junio, de la Conselleria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, asi como en las instrucciones de organizacion y
funcionamiento que se dicten para cada curso escolar.

2. La distribucion de las reducciones horarias destinadas al ejercicio de las funciones directivas
y de coordinacién sera realizada por el equipo directivo, atendiendo a las necesidades
organizativas y pedagogicas del centro, a las prioridades establecidas en el Proyecto Educativo
y a la disponibilidad horaria autorizada por la Administracion educativa.

3. Las personas que desempefien funciones de coordinacion dispondran del tiempo necesario
para desarrollar las tareas inherentes a su cargo, tales como la planificacién, coordinacién,
seguimiento, evaluacién de las actuaciones, asesoramiento al profesorado, elaboracion de
documentacién y participacién en las reuniones que correspondan, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. La distribucion de estas asignaciones podra modificarse al inicio de cada curso escolar o
cuando las necesidades organizativas del centro o las instrucciones de la Administracién
educativa asi lo requieran, garantizando en todo caso el cumplimiento de la normativa vigente.
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Articulo 112. Criterios pedagégicos para la seleccion de libros de texto y materiales
curriculares

1. Corresponde a la Comision de Coordinacion Pedagogica velar por la coherencia en la
selecciéon de los libros de texto, materiales curriculares y recursos didacticos utilizados en el
centro, garantizando su adecuacién al Proyecto Educativo, a la Programacion General Anual y a
la normativa vigente.

2. Para la seleccion de los materiales curriculares se tendran en cuenta los siguientes criterios
pedagogicos:

a) Su adecuacion al curriculo vigente y al desarrollo de las competencias clave y
especificas de cada etapa.

b) Su coherencia con los principios pedagogicos, metodoldgicos y organizativos
recogidos en el Proyecto Educativo del CEIP La Pinaeta.

¢) Su adaptacion a las caracteristicas, necesidades, intereses y diversidad del alumnado
del centro, favoreciendo una educacion inclusiva basada en los principios del Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA).

d) La posibilidad de desarrollar metodologias activas, competenciales, cooperativas y
contextualizadas, promoviendo el aprendizaje significativo.

e) La incorporacion de actividades que permitan atender a los diferentes ritmos, estilos
y niveles de aprendizaje del alumnado, favoreciendo la personalizacién de la
ensefanza.

f) La inclusion de materiales accesibles, manipulativos y digitales que complementen el
proceso de enseianza-aprendizaje y favorezcan el desarrollo de la competencia digital.

g) La promocién de los valores de igualdad, inclusién, convivencia, sostenibilidad,
educacion emocional y respeto a la diversidad, evitando cualquier tipo de contenido
discriminatorio o estereotipado.

h) La existencia de instrumentos y propuestas que faciliten la evaluacién competencial
del alumnado y la observacién del progreso en el aprendizaje.

i) La calidad pedagbdgica, actualizacidn, rigor cientifico y adecuacion lingliistica de los
materiales seleccionados.

3. Siempre que sea posible, el profesorado priorizara el uso de materiales de elaboracién
propia, recursos educativos abiertos (REA) y otros materiales complementarios que permitan
adaptar la respuesta educativa a las caracteristicas del alumnado y favorezcan la innovacién
metodoldégica.
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Articulo 113. Normas de utilizacion y conservacion de los libros de texto y materiales
curriculares

1. El CEIP La Pinaeta participa en el Programa de Banco de Libros (Xarxa Llibres), de acuerdo
con la normativa vigente establecida por la Conselleria de Educacion.

2. La Secretaria del centro sera la responsable de la gestion y coordinacion del Programa de
Banco de Libros, en colaboracion con el profesorado y el equipo directivo.

3. Las familias que participen en el programa deberan firmar el Compromiso de Participacion
en el Banco de Libros, mediante el cual aceptan las normas de utilizacién y conservacién de los
materiales curriculares.

4. El alumnado participante y sus familias se comprometen a:
a) Utilizar correctamente los libros y materiales curriculares.
b) Conservarlos en buen estado durante todo el curso escolar.

¢) Comunicar al centro cualquier incidencia relacionada con su deterioro, pérdida o
extravio.

d) Devolver los materiales en los plazos establecidos por el centro para posibilitar su
reutilizacion.

5. El profesorado realizarad el seguimiento del estado de conservacion de los materiales
durante el curso y comunicard a la Secretaria las incidencias que puedan afectar a su
reutilizacion.

6. En caso de pérdida, no devolucién o deterioro por un uso inadecuado de los materiales, se
actuarad conforme a la normativa reguladora del Programa Xarxa Llibres y a las instrucciones
dictadas por la Conselleria de Educacion.

7. La organizacion, distribucion, revision, recogida y reposicién de los materiales curriculares se
realizara siguiendo el procedimiento interno establecido por el centro para cada curso escolar.
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Articulo 114. Elaboracion de las Programaciones de Aula.

1. Las programaciones de aula constituyen el instrumento de planificacién, desarrollo y
evaluacion de la practica docente y deberan elaborarse conforme a la normativa curricular
vigente, al Proyecto Educativo del Centro, a la Propuesta Pedagogica de Educacion Infantil, a la
Concrecién Curricular de Educacién Primaria y a los acuerdos adoptados por los érganos de
coordinacion docente.

2. Cada docente elaborara la programacién de las areas, ambitos o materias que imparta,
adaptandola a las caracteristicas, necesidades e intereses del alumnado y del grupo,
garantizando una respuesta educativa inclusiva.

3. Las programaciones de aula se desarrollaran mediante situaciones de aprendizaje u otras
propuestas metodoldgicas previstas en la normativa vigente, orientadas al desarrollo de las
competencias especificas y de las competencias clave, favoreciendo aprendizajes funcionales,
significativos y contextualizados.

4. Las situaciones de aprendizaje deberan estar elaboradas con anterioridad a su
implementacién en el aula.

5. Las programaciones de aula deberan incluir, al menos, los elementos establecidos en la

normativa curricular vigente y contemplaran, entre otros aspectos:
a) La planificacién de las situaciones de aprendizaje.
b) Las competencias especificas y los criterios de evaluacion que se desarrollan.
c) Los saberes basicos que se trabajaran.

d) La metodologia y la organizacion de los tiempos, espacios, agrupamientos y

recursos.
e) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

f) Las medidas de respuesta educativa para la inclusion y, cuando proceda, las
adaptaciones necesarias para garantizar el acceso, la participacién y el aprendizaje de
todo el alumnado, de acuerdo con los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).
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6. El profesorado que intervenga en un mismo grupo coordinara sus programaciones, bajo la
coordinacion de la persona tutora, con el fin de garantizar la coherencia de la respuesta
educativa.

7. Las programaciones de aula estaran disponibles para el profesorado del centro en el espacio
digital habilitado al efecto y debera existir una copia accesible en el aula.

8. Las familias podran consultar las programaciones de aula cuando lo soliciten, en los
términos establecidos por la normativa vigente y conforme a los procedimientos organizativos

del centro.

Articulo 115. Criterios pedagdgicos para la elaboracion de las Programaciones de Aula.

1. Las programaciones de aula se elaboraran de forma coordinada por los equipos docentes y
de ciclo, respetando los acuerdos pedagégicos recogidos en el Proyecto Educativo del Centro.
2. La metodologia utilizada serd coherente con los principios pedagoégicos establecidos en el
Proyecto Educativo y en la normativa curricular vigente, favoreciendo metodologias activas,
inclusivas, competenciales y contextualizadas.

3. La Jefatura de Estudios planificard las reuniones de coordinacion necesarias para la
elaboracién, seguimiento y revisién de las programaciones.

4. El profesorado utilizard el modelo de programacién aprobado por el centro, adaptado a la
normativa vigente y a las aplicaciones corporativas que determine la Conselleria competente

en materia de educacion.

Articulo 116. Seguimiento y revision de las Programaciones de Aula.

1. Las programaciones de aula seran objeto de seguimiento y revision peridédica por los
equipos docentes y de ciclo, con el fin de valorar su adecuacién al proceso de ensefanza y
aprendizaje y realizar las modificaciones que resulten necesarias.

2. La Jefatura de Estudios supervisara que las programaciones se ajusten a la normativa
vigente, al Proyecto Educativo del Centro y al modelo aprobado por el claustro.

3. Las propuestas pedagogicas y la concrecion curricular seran revisadas, al menos, una vez por

curso escolar o cuando se produzcan modificaciones normativas que asi lo aconsejen.
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Articulo 117. Publicidad de la Concrecién Curricular y de las Propuestas Pedagégicas.

1. La Concrecion Curricular de Educacion Primaria y la Propuesta Pedagogica de Educaciéon
Infantil formaran parte del Proyecto Educativo del Centro y estaran a disposicion de la
comunidad educativa.

2. Estos documentos se publicaran en la pagina web del centro, junto con el Proyecto

Educativo y las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 118. Programacion del profesorado especializado de apoyo a la inclusién.

1. El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicion y Lenguaje planificara su
intervencién de forma coordinada con los equipos docentes y con las personas tutoras, de
acuerdo con las medidas de respuesta educativa establecidas para el alumnado.

2. La planificacion de su intervencién formarad parte de la programacion docente del
profesorado especialista y sera coherente con las programaciones de aula y, cuando proceda,
con los Planes de Actuacion Personalizados (PAP), de conformidad con la normativa vigente en

materia de inclusion educativa.
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Articulo 119. Procedimiento interno de admision.

1. El procedimiento de admisién del alumnado se desarrollara conforme a la normativa estatal
y autondmica vigente y a la resolucion anual dictada por la Conselleria competente en materia
de educacion.

2. La direccién del CEIP La Pinaeta coordinard el procedimiento interno de admisiéon y
matriculacién, distribuyendo las funciones organizativas entre los distintos miembros del
equipo directivo y el personal del centro.

3. Con caracter general, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) La secretaria organizard y mantendrd actualizada toda la documentacion e

informacién relativa al proceso de admisién y matriculacion.

b) El centro publicard en la pagina web y en los tablones oficiales la informacion
establecida en la normativa vigente, incluyendo, entre otros, el calendario del
procedimiento, la oferta de vacantes, la normativa aplicable y cualquier otra

informacién de interés para las familias.

c) El equipo directivo organizara las jornadas de puertas abiertas y las actuaciones

informativas dirigidas a las familias interesadas.

d) La secretaria gestionara la documentacion derivada del proceso de admisiéon y de
formalizacion de matricula, asi como la tramitacion correspondiente mediante las

aplicaciones corporativas de la Conselleria competente en materia de educacion.

e) Finalizado el proceso de admisidn, el centro organizara la formalizaciéon de las

matriculas conforme al calendario oficial establecido por la Administraciéon educativa.

f) El equipo directivo podra organizar reuniones informativas dirigidas a las familias del

alumnado de nueva incorporacién para facilitar su integracion en la vida del centro.

Articulo 120. Documentacién que debera aportar la familia.

1. En el momento de formalizar la matricula, las familias deberan aportar la documentacion
exigida por la normativa vigente en materia de admisién y escolarizacion.
2. Asimismo, deberan facilitar toda aquella documentacion sanitaria o administrativa necesaria

para garantizar la adecuada atencién del alumnado durante su permanencia en el centro,
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especialmente cuando existan enfermedades, alergias, tratamientos médicos, necesidades
sanitarias especificas u otras circunstancias relevantes.

3. La informacién sanitaria serd tratada conforme a la normativa vigente en materia de
proteccion de datos personales y Unicamente sera accesible al personal que deba intervenir en

la atencion educativa o sanitaria del alumnado.

Articulo 121. Custodia de la documentacion.

1. La secretaria del CEIP La Pinaeta serad responsable de la custodia de la documentacion
administrativa y de los expedientes del alumnado, conforme a la normativa vigente.

2. El profesorado Gnicamente podra acceder a la documentacion académica del alumnado al
que imparta docencia cuando resulte necesario para el ejercicio de sus funciones.

3. Todo el personal del centro que tenga acceso a datos personales estara sujeto al deber de
confidencialidad y secreto profesional, de conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679,
General de Proteccion de Datos, la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y el resto de normativa aplicable. Esta obligacién se

mantendra incluso una vez finalizada la relacion profesional con el centro.

Articulo 122. Carta de Compromiso Educativo.

1. De conformidad con el articulo 59 del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, el
CEIP La Pinaeta dispondra de una Carta de Compromiso Educativo dirigida a las familias del
alumnado.

2. La Carta de Compromiso Educativo recogera los compromisos asumidos por el centro y por
las familias para favorecer la colaboracién, la corresponsabilidad educativa y el adecuado
desarrollo del proceso de enseianza y aprendizaje del alumnado.

3. El contenido de la Carta de Compromiso Educativo sera aprobado por el Consejo Escolar y se
facilitara a las familias en el momento de la matriculacién. Asimismo, estara disponible para su
consulta en la pagina web del centro.

4. La firma de la Carta de Compromiso Educativo supondra la aceptacion de los principios de
colaboracién, respeto mutuo y participacion recogidos en el Proyecto Educativo de Centro y en

las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.
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Articulo 123. Criterios para la sustitucion del profesorado.

1. La Jefatura de Estudios sera la responsable de organizar las sustituciones del profesorado,
garantizando en todo momento el adecuado funcionamiento del centro y la atencién al
alumnado.

2. La asignacién de las sustituciones se realizard atendiendo, con caracter general, al siguiente
orden de prioridad:

a) Profesorado de guardia.
b) Profesorado que desempeiie funciones de coordinacion.
¢) Profesorado que, en ese momento, esté realizando tareas de apoyo educativo.

d) Miembros del Equipo Directivo, cuando no sea posible cubrir la sustitucion con los
recursos anteriores.

3. En la etapa de Educacion Infantil, las sustituciones seran asumidas, preferentemente, por la
persona de apoyo de Infantil o, en su defecto, por el profesorado que designe la Jefatura de
Estudios en funciéon de las necesidades organizativas del centro.

4. En las ausencias de larga duracion, la organizacion de la sustitucion priorizara la estabilidad
del alumnado y la continuidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, procurando que la
atencion educativa sea asumida por el menor numero posible de docentes hasta la
incorporacién del profesorado sustituto nombrado por la Administracion educativa.

5. El profesorado que realice una sustitucién desarrollard la programacion de aula y las
actividades previstas por el maestro o maestra de referencia, garantizando la continuidad del
proceso educativo y realizando las adaptaciones que, en su caso, resulten necesarias por las
circunstancias de la sustitucion.

6. La Jefatura de Estudios llevard un registro de las sustituciones realizadas con el fin de
favorecer un reparto equilibrado de las mismas entre el profesorado, siempre que la
organizacién del centro lo permita.

Articulo 124. Vigilancia de los recreos.

1. La Jefatura de Estudios organizara los turnos de vigilancia de los periodos de recreo del
alumnado, de conformidad con la normativa vigente y con los criterios organizativos
aprobados por el Claustro.

2. La distribucién del profesorado responsable de la vigilancia garantizard una adecuada
atencion y supervision de todos los espacios utilizados por el alumnado durante el recreo.
Cada docente tendra asignada una zona de vigilancia, siendo responsable de la supervision del
alumnado durante el tiempo que dure su turno.

3. En caso de ausencia del profesorado encargado de la vigilancia, la Jefatura de Estudios
organizara las sustituciones siguiendo la lista rotativa de sustitucion de patios.

4. Cuando las condiciones meteorolégicas impidan la utilizaciéon de los patios, lel alumnado
permanecera en el aula y la persona designada para vigilar esa clase acudira a su aula.
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Articulo 125. Justificacion de ausencias del profesorado.

1. El control de asistencia del profesorado correspondera a la Jefatura de Estudios.

2. Las ausencias, permisos y licencias deberan justificarse conforme a la normativa vigente y
dentro de los plazos establecidos por la Administracién educativa.

3. La direccion del centro comunicard a la Direccion Territorial competente las incidencias
relacionadas con ausencias o incumplimientos de jornada cuando asi lo establezca Ia
normativa vigente.

Articulo 126. Potestad disciplinaria de la Direccidn.

1. La persona titular de la Direccién ejercera la potestad disciplinaria respecto del personal
destinado en el centro en los supuestos y con el procedimiento establecidos en la normativa
vigente.

2. En el ejercicio de esta competencia se garantizaran, en todo caso, los principios de
audiencia, contradicciéon y defensa de la persona interesada.

Articulo 127. Funciones del profesorado.

1. El profesorado desarrollara las funciones establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020, asi como las atribuidas por la
normativa autonémica vigente.

2. El ejercicio de la funcién docente se desarrollard bajo los principios de colaboracioén,
coordinacion, inclusién, innovacion educativa y mejora continua de la calidad de la ensefanza.

Articulo 128. Profesorado de apoyo de Educacion Infantil.

1. El profesorado de apoyo de Educacién Infantil desarrollara las funciones que le atribuya la
normativa vigente y aquellas que determine la organizacion del centro.
2. Su intervencién priorizara:

a) El apoyo educativo dentro del aula.
b) La atencién al alumnado durante el periodo de incorporacién al centro.

c) La colaboracién con los equipos docentes en el desarrollo de las situaciones de
aprendizaje.

d) La sustitucién del profesorado de Educacion Infantil cuando resulte necesario.

3. Asimismo, podra participar en las actuaciones de coordinacion, planificaciéon y evaluacion
del ciclo de Educacién Infantil.

Articulo 129. Profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y Audiciéon y Lenguaje.

1. El profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje desarrollara
las funciones establecidas en la Orden 20/2019, de 30 de abril, y en la normativa vigente en
materia de inclusién educativa.
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2. Su intervencién priorizara la respuesta educativa inclusiva dentro del grupo ordinario, en
coordinacion con el profesorado tutor y el resto del equipo docente.

3. Participard en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de respuesta
educativa, de los Planes de Actuacidon Personalizados (PAP) y en los procesos de coordinacion
con el Servicio Especializado de Orientacién Educativa.

4. Asimismo, colaborara con las familias, con los equipos docentes y con los servicios externos
cuando resulte necesario para garantizar la adecuada respuesta educativa del alumnado.

Articulo 130. Funciones de la tutoria.

1. Las personas que ejerzan la tutoria desarrollaran las funciones establecidas en el articulo 40
del Decreto 253/2019 y en el resto de normativa vigente.
2. Corresponde especialmente a la tutoria:

a) Coordinar la intervencion educativa del equipo docente.

b) Realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje y desarrollo personal del
alumnado.

¢) Coordinar las medidas de respuesta educativa para la inclusion.
d) Mantener una comunicacion fluida y periddica con las familias.
e) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado.

f) Favorecer la convivencia, la participacion y la integracion del alumnado en la vida del
centro.

3. La tutoria mantendra, al menos, las reuniones generales e individuales con las familias
previstas en la Programacién General Anual, sin perjuicio de aquellas otras que resulten
necesarias a lo largo del curso.

4. La tutoria levantard acta de las reuniones individuales mantenidas con las familias,
utilizando el modelo establecido por el centro, que quedard archivado conforme al
procedimiento interno.
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Articulo 131. Simulacros y Plan de Autoproteccion.

1. El CEIP La Pinaeta dispondra de un Plan de Autoproteccion y de las medidas de emergencia
establecidas en la normativa vigente, cuya implantacién y actualizacién corresponderan al
equipo directivo, con la colaboracion de la persona coordinadora de prevencién de riesgos
laborales.

2. El Plan de Autoproteccién incluird los protocolos de actuaciéon ante situaciones de
emergencia, evacuacién, confinamiento, primeros auxilios, control de accesos, salidas del
alumnado durante la jornada escolar y cualquier otra actuacién prevista en la normativa
aplicable.

3. Toda la comunidad educativa debera conocer las normas basicas de actuacién recogidas en
el Plan de Autoproteccion y colaborar en su correcta aplicaciéon.

4. El centro realizara, al menos, un simulacro de evacuacién o confinamiento durante cada
curso escolar, de acuerdo con las instrucciones de la Conselleria competente en materia de
educacion y con lo establecido en el Plan de Autoproteccion.

5. La participacion en los simulacros serd obligatoria para todo el personal y alumnado

presente en el centro en el momento de su realizacion, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 132. Actuacion ante alertas meteoroldégicas y otras situaciones de emergencia.

1. Cuando las autoridades competentes decreten la suspension de la actividad lectiva o emitan
avisos por fenémenos meteorolégicos adversos u otras situaciones de emergencia, el centro
actuarad conforme a las instrucciones emitidas por los organismos competentes y a los
protocolos establecidos en el Plan de Autoproteccion.

2. La direccion del centro informara a las familias y al personal, por los medios oficiales de
comunicacion del centro, de las medidas adoptadas y de cualquier modificacion en el
desarrollo de la actividad escolar.

3. En caso de que la situacién de emergencia se produzca durante la jornada escolar, el
alumnado permanecera bajo la custodia del centro hasta que pueda ser entregado a sus
familias o representantes legales o hasta que las autoridades competentes determinen las

actuaciones oportunas.
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Articulo 133. Actuacion ante robos, hurtos o actos vandalicos.

1. Cualquier robo, hurto, acto vandalico o dano ocasionado en las instalaciones, mobiliario o
equipamiento del centro sera comunicado inmediatamente a la Direccion.

2. La Direccion adoptara las medidas oportunas para garantizar la seguridad de las personas y
de las instalaciones, procediendo, cuando corresponda, a presentar la correspondiente
denuncia ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y a comunicar los hechos a la Direccion
Territorial competente y a la entidad aseguradora, cuando resulte procedente.

3. Cuando los hechos sean presuntamente atribuibles a miembros de la comunidad educativa,
se aplicaran las medidas previstas en la normativa vigente y en las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas o

penales que pudieran derivarse.
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Articulo 134. Uso responsable de los suministros.
1. El CEIP La Pinaeta promovera el uso responsable y sostenible de los recursos energéticos y
de los suministros del centro, fomentando entre toda la comunidad educativa habitos de
ahorro y consumo eficiente.
2. Al finalizar cada jornada lectiva, el profesorado y el personal del centro velaran, en el &mbito
de sus responsabilidades, por:
a) Apagar la iluminacién y los equipos eléctricos que no sean necesarios.
b) Cerrar ventanas y puertas cuando proceda.
c) Comprobar que grifos y otros puntos de suministro de agua queden correctamente
cerrados.
d) Comunicar cualquier incidencia o averia relacionada con los suministros a la
Direccion del centro para su tramitacion.
3. El alumnado colaborara en el cuidado de las instalaciones y en el uso responsable de la
electricidad, el agua y el resto de recursos del centro, siguiendo las indicaciones del

profesorado.

Articulo 135. Control y mantenimiento de las instalaciones.

1. El mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de electricidad, agua, gas,
calefaccién, climatizacién y demas suministros se realizard conforme a la normativa vigente y a
las competencias de la administracion titular del edificio.

2. Cualquier incidencia o anomalia detectada en las instalaciones deberd comunicarse
inmediatamente a la Direccion del centro, que adoptara las medidas oportunas y lo pondra en
conocimiento del Ayuntamiento o del organismo competente, cuando proceda.

3. El personal del servicio de comedor seguira los protocolos de seguridad establecidos para el
uso de las instalaciones y equipamientos de cocina, comunicando de forma inmediata

cualquier incidencia a la Direccion del centro.

Articulo 136. Conservacion y mantenimiento de los equipos e instalaciones.

1. El centro velarad por el correcto mantenimiento, limpieza y conservacion de los equipos
informaticos, dispositivos digitales y demas equipamientos de uso educativo, de acuerdo con

los protocolos establecidos y la normativa vigente.
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2. Las tareas de mantenimiento especializado seran realizadas por el personal o las empresas
autorizadas cuando resulte necesario.

3. Toda la comunidad educativa debera utilizar las instalaciones, el mobiliario y los recursos
materiales del centro de forma responsable, comunicando cualquier deterioro o incidencia que

pueda afectar a su correcto funcionamiento.
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Articulo 137. Control de las faltas de asistencia del alumnado.

1. La asistencia regular al centro constituye un deber del alumnado y una responsabilidad
compartida entre las familias y el centro educativo, de conformidad con la normativa vigente.
2. El profesorado tutor registrara diariamente en la plataforma ITACA las faltas de asistencia y
los retrasos del alumnado, garantizando el seguimiento de la asistencia y la detecciéon de
posibles situaciones de absentismo escolar.

3. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por las familias conforme al procedimiento
establecido por el centro.

4. El registro de asistencia servird como instrumento para la deteccion temprana de
situaciones de absentismo escolar y para la adopcion de las medidas preventivas y de

intervenciéon que resulten necesarias.

Articulo 138. Comunicacion y seguimiento del absentismo escolar.

1. El profesorado tutor informaréa periédicamente a las familias sobre las faltas de asistencia
del alumnado vy realizara las actuaciones preventivas necesarias para favorecer la asistencia
regular al centro.

2. Cuando existan ausencias reiteradas no justificadas o indicios de absentismo escolar, la
persona tutora lo comunicard a la Jefatura de Estudios, que coordinard las actuaciones
previstas en el protocolo de absentismo vigente.

3. El procedimiento de comunicacién y derivacién a los Servicios Sociales Municipales se
realizard conforme al Plan Municipal de Absentismo del Ayuntamiento de Sagunto y a las
instrucciones dictadas por la Administracién educativa.

4. El CEIP La Pinaeta mantiene una coordinacion permanente con el Departamento de
Absentismo de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Sagunto, realizando reuniones
periddicas de seguimiento, con caracter general mensuales, para el andlisis, intervencion y
seguimiento de los casos de absentismo escolar detectados en el centro.

5. Cuando la situacién lo requiera, el centro trasladard la informacién a los organismos
competentes y colaborara con los servicios sociales, educativos y sanitarios para garantizar el

derecho a la educacion del alumnado.
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Articulo 139. Actuacion ante situaciones de desproteccion.

1. Ante la existencia de indicios razonables de desproteccion de un alumno o alumna, el centro
actuara conforme a lo establecido en la Orden 5/2022, de la Conselleria de Educacién, por la
que se regulan los protocolos de actuacién ante situaciones de violencia y desproteccién de la
infancia y la adolescencia.

2. El profesorado tutor, cualquier miembro del equipo docente o cualquier profesional que
ejerza sus funciones en el centro comunicara inmediatamente la situacién al Equipo Directivo.
El Equipo Directivo valorara la gravedad de la situaciéon y determinara el procedimiento de
actuacién ordinario o de urgencia, constituyendo el correspondiente equipo de intervencion.
3. El equipo de intervencién estara integrado, al menos, por la Direccién del centro, la persona
tutora del alumno o alumna, el personal de orientacién educativa y la coordinacion de
igualdad y convivencia, pudiendo incorporarse otros profesionales cuando la situacién lo
requiera.

4. Tras el analisis de la informacion disponible, se cumplimentara, cuando proceda, la Hoja de
Notificacién prevista en la Orden 5/2022 y se establecerdn las medidas de proteccion,
seguimiento y respuesta educativa necesarias, coordindndose con los Servicios Sociales de

Atencion Primaria y con el resto de organismos competentes.

Articulo 140. Deteccion del alumnado en situaciéon de vulnerabilidad o riesgo de exclusién

social.

1. El equipo docente realizard un seguimiento continuado del alumnado con el fin de detectar
posibles indicadores de vulnerabilidad social, econémica, familiar o educativa.

2. Cuando se detecten situaciones de riesgo o vulnerabilidad, el centro pondra en marcha las
medidas de respuesta educativa e intervencién socioeducativa previstas en el Proyecto
Educativo del Centro, coordindndose con el Servicio de Orientacion Educativa, los Servicios
Sociales Municipales y cuantos organismos resulten competentes.

3. El seguimiento del alumnado se realizard desde una perspectiva preventiva, inclusiva e

interdisciplinar, favoreciendo la coordinacién entre todos los profesionales implicados.

Articulo 141. Actuacion ante situaciones de riesgo grave o desamparo.

1. Cuando exista una situacién de riesgo grave o de posible desamparo que comprometa la
integridad fisica o psicolégica de un menor, el centro actuara de forma inmediata conforme a

la normativa vigente en materia de proteccion de la infancia y adolescencia.
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2. La Direccion del centro realizara las comunicaciones urgentes a los servicios competentes de
proteccion de menores, sin perjuicio de garantizar la atencion sanitaria inmediata cuando
resulte necesaria o, en su caso, la permanencia del menor en el centro hasta que sea atendido
por la autoridad competente.

3. Todas las actuaciones se desarrollaran respetando el interés superior del menor, la
confidencialidad de la informacién y la proteccién de sus datos personales, coordinandose con
los Servicios Sociales Municipales, los servicios sanitarios, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y

el resto de administraciones competentes cuando resulte necesario.
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Articulo 142. Actuacién ante urgencias sanitarias.

1. El CEIP La Pinaeta actuara ante cualquier situacion de urgencia sanitaria de acuerdo con el
Protocolo para la atencién sanitaria especifica al alumnado durante el horario escolar y con la
normativa vigente de la Generalitat Valenciana.

2. Ante una urgencia sanitaria, tanto previsible como sobrevenida, se seguiran, con caracter
general, las siguientes actuaciones:

a) Avisar inmediatamente al teléfono de emergencias 112 e informar de que se trata
de una emergencia en un centro educativo.

b) En caso de alumnado con enfermedad crénica incluida en el protocolo sanitario del
centro, comunicar que se trata de una Alerta Escolar, indicando la enfermedad o
circunstancia médica correspondiente.

¢) Facilitar al Centro de Informacién y Coordinacién de Urgencias (CICU) la direccidon
exacta del centro, una persona de contacto y un teléfono de referencia.

d) Informar del estado del alumno o alumna, de los sintomas observados y de
cualquier informacién médica relevante disponible.

e) Seguir en todo momento las instrucciones facilitadas por el personal sanitario del
CICU hasta la llegada de los servicios de emergencia o hasta que indiquen otra
actuacion.

f) Comunicar la situacion a la familia o representantes legales del alumno o alumna con
la mayor rapidez posible.

Articulo 143. Coordinacion con el centro de salud.

1. El centro mantendra la coordinacion con el centro de salud de referencia para garantizar la
adecuada atenciéon del alumnado con necesidades sanitarias durante el horario escolar,
conforme a la normativa vigente.

2. Al inicio de cada curso escolar, la Direccion solicitard a las familias del alumnado con
enfermedades crénicas o necesidades sanitarias especificas la documentacion médica
necesaria para la elaboracién o actualizacién de su protocolo individualizado de actuacion.

3. Cuando durante el curso se incorpore alumnado que requiera atencién sanitaria especifica,
la Direccion comunicara esta circunstancia al centro de salud de referencia para realizar la
valoracién correspondiente y establecer las actuaciones oportunas.

4. La coordinacion entre el centro educativo y los servicios sanitarios se realizara respetando
en todo momento la normativa sobre proteccion de datos personales.
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Articulo 144. Administracion y custodia de la medicacion.

1. Cuando un alumno o alumna precise la administraciéon de medicacién durante el horario
escolar, la familia deberd aportar la documentacién exigida por la normativa vigente,
incluyendo la prescripcion médica, la autorizacion correspondiente y el consentimiento
informado cuando proceda.

2. La prescripcién médica debera especificar, al menos, el medicamento, la dosis, la via de
administracion, la frecuencia, la duracion del tratamiento y las condiciones de conservacion.

3. La Direccion del centro organizara la custodia, acceso y administracion de la medicacién, de
acuerdo con el protocolo sanitario establecido.

4. La medicacion del alumnado con enfermedades crénicas permanecera custodiada en el
armario habilitado en el despacho de Direccién, respetando en todo momento las condiciones
de conservacién indicadas en la prescripcibn médica y garantizando su disponibilidad
inmediata en caso de necesidad.

Articulo 145. Botiquin escolar.

1. El CEIP La Pinaeta dispondra de un botiquin escolar destinado a la atencion de pequefias
incidencias y primeros auxilios, conforme a las recomendaciones de las autoridades sanitarias.
2. El botiquin estara ubicado en la zona de Conserjeria, en un lugar accesible para el personal
del centro y fuera del alcance del alumnado.

3. La Direccién designara a la persona o personas responsables de supervisar periddicamente
el estado del botiquin, comprobando la reposicion del material necesario, la retirada de
productos caducados y el correcto mantenimiento de su contenido.

4. El botiquin no contendrda medicacién de uso general. Unicamente se custodiara la
medicacion prescrita individualmente para el alumnado autorizado, conforme al protocolo
establecido en el articulo anterior.
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Articulo 146. Adquisiciéon de material y autorizacion de gastos.

1. La adquisicién de materiales, recursos o cualquier otro suministro con cargo al presupuesto
del centro requerira la autorizacion previa de la Direccion o de la Secretaria, de conformidad
con el Proyecto de Gestion y la normativa vigente.

2. Toda adquisiciéon debera realizarse mediante el procedimiento administrativo establecido y
con la correspondiente documentacion justificativa (factura o documento equivalente),
utilizando los datos fiscales del CEIP La Pinaeta.

3. No se abonaran gastos que no hayan sido previamente autorizados o que no cumplan los
requisitos establecidos por la normativa aplicable.

Articulo 147. Gratificaciones por servicios extraordinarios.

1. El profesorado no percibira retribuciones econémicas con cargo al presupuesto del centro
por la realizacién de actividades o servicios extraordinarios, sin perjuicio de aquellas
compensaciones que pudieran establecer la Administracién educativa conforme a la normativa
vigente.

Articulo 148. Inventario del centro.

1. La Secretaria del centro sera la responsable de la elaboracién, actualizacion y custodia del
inventario general del centro, con la colaboracién del profesorado responsable de los
diferentes espacios y recursos.

2. El inventario se mantendrd permanentemente actualizado y sera revisado, al menos, una
vez al finalizar cada curso escolar.

3. El registro del inventario se realizara mediante las aplicaciones o herramientas establecidas
por la Administracién educativa o por el propio centro.

Articulo 149. Criterios para la elaboracion del presupuesto.

1. El presupuesto anual del CEIP La Pinaeta se elaborard de acuerdo con los principios de
eficacia, eficiencia, economia, sostenibilidad y equilibrio presupuestario, conforme a la
normativa vigente.

2. Para su elaboracion se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Las necesidades derivadas del Proyecto Educativo del Centro, de la Programacion
General Anual y del Proyecto de Gestion.

b) Los ingresos previstos para el ejercicio correspondiente.

¢) Las necesidades de funcionamiento de las diferentes etapas, ciclos, programas y
servicios del centro.

d) Las necesidades de reposicion, mantenimiento y mejora de las instalaciones y de los
recursos materiales.
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e) Las dotaciones econdmicas especificas que puedan asignarse al centro para el
desarrollo de programas o proyectos autorizados por la Administracién educativa.

Articulo 150. Plan de sostenibilidad y gestion responsable de los recursos.

1. El CEIP La Pinaeta desarrollara actuaciones dirigidas a promover el uso responsable de los
recursos, la eficiencia energética, el ahorro de suministros y la adecuada gestion de los
residuos, integrandolas en su Proyecto de Gestién y en los distintos planes del centro.

2. Estas actuaciones podran desarrollarse en colaboracién con las administraciones publicas y
otras entidades, fomentando la participacién de toda la comunidad educativa.

Articulo 151. Proyecto de Gestion.

1. El CEIP La Pinaeta dispondra de un Proyecto de Gestién, integrado en el Proyecto Educativo
del Centro, de conformidad con lo establecido en el Decreto 253/2019 y en la restante
normativa vigente.

2. El Proyecto de Gestién regulara, entre otros aspectos:

a) Los criterios para la elaboracion y ejecucion del presupuesto anual.
b) La organizacion y utilizacion de los recursos materiales y econémicos.

¢) Las medidas para la conservacién, mantenimiento y renovacion de las instalaciones
y del equipamiento.

d) La gestion y actualizacién del inventario del centro.

e) Los criterios para la obtencion y gestion de recursos complementarios, cuando la
normativa lo permita.

f) Cualquier otro aspecto que determine la normativa vigente.

Articulo 152. Elaboracion y aprobacion del Proyecto de Gestion.

1. El Equipo Directivo elaborara el Proyecto de Gestion y sus posibles modificaciones, de
acuerdo con las directrices del Consejo Escolar y teniendo en cuenta las aportaciones del
Claustro del profesorado.

2. Corresponde al Consejo Escolar la aprobacién del Proyecto de Gestién, asi como el
seguimiento de su cumplimiento, de conformidad con las competencias atribuidas por la
normativa vigente.

3. El Proyecto de Gestidn sera revisado y actualizado cuando resulte necesario para adaptarlo a
las necesidades organizativas del centro o a los cambios normativos que se produzcan.
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Articulo 153. Evaluacidn interna del centro.

1. El CEIP La Pinaeta desarrollara procesos de evaluacién interna con la finalidad de analizar el
grado de cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro, la Programacién General Anual, el
Plan de Actuacion para la Mejora (PAM) y el resto de planes y programas del centro,
promoviendo la mejora continua de la organizacién y de los procesos de ensefanza y
aprendizaje.

2. La evaluacioén interna se realizara de acuerdo con la normativa vigente y tendra en cuenta,
entre otros aspectos, los resultados académicos, los indicadores establecidos en el PAM, la
evaluacién de los diferentes planes y proyectos del centro, las memorias de los 6rganos de
coordinacion docente, las aportaciones de la comunidad educativa y cualquier otro indicador
que permita valorar el funcionamiento del centro.

3. El Equipo Directivo coordinara el proceso de evaluacion interna con la participacion de los
érganos colegiados y de coordinacién docente, trasladando las conclusiones al Claustro y al
Consejo Escolar en el ambito de sus respectivas competencias.

4. Las conclusiones obtenidas servirdn de base para establecer propuestas de mejora que
seran incorporadas, cuando proceda, al Proyecto Educativo, a la Programacién General Anual,
al Plan de Actuacion para la Mejora y al resto de documentos institucionales del centro.

Articulo 154. Evaluacion externa.

1. El CEIP La Pinaeta colaborara en las evaluaciones externas que determine la Administracién
educativa, facilitando su desarrollo conforme a la normativa vigente.

2. Los resultados obtenidos serdn analizados por los érganos de coordinacién docente y por el
Equipo Directivo con el fin de identificar fortalezas, necesidades y oportunidades de mejora.

3. Las conclusiones derivadas de estas evaluaciones podran incorporarse a los procesos de
evaluacion interna y servirdn como referencia para la planificacion de actuaciones de mejora
del centro.

Articulo 155. Plan de Actuacion para la Mejora (PAM).

1. EI CEIP La Pinaeta elaborara, desarrollara y evaluara anualmente el Plan de Actuacion para la
Mejora (PAM), de conformidad con la normativa vigente y en coherencia con el Proyecto
Educativo del Centro.

2. EI PAM recogera las actuaciones dirigidas a mejorar el éxito escolar, la inclusién educativa, la
convivencia, la organizaciéon del centro y cualquier otro ambito que se considere prioritario
para responder a las necesidades detectadas.

3. La elaboracion del PAM partira del anélisis de la memoria final de curso, de la evaluacion de
la Programacion General Anual, de los resultados académicos, de los indicadores establecidos
por el centro y de las necesidades detectadas durante el proceso de evaluacién interna.
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4. El Equipo Directivo coordinara la elaboracién, seguimiento y evaluacién del PAM con la
participacion de la Comisién de Coordinacion Pedagoégica, del Claustro y del Consejo Escolar,
en el ambito de sus respectivas competencias.

5. El seguimiento del PAM se realizara periédicamente durante el curso escolar mediante los
indicadores establecidos para cada actuacion, incorporandose los resultados a la memoria final
de curso y utilizdndose como base para la planificacién del curso siguiente.
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Articulo 156. Principios de actuacién en materia de igualdad, inclusién y convivencia escolar.

1. El CEIP La Pinaeta promoverd un modelo de convivencia basado en la prevencion, la
inclusion, la igualdad, el respeto mutuo, la participacion, la corresponsabilidad y la resolucion
pacifica de los conflictos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 193/2025, de 12 de
diciembre, del Consell, y en el Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

2. Todas las actuaciones relacionadas con la convivencia tendran un caracter preferentemente
educativo, preventivo y restaurativo, priorizando la reflexién, la reparacién del dafo, la
responsabilizaciéon del alumnado y la adquisicion de habilidades para la convivencia positiva.

3. La intervencién ante cualquier incidencia respetard los principios de proporcionalidad,
interés superior del menor, confidencialidad, inclusién, equidad y proteccién de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. El profesorado sera el primer responsable de la gestion educativa de las incidencias que se
produzcan en el aula, sin perjuicio de la intervencién de la Jefatura de Estudios, la Direccion, la
persona coordinadora de lgualdad y Convivencia, el Servicio Especializado de Orientacién o
cualquier otro profesional cuando las circunstancias asi lo requieran.

Articulo 157. Atencidn educativa y comunicacion con las familias.

1. Ante cualquier incidencia relacionada con la convivencia, el profesorado adoptara, con
caracter prioritario, medidas educativas dirigidas a favorecer la reflexién, la regulacién
emocional, la reparacion del dafo y la mejora de la convivencia.

2. Cuando las circunstancias lo aconsejen, el alumnado podra ser atendido temporalmente
fuera del aula ordinaria en un espacio habilitado por el centro, bajo la supervisién del
profesorado, con la finalidad de favorecer la reflexion y garantizar el normal desarrollo de la
actividad docente. Con caracter general, este espacio sera la Sala de Profesorado, siempre que
su utilizacién sea compatible con el funcionamiento ordinario del centro.

3. La atencion temporal fuera del aula tendrd exclusivamente una finalidad educativa y
organizativa, y no constituira por si misma una medida disciplinaria.

4. El profesorado informara a las familias o representantes legales de aquellas incidencias que
resulten relevantes y de las medidas educativas adoptadas, utilizando preferentemente los
canales oficiales de comunicacion del centro.

5. Cuando la situacién lo requiera, la tutoria, la Jefatura de Estudios o la Direccion convocaran
reuniones con las familias para coordinar las actuaciones educativas necesarias y realizar el
seguimiento de los compromisos adquiridos.

Articulo 158. Actuacién ante situaciones que afecten gravemente a la convivencia.

1. El CEIP La Pinaeta actuara de forma inmediata ante cualquier situaciéon que pueda afectar
gravemente a la convivencia escolar, especialmente en los casos de acoso escolar, ciberacoso,
violencia entre iguales, violencia de género, conductas discriminatorias o cualquier otra
situacion que comprometa la seguridad o el bienestar del alumnado.
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2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
fundadas de una de estas situaciones debera comunicarlo inmediatamente al equipo directivo.
La Direccion del centro adoptara las medidas de proteccion que resulten necesarias y activara
el procedimiento o protocolo establecido por la Conselleria competente en materia de
educacion, garantizando en todo momento la confidencialidad, la proteccion de la victima y el
respeto a los derechos de todas las personas implicadas.

3. Cuando los hechos puedan ser constitutivos de infraccion administrativa o penal, o
requieran la intervencién de otros organismos, el centro actuard conforme a la normativa
vigente y pondra los hechos en conocimiento de las autoridades competentes.

4. El seguimiento, evaluacién y cierre de las actuaciones se realizard de acuerdo con el
procedimiento establecido por la Administracion educativa y con las medidas recogidas en el
Plan de Igualdad y Convivencia del centro.

Articulo 159. Medidas de prevencion y promocidn de la convivencia.

1. El CEIP La Pinaeta desarrollara actuaciones preventivas dirigidas a favorecer un clima escolar
seguro, inclusivo, igualitario y respetuoso, promoviendo el bienestar emocional y la
participacion de toda la comunidad educativa.

2. Estas actuaciones se integraran en el Proyecto Educativo, el Plan de Igualdad y Convivencia,
el Plan de Accion Tutorial, el Plan de Atencion a la Diversidad y el resto de documentos
institucionales del centro.

3. Entre las actuaciones preventivas podran desarrollarse actividades de educaciéon emocional,
mediacién, resolucion pacifica de conflictos, aprendizaje cooperativo, participaciéon del
alumnado, igualdad entre mujeres y hombres, prevencién de la violencia, prevencién del acoso
escolar y ciberacoso, educacién afectivo-sexual, uso responsable de las tecnologias y cuantas
otras favorezcan una convivencia positiva.

4. El profesorado, el alumnado, las familias y el resto de la comunidad educativa participaran,
dentro de sus competencias, en el desarrollo de estas actuaciones, fomentando la
corresponsabilidad en la mejora continua de la convivencia escolar.

5. La Comisién de Coordinacion Pedagégica, la Comisiéon de Igualdad y Convivencia y el Consejo
Escolar realizaran el seguimiento de las actuaciones desarrolladas en el ambito de sus
respectivas competencias, conforme a la normativa vigente.

Con el objetivo de promover la convivencia positiva, el esfuerzo, la responsabilidad, el respeto
y los valores recogidos en el Proyecto Educativo del Centro, el CEIP La Pinaeta desarrollara un
programa de reconocimiento al alumnado ejemplar.

6. En la etapa de Educacion Primaria, al finalizar cada trimestre, el equipo docente de cada
grupo seleccionara un alumno o alumna que haya destacado por:
a) Mantener una actitud respetuosa hacia sus compafieros, compaiieras y
profesorado.
b) Mostrar un comportamiento ejemplar dentro y fuera del aula.
¢) Esforzarse de forma constante en su trabajo diario y en el cumplimiento de sus
responsabilidades.
d) Demostrar valores como la solidaridad, la empatia, la cooperacion, la
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responsabilidad, el companerismo y el respeto por las normas de convivencia del
centro.

7. El reconocimiento tendra caracter exclusivamente educativo y no académico, constituyendo
una medida de refuerzo positivo destinada a favorecer el desarrollo personal y social del
alumnado.

8. El alumnado reconocido recibird un detalle o actividad de caracter educativo, lidico o
convivencial, determinado por el centro en funcién de la disponibilidad organizativa y
econdémica. Entre estas actuaciones podran incluirse desayunos o almuerzos de convivencia,
actividades especiales u otros reconocimientos similares.

9. En la etapa de Educacién Infantil, y atendiendo a las caracteristicas evolutivas del alumnado,
el reconocimiento tendra caracter grupal. Al finalizar cada trimestre se organizara un almuerzo
especial de convivencia para todo el alumnado de la etapa, como actuacion destinada a
reforzar la cohesion del grupo, la convivencia positiva y la adquisicién de habitos y valores
compartidos.
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Articulo 160. Promocion y permanencia del alumnado.

1. La promocion del alumnado se regird por lo establecido en la normativa vigente y, en
particular, por el Decreto 96/2026, de modificaciéon del curriculo de Educacién Infantil y
Educacion Primaria, asi como por el resto de normativa aplicable en materia de evaluacion.

2. Las decisiones sobre la promocién del alumnado serdn adoptadas de forma colegiada por el
equipo docente, coordinado por la persona tutora, teniendo en cuenta el grado de adquisicion
de las competencias especificas, el progreso del alumnado, la evolucién de su proceso de
aprendizaje y la eficacia de las medidas de respuesta educativa aplicadas.

3. La permanencia un ano mas en el mismo curso tendra caracter excepcional y Unicamente se
adoptard cuando, una vez agotadas las medidas ordinarias y extraordinarias de respuesta
educativa, se considere que constituye la medida méas adecuada para favorecer el desarrollo
personal, social y académico del alumno o alumna.

4. En la adopcién de las decisiones de promociéon o permanencia se tendra especialmente en
cuenta el interés superior del menor, asi como las circunstancias personales, sociales,
emocionales y educativas del alumnado.

5. El alumnado que permanezca un afno mas en el mismo curso o que promocione con medidas
especificas de apoyo contard con la planificacion y el seguimiento de las actuaciones
educativas que determine el equipo docente, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 161. Sesiones de evaluacion.

1. El equipo directivo establecerd, al inicio de cada curso escolar, el calendario de las sesiones
de evaluacién de conformidad con la normativa vigente.

2. Las sesiones de evaluacion seran coordinadas por la persona tutora y contardn con la
participacion de todo el profesorado que intervenga con el grupo.

3. En dichas sesiones se analizara, entre otros aspectos:

a) La evolucion del aprendizaje del alumnado.

b) El grado de adquisicion de las competencias.

¢) La eficacia de las medidas de respuesta educativa e inclusion.

d) El seguimiento de los Planes de Actuacion Personalizados (PAP), cuando existan.
e) Las propuestas de mejora y las decisiones que procedan.

4. De cada sesion se levantara acta, que recogera los acuerdos adoptados.

Articulo 162. Analisis de los resultados académicos.

1. Tras cada sesidn de evaluacién, la Jefatura de Estudios realizara el seguimiento general de
los resultados académicos del centro con el fin de detectar necesidades educativas vy
organizativas.
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2. El andlisis de los resultados servira para valorar la eficacia de las medidas adoptadas y, en su
caso, proponer actuaciones de mejora en el marco del Proyecto Educativo, el Plan de 3.
Actuacion para la Mejora (PAM) y el resto de documentos institucionales.

Los equipos docentes revisaran peridédicamente la evolucion del alumnado y propondran las
medidas de respuesta educativa que se consideren oportunas.

Articulo 163. Deteccion del alumnado con riesgo de no promocion y comunicacion con las
familias.

1. Cuando el equipo docente detecte que un alumno o alumna presenta dificultades
significativas que puedan comprometer su promocion, se adoptaran de forma temprana las
medidas de respuesta educativa que se estimen necesarias.

2. La persona tutora mantendrad una comunicacién periédica con la familia o representantes
legales para informar de la evolucién del alumno o alumna, de las medidas adoptadas y de las
actuaciones que puedan favorecer su progreso.

3. Siempre que se considere la posibilidad de una permanencia extraordinaria en el mismo
curso, las familias seran informadas previamente y podran participar en el proceso de
seguimiento educativo del alumno o alumna.

Articulo 164. Planificacion y seguimiento de las medidas de respuesta educativa.

1. El alumnado que precise medidas especificas de respuesta educativa contard con la
planificacién y el seguimiento correspondientes, de acuerdo con la normativa vigente y con los
documentos del centro.

2. El profesorado responsable elaborard y actualizard los documentos de planificaciéon vy
seguimiento que correspondan, en coordinacién con el equipo docente y el Servicio
Especializado de Orientacion.

3. En los cambios de curso o de etapa se garantizara el adecuado traspaso de informacion
entre el profesorado para asegurar la continuidad de la respuesta educativa.

Articulo 165. Seguimiento del alumnado con areas o competencias no superadas.

1. El alumnado que requiera actuaciones especificas para consolidar aprendizajes o
competencias continuara recibiendo las medidas de apoyo que determine el equipo docente.
2. Estas actuaciones formaran parte de la programacion docente y seran objeto de
seguimiento y revisién durante el curso escolar.

3. El profesorado informara periédicamente a las familias sobre la evolucién del alumnado y
sobre las medidas de apoyo desarrolladas.
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Articulo 166. Planificacion de las situaciones de aprendizaje y preparacion de materiales.

1. El profesorado debera tener elaborada la programacién de la situacién de aprendizaje antes
del inicio de su desarrollo en el aula, de acuerdo con la Programacion de Aula y la
temporalizacién establecida.

2. Antes del inicio de cada situacién de aprendizaje, el profesorado garantizard que los
materiales, recursos didacticos y documentos necesarios para su desarrollo se encuentren
disponibles en el aula o en los espacios digitales habilitados por el centro.

3. La planificacion docente deberd permitir la continuidad del proceso de ensefanza-
aprendizaje en caso de ausencia del profesorado, de manera que cualquier docente que deba
atender al grupo pueda desarrollar las actividades previstas siguiendo la programacién
establecida.

4. Las programaciones de aula estaran actualizadas y accesibles para el profesorado del centro,
de acuerdo con los procedimientos internos establecidos.

Articulo 167. Actuacion en ausencias de corta duracion del profesorado.

1. En las ausencias previstas o imprevistas de corta duracion, el profesorado que atienda al
grupo continuard el desarrollo de la situacion de aprendizaje programada, utilizando la
programacion de aula y los materiales preparados previamente por el docente de referencia.
2. Cuando resulte necesario, el profesorado ausente o, en su defecto, la coordinacién de ciclo
facilitara al profesorado sustituto la informacién relevante para garantizar la continuidad del
proceso educativo.

Articulo 168. Actuacién en sustituciones de larga duracion.

1. En las sustituciones de larga duracion, el profesorado que se incorpore al centro tomara
como referencia la programacion de aula, la temporalizacién prevista y las situaciones de
aprendizaje ya planificadas por el docente sustituido.

2. El profesorado sustituto podra introducir las modificaciones metodolégicas, organizativas o
de secuenciacion que considere oportunas, siempre que se garantice el desarrollo del
curriculo, el trabajo de las competencias especificas, los criterios de evaluacién y los saberes
basicos previstos para el nivel educativo correspondiente.

3. La coordinacién de ciclo facilitara al profesorado sustituto la informacién necesaria sobre la
organizacién del nivel, la metodologia del centro, la evaluacién y cualquier otro aspecto que
favorezca su incorporacion.

Articulo 169. Incorporacion del profesorado sustituto.

1. El profesorado que se incorpore al centro durante el curso tendrd como persona de
referencia a la coordinacion del ciclo al que quede adscrito.

2. La coordinacion de ciclo facilitara la informacion necesaria sobre la organizacion del nivel, la
programacion de aula, la metodologia del centro, los procedimientos de evaluacién, la
comunicacion con las familias y el funcionamiento general del CEIP La Pinaeta.
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3. El equipo directivo prestara el apoyo necesario para favorecer la integracién del profesorado
sustituto y garantizar la continuidad de la respuesta educativa del alumnado.
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Articulo 170. ACtividades para casa en Educacion Infantil.

1. En la etapa de Educacion Infantil, las actividades que, de forma puntual, puedan proponerse
para realizar en casa tendran un caracter globalizado, lidico y competencial, favoreciendo la
participacion de las familias y respetando el ritmo madurativo del alumnado.

2. Estas actividades estaran orientadas a reforzar habitos de autonomia personal,
comunicacion, lectura compartida, creatividad, expresién, desarrollo motor, juego, exploraciéon
del entorno y cualquier otra experiencia que contribuya al desarrollo integral del alumnado.

3. La cantidad, frecuencia y tipologia de las actividades serd determinada por el equipo
docente en funcién de las caracteristicas del grupo, de la programacién de aula y de los
acuerdos pedagogicos adoptados por el centro.

Articulo 171. Actividades para casa en Educacién Primaria.

1. En la etapa de Educacién Primaria, las actividades para realizar fuera del horario lectivo
tendran caracter educativo y estaran vinculadas a las situaciones de aprendizaje desarrolladas
en el aula.

2. Las actividades propuestas podran estar orientadas al desarrollo de la competencia lectora,
la expresion oral y escrita, el razonamiento matematico, la investigacion, la creatividad, la
actividad fisica, la autonomia personal, el estudio y cualquier otra competencia o aprendizaje
previsto en la programacién de aula.

3. La cantidad, frecuencia, tipologia y duracion de las actividades serad acordada por el equipo
docente, atendiendo a la edad del alumnado, sus caracteristicas, la carga global de trabajo y
los criterios pedagogicos establecidos por el centro.

4. Con caracter general, las actividades para casa tendran una finalidad de refuerzo,
consolidacion, ampliacién o preparacion de los aprendizajes, evitando una sobrecarga de
tareas y favoreciendo la conciliacion familiar y el bienestar del alumnado.
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Articulo 172. Deteccion de necesidades formativas del centro.

1. El CEIP La Pinaeta promovera una formacion permanente del profesorado alineada con los
objetivos del Proyecto Educativo, del Plan de Actuacion para la Mejora (PAM) y del resto de
documentos institucionales del centro.

2. La persona coordinadora de formacion, en colaboracién con el equipo directivo, realizara la
deteccién de las necesidades formativas del claustro mediante los procedimientos que el
centro determine, teniendo en cuenta las propuestas del profesorado, los equipos docentes,
los 6rganos de coordinacion docente y las lineas prioritarias establecidas por la Administracion
educativa.

3. Las necesidades detectadas serviran de base para la elaboracion y desarrollo del Plan Anual
de Formacion del centro, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 173. Planificacion de la formacion del profesorado.

1. La planificacion de la formacién del profesorado se realizard anualmente conforme a la
normativa reguladora de la formacion permanente del profesorado de la Comunitat
Valenciana y atendiendo a las necesidades detectadas por el centro.

2. La persona coordinadora de formacion, en coordinacion con el equipo directivo, elaborara la
propuesta del Plan Anual de Formacién y coordinara su desarrollo, seguimiento y evaluacion.
3. La organizacién de las actividades formativas tendra en cuenta las necesidades del centro, la
disponibilidad de recursos, las modalidades de formacion autorizadas por la Administracion
educativa y la participacién del profesorado.

4. El Plan Anual de Formacion sera objeto de seguimiento y evaluacién al finalizar cada curso
escolar, incorporando las propuestas de mejora que se consideren oportunas.

Articulo 174. Formacion interna y acogida del profesorado de nueva incorporacion.

1. El equipo directivo, con la colaboracién de la persona coordinadora de formacién y de las
coordinaciones de ciclo, facilitard la acogida y formacion inicial del profesorado que se
incorpore al centro durante el curso escolar.

2. Esta formacién tendrd como finalidad favorecer el conocimiento de la organizacién y
funcionamiento del CEIP La Pinaeta, del Proyecto Educativo, de la metodologia del centro, de
los procedimientos de evaluacién, de las herramientas digitales y del resto de aspectos
necesarios para el adecuado desempeno de la funcion docente.

3. La persona coordinadora del ciclo al que se incorpore el docente actuard como persona de
referencia, prestandole el asesoramiento y apoyo necesarios durante su proceso de
incorporacion.

4. El centro podra organizar actuaciones formativas internas dirigidas al profesorado para
favorecer la actualizacion metodolégica, el intercambio de buenas practicas y el desarrollo de
las lineas estratégicas del Proyecto Educativo.
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Articulo 175. Modalidades de formacién y participacion del profesorado.

1. El CEIP La Pinaeta promovera la participacion del profesorado en las distintas modalidades
de formacién permanente previstas por la Conselleria competente en materia de educacion.

2. Tendran caracter prioritario aquellas actividades formativas vinculadas a las necesidades del
centro, a la mejora de la practica docente y al desarrollo de las lineas estratégicas del Proyecto
Educativo y del Plan Anual de Formacion.

3. La participacion del profesorado en las actividades formativas se ajustarad a la normativa
vigente y a la planificacién aprobada por el centro para cada curso escolar.
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Articulo 176. Propuesta de dias no lectivos de caracter local.

1. El Claustro del profesorado podra formular una propuesta de dias no lectivos de caracter
local, de conformidad con el calendario escolar y con el procedimiento establecido anualmente
por la Conselleria competente en materia de educacion.

2. La propuesta sera elevada al Consejo Escolar del centro para su valoracién y, en su caso,
aprobacién, antes de su remision al Consejo Escolar Municipal, de acuerdo con la normativa
vigente.

Articulo 177. Tramitacion de la propuesta.

1. Una vez aprobada por el Consejo Escolar del centro, la Direccién realizara la tramitacién de
la propuesta ante el Consejo Escolar Municipal o el 6rgano competente, conforme al
procedimiento y plazos establecidos por la Administracion educativa y el Ayuntamiento de
Sagunto.

Articulo 178. Comunicacion a la comunidad educativa.

1. Una vez aprobado el calendario escolar definitivo por la Administracién educativa, el centro
informara a toda la comunidad educativa de los dias no lectivos mediante los canales oficiales
de comunicacion del CEIP La Pinaeta.

2. El calendario escolar permanecera publicado en la pagina web del centro y, cuando proceda,
se difundirad también a través de los medios oficiales de comunicacion con las familias.
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Articulo 179. Organizacion de la respuesta educativa inclusiva.

1. El CEIP La Pinaeta desarrollara la respuesta educativa al alumnado de acuerdo con los
principios de inclusion, equidad, igualdad de oportunidades, accesibilidad universal vy
participacién, conforme a la normativa vigente en materia de inclusion educativa de la
Comunitat Valenciana.

2. La organizacion de las medidas de respuesta educativa formara parte del Proyecto Educativo
del centro, del Plan de Actuacién para la Mejora (PAM) y del resto de documentos
institucionales que resulten de aplicacion.

3. La planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de respuesta educativa
corresponderd al equipo docente, con el asesoramiento del Servicio Especializado de
Orientacion y la participacion del profesorado especializado de apoyo a la inclusion, cuando
proceda.

4. La organizacion de la respuesta educativa serd objeto de revisién y evaluacién periédica
para adecuarla a las necesidades del alumnado y a la normativa vigente.

Articulo 180. Equipo de apoyo a la inclusion.

1. El CEIP La Pinaeta contara con un equipo de apoyo a la inclusién integrado, al menos, por:
a) La persona responsable de la orientacion educativa.
b) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje.

c) El personal especializado de apoyo a la inclusion educativa, cuando esté adscrito al
centro.

d) La Jefatura de Estudios.

2. Este equipo coordinard, asesorara y realizara el seguimiento de las medidas de respuesta
educativa, colaborando con los equipos docentes y con el resto de profesionales que
intervengan en la atenciéon al alumnado.

3. Las reuniones de coordinacién se celebraran con la periodicidad que determine la
organizacién del centro y las necesidades detectadas, quedando reflejadas en la planificacion
anual.

Articulo 181. Profesorado especializado de apoyo a la inclusién educativa.

1. El profesorado especializado de apoyo a la inclusiéon educativa desarrollara las funciones
establecidas en la normativa vigente, colaborando con los equipos docentes en la
planificacién, desarrollo, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa del alumnado.

2. Su intervencién se realizard, con caracter general, dentro del entorno ordinario de
aprendizaje, favoreciendo la participacién, el acceso, el progreso y la inclusién del alumnado.
3. El profesorado especializado mantendra la coordinacién necesaria con las familias, la
tutoria, el Servicio Especializado de Orientacion y el resto del equipo docente, informando
sobre la evoluciéon del alumnado de acuerdo con los procedimientos establecidos por el centro
y respetando la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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Articulo 182. Planes de transicion.

1. El CEIP La Pinaeta desarrollara los diferentes planes de transiciéon previstos en la normativa
vigente con la finalidad de garantizar la continuidad del proceso educativo, la coordinacién
entre los distintos profesionales y el acompanamiento del alumnado y sus familias.

2. El centro desarrollard, entre otros, los siguientes procesos de transicion:

a) Primer ciclo de Educacion Infantil - Segundo ciclo de Educacion Infantil.
b) Educacion Infantil - Educacion Primaria.

¢) Entre cursos y ciclos de Educaciéon Primaria.

d) Educacion Primaria - Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Entre diferentes modalidades de escolarizacion, cuando sea necesario.

f) En situaciones de atencién educativa domiciliaria u hospitalaria, de acuerdo con la
normativa vigente.

3. Las actuaciones concretas de cada proceso de transicion se recogeran en los documentos de
planificacion del centro y se adaptaran a las necesidades de cada curso escolar.

4. Los planes de transicion seran objeto de seguimiento y evaluacién dentro de los procesos de
evaluacién interna del centro.

Articulo 183. Criterios generales de los procesos de transicion.

1. Los procesos de transicion tendran como finalidad facilitar la continuidad educativa,
personal y emocional del alumnado.
2. Las actuaciones podran incluir, entre otras:

a) Coordinacion entre los equipos docentes.
b) Intercambio de informacién relevante sobre el alumnado.
¢) Reuniones con las familias.

d) Actividades de conocimiento de los nuevos espacios, del profesorado y de la
organizacioén de la nueva etapa.

e) Coordinacion con otros centros educativos o con servicios externos cuando resulte
necesario.

3. Toda la informacién compartida se ajustara a la normativa vigente en materia de proteccién

de datos personales.

Articulo 184. Coordinacion entre Educacion Infantil y Educacién Primaria.

1. El profesorado de ambas etapas realizara las reuniones de coordinacién necesarias para
garantizar la continuidad metodoldgica, organizativa y curricular del alumnado.
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2. Esta coordinacion incluira, al menos:
a) El traspaso de informacion relevante sobre el alumnado.
b) El analisis de las necesidades educativas detectadas.
¢) La adopcion de acuerdos metodoldgicos y organizativos que favorezcan la

incorporacion del alumnado a la nueva etapa.

Articulo 185. Coordinacion entre Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

1. El CEIP La Pinaeta participarad en las actuaciones de coordinacién con los institutos de
educacion secundaria adscritos, de acuerdo con la normativa vigente y con las instrucciones
dictadas por la Conselleria competente en materia de educacion.

2. Estas actuaciones podran comprender, entre otras:

a) Reuniones de los equipos de transicion.

b) Intercambio de informacién académica, personal y educativa del alumnado.
¢) Coordinaciéon metodoldgica y organizativa entre etapas.

d) Actividades de acogida y conocimiento del nuevo centro.

e) Coordinacién con las familias durante el proceso de transicion.

Articulo 186. Transicion en situaciones especificas.

1. Cuando un alumno o alumna requiera una modalidad especifica de escolarizacion o precise
atencién educativa domiciliaria u hospitalaria, el centro actuard conforme a la normativa
vigente y en coordinacién con los servicios educativos, sanitarios y sociales competentes.

2. El equipo docente, con el asesoramiento del Servicio Especializado de Orientacién, adoptara
las medidas necesarias para garantizar la continuidad del proceso educativo y facilitar la
posterior reincorporacion del alumnado al centro.
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Articulo 187. Participacion en programas de innovacion e innovacion educativa.

1. El CEIP La Pinaeta podra participar en las convocatorias promovidas por la Conselleria
competente en materia de educacién, el Ministerio de Educacion o cualquier otra
administracién publica o entidad colaboradora, siempre que dichas convocatorias contribuyan
al desarrollo del Proyecto Educativo de Centro.

2. La participacién en cada convocatoria sera valorada por el Equipo Directivo, oido el Claustro,
atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

a) La adecuacion del programa a los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.
b) La mejora de la calidad educativa y de los resultados del alumnado.

¢) La disponibilidad de recursos humanos y materiales para su desarrollo.

d) La viabilidad organizativa del proyecto.

e) El impacto que pueda tener sobre el conjunto de la comunidad educativa.

3. Los programas aprobados se incorporaran, cuando corresponda, a la Programacién General
Anual y seran objeto de seguimiento y evaluacién al finalizar cada curso escolar.

Articulo 188. Programas de promocion de la actividad fisica y habitos saludables.

1. El CEIP La Pinaeta podra participar en los programas institucionales dirigidos a promover la
actividad fisica, la salud y los habitos de vida saludable convocados por la Administracion
educativa.

2. La persona coordinadora designada por la Direccion sera la responsable de la elaboracion,
coordinacion, seguimiento y evaluaciéon del programa, en colaboracién con el profesorado
implicado.

3. Las actuaciones desarrolladas estaran integradas en el Proyecto Educativo de Centro y en la
Programacion General Anual.

Articulo 189. Programas de internacionalizacion y lenguas extranjeras.

1. El CEIP La Pinaeta podrad participar en programas de auxiliares de conversacion,
intercambios, proyectos europeos o cualquier otra iniciativa relacionada con la
internacionalizacién y el aprendizaje de lenguas extranjeras, de acuerdo con las convocatorias
vigentes.

2. En caso de concesién de alguno de estos programas, la Direccion designard una persona
coordinadora responsable de su organizacion y seguimiento.

3. Las actuaciones desarrolladas se ajustaran a los objetivos del Proyecto Educativo de Centro y
favoreceran el desarrollo de la competencia plurilinglie del alumnado.

Articulo 190. Participacion de alumnado en practicas y colaboradores externos.

1. El CEIP La Pinaeta podra colaborar con universidades, centros de formacién y otras
instituciones para la realizacion de practicas formativas del alumnado universitario o de otras
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ensefanzas, asi como participar en programas de colaboraciéon educativa promovidos por las
administraciones publicas.

2. La incorporacién del alumnado en practicas o de personal colaborador se realizara conforme
a la normativa vigente y bajo la coordinacion del Equipo Directivo.

3. La participacién de este personal tendra caracter complementario y de apoyo a la actividad
educativa, sin sustituir en ninglin caso las funciones propias del profesorado del centro.
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Articulo 191. Participacion del voluntariado y de agentes externos en el centro.

1. El CEIP La Pinaeta podra contar con la participacién de personas voluntarias y agentes
externos con la finalidad de enriquecer la respuesta educativa, favorecer la apertura del centro
al entorno y promover la participacion de la comunidad educativa, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. La participacién del voluntariado y de los agentes externos deberd estar vinculada al
Proyecto Educativo de Centro y a la Programacién General Anual, y sera autorizada por la
Direccioén del centro e informada al Consejo Escolar, conforme a la normativa aplicable.

3. Las personas voluntarias podran colaborar, entre otras, en actuaciones como:

a) Actividades de apoyo a proyectos educativos del centro.

b) Talleres, grupos interactivos, tertulias dialégicas u otras actuaciones de
participacion educativa.

c¢) Actividades culturales, medioambientales, de biblioteca, huerto escolar,
celebraciones y otras iniciativas contempladas en la Programacién General Anual.

4. Con caracter previo a su incorporacioén, las personas participantes deberan cumplir los
requisitos establecidos por la normativa vigente, entre ellos:

a) Presentar la documentacion que resulte preceptiva.

b) Acreditar, cuando sea exigible, la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales.

c) Conocer y aceptar las normas de organizacion, funcionamiento, confidencialidad y
proteccion de datos del centro.

5. La organizacién, coordinacién y seguimiento de las actuaciones sera responsabilidad del
profesorado o de la persona coordinadora de la actividad correspondiente, bajo la supervision
del Equipo Directivo.

6. La participacion del voluntariado tendra siempre caracter complementario y en ninglin caso
sustituira las funciones propias del personal docente o no docente del centro.

7. El alumnado en practicas que se incorpore al CEIP La Pinaeta debera firmar, con caracter
previo al inicio de su periodo de practicas, un compromiso de confidencialidad y proteccion de
datos, mediante el cual se compromete a guardar secreto sobre toda la informacién personal,
académica, familiar o sanitaria del alumnado y de cualquier otro miembro de la comunidad
educativa a la que tenga acceso durante su estancia en el centro, de conformidad con la
normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.

8. Este deber de confidencialidad se mantendra incluso una vez finalizado el periodo de
practicas.

9. Antes del inicio de las practicas, la persona responsable designada por la direccion informara
al alumnado en practicas sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro, las
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medidas de prevencion de riesgos laborales, los protocolos de protecciéon del alumnado vy las
obligaciones derivadas del deber de confidencialidad.

Articulo 192. Relacién con el entorno y colaboracion institucional.

1. El CEIP La Pinaeta promoverd la colaboracién con las administraciones publicas,
universidades, entidades sociales, asociaciones, empresas, instituciones culturales y deportivas
y demas organismos del entorno que contribuyan a la mejora de la calidad educativa.

2. Estas colaboraciones tendran como finalidad favorecer el desarrollo integral del alumnado,
la apertura del centro a su entorno, la participaciéon de la comunidad educativa y el desarrollo
de proyectos educativos, culturales, sociales, ambientales y de innovacién.

3. Todas las actuaciones desarrolladas con entidades externas deberan ajustarse al Proyecto
Educativo de Centro, a la Programacion General Anual y a la normativa vigente en materia de
protecciéon de datos, seguridad y convivencia.

5. El centro impulsara la participacién en actividades y programas promovidos por las distintas
administraciones e instituciones cuando se considere que aportan un valor educativo y
favorecen la consecucién de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro.
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Articulo 193. Uso de la agenda escolar.

1. El alumnado de Educaciéon Primaria podrad disponer de una agenda escolar como
herramienta de organizacion y seguimiento del trabajo diario.

2. La agenda escolar tendrd como finalidad favorecer la autonomia del alumnado, la
planificacién de las tareas, la organizacion del estudio y el desarrollo de habitos de trabajo.

3. El profesorado podra utilizar la agenda escolar como instrumento de comunicacién con las
familias para el seguimiento del proceso educativo del alumnado, sin perjuicio de los canales
oficiales de comunicacion establecidos por la Conselleria competente en materia de educaciéon
y por el propio centro.

4. Las familias colaboraran en el seguimiento de la agenda escolar cuando esta sea utilizada
como herramienta de organizacién y comunicacién, favoreciendo la coordinacion entre el
centroy el hogar.
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Articulo 194. Propuesta de alumnado para los Premios Extraordinarios al Rendimiento
Académico.

1. El CEIP La Pinaeta podrad proponer al alumnado de 6.° de Educaciéon Primaria para la
obtencion de los Premios Extraordinarios al Rendimiento Académico, de conformidad con la
normativa y la convocatoria anual publicada por la Conselleria competente en materia de
educacion.

2. La propuesta serd realizada por la Direccion del centro, oido el equipo docente del
alumnado candidato y una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos establecidos en
la convocatoria vigente.

3. El nimero maximo de candidaturas que podra presentar el centro sera el que determine la
normativa aplicable en cada convocatoria.

Articulo 195. Mencién Honorifica.

1. El CEIP La Pinaeta podra conceder la Mencién Honorifica al alumnado que finalice la etapa
de Educacién Primaria y cuya trayectoria académica, esfuerzo, superacion personal,
participacion o valores demostrados merezcan un reconocimiento especial, de acuerdo con la
normativa vigente.

2. La propuesta sera realizada por el equipo docente de 6.° de Educacion Primaria durante la
evaluacion final de etapa.

3. La concesién de la Mencién Honorifica corresponderd a la Direccidon del centro, oido el
equipo docente e informado el Consejo Escolar, conforme al procedimiento establecido por la
normativa vigente.

4. La Mencién Honorifica se hara constar en los documentos oficiales de evaluacién cuando asi
lo establezca la normativa aplicable.
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Articulo 196. Coordinacion de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. De conformidad con la normativa vigente, la Direccion del CEIP La Pinaeta podra designar a
una persona coordinadora de Prevencién de Riesgos Laborales entre el personal docente del
centro, preferentemente con destino definitivo.

2. La persona coordinadora ejercera las funciones establecidas en la normativa vigente en
materia de prevencion de riesgos laborales y colaborard con el Equipo Directivo y con el
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales en la implantacion de las medidas preventivas del
centro.

3. La asignacién de tiempo para el desempeio de estas funciones se realizard conforme a la
normativa vigente y a la disponibilidad horaria autorizada para el centro.

Articulo 197. Adaptacién del puesto de trabajo.

1. El personal del CEIP La Pinaeta podra solicitar la adaptacién de su puesto de trabajo cuando
concurran las circunstancias previstas en la legislacién vigente en materia de prevencién de
riesgos laborales.

2. El procedimiento de solicitud, valoracién y resolucion se ajustara a lo establecido por la
Conselleria competente en materia de educacién y por el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales (INVASSAT) o el organismo que tenga atribuidas estas funciones.

3. Una vez autorizadas las medidas de adaptacion por el 6rgano competente, la Direccién del
centro adoptard las actuaciones organizativas que resulten procedentes para facilitar su
aplicaciéon, de acuerdo con las posibilidades organizativas del centro y con las instrucciones
recibidas de la Administracién educativa.

4. Cuando la adaptacién impliqgue la utilizacion de recursos materiales especificos o
modificaciones organizativas, estas se llevaran a cabo conforme a las resoluciones e informes
emitidos por los 6rganos competentes.
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Articulo 198. Proyecto Lingiiistico de Centro.

1. El Proyecto Linglistico de Centro (PLC) constituye el documento que concreta la
organizacion linglistica del CEIP La Pinaeta, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
libertad educativa, ordenacion del sistema educativo y curriculo de la Comunitat Valenciana.

2. El PLC formara parte del Proyecto Educativo de Centro y establecera los criterios para el
tratamiento de las lenguas oficiales y de las lenguas extranjeras, garantizando el desarrollo de
la competencia comunicativa y plurilinglie del alumnado.

3. La organizacion lingliistica del centro respetara la lengua base determinada conforme al
procedimiento establecido por la Administraciéon educativa.

4. En el CEIP La Pinaeta, de acuerdo con el resultado del procedimiento de eleccién de lengua
base realizado por las familias, la lengua base mayoritaria es el castellano, sin perjuicio del
cumplimiento de la normativa vigente respecto a la ensefianza y uso de las lenguas oficiales y
de las lenguas extranjeras.

Articulo 199. Elaboracion, revision y actualizacion del Proyecto Lingiiistico de Centro.

1. El Proyecto Lingtliistico de Centro sera elaborado, revisado y actualizado de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente y en las instrucciones dictadas por la Conselleria
competente en materia de educacion.

2. La Comisiéon de Coordinacion Pedagégica participard en la elaboracion y revision del
Proyecto Lingtiistico de Centro, que sera informado por el Claustro y aprobado por el Consejo
Escolar, cuando asi lo establezca la normativa aplicable.

3. El Proyecto Linglistico podra ser revisado cuando se produzcan modificaciones normativas,
cambios en la organizacion del centro o variaciones en la lengua base determinada conforme
al procedimiento establecido por la Administracién educativa.

4. La aplicacion del Proyecto Lingtistico se desarrollard a través de las programaciones
didacticas, las programaciones de aula y el resto de documentos institucionales del centro,
garantizando el tratamiento integrado de las lenguas y el desarrollo de la competencia
plurilinglie del alumnado.
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Articulo 200. Programacion General Anual (PGA).

1. La Programacion General Anual (PGA) es el documento institucional que concreta, para cada
curso escolar, la organizacién y el funcionamiento del CEIP La Pinaeta, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo de Centro y en la normativa vigente.

2. La PGA recogerd las actuaciones, planes, programas, proyectos y documentos de
organizacién y funcionamiento que deban desarrollarse durante el curso escolar, asi como
cualquier otro aspecto que determine la Conselleria competente en materia de educacion.

3. La elaboracion de la PGA corresponde al Equipo Directivo, con la participacién del Claustro y
del Consejo Escolar en los términos establecidos por la normativa vigente.

4. La PGA constituye el instrumento de planificacién anual del centro y serd de obligado
cumplimiento para todo el personal del CEIP La Pinaeta, sin perjuicio de las modificaciones que
puedan aprobarse durante el curso cuando las necesidades organizativas o las instrucciones de
la Administracién educativa asi lo requieran.

5. Al finalizar el curso escolar, la Memoria Final evaluara el grado de cumplimiento de la PGA y
recogera las propuestas de mejora que servirdn de base para la planificacién del curso
siguiente.

Articulo 201. Elaboracion, aprobacion, seguimiento y difusion de la Programaciéon General
Anual.

1. El Equipo Directivo coordinara la elaboracién de la Programaciéon General Anual de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 253/2019, en las instrucciones de organizacion vy
funcionamiento vigentes y en el resto de normativa aplicable.

2. La PGA incorporara los documentos, planes y actuaciones exigidos por la normativa vigente,
asi como aquellos que el centro considere necesarios para el desarrollo de su Proyecto
Educativo.

3. Con caracter previo a su aprobacion, la PGA sera informada por el Claustro de Profesorado y
por el Consejo Escolar, conforme a las competencias atribuidas a cada érgano.

La direccion del centro aprobara la Programaciéon General Anual y velard por su correcta
ejecucion y seguimiento durante todo el curso escolar.

4. La PGA sera registrada y gestionada a través de las aplicaciones informaticas habilitadas por
la Conselleria competente en materia de educacion, especialmente ITACA, de acuerdo con las
instrucciones vigentes. La Secretaria del centro sera la responsable de la actualizacion de los
datos administrativos y de la incorporacién de la documentacion correspondiente.

5. La Programacién General Anual estara a disposicién de la comunidad educativa a través de
los medios de difusion del centro, respetando en todo momento la normativa sobre proteccion
de datos de caracter personal.

6. El Equipo Directivo realizara el seguimiento periédico del grado de cumplimiento de la PGA
¥, cuando resulte necesario, propondra las modificaciones oportunas para su adaptacion a las
necesidades del centro o a las instrucciones dictadas por la Administracién educativa.

7. La Inspeccion de Educacién ejercera las funciones de supervision, asesoramiento vy
evaluacion de la Programacion General Anual en los términos previstos en la normativa
vigente.
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Articulo 202. Memoria Final de Curso.

1. Al finalizar el curso escolar, el Equipo Directivo elaborara la Memoria Final de Curso como
documento de evaluacién del funcionamiento general del centro y del grado de cumplimiento
de la Programacion General Anual, de conformidad con la normativa vigente y las
instrucciones dictadas por la Conselleria competente en materia de educacion.
2. Para la elaboracién de la Memoria Final se recogeran las aportaciones de los 6rganos de
gobierno, de coordinacién docente y de participacién del centro, asi como las valoraciones de
los diferentes planes, programas y actuaciones desarrolladas durante el curso.
3. La Memoria Final incluird, entre otros aspectos:
a) La evaluacion del grado de cumplimiento de los objetivos previstos en la
Programacion General Anual.
b) La valoracion del funcionamiento pedagogico, organizativo y de gestion del centro.
¢) La evaluacién de los planes, programas, proyectos y actuaciones desarrollados
durante el curso.
d) El andlisis de los resultados académicos, de convivencia, inclusién educativa y
participacion de la comunidad educativa.
e) La identificacién de las necesidades detectadas y de las barreras que dificulten la
mejora de los procesos educativos.
f) Las propuestas de mejora que servirdn de base para la elaboracion de la
Programacion General Anual del curso siguiente.
4. Las propuestas de mejora derivadas de la Memoria Final seran tenidas en cuenta por el
Equipo Directivo para la planificacion del curso siguiente, especialmente en la elaboracion del
Plan de Actuacién para la Mejora (PAM) y de la Programacion General Anual.

Articulo 203. Elaboracion, aprobacion y tramitacion de la Memoria Final de Curso.

1. El Equipo Directivo coordinara la elaboracion de la Memoria Final de Curso, garantizando la
participacion del Claustro, del Consejo Escolar y de los distintos 6rganos de coordinacion
docente, de acuerdo con la normativa vigente.

2. La Memoria Final sera informada por el Claustro y por el Consejo Escolar, en el ambito de
sus respectivas competencias, antes de su remision a la Administracion educativa.

3. La Memoria Final serad registrada y remitida a la Administracién educativa mediante las
aplicaciones y procedimientos establecidos por la Conselleria competente en materia de
educacion, dentro de los plazos fijados en las instrucciones de organizacion y funcionamiento
de cada curso escolar.

4. La Memoria Final servird como instrumento de evaluacién institucional y de mejora continua
del CEIP La Pinaeta, constituyendo la base para la planificacion del curso siguiente.
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Articulo 204. Planificacion y organizacion del centro.

1. El Equipo Directivo planificard anualmente la organizacién y el funcionamiento del CEIP La
Pinaeta mediante la Programacion General Anual (PGA), de conformidad con el Proyecto
Educativo del Centro y la normativa vigente.

2. Durante el curso escolar, el Equipo Directivo podra elaborar los documentos organizativos y
de planificacién que resulten necesarios para coordinar la actividad docente, facilitar el
funcionamiento del centro y garantizar una adecuada informacion al profesorado.

3. La organizaciéon de las actuaciones educativas, de los proyectos, de los planes institucionales
y de las actividades del centro se ajustara a lo establecido en la Programacion General Anual y
en el resto de documentos institucionales del centro.

4. La documentacién organizativa y pedagogica del centro estard disponible para el
profesorado a través de las plataformas digitales corporativas autorizadas por la Conselleria
competente en materia de educacion.

5. Los procedimientos internos de organizacién y funcionamiento serdn conocidos por el
profesorado y se revisaran periédicamente para adaptarlos a las necesidades del centroy a la
normativa vigente.

6. Organizacion en Educacién Infantil:
a) Desarrollo de la autonomia personal:
I. Paial:

- El alumnado podra assistir al centro utilizando panal cuando asi lo requiera su
proceso madurativo.

- La responsabilidad del cambio de paial correspondera a la familia o a las personas
autorizadas por esta, que deberan acudir al centro cuando sea necesario para realizar
dicho cambio.

- Las familias se comprometen a favorecer desde el dmbito familiar la adquisicién
progresiva del control de esfinteres, respetando el ritmo madurativo del menor vy
manteniendo una coordinacion fluida con el centro educativo para establecer pautas
comunes que faciliten este proceso.

Il. Chupete:

- El uso del chupete quedara restringido al periodo de adaptacion (mes de septiembre). Pasado
este tiempo, obligatoriamente tendra que retirarse y no se podra traer al colegio. Unicamente
se podrd alargar un poco mas en situaciones excepcionales debidamente justificadas y
acordadas con la tutora.
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Articulo 205. Incorporacién del alumnado de tres anos.

1. La incorporacién del alumnado de primer curso del segundo ciclo de Educacion Infantil se
realizara de forma progresiva, flexible y respetuosa con las necesidades del alumnado y de sus
familias, de acuerdo con la normativa vigente.

2. El periodo de incorporacion se organizara por el Equipo Directivo, en coordinacién con el
equipo docente de Educacion Infantil, atendiendo a criterios pedagdgicos y organizativos que
favorezcan la adaptacion del alumnado al centro.

3. La planificacién del periodo de incorporacién se dard a conocer a las familias con la
suficiente antelacién y podrd contemplar medidas de flexibilizacién horaria durante los
primeros dias del curso, de acuerdo con las instrucciones de la Conselleria competente en
materia de educacion.

4. En la organizacién del periodo de adaptacion se tendran en cuenta, entre otros, criterios
relacionados con el bienestar del alumnado, la organizaciéon del centro y las circunstancias
familiares debidamente justificadas.

5. La concrecién del calendario, horarios y organizacion del periodo de adaptacion se recogera
anualmente en la Programacion General Anual.

6. Finalizado el proceso de adaptacion, las familias del alumnado de 3 afios no accederan al
interior del centro. Sera el tutor/a quien recibira al alumnado en la puerta de acceso al colegio
y lo acompanara hasta el aula. Esta medida podrd mantenerse si el equipo docente lo
considera conveniente durante el primer trimestre para favoreces la adquisicion de rutinas y la
autonomia del alumnado.
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Articulo 206. Ensenanzas de Religion.

1. El CEIP La Pinaeta impartird las ensefianzas de Religion que, de conformidad con la
normativa vigente y la disponibilidad de profesorado habilitado por la Administraciéon
educativa, estén autorizadas en el centro.

2. En la actualidad, el centro ofrece las ensefianzas de Religion Catolica y Religion Evangélica,
de acuerdo con la normativa vigente y las solicitudes formuladas por las familias.

3. La asignacion del profesorado de Religion, la organizacion de los grupos y la distribucién
horaria seran establecidas por la Direccién del centro conforme a la normativa vigente y a las
necesidades organizativas del centro.

4. El profesorado de Religion desarrollara las funciones que le atribuya la legislacién vigente y
las instrucciones dictadas por la Conselleria competente en materia de educacion.

5. En el momento de la admisién o matricula, las familias o representantes legales podran
manifestar su eleccién respecto a la ensefianza de Religién, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Administracion educativa.

6. Las solicitudes de modificacion de esta eleccibn para cursos posteriores deberan
presentarse dentro de los plazos establecidos por la Conselleria competente en materia de
educacion y produciran efectos en el curso siguiente, conforme a la normativa vigente.

7. Si se solicitaran ensefianzas de una confesién religiosa distinta de las ofertadas en el centro,
la Direccion trasladara dicha solicitud a la Administracion educativa para su valoracién y, en su
caso, autorizacion, conforme a la normativa vigente.
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Articulo 207. Interpretacion de las NOF

La interpretaciéon de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento corresponderi a
la direccion del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6érganos colegiados y
de la normativa vigente.

Articulo 208. Actualizacion

Las presentes NOF podran ser modificadas cuando se produzcan cambios normativos o
necesidades organizativas del centro, siguiendo el procedimiento establecido en la normativa
vigente.

Articulo 209. Publicidad

Las NOF estaran a disposiciéon de la comunidad educativa a través de los medios establecidos
por el centro, la web del centro y formaran parte de la documentacion institucional del CEIP La
Pinaeta.
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