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1. INTRODUCCIO

Es objectiu del nostre centre aconseguir un clima de convivéncia basat en el respecte i en la
comunicacio fluida, oberta i sincera entre tots els membres de la Comunitat Educativa.

Considerem fonamental que es respire en el nostre col-legi un clima de convivéncia
harmonic, que facilite el treball escolar, on tots se senten segurs i respectats i on es
potencien els valors de respecte, no-violéncia, justicia, solidaritat, igualtat, tolerancia i
democracia.

L'elaboracid i desenvolupament de normes de convivéncia en el Centre, han de tindre com a
referéncia la Llei Organica d'Educacié i el Decret 39/2008 sobre la Convivencia en els centres
docents. Estes normes de convivencia han de tindre com a objectiu el possibilitar unes
relacions individuals i col-lectives més eficaces.

Per aix0, sera preocupacié de tots i cada un dels membres de la Comunitat Educativa
resoldre els problemes que sorgeixen en el centre, en un ambient de dialeg i debat,
procurant arribar a solucions que, si és el cas, facen innecessaria la sancid.

Tota la Comunitat Escolar, i en especial la Direccid del Centre vetllaran per I'estricte
compliment d'aquest Reglament de Régim Intern.

Aquest Reglament de Regim Intern servira de referent per al funcionament normal dels
serveis educatius i complementaris i sera aplicat després de |'aprovacié del Consell Escolar
del centre i I'autoritzacié de la Conselleria d'Educacié i amb el vist i plau del claustre.

Aquest curs a l'igual del curs passat, es procedira a la modificacié del mateix atenent a la
situacié derivada per la Crisi sanitaria de la COVID-19. Aquest document atendra a les
mesures organitzatives del centre i al seu pla de contingéncia vigent aixi com tota la
normativa de Conselleria d’Educacié durant aquesta situacid.

2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

2.1. Horari del centre

Al setembre i juny:

MATINS MENJADOR

ALUMNAT 9:00 a 13:00 13:00 a 14:30

PROFESSORAT 8:30a14:30




D'octubre a maig:

MATINS MENJADOR VESPRADES
ALUMNAT 9:00 a 12:30 12:30a 15:00 | 15:00 a 16:30
PROFESSORAT 9:00 a 13:30 15:00 a 16:30

- Cada curs es demanara a I'administracié |'aprovacié d’aquest horari extraordinari.

> HORARI DE LES CLASSES

Al setembre i juny I'horari lectiu es dividira en 5 sessions de 50 minuts i 40 minuts d’esplai.
D’octubre a maig, es dividira en 6 sessions de 45 minuts, amb un periode de descans de 30
minuts per a esmorzar.

2.2. Criteris per a I'’elaboracio dels horaris.

e L’horari setmanal s’organitza en 30 sessions de 45 minut

La primera hora es dedicara a les arees instrumentals en la mesura del possible.
¢ Els mestres de suport es repartiran en funcié de les necessitats de cada grup.

e Es procurara que, l'atencié que el professor/a de PT i AL proporciona a determinats
alumnes no coincidisca amb les sessions d'especialistes.

e En cas de dos especialistes de PT o AL, es procurara que siga el mateix professor de PT i AL
el que atenga els casos de nee d'un mateix grup.

e Es procurara que l'atencid de l'especialista de PT siga dins de l'aula. Les sessions
d'Informatica seran de lliure assignacid per part dels mestres, i anira en funcié de la
disponibilitat de I'aula d'informatica.

e Es procurara que el reforg a I'aula el proporcionen:
° Els mestres del mateix cicle.

° Els mestres que agafaran eixe curs en el seglient cicle.



° En cas de disponibilitat horaria, es reforgara al curs que ha tingut de tutoria el
cicle anterior.

2.3. Adscripcio tutories.
v INFANTIL

El mestre que comenga tres anys, continuara en quatre i cinc anys i després fara suport,
sempre que no estiga en un carrec directiu, on tindra I'opcid de triar tutoria o suport.

En cas d’haver-hi varies aules i persones per a triar, en primer lloc es valorara la continuitat
amb els alumnes, i en segon lloc triara la persona més antiga en el centre.

En el cas de que dues o més persones tinguen la mateixa antiguitat al centre la persona amb
més antiguitat en el cos.

v PRIMARIA

e Continuitat pedagogica de dos cursos, prioritzant l'adscripcié del grup de 1r per
professorat definitiu.

e Criteris d’adscripcio a les tutories:

- Antiguitat en el centre
En el cas de que dues o més persones tinguen la mateixa antiguitat al centre la persona amb
més antiguitat en el cos.

2.4. Periode d'adaptacio a infantil.

Les entrades i eixides al centre, aixi com les agrupacions que es facen els primers dies del
curs es regiran per les instruccions d’inici de curs vigents.

Al llarg de curs els alumnes entraran i eixiran de manera escalonada per evitar que tots els
alumnes coincidisquen entrant i eixint.

Abans de la incorporacio dels alumnes a I'escola es fara una reunio on s’explicaran les pautes
a treballar conjuntament, aixi com els trets d’identitat i normes de I'escola i de les aules i el
material que necessiten els alumnes.

o NORMES DE LES AULES:
- S’ha d’entrar a classe puntualment, respectant els horaris del centre.

- Si hem de comunicar-nos en la mestra, s’ha d’utilitzar 'agenda de comunicacions, no es pot
utilitzar el moment d’entrada dels alumnes perqué la mestra ha d’atendre els xiquets i
xiquetes.

- Portar esmorzar saludable i adequat a I'edat dels alumnes entrepa o fruita, per la qual cosa



no esta permes portar sucs ni bolleria industrial. Cal portar una botella reutilitzable d’aigua.

- Embolcall reciclable. Pot ser de paper o reutilitzable. Evitarem els plastics i el paper
d’alumini.

- Tot el material que els alumnes porten a I'escola haura d’estar marcat amb el seu nom.

- La roba o bossa que s’ha de penjar al penjador ha de tenir tira per poder-se penjar.

- Els alumnes han de portar una bata botonada per davant, per afavorir la seua autonomia.

- Els alumnes de 2 i 3 anys han de tenir sempre una muda de roba sencera per canviar-los en
cas necessari dins d’'una caixa amb el seu nom escrit a totes les peces que hi haja a dins i un
paquet de tovalloles humides.

- Els alumnes de 2 anys han de tenir a I’escola un paquet sencer de bolquers i un paquet de
tovalloles, que s’haura de reposar abans de que s’esgote, en el moment que se li
comunique.

Els alumnes que es queden a menjador de 2 anys hauran de portar: una manta o llencol i un
coixi per fer migdiada i una bosseta d’endrec¢ que continga: pitet, raspall de dents, tovallola
amb cinta per penjar, i pinta, tot amb el nom posat.

Els alumnes de 3,4 i 5 anys que es queden a menjador portaran bosseta d’endre¢c amb:
raspall de dents, tovallola i pinta.

- Els alumnes de dos anys, faran migdiada. La resta d’alumnes d’infantil no. Si algun alumne
ho necessita i ho demana i/o s"adorm es quedara amb els alumnes de dos anys.

- Tots els alumnes han de portar roba i calcer comode, que ells sols puguen posar-se i llevar-
se en cas necessari. Cal evitar botons de pantalons que ells sols no ens puguen despassar i
no es poden portar sabates de cordons, ja que no se les poden cordar de manera autonoma.

- No hi ha que portar als alumnes a I'escola si tenen febre o qualsevol malaltia contagiosa
(gastroenteritis, conjuntivitis...).

- Si hi ha algun canvi de telefons personals hi ha que comunicar-ho per escrit a la mestra i
també a la secretaria del centre.

- Si hi ha algun canvi legal de la situacid familiar de I'alumne hi ha que comunicar-ho i
aportar la documentacio legal que ho acredita, a la mestra i també a la direccio.

2.5. Horari de no doceéncia directa.

Una vegada cobertes les necessitats de docencia de totes les aules del centre, les hores
restants de cada docent, s’assignaran per al desenvolupament d’altres tasques de la
seglient manera:

1. S’assignaran les hores per:



. Carrecs unipersonals

. Coordinadors cicle

. Coordinador TIC

. Coordinador PAF

. Coordinador banc de llibres

) Coordinador d’igualtat i convivéncia

J | aquells carrecs que es determinen segons les necessitats del centre, d’acord a

la normativa actual.

2. D’acord amb les necessitats pedagogiques que es detecten cada curs
escolar, s’assignaran les seglients:

) Suports educatius.
J Agrupaments flexibles.
J Substitucions. S’assignaran segons els criteris establerts a I'apartat del

professorat del present reglament.

2.6. Assistencia (ALUMNES)
L'assisténcia al centre és obligatoria per tot I'alumnat.

Les families han de justificar per escrit les faltes d’assisténcia dels seus fills/es. Correspon
al tutor/a controlar 'assisténcia diaria de I'alumnat, anotant les faltes a Itaca. Tant
tutors/es com especialistes hauran d’introduir les faltes i els retards a I'aplicacié Modul
Docent d’Itaca el primer dia del mes seglient. Els/les especialistes hauran d’informar als
tutors/es d’aquests.

A més, les faltes s’hauran de passar per escrit a la Cap d’Estudis I’Gltim dia de cada mes
abans del dia 2 del mes seglient. Per correu electronic o en paper.

2.7. Entrades, eixides i desplagaments
ACCES AL CENTRE PER PART DE LES FAMILIES.

Per manera general, I'accés al centre per part de les families es regira per les seglients
normes del centre:

1. En I'etapa d’Infantil

-2 ANYS: Les families acompanyaran a I’'alumnat de 2 anys fins a la porta de I'aula que dona a



I’exterior una vegada hagen entrat els alumnes de 1r a 3r curs. En cas de pluja hauran
d’entrar dins de I'escola, s’obrira la porta per eixir un poc abans.

HORARI: 9:00h-12:30i 15:00- 16:30 aproximadament.

-La cita previa presencial amb el tutor/a s’ha de sol-licitar via telematica mitjancant 'app
WebFamilia (enviar missatge a tutor/a o especialista) i/o correu electronic. Sera el mestre
qui comunicara la data i hora concreta de la cita. Si el tutor/a o especialista ho considera
prioritzara I'atencié telefonica.

2. En I'etapa de Primaria els familiars acompanyaran fins |'accés exterior definit per al seu
grup, tant per a I'’entrada com per a l'eixida.

3. Es prega maxima puntualitat, per intentar garantir la no aglomeracié de persones en
I'exterior.

4. En el cas fora necessari accedir a I'edifici, es fara sols per la porta principal.

5. La cita previa presencial amb el tutor/a o especialistes s’ha de sol-licitar via telematica
mitjancant I'app WebFamilia (enviar missatge a tutor/a o especialista), via agenda o
personalment parlant amb el tutor a la porta de I’escola. Sera el mestre qui comunicara la
data i hora concreta de la cita. Si el tutor/a o especialista ho considera prioritzara I'atencié
telefonica o la que crega convenient, atenent el cas especific..

ACCES AL CENTRE PER PART DE L’ALUMNAT. ENTRADES-EIXIDES | PATIS.

Tenint en compte el volum d’alumnat matriculat del centre, 'acompanyament per part de
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Els curs passat vam demanar a I’Ajuntament que tancara el parquing de davant per donar espai per a

les families que esperen fora del centre. (NO HO HAN FET)

Crearem un espai SEGUR (senyalitzar I’entrada d’alumnes al centre, regular la velocitat del transit del

carrer Angela Portales, prohibir I'aparcament en els llocs més propers a la porta d’entrada al centre).

ORGANITZACIO D’ENTRADES | EIXIDES PER PORTES

Segons el mapa a dalt indicat, cada una de les tres portes tindra entrada i eixida dels mateixos cursos.

L’organitzacié d’aquestes sera la segiient:

INFANTIL:

Els alumnes d’'INFANTIL 2 ANYS entraran per la porta principal i accediran a I'aula per la porta
exterior de la classe i a les 16:30h eixiran també per el mateix lloc. A migdia, els alumnes que no
usen el servei de menjador eixiran per la porta del pati d’infantil, a les 15h entraran per la principal
directament a la classe.

La resta de cursos entraran pel pati d'INFANTIL, els alumnes entraran al pati quan arribe la mestra i
faran tres fileres, a la paret de les aules, a la tanca i baix la vorera del porxo, marcant una linia a
terra.

Les mestres posaran gel hidroalcoholic a |a filera abans d’entrar a classe i entraran de manera

escalonada amb la seua filera.

Els alumnes ja vindran de casa amb la bata posada i se I'enduran cada dia per llavar-la a 609, i la

canviaran per una neta el seglient dia.

En cas de pluja farem les fileres al porxo que hi ha davant del hall d’infantil, un curs a cada paret i

un al mig, marcant una linia a terra.

Per eixir farem el mateix, pero per torns, per a no coincidir totes a la vegada.

1R, 2N, | 3R (PORTA PRINCIPAL):

Els alumnes d’aquests cursos faran cua a les zones marcades als murs exteriors de la porta principal.
Les tutores arreplegaran als i les alumnes a la zona marcada quan sone la musica. Aquestes portaran

I’hidrogel que els subministraran abans d’entrar al centre. L'entrada sera escalonada sempre amb el



mateix ordre 1r, 2n i 3r guardant la distancia de seguretat. L'eixida sera també escalonada sempre
amb el mateix ordre 3r, 2n i 1r. S’acompanyaran fins a I'espai marcat per al curs corresponent on es

lliuraran als pares.

PROTOCOL A SEGUIR EN DIES DE PLUJA
ENTRADES

A la porta principal estara Maria on controlara les estoretes de desinfeccié d’entrada al

centre i que es mantinga la distancia.

Al peu de I'escala estara Fina S. que fara el control de la distancia pel primer tram de les

escales i el passadis de baix.

Al cap de I'escala estara Maica que controlara el segon tram de I'escala i 'encreuament amb

I"'alumnat de 4t pel passadis a la vegada que controla I'entrada de la classe.
A meitat passadis estara Rosa controlant la distancia i I'interior de la classe.
Al final del passadis estara Ester controlant la distancia i I'interior de la classe.
EIXIDES

L’eixida es fara igual que els altres dies a diferencia que s"acompanyara I’alumnat fins al
porxo de la porta principal, on des d’alli s’anira repartint a I'alumnat un cop hi haja contacte visual

reciproc amb els pares.

4t, 5¢ i 6 (PORTA DE DARRERE)

ENTRADES

Les entrades es realitzaran per la porta del carrer Angela Portalés. Els alumnes entraran al
pati de I'escola quan comence a sonar la musica i esperaran en la zona marcada per al seu

grup. Quan sone la musica les tutores eixiran per a posar gel i recollir al seu grup.

LA PORTA L’OBRIRA | LA TANCARA LA CONSERGE.

EIXIDES



Cada tutora/especialista acompanyara al grup a la porta d’eixida. Al mig dia, les monitores
de menjador esperaran als alumnes al porxo dels majors. Els alumnes que tinguen

autoritzacié per a marxar sols a casa ho faran de manera autonoma i ordenada, mentre que

els qui no tinguen aquesta hauran d’esperar al costat de la mestra, fins que es localitze el

familiar que vinga a recollir-los.

*Entrades i eixides en cas de pluja.
Entrades:

Cada tutora romandra en la seua classe i el gel es ficara a la porta de la classe.
Les especialistes seran les encarregades de:

- Controlar que la pujada de I'alumnat a les aules siga espaiada, escalonada i es complisquen les

normes.

L'obertura de les portes es realitzara uns minuts abans de les 9 per a que els alumnes puguen pujar

de forma espaiada i evitar aixi aglomeracions en I'entrada i escales.

Es recordara als alumnes que estiguen el més puntual possible, i fins que les Mestres no estiguen a

les aules no s’obrira la porta.
Eixides:

A I'hora de sortir del centre les tutores ficaran el gel a classe i baixaran tots junts. Els alumnes del
menjador romandran a les classes amb les especialistes fins que apleguen les monitores del

menjador.

L’horari d’entrada al recinte escolar és a les 9:00 i les 15:00, per les portes assignades a cada
curs que romandran obertes 4 minuts (fins que finalitze la musica).

Tenint en compte el volum d’alumnat matriculat del centre, 'acompanyament per part de
familiars que sol caracteritzar aquestes etapes d’escolaritzacid, el nombre d’eixides
possibles, i amb la maxima d’evitar aglomeracions de persones en un mateix lloc, I'accés i
I'eixida es fara per tres portes d’accés, tal i com s’indica en els planols seglients:
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2.8. Puntualitat

Les faltes de puntualitat no justificades seran considerades conductes contraries a les
normes de convivencia i s’enregistraran com a tal.

Es considera falta de puntualitat quan el retard siga major de 10 minuts o menor temps si
és de manera reiterada després de |'hora d’entrada al centre (9h de mati i 15h de
vesprada)

2.9. Temps d’esplai

ORGANITZACIO DE PATIS | ZONES:
INFANTIL:

Infantil 2 anys estara al pati d’infantil 2 anys i s’incorporara al llarg del cus al pati d’Infantil.
Infantil 3, 4i 5 anys romandran al pati d’Infantil.

1R, 2N, 3R:
Aquest cursos aniran al pati de I'Olivera
4T, 5E | 6E:

Aguest cursos aniran al pati dels majors on es troben les pistes de futbol, basquet i hort.



2.10. Material
Es obligatori que cada alumne/a porte a inici de curs el material sol-licitat pel professorat.

L'agenda s’entregara a principi de curs pel centre, és obligatori I'Gs responsable per part de
I’'alumnat. S’ha d’utilitzar I'agenda del centre i si es perd, s’haura de pagar una altra nova.

A infantil i primer cicle de primaria, no es permet I'Us de motxilles amb rodes.

L'alumnat, consultant I'horari, revisara diariament la motxilla per assegurar-se que porta tot
allo necessari.

L'alumnat no pot portar telefons mobils, aparells electronics, rellotges intel-ligents, ni
joguets, excepte en activitats ocasionals en les que el professorat ho indique.

No es podra portar roba ni calgat que puga ser susceptible de distraccié o accidents (sabates
amb rodes, llums, xancles,...)

2.11. Us de les instal-lacions

L'alumnat ha de tindre cura de deixar les instal-lacions del Centre perfectament
endrecades.

Abans d’eixir, les aules han de quedar ordenades i la llum apagada. El professorat
s’encarregara de supervisar-ho.

Als banys s’ha d’utilitzar només el paper necessari i procurar no tirar aigua ni paper per
terra.

A primaria, s’ha de fer Us dels banys preferiblement fora de les hores de classe, (durant el
pati i a I’eixida), excepte urgéncies.

L'alumnat fara Us de les seues ampolles d'aigua quan acabe la classe, i només podran
omplir-les fora de les hores de classe (durant el pati i a I'eixida). Durant les hores de classe
les ampolles han d’estar guardades a les motxilles.

Per fer una “Escola sostenible” tots hem de procurar no malbaratar llum ni aigua, tirar les
deixalles en les papereres de reciclatge corresponents i no utilitzar paper d’alumini.

Es recomana seguir una dieta saludable, evitant els productes envasats i/o abusar dels
dolcos.

2.12. Eixides extraescolars

Les eixides extraescolars se seqiiencialitzaran per no repetir-les al llarg de I'escolaritzacié
de l'alumnat. Es programaran a principi de curs a proposta dels cicles per a la seua
aprovacio en la PGA.

Totes les eixides hauran de tindre la seua programacié i ser avaluades en finalitzar
I'activitat. Aquesta avaluacié es lliurara a la cap d'estudis.



Per a les eixides extraescolars del curs que es facen dins de la localitat, les families han de
signar una unica autoritzacié anual, i sense la qual I'alumnat no podra realitzar-les. ANNEX
I, autoritzacio eixides pel terme.

Per a les eixides fora de la localitat, els pares/mares/tutors signaran l|'autoritzacié
corresponent. ANNEX Ill, autoritzacid eixides fora del terme.

La programacio d'activitats extraescolars ha d’obeir a criteris pedagogics, per la qual cosa,
I'assistencia sera convenient.

Es tindra en compte a I'hora de programar-les el factor economic, la proximitat o llunyania
al centre i l'interes cultural. Al llarg del curs es podra fer una eixida Iudica i de convivéncia.

Si no realitza una eixida el 70% dels alumnes del nivell/cicle, haura de reconsiderar-se. Els
alumnes que no hi participen en l'activitat, es repartiran per les aules del cicle o curs
superior i/o inferior. Si el grup és molt nombrds, un mestre del cicle haura de fer-se'n
carrec. Si és d'infantil, sera el mestre de suport. En cas que no hi haja suport es repartiran
per les aules.

L'acompanyant a les eixides sera el tutor/a i/o el mestre especialista que la programe. En
cas de no poder anar-hi el mestre responsable, per causa justificada, aniria un altre mestre
del centre. El tutor/a haura d’anar sempre acompanyat. Sera la cap d’estudis qui acordara
amb I'equip de cicle, els suports per a les eixides segons la disponibilitat i organitzacié del
claustre.

El professorat donara tota la informacié de I'activitat amb antelacié essent imprescindible
dur el material necessari que requerisca l'activitat.

En les eixides esta prohibit dur telefons mobils i aparells electronics.

2.13. Salut escolar

L'alumnat ha d’acudir a I'escola diariament en condicions adequades d’higiene, salut i
endrec personal. En cas contrari el tutor o tutora donara avis a la familia.

Mentre dure la crisi sanitaria degut a la Pandemia, les families hauran de signar a principi
de curs 'Annex Il “COMPROMIS DE COL-LABORACIO | COMPLIMIENT DELS REQUISITS PER
ACCEDIR AL CENTRE EDUCATIU” del Protocol d’actuacié.

Quan es detecte un alumne/a amb pediculosi, s'avisara a la familia per a que pose el
tractament adequat, recomanant-li que no s'incorpore a I'escola fins que el tractament
haja finalitzat. Paral-lelament el centre informara a les families per a que observen si hi ha



hagut contagi. Si la familia ho detecta, a més ha d'informar al tutor/a, perqué comunique a
la resta de families de la classe.

En cas d’accident lleu, el personal del centre se'n ocupara i fara la cura. Si la lesié necessita
d’assisténcia médica es comunicara a la familia, qui traslladara I'alumne al centre medic.

En cas de gravetat, el centre actuara davant la normativa vigent.

Respecte els medicaments: a I'escola només s’administraran en casos d’extrema necessitat i
sota prescripcio6 medica. Quan el medicament s'haja d'administrar en horari escolar, la
familia haura de comunicar-ho per escrit, proporcionar el medicament i adjuntar la
prescripcié medica. El familiar omplira el document d'autoritzacié i responsabilitat que li
proporcionara el tutor/a. Tot seguint la normativa vigent (R.13 de juny de 2018)

Les malalties especifiques (diabetis, asma, al-lergia i altres) es comunicaran al tutor/a i a la
direccié del centre a fi d'acordar el protocol d'actuacid i sempre sota la supervisié del centre
de salut. La relacié de tots aquest alumnes figurara en un document a disposicié de tots els
mestres del centre i 'equip de menjador.

En cas de malalties croniques la familia aportara al centre l'informe médic on s'especifique el
diagnostic, recomanacions en cas d'urgencia i la prescripcié del tractament que s'ha de
seguir. ANNEX IV, protocol atencid sanitaria. Aquesta medicacié anira retolada amb el nom,
la posologia i la freqiéncia. La familia, a més, es preocupara tant de la seua renovaciéo com
del control de la seua caducitat.

2.14. Control d’esfinters

L'alumnat de dos anys, una vegada passat el periode d’adaptacié i 'ambient és més
tranquil, s’observara el nivell maduratiu de cadasci. A més a més és important, el nivell de
comunicaciéo de l'alumne, ja que ha de ser capa¢ de demanar mitjancant la parla la
necessitat d’anar al bany, per poder iniciar el procés.

Abans de comengar el procés es fara una reunié amb la familia, informant-los de les
pautes a seguir conjuntament, tant a casa com a I'escola per tal de dur a terme el procés
de retirada de bolquer i control d’esfinters.

A partir de 3 anys la col-laboracié centre-familia s'inicia amb una reunié a realitzar durant
el mes de juny, sempre que siga possible, i en aquesta es tractara el tema de control
d'esfinters per a que les families aprofiten I'estiu i aconseguisquen aquest objectiu. En
base aix0, i per regla general, els mestres d'educacid infantil no canviaran la roba de
I'alumnat. (Ordre del 24 de juny de 2008, sobre I'avaluacié en I'etapa d'educacid infantil,
en el seu art. 9)

En cas d'incident, el tutor/a o monitora de menjador sera I'encarregat d’avisar a les
families per a que acudisquen al centre a canviar el xiquet/a, bé siga en horari lectiu o
en horari de menjador escolar.



Si l'incident es produeix reiteradament, el tutor/a donara unes pautes per ajudar aconseguir

I’objectiu durant un periode maxim de 15 dies. Si passat aquest periode el tutor observa que

I"'alumne continua igual, es fara una reunié amb I’Orientadora, pares i tutor i es prendran les

mesures que s'hi consideren.

Es molt important, afavorir I"lautonomia dels alumnes mitjancant roba i calcer comode,
per ajudar-los en aquest procés.

2.15.

Menjador

HORARI DE MENJADOR SETEMBRE | JUNY: 13-15h
HORARI DE MENJADOR OCTUBRE-MAIG: 12:30-15h
ENCARREGADA DE MENJADOR: MARIA JOSE
ARNAU

HORARI D’ATENCIO ENCARREGADA:

SETEMBRE | JUNY: DIVENDRES D’12:20 -13:00h
D’OCTUBRE A MAIG: DIVENDRES D’11:45-12:30h

TELEFON: 964738800

CORREU DEL CENTRE: 12004746 @edu.gva.es

CORREU DE L’ENCARREGADA: mj.arnaugregorio@edu.gva.es

ORGANITZACIO DELS TORNS DE MENJAR:

El Servei de menjador escolar de I'escola s’organitzara de la seglient manera:

Els alumnes d’INFANTIL 2 anys faran Us de la seua aula per a dinar en horari de
menjador.

La resta de I'alumnat faran Us del menjador en dos torns.

HORARIS :

OCTUBRE A MAIG SETEMBRE-JUNY
INFANTIL i 1r: 1r TORN 12:40 13:05
2N FINS 6E: 2N TORN 13:15 13:45

Els alumnes d’infantil romandran en la seua aula fins que la monitora passe a recollir-
los. Els alumnes de primaria aniran al punt d’encontre amb la monitora on passaran
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[lista.

MIGDIADA DE 2 ANYS: Per a les migdiades, es col-locaran les hamaques dins de l'aula.
Caldra portar una manteta i un coixi marcats amb el nom de I'alumnat. Es proporcionara un
llencol que, junt amb la manteta i el coixi anira a casa cada divendres per tal de rentar-lo i
tornara el dilluns, net. Tots els dies hauran de portar un pitet net.

Les monitores aquest curs escolar son:

Julia Hernandez
Xari Segarra
Blanca Sanz
Conxi Cruz

Cristina Guillén

*L’organitzacié variara en funcié del nombre I'alumnes per classe que
facen us del menjador.

Tots els grups seguiran les seglients rutines d’higiene:

D. Sera necessari rentar-se les mans amb aigua i sabd abans i després de dinar.
E. Es pautaran les anades al bany per evitar conflictes entre els alumnes.

F. BOSSETA D’ENDREC: Els xiquets i xiquetes han de portar una bosseta amb
pinta, tovallola xicoteta (amb un llacet per poder penjar-se per als alumnes
d’INFANTIL) i raspall de dents. A partir de 1r de primaria també portaran pasta
de dents. Tot marcat amb el nom. Els divendres la portaran a casa per a la seua
neteja i revisid i la tornaran a portar el dilluns.

G. En cas de pluja:

e Els grups d’alumnes romandran a I'aula assignada on faran jocs,
pintaran, faran manualitats,... amb el material proporcionat per
I’empresa del menjador. Permetent aixi continuar desenvolupant el
Projecte educatiu de menjador amb les activitats programades.

PAGAMENTS DEL SERVEI DE MENJADOR
PREU DEL SERVEI DE MENJADOR: 4,15€ per dia

De manera general les families que faran Us del servei de menjador hauran de
proporcionar les dades bancaries al centre per a tramitar els pagaments amb el
model de sol-licitud del centre. Podeu demanar aquest model a les tutores a les
reunions d’inici de curs.



A principi de cada més es passara un rebut del mes anterior amb la quantitat a

pagar segons els dies que s’ha fet Us del servei (es descomptaran faltes

justificades: recordeu que les faltes es justifiquen sempre que s’haja avisat abans

de les 9:30 del mateix dia al telefon del centre 964738800 o correu electronic
12004746@edu.gva.es).

Quan es torne un rebut, s’haura de fer I'ingrés de I'import RETORNAT al compte
de I'escola:

IBAN ES14 3111 5002 7711 5244 6223

Recordeu que cal indicar nom i cognoms de I'alumne/a i que és per al menjador
del CEIP La Moleta.

EXEMPLE: MENJADOR PEPITO GRILLO LA MOLETA

Si hi ha algun problema amb el pagament, caldra comunicar-ho a secretaria al
correu o telefon de I'escola per a solventar-lo.

US DEL SERVEI DE MENJADOR DE MANERA PUNTUAL
(ESPORADICS)

SISTEMA DE TIQUETS

- L’alumnat que esporadicament utilitza el servei, ingressara I'import del menu
per anticipat (minim 6 tiquets que equivalen a 24.90€) al nimero de conter
qgue teniu en aquest mateix document. Amb el justificant del pagament dels
menus caldra anar a I’Escola i la conserge us canviara el justificant pel nimero

de tiquets corresponent a la quantitat ingressada.

-Quan es vulga fer Us d’un tiquet, aquest s’omplira amb les dades requerides i
es depositara en la bustia de menjador abans de les 9:30 hores del dia en el que

es vulga fer Us del servei de menjador.

PASSOS A SEGUIR:

- El minim per a ingressar sén 6 menus (24,90 euros).

- Anar a la caixa i ingressar els diners al seglient compte:
IBAN ES14 3111 5002 7711 5244 6223

IMPORTANT: Indicar nom i cognoms de I'alumne/a i que és per al menjador del

CEIP La Moleta).
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Exemple: Susana Pérez Menjador

- Vindre a I'escola per a canviar el rebut del banc pel seu equivalent en menus.

Cal buscar a la conserge per a que us done els tiquets pertinents.

ENTRADES | EIXIDES EN HORARI DE MENJADOR

Les entrades i eixides durant el temps de menjador hauran de respectar els torns
de menjar dels alumnes. Es realitzaran sempre acompanyats dels pares/tutors o
persones degudament autoritzades pels pares/tutors. Caldra avisar amb
anterioritat per tal de preparar a I'alumne/a per a I'eixida.

En cas de que els alumnes que fan Us del servei de menjador necessiten un canvi
de roba per qualsevol motiu (pipi, caca, mullats...). S’avisara a la familia per a que
vinga al centre a canviar a I'alumne si sén d’Infantil o proporcionar la roba en cas
dels alumnes de primaria per a que es canvien de forma autdonoma.

2.16. Normes Xarxa llibres

Cada curs ens guiarem per la normativa vigent al respecte. En aquest sentit mentre dure
aquesta situacié per pandémia, s’aplicaran totes aquelles mesures de seguretat que ens
vinguen derivades de la situacié com poden ser: llibres en quarantena per 5 dies abans de
tocar-los per exemple.

En I'exercici de I'autonomia pedagogica, correspon a la COCOPE adoptar els llibres de text i
altres materials curriculars a utilitzar. Aquest llistat s'exposara en el tauler d'anuncis d’acord
amb les instruccions.

El centre orientara les seues actuacions cap a la reutilitzacié de llibres de text i material
didactic seguint les indicacions que es donen dins el programa Xarxa llibres en Il'ordre
26/2016 per la qual es regula el programa de reutilitzacio, reposicié i renovacié de llibres de
text i material curricular. Amb caracter general aquests llibres no podran ser substituits per
uns altres per un periode minim de 6 anys. El material curricular d'elaboracié propia tindra
una vida util de 4 anys i haura de ser reutilitzable. Els llibres utilitzats en primer i segon d'Ed.
Primaria, per les seues caracteristiques tindran un tractament diferenciat en el programa.

o NORMIES D'UTILITZACIO

L’alumne/a cal que pose a tots els llibres cobertes protectores de plastic (fundes). A la fi de
curs es tornaran.



No es pot, en cap cas, escriure, subratllar ni marcar en els llibres. Les activitats es
traslladaran al quadern de I'alumne/a. Tan sols els/les alumnes de 1r i 2n poden fer-ho.

Des de 3r fins a 6é de primaria els llibres duran un segell en el revés de la portada on
s’anotara el nom de l'usuari.

Durant el curs la mestra insistira continuament en el correcte Us dels llibres per a la seua
conservacio.

Al final de curs els comites, formats per mares, pares i mestres, valoraran l'estat de
conservacié dels llibres.

La mestra recollira a ’'acabament del curs de 3r, 4t, 5& i 6€ els llibres de tots els/les alumnes
gue participen en el Banc de Llibres.

Els/les alumnes de 1ri 2n s’enduran tots els llibres a casa a I’acabament del curs.

El llibre de musica romandra a casa dels alumnes de 3r, 4t i 5& durant les vacances d’estiu i
caldra que el porten el seglient curs.

2.17. Regim de recursos

v" BIBLIOTECA — DEPARTAMENT DE LLETRES

De la biblioteca de Centre.- Es el lloc de lectura per excel-léncia on I"alumne gaudeix de la
quantitat i diversitat de llibres que n’hi ha.

També pot ser lloc de treball per a algunes classes, on la investigacid per part de I'alumnat
siga més important que la simple adquisicié6 memoristica dels continguts del llibre de text.
La biblioteca esta organitzada per el PMB (programa informatic de digitalitzacio
d’exemplar i registres de llibres amb teixell i codi de barres). Actualment es registren els
exemplars amb aquest software.

El Departament de Lletres estd format per part del claustre. Es I'drgan competent per a
redactar les normes de funcionament , tant de la Biblioteca de Centre com de les
biblioteques d'aula. Aquestes normes seran obligatories per a tots, professorat i alumnat,
en utilitzar aquest servei. El/la responsable del Departament de lletres sera també el
coordinador/a de la Biblioteca i responsable, per tant, de mantenir al dia I'Inventari
general de la biblioteca. Es aquest departament qui organitza la setmana de Sant Jordi.

De les biblioteques d’aula.- La biblioteca d’aula consisteix a tindre en I'aula els llibres que
els i les alumnes han d’usar al llarg del curs o durant un temps determinat. L'Us i el préstec
dels llibres als alumnes és controlat pel tutor o tutora de la classe.

Les biblioteques d'aula es poden abastir tant dels llibres que directament compra el cicle
amb I'assignacié pressupostaria corresponent, com de llibres de la biblioteca de Centre,
gue el tutor-a retira per a un periode de temps determinat. A la fi de curs tots els llibres



dipositats a les diferents biblioteques d’Aula, excepte els d’Infantil, tornen a la Biblioteca
del Centre, i resten a disposicio de tots per al proper curs.

De la conservacid i bon Us.- Per a una bona conservacié del material, els i les usuaries de
les biblioteques hauran de fer un bon Us dels llibres i diccionaris. Si un usuari perd o
trenca un llibre haura de reposar el mateix llibre o un de caracteristiques similars.

De la compra de llibres: El centre participara cada curs a la Convocatoria de Dinamitzacié
de Biblioteques on el departament de lletres s’encarregara d’arreplegar i gestionar les
necessitats de compra del centre. Una vegada arreplegades aquestes necessitats, passara
totes les dades a direccid i secretaria per a fer els tramits pertinents. En els claustres el
cap de departament s’encarregara d’informar a la resta dels companys d’aquest
procediment.

Dels llibres cientifics.- Els llibres més cientifics, expositius, que tenen una estreta relacid
amb algun projecte dels diferents cursos, durant el temps que dure el projecte, haurien
d'estar a disposicié del curs que esta fent I'esmentat projecte. Cas de ser un llibre o
col-leccié6 molt interessant, el Departament de Lletres, hauria de fer-ne una segona
compra i posar-la a disposicio prioritaria del mestre/a que duu el projecte .

Normalment, quan no s’utilitzen a classe, estaran a la biblioteca classificats tematicament.

De les exposicions de llibres.- De tant en tant farem exposicions dels llibres al hall de
I’escola per tal de donar a conéixer-los i fomentar I’habit lector entre el nostre alumnat.

L’Us de la biblioteca queda limitat als mestres per fer préstecs de llibres i a grups reduits
d’alumnat que rep suport educatiu.

REGLAMENT DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR
SERVEI DE LA SALA DE LECTURA
1. Per al bon funcionament de la biblioteca, cal respectar el silenci i I'ordre i no ocasionar
molesties als altres lectors o lectores. La biblioteca és un espai de recerca, consulta
d’informacié o lectura individual.
2. L'alumnat romandra sempre acompanyat / supervisat per algun membre del
professorat.
3. Les cadires i taules han de quedar ordenades, després del seu Us I'alumnat ha de deixar les
cadires correctament ubicades al seu lloc, les persianes baixades i els llibres al seu lloc, si es
coneix la ubicacid correcta, si no es aixi es deixara al lloc habilitat i etiquetat per a tal fi,
situat junt a la caixa de suggeriments.
4. Per raons de seguretat tampoc es podra utilitzar la sala de la biblioteca per a fer treballs
plastics amb materials o substancies que puguen tacar els llibres. Aixi com tampoc es podra
fer Us de 'aigua de les piques.
5. Es podran dur a terme activitats d’animacié lectora al racé habilitat.



6. La biblioteca disposara de Ilibres amb pictogrames com a proposta de la COCOPE.

SERVEI DE PRESTEC

1.Tot I'alumnat matriculat al Centre té dret al servei de préstec de llibres de la biblioteca.
Aixi com tota la resta de la comunitat educativa, que caldra portar registre a la tutoria
corresponent.

2. El servei de préstec, preferentment es fara a través de la biblioteca d’aula, amb la dotacié
de llibres que cada tutor estime convenient. En acabar el trimestre o a voluntat del
professorat, s’anira canviant aquesta per una altra. Tornant els llibres a les seues
prestatgeries de la biblioteca escolar.

3. Poden ésser prestats tots els llibres. Per norma general, cada persona es pot emportar
com a maxim 1 llibre per préstec.

4. El periode de préstec es regulara a voluntat de cada tutoria, depenent del llibre o de I'edat
de I'alumnat.

5. Si una persona perd o fa malbé un llibre, ho ha de notificar immediatament a la biblioteca
i I'na de reposar o abonar-ne l'import.

6. Si un alumne infringeix aquesta normativa o es nega a complir-la, el seu cas passara a
estudi per la direccid i, si cal, sera considerat com una falta de disciplina.

7.Tots els llibres hauran de ser retornats tres dies abans de finalitzar les classes sota sanci6
de reposar o pagar el llibre el més aviat possible.

8. Cal tenir cura dels llibres deixats en préstec i, per tant, és indispensable: no doblegar les
cobertes ni les pagines dels llibre, no retallar, ratllar ni subratllar.

NORMES US ORDINADOR

1. L'ordinador té com a Us exclusiu la gestié de la Biblioteca (manteniment base de dades i
servei de préstec).

PROFESSORAT | ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

1. No es pot agafar en préstec cap llibre si no esta catalogat informaticament i no té el seu
teixell i el segell del centre.

FUNCIONS PROFESSORAT QUAN S’UTILITZA LA BIBLIOTECA
1. Atendre als alumnes que utilitzen la Biblioteca, facilitant-los lI'accés als Ilibres.
2. Endrecar en els prestatges corresponents els llibres consultats pels alumnes en la sala.
3. Assegurar-se de tancar la porta i apagar llums i ordinador, un cop utilitzada la biblioteca.
4. Vetllar pel compliment de les normes d'us i funcionament de la Biblioteca.

v’ DEL LABORATORI DE CIENCIES

Espai no disponible per al centre ja que Conselleria I’ha cedit a L'IES BOTANIC CAVANILLES.
Qualsevol mestre/a que observe una necessitat o desperfecte ho haura de notificar.

v' DE ’AULA DE PSICOMOTRICITAT | DEL MATERIAL D'EDUCACIO FISICA | DINAMICA




La mestra d’Educacié Fisica sera la responsable de l‘organitzacié de I'Aula i de
confeccionar I'horari i normes d'Us que es reflectira en el corresponent quadre. També
haura de confeccionar i tindre al dia l'inventari i s'encarregara de les adquisicions, que
cada curs haja de fer el departament.

Qualsevol mestre/a que observe una necessitat o desperfecte li ho haura de notificar.

v ELS HABITS D’HIGIENE A LES CLASSES D’EDUCACIO FiSICA

L'alumnat de primaria del Centre al final de les quals cal que treballe habits d’higiene
corporal.

El treball i seguiment d’aquests habits es contempla en la programacié general de
I'assignatura d’Educacié Fisica, per tant sera objecte d’avaluacié de la mateixa.

v" DE L'AULA DE MUSICA
v AULA TALLER
v' DE L'AULA D’INFORMATICA, TAULETES | MATERIAL TIC

L’encarregat de I’Aula sera el Coordinador de les TIC, i es preocupara de l'inventari del
material alli dipositat, de la seua organitzacid i del manteniment dels ordinadors.

Després de cada sessid, els i les alumnes desconnectaran, sota la supervisio del mestre, els
equips informatics i retiraran qualsevol document per a que altres alumnes puguen
treballar sense obstacles.

Aguesta persona sera també l'encarregada de l'inventari general de material TIC del
centre i de la gesti6 d’incidéncies d’aquest material.

Qualsevol mestre que observe una necessitat o desperfecte ho haura de comunicar al
coordinador TIC a través del registre d’incidéncies.

Les tauletes de centre estaran ubicades a la tutoria del tercer cicle, baix clau. Després de
fer Us caldra revisar la carrega i posar-les a carregar quan estiguen per baix del 50%,
finalitzada la carrega haura de desconnectar-les.

Al finalitzar cada curs escolar es fara una revisid de les aplicacions i s’esborraran aquelles
gue no s’utilitzen.

v DEL MATERIAL AUDIOVISUAL

L'encarregat d’audiovisuals supervisa el funcionament de les cameres fotografiques i
I’'equip de musica.

S’encarregara de coordinar la musica en els festivals que aixi ho requereixen (equip de
musica, altaveus i microfons) i descarregar les imatges de les cameres quan aquestes
hagen sigut usades, a més de carregar-les. Cada volta que un/a mestre faca Us de la
camera ho anotara en la graella, posant la data del dia que I'agafa i quan la torna.



També s’encarregara de gestionar la musica d’entrada i eixida.

Qualsevol mestre/a que observe una necessitat o desperfecte ho haura de notificar al
coordinador/a.

3. ORGANS DE GOVERN

3.1.  Organs de govern col-legiats

3.1.1. El Consell Escolar

1. El consell escolar de centre és I’0rgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la
participacié dels diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa.

2. El régim juridic dels consells escolars sera I'establert en la normativa basica reguladora
dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en aquest decret i en la
seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en allo que no preveja aquesta
normativa, s’ha de regir per les normes relatives als organs col-legiats de I’Administracio
general de |'Estat establides en el capitol Il, seccié 3a, subseccio 2a, del titol preliminar de la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public i en les mateixes normes
d’organitzacié i funcionament del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions
esmentades anteriorment.

3. El procés electoral per a la renovacié i constitucid dels consells escolars dels centres
docents, aixi com el periode durant el qual exerciran el seu mandat les persones escollides,
es desenvolupara d’acord amb la normativa vigent.

3.1.1.1. Composicid del consell escolar

El consell escolar dels centres publics regulats en aquesta norma amb deu unitats o més
estara integrat per:

a) La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
b) La cap o el cap d’estudis del centre.

c) La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu pero sense vot.

d) Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del qual es
trobe radicat el centre.

e) Sis representants del professorat triats pel claustre de professorat.

f) Sis representants de les mares, pares o representants legals de I'alumnat, dels quals un
sera designat per I'associacié de mares i pares de I'alumnat més representativa al centre.

g) Un representant del personal d’administracio i serveis.



h) Un representat de ’AMPA.

L'alumnat d’Educacié Primaria, amb veu per0 sense vot, estara representat en el consell
Escolar del centre d’acord amb el que establisca I’Administracié educativa autonomica en la
normativa que regule el procés electoral per a la renovacié i constitucio dels consells escolars
dels centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics.

Podran participar en el consell escolar, a proposta de qualsevol dels seus membres, les
entitats, organitzacions o persones individuals que, en funcié dels temes que s’hi hagen de
tractar, es considere convenient. La participacid d’aquestes entitats, organismes i persones
sera merament consultiva, i no podran, en cap cas, participar en les votacions que s’hi
realitzen. En tot cas, s’haura de consultar previament amb la presidencia del consell escolar,
gue haura de donar la conformitat.

3.1.1.2. Competencia del consell escolar

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies seglients:

a) Proposar directrius per a |'elaboracid del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les
normes d’organitzacid i funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells
plans i programes que determine I’Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacié, dels projectes, plans i normes del
centre, i avaluar-los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competéncies que
el claustre del professorat té atribuides respecte a la concrecidé del curriculum i a tots els
aspectes educatius.

c) Promoure i participar en I'Gs social i académic del valencia dins del marc establert pel
projecte linglistic, amb la concrecié del programa d’educacié plurilinglie i intercultural
adoptat, i pel pla de normalitzacié linglistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacié
previstes per als diferents ambits escolars: I'administratiu, el de gestid i planificacio
pedagogica i el social i d’interrelacié amb I’entorn.

d) Vetlar perqueé els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la
comunitat educativa, mitjancant I’eliminacié de barreres d’accés i la incorporacié de les
condicions que faciliten la interaccid, la participacié, la maxima autonomia i la no-
discriminacio de les persones.

e) Vetllar per la incorporacié i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte
educatiu i en tots els plans i les actuacions del centre.

f) Coneixer i emetre informe, abans de la seua aprovacid, i avaluar, a la finalitzacié del curs
escolar, la programacié general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat en relacid amb la planificacid i organitzacid docent, i realitzar
propostes de millora perqué siguen incloses en el pla d’actuacié per a la millora.



g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu
projecte de gestid, aixi com supervisar-ne |'execucié i aprovar el compte anual amb la
liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com
informar I'obtencié de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits
en la normativa vigent i els que establisca I’Administracid.

i) Coneixer i valorar les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccid
presentats.

j) Participar en la seleccié de la persona que exercisca la direccié del centre en els termes
que s’establisca en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, aixi com participar en I'avaluacié de I'acompliment de la funcié
directiva, de la manera que es determine.

k) Proposar, si escau, la revocacié del nomenament de la persona titular de la direccié del
centre, amb el previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del
total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

/) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivéncia i el
respecte a la diversitat, la compensacié de desigualtats, la resolucio pacifica de conflictes en
tots els ambits i la igualtat entre dones i homes.

m) Coneixer i participar en la resolucié dels conflictes de convivencia i promoure accions de
prevencid que afavorisquen un clima de convivencia en el centre i una verdadera cultura de
pau basada en el respecte als valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades
per la direccié del centre corresponen a conductes de I'alumnat que perjudiquen greument
la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancies de les families podra revisar la
decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon Us de I'equipament i les
eines TIC de qué dispose el centre, aixi com vetllar pel respecte a la proteccié de dades, la
propietat intel-lectual, la convivencia i la utilitzacié de programari lliure.

0) Informar sobre I'admissié de I'alumnat.

p) Informar i participar en I'establiment de les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats
educatius i culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o amb
entitats i organismes publics o privats.

q) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i
els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracid educativa,
sobre el funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de
la gestio.



s) Determinar els criteris sobre la participacié del centre en activitats socioculturals,
esportives i recreatives realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les
quals el centre poguera prestar la seua col-laboracid.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre aquest
organ col-legiat de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions
i la col-laboracid escola-familia i fomentar la participacié de les families en les eleccions a
membres del consell escolar i en les diferents consultes que es realitzen per part de la
direccio del centre o de I’Administracio educativa.

u) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen I'Us de la pagina web de centre
com a eina de difusié d’informacié i publicacid de la produccio digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i
I'assessorament que es considere oportd, i constituir comissions amb caracter estable o
puntual per a la realitzacié d’estudis o treballs.

w) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

3.1.1.3. Comissions del consell escolar

1. El consell escolar de cada centre constituira totes aquelles comissions de treball que
decidisca i en la manera que es determine en les seues propies normes d’organitzacio i
funcionament. Enquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es
procurara la paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a
criteri del consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.

2. En qualsevol cas, hauran de constituir-se, almenys, la comissié de gestid econdmica, la
comissié d'inclusid, igualtat i convivéncia i la comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i
complementaries i de serveis complementaris de menjador i transport, aixi com aquelles
altres que es determine.

3. Als centres de menys de sis unitats no es constituiran les comissions anteriors, que seran
substituides pel mateix consell escolar.

4. La comissio de gestio econdmica estara integrada, almenys, per les persones titulars de la
direccio del centre i de la secretaria, una persona representant del professorat i una persona
representant de les mares, pares o representants legals, triats, si escau, entre els membres
del consell escolar per cada un dels sectors respectius. La comissid de gestié economica
formular propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del projecte de gestid i del pressupost
del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de gestio, el
compliment del pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué en prenga
coneixement el consell escolar. També emetra informe previ no vinculant a I'aprovacié per
part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié
d’aquest.



5. La comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia, estara integrada, almenys, per les persones
titulars de la direccié i de la secretaria, la persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del
centre, una persona representant del professorat del centre i una persona representant de
les mares, pares o representants legals, triats, en el seu cas, entre els membres del consell
escolar per cadascun dels sectors respectius. Aquesta comissié tindra com a objectiu el
disseny i la posada en marxa d'iniciatives encaminades a la inclusié i a I'eliminacié de les
barreres a 'accés, la participacid i I'aprenentatge, i a la igualtat entre homes i dones, seguint
les directrius del Pla director de coeducacié i dels plans d'igualtat de la Generalitat, amb
especial atencié als casos d'assetjament escolar i de discriminacié de qualsevol indole, i a la
mediacié per a la resolucié de conflictes, particularment els relacionats amb la violéncia
escolar.

6. La comissié pedagogica, d’activitats extraescolars i complementaries i de serveis
complementaris de menjador i de transport estara integrada, com a minim, per les persones
titulars de la direccid i de la secretaria, 'encarregada o encarregat de menjador, una persona
representant del professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o
representants legals, triats, si escau, entre els membres del consell escolar per cadascun dels
sectors respectius. Aquesta comissid podra proposar totes aquelles intervencions de caracter
pedagogic, artistic-cultural i civic que promoguen la formacié integral de I'alumnat i la
consolidacid dels aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les competéncies
associades a aquests.

7. La programacio de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera presentada
per a la valoracid i I'aprovacié del consell escolar de centre, de manera que figure en el pla
d’actuacioé per a la millora, se s'avaluen els resultats de les activitats en la memoria final de
curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a |'efecte de participacié del
professorat.

3.1.2. El Claustre

1. El claustre de professorat és |I’0rgan propi de participacié del professorat en el govern del
centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els
aspectes educatius i académics del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i
estara integrat per la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre.

3. El personal dels equips d’orientacié educativa i psicopedagogics de zona podran participar
en els claustres dels centres on exerceixen la seua funcid a instancia de la direccio del centre.

4. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusio,
aquest personal podra participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

3.1.2.1. Competéncies del claustre del professorat



El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la
normativa vigent, tindra les competéncies segiients:

a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes i
normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacié i
funcionament, programacio general anual, i tots aquells plans i programes que determine
I’Administracié educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracid de la concrecid dels curriculums i del pla d’actuacio
per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I’assignacié i coordinacié de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes i el
pla d'actuacié per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el
gue s'estableix en el projecte educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacid general anual i la memoria final de curs abans de la seua
presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluacié i qualificacié dins del marc
normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del rendiment
escolar general del centre mitjangant dels resultats de les avaluacions i elevar informes al
consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencié a la diversitat, orientacié, tutoria, avaluacid i
recuperacié de l'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a
I’elaboracié dels horaris de l'alumnat i del professorat, i per a la constitucié de grups
d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i
homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora
del rendiment académic de l'alumnat, el control de I’absentisme i la millora de la
convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre docent abans
de la seua presentacio al consell escolar.

/) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions
internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits
per la conselleria competent en materia d’educacio.



n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusio, la investigacid i la innovacié, el
foment de la lectura, I’Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacid, la formacio del
professorat del centre i la participacié de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

o) Coneixer les candidatures a la direccio del centre i els projectes de direccid presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar
en la seleccié del director o de la directora en els termes establerts en la normativa
especifica d’aquesta materia.

q) Coneixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Coneéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre docent amb
altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacié i relacid amb els altres
sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacid, en
les convocatories i activitats anuals de I’organ competent en formacié del professorat i en els
projectes d’investigacié i innovacié educativa, aixi com en aquells equips de treball que es
pogueren constituir.

u) Coneixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb la
proposta de la comissid de coordinacié pedagogica i la participacid del centre en les
convocatories de formacio del professorat i innovacio educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracié de les tecnologies
de la informacidé i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa
vigent en materia TIC i de proteccidé de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del centre o a
peticié a I'Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i energia, al
tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’Administracio educativa determine en el seu ambit de competencies.
3.1.2.2. Régim de funcionament del claustre de professorat

1. El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que
el convoque la direccio del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un
terc dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunid a principi de curs i
una altra al final de curs.



2. 'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per
qualsevol mitja que assegure la recepcid de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la
convocatoria en un lloc visible de la sala de professorat.

3. Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre de
professorat amb una antelacié minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la mateixa
antelacié, posara a la disposicié dels membres, preferentment per mitjans electronics o
telematics oferts per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de debat i, si escau,
aprovacio.

4. No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en |'ordre del dia,
llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la urgéncia de
I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

5. Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de vint-i-
quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.

6. L'assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus
membres.

7. El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o en situacio
d'incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat a
les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia estiga justificada. Quan, per
permis, llicéncia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra delegar
el seu vot.

8. El regim juridic del claustre de professorat s’ajustara al que s’estableix en la normativa
basica reguladora dels organs col-legiats de les distintes administracions publiques, en
aquest decret i en la seua normativa de desplegament, i el seu funcionament, en alld que no
preveia aquesta normativa, es regira per les propies normes d’organitzacid i funcionament
del centre, sempre que no vagen en contra de les disposicions anteriorment esmentades.

9. Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions, deliberacions
i presa d'acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la direccié del centre i, si
escau, de la secretaria, o de les persones que les substituisquen, i la meitat més un dels seus
membres amb dret a vot.

10. Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el
seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment per
la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessid corresponent amb el sentit del vot
i els motius que el justifiquen.

11. El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les
votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable qualsevol
dels motius d'abstencid regulats en la Llei 40/2015.



12. De cada sessio que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual
especifica necessariament els assistents, 'ordre del dia de la reunid, les circumstancies de
lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el
contingut dels acords adoptats.

13. Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d’actes, si escau, sera
diligenciat per la directora o el director.

14. En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a
I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencid. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seua intervencié o proposta, sempre
gue es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia i aporte, en I'acte, o en el termini de
guaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencid, que es
fara aixi constar en I'acta, o s'unira en copia a aquesta.

15. Abans de l'aprovacié de I'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

16. L’acta de cada sessi6é podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seglient, i
sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o
director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en que les
eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble signatura, sera
suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria. La secretaria o
secretari podra emetre una certificacid sobre els acords especifics que s’hi hagen adoptat,
sense perjudici de la posterior aprovacié de I'acta. En les certificacions d’acords adoptats
emeses amb anterioritat a I'aprovacié de l'acta, es fara constar expressament aquesta
circumstancia. La certificacid sol-licitada per un membre del claustre sera expedida per la
persona titular de la secretaria en el termini que establisca la direccié del centre. En I'emissio
d’aquesta certificacio, la secretaria o secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades
personals, les llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques,
especialment del seu honor i intimitat personal i familiar.

3.2.  Organs unipersonals
Composicié de I'equip directiu

Els organs unipersonals de govern sén: les persones titulars de la direccid, la direccié
d’estudis i la secretaria del centre.

3.2.1. Composicio de I'equip directiu

1. Als centres amb sis o0 més unitats, I'equip directiu estara format per la directora o director,
la o el cap d’estudis, i la secretaria o secretari.



2. Als centres amb menys de sis unitats, les funcions de I'equip directiu les assumira la
directora o el director. En el consell escolar del centre, les funcions de la secretaria o
secretari seran assumides per la professora o professor que siga membre d’aquest i que
designe la directora o el director.

3. A les escoles infantils de primer cicle, siga quin siga el nombre d’unitats, les funcions de
I'equip directiu les assumira la directora o director. En el consell escolar del centre, les
funcions de la secretaria o secretari seran assumides pel personal educador d’Educacio
Infantil que siga membre d’aquest i que designe la directora o director.

4. En els col-legis rurals agrupats, quan en algun aulari dels que el formen no estiga destinada
alguna de les persones titulars dels organs unipersonals de govern que s’assenyalen en
I'article 16, la direccié del centre designara, amb la prévia comunicacié al consell escolar del
centre, una persona coordinadora d’aulari que assumira les seues funcions per a la resolucié
de gliestions puntuals que requerisquen una intervencio urgent.

3.2.2. Caracteristiques comunes dels membres de I'equip directiu

1. Les persones que formen part de l'equip directiu seran membres del claustre de
professorat en situacio de servei actiu, preferentment amb destinacié definitiva al centre.

2. La persona que ocupe el carrec de director o directora sera nomenada pel director o
directora territorial de la provincia on estiga situat el centre i la seua seleccid s’efectuara en
la forma prevista en I'article 133 de la LOE.

3. Les persones que ocupen el carrec de cap d’estudis i secretaria o secretari seran
proposades per la direccié del centre, d’entre el professorat amb destinacié en aquest, a la
directora o director territorial de la provincia on estiga situat el centre per al seu
nomenament i cessament, amb la previa comunicacio al claustre de professorat i al consell
escolar del centre docent public.

4. En els centres de menys de 6 unitats, la direccié del centre assumira les competéncies de
la resta de carrecs directius i la conselleria competent en materia d’educacié garantira un
horari lectiu minim per a exercir-les.

3.2.3. Supléncia dels membres de I'equip directiu

1. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccié d’estudis o de la
secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccié d’estudis o de la secretaria, a
decisié de I'equip directiu, substituira la titular de la direccid en la presidencia del consell
escolar del centre.

2. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent i quan al
centre no existisca direccido d’estudis ni secretaria, substituira la directora o director la
professora o professor que designe la persona titular de la direccid del centre.



3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe la
direccio del centre.

4. Igualment, en cas d’absencia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’n
fara carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.

5. De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria s’informaran
els organs col-legiats de govern i la inspeccid territorial d’educacié corresponent.

3.2.4. Dedicacid de I'equip directiu a les tasques de direccio

1. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué els equips
directius desenvolupen les seues funcions. Per a la seua determinacid, que es realitzara per
la conselleria competent en matéeria d’educacid, es tindran en compte les unitats que
tinguen en funcionament, aixi com altres caracteristiques singulars.

2. L'assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament de les funcions
directives es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les
arees i nivells del centre, i es tindra en compte per a aixo tot el personal docent destinat al
centre amb les habilitacions que posseisca.

3. La direccié del centre, en I'exercici de les seues funcions, disposara d’autonomia per a
distribuir entre els membres de I'equip directiu el nombre total d’hores que s’assignen al
centre per a la funcié directiva.

4. Durant la jornada escolar haura de garantir-se la preséncia de, com a minim, un membre
de I'equip directiu.

3.2.5. Director o directora

La persona titular de la direcci6 del centre és la responsable de I'organitzacio i el
funcionament de totes les activitats desenvolupades pel centre, i exercira la direccié de la
gestié i la direccié pedagogica del centre, sense perjudici de les competéncies, funcions i
responsabilitats de la resta de les persones membres de |'equip directiu i dels organs
col-legiats de govern.

3.2.5.1. Funcions de la direccio dels centres

Les persones titulars de la direccid dels centres, sense menyscapte del que es preveu en la
normativa vigent, tindran les funcions seglients:

a) Representar el centre, amb la condicié d’autoritat publica, representar-hi I’Administracio
educativa, i fer arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecucié del projecte educatiu
d’aquest, d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies



atribuides al claustre de professo-rat i al consell escolar del centre docent.

c) Exercir la direccio de gestid i la direccié pedagogica, garantir la inclusié de tot I'alumnat,
promoure la investigacid i la innovacid educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels
objectius del projecte educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la conselleria
competent en materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions
legalment establides, emetre informes dirigits a la inspeccié d’educacio per a I'estudi de la
possible aplicacid de sancions que es deriven del corresponent expedient informatiu.

No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics seran competents
per a |'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que presta serveis en el seu
centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I’"horari de treball fins a un maxim de nou hores al mes.
2. La falta d’assisténcia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats com a
falta greu o molt greu.

Aguestes faltes podran ser sancionades, amb la previa instruccid del corresponent
procediment, amb amonestacid, que haura de ser comunicada a I’Administracié educativa a
I'efecte de la seua inscripcid en el registre de personal corresponent. En tot cas, el
procediment que s’ha de seguir per a la imposicié de la sancié garantira el dret del personal
a presentar les al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit d’audiéncia a la
persona interessada i a recérrer davant de I'drgan competent la sancid que, si és el cas,
poguera ser-li imposada.

e) Proposar la definicid dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,
activitats o mesures no regulades per la con-selleria competent en matéria d’educaciéo amb
la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacioé per a la millora, i d’acord amb el que s’estableix en la normativa vigent. A aquest
efecte, els diferents organs directius de la conselleria competent en matéria d’educacid, en
I'ambit de les seues competéncies, hi establiran les condicions i els procediments oportuns.

f) Organitzar I'horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i
del personal laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetllar pel
repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condicié de personal
funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius
segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en
aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.



h) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de qué dispose el
centre, i coordinar les seues actuacions, amb la resta de I'equip directiu.

i) Afavorir la convivéncia al centre, garantir la prevencié i la mediacié en la resolucié dels
conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a I'alumnat, en
compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides al consell
escolar. Atal fi, es promoura I’agilitat dels procediments per a la resolucid dels conflictes als
centres.

j) Impulsar la col-laboraciéo amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de
conviveéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del centre
amb I'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca I'estudi i el desenvolupament de
totes aquelles actuacions que propicien una formacio integral en competéncies i valors de
I"alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les avaluacions
externes i en I'avaluacié del professorat.

/) Supervisar la implantacid, el compliment i la consolidacié del projecte linglistic de centre i
del programa d’educacié plurilinglie i intercultural, aixi com de |'aplicacié de politiques
educatives destinades a la promocid de I'Us institucional, social i academic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusid que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sollicitud d’aquelles que comporten autoritzacid de
I’Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia i els seus
progenitors o representants legals reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre
I"'alumnat que té baixa competéncia en alguna de les llengiies oficials.

o) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius,
amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de
professorat del centre, i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues funcions.

q) Garantir i facilitar el dret de reunié del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i
personal d’administracié i serveis, d’acord amb la legislacid vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el
nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb la prévia comunicacié al
claustre de professorat i al consell escolar del centre.



s) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en materia d’educacié en
tot allo que es relacione amb I'assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de
caracter centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al centre, aixi com
formar part dels organs consultius que s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la
informacié i documentacié que li siga requerida per la conselleria competent en materia
d’educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboracié amb altres

institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el procediment que establisca la
conselleria competent en matéria d’educacid.

u) Proposar a la corporacio local en queé estiga situat el centre I'Us de les instal-lacions i de les
dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per entitats o persones alienes a
la comunitat educativa, amb el previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a |'adquisicié de béns i a la contractacié de
serveis i subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislacié vigent en matéria
de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les
disposicions que establisca la conselleria competent en materia d’educacié. Aixi mateix,
podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i
visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat de gestionar
els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de I’Administracio,
d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el
pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria
competent en matéria d’educacid.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid,
normes d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
programes que determine I’Administracié educativa), sense perjudici de les competéencies
del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i organitzacié docent, i amb el previ
informe del claustre i del consell escolar.

x) Intervindre en el procés d’admissié de I’'alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix
en la normativa estatal i autonomica vigent.

y) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a
garantir la seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores, i exercir la direccié dels
equips d’emergencia propis del seu centre, amb la participacié de I'equip directiu i, si
existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

a) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.



b) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacié del medi ambient i el
desenvolupament sostenible.

c) Facilitar I'accés al centre de les persones representants sindicals del professorat i permetre
la realitzacié d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que
repercuteixen en les seues condicions de treball.

d) Qualsevol altra competéencia que li siga encomanada per I’Administracié educativa o pels
corresponents reglaments i disposicions vigents.

3.2.6. Direcci6 d’estudis

La persona titular de la direccié d’estudis tindra les funcions seglients:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter academic, d’orientacié i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacié
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetllar per la seua execucio.

c¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacio dels ensenyaments, el
projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I'0rgan del centre que tinga atribuides aquestes
funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacid de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant les
actuacions per a la prevencio i correccid de I'absentisme escolar dins del centre i amb altres
organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accid tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I'0rgan del centre que tinga atribuides aquestes
funcions.

j) Vetllar per la coheréncia i I'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s’utilitzen al centre; aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en
mateéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I'Gs de recursos educatius oberts



(REO).

k) Proposar els agrupaments de l'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais
destinats a la docencia atenent criteris d’inclusié i convivencia.

/) Coordinar una adequada transicid de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencid i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccié del centre, la direccié del
personal docent en tot el que pertoca al régim academic.

o) Elaborar, en col-laboraci6 amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
academics de I'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d’acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programacio
general anual i d’acord amb la normativa que regule 'organitzacié i el funcionament dels
centres, aixi com vetllar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicéncies.

q) Organitzar els actes academics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perqué I'avaluacié dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacid
establerts en la proposta pedagogica d’Educacid Infantil i en la concrecid curricular
d’Educacié Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a I'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de les
families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacié, la programacio
d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacié que es realitzen al
centre amb la finalitat d’estimular la participacid en programes europeus i en projectes
d’investigacié i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estratégiques generals del pla
anual de formacié permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacio, dins del seu ambit de funcions,
o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

3.2.7. Secretari o secretaria

La persona titular de la secretaria tindra les funcions seglients:



a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de les
funcions assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccié del
centre, segons el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar |'avantprojecte de
pressupost del centre, realitzar la comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i
les autoritats corresponents.

c) Exercir la supervisio i el control del personal d’administracié i serveis adscrit al centre i
vetlar pel compliment de la seua jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les
sessions i donar fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccio
del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials
d’avaluacid, aixi com expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre,
les certificacions que sol-liciten les autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i
compulsar documents administratius i fer les diligéncies que corresponguen, conforme a la
normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestiéo académica i administrativa dels centres educatius,
en el qual resideixen els expedients académics de l'alumnat, i custodiar, conservar i
actualitzar els expedients en suport documental o electronic, conforme amb el nivell de
proteccid i seguretat establit en la normativa vigent.

g) Vetllar pel compliment de la gestié administrativa tant en el procés d’admissid de
I"'alumnat al centre, com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre
normativa, disposicions legals o assumptes d’interés general o professional que es reba al
centre docent public.

i) Coordinar la utilitzacié d’espais, mitjans i materials didactics d’Us comu per al
desenvolupament de les activitats de caracter academic, d’acord amb el que s’estableix en el
projecte educatiu, en el projecte de gestid, en les normes d’organitzacid i funcionament i en
la programacié general anual.

j) Vetllar pel bon Us i la conservacié de les instal-lacions i I'equipament escolar, aixi com
gestionar les demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua
reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicacio que es posen
a disposicié del centre educatiu, del professorat i de I'alumnat seguint les instruccions i el
marc normatiu establit per I’0rgan competent en materia TIC.



/) Realitzar l'inventari general del centre docent, proposar els mate-rials de substitucid
necessaris per trencament o obsolescencia, i mantindre’l actualitzat d’acord amb les
indicacions de la persona titular de la direccié del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacié del material didactic amb la col-laboracié del professorat
responsable d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacio de I'inventari TIC del centre.
o) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir I'Us adequat i I'accessibilitat del web i dels taulers d’anuncis del centre amb la
finalitat d’evitar que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol
membre de la comunitat educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit
administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informacid publicada al web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacié, ordenacié i
retirada de tots els elements que s’anuncien en aquests, i garantir I'Us d’un tauler per a
anuncis sindicals en la sala de professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perqué el centre complisca la normativa vigent
en matéria de proteccié de dades en els procediments administratius i al compartir
informacidé mitjangant les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

t) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del
centre o per la conselleria competent en matéria d’educacid, dins del seu ambit funcional, o
pels corresponents reglaments organics i les disposicions vigents.

Supléncia dels membres de I'equip directiu

1. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions qui siga titular de la direccié d’estudis o de la
secretaria. En aquest sentit, la persona titular de la direccié d’estudis o de la secretaria, a
decisid de I'equip directiu, substituira la titular de la direccié en la presidéencia del consell
escolar del centre.

2. En cas d’abséncia o malaltia de la persona titular de la direccié del centre docent i quan al
centre no existisca direccid d’estudis ni secretaria, substituira la directora o director la
professora o professor que designe la persona titular de la direccid del centre.

3. En cas d’abséncia, malaltia o vacant de la persona titular de la direccié d’estudis, es fara
carrec provisionalment de les seues funcions la professora o professor que hi designe la
direccio del centre.

4. Igualment, en cas d’abséencia, malaltia o vacant de la persona titular de la secretaria, se’n
fara carrec la professora o el professor que hi designe la direccié del centre.



5. De les designacions efectuades per la persona titular de la direccié del centre per a
substituir provisionalment els titulars de la direccié d’estudis o de la secretaria s’informaran
els organs col-legiats de govern i la inspeccid territorial d’educacié corresponent.

3.3.  Organs de coordinacié pedagogica

1. Correspon a la conselleria competent en matéria d’educacié regular el funcionament dels
organs de coordinacié docent i potenciar els equips docents del professorat que imparteix
docéncia en el mateix curs, aixi com la col-laboracid i el treball en equip del professorat que
imparteix docéncia a un mateix grup.

2. Als centres que imparteixen Educacié Infantil i Educacié Primaria, es constituiran els
seglients organs de coordinacié docent:

a) Comissio de coordinacid pedagogica.
b) Equips docents i equips de cicle.
c¢) Tutoria.

d) Altres figures de coordinacié que puguen ser determinades per la conselleria competent
en mateéria d’educacié, amb caracter general o de forma particular per a algun centre.

3. Els centres disposaran d’un nombre global d’hores lectives setmanals perqué les persones
que coordinen els equips docents i els equips de cicle i les altres figures de coordinacid
desenvolupen les seues funcions. Aquest nombre es determinara per la conselleria
competent en materia d’educacié i tindra en compte les unitats que tinga en funcionament
el centre educatiu aixi com altres caracteristiques singulars.

4. l'assignacié de les hores setmanals lectives per al desenvolupament d’aquestes funcions
es realitzara una vegada estiguen cobertes les necessitats de docéncia de totes les arees i
nivells del centre, i es tindra en compte tot el personal docent destinat al centre amb les
habilitacions que posseisca.

5. La direccid del centre, en I'exercici de les seues competéncies, oit el claustre, disposara
d’autonomia per a distribuir entre les persones designades per a realitzar aquestes funcions
el nombre total d’hores que s’assignen al centre per a la coordinacié docent.

3.3.1. Comissié de Coordinacio Pedagogica. COCOPE

1. La comissié de coordinacié pedagogica és I'organ responsable de coordinar, de manera
habitual i permanent, els assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el
desenvolupament dels programes educatius i la seua avaluacid.

2. A les escoles infantils de segon cicle, als col-legis d’Educacié Primaria i als col-legis
d’Educacié Infantil i Primaria amb 9 unitats o més, la comissid de coordinacid pedagogica



estara integrada, com a minim, per la directora o director, que sera la presidenta o
president; la cap o el cap d’estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents
i de cicle, un o una membre del personal docent especialitzat de suport a la inclusid i la
persona orientadora del servei psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic
municipal. En I'exercici de la seua autonomia, la direccié del centre podra nomenar altres
persones com a integrants d’aquesta comissio.

3. Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccio del
centre d’entre els seus membres a proposta de la comissio.

4. La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques
previstes en I'ambit de les seues atribucions.

5. En el cas de centres amb menys de 9 unitats, les funcions de la comissié de coordinacid
pedagogica seran assumides pel claustre.

6. A les escoles infantils de primer cicle, les funcions de la comissi6 de coordinacid
pedagogica seran assumides per I'equip educatiu.

7. Als CRA de més de 9 unitats, les persones que coordinen els diferents aularis substituiran
els coordinadors i les coordinadores dels equips docents i de cicle com a persones integrants
d’aquesta comissio.

8. El calendari de reunions i el programa d’activitats de la comissié de coordinacié
pedagogica s’incloura en la programacioé general anual.

9. Les reunions de la comissié esmentada seran convocades pel president o presidenta de la
comissié i I'assistencia a aquestes sera obligatoria per a tots els seus membres.

3.3.1.1. Atribucions de COCOPE
La comissid de coordinacio pedagogica tindra les atribucions segiients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolingiistic del centre a fi
de proposar a I'equip directiu el projecte linglistic de centre.

b) Establir les directrius per a I'elaboracié i revisié de les programacions i comprovar-ne el
compliment.

¢) Elaborar la proposta d’organitzacié de I'orientacié educativa i de I'accié tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les
adaptacions curriculars significatives a I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I'organitzacio dels suports personals per a la inclusio de
I"alumnat.

f) Coordinar I'organitzacié i implementacié de les mesures de resposta per a la inclusié.



g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans,
programes i actuacions desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacié del projecte educatiu de centre, de les
programacions didactiques i, en general, de la practica docent del centre.

i) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les
families per part del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacié de les sessions d’avaluacié, d’acord amb les decisions
incloses en el projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I'equip directiu la distribucio dels recursos del centre.
/) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.

m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacié i les comunicacions al
centre.

n) Fomentar I'avaluacié de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i
impulsar i proposar actuacions d’autoavaluacid i millora.

o) Vetllar per la coheréncia en I'eleccié de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb
el projecte educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.
g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

3.3.2. Equips docents i Equips de cicle.

1. Als centres que impartisquen el segon cicle d’Educacié Infantil, hi haura un equip de cicle
d’Educacié Infantil, que actuara com a organ de coordinacié docent. Aquest equip agrupara
tot el professorat que impartisca docéencia en el segon cicle d’Educacié Infantil. L'equip de
cicle estara dirigit per una coordinadora o coordinador, que haura de ser personal del cos de
mestres que impartisca docéncia en el cicle.

Als centres que impartisquen el primer cicle d’Educacid Infantil hi haura un equip educatiu
gue actuara com a organ de coordinacio docent i agrupara tot el personal que intervinga en
aquest cicle.

Als centres d’Educacid Infantil i d’Educacié Primaria que incorporen alumnat del primer cicle
d’Educacié Infantil, el personal que estiga a carrec d’aquests ensenyaments s’incorporara a
I’equip de cicle d’Educacié Infantil.

2. En I'Educacié Primaria, actuaran com a organ de coordinacié docent els equips docents.
Els claustres, en I'exercici de la seua autonomia, han de determinar en la programacio
general anual el nombre d’equips docents dins de I'etapa d’acord amb el model que millor
responga a les seues necessitats organitzatives i que garantisca el compliment de les seues



funcions.

3. Cada equip docent o de cicle sera coordinat per un membre de I'equip, designat per la
direccié del centre, oit I'equip, entre el personal que en forme part, i preferentment amb
destinacio definitiva al centre.

4. Els equips docents en Educacio Primaria i els equips de cicle en Educacid Infantil actuaran
sota la supervisié de la direccié d’estudis.

5. L’assistencia a les reunions dels equips de cicle en Educacié Infantil i dels equips docents
en Educacid Primaria sera obligatoria per a tots els membres que els integren.

3.3.2.1. Funcions dels equips docents i dels equips de cicle.
Sén funcions dels equips docents i dels equips de cicle les seglients:

a) Formular propostes a I'equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al claustre
de professorat, relatives a I'elaboracié i modificacié del projecte educatiu de centre i del pla
d’actuacié per a la millora.

b) Elaborar la proposta pedagogica d’Educacié Infantil i les programacions didactiques de
cada nivell de I'Educacié Primaria, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacié
pedagogica i sota la supervisié de la direccié d’estudis.

c) Dur a terme les estratégies de deteccidé i intervencido amb I'alumnat que presenta
necessitats especifiques de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissio
de coordinacié pedagogica.

d) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I'alumnat amb necessitats
educatives especials, després de ser avaluat pel servei psicopedagogic escolar o gabinet
autoritzat, que ha de participar també directament en la seua elaboracié i redaccié, de
manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria d’aquest alumnat.

e) Proposar activitats de formacié que promoguen I'actualitzacid didactica del professorat i
el treball col-laboratiu entre el professorat de I'equip i la resta del claustre, d’acord amb el
projecte educatiu de centre.

f) Col-laborar en I'organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada
en la programacié general anual.

g) Col-laborar amb la secretaria o secretari en I'elaboracié i actualitzacié de I'inventari, aixi
com proposar-li I'adquisicié de material i d’equipament per al cicle o equip docent.

h) Coordinar-se amb els equips docents de la mateixa etapa o de diferents etapes
educatives, amb la finalitat de facilitar una adequada transicié entre els diferents cicles i
etapes.

i) Desenvolupar les actuacions encomanades als equips docents en els diferents plans i
projectes desenvolupats pel centre.



j) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals
sobre els criteris d’avaluacié i promocid.

k) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i convivéncia.

/) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés
d’ensenyament i aprenentatge amb tot I'alumnat.

m) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la
programacio, la practica docent, les activitats desenvolupades, els resultats obtinguts i el pla
d’actuacié per a la millora.

n) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a l'alumnat. o)
Elaborar propostes d’actuacié i participar de manera activa al web del centre, per tal de crear
una eina de comunicacid agil i actualitzada.

p) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I'alumnat ha de realitzar a casa, de
manera que no perjudique el dret de I'alumnat a I'oci, a I'esport i a la participacié en la vida
social i familiar.

g) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.
3.3.2.2. Coordinacio dels equips docents i dels equips de cicle.

1. Les persones que exerceixen la coordinacié dels equips docents i de cicle tindran les
funcions seglients:

a) Coordinar les activitats acadéemiques de I'equip, atenent I'especificitat dels diferents
ambits d’experiéncia o arees que s’imparteixen.

b) Representar I'equip que coordina en la comissid de coordinacié pedagogica a la qual
traslladara les propostes del professorat que I'integra. Aixi mateix, traslladara als membres
de I'equip la informacié i directrius d’actuacié que emanen de la comissid.

c) Coordinar I'elaboracié de les programacions didactiques, aixi com |’elaboracié de la
memoria de final de curs.

d) Coordinar I'avaluacié de la practica docent de I'equip i dels projectes i activitats que
desenvolupen.

e) Convocar i presidir les reunions de I'equip docent i de I'equip de cicle, i organitzar el
calendari de les reunions, el qual s’incloura en la programacié general anual, i estendre acta
d’aquestes.

f) Coordinar I'adquisicid i distribucid dels recursos didactics.

g) Coordinar el desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars que
figuren en la programacioé general anual.

h) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.



2. Les persones coordinadores exerciran les seues funcions durant un curs academic i se’ls
podra prorrogar aquesta coordinacié anualment, sempre que continuen formant part de
I'equip.

3. Les persones que exercisquen la coordinacié dels equips podran renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran ser
destituides per la direccid del centre a proposta raonada de la majoria dels components de
I’equip i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

3.3.3. Tutoria.

1. La finalitat de [I'accié tutorial és contribuir, juntament amb les families, al
desenvolupament personal i social de I'alumnat, tant en 'ambit académic com en el personal
i social, i realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el
professorat.

2. La tutoria i l'orientacid de l'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnat tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees
del curriculum en el mateix grup.

3. La tutora o el tutor sera designat per la direccid del centre, a proposta de la direccio
d’estudis, d’acord amb els criteris pedagogics establits amb caracter previ pel claustre. En tot
cas, la direccié del centre decidira, amb criteris pedagogics, I’assignacié de les tutories per tal
de donar la millor resposta educativa a I'alumnat del centre.

- Un tutor/a no podra estar més d’un cicle amb els mateixos alumnes.
- Primer s’adscriuran els professors/es que hagen de continuar cicle.

- La resta de professors/es s’adscriura per ordre d’antiguitat al centre i en cas d’empat
per antiguitat al cos.

- Es prioritzara I'adscripcié del primer nivell amb personal definitiu.
- Davant circumstancies especials, la Direccié prendra la decisié final.

4. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran, sempre que
siga possible, mestres amb destinacié definitiva al centre. Excepcionalment, la direccid del
centre podra designar mestres sense destinacid definitiva al centre i ho comunicara,
mitjancant una proposta raonada, a la inspeccié d’educacid.

5. La direccié d’estudis coordinara I'accié tutorial. En aquest sentit, la direccié d’estudis
convocara les reunions periodiques que siguen necessaries durant el curs, aixi com les
requerides per al desenvolupament adequat d’aquesta funcié.

6. L'accid tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzacié de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.

3.3.3.1. Funcions de les persones que exerceixen la tutoria



1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria sén les segiients:

a) Participar en el desenvolupament de I'accié tutorial sota la coordinacié de la direccid
d’estudis.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacio per a la millora respecte de la tutoria.

c) Vetlar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicacié en el seu procés
educatiu.

d) Vetlar per la convivéncia del grup d’alumnat i la seua participacié en les activitats del
centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte
del procés educatiu de I'alumnat.

f) Orientar I'alumnat en el seu procés educatiu.

g) Facilitar la inclusié de I'alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives
i positives que consoliden les bones relacions del grup.

h) Coordinar el procés d’avaluacié de I'alumnat del seu grup i, al final de cada curs de
I’Educacio Primaria, adoptar la decisid que siga procedent sobre la promocié de I'alumnat, de
manera col-legiada, amb I'equip docent.

i) Coordinar I'equip docent en la planificacid, desenvolupament i avaluacié de les mesures de
resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe, com a conseqiiéncia de
I"avaluacié del procés educatiu i aprenentatge de I'alumnat.

j) Elaborar i desenvolupar, en coordinaci6 amb el personal professional del servei
psicopedagogic escolar i amb la mestra o mestre de pedagogia terapéutica, les adaptacions
curriculars (significatives i no significatives) i les mesures d’intervencié educativa per a
I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu i coordinar el desenvolupament i
avaluacio dels plans d’actuacié personalitzats.

k) Informar les mares, pares o representants legals, el professorat i I'lalumnat del grup, pels
mitjans, preferentment telematics, que I’Administracid pose al seu abast, de tot alld que els
concernisca en relacié amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

/) Ajudar a resoldre les demandes i inquietuds de I'alumnat i mediar davant de la resta del
professorat i I'equip directiu.

m) Facilitar a les mares, pares o representants legals I'exercici del dret i del deure de
participar i implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

n) Fomentar la cooperacio educativa entre el professorat i les mares, pares o representants
legals de I'alumnat.



o) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

2. La tutora o tutor informara l'inici de curs a les mares, pares o representants legals de
I’'alumnat sobre els criteris d’avaluacid, qualificacié i promocid de I'alumnat.

3. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracié pose
al seu abast, després de cada sessié d’avaluacio, les mares, pares o representants legals de
I’'alumnat sobre el procés educatiu d’aquest.

4. La direccié del centre garantira una trobada trimestral de la tutora o tutor de grup amb les
mares, pares o representants legals de I'alumnat. A peticié de les mares, pares o
representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara
una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra
participar, si s’escau, el professorat que impartisca docéncia al grup.

5. Les tutores i tutors tindran a la seua disposicid I'assessorament del servei psicopedagogic
escolar o gabinet psicopedagogic autoritzat, per a I'organitzacié de I'accié tutorial i en
col-laboracié amb la coordinadora o coordinador d’equip docent o d’equip de cicle, sota la
coordinacio de la direccié d’estudis.

3.3.3.2. Professorat. Horari. Funcions. Substitucions.
HORARI

El professorat fa el mateix horari dins de I'escola que I'alumnat i a més 5 hores d’exclusiva
d'obligada permanéncia al centre, dedicades a atencié a families, coordinacié de nivells,
coordinacio de cicles, formacid, claustres i comissions de treball. L'horari d'exclusiva tots
els dies de la setmana de 12:30 a 13:30.

En el moment que sona la musica per a les entrades tot el professorat ha d’estar en el seu
lloc assignat a principi de curs.

A l'eixida, el mestre que ha tingut la darrera sessié acompanyara al grup fins el lliurament
dels alumnes a les families.

» FUNCIONS
El professorat realitzara les seglients funcions:
J Formar part del claustre i assistir-ne a les reunions.

. Assistir diariament i amb puntualitat al Centre, havent de justificar les abséncies i
els retards segons el procediment indicat en |'apartat de I’horari.

. Realitzar la planificacié i programacions de les arees de les que és responsable.
o Realitzar el seguiment i I'avaluacié del seu alumnat.

. Fomentar i facilitar la integracié dels alumnes a la classe i a I’escola.



. Respectar la individualitzacid i personalitzacié dels processos d’aprenentatge.

o Detectar les dificultats d’aprenentatge i treballar juntament amb I'orientador/a del
SPE i eltutor/a.

. Assumir els acords de les reunions de coordinacio.

. Realitzar entrevistes amb les families del seu alumnat quan siguen requerides o es
consideren necessaries.

o Col-laborar amb la tutoria per a la consecucié dels objectius establerts en el pla
d’accio tutorial.

. Atendre i tenir cura de I'alumnat en els periodes d’esplai i altres activitats no
lectives.
. Vigilar la cura i el manteniment de 'aula.

> SUBSTITUCIONS

Quan un professor/a falte, sera substituit per la resta de professors fins que aquest/a
torne o s’incorpore un substitut que envie la Conselleria.

Si la falta d’assisténcia es preveu, el professor/a demanara el permis corresponent,
omplint PANNEX V: Sol-licitud de permis a la Direccié del Centre. La Direccié omplira
ANNEX VI concedint o denegant I’ esmentat permis. Posteriorment el professor/a ho
justificara amb I’ANNEX VII: Justificant de falta dirigida a la Prefectura d’Estudis i amb la
documentacio corresponent.

El/la cap d’estudis organitzara les substitucions atenent als segiients criteris:

. Si els alumnes tenen atencié directa amb un mestre especialista 0 mestre de suport,
aquest s’encarregara de la classe.

. Si hi ha un mestre que té atencié directa amb alumnes, pero eixos alumnes no estan
al centre, aquest passa a ser el primer en llistat de substitucions.

-En primer lloc substitueix la persona que té convivéncia, després la persona que ocupa
carrec.

- En segon lloc, la persona que té assignat un suport, de manera que aquest suport és
perd. Per trencar el suport, quan hi ha diversos a la mateixa hora el criteri és entre
persones del mateix cicle. En cas de no ser possible a criteri de cap d’estudis, que tindra en
compte la resta de substitucions realitzades els darrers dies.

- En tercer lloc, membres de I'equip directiu.

- Es substituiran sols les hores de suport quan hi ha un mestre que tinga en la mateix hora
atencio directa als alumnes i eixos alumnes no estiguen al centre.



Per poder atendre I'alumnat en Optimes condicions i continuar amb les programacions
didactiques, tots els tutors hauran de tindre damunt de la seua taula una carpeta amb el
llistats dels alumnes, teléfons, informacié d’interées, programacié d'aula i temporalitzaciod.
El professorat substitut enregistrara les activitats que s’hagen realitzat.

Les abséncies del professorat de religio les substituira el tutor/a.

Al tauler de la Sala de professors s'informara diariament de les abséncies previstes i les seues
substitucions.

3.3.4. Altres figures de coordinacio

Les comissions de treball seran les que determine i dote de contingut el claustre a inici de
curs.

Les comissions estaran formades almenys per un mestre de cada cicle que sera I'enllag entre
els cicles i la comissio aportant idees i prenent decisions.

Un del mestres actuara com a coordinador. Els coordinadors passaran per escrit als
membres del cicle els acords adoptats en comissié i algaran acta de les reunions.

El dia de les reunions estara establert en el cronograma d'inici de curs.

1. Als centres publics dependents de la Generalitat que imparteixen ensenyaments
d’Educacié Infantil de segon cicle i/o d’Educacié Primaria hi haura, almenys, les seglients
figures de coordinacio:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.

c¢) Coordinadora o coordinador d’igualtat i convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.
e) Aquelles altres que es determinen per la conselleria competent en matéria d’educacio.

2. La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podra ser
destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones components del
claustre i amb la préevia audiéncia a la persona interessada.

3. Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de
formacid especifica que es programen des de l'Organ competent en formacié del
professorat.

4. Amb la finalitat d’afavorir I’autonomia dels centres, la direccié del centre, oit el claustre i
el consell escolar, podra assignar a determinat personal docent del centre la realitzacid
d’altres tasques necessaries per a I'organitzacid i el bon funcionament del centre d’acord
amb els criteris establerts pel claustre de professorat, i a proposta de la direccié d’estudis.



En aquest sentit, les hores de dedicacid d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques
anteriors podran anar a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals establert en
I’apartat 3 de I'article 34 del ROF 253/2019 de 29 de novembre.

5. L'd0rgan competent en materia de formacié del professorat programara activitats de
formacio per a aquelles altres coordinacions que puga establir I’Administracié educativa.

4. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA

41. Alumnat
A. DRETS DE ALUMNAT
Dret a una formacié integral.

1. Tots els alumnes i totes les alumnes tenen dret a rebre una formacid integral que
contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat.

2. Per fer efectiu aquest dret, I'educacioé dels alumnes incloura:

a) La formacio en els valors i principis recollits en la normativa internacional, en la
Constitucio Espanyolai en I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

b) La consecucid d’habits intel-lectuals i socials, estrategies de treball, aixi com dels
necessaris coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i d’us de les tecnologies
de la informacié i de la comunicacio.

c) La formacid integral de la persona i el coneixement del seu entorn social i cultural
immediat i, en especial, de la llengua, historia, geografia, cultura i realitat de la societat

actual.

d) La formacié en la igualtat entre homes i dones.

e) La formacid en el respecte de la pluralitat lingliistica i cultural de la societat actual.
f) La formacié ética o moral que estiga d’acord amb les seues propies creences i

conviccions, i, en el cas de I'alumnat menor d’edat, amb la dels pares, mares, tutors o
tutores, en qualsevol cas, de conformitat amb la Constitucio.

g) L’orientacié educativa.

h) La capacitacio per a I'exercici d’activitats professionals i intel-lectuals.

i) La formacid per a la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

i) L’educacid emocional que els permeta afrontar adequadament les relacions

interpersonals.



k) L'educaciéo que assegure la proteccido de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques i psiquiques.

) L’adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar ajustada a I’edat de
I'alumnat, a fi de permetre el ple desenrotllament de la seua personalitat i de les seues
capacitats intel-lectuals.

m) La formacié en I'esforg i el merit.

n) La formacié de I'oci i el temps lliure.

o) La formacié en els bons habits del consum.

p) Qualsevol altra qiestio que els reconega la legislacié vigent.

2. Els alumnes i les alumnes tenen dret que els seus pares, mares, tutors o tutores

vetllen per la seua formacié integral, col-laborant amb la comunitat educativa,
especialment en el compliment de les normes de convivencia i de les mesures establides
en els centres docents per afavorir I'esforg i I’estudi.

Dret a I'objectivitat en I'avaluacio

a) Els alumnes i les alumnes tenen dret que la seua dedicacié, esfor¢ i rendiment
escolar siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

b) Els pares/mares, alumnes tindran dret a ser informats, a I’ inici de cada curs, dels
criteris d’avaluacid, de qualificacié i de les proves a les quals seran sotmesos, d’acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyanca en cada curs o periode d’avaluacio.

c) Podran sol-licitar revisions respecte a les qualificacions d’activitats academiques.

d) Podran reclamar contra les qualificacions obtingudes i les decisions de promocié . A
aquest efecte, la conselleria amb competéncies en materia d’educacid establira el
procediment per a fer efectiu aquest dret.

Dret al respecte de les propies conviccions.

a) Respecte a la seua llibertat de consciéncia i a les seues conviccions religioses,
etiques, morals i ideologiques, d’acord amb la Constitucid.

b) A rebre informacié sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre el
caracter propi d’aquest.

Dret a la integritat i la dignitat personal. Aquest dret implica:

a) El respecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.
c) La proteccié contra tota agressié fisica, sexual, psicologica, emocional moral, no

podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o degradants.



d) El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades condicions de
seguretat i higiene.

e) La disposicid en el centre educatiu d’'un ambient que fomente el respecte, I'estudi,
la convivencia, la solidaritat i la camaraderia entre els alumnes i les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de conformitat amb la
normativa vigent.

Dret de participacié

Els alumnes i les alumnes tenen dret a participar en el funcionament i en la vida
del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.

Dret d’informacié

Els alumnes i els seus pares, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les seues
dades, de la destinacié d'aquestes, de la finalitat amb la qual seran tractades, del seu dret
d’oposicio, accés, rectificacié o cancel-lacié i de la ubicacié en la qual podran exercitar-lo,
en els termes indicats en la normativa sobre proteccié de dades de caracter personal.

Dret a la llibertat d’expressid

Els alumnes i les alumnes tenen dret a manifestar lliurement les seues opinions, de
manera individual i col-lectiva, sense perjui del respecte dels drets dels membres de la
comunitat educativa i d’acord amb els principis i drets constitucionals i dins dels limits
establits per la legislacio vigent.

Dret d’ajudes i suports.

a) A rebre les ajudes i suports necessaris per a compensar les caréncies i els
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural, especialment, en el
cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A l'establiment d’una politica de beques i servicis de suport adequats a les
necessitats dels alumnes.

c) A la proteccid social, en I'ambit educatiu en el cas d’infortuni familiar o accident,
segons la legislacid vigent.

B. DEURES DE L'ALUMNAT
Deure d’estudi i d’assisténcia a classe

L’estudi és un deure basic dels alumnes, que comporta el desenvolupament i aprofitament
de les seues aptituds personals i dels coneixements que s’impartisquen.



La finalitat del deure a 'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu de les distintes
materies que componen els curriculums, els alumnes i les alumnes adquirisquen una
formacié integral que els permeta assolir el maxim rendiment académic, el ple
desenrotllament de la seua personalitat, I'adquisicié d’habits intel-lectuals i tecniques de
treball, la preparacié per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacié per a
I’exercici d’activitats professionals.

Aguest deure basic, que requereix esforg, disciplina i responsabilitat per part dels
alumnes, es concreta en les obligacions seglients:

a) Tindre una actitud activa, participativa i atenta a classe, sense interrompre ni
alterar el funcionament normal de les classes.

b) Participar en les activitats formatives orientades al desenrotllament del curriculum.

c) Assistir al centre educatiu amb el material i 'equipament necessaris per a poder
participar activament en el desenrotllament de les classes.

d) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en |‘exercici de les seues
funcions.
e) Realitzar I'esfor¢ necessari en funci6 de la seua capacitat, per

comprendre i assimilar els continguts de les distintes arees, assignatures i moduls.
f) Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi dels altres alumnes.

g) Respectar |'exercici del dret i el deure a la participacié en les activitats formatives
dels altres alumnes.

h) Romandre en el recinte escolar durant la jornada lectiva.

i) Atendre les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacid per traure el
maxim rendiment.

i) Els alumnes i les alumnes tenen, aixi mateix, deure d’assistir a classe amb
puntualitat.

Deure de respecte als altres

a) Respectar la llibertat de consciencia, i les conviccions religioses, morals i
ideologiques dels membres de la comunitat educativa.

b) Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

c) Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de transmissiéo de
coneixements i valors.

d) Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.



e) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga,
sexe, llengua, o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

f) Retornar el material prestat pel centre en les mateixes condicions que s'ha deixat.
Deure de respectar les normes de convivéncia

a) Participar i col-laborar en la promocié d’'un ambient de convivéncia escolar
adequat, aixi com coneixer el pla de convivencia del centre.

b) Respectar el dret dels restants alumnes a que no siga pertorbada I'activitat
educativa.
c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant del tutor o tutora, les

faltes d’assistencia i de puntualitat.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, els materials i els recursos educatius
utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i les pertinences dels membres de la comunitat educativa.
f) Complir el reglament de régim intern del centre.
9) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,

sense perjui de fer valdre els seus drets quan considere que en alguna de les decisions se'n
vulnere algun.

h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en els centres docents, considerant
expressament la prohibici6 de fumar, portar i consumir begudes alcoholiques,
estupefaents i psicotrops.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d’acord amb la
legislacio vigent.

i) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s’establisquen entre la familia i el
centre educatiu i vicerversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del centre,
incloent-hi internet, per a fins estrictament educatius.

C. REGULACIO DE LA CONVIVENCIA
< PREVENCIO

Per regular la convivéncia, el Centre té planificades, per a la prevencid, les seglients
actuacions :



e Les families poden rebre informacid diaria del comportament del seu fill/a mitjangant
I'agenda o web familia.

¢ Projecte d’elaboracid participativa de les normes. A l'inici de curs cada tutor recorda les
normes del Centre al seu alumnat i elabora de forma participativa les normes de la classe.
Les normes de l'aula hauran de ser poques, clares i concises.

* Sessid de tutoria setmanal, per fer activitats on es treballen: I'adquisicid dels valors, les
habilitats emocionals i les habilitats socials, a partir de la programacio de tutoria.

< ACTUACIO

NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE.

Per assegurar la convivéncia al centre i tenint en compte els drets i deures de I'alumnat i
en funcid de la seua edat, anualment es revisen les normes de les classes i del centre, i les
conseqliencies del seu incompliment.

Les normes de convivencia del centre i les conductes que es consideren contraries a les
mateixes son:

NORMA 1: ESCOLTEM, OBEIM | RESPECTEM ALS | LES MESTRES

- CONDUCTES CONTRARIES:

a. Els actes d’incorreccid o desconsideracid, les injuries i ofenses contra els professors/es
b. Les accions que puguen ser perjudicials per la integritat i la salut dels professors/es
c. Els actes d’indisciplina.

d. L'alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors per part
del centre.

e. La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per
part del centre i viceversa.

f. La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

g. La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes
contraries a les normes de convivencia.

h. L'ds de teléfons mobils o aparells aliens al procés d'ensenyanca-aprenentatge.

i. La desobediencia en el compliment de les normes de Caracter Propi del centre i que
estiguen incloses en el seu Projecte Educatiu.

NORMA 2: TRACTEM ELS COMPANYS/ES AMB RESPECTE

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Els actes d’incorreccié o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els companys/es.



b) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels companys/es
c) Laincitacié o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.

NORMA 3:_RESOLEM ELS PROBLEMES PARLANT, SENSE BARALLAR-NOS NI
INSULTAR-NOS

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Pegar, insultar o maltractar a altres davant un problema o conflicte.

NORMA 4: UTILITZEM NORMES DE CORTESIA (PER FAVOR, GRACIES, BON DIA, TOCAR
ABANS D’ENTRAR...)

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) No fer Us de les normes de cortesia

NORMA 5: TREBALLEM | DEIXEM TREBALLAR EN CLASSE

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Les faltes d’assistencia injustificades
b) Les faltes de puntualitat injustificades.
c) La negativa a fer el treball de classe o el deure en casa.

d) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I'estudi dels seus companys i
companyes: disrupcions.

NORMA 6:. ALCEM LA MA | DEMANEM EL TORN DE PARAULA PER A PARLAR

-CONDUCTES CONTRARIES:

a) Interrompre i parlar sense respectar el torn de paraula.

NORMA7: PORTEM EL MATERIAL NECESSARI PER A TREBALLAR

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del procés
d’ensenyanca-aprenentatge.

NORMA 8: CUIDEM LES INSTAL-LACIONS | EL MATERIAL DEL COL-LEGI

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) El furt o el deteriorament intencionat d'immobles, materials, documentacié o recursos
del centre.

b) El furt o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.



c) L’Gs inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

d) La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacid i comunicacié durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu.

NORMA 9: MANTENIM NETA LA CLASSE | EL COL-LEGI

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Mantindre desordenat el material propi i de classe en les taules, calaixos, prestatges...

b) Embrutar intencionadament la classe o les dependéncies del col-legi no fent Us de les
papereres o fent pintades en taules, parets, portes...

NORMA 10: ENTREM | EIXIM ORDENADAMENT | EN AMBIENT SILENCIOS DEL COL-LEGI |
DE LES CLASSES

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Anar amb desordre pertorbant el normal desenvolupament de les activitats del centre :
amb crits, corregudes, molestant en passadissos i a les altres classes...

NORMA 11: RECICLEM EL MATERIAL QUE JA HEM UTILITZAT

- CONDUCTES CONTRARIES:

a) Tirar les deixalles sense separar.

Se consideran conductes contraries a les normes de convivencia, tots els actes que alteren
el normal desenvolupament de les classes i/o activitats del centre educatiu.

PROTOCOL A SEGUIR:

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

La sequenciacié de les mesures correctores de les conductes contraries a les normes de
conviveéncia, sera:

1. Amonestacié verbal.

2. Retirada de teléefons mobils, aparells o objectes que siguen causants de conflictes,
hauran de ser recollits per les families.

3. Realitzacio de tasques educadores en horari no lectiu, baix la supervisié de la persona
gue realitza 'amonestacié.

4, Amonestacié per escrit.

5. Privacid de temps de pati.

6. Compareixenca davant cap d'estudis o direccid.



En cas de deteriorament, reparar el dany causat o fer-se carrec del cost economic de la
reparacid. En cas de furt restituir els béns sostrets o reparar economicament el valor
d’aquests.

Les mesures correctores que s'imposen seran immediatament executives i comunicades a
les families.

PROTOCOL A SEGUIR DAVANT CONDUCTES CONTRARIES.

Registre d'incidéncies i mesures que s'adopten a nivell tutorial. Coneixement de la familia
a través de I'agenda.

En cas de reincidéncia:
1. Tutoria amb els pares a fi d'adoptar mesures comunes.

2. Signatura del document de compromis i reflexié per part de I'alumne (doc Protocol
resolucid de conflictes) que sera lliurat a la prefectura d'estudis.

3. Signatura del contracte familia-tutor.

4. Part de disciplina signat pels pares (doc Protocol resolucié de conflictes)
5. Entrevista amb la familia (doc Protocol resolucié de conflictes).
PROTOCOLS MOLETA ANNEX VIilIl CONTRACTE FAMILIA ESCOLA

En cas d'acumular I'alumne 3 amonestacions de disciplina en un mes, se li obrira expedient
disciplinari i aplicaran les mesures correctores que marca el decret 39/2008 de 4 d'abril
(art. 43)

BONES PRACTIQUES | RECURSOS PER MILLORAR LA CONVIVENCIA A L’ENTORN EDUCATIU:
LA PINYA | EL CACTUS, LA PAELLA | ELS INGREDIENTS, LA PIRAMIDE, EL CERCLE...

OBJECTIU PRINCIPAL:

Utilitzar estratégies comuns (para, tranquil-litzat, reflexiona i parla) des d’infantil fins a 6e de
primaria per a que siguen capacos de resoldre conflictes des del respecte per tal de
minimitzar-los.

ESTRATEGIES PER A LA PREVENCIO DE CONFLICTES:
LA PINYA | EL CACTUS

LA PINYA: Que és estar dins de la pinya? L’essencia de la pinya és cohesionar al grup i ja
depen de cada grup consensuar les accions que fan que estem cohesionats o no.

EL CACTUS: El cactus també és una planta que fa mal als altres per tant la resta no vol al
cactus perque fa mal. No ajudes a que tots estem junts i ens respectem i, per tant vas al
cactus.



La decisio d’estar a un costat o a I'altre és una decisié consensuada de tot el grup.
LA PIRAMIDE

Hi ha resolucid de problemes o conflictes que no requerixen la intervencié del mestre per a
resoldre’ls. Per tant caldra parlar a les classes quins conflictes poden resoldre’ls ells i quins fa
falta I'intervencié de la mestra.

Quan un alumne ve a explicar-te un conflicte per a que el resolgues, el mestre li fa un
triangle amb les dues mans per a que aquest reflexione si realment necessita l'intervencié
de I'adult o és capag de resoldre’l per ell mateix.

EL CERCLE

Técnica per a que tot el mén puga parlar sense que ningu I'interrompa. Es important que la
mestra es prepare les preguntes obertes, que han de ser senzilles, netes i curtes, en primera
persona, que integren lo positiu i lo negatiu i no es contesten amb un Sl o NO i que vagen del
individual al grupal.

Es fa un cercle sense res al mig. Hi ha un observador. Només pot parlar la persona que te
I’objecte que designem per a parlar i ningu pot interrompre a la persona que té I'objecte. En
cada ronda es contesta a una pregunta.

EXEMPLES DE PREGUNTES:

Quines coses no m’han agradat?

Qué he sentit amb el conflicte?

Podria haver fet alguna cosa més per a resoldre el conflicte?
Qué ha passat?

Que pensaves abans i que penses ara?

A qui ha afectat i com?

Queé ha sigut el més dificil per a tu?

Queé podries fer per a arreglar les coses?

Entre els objectius d’aquestes actuacions es troben:

* Aconseguir violencia 0.

¢ Crear contextos lliures de violencia.

e Generar un context en el qual la conducta del qui agredeix és rebutjada.

* Fomentar, visibilitzar i donar seguretat als xiquets i xiquetes que generen actituds de
respecte, de no agressié i de no violéncia.

e Tenir clar: “Tractar bé a qui et tracta bé i rebutjar la conducta de qui et tracta malament”.



Per formar part del grup cal: dialogar, tractar-se sempre bé, respectar, passar de les
persones que em molesten, ajudar les altres persones, ser solidari amb la meva classe i els
nens i nenes de I'escola, ser exemple per a la classe, respectar el NO, trencar el silenci i dir la

veritat.

Per poder dur a terme aquestes bones practiques de convivéncia i treballar-les des d’Infantil
fins a acabar la primaria al centre veiem necessari enregistrar les actuacions per cursos
unificant criteris i graduant les diferents intervencions per a introduir aquesta metodologia a

les aules del nostre centre.

Per tant, les linies comuns a dalt nomenades es tractarien a les aules amb la seglient

terminologia i de la seglient forma:

1r cicle Educacio Infantil:

moment

COM HO QUAN/ EN QUIN QUINA QUIN VOCABULARI FEM

TREBALLEM MOMENT TERMINOLOGIA USAR ALS ALUMNES
USEM

Parlantien el En cada moment No m’agrada Molt senzill

En I'assemblea
(explicant i fent
roleplay)

M’estas molestant

2n cicle Educacion Infantil:

COM HO
TREBALLEM

QUAN/ EN QUIN
MOMENT

QUINA
TERMINOLOGIA
USEM

QUIN VOCABULARI FEM
USAR ALS ALUMNES

Dialeg, assemblea | Quan hi ha un

No m’agrada

Frases curtes i clares

conflicte M’estas molestant
(cadira darrere) Para
Prou
1R CICLE Educacioé Primaria:
COM HO QUAN/ EN QUIN QUINA QUIN VOCABULARI FEM
TREBALLEM MOMENT TERMINOLOGIA USAR ALS ALUMNES

USEM

A valors i tutoria
guan hi ha
conflictes

En el moment que
sorgeix el conflicte
i en les sessions
corresponents.

No m’agrada
M’estas molestant
Para

Prou

Terminologia utilitzada
en cursos anteriors.

Posa’t al lloc de

Afegir: Perdo, gracies, ha




I'altre.

sigut sense voler, no

Empatitza. volia fer-ho...
2N CICLE Educacié Primaria:
COM HO QUAN/ EN QUIN QUINA QUIN VOCABULARI FEM
TREBALLEM MOMENT TERMINOLOGIA USAR ALS ALUMNES

USEM

A valors i tutoria
guan hi ha
conflictes

En el moment que
sorgeix el conflicte
i en les sessions
corresponents.

No m’agrada
M’estas molestant
Para

Prou

Terminologia utilitzada
en cursos anteriors.

Posa’t al lloc de
I'altre.
Empatitza.
Com ho podem
sol-lucionar?

Afegir: Perdd, gracies, ha
sigut sense volesr, no
volia fer-ho...

3R CICLE Educaci6 Primaria:

COM HO
TREBALLEM

QUAN/ EN QUIN
MOMENT

QUINA
TERMINOLOGIA
USEM

QUIN VOCABULARI FEM
USAR ALS ALUMNES

A valors, tutoria i
quan hi ha
conflictes

En el moment que
sorgeix el conflicte
i en les sessions
corresponents.

No m’agrada
M’estas molestant
Para

Prou

Posa’t al lloc de
I'altre.

Com et sentiries tu
Si...

Empatitza.

Com ho podem
sol-lucionar?

Terminologia utilitzada
en cursos anteriors.
Afegir: Perdd, gracies, ha
sigut sense voler, no
volia fer-ho...

M’he equivocat

Acords de la Comissio de Convivencia:

Les normes d’aula i les normes de convivencia es traslladaran al Reglament de Regim Intern
del centre formant part d’aquest. Quin és el procés que seguirem per tal d’elaborar aquestes

normes:




-A classe en tutoria dialogar sobre les normes de classe.

-El delegat de cada classe ho porta a la reunid de delegats on es fa una posada en comu amb
les altres classes.

- Es filtren, es lleven les normes repetides i es fa una llista de totes.

-Aquestes tornen a les classes i I'alumnat de cada aula posa una possible conseqiiéncia a
cada norma incomplida.

-Es torna a portar a reunié de delegats i es voten les normes i conseqliencies de no seguir
eixes normes.

- Es pengen en cartells per tot el centre i les aules.

- Tots els nivells realitzaran una assemblea d’aula setmanal, que es pot incrementar segons
les necessitats del grup.

- Tots els cursos treballaran el quadern “TOTS PODEM MILLORAR”. A infantil, comencgaran
de forma grupal i es valorara si en els cursos superiors es pot individualitzar més. En lloc de
guadern usaran un cartell a l'aula i a partir de primer ja s'usara el quadernet de manera
individual.

- Al racé de convivéncia es penjaran mensualment alguna accié positiva d’algun alumne/a
per tal de felicitar-lo i donar a coneixer un model de conducta positiva. Les tutores, a les
seues aules, dedicaran una de les assemblees per a dur a terme aquesta proposta.

Acords de la Comissio de Convivéncia sobre les mesures educatives:

S’inclouran com a mesures educatives reparadores aplicades en cas d’'incompliment de les
normes de convivencia del centre, les seglients:

- Repassar llibres espatllats de la biblioteca.

- Batudes al pati.

- Ordenar joguines.

- Escriure una carta o una cosa positiva a I'altre alumne.

- Llegir un conte curt i fer una reflexié sobre ell. Al segon cicle hi ha i a infantil també hi
ha una col-leccié.

- Repassariarranjar els cartells de les escales amb celo.

- Utilitzar el full del pla de convivencia per escriure el conflicte i treballar sobre les

emocions que t’ha generat i possibles solucions.



D. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Es consideren conductes greument perjudicials a les normes de convivéncia, les
reiteracions de les esmentades en I'apartat anterior a més de les indicades a continuacio:

a. Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracié previstes en
I'apartat C.

b. L’agressié fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacid greu a

qgualsevol membre de la comunitat educativa aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.

c. Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen
contra els alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o

educatives.

d. L’assetjament escolar. (S'aplicara el protocol en casos d’assetjament escolar)

e. La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent.

f. La falsificacio, el deteriorament o la sostracciéo de documentacié académica.

g. Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els

béns dels membres de la comunitat educativa.

h. Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les
activitats del centre.

i Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j La introduccié en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personals dels membres de la comunitat educativa.

k. Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia del centre
educatiu si concorren a circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
qualsevol mitja.

l. La incitacié o I'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en
el centre.

m. La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant de conductes contraries a les normes de convivencia.

n. La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les
faltes que afecten greument la convivencia en el centre.

o. L’accés indegut o sense autoritzacié a fitxers i servidors del centre.



p. Actes atemptatoris respecte al Projecte Educatiu, aixi com al Caracter Propi del
Centre.

E. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES | DISCIPLINARIES

Davant d’aquestes conductes tan greus, s’aplicaran el Decret 39/2008 de 4 d'abril (art.43) i
es convocara la comissié de Convivencia del Consell Escolar. El cas s'enregistrara per part
de la direccio del centre al PREVI. ORDRE 62/2014, de 28 de juliol.

F. GRADACIO DE LES MESURES EDUCATIVES CORRECTORES | DISCIPLINARIES

Seran circumstancies atenuants:

. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta

J La no comissid amb anterioritat d’accions contraries a les normes de
convivencia.

J La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del normal

desenvolupament de les activitats del centre.

. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

. La falta d’intencionalitat.

J El caracter ocasional de I'acte en la conducta i el comportament habitual.
. La provocacio suficient.

Seran circumstancies agreujants:

. La premeditacio.

. La reiteracio.

o Qualsevol conducta discriminatoria.

. Quan la falta es realitze contra alguna persona en situacié d’indefensid.

. La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la informacié o

comunicacio.
J La realitzacidé en grup o amb intencié d’emparar-se en I'anonimat.

Es podra considerar la mesura correctora del Contracte de conducta (ANNEX VIII) on I'alumne
o alumna es compromet a canviar el comportament inadequat.



G. PROTOCOL D’INTERVENCIO EN CASOS D’ASSETJAMENT ESCOLAR
Quan es detecte un cas d’assetjament escolar la intervencid sera la seglient:
. Hi haura una reunid inicial tutor/a, cap d’estudis i orientador/a escolar.

. El/la cap d’estudis intervindra amb I'agressor, el/la orientadora escolar
amb la victima i el tutor/a en 'aula.

. Es realitzaran entrevistes periodiques amb I'agressor i la victima per fer el seguiment.
. Se realitzaran reunions tutor, cap d’estudis i orientador/a escolar per dur el seguiment
del cas.

. S’ informara a les families i es demanara la seua col-laboracié.

o Laintervencié amb I’agressor sera:

Una reflexié on prenga consciéncia de la seua manera d'actuar i del dany causat a la
victima, se li indicara quin seria el comportament desitjable i se li proporcionaran recursos
o suports per modificar el seu comportament.

Es firmara un contracte de conducta on es compromet a canviar el seu comportament, i
de no ser aixi, s" aplicara el corresponent castig.

A treballar amb I'orientadora del centre: I'empatia, |‘auto-coneixement, |’ autocontrol (si és
necessari), I'assertivitat, 'autoestima....

o Laintervencié amb la victima sera:

Una presa de consciéncia de les pors que li impedeixen defendre’s de manera assertiva i que
li fan ser victima. Entrenar-la en defendre’s de manera assertiva i no passiva.

Treballar paral-lelament amb la orientador/a escolar els conceptes d’autoestima, I
autoconeixement, I'assertivitat, i els pensaments causal, alternatiu i consequencial.

La intervencio en |’ aula sera:

A través dels materials de tutoria fer una reflexié de les conseqliéncies que els
comportaments violents d’alguns alumnes tenen sobre altres, i la importancia del canvi
d’actitud i comportament davant els esmentats actes.

Aguests incidents, la direccié del centre els registrara al PREVI.



4.2. Families
A. DRETS DELS PARES, MARES O TUTORS/ES
Els representants legals dels alumnes tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima garantia de qualitat,
d’acord amb els fins i drets establerts en la Constitucid, en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana i en les lleis educatives.

c) A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles sense
detriment de les competéncies i responsabilitats que corresponen a altres membres de la
comunitat educativa.

d) A coneixer els procediments establerts pel centre educatiu per a una adequada
col-laboracié amb aquest.

e) A [l'avaluacié objectiva. Podran sol-licitar tots els aclariments que consideren
oportuns relacionats amb el procés d'aprenentatge, qualificacions o amb les decisions
adoptades pel que fa a promocid, canvi de curs, reforc... El termini per a dites
reclamacions seran 3 dies habils a partir de I'endema de rebre la qualificacié.

f) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i la integracié socioeducativa
dels seus fills i filles.

g) A rebre informacié sobre les normes que regulen la convivencia en el centre.

h) A participar en |'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu, en els termes establerts en les lleis.

i) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes, reclamacions i
suggeriments.

j) A ser oits en aquelles decisions que afecten |'orientacié academica i professional
dels seus fills i filles.

k) Que els siguen notificades les faltes d’assisténcia i retards.

) Que els siguen notificades les mesures educatives correctores i disciplinaries en les
guals puguen incérrer els seus fills i filles.

m) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del centre.

n) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que consideren
oportuns, relatius tant al funcionament del centre educatiu com a les decisions o
mesures adoptades amb els seus fills i filles.



o) A tindre garantida la llibertat d’associacié en I'ambit educatiu. Les associacions de
pares, mares, tutors o tutores d’alumnes assumiran, entre altres, les finalitats seglients:

I) Assistir els pares, mares, tutors o tutores en tot alldo que concerneix I'educacio
dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.

II) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.

[l1) Promoure la participacid dels pares, mares, tutors o tutores dels alumnes en la
gestié del centre.

IV) A poder utilitzar els locals del centre docent per a la realitzacid de les activitats
que els sén propies.

B. DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS/ES
Al pares, mares, tutors o tutores dels alumnes els correspon assumir els deures seglients:

a) Inculcar el valor de I'educacio en els seus fills i filles i el de I'esforg i I'estudi per a
I'obtencié dels millors rendiments académics en el procés d’aprenentatge i la
responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb I’escolaritzacié dels seus fills i
filles i atendre correctament les necessitats educatives que sorgisquen de I'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu, i acudir al centre sempre que se'ls cride.

d) Escolaritzar els seus fills o filles. Els pares, mares, tutors/es dels alumnes que, per
accié o omissid, no complisquen responsablement els deures que els corresponen
respecte a l'escolaritzacié dels seus fills o filles, és a dir, que permeten |'absentisme,
I’'administracié educativa, amb un informe previ de la inspeccid educativa, comunicara a
les institucions publiques competents els fets, a fi que adopten les mesures oportunes per
a garantir els drets de I'alumne i alumna continguts en el capitol | del titol Il del decret
39/2008 sobre la Convivéncia.

e) Estar involucrats en I'educacié dels seus fills i filles, al llarg de tot el procés
educatiu.

f) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de convivencia del
centre.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

h) Ensenyar els seus fills i filles a cuidar els materials i les instal-lacions del centre i

respondre dels desperfectes causats en estos, en els termes de I'article 31.1 del decret.

i) Vetllar per I'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre escolar.



j) Vetllar per que el seu fill/a acudisca al centre en les condicions higieniques
basiques.

k) Proporcionar al centre la informacid que, per la seua naturalesa, siga necessaria
coneixer per part del professorat.|

) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el procés d’ensenyament i aprenentatge
dels seus fills i filles i el seu desenvolupament, socioeducatiu i emocional, aixi com
cooperar en la resolucio de conflictes.

m) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

n) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar 'ajuda corresponent en cas de
dificultat, perqué els seus fills cursen les ensenyances obligatories i assistisquen
regularment a classe.

o) Estimular-los perqué porten a terme les activitats d’estudi que els encomanen.

p) Participar de manera activa en les activitats que s’establisquen, en virtut dels
compromisos educatius que el centre establisca amb les families, per a millorar el
rendiment dels seus fills i filles.

q) Coneixer, participar i recolzar I'evolucié del seu procés educatiu, en col-laboracid
amb els professors, professores i el centre docent.

r) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

s) Ensenyar els seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en I'Us de les
tecnologies de la informacié i comunicacio, vigilar el tipus d’informacié a qué accedeixen
els seus fills i filles a través de les noves tecnologies i mitjans de comunicacié.

t) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del centre.

C.  ACTUACIO EN CAS D’'INCOMPLIMENT

Quan els pares, mares, tutors o tutores, per accié o omissio, no col-laboren amb el centre
educatiu I'actuacid sera la seglient:

El tutor/a es ficara en contacte amb la familia per informar sobre la deficiéncia detectada.
En cas de que no hi haja col-laboracid, I'’equip directiu enviara una notificacié per recordar
les seues obligacions. Si la falta de col-laboracié continua, la direccié donara part a
I’Administracié competent.

Concretament, i pel que fa a la puntualitat, I'assisténcia, i la higiene, el centre aplicara el
protocol seglient:



+ PUNTUALITAT
Els retards de I'alumnat s’apuntara a I'agenda.

En cas de que un alumne/a tinga més de 10 retards en un mes, el tutor/a parlara amb la
familia per a que adopte les mesures necessaries.

Els retards es lliuraran per escrit a la Prefectura d’Estudis enviara una comunicacid
indicant les mesures que contempla la llei al respecte.

Si persisteixen els retards, Direccié del Centre ho notificara a la inspeccid educativa.

+ ASSISTENCIA

L'abséncia de l'alumnat ha d’estar justificada per la familia. Si I'abséncia ha de ser
prolongada, dos o més dies, ho fara per escrit.

El tutor/a demanara justificacié a la familia si aquesta no la déna, amb una nota en
I'agenda.

A partir de 3 faltes injustificades el tutor/a notificara a la familia la responsabilitat que en
té.
A partir de 5 faltes injustificades Prefectura d’estudis enviara una nova carta de les

mesures que contempla la llei.

En cas de continuar aquesta situacid, la Direccié del Centre ho notificara a la inspeccié
educativa i Serveis Socials.

Al tractar-se de menors, si la familia decideix que el seu fill/a pot abandonar el centre
sense acompanyament d'adult, haura de signar un document (ANNEX 1) d'autoritzacid i
exoneracio de responsabilitat al centre i lliurar-lo al tutor/a.

+ HIGIENE | ENDREC

Quan un alumne/a vinga al centre amb deficients condicions higiéniques la direccié del
centre recordara a la familia I'obligacié de portar el seu fill o filla en les adequades
condicions d’higiene i endreg.

Si persisteix, després de haver-se-li notificat, s'hi donara part a Serveis Socials.

4.3. Professorat

A. DRETS DEL PROFESSORAT



Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar, se’ls reconeixen els
seglients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) A rebre la col-laboracié necessaria per part dels pares i mares (en la realitzacié de
les tasques escolars a casa, control d’assisténcia a classe, assisténcia a tutories, informacié
necessaria per a I'adequada atencié de I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un
adequat clima de convivéncia escolar i facilitar una educacié integral per als seus fills i

filles.
c) A exercir les competéncies atribuides per la normativa vigent.
d) A prendre les decisions necessaries per mantindre un adequat clima de convivéncia

durant les classes, i durant les activitats complementaries i extraescolars.

e) A rebre I'ajuda i col-laboracid de la comunitat educativa per millorar la convivencia
en el centre.
f) A participar en I'elaboracié de les normes de convivencia del centre, directament o

a través dels seus representants en els organs col-legiats del centre.

g) A expressar la seua opinid sobre el clima de convivencia en el centre, aixi com a
realitzar propostes per millorar-lo.

h) A rebre, per part de l'administracio, la formacid permanent en els termes
establerts en I'article 102 de la Llei Organica 2/2006,de 3 de maig, d’Educacio.

i) A tindre la consideracié d’autoritat publica, en I'exercici de la funcié docent.

j) A la defensa juridica i proteccio de I"administracid publica, com a consequiéncia de
I’exercici legitim de les seues funcions.

k) Coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

B. DEURES DEL PROFESSORAT

Els professors i professores, dins de lI'ambit de la convivencia escolar, tenen les
responsabilitats seglients:

a) Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.

b) Complir les obligacions establides per la normativa sobre la convivencia escolar i
les derivades de I'atencid a la diversitat del seu alumnat.



c) Exercir, de forma diligent, les competencies que en I'ambit de la convivencia
escolar els atribuisca la normativa vigent.

d) Respectar els membres de la comunitat educativa i donar-los un tracte adequat.

e) Inculcar als alumnes el respecte per tots els membres de la comunitat educativa i
imposar les mesures correctores.

f) Fomentar un clima de convivencia en I'aula i durant les activitats complementaries
i extraescolars que permeten el bon desenrotllament del procés d’ensenyament
aprenentatge.

g) Informar els pares, de les normes de convivencia establides en el centre, dels
incompliments d’aquestes per part dels seus fills i filles, aixi com de les mesures
educatives correctores imposades.

h) Informar els alumnes i les alumnes de les normes de convivéncia establides en el
centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

i) Establir en la programacié de la seua docéncia, i especialment en la programacio de
la tutoria, aspectes relacionats amb la convivéncia escolar i amb la resolucié pacifica de
conflictes.

j) Controlar les faltes d’assistencia, aixi com els retards dels alumnes i informar els
pares, mares, segons el procediment establert

k) Actuar amb diligéncia i rapidesa davant de qualsevol incidéncia rellevant en I'ambit
de la convivencia escolar i comunicar-ho al professor- tutor, de manera que s’informe
convenientment els i es puguen prendre les mesures oportunes.

) Informar els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels alumnes i que siguen
greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

m) Formar-se en la millora de la convivencia en els centres docents i en la solucid
pacifica de conflictes.

n) Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informacié que es dispose
sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes, sense perjui de I'obligacio de
comunicar a I'autoritat competent les circumstancies que puguen implicar I’ incompliment
dels deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccié de menors.

0) Informar la conselleria competent en matéria d’educacié de les alteracions de la
convivencia en els termes que preveu I'Orde de 12 de setembre de 2007, de la conselleria
d’Educacié (PREVI).

p) Informar els responsables del centre de les situacions familiars que puguen afectar
I'alumne o alumna.



q) Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves parcials o
finals, ordinaries i extraordinaries, programades pels centres docents i de les planificades
per 'administracié educativa.

r) Fomentar la utilitzacio de les tecnologies de la informacio i la comunicacié en el
procés d’ensenyanca- aprenentatge.

S) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a fins estrictament
educatius.
t) Vetllar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié, i en

particular complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

u) Atendre pares, mares, tutors, tutores i alumnes i, si és el cas, I'exercici de la tutoria.

C. ACTUACIONS EN CAS D'INCOMPLIMENTS

L’Equip Directiu, segons el cas, comunicara al professor/a I’ incompliment de la norma i de
no ficar solucid, la Direccid I'apercebra per escrit. Si continua I’ incompliment es donara
part a la Inspeccié Educativa.

4.4. Personal de serveis
A.  DRETS DEL PERSONAL DE SERVEIS:

El personal d’administracié i servei, com a membres de la comunitat educativa, i en
I’exercici de les seues funcions legalment establides, tindran els seglients drets:

° A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en |'exercici de les seues funcions.

° A col-laborar amb el centre per establir un bon clima de convivéncia.

° A rebre defensa juridica i proteccio de |'administracid publica en els
procediments que se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a
conseqliencia de I'exercici legitim de les seues funcions, en els termes establerts en
la Llei d’Assisténcia Juridica a la Generalitat.

B. DEURES DEL PERSONAL DE SERVEIS
El personal d’administracid i servicis tindra els deures segiients:

° Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.



° Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacié per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

° Vetllar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacié.

° Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccid de Dades de
Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

° Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a
I'activitat quotidiana del centre escolar.

° Comunicar a la direccié del centre totes les incidencies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, conseqlieéncies o reiteracio,
perjudiquen la convivencia en els centres docents.

C. ACTUACIONS EN CAS D'INCOMPLIMENTS

La Direccio del centre comunicara a personal d'administracid i servei I'incompliment de la
norma. En cas de no ficar solucié se I'apercebra per escrit. Si continua I’ incompliment es
donara part a la Inspeccié Educativa.

Normativa

DECRET 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de 'organitzacid i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacid Infantil o
d’Educacié Primaria. [2019/11482]

RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i
Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten
instruccions i orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius per a regular
I’atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a
la urgéncia, aixi com I'administracié de medicaments i I’existéncia de farmacioles en els
centres escolars. [2018/5900]

ORDRE 26/2016, de 13 de juny, de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport,
per la qual es regula el programa de reutilitzacio, reposicid i renovacio de llibres de text i
material curricular, a través de la creacid i posada en funcionament de bancs de llibres de
text i material curricular en els centres publics i privats concertats de la Comunitat
Valenciana, i es determinen les bases reguladores de les subvencions destinades a centres
docents privats concertats i centres docents de titularitat de corporacions locals.
[2016/4445]

RESOLUCIO de 5 de juliol de 2019, del secretari autondmic d’Educacié i Formacié
Professional, per la qual s’aproven les instruccions per a I'organitzacié i el funcionament



dels centres que imparteixen Educacié Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el
curs 2019- 2020. [2019/7218]

ORDRE 53/2012, de 8 d’agost, de la Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacid, per la
qgual es regula el servici de menjador escolar en els centres docents no universitaris de
titularitat de la Generalitat dependents de la conselleria amb competéncia en matéria
d’educacio. (DOCV 13/08/2012)

http://www.ceice.gva.es/va/covid-19
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ANNEXES

ANNEX I: AUTORITZACIO EIXIDA AUTONOMA A CASA



%GENERALITAT VALENCIANA e ba Vall d'Uixs
N Tf 964738800

Av.Sud-oest 39
Codi 12004746

AUTORITZE al meu fill/a a anar sol/a a casa,

Quan acaba pel mati

Quan acaba per la vesprada

Tot el dia

S’emporta al seu germa/na (marqueu el que correspon)

b=

LaValld’Uix6a __ de setembre de 20

Signatura del pare/mare



ANNEX II: AUTORITZACIO EIXIDES PEL TERME

gg-giGENERA[ITAT VALENCIANA b L alliet s
W Tf 964738800

Av.Sud-oest 39
Codi 12004746

AUTORITZACIO CURS

pare, mare o tutor-a de 'alumne-a ......cococoeeeieiiiieiiiee, , 'autoritze a
participar en les eixides realitzades per les rodalies del centre durant el curs
2020/2021 relacionades amb els continguts a treballar a l'aula i amb finalitat

educativa.

Signat:

DNL: e,



ANNEX Ill: AUTORITZACIO D’EIXIDES FORA DEL TERME

TITOL DE L’ACTIVITAT

LLOC:
DATA:
HORARI:

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT:

PREU:

OBJECTIUS EDUCATIUS DE L’ACTIVITAT:



MESTRA RESPONSABLE:

MESTRES ACOMPANYANTS:

OBSERVACIONS DEL MARE/MARE O TUTOR/A LEGAL:




AUTORITZACIO

Jo, com a pare/mare o tutor/a de,
de curs de I'escola La Moleta, autoritze al meu/la meua fill/a a participar en I'activitat
abans descrita. | per tal que aixi conste, signe la present en , de
de 20
Signatura

RECOMANACIONS BASIQUES D’ACORD A L’ACTIVITAT A REALITZAR:



%GENERALITAT VALENCIANA
N\

o

CEIP LA MOLETA
La Vall d'Uixé

ANNEX IV: REGISTRE D'ALERTA ESCOLAR.

NOM

EDAT

CURS

DIAGNOSTIC

NECESSITATS

ALERTA ESCOLAR (S/N)




ag? M CEIP LA MOLETA
& GENERALITAT VALENCIANA La Vall d'Uixé
N G

RESOLUCIO d’1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de
salut cronica, en horari escolar, I'atencio a la urgéncia previsible i no previsible, aixi com I'administracio de
medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars. [2016/6828]

ANNEX V

SOL-LICITUD A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA DIRECCIO DEL CENTRE PER A SUBMINISTRAR
MEDICACIO O UNA ALTRA ATENCIO EN HORARI ESCOLAR

Y ] - TR ,AMB NIF ,
amb domicili als efectes de NOTFICACIO BN ...ccueevveeveeiiiieeee et ee s ,
10CAITEAL e JCP e , provincia de/ d’......ooeeeeeeveieeeens ,
telefons .ooeeeee e Y 2T e

Lol YA £ =18 =] [=ToL { o] 2 Lo RPN

pare, mare, tutor/tutora legal de I'alumne/alumna .........cccoooeeveciinreeeceseccieee e ,
del curs........... grup..., del CEIP La Moleta.
SOL-LICITA

A la persona responsable de la direccié del centre educatiu que arbitre els mitjans necessaris per a
administrar la medicacié/I’atencié especifica, segons la prescripcid i indicacions mediques que
s’adjunten.

Documentacio que s’aporta (OBLIGATORI):
¢ Informe medic amb diagnostic i tractament que s’ha de seguir en horari escolar (annex V).

¢ Consentiment informat (annex VII).

La Vall d’Uix6 ........ ,de , 20...



G GENERALITAT VALENCIANA el o

N\
RESOLUCIO d’1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacié, Investigacid, Cultura i Esport, i de la

Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de
salut cronica, en horari escolar, I'atencio a la urgéncia previsible i no previsible, aixi com I'administracio de
medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars. [2016/6828]

ANNEX VI
PRESCRIPCIO MEDICA PER A L’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS EN TEMPS ESCOLAR
El/la menor ha de rebre en horari escolar la medicacié seguent:

—Nom i cognoms de I'alumne 0 alUmNa: c...eeeeeeeiiiiiee e

el 0 1] S
— HOra d’ adminiStracio: ......oooieeeiiiiiiieeiieeee e e e e e e s e e s e aereeeeeeeeeseeesennanns
— Procediment/via per a la seua administracio: ........cccceecuveeeiiieeeiiee e
— DUracio del traCtamENt: ......uuveeeeeiieiiieiiiiiciicree e e et et r e e e e e e e e e s esnssbbabaeeeees

— Indicacions especifiques sobre conservacid, custodia o administracié del medicament:

Recomanacions d’actuacid i altres observacions:

Facultatiu que prescriu el tractament: ..........coooeocciiiiiiiieeeee e,
Data: e,
Teléfon de contacte del centre de salut de referéncia per a este tipus d’incidéncies: ...



ag? M CEIP LA MOLETA
& GENERALITAT VALENCIANA La Vall d'Uixé
N G

RESOLUCIO d’1 de setembre de 2016, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, i de la
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i orientacions d’atencio
sanitaria especifica en centres educatius per a regular I'atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de
salut cronica, en horari escolar, I'atencio a la urgéncia previsible i no previsible, aixi com I'administracio de
medicaments i I'existéncia de farmacioles en els centres escolars. [2016/6828]

ANNEX VII

CONSENTIMENT INFORMAT DEL PARE, MARE O TUTOR/A LEGAL

Y ] - TR ,
1001 oo (018 0111 1= TR ,
teléfons de contacte .....cooovvveeeeeeeeeennn, e e
ENIF e, , en qualitat de pare, mare o tutor/tutora legal de I'alumne/
] (01001 o - [ PP P PPPRUPPRRRPPRO

Indica que ha sigut informat pel metge o la metgessa, Sr/Sra.......cccceeeveeeecieeeccieeeecneeen,
.................................................................. , col-legiat/col-legiada num. ...........cceeeeunnees,

de tots els aspectes relatius a 'administracié de la medicacié prescrita a I'lalumne /alumna en
temps escolar i déna el seu consentiment per a la seua administracié en el centre educatiu pel
personal no sanitari.

Esta autoritzacid podra ser revocada per mitja de comunicacid escrita a la persona responsable de

la direccid del centre docent.

La Vall d’Uix6, ......., de ...oeevrererrrrrnnnnne. , 20...



& GENERALITAT VALENCIANA I_jmf’ CEP LA MOLETA

CORSELLERIA D GDRCACID La vall dUixd

SOL-LICITUD DE PERMIS A LA DIRECCIO DEL CENTRE DOCENT  curs 2019/2020
D'acord amb el Decret 712008, de 25 de gener, del Consell

Mom i cognoms: CiMI
DATES SOL-LICITADES (1)
Jormmadales completales Jomadaldes incompletales
Diales Dia Desdeles  : hfinsales - h
{2) PERMIS SOL-LICITAT FOMAMENT DOCUMENTACHK) COMPLEMENTARLA i3)
LEGAL

Per celebracio de matrimoni o Article 2 |Justificacid documental de la celebracio | descripeid en les

uni de fet. observacions del lloc de celebracio.

Per técniques prenatals. Arficle 4 | Justficacio médica prévia, amb especificacio de les sessions i
acreditacio de la impossibilitat de I'assisténcia fora de la jornada de
treball.

Per lactancia Article 8 | Justificacio documental i exposicio en observacions de les
circumstancies descrites en els apartats 112 de larfice 8.

Per intermupcio de 'embaras. Article 10 | Justficacio medica.

Permis médic, educatiu i Article 11 |Justficacio emesa per la institucid visitada amb acreditacio de les

assistencial. circumstancies que justifiguen |a coincidéncia amb La jomada de

treball o lectiva.

Per malaltia greu o defuncid. Article 12 | Justficacio documental | descripcio en les observacions del lloc on
ocorme el fet causant .

Per proves selectives i examens. |Arficle 13 | Justficacio documental del centre oficial sobre Massistencia a les
proves o examens.

Per trasllat de domicili habitual.  |Article 14 | Justficacio acreditativa

Per dewre inexcusable. Article 15 | Justificacio acreditativa del fet causant del deure inexcusable.

Documentacio adjunta i ocbservacions:

Localitat, data i signatura delide |a sol-licitant

RESOLUCIO DE LA DIRECCIO
Vista la sol-licitud presentada per linteressat | la interessada en aguesta Direccio | i atesa la distribucio competencial
descrita en la Disposicio Addicional Primera del Decret 7/2008 de 25 de gener (DOCY 28.01.2008), HE RESOLT:

Autoritzar la concessio del permis sol-licitat | | Denegar la concessid del permis sol-hicitat

Moties de la denegacia:

Contra aquesta resolucito es podra interposar recurs davant la Direccit Temitorial d'Educacio, Avinguda del Mar 23, 12003,

Castellon de la Plana, en el termini d'wn més a partir de Fendema de |a nofificacio
Localitat, data i signatura de la Direccio

He rebut la notificacio

Localitat, data i signatura del sol-licitant




% GENERALITAT VALENCIANA I_F,Q CEP LA MOLETA

® CORNSBLLERIA D EDUCACIO La Vall d°Uind

JUSTIFICANT DE FALTA DIRIGIT A LA PREFECTURA D'ESTUDIS  curs 2019/2020
D'acord amb Fordre del 29 de juny de 1392 (DOGV 15 de juliol de 1932, ANNEX | Ili IV

Mom i cognoms: DML
DATES DE L'ABSENCIA O RETARD
Jormmadales completales Jomadaides incompletales
Diales Dia Desdeles _ :  hfinsales___ - h
MOTIUS

| | 1.- Malaltia o incapacitat transitoria (fins a dos dies).

2.- Permis concedit per la Direccio que s'adjunta, d"acord amb el Decret Ti2008.

Per celebracio de matrimoni o unid de fet. Art 2 Per malatia greu o defuncia. Art.12

Per técnigues prenatals. Art.4 Per proves selectives | examens. Art. 13

Per lactancia. Art.5 Per trasliat de domicili habiteal. Art. 14

Per intermupcio de l'embaras. Art. 10 Per deure inexcusable. Art.15

Permis medic. educatiu i assistencial. Art. 11 Per funcions representatives | formacia. Art. 18

3. Permis concedit per la Direccio Territorial, que s"adjunta, d"acord amb el Decret T/2008.

Per matrimoni o unio de fet. Art3 Per deure inexcusable major de 14 dies. Disp. Add. 1a Punt 2

Per maternitat biclogica. Art.5 Per paternitat. Art 20

Per adopcio o acolliment de menors. Art,& Llicéncia per nterés particular [Delegat en la Direccid Temitorial
per resolucic de 15 dabrl de 2008, DOCV 24042008,
(2008/5037)).

Per adopcio internacional. At 7 Lliceéncia per reduccio de jomada. Art.24

Permis per lactancia. Art. 8.4 Per ajomament de gaudi de vacances per llicéncia matemal.
Disp. Add. 1a. Punt 2

4. Permis concedit per la D. G. de Personal que s"adjunta, d'acord amb el Decret 7/2008.

Llicéncia per a l'assisténcia a conferéncies, seminaris, Llicéncia per a assisténcia a cursos de
congressos | jomades. Art17 perfeccionament professional. Art.22
Llicéncia per estudis. Art. 18 Llicéncia per malaltia de familiars. At 23

Llicéncia per beques d'estudi o investigacio. At 21

Obseryacions:

Localitat, data i signatura delide la mestre/a:




ANNEX VIli: CONTRACTE FAMILIA-ESCOLA

CEIFLAMOLETA CODI - 12004746
T
& iia
¢ TEL. 964738800 12600 LA VALL D'UIXO i
" FAX: 964 738801 Avdga Sud-oest 39 Al

':I“‘ul H"'Il.l ”-'"LI TI FE4TEEE00

i ) / , i Av_Sid-pest 33
VAIENCIANA ASSUMPTE: 12600 LA WALL bUDH0
COMPROMIS FAMILIA -MESTRE/A 120087 85 @ edy. qus. €5

OBJECTIUS DE LA DECLARACIO DE COMPROMIS
(DECRET 302014, de 14 de febrer, dei Comzell, pei gual @5 reguln la declaracie de Compromis Familia-Tutor enme les fomilier o
representanss legals de ['alummnar § els centres educatius de Lo Comunizar Falenciana. |

Les families o els representants legals i el centre edncatin a raves de 1z figura del tutor’a compartizen | manifesten per miga
d’esta daclaracio de compromis que estan disposats 3 coopeTar per a estimular § millorar els habit desmdi de I"alomns/a,
la seua antonomia en el proces d’ensenyvament-aprenentatge, aixl com |'expectativa d°exit basat ea la seua responsabilitat i
asforg.

L'alumne’a coneix els compromises 2 que han arribat 1z seua familia’ representants lezals i els sens professors i professores,
i manifasta la seua disposicio a col-laborar-hi.

IDENTIFICACIO DE LES PERSONES QUE SUBSCEIUEN ESTA DECLARACIO DE COMPROMIS
FAMILIA/REPRESENTANT LEGAL

(Mom i cognoms)
representant legal de I"alumne’a
matricnlat’ada en este cenme en el curs 1 gap, ]
CEMTEE EDUCATIU: CEIP LA MOLETA, LA VALL U0
Tutor/a de 1"aluwmne’s:

COMPROMISOS DE LES PARTS (marquen X davant de cada COMpromis)

1. FAMITIA:

____ Afavorir I'assisténcia 1 punmalitar a classe dal sen G113 amb els marerials.

____ Mantindre una comunicacio fluida amb el tutora.

__ Aportar els informes medics o socials que aporten informacio sobre sitpacions que puguen afactar 'aprensatstge o el
comportament dal sen S1la.

___ Conéixer les nonmes i |'organitzacio del centre educatiu, aixi com el sen pla de coavivencia.

___ Informar sobre mtines i habits d'higiens, alimentacio, son...

____ Informar sobre mtnes i habits, acdvitars ocd (televisio, jocs, activitats

aire liure. ).

___ Coneiver i acceptar lss indicacions del professorat.

____ Consultar i Srmar diariament el quadern de treball o agenda del sew Sl o filla § dialogar sobre les tasques desenrotllades
durant la jornada escolar

___ Col-laborar en el control i compliment de les tasgues escolars.

____ Establirun horari per a fomentar I'habit da 1a lactura per al sen fill o flla.

___ Informar-se percdicament sobre Iactitod 1 conducta de "zlumne’'a.

___ Col-laborar amb el cenirs 2n el compliment de les comreccions que puguen imposar-se a "alumne’s

___ Intescanviar informacio amb el tutor'a sobre les normes estsblides a casa, les senes responsabilitats en les tasques de
la Dar.

___ Reconsaicer i premisr la millots de resuliats o de conducta del sen Sll/a.

__ ALTEES:

2. TUTOR/A

____ Facilitar i mantindre una comunicacio fluida amb les families amb els horaris pactats.

___ Guardar confidencialitat sobre els aspectes de les conversacions 1 informes aportats per la Samilia o taters legals que
o tinguen 3 venre amb el procés ensenyVanCa-IpIenentaige.

__ Establir i comunicar clarament els objectius i les expectatives d’aprensntstge | comportament individual per a
1"alumme’s.



___ Informar clarament sobre les normes i I'organitacio dal centre i del pla de convivéncia i promocols d*acmacio d'este.
____ Facilitar el suport pedagdgic necessari, amb pautes orieatstives a la familia, per & Saciliter 'adquisicio d'habits, I mitines
en &l sen alomnea.
____ Facilitar I'omentacio necessaria a les families amb pantes supervisades per Iorentador’a, per a facilitar I"sstzbliment
de normes 1 lmits.
___ {Copeixer les matines i habits de I'alumne’s a casa, aixl com el nivell d assumpcio de les normes establides a casa.
___ Fer-ne um ssgniment i commmmnicar 3 la familis o mtors'es legals 1a millora en resultats o de conducta

ALTRES:

JALUMNEA

___ Complir els compromizos acordats amb la meua famalia o tutors legals i el meu mior'a.

___ Participar, atendre a classe i realitzar les actvitats que em propasen

__ Conebter i complir les nommes 1 el funcionsment de 1z meus classs i del centre.

___ Comentar disrisment les activitats a casa.

____ Ensenyar disriament el meu quadern de trebzll o agenda a la meua familia i sl men tutor's.

___ Tindre una bona relacio amb els meus companys o companyes, respectant els toms per a jocs i per a 0s del material
_ Cuidar els meus llibres i quadems i el material del col-legiiel de la meua classe.

___ Bespactar i compartir els materials smb els mens companys 1 COMPanyess.

___ Preguntar sempre el que oo 5€ o no entenc, algant 1a ma abans de preguntar § donant les gracies despres.

_ Agceptsr les mesures gque em pusuen imposar quan ng col-labore amb els compromisos aconsegunits pels meus
pares mutors.
__ ALTRES:

REVISIO I NIVELL DE PROGRESSOS /observacions

LaVall dUixe, .od e de 20

FAMILIA/TUTORS LEGALS TUTOR/A ALUMNEA

Signatura Signatura Slgnatura
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