NORMES D’ORGANITZACIO 1
FUNCIONAMENT (NOF)

1€ UALCALATEN

IES L’ALCALATEN (L’ALCORA)



IES ALCALATEN -L’ALCORA-
NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT

CAPITOL I.
1. Introducci®.

CAPITOL II. )
2. Relacio dels Organs Unipersonals i Col-legiats de govern.

CAPITOL III.
3. Funcions dels Organs Unipersonals de Govern, Organs Col-legiats de Govern i Organs de

Coordinacio Docent

3.1. Funcions dels Organs Unipersonals de Govern (Direccio, Cap d’estudis, Secretari,
Vicedireccio).

3.2. Funcions dels Organs Col-legiats de Govern (Consell Escolar i Claustre).

3.3. Funcions dels Organs de Coordinacié Docent. (CCP, Equips docents, Departaments,
Tutoria, Coordinadors/es)

3.4. Altres (prof. guardia, delegat/a, AMPA, Assoc. alumnes, Junta avaluacio, Comissio
convivencia).

CAPITOL IV.
4. Normatives.

4.1. Normes d'Alumnat.

4.2. Normes del Professorat

4.3. Normes del personal no docent

4.4. Normes de tallers, aules especials (dibuix, informatica, gimnas, tecnologia, laboratoris
i musica).

4.5. Normes d'activitats complementaries i extraescolars.

4.6. Normes d’us de la biblioteca

4.7. Normes d’actuacio en casos de decisions col-lectives d’inassisténcia a classe d’alumnes
(vaga d’alumnes).

4.8. Normes Xarxa Llibres (banc de llibres).

CAPITOL V.
Seccié I: Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivéncia.

Seccié 1l: Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivencia.

CAPITOL VI.
6. Tecnologia i comunicacio.
6.1. Us de teléfons mobils i altres dispositius.
6.2. Mitjans oficials de comunicacio.

CAPITOL VII.
7. Neteja, manteniment, riscos laborals i transport escolar.
7.1. Neteja.
7.2. Manteniment.
7.3. Riscos laborals.



7.4. Transport escolar.

CAPITOL VIII.
8. Us de les instal-lacions.
8.1. Aules i passadissos.
8.2. Serveis.
8.3. Pati.
8.4. Aules d’informatica, sald d’actes 1 biblioteca.
8.5. Altres instal-lacions.

CAPITOL IX.
9. Avaluacio.
9.1. Pérdua avaluacio6 continua.
9.2. Alumnat que copia en I’avaluacio.

IES ALCALATEN -L’ALCORA-

9.3. Copia d’examens requerida pels pares i mares.

CAPITOL X.
10. Protocol de protecci6 d’identitat de génere.
10.1. Introduccio.
10.2. Actuacions.



IES ALCALATEN -L’ALCORA-

CAPITOL 1.

1. Introduccio.
Les Normes d'Organitzacié i Funcionament (NOF) és el conjunt d'objectius, principis i normes pel qual
s’han de regular les relacions humanes dels membres de la comunitat educativa i ha de ser I'instrument idoni
per a potenciar una educacio integral basada en la llibertat, la responsabilitat, I'autonomia i la participacio,
i es contempla, no com un codi de sancions exclusivament, sind com la concrecio dels principis i objectius
d'aquest centre educatiu.

La normativa que regula I’ensenyament a la Comunitat Valenciana és la segiient:

ESO i Batxillerat

o DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Secundaria
Obligatoria, Batxillerat i Formaci6 Professional.

e ORDE de 31 de juliol de 1998, de la Conselleria de Cultura i Ciéncia, per la que es regulen les
seccions dels Instituts d'Educacio Secundaria de la Comunitat Valenciana.

« ORDE 101/2010, de 27 de desembre, de la Conselleria d'Educacio, per la qual s'establixen criteris
per a la dotacié de plantilles i per a la determinacié de condicions de treball del professorat dels
centres docents publics que impartixen ESO, Batxillerat i Formacié Professional dependents de la
conselleria competent en matéria d'educacio.

o ORDE 50/2012, de 26 de juliol, de la Conselleria d'Educacid, Formacio i Ocupacid, per la qual es
modifica I'Orde de 19 de juny de 2009, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es regula
I'organitzacié i el funcionament del Batxillerat diurn, nocturn i a distancia a la Comunitat
Valenciana, i I'Orde de 24 de novembre de 2008, de la Conselleria d'Educacio, sobre avaluacio en
Batxillerat a la Comunitat Valenciana.

e ORDRE 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual es
regulen els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual
s’estableixen 1’ordenaci6 i el curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria, i del Decret 108/2022,
de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen 1’ordenaci6 i el curriculum de Batxillerat, aixi com
I’organitzaci6 1 el funcionament del Batxillerat nocturn i a distancia a la Comunitat Valenciana.

e Decret 195/2022 de 1’11 de novembre de 2022, del Consell, d’igualtat i conviveéncia en el sistema
educatiu valencia

e Cada any es tindra en compte també¢ la Resoluciéo amb Instruccions d’Inici de Curs corresponent a
cada curs académic en vigor.



IES ALCALATEN -L’ALCORA-

Orientacio educativa i professional

e ORDRE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
regulen i concreten determinats aspectes de l’organitzacid i1 el funcionament de 1’orientacid
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Formacié Professional

« RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, de la Secretaria Autonomica d’Educacié i Formacid
Professional, per la qual es dicten instruccions sobre 1’ordenacié académica i d’organitzacio de
I’activitat docent dels centres de la Comunitat Valenciana que durant el curs 2023-2024
impartisquen Formacié Professional de grau C, D i E.

e RESOLUCIO de 6 de juliol de 2023, del secretari autonomic d’Educacié i Formaci6 Professional,
per la qual es dicten instruccions per a I’organitzacio i el funcionament dels programes formatius
de qualificaci6 basica en I’ambit de la Comunitat Valenciana per al curs 2023-2024.

o DECRET 193/2021, de 3 de desembre, del Consell, d'organitzacié i funcionament dels centres
integrats publics de Formacid Professional de la Comunitat Valenciana.

http://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017 _11874.pdf

CAPITOL 11,
2. Relacio dels Organs Gestors del Centre.

DECRET 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulaci6 de 1’organitzacid i el funcionament dels
centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacidé Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacio
Professional.

En aquest Decret trobem tota la informacié relativa als organs unipersonals de govern i als organs
col-legiats de govern.
2.1. Organs Unipersonals de govern.
2.1.1. Director/a.
2.1.2. Cap d'Estudis.
2.1.3. Secretari/aria.
2.1.4. Vicedirector/a.
2.2. Organs Col-legiats de govern i Organs de Coordinacié Docent.
2.2.1. Consell Escolar.
Comissions Especifiques :
a) economica
b) convivéncia
c) permanent i de coordinacio pedagogica
2.2.2. Claustre de Professors/es.
2.2.3. Comissi6 de Coordinacio Pedagogica.
2.2.4. Comissi6 d'Activitats Extraescolars.
2.2.5. Caps de Departament.


http://www.dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf#_blank
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2.2.6. Coordinador/a de Secundaria.

2.2.7. Professor/a PT.

2.2.8. Professor/a Tutor/a.

2.2.9. Professor/a de Guardia.

2.2.10. Delegat/ada de Curs.

2.2.11. Associacio de Pares/Mares d'Alumnes (AMPA).
2.2.12. Associacid d’alumnes

2.2.13. Junta d'Avaluacio.

CAPITOL III.

3. Funcions dels Organs Unipersonals, Organs Col-legiats de Govern i Organs de Coordinacié
Docent.

3.1. Funcions dels Organs Unipersonals de Govern

DIRECCIO
Funcions de la Direcci6 del centre:

a) Representar el centre, amb la condici6 d’autoritat publica, representar-hi I’ Administracio educativa, i fer
arribar a aquesta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.

b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecuci6 del projecte educatiu d’aquest,
d’acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les funcions atribuides al claustre de professorat i
al consell escolar del centre docent.

c¢) Exercir la direccio de gestio 1 la direccid pedagogica, garantir la inclusié de tot ’alumnat, promoure la
investigacio i la innovacié educativa, i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del projecte
educatiu de centre.

d) Exercir la direccié de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisié de la conselleria competent en
materia educativa, i, en els casos en qué no es complisquen les funcions legalment establides, emetre
informes dirigits a la inspeccid d’educacio per a I’estudi de la possible aplicacio de sancions que es deriven
del corresponent expedient informatiu.

e) Proposar la definicio dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes, activitats o
mesures no regulades per la conselleria competent en matéria d’educacié amb la finalitat de complir els
objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la millora, i d’acord amb el
que s’estableix en la normativa vigent. A aquest efecte, els diferents organs directius de la conselleria
competent en matéria d’educacio, en ’ambit de les seues competéncies, hi establiran les condicions i els
procediments oportuns.

) Organitzar 1’horari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent i del personal
laboral destinat al centre, d’acord amb la normativa vigent, i vetlar pel repartiment equitatiu de les hores
lectives, dels grups i de les tasques de treball.

g) Dirigir I’activitat administrativa del centre, tot incloent, en la seua condici6 de personal funcionari public,
les competencies per a acarar i compulsar documents administratius segons la normativa vigent, sense
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perjudici de les funcions de fe pablica reconegudes, en aquest aspecte, a les secretaries o secretaris de
centres educatius.

h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i I’equipament de qué dispose el centre, i
coordinar les seues actuacions, amb la resta de I’equip directiu.

i) Afavorir la convivencia al centre, garantir la prevencio i la mediacio en la resolucié dels conflictes i
imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a I’alumnat, en compliment de la normativa
vigent, sense perjudici de les competencies atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura 1’agilitat dels
procediments per a la resolucio dels conflictes als centres.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i de convivencia,
aixi com amb institucions 1 amb organismes que faciliten la relacié del centre amb ’entorn 1 fomenten un
clima escolar que afavorisca 1’estudi i el desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una
formacio integral en competéncies i valors de I’alumnat.

k) Impulsar els processos d’avaluacié interna del centre, i col-laborar en les avaluacions externes i en
I’avaluacioé del professorat.

I) Supervisar la implantacid, el compliment i la consolidacio6 del projecte linglistic de centre i del programa
d’educacio6 plurilingiie i intercultural, aixi com de 1’aplicacié de politiques educatives destinades a la
promocio6 de 1’us institucional, social i academic del valencia.

m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusio que siguen del seu ambit competencial i
tramitar la sol-licitud d’aquelles que comporten autoritzaci6 de I’ Administracio.

n) Garantir que 1’alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencid i els seus progenitors o
representants legals reben informacié de la naturalesa plurilinglie del sistema educatiu de la Comunitat
Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per a atendre 1’alumnat que té€ baixa competéncia en
alguna de les llengtes oficials.

0) Fomentar I’obertura del centre al seu entorn, participant en accions d’ambit comunitari i aprofitant els
recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius, amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre de professorat del
centre, i executar els acords adoptats en I’ambit de les seues funcions.

q) Garantir 1 facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares d’alumnes i personal
d’administracio 1 serveis, d’acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre, el nomenament i
cessament dels membres de I’equip directiu, amb la prévia comunicacio al claustre de professorat i al
consell escolar del centre.

s) Designar les direccions dels departaments didactics encarregades de la coordinaci6 de les matéries o
arees de coneixement i nomenar i cessar les tutores i els tutors de grup, a proposta de la direccié d’estudis,
en tots dos casos.

t) Col-laborar amb els diferents organs de la conselleria competent en matéria d’educacid en tot allo que es
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relacione amb 1’assoliment dels objectius educatius i en activitats diverses de caracter centralitzat que
necessiten la participacio del personal adscrit al centre, aixi com formar part dels organs consultius que
s’establisquen a aquest efecte, i proporcionar la informacié i documentacio que li siga requerida per la
conselleria competent en matéria d’educacio.

u) Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i culturals, i promoure acords i
convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball, d’acord amb el
procediment que establisca la conselleria competent en mateéria d’educacio.

v) Gestionar davant de I’0rgan competent en matéria d’educacio la sol-licitud d’us de les instal-lacions 1
dependéncies del centre docent fora de la jornada escolar per part d’entitats o persones alienes a la comunitat
educativa, amb el previ informe del consell escolar.

w) Realitzar contractes menors que concernents a 1’adquisicié de béns i a la contractacid de serveis i
subministraments, d’acord amb el que es disposa en la legislaci6 vigent en matéria de contractes del sector
public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i en les disposicions que establisca la conselleria
competent en matéria d’educacid. Aixi mateix, podra autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també
capacitat de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de
I’ Administraci6, d’institucions, d’empreses i de persones fisiques, les quals quedaran reflectides en el
pressupost d’ingressos i de les quals es donara compte al consell escolar i a la conselleria competent en
materia d’educacio.

x) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes d’organitzacid
1 funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i1 programes que determine 1’ Administracid
educativa), sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat en relacié amb la planificacié i
organitzacio docent, i amb el previ informe del claustre i del consell escolar.

y) Intervindre en el procés d’admissié de I’alumnat del centre, d’acord amb el que s’estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Aprovar 1’obtencid de recursos complementaris d’acord amb el que s’estableix en la normativa estatal i
autonomica vigent.

aa) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a garantir la
seguretat i salut de tots els treballadors i treballadores i exercir la direccid dels equips d’emergencia propis
del seu centre, amb la participacio de I’equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de
prevencio de riscos laborals.

ab) En el cas de centres amb ensenyament de Formaci6é Professional i/o de regim especial, signar els
convenis de col-laboracié amb les empreses de I’entorn que afecten la formacié de 1’alumnat 1 1’adquisicio
de noves qualificacions que permeten la seua insercié professional.

ac) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el desenvolupament sostenible.

ad) Facilitar I’accés al centre de les persones representants sindicals del professorat, i permetre la realitzacid
d’assemblees per a informar el professorat sobre temes sindicals que repercuteixen en les seues condicions
de treball.

ae) Garantir en el marc del centre el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
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af) Qualsevol altra competéncia que li siga encomanada per I’Administracio educativa o pels corresponents
reglaments i disposicions vigents.

CAP D’ESTUDIS

Les funcions de les persones titulars de les direccions d’estudi seran les segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de 1’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de caracter academic,
d’orientacid 1 tutoria, les programacions didactiques 1 el pla d’actuacié per a la millora 1 vetlar per la seua
execucio.

¢) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen
d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les activitats
complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacid dels ensenyaments, el projecte educatiu, i tot

aixo, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de 1’alumnat coordinant les actuacions per
a la prevencio i correccid de 1’absentisme escolar dins del centre i amb altres organismes externs a aquest.

f) Coordinar I’accio tutorial, i presidir les reunions peridodiques que, a aquest efecte, es determinen.

g) Organitzar els suports personals per a la inclusi6 de I’alumnat, d’acord amb les directrius de la comissio
de coordinaci6 pedagogica o I’0rgan del centre que tinga atribuides aquestes funcions.

h) Vetlar per la coheréncia i1 I’adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos didactics que
s’utilitzen al centre; aixi com per ’acompliment de la normativa vigent en materia de drets d’autor i
propietat intel-lectual, i fomentar I’Gs de recursos educatius oberts (REO).

1) Proposar els agrupaments de I’alumnat i la distribuci6 de les aules i d’altres espais destinats a la doceéncia
atenent criteris d’inclusio i convivencia.

j) Coordinar una adequada transicié de I’alumnat entre els diferents cicles i etapes.
k) Organitzar 1’atencio i cura de I’alumnat en els periodes d’esbarjo 1 en altres activitats no lectives.

) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio del centre, la direccid del personal docent en
tot el que pertoca al regim academic.

m) Elaborar, en col-laboracio amb la resta de membres de I’equip directiu, els horaris académics de
I’alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de grups i nivells, d’acord amb els
criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la programaci6 general anual i d’acord amb la normativa que
regule I’organitzaci6 i el funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.
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n) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les justificacions de baixes,
absencies, permisos i llicéncies.

0) Vetlar perque I’avaluaci6 dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluaci6 establits en la
concrecio curricular corresponent als diferents ensenyaments impartits al centre.

p) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a 1’avaluacio de processos d’aprenentatge 1
proposar solucions amb la col-laboraci6 del departament d’orientaci6 académica 1 professional, dels equips
educatius, de les families i de I’alumnat i ’assessorament i la col-laboraci6 dels departaments didactics.

q) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programaci6 d’activitats per a
la formacio continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de centre, i col-laborar-hi, aixi com
coordinar aquelles activitats de formacio que es realitzen al centre amb la finalitat d’estimular la participacio
en programes europeus i en projectes d’investigacid i1 innovacid educativa, tot d’acord amb les linies
estrategiques generals del pla anual de formacio permanent del professorat.

r) Assumir les competencies atribuides a la direccié d’estudis de Formacio Professional, quan aquesta figura
no existisca amb la col-laboracié de les o dels caps de departament de les families professionals i amb la
coordinadora o coordinador de cicles formatius.

s) Qualsevol altra funci6 que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié del centre o per la
conselleria competent en materia d’educacid, dins del seu ambit de competéncies, o pels corresponents
reglaments organics i disposicions vigents.

SECRETARI/ARIA

La persona titular de la secretaria tindra les funcions segiients:

a) Participar coordinadament amb la resta de 1’equip directiu en el desenvolupament de les funcions
assenyalades en aquest decret.

b) Ordenar el regim economic del centre, de conformitat amb les directrius de la direccio del centre, segons
el pressupost aprovat pel consell escolar, elaborar I’avantprojecte de pressupost del centre, realitzar la
comptabilitat i rendir comptes davant del consell escolar i les autoritats corresponents.

¢) Exercir la supervisio i el control del personal d’administraci6 i serveis adscrit al centre i vetlar pel
compliment de la jornada i de les tasques establides.

d) Actuar com a secretaria o secretari dels organs col-legiats de govern, estendre acta de les sessions i donar
fe dels acords adoptats amb el vistiplau de la persona titular de la direccié del centre.

e) Custodiar les actes, els llibres, els arxius del centre docent i els documents oficials d’avaluaci6, aixi com
expedir, amb el vistiplau de la persona titular de la direcci6 del centre, les certificacions que sol-liciten les
autoritats i les persones interessades. Aixi mateix, acarar i compulsar documents administratius i fer les
diligéncies que corresponguen, conforme a la normativa vigent.

f) Accedir al sistema informatic de gestio academica i administrativa dels centres educatius, en el qual
resideixen els expedients académics de I’alumnat, i custodiar, conservar i actualitzar els expedients en
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suport documental o electronic, conforme amb el nivell de proteccio i seguretat establit en la normativa
vigent.

g) Vetlar pel compliment de la gesti6 administrativa tant en el procés d’admissio de I’alumnat al centre,
com en altres convocatories que aixi ho requerisquen.

h) Donar a conéixer i difondre a tota la comunitat educativa tota la informacié sobre normativa, disposicions
legals o assumptes d’interés general o professional que es reba al centre docent public.

1) Coordinar la utilitzaci6é d’espais, mitjans i materials didactics d’is comu per al desenvolupament de les
activitats de caracter académic, d’acord amb el que s’estableix en el projecte educatiu, en el projecte de
gestio, en les normes d’organitzaci6 i funcionament i en la programacio general anual.

j) Vetlar pel bon Us i la conservacid de les instal-lacions i I’equipament escolar, aixi com gestionar les
demandes o accions de manteniment i les peticions o compres per a la seua reposicio, si escau.

k) Vetlar pel correcte Us dels mitjans informatics i dels sistemes de comunicaci6 que es posen a disposicid
del centre educatiu, del professorat i de I’alumnat seguint les instruccions i el marc normatiu establit per
I’0rgan competent en materia TIC.

1) Realitzar I’inventari general del centre docent, proposar els materials de substitucid necessaris per
trencament o obsolescencia, 1 mantindre’l actualitzat d’acord amb les indicacions de la persona titular de la
direccio del centre.

m) Custodiar i disposar la utilitzacio del material didactic amb la col-laboraci6 del professorat responsable
d’aquest.

n) Supervisar la correcta actualitzacio de ’inventari TIC del centre.
0) Supervisar el correcte funcionament dels serveis complementaris.

p) Garantir 1’ts adequat 1 I’accessibilitat del web 1 dels taulers d’anuncis del centre amb la finalitat d’evitar
que servisquen de suport a conductes injurioses o ofensives per a qualsevol membre de la comunitat
educativa o que pogueren suposar qualsevol acte il-licit administratiu o penal.

q) Supervisar i gestionar la informaci6 publicada en la web del centre.

r) Gestionar els taulers d’anuncis del centre i responsabilitzar-se de la col-locacio, ordenacio i retirada de
tots els elements que s’anuncien en aquests, 1 garantir 1’Gs d’un tauler per a anuncis sindicals en la sala de
professorat del centre.

s) Atendre i difondre els requisits normatius perque el centre complisca la normativa vigent en materia de
proteccio de dades en els procediments administratius i al compartir informacié mitjancant les tecnologies
de la informacid i la comunicacid.

t) Qualsevol altra funcid que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccio del centre o per la
conselleria competent en materia d’educacid, dins del seu ambit de funcions, o pels corresponents
reglaments organics o per les disposicions vigents.
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VICEDIRECTOR/A
La persona titular de la vicedireccio tindra les competencies seglents:
a) Col-laborar amb la direccid de I’institut en el desenvolupament de les seues funcions.

b) Substituir la direccié en cas d’abseéncia, malaltia o vacant i de suspensid o cessament fins a la seua
substitucié pel procediment legalment establert.

¢) Promoure i organitzar la realitzacio d’activitats extraescolars i complementaries, segons les directrius
aprovades pel consell escolar del centre.

d) Organitzar els actes academics.

e) Fomentar la participacio dels diferents sectors de la comunitat escolar en les diferents activitats que s’hi
desenvolupen.

f) Planificar, administrar, dinamitzar i coordinar la utilitzacio de la biblioteca i els seus recursos didactics.

g) Vetlar al centre pel compliment de la normativa sobre prevencié de riscos laborals per a garantir la
seguretat 1 salut de totes les treballadores i treballadors i exercir la direccid dels equips d’emergencia propis
del seu centre, amb la participacio de I’equip directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de
prevencid de riscos laborals.

h) Impulsar actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i el desenvolupament sostenible.
1) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al centre.

j) Qualsevol altra funcio6 que li puga ser encomanada per la persona titular de la direcci6 del centre o per la
conselleria competent en materia d’educacid, dins del seu ambit de competéncies, o pels corresponents

reglaments organics i disposicions vigents.

3.2. Funcions dels Organs Col-legiats de Govern.

CONSELL ESCOLAR

El consell escolar del centre, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent,
tindra les competéncies seguents:

a) Proposar directrius per a 1’elaboracid del projecte educatiu, del projecte de gestid, de les normes
d’organitzacio i1 funcionament, de la programacié general anual, i de tots aquells plans i programes que
determine I’ Administracié educativa amb criteris d’equitat.

b) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, dels projectes, plans i normes del centre, i avaluar-

los, a la finalitzacié del curs escolar, sense perjudici de les competencies que el claustre del professorat té
atribuides respecte a la concrecié del curriculum i a tots els aspectes educatius.
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¢) Promoure 1 participar en 1’0s social i académic del valencia dins del marc establit pel projecte lingiiistic,
amb la concrecié del programa d’educaci6 plurilingiie i intercultural adoptat, i pel pla de normalitzacié
linguistica, en el qual es plasmen les linies d’actuacié previstes per als diferents ambits escolars:
I’administratiu, el de gestio i planificacié pedagogica i el social i d’interrelacié amb 1’entorn.

d) Vetlar perque els entorns, processos i serveis siguen accessibles a tots els membres de la comunitat
educativa, mitjangant 1’eliminacié de barreres d’accés i la incorporacio de les condicions que faciliten la
interaccid, la participacio, la maxima autonomia i la no-discriminacio de les persones.

e) Vetlar per la incorporacio i el desenvolupament dels principis inclusius en el projecte educatiu i en tots
els plans i actuacions del centre.

f) Conéixer i emetre informe, abans de la seua aprovacio, i avaluar, a la finalitzacidé del curs escolar, la
programacio general anual del centre docent, sense perjudici de les competéncies del claustre de professorat
en relacié amb la planificacio i organitzacié docent, i realitzar propostes de millora perqué siguen incloses
en el pla d’actuacio per a la millora.

g) Aprovar el projecte de pressupost del centre d’acord amb el que s’estableix en el seu projecte de gestid,
aixi com supervisar-ne 1I’execucié i aprovar el compte anual amb la liquidacié d’aquest.

h) Promoure la conservacid i renovacio de les instal-lacions i equipament escolar, aixi com informar
I’obtencio de recursos economics complementaris d’acord amb els limits recollits en la normativa vigent 1
els que establisca I’Administracio.

i) Conéixer i valorar les candidatures a la direcci6 del centre i els projectes de direccié presentats.

j) Participar en la seleccio de la persona que exercisca la direccio del centre en els termes que s’establisca
en la normativa especifica, ser informat del nomenament i cessament dels membres de I’equip directiu, aixi
com participar en 1’avaluacié de I’acompliment de la funcid directiva, de la manera que es determine.

K) Proposar, si escau, la revocacio del nomenament de la persona titular de la direccié del centre, amb el
previ acord motivat dels seus membres adoptat per majoria de dos tercos del total de membres efectius,
amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

I) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen la igualtat, la convivencia i el respecte a la
diversitat, la compensacio de desigualtats, la resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits i la igualtat
entre dones i homes.

m) Conéixer i participar en la resolucio dels conflictes de convivencia i promoure accions de prevencié que
afavorisquen un clima de convivéncia en el centre i una verdadera cultura de pau basada en el respecte als
valors universals. Quan les mesures disciplinaries adoptades per la direccié del centre corresponguen a
conductes de 1I’alumnat que perjudiquen greument la convivencia del centre, el consell escolar, a instancies
de les families, podra revisar la decisié adoptada i proposar, si escau, les mesures alternatives oportunes.

n) Proposar i aprovar mesures i iniciatives que afavorisquen el bon s de I’equipament i les eines TIC de

qué dispose el centre, aixi com vetlar pel respecte a la proteccié de dades, la propietat intel-lectual, la
convivencia i la utilitzacié de programari lliure.
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0) Informar sobre 1’admissio de I’alumnat.

p) Informar 1 participar en I’establiment de les directrius per a la col-laboracio, amb finalitats educatives 1
culturals, amb les administracions locals, amb altres centres docents, o0 amb entitats i organismes publics o
privats.

q) Analitzar 1 valorar el funcionament general del centre, I’evoluci6 del rendiment escolar i els resultats de
les avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

r) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I’Administracié educativa, sobre el
funcionament del centre i sobre altres aspectes que puguen incidir en la millora de la gestio.

s) Determinar els criteris sobre la participacio del centre en activitats socioculturals, esportives i recreatives
realitzades dins i fora del centre, i en aquelles altres accions a les quals el centre poguera prestar la seua
col-laboracio.

t) Establir criteris i actuacions per a aconseguir una relacio fluida i participativa entre aquest organ col-legiat
de govern i tots els sectors de la comunitat educativa, promoure les relacions i la col-laboraci6 escola-
familia i fomentar la participacio de les families en les eleccions a membres del consell escolar i en les
diferents consultes que es realitzen per part de la direccid del centre o de I’ Administraci6 educativa.

u) Proposar i aprovar mesures 1 iniciatives que afavorisquen 1’s de la pagina web de centre com a eina de
difusio d’informaci6 i publicacié de la produccio digital del centre.

v) Sol-licitar, als serveis de suport, a altres institucions o a experts, els informes i I’assessorament que es
considere oportu, 1 constituir comissions amb caracter estable o puntual per a la realitzacio d’estudis o
treballs.

CLAUSTRE

1. El claustre de professorat és 1’0rgan propi de participacid del professorat en el govern del centre, i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els aspectes educatius i acadéemics
del centre.

2. El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccio del centre i estara integrat per
la totalitat del professorat que preste servei en aquest centre.

3. Als centres que disposen de personal no docent especialitzat de suport a la inclusio, aquest personal podra
participar en el claustre, amb veu pero sense vot.

El claustre de professorat, sense menyscapte dels principis generals previstos en la normativa vigent, tindra
les competéncies seguents:

a) Formular a I’equip directiu i al consell escolar propostes per a 1’elaboracio dels projectes 1 normes del
centre (projecte educatiu, projecte de gestio, normes d’organitzacio i funcionament, programacié general
anual, i tots aquells plans i programes que determine 1’ Administracio educativa).

b) Establir els criteris per a I’elaboraci6 de la concrecio dels curriculums i del pla d’actuaci6 per a la millora.
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c) Establir els criteris pedagogics per a 1’assignacio i coordinaci6 de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum, els aspectes pedagogics dels projectes 1 el pla d’actuacid
per a la millora; decidir les seues possibles modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte
educatiu de centre i en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la seua presentacié al consell
escolar.

f) Aprovar la planificacié general de les sessions d’avaluaci6 i qualificacié dins del marc normatiu, aixi
com el calendari d’avaluacions; analitzar i valorar 1’evolucié del rendiment escolar general del centre a
través dels resultats de les avaluacions i elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I’atencié a la diversitat, orientacid, tutoria, avaluacio i recuperacid de
I’alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per a I’elaboraci6 dels horaris de 1’alumnat
i del professorat, i per a la constitucié de grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia, la igualtat entre dones i homes i la
resolucio pacifica de conflictes al centre docent.

i) Coneixer, en els termes que establisca el centre, la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicio de
sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a la millora del rendiment
académic de I’alumnat, el control de 1’absentisme 1 la millora de la convivéncia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent abans de la seua
presentacio al consell escolar.

I) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les avaluacions internes i externes
en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I’acompliment dels diferents protocols d’actuacié definits per la
conselleria competent en matéria d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I’ambit de la inclusio, la investigacio i la innovacio, el foment de la
lectura, 1’us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, la formacid del professorat del centre i la
participacié de la comunitat educativa i d’agents comunitaris.

0) Conéixer les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccid presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i participar en la seleccio
del director o de la directora en els termes establerts en la normativa especifica d’aquesta matéria.

g) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacio de les relacions del centre docent amb altres
institucions del seu entorn.
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s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacié amb els altres sectors de la
comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacio del professorat del centre en el programa anual de formacio, en les convocatories
1 activitats anuals de 1’0rgan competent en formacid del professorat 1 en els projectes d’investigacio 1
innovacid educativa, aixi com en aquells equips de treball que es pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb la proposta de la comissio
de coordinacidé pedagogica i la participacié del centre en les convocatories de formacid del professorat i
innovacio educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracidé de les tecnologies de la
informacid i la comunicacio al centre, de manera que es respecte sempre la normativa vigent en materia
TIC i de proteccié de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccio del centre 0 a peticié de
I’ Administracio educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservaci6 del medi ambient 1 el
desenvolupament sostenible, en referéncia al consum adequat d’aigua i energia, al tractament dels residus
i a la utilitzacio de materials reciclables o reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéncies.
3.3. Funcions dels Organs de Coordinaci6 Docent.

COMISSIO COORDINACIO PEDAGOGICA (CCP)

La comissio de coordinacié pedagogica tindra les atribucions segients:

a) Analitzar, des del punt de vista educatiu, el context cultural i sociolinguistic del centre a fi de proposar a
I’equip directiu el projecte lingliistic de centre.

b) Establir les directrius per a I’elaboracio i revisio de les programacions i comprovar-ne el compliment.
c¢) Elaborar la proposta d’organitzacié de 1’orientacio educativa i de I’accio tutorial.

d) Elaborar la proposta dels criteris i els procediments previstos per a realitzar les adaptacions curriculars
significatives a I’alumnat amb necessitats educatives especials.

e) Fer la proposta de criteris per a I’organitzacio dels suports personals per a la inclusié de I’alumnat.

f) Coordinar 1’organitzacié 1 implementacio de les mesures de resposta per a la inclusio.
g) Assegurar la coheréncia entre el projecte educatiu i els diferents projectes, plans, programes i actuacions
desenvolupats pel centre.

h) Vetlar pel compliment i la posterior avaluacid del projecte educatiu de centre, de les programacions
didactiques i, en general, de la practica docent del centre.
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1) Establir els aspectes generals que s’han de tractar en les reunions de coordinacié amb les families per part
del professorat que exerceix la tutoria.

j) Proposar al claustre la planificacio de les sessions d’avaluacid, d’acord amb les decisions incloses en el
projecte educatiu de centre.

k) Proposar a I’equip directiu la distribucié dels recursos del centre.
I) Promoure activitats de formacio i perfeccionament del professorat.
m) Promoure la utilitzacié integrada de les tecnologies de la informacié i les comunicacions al centre.

n) Fomentar 1’avaluaci6 de totes les activitats, plans, programes i projectes del centre, i impulsar i proposar
actuacions d’autoavaluaci6 i millora.

0) Vetlar per la coheréncia en 1’elecci6 de llibres o materials curriculars i la seua relacié amb el projecte
educatiu de centre.

p) Col-laborar en el desenvolupament d’activitats de foment de la lectura.

q) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.
EQUIPS EDUCATIUS (EQUIPS DOCENTS)
Son funcions dels equips educatius les seguents:

a) Formular propostes a 1’equip directiu, a la comissié de coordinacid pedagogica i al claustre de
professorat, relatives a 1’elaboraci6 1 modificacio del projecte educatiu de centre 1 del pla d’actuacio per a
la millora.

b) Dur a terme les estratégies de deteccio i intervencidé amb 1’alumnat que presenta necessitats especifiques
de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissié de coordinacié pedagogica.

c¢) Realitzar les adaptacions curriculars significatives per a I’alumnat amb necessitats educatives especials,
després d’avaluar-lo amb la participacio del departament d’orientacid, que ha de participar també
directament en la seua elaboracid i redaccid, de manera coordinada amb la persona que exercisca la tutoria
d’aquest alumnat.

d) Coordinar-se amb els equips educatius del mateix nivell i de la mateixa etapa i, en aquest ultim cas, amb
la finalitat de facilitar una transici6 adequada entre els diferents cursos.

e) Desenvolupar les actuacions incloses en els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre.

f) Proposar la informacié que s’ha de transmetre a les mares, pares o representants legals de I’alumnat sobre
els criteris d’avaluaci6 i promocio.

g) Participar en el desenvolupament del pla d’igualtat i conviveéncia.
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h) Adoptar criteris metodologics comuns per a facilitar la coheréncia del procés d’ensenyament i
aprenentatge amb tot I’alumnat del grup.

1) Realitzar propostes d’activitats extraescolars i complementaries per a I’alumnat.

) Elaborar propostes d’actuaci6 i participar de manera activa al web del centre, per tal de crear una eina de
comunicacio agil i actualitzada.

k) Realitzar propostes per reduir la carrega de treball que I’alumnat ha de realitzar a casa, de manera que
no perjudique el dret de ’alumnat a I’oci, a ’esport i a la participacio6 en la vida social i familiar.

1) Qualsevol altra que I’Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.
DEPARTAMENTS DIDACTICS I DEPARTAMENT D’ORIENTACIO
So6n competéncies dels departaments les seglients:

a) Formular propostes a 1’equip directiu, a la comissié de coordinacié pedagogica i al claustre de
professorat, relatives a 1’elaboracio 1 modificacio del projecte educatiu de centre i del pla d’actuacié per a
la millora.

b) Elaborar les programacions didactiques dels ensenyaments corresponents a les materies, moduls i ambits
integrats en el departament, d’acord amb les directrius de la comissié de coordinacié pedagogica i sota la
coordinacio de la direcci6 de departament.

c) Dur a terme el seguiment del desenvolupament de les programacions didactiques.

d) Proposar els materials curriculars d’acord amb els criteris establits pel claustre de professorat i la
utilitzaci6 de les tecnologies de la informaci6 i1 la comunicacio, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

e) Proposar activitats de formacid que promoguen I’actualitzacio didactica del professorat i la utilitzacio de
les tecnologies de la informacio i la comunicacid, d’acord amb el projecte educatiu del centre.

f) Promoure el treball col-laboratiu entre els membres del departament i entre els diferents departaments a
través de projectes que afavorisquen la consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.

g) Dur a terme les estratégies de deteccid i intervencié amb 1’alumnat que presenta necessitats especifiques
de suport educatiu, segons les directrius emanades de la comissio de coordinacié pedagogica i del
departament d’orientacio.

h) Establir els plans de recuperacio per a I’alumnat amb matéries, moduls 1 ambits pendents de superar de
cursos anteriors.

1) Deliberar sobre les reclamacions de I’alumnat a les qualificacions obtingudes en les materies, ambits 1
moduls de la seua competéncia.

j) Col-laborar en 1’organitzacié i desenvolupament de qualsevol activitat de centre aprovada en la
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programacio general anual.

k) Organitzar i proposar activitats complementaries i extraescolars relacionades amb les matéries, ambits i
moduls que imparteix el professorat adscrit al departament.

1) Proposar I’oferta parcial de moduls professionals que puguen ser impartits pel departament.

m) Organitzar les materies, moduls i ambits en la llengua que corresponga d’acord amb el programa
d’educacio6 plurilingiie i intercultural del centre.

n) Elaborar al final de curs una memoria en la qual s’avalue el desenvolupament de la programacid
didactica, la practica docent i els resultats obtinguts.

0) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

1. Sén funcions de la persona encarregada de la direcci6 del departament didactic:

a) Dirigir i coordinar el conjunt d’accions que sén competeéncia del departament i vetlar pel seu compliment
en el marc del projecte educatiu, i de la resta de normes en vigor.

b) Coordinar i presidir les reunions, ordinaries i extraordinaries, del departament.

c) Representar el departament en la comissié de coordinacié pedagogica a la qual traslladara les propostes
del professorat que I’integra. Aixi mateix, traslladara als membres del departament la informacio i directrius
d’actuacioé que emanen de la comissio.

d) Elaborar els informes relacionats amb les reclamacions sobre 1’avaluacio final de curs que afecten el seu
departament, d’acord amb les deliberacions dels seus membres, i comunicar per escrit a la direccio del
centre les decisions adoptades.

e) Coordinar 1’us dels espais 1 instal-lacions assignats, proposar 1’adquisicié de material i de I’equipament
especific del departament i vetlar pel seu manteniment, mentre es garanteix, aixi mateix, la conservacio i
actualitzacid de I’inventari.

f) Coordinar el professorat adscrit amb la finalitat de redactar la programacié didactica de les materies,
ambits 1 moduls assignats al departament i d’elaborar la memoria final de curs d’acord amb 1’avaluacio6
realitzada per aquest equip.

g) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2. Son funcions de la persona encarregada de la direccié del departament de familia professional, a més de
les que s’especifiquen en el punt anterior, les segiients:

a) Coordinar la programacio dels cicles formatius.

b) Col-laborar amb 1’equip directiu en el foment de les relacions amb els centres de treball que participen
en la formacié practica de I’alumnat.
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c¢) Col-laborar amb la o el cap d’estudis en la realitzacid de les proves d’accés als cicles formatius de grau
mitja i grau superior.

3. La persona que exercisca la direccio del departament desenvolupara les seues funcions un curs academic
i se li podra prorrogar anualment, sempre que continuen formant part del departament.

4. Les persones que exercisquen la direccio del departament hi podran renunciar per causa justificada, la
qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix, podran ser destituides per la direccio
del centre a proposta raonada de la majoria dels components del departament i amb 1’audiéncia prévia a la
persona interessada.

El departament d’orientacio tindra les competéncies segiients:

a) Assessorar i col-laborar amb els organs de govern, de coordinacié didactica i de participacié dels centres
educatius en I’ambit de les seues competéncies en: 1. El procés d’identificacio de barreres a la inclusioé en
el context escolar, familiar i social en cadascun dels nivells de resposta a la inclusio. 2. La planificacio,
desenvolupament i avaluacié d’actuacions i programes preventius que contribueixen a eliminar les barreres
a la inclusi6 identificades 1 afavorir ’accés, la participacio i ’aprenentatge de tot ’alumnat del centre. 3.
La personalitzaci6 de I’accessibilitat d’entorns i materials didactics i curriculars i I’organitzacié amb criteris
inclusius dels recursos 1 suports amb 1’objectiu d’assegurar 1’accés de tot I’alumnat a les experiencies
educatives comunes. 4. La prevencio i deteccid primerenca de dificultats d’aprenentatge i 1’organitzacio i
seguiment de les mesures curriculars ordindries i extraordinaries que contribueixen 1’assoliment dels
aprenentatges i el desenvolupament de les competéncies clau de tot I’alumnat del centre. 5. La prevencio i
detecci6 primerenca de situacions de desigualtat o desavantatge i I’organitzacio i seguiment de les mesures
de resposta que faciliten la participacio i el desenvolupament del sentit de pertinenga al centre i al grup
classe de tot I’alumnat que contribueixen a superar i compensar les situacions i circumstancies que les
produeixen.

b) Formar part de I’equip de transici6 dels centres educatius i participar en la planificaci6, desenvolupament
i avaluaci6 dels processos de transicid entre etapes i modalitats d’escolaritzaci6 i inserci6 laboral.

c¢) Participar en 1’ambit de les seues competencies en 1’avaluaciod sociopsicopedagogica d’acord amb la
normativa establida a 1’efecte i1 col-laborar amb els equips educatius en 1’elaboracid, desenvolupament,
seguiment i avaluacio dels plans d’actuacio personalitzats.

d) Donar suport en I’ambit de les seues competencies i d’acord amb la normativa establida a I’efecte a
I’alumnat que ho requerisca mitjangant un acompanyament que enfortisca el seu ajust personal, el sentit de
pertinenca al centre i al seu grup classe i les expectatives i possibilitats en 1’assoliment dels aprenentatges.

e) Informar en I’ambit de les seues competéncies les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre
I’organitzacio i els resultats de les mesures de resposta desenvolupades amb les seues filles i fills 1 orientar
i donar suport a la seua col-laboracid.

f) Transmetre, d’acord amb la normativa vigent, la informaci6é educativa de I’alumnat entre les diferents
estructures de I’orientaci6é educativa i1 professional, aixi com d’altres serveis publics de I’ Administracio
local, autonomica o estatal.

g) Col-laborar en I’organitzacié i desenvolupament d’accions i projectes formatius, de sensibilitzacio i
d’innovaci6é o d’investigacié dirigides al professorat, les families i I’entorn comunitari amb 1’objectiu
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d’implementar la cultura i els valors de 1’educacio inclusiva en les practiques educatives i evitar I’exclusio
escolar i social i ’abandonament escolar, en col-laboraciéo amb els centres de formacid del professorat i
altres entitats autoritzades.

h) Coordinar accions conjuntes i intervencions amb els recursos educatius, culturals, sanitaris i socials
externs. 1) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

1. Sén funcions de la persona encarregada de la direccio del departament d’orientacid, a més de les que
s’especifiquen 1’apartat per a la direccio dels departaments didactics, les segiients:

a) Representar el departament d’orientacié i donar a conéixer a la comunitat educativa, amb la col-laboracid
dels seus membres, les seues activitats.

b) Coordinar les actuacions d’orientacid educativa i professional i la planificacio, desenvolupament i
avaluaci6 de les mesures de resposta a la inclusié que s’organitzen al centre i col-laborar amb els organs de
govern per a incloure’ls en el projecte educatiu de centre i concretar-les en la programacié general anual i
en el pla d’actuacio per a la millora per tal de garantir I’accés, la participacié 1 I’aprenentatge de tot
I’alumnat.

c¢) Col-laborar amb els organs de govern dels centres per a fer la sol-licitud de les mesures de resposta
educativa i dels suports personals docents i no docents complementaris que es duen a terme anualment i
per a realitzar i actualitzar el registre en les plataformes de gesti6 de les dades corresponents a 1’alumnat
amb necessitats especifiques de suport educatiu.

d) Participar en representacio dels membres del departament d’orientacié del centre a les reunions amb els
serveis d’orientacid especialitzats de la zona 1 a les reunions ordinaries 1 extraordinaries amb els serveis
psicopedagogics escolars.

e) Establir procediments de comunicacio, intercanvi d’informacid i coordinacié amb agents, institucions i
entitats socioeducatives 1 sanitaries de 1’entorn que participen en les mesures de resposta a la inclusié de
I’alumnat del centre.

f) Dirigir i coordinar totes les activitats del departament de manera que es done cohesié al treball
col-laboratiu dels seus membres.

g) Convocar i presidir les reunions ordinaries i extraordinaries del departament d’orientaci6 i assistir en
representacio dels seus membres a les reunions de la comissié de coordinacié pedagogica i amb els serveis
psicopedagogics escolars de la zona.

h) Coordinar 1’elaboracio del pla d’activitats del departament d’orientacid, aixi com el desplegament i
avaluacio d’aquest, i redactar-lo junt amb la memoria final de curs.

1) Col-laborar amb els organs de govern del centre en I’organitzacio i seguiment de les actuacions de
docéncia i suport a I’alumnat que s’hagen assignat als diferents membres del departament d’orientacio.

j) Coordinar ’organitzacid i 1’Us de les instal-lacions assignades al departament d’orientaci6 aixi com
I’adquisici6, inventari i manteniment dels materials i de I’equipament especific.
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k) Qualsevol altra que 1’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competencies.

2. La persona que exercisca la direccid del departament d’orientacié desenvolupara les seues funcions
durant un curs academic i se la podra prorrogar anualment, sempre que continue formant part del
departament.

3. La persona que exercisca la direccié del departament d’orientacid hi podra renunciar per causa
justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccid del centre. Aixi mateix, podra ser destituida per la
direccid del centre a proposta raonada de la majoria absoluta dels components del departament i amb
I’audiéncia prévia a la persona interessada.

TUTOR/A
1. Les funcions de les persones que exercisquen la tutoria son les seguents:

a) Participar en el desenvolupament de 1’acci6 tutorial i en les activitats d’orientacio, sota la coordinacio de
la direccid d’estudis 1 en col-laboracié amb el departament d’orientacio.

b) Dur a terme les actuacions establides en el projecte educatiu de centre i en el pla d’actuacio per a la
millora respecte de la tutoria.

¢) Vetlar pels processos educatius de I’alumnat 1 promoure la implicacid en el seu procés educatiu.
d) Vetlar per la convivencia del grup d’alumnes i la participacié d’aquest en les activitats del centre.

e) Coordinar el professorat i la resta de professionals que intervenen en el seu grup respecte del procés
educatiu de I’alumnat.

f) Facilitar la inclusi6 de I’alumnat i fomentar-hi el desenvolupament d’actituds participatives i positives
que consoliden les bones relacions del grup.

g) Coordinar el procés d’avaluacio de I’alumnat del seu grup.
h) Coordinar I’equip educatiu en la planificacid, desenvolupament i avaluaci6 de les mesures de resposta 1
inclusio proposades per a I’alumnat del seu grup classe, com a conseqiiencia de 1’avaluacid del procés

educatiu i aprenentatge de 1’alumnat.

1) Orientar i assessorar I’alumnat en els processos educatius 1 sobre les seues possibilitats académiques 1
professionals.

j) Col-laborar amb el departament d’orientacié en els temes que establisca la direccio d’estudis.

k) Ajudar a resoldre les demandes 1 inquietuds de 1’alumnat i mediar, en col-laboracié amb la delegada o el
delegat del grup, davant de la resta del professorat 1 I’equip directiu.

1) Coordinar les activitats complementaries 1 extraescolars de 1’alumnat del grup.

m) Informar les mares, pares o representants legals, professorat i alumnat del grup, pels mitjans,
preferentment telematics, que I’ Administracio pose al seu abast, de tot alldo que els concernisca en relacio
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amb les activitats docents i amb el procés educatiu del seu alumnat.

n) Facilitar a les mares, pares o representants legals, 1’exercici del dret 1 del deure de participar 1 implicar-
se en el procés educatiu dels fills i filles.

0) Fomentar la cooperaci6 educativa entre el professorat i les mares, pares o representants legals de
I’alumnat.

p) Qualsevol altra que I’ Administracio educativa determine en el seu ambit de competéncies.

2. En les primeres sessions de tutoria, la tutora o el tutor haura d’informar el grup, per a cada matéria, ambit
o modul, dels criteris d’avaluacio, de qualificacid i de les proves que cal fer, d’acord amb els objectius 1
continguts de 1’ensenyament en cada curs o periode d’avaluacio, de la programacid, dels drets i deures de
I’alumnat, del procediment de reclamacié de qualificacions, de I’horari de tutories, aixi com del sistema de
control de faltes d’assisténcia de 1I’alumnat.

3. En la primera reuni6é conjunta amb els representants legals de I’alumnat del grup, que se celebrara a
I’inici del curs escolar, la tutora o el tutor informara de tots els aspectes indicats en ’apartat anterior. Els
centres comunicaran als representants legals de 1I’alumnat les hores que cada tutor o tutora disposa en el seu
horari per a atendre’ls.

4. La tutora o el tutor informara per escrit o pels mitjans telematics que I’Administracié pose al seu abast,
després de cada sessid d’avaluacio, les mares, pares o representants legals de 1’alumnat sobre el procés
educatiu d’aquest.

5. La direcci6 del centre garantira, pel que fa a ’Educacié Secundaria Obligatoria, una trobada trimestral
de la tutora o el tutor de grup amb les mares, pares o representants legals de I’alumnat. A peticio de les
mares, pares o representants legals, i per altres motius que ho aconsellen, la direccié del centre facilitara
una trobada entre aquests i la tutora o el tutor del grup. En aquestes trobades podra participar, si s’escau, el
professorat que impartisca docencia al grup.

6. Les tutores 1 els tutors tindran a la seua disposicio 1’assessorament del departament d’orientacid per a
I’organitzaci6 de ’acci6 tutorial, sota la coordinacié de la direccié d’estudis.

COORDINADORS/ES
COORDINADOR/A EDUCACIO SECUNDARIA OBLIGATORIA (ESO)
a) Participar en 1’elaboraci6 i redaccio del projecte educatiu i del pla d’actuacié per a la millora.

b) Elaborar el pla d’informaci6é dirigit a les mares, pares i representants legals i a 1’alumnat que
s’incorporara al centre, amb la finalitat d’exposar-10s les seues caracteristiques.

¢) Coordinar les reunions del professorat que imparteix docéncia en els grups d’Educacié Secundaria
Obligatoria 1 les dels equips educatius d’aquesta etapa.

d) Col-laborar en la coordinacio de I’accio tutorial en aquesta etapa educativa.
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e) Col-laborar amb la direcci6 d’estudis en la coordinacié amb els centres d’Educacio Primaria adscrits al
centre a I’efecte d’escolaritzacio, i formar part de I’equip de transicio.

COORDINADOR/A TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | COMUNICACIO (TIC)

a) Coordinar I’is de 1’aula o aules d’informatica del centre.
b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

¢) Exercir la interlocucié amb el Suport i Assisténcia Informatica (SAI), aixi com amb I’ Administracio, en
els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar dins de I’aplicaciéo d’inventari TIC proporcionada per 1’Administracid, el maquinari i el
programari de que disposa el centre, i responsabilitzar-se que estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccio de I’inventari del material informatic no inclos en 1’aplicaci6 d’inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracié de les TIC en la tasca docent i la seua incorporacio a la
planificaci6 didactica i1 projectes d’innovacio.

g) Assessorar en matéria informatica la resta del professorat i informar de les activitats que es duguen a
terme en 1’aula o aules d’informatica.

h) Conéixer i promoure 1’us de les aplicacions de gestidé académica, administrativa i de comunicaci6 que
I’Administracié pose a I’abast dels centres educatius, 1 assessorar la comunitat educativa sobre 1I’s
d’aquestes.

1) Coné¢ixer la normativa 1 ordenacio reguladora de 1I’s de les TIC al centre i assessorar la comunitat
educativa sobre aquestes.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacié del centre assessorant el claustre, i,
especificament, la figura de la coordinacio de formacid, per a realitzar I’analisi de les necessitats formatives
del claustre quant a I’ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcio d’atendre i difondre els requisits normatius perque
el centre complisca la normativa vigent en proteccié de dades en els procediments administratius i en la
manera de compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

1) Qualsevol altra que I’Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competencies.
COORDINADOR/A DE FORMACIO

a) Detectar les necessitats de formaci6 del claustre, tant en 1’ambit del projecte educatiu de centre i del pla
d’actuacio per a la millora com en I’ambit de les necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formacio del professorat dins del pla anual de formacié permanent del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre sobre la base de les necessitats
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detectades, de les recomanacions dels departaments i dels equips educatius, de les linies estratégiques
generals del pla anual de formacié permanent del professorat i de I’avaluaci6 del disseny i1 execucié del
programa anual de cursos anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacid, innovacio i recursos per al professorat de referencia les actuacions
necessaries per a la posada en marxa i seguiment d’aquelles activitats de formacié en 1’ambit del centre,
que hagen sigut aprovades per I’ Administracio.

e) Col-laborar amb I’equip directiu en I’avaluacio de la realitzacié del programa anual de formaci6 proposat
pel centre, tant en la seua execucié com en la millora dels resultats de 1I’alumnat.

f) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competéncies.

COORDINADOR/A D’IGUALTAT I CONVIVENCIA

a) Coordinar les actuacions d’igualtat entre homes i dones referides en la Resolucié de les Corts Valencianes
nam. 98/1X, de 9 de desembre de 2015, i seguint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans
d’igualtat impulsats per la Generalitat, que siguen d’aplicacio.

b) Coordinar les actuacions especifiques en els centres educatius establides en Dlarticle 24 de la Llei
23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d’igualtat de les persones LGTBI, per a garantir que totes
les persones que conformen la comunitat educativa puguen exercir els drets fonamentals que empara la
legislacié autonomica, estatal i internacional.

¢) Col-laborar amb la direccio del centre i amb la comissié de coordinacié pedagogica en 1’elaboracio,
desplegament i avaluacid del pla d’igualtat i convivéncia del centre, tal com estableix la normativa vigent.

d) Coordinar les actuacions previstes en el pla d’igualtat i convivéncia.
e) Formar part de la comissié d’inclusio, igualtat i convivéncia del consell escolar del centre.

) Treballar conjuntament amb la persona coordinadora de formacid del centre en la confeccio del pla de
formacio6 del centre en materia d’igualtat i conviveéncia.

g) Qualsevol altra que I’ Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.
COORDINADOR/A DEL PROGRAMA DE REUTILITZACIO DE LLIBRES (XARXA LLIBRES)

a) Vetlar pel bon funcionament del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars i supervisar-
ne el desenvolupament.

b) Col-laborar amb la direccio del centre en la implantacio, la planificacié i la gestio del banc de llibres.

c¢) Coordinar les actuacions per a la creacio del banc de llibres de text i materials curriculars, aixi com
promoure i fomentar I’interés i la cooperacio6 de tota la comunitat educativa.

d) Liderar pedagogicament el programa de reutilitzacié de materials curriculars, perqué passe a ser un
projecte educatiu assumit pel centre.
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e) Planificar les fases per a la implantacio i la sostenibilitat del programa.
f) Facilitar la informacié requerida a la conselleria competent en materia d’educacio.
g) Facilitar a la resta de la comunitat escolar les informacions referents al funcionament del programa.

h) Qualsevol altra que I’ Administraci6 educativa determine en el seu ambit de competencies.

3.4. Altres.

PROFESSORAT DE GUARDIA

a) El torn de guardia comenca i acaba amb I'horari d'entrada i eixida de classe o de pati.

b) El/la Professor/a de Guardia haura de fer complir les Normes d’Organitzaci6é i Funcionament
(NOF). Durant la guardia, el/la professor/a ha d'estar localitzable en la biblioteca per a poder esmenar
qualsevol situacid irregular que puga sorgir.

a) Cada professor/a de guardia anotara al full de guardia totes aquelles alteracions que s’hagen

produit.

d) Resoldra la falta d'assisteéncia a classe d'algun professor/a, comprovara I’assisténcia, passara llista
i posara falta als alumnes que no estiguen. En cas d'alguna incidéncia especial, per la seua importancia o
per la urgencia de les mesures a adoptar, la comunicara a I’equip directiu el més aviat possible.

e) Si falten més professors que professors hi ha de guardia, podran optar per baixar amb els alumnes
al pati, sense molestar les classes d'Educacio Fisica.

f) Es fara carrec de I’alumnat que per qualsevol motiu no puga estar en una determinada classe.
Estara a la Biblioteca perqué faga la feina encomanada pel professor/a que 1’ha tret de la classe. Si comprova
que l'alumne no acompleix alld que li ha encarregat el professor/a, es comunicara al tutor/a i a I’equip
directiu.

g) En les guardies de pati, un dels professors/es de guardia s’encarregara que no queden alumnes en
I’edifici, incorporant-se al pati amb posterioritat.

h) En cas d'accident, les farmacioles son a la sala de professors, aixi com el protocol d’emergencia
i el llistat amb alumnat amb alguna patologia (Resolucié 13 de juny 2018). En relaci6 a la informacid
sanitaria i d’emergencies regulada per I’esmentada Resolucid. Les mesures adoptades estaran en funcio de
la gravetat del fet:

- L'alumne romandra al centre degudament ates pel/per la professor/a de guardia, esperant que
vinguen els seus pares o un familiar a recollir-lo.

- En el cas que l'alumne s’haja de traslladar a I'ambulatori (o similar), el/la professor/a de guardia
I'acompanyara i romandra amb ell fins que arribe un familiar.

1) En el cas que el/la conserge no assistisca un dia a I’Institut, I’equip directiu donara indicacions
concretes sobre com procedir en eixe moment.

DELEGAT/A

a) Representar al curs a tots els efectes i en la seua absencia, el/la Subdelegat/ada. Sera elegit/ida
per votacid entre tots/totes els/les alumnes de l'aula. Si un/a Delegat/ada vol dimitir haura de presentar la
seua dimissio per escrit al/a la Professor/a Tutor/a, el/la qual convocara una nova eleccid. Tot aixo haura
de ser comunicat per escrit al/a la Cap d'Estudis.

b) Participar en la Junta d'Avaluacié en les qlestions que afecten al curs al qual representa, tot
donant a coneixer el sentir del curs en aquest sentit.
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c) Es posara en contacte amb el/la Professor/a de Guardia o qualsevol directiu quan un/a professor/a
es retarde en la seua arribada a classe.

d) Participar en la Junta de Delegats/ades de curs, si es constitueix.

e) Coneixer les Normes d'Organitzacio i Funcionament (NOF) i saber interpretar-les.

ASSOCIACIO DE PARES | MARES (AMPA)

a) Col-laborar en les activitats educatives del Centre.

b) Promoure la participacio dels/de les pares/mares dels/de les alumnes en la gestié del Centre.

c) L'Associacio de Pares d'Alumnes podra utilitzar els locals del Centre per la realitzacio de les
activitats que li son propies, a efectes de les quals el/la Director/a del Centre facilitara la integracié de les
esmentades activitats en la vida escolar, sempre tenint en compte el normal desenvolupament d’aquesta.

ASSOCIACIO D’ALUMNES

1. En el curs 2018, es constitueix I'Associacio d’Alumnes amb la denominacié d'Associacié d'Alumnes
“L’ALCALATEN VIU” en el Centre IES L’ALCALATEN a l'empar de la legislacié vigent en matéria
d'associacions d'alumnes. Les seues sigles eren ADAYV. L’associacid, amb codi de registre AA120054, tenia
la condici6 d’ENTITAT FEDERADA a la Federacio d’Associacions d’Estudiants - FADES des del 17 de
maig de 2018. Tanmateix, després de la pandémia de la COVID-19, i atés que no es podien fer les activitats
previstes per aquest motiu, es va decidir ANULAR I’esmentada associacio i ara mateix el centre no en té
cap. En cas de tenir-la, les normes serien les que segueixen a continuacio.

2. L'Associacio es basara en els principis de democracia, participacio, igualtat i pluralisme.

3. Queda exclos qualsevol anim de lucre.

4. Els fins essencials de I'Associacio seran:

a) Canalitzar la implicacié dels alumnes mediadors del centre en la millora de la convivéncia escolar.

b) Dotar de recursos, formacié i metodologia als i les alumnes que s'impliquen als programes de millora de
la convivéncia, voluntariat, aprenentatge per serveis i altres que I'associacié pose en marxa, tant ella mateixa
com mitjancant la seva Federacio d'Associacions d'Estudiants.

c) Treballar en xarxa amb programes compartits i activitats comuns amb altres associacions d'alumnes amb
fins semblants a les presents, dirigides a la implicacié dels alumnes en els programes de mediacio i de
millora de la convivencia al centre entre altres.

d) Col-laborar en la tasca educativa del centre i en les activitats complementaries i extraescolars del centre.
e) Promoure la participacio dels alumnes en els organs col-legiats del centre i del municipi.

f) Realitzar activitats formatives, culturals, esportives i de foment de I'acci6 cooperativa entre alumnes, en

especial i prioritariament aquelles que siguen en xarxa amb altres instituts.
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g) Facilitar I'exercici dels drets de I'alumnat reconeguts en la legislacié vigent, sempre d'acord amb un
principi de corresponsabilitat de I'alumnat que provoque dedicacié de temps i esforgos voluntaris en la
millora del dret en qlestio.

h) Assistir als alumnes en I'exercici del seu dret a intervenir en el control i gestio del centre.

i) Implicar a I'alumnat en programes que contribuisquen a construir un sistema educatiu basat en la igualtat
d'oportunitats, la integracid social dels i les joves i la participacié democratica.

j) Fomentar I'is del valencia.

5. Per aconseguir aquests fins, es desenvolupen les activitats segiients:

a) Reunions de coordinacid, xarrades, tallers, cursos, seminaris, debats, concerts, jornades de reflexio,
trobades, intercanvis, activitats de sensibilitzacio i reivindicatives, publicacions, creacio de serveis per a

I'alumnat, programes i projectes, activitats socioculturals.

b) Totes aquelles activitats enumerades al punt anterior, prioritariament centrades en el treball en xarxa
entre instituts mitjancant altres associacions d'alumnes.

¢) Qualsevol altre tipus d'activitat qué es considere oportuna per al compliment d'aquests fins.

6. Seran membres de l'associacid tots aquells estudiants matriculats en el centre, amb dret a associar-se
d'acord amb la legislacio vigent i lliurement ho decidisquen.

7. Per a adquirir la condicié d'associat, aquest deura manifestar la seva sol-licitud davant I'associacio a
través de qualsevol medi de contacte o d'algun medi destinat a tal efecte. L'admissio sera efectiva si la junta
directiva no planteja negativa raonada alguna, sent efectiva la sol-licitud si no es dona aquesta situacio en
el termini de 15 dies habils.

8. En cas de denegacid, s'enviara I'escrit motivador a I'interessat en els segiients 15 dies habils a la resolucio.
Contra aquesta denegacio, es podra recérrer davant I'Assemblea General Extraordinaria.

9. Es causara baixa en I'Associacio per alguns dels motius seguents:
a) Renuncia voluntaria comunicada per escrit.

b) Impagament de les quotes establertes (en el cas que existeixin)
c) Pérdua de la condicié d'alumne del centre.

d) Quan la persona associada intente utilitzar la condicio de soci/a per a finalitats que no siguen les indicades
préviament.

Les baixes motivades per I'establert en els apartats b) o d) es produiran per acord de la Junta Directiva
després d'haver escoltat al soci afectat. El soci que consideri injusta la seva separacio podra recérrer davant
I'assemblea general extraordinaria en el termini de 15 dies habils.
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10. Els drets de les persones associades son:
a) Participar de fet, amb veu 1 vot en els organs de I’associacio.

b) Utilitzar els serveis de I'associacid, reunir-se en els seus locals, expressar-se a través dels seus organs, i
en general, gaudir de tots els drets que com a associat li corresponguen.

c) Defensar en el si de I'associacio qualsevol génere de plantejaments que facin referencia al camp especific
de I'associacio siguin 0 no majoritaris.

d) Ser elector i elegible a qualsevol carrec, segons el que es disposa en els presents estatuts.

e) Controlar el treball de tota I'associacio, podent sol-licitar informacié.

f) Demanar als organs de govern la col-laboracié necessaria en tot allo que es relaciona amb el millor
compliment dels objectius educatius i de les finalitats dins dels canals establerts pels organismes
competents.

g) Sol-licitar un exemplar dels estatuts i conéixer els acords adoptats pels organs de govern.

11. Sén deures dels associats:

a) Respectar 1 complir els estatuts i acords presos pels organs de I’associacio.

b) Col-laborar per al major prestigi de 1’ Associaci6 i el millor compliment dels seus fins.

¢) Promoure 1’associacié en el centre i intentar associar a altres estudiants.

d) Exercir els carrecs pels quals anessin triats.

e) Contribuir al finangament de I'associacié pagant les quotes que determini I'assemblea, si aquest fora el
cas.

12. L'Associacié d'Alumnes podra celebrar reunions als locals del Centre, sempre que aquestes se
circumscriuen als fins propis de associacio i no alteren el normal desenvolupament de les activitats
academiques, amb el vist-i-plau de I’equip directiu

JUNTA D’AVALUACIO

a) Es reunira, almenys, una vegada cada sessio d’avaluacié i sempre que, per algun motiu justificat,
aixi ho requerisca algun dels seus membres.

b) A la part general de l'avaluacié podran assistir, amb veu, pero sense vot, els/les alumnes
delegats/ades del curs corresponent.

c) Té la facultat de proposar canvis individuals per a la matriculacié en el curs segient.

COMISSIO DE CONVIVENCIA
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La comissio de convivéncia fara el seguiment de totes aquelles activitats relacionades amb:
a) Pla d’accio per a la millora (PAM).
b) Pla de convivéncia (dins del qual s’inclou la formaci6 d’alumnes per a la mediacid de conflictes).
c) Intentar prevenir i resoldre qualsevol situacié que puga generar conflictes.

Des del curs académic 2016-2017 la Conselleria d’Educacio crea la figura del Coordinador de Convivéncia
i lgualtat, el qual també pertany a aquesta Comissid des de la data esmentada i que proposara activitats
diverses sobre la millora de la conviveéncia al centre. Estara, també, a disposicio de I’equip directiu sempre
que aquest ho requerisca amb la finalitat de millorar la convivencia i els conflictes entre alumnat.
S’encarrega de fer informe trimestral per al Consell escolar, on s’especifiquen els detalls més importants
de les actuacions fetes durant el trimestre.

CAPITOL IV.
Normatives.

4.1. Normes de I'alumnat.

a) Respectar els horaris aprovats per tal de dur a terme les activitats del centre escolar.

b) Respectar al professorat i seguir les seus orientacions pel que fa al seu aprenentatge.

c) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, ideologiques, étiques o morals,
aixi corn la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

d) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca o0 sexe.

e) Respectar i utilitzar correctament els béns mobles i les instal-lacions del Centre. Els desperfectes
intencionats obligaran al/a I’autor/a a reparar els danys causats.

f) L'alumnat ha de respectar la neteja del Centre (pipes, xiclets, etc.) L’excés de bruticia a les aules

permetra al tutor/a del grup a prendre les mesures 0 sancions que considere convenients .

g) Netejar taules/cadires 1I’ultim dia de tutoria del trimestre. Campanya de neteja del pati en les
tutories durant el curs.

h) Esta prohibit fumar en tot el recinte del Centre. L’equip directiu podra prendre mesures
correctores si algun/a alumne incompleix aquesta norma.

i) No es permetra circular amb vehicles (bicicleta, pati, etc.) pel recinte del Centre.

j) Durant la darrera hora de classe lectiva I'alumnat haura de col-locar les cadires damunt les taules,
amb I'objectiu de facilitar la neteja de I'aula. També s'han de pujar les cadires, tancar les finestres i mantindre
neta l'aula especifica cada vegada que s'entra en la mateixa encara que se sapiga que despres entrara un altre
professor.

k) L’alumnat d’ESO i Batxillerat (menor de 18 anys) no podra eixir del centre sense 1’autoritzacio
presencial paterna/materna. Si un alumne se'n va de l'institut sense autoritzacid, es considerara conducta
contraria a la convivéencia. Només es podra arreplegar als alumnes per part dels seus pares en els canvis de
classe, mai a la meitat d'una classe, si no és per un motiu justificat.

I) El volant médic, comprovant d’assisténcia a cita medica 0 justificacio escrita es considerara
obligatori per tal de justificar la falta d'assistencia de/de I'alumne/a a classe.

m) Puntualitat a I'nora d'entrar a classe. Entre classe i classe, I’alumnat no ha d’eixir al passadis,
exceptuant casos d’extrema necessitat. Els retards injustificats i reiterats dels alumnes es consideraran com
a faltes d'ordre.

n) LENTRADA OFICIAL AL CENTRE ES A LES 8,00H. (la porta estara oberta fins les 8,05h.). Els
alumnes que arriben amb retard, hauran de portar un justificant que contemple el motiu del retard. Si el
justificant és del metge o administratiu, la falta d'assisténcia a classe es considerara justificada i se'ls
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permetra l'entrada a l'aula en el moment de l'arribada al centre. En qualsevol altre cas hi haura les
segiients possibilitats d'entrada:
- si ve acompanyat d'un adult, podra esperar dins del centre fins a I'inici de la seglient classe.
- si no porta justificant oficial ni ve acompanyat d'un adult, podra entrar al centre quan comence la classe
segiient. Aprovat pel Consell Escolar (10-9-14)
0) Durant I'esbarjo, I'alumnat no podra romandre als passadissos, aules o entrada del centre.
p) Si un grup o alumne/a té algun problema haura de comunicar-ho per este ordre : tutor/a — Cap
departament orientacié — Cap d’Estudis — Equip directiu — Consell Escolar.
r) L’alumnat de batxillerat i FPB que sols assistisca a assignatures soltes, podra entrar i eixir per a
assistir exclusivament a aquestes assignatures.

4.2. Normes del Professorat.

a) Puntualitat del professorat a I’hora d’entrar a 1’aula.

b) Control d’assisténcia de 1’alumnat i no deixar eixir cap alumne de la seua classe sense
autoritzacio.

c¢) No deixar eixir de la classe a I'alumnat fins que no sone el timbre.

d) En les hores anteriors al pati i Ultima classe del mati, el professor que es trobe a les aules, esperara
que tots els alumnes I'hagen abandonat, eixira I’Gltim 1 comprovara que 1’aula roman en condicions
(finestres tancades, llums apagats). Les aules disposen d’un full informatiu per saber a qui correspon tancar
I’aula cada dia i a quina hora.

e) Si algun/a professor/a sap amb antelacié que no assistira a classe, ho comunicara al Centre el més
aviat possible i sol-licitara permis a la direccid del centre mitjancant el document de Sol-licitud de permis
a direccio adaptat al Decret 234/2022. Posteriorment, omplira i entregara al/a la Cap d’Estudis el document
de justificacio de falta d’assisténcia (hi ha copies d'ambdds documents a la sala de professors) durant els
cinc dies immediats a la seua reincorporacio, perque es puga justificar abans de finalitzar el mes en qué
s’haja comes la falta. Si la falta d'un professor/a es pot preveure amb antelacio, aquest ha de deixar treball
per a realitzar durant la guardia. En el cas que un professor/a no presente justificant de la seua
inassistencia, o I’equip directiu considere que la documentacio presentada no s’ajusta als motius als
quals es pot acollir el professorat per a no assistir al seu lloc de treball, I’equip directiu procedira a
informar el professor/a afectat mitjancant la documentacié oficial de qué disposa la Conselleria
d’Educacié per a aquests casos. S’informara també a través del programa Itaca a la inspeccié
educativa. En cap cas, ’equip directiu assumira les responsabilitats derivades de la inassisténcia del
professorat i de la no justificacié d’aquests.

) Si un professor no pot guardar I'orde en la classe després d'aplicar qualsevol de les mesures que
té en la seua ma, avisara el professor de guardia, perqué es faca carrec de l'alumne momentaniament i
s’informara la familia pel modul ftaca docent; el professor li indicara al de guardia quines tasques ha de fer
I'alumne mentre romanga al seu carrec a través de I’aplicacio digital implementada per a aquesta finalitat.

2) En cas de vaga, el professorat que s hi adherisca, informara 1’equip directiu com a molt tard el
mateix dia de la vaga.

h) Respectar les reserves de les aules d’audiovisuals, tauletes, portatils, aules d’informatica i salé

d’actes. L’aula d’informatica 1 la biblioteca no es consideren aules d’audiovisuals.

i) Els professors hauran d'estar atents a les convocatories que es realitzen a través de les aplicacions
digitals amb aquesta finalitat.

j) Les assignatures amb desdoblament o reforc/taller que es donen en l'aula de referencia (la del
grup), hauran d'acudir els dos professors a la dita aula i passar llista el primer dia de classe; el professor que
ha d'impartir la classe en una altra aula acompanyara els alumnes a 1’aula on es fara el desdoblament i a
partir de la primera classe I’alumnat hi anira pel seu compte respectant les normes del centre durant el seu
transcurs pels passadissos.
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k) Siun alumne té necessitat d’anar al servei, sera el professor de 1’aula qui li done el permis per a
anar al bany. El professorat ha d’introduir les dades en 1’aplicaci6 digital. Baixaran individualment i una
vegada comengada la classe Unicament en cas d’urgencia. Aquestes eixides s’enregistraran com a
incidéncia, perque en quede constancia i en cas de desperfecte es puga contactar amb el responsable dels
fets.

) El professor que després del pati impartisca classe en un aula especial amb tot el grup, haura de
passar per l'aula del grup per a obrir la porta i que puguen agafar el material.

m) A l'inici del curs, el professorat té I'obligacié d'indicar a I'alumnat la seua forma d'avaluar i de
funcionament de la seua assignatura.

n) Tots els professors tenen una hora a la setmana dedicada a l'atencio de pares/mares que es pot
consultar a web familia.

0) En les aules especials i de desdoblament les cadires es pujaran i es tancaran finestres després de
cada classe impartida i quedara la classe neta i totalment endrecada.

p) Si un professor decideix sancionar una part del grup o tot un grup d’alumnes, es fara carrec
personalment d’aplicar la sanci6 a 1’aula del grup.

q) Els alumnes expulsats de classe estaran sota la vigilancia del professor/a de guardia realitzant les
tasques encomanades pel professor de 1’aula.

r) Els organs Gestors del Centre es reuniran ordinariament i extraordinaria quan siga establert durant
el normal funcionament del curs escolar. Tanmateix, i en un suposit cas d’ESTAT D’ALARMA anunciat
pel govern, el centre es veura obligat a treballar amb el professorat de manera telematica, segons els acords
presos, coordinats pel Coordinador TIC del centre i ’Equip directiu. En un suposit tan extraordinari com
aquest:

1. L’equip directiu determinara el tipus de reunions (claustre, CCP, Departament, etc.) que es deuen
fer (presencials o no presencials).

2. Els responsables de la gestio del centre, esperaran instruccions de Conselleria d’Educacio, que
traslladaran al professorat perque sapiguen quines son les directrius durant el periode que dure I’estat
d’alarma.

3. Es possible que s’haja de fer un horari extraordinari que afecte una part del professorat
(Coordinadors, tutors/es, caps de Departament, etc.) segons les caracteristiques del motiu de I’alarma i les
necessitats generades a partir d’aquest moment.

4. El professorat haura de garantir I’atencio a pares (bé telefonicament o per altres procediments).

5. El professorat (inclos el professorat d’atencié domiciliaria) continuara la seua activitat docent per
tal que I’alumnat puga seguir formant-se des de casa.

6. Cadascu ha de planificar una série de tasques que transmetra pel mitja telematic més adient (via
Web familia, Plataforma AULES, videoconferéncies per a I’alumnat de batxillerat, Ilibres de text, de
lectura, apunts, etc.).

7. Les primeres setmanes del curs, I’alumnat dedicara almenys 1 sessi6 en I'horari de Tecnologia o
Tutoria per a accedir a les aplicacions digitals educatives i aprendre el seu funcionament basic.

8. Recordem que el professorat haura de fer servir les plataformes o mitjans autoritzats per
Conselleria.

9. També recordem que tot 1’alumnat no té ordinador ni accés a Internet, per la qual cosa és
important que el professorat també tinga en compte aquestes circumstancies.

10. El professorat, en la seua tasca telematica a causa de I’estat declarat d’alarma, ha de tindre
especial cura per tal de no vulnerar la proteccio de dades.

11. El personal docent procurara una especial atenci6 a I'alumnat susceptible de presentar-se a les
Proves d'Accés a la Universitat (2n de Batxillerat).

12. Tot el professorat haura de tindre documentada la seua planificaci6 de les tasques encomanades
a I’alumnat 1 haura d’estar amb consonancia amb la programacio.
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13. Els caps de Departament hauran de donar instruccions concretes a la resta de membres per tal
gue hi haja coordinacio i supervisié de les accions que es duguen a terme.

14. Si el professorat vol fer alguna activitat d’avaluacio, la seua realitzacio, presentacio 1 lliurament
haura de tindre la garantia que tot I’alumnat n’és sabedor, incloent-hi les modificacions en els calendaris
d'avaluacié previstos. El professorat també haura de preveure les alternatives per a I'alumnat que no tinga
accés a les TIC.

15. Si hi ha alumnat del Practicum de Secundaria, s’esperaran instruccions de la Universitat
corresponent, pero a més haura de fer el mateix que el seu professor de referéncia durant aquest periode per
tal de garantir que acaba amb normalitat el seu periode de practiques.

16. Tot el professorat deu estar localitzable dins del seu horari oficial via telefonica o per
videoconferéncia, i es podria requerir en qualsevol moment I’assisténcia presencial al centre per part de
I’equip directiu si es considerara necessari.

17. El Coordinador TIC estara a disposicio del professorat per a gestionar la informacio de la web
de tots els departaments, aixi com per a resoldre qualsevol tipus de dubte tecnologic.

18. Si es considerara necessari fer claustre presencial o reunions de treball d’altre tipus
(especialment Dep. d’Orientacié 1 Coordinadors/es) es faria la convocatoria corresponent, atés que es
impossible saber la durada exacta d’un estat d’alarma per la seua excepcionalitat.

19. La resta de tasques a les quals no se convoque de manera oficial al professorat, es podran fer de
manera telematica sense assistir al centre des del domicili, sempre que es dispose en aquest del material
necessari per a garantir ’atenci6 a distancia de ’alumnat i sempre que aixi ho autoritze I’equip directiu.

4.3. Normes del Personal no docent.

1. El personal d’administracio i serveis, com a membres de la comunitat educativa, i en I’exercici de les
seues funcions legalment establides, tindran els segiients drets:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I’exercici de les seues funcions.

b) A col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

¢) A rebre defensa juridica 1 proteccio de I’administracié publica en els procediments que se seguisquen
davant de qualsevol orde jurisdiccional com a conseqiiéncia de I’exercici legitim de les seues funcions o
carrecs publics, en els termes establits en la Llei d’ Assisténcia Juridica a la Generalitat.

2. El personal d’administracié i serveis tindra els deures seguents:

a) Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aquest.

b) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per a fins estrictament administratius o
relacionats amb el seu lloc de treball.

c) Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

d) Acomplir i fer acomplir el que preveuen la Llei Organica de Protecci6é de Dades de Caracter Personal i
la Llei de Propietat Intel-lectual.

e) Custodiar la documentacid administrativa, aixi com guardar reserva i sigil respecte a 1’activitat
quotidiana del centre escolar.

f) Comunicar a la direccid del centre totes les incidéncies que suposen violencia exercida sobre persones i
béns, i que, per la seua intensitat, consequéncies o reiteracio, perjudiquen la convivéncia en els centres
docents.

4.4. Normes de tallers i aules especials (dibuix, informatica, gimnas, musica, plastica i
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laboratoris).

a) Tot/a alumne/a sera responsable del MATERIAL lliurat al comencament de cada exercici, del
qual haura de fer lliurament complet en finalitzar el seu Us.

b) El material lliurat a I'alumne/a que quede deteriorat o indtil per al seu Us haura de ser reposat per
I'alumne/a responsable.

c) Tot aquell MATERIAL i BENS no assignats directament a I'alumne/a no podra ser utilitzat sense
I'autoritzacio del/de la professor/a.

d) L'ordre i la neteja de tallers corresponen als grups que fan s del taller respectiu.

e) La neteja dels tallers es realitzara en acabar la sessié de classes del grup corresponent. La neteja
sera dirigida pel/per la professor/a, el/la qual vetllara per la bona realitzacié d’aquesta.

f) Sén aplicables per a tallers totes les normes generals referides a més de les normes internes
exposades anteriorment.

g) Cada aula especifica disposara d’unes normes propies d’is redactades 1 acordades pel
Departament que en faga Us. Aquestes normes seran posades en coneixement de 1’alumnat a I’inici de curs
i estaran sempre disponibles a I’aula per a la seua consulta. ES revisaran anualment per garantir que estan
en consonancia en ’actualitat.

AULA DE PLASTICA

L'Aula de Plastica és un espai d'Us especific per a l'area d'Educacio Plastica Visual i Audiovisual on
s'imparteix tant I'exercici de la docéncia com les practiques de taller.
Normes de l'aula:

* Per ser una aula allunyada de les ordinaries i estar a un pis superior, s'exigeix puntualitat en la pujada
per a comencar les classes amb normalitat.

* Els alumnes agafaran els materials necessaris per a pujar a Plastica i no es deixara baixar a l'aula
ordinaria despres del comencament de la classe.

* Les classes a 'aula son, en la seua majoria, molt practiques pel que cal portar sempre el material requerit
pel professor en el dia que es demana perqué I'alumne no es quede sense fer res.

* Cal respectar i cuidar tant el material especific de 1'aula com el seu propi i el dels companys.

 Cadascun es porta el seu propi material i no demana favors als companys ni al professor excepte en
casos molt justificats o que el professor considere que puga prestar material per a agilitar les classes.

* El departament disposa a l'aula de material especific com una pila amb aigua corrent que permet fer
treballs i tecniques humides pel que s'ha d'anar amb compte amb la neteja i l'ordre necessari perqué
cadascun netege els seus materials (pinzells, taujanes, etc,...).

» També¢ es disposa d'un torcul (maquina de gravat i estampacid) que, si bé no €s utilitzada, cal anar amb
compte perque la seua mala utilitzacié podria produir lesions.

* Per a la neteja de l'aula, taules, etc,... quan s'utilitzen técniques humides, es comengara a recollir 10
minuts abans de forma ordenada i escalonada.

» Sempre es pujaran els tamborets, ordenaran taules i tancaran finestres en 'ultima hora de classe del dia.
L'aula té una habitacio al fons que s'utilitza com a magatzem per a guardar el material i la bibliografia
especifica curricular. També es té un xicotet habitacle per al revelat i tractament fotografic que, en aquests
moments, tan sols s'usa com a magatzem de material referent a I'apartat de gravat i elements de atrezzo per
a l'apartat audiovisual.

Normes de magatzems:

* En el magatzem només esta permesa l'entrada a delegats i subdelegats per a agafar les carpetes 1 material
dels alumnes de la classe que tenen en el seu munt corresponent amb la finalitat d'evitar robatoris.

* En el magatzem 2 (estudi fotografic) només esta permesa l'entrada al professor. Cap alumne, en cap
concepte, pot entrar en aquesta habitacio.
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* No es pot agafar material especific del departament sense el permis del professor.

AULA TALLER DE TECNOLOGIA

Abans d’utilitzar-la

- Cada equip comprovara el seu tauler de ferramentes i ho anotara al full de control de ferramentes.

- Comprovar I’estat de la taula de treball 1 anotar qualsevol anomalia al full d’incidéncies del taller.
Durant la utilitzacio

- Utilitzar les maquines i ferramentes exclusivament per a I’ts al que estan destinades.

- Mantindre un comportament a 1’aula que evite les situacions de perill (no jugar amb les ferramentes, etc.).
- No desaprofitar el material.

- Protegir la taula quan es puga fer malbé per 1’activitat que realitzem.

- Mantindre I’ordre 1 la neteja al lloc de treball.

- Utilitzar roba comoda i apropiada que facilite els moviments.

- Arreplegar-se el cabell i no portar penjolls, polseres o anells si s’estan utilitzant maquines mecaniques.
En acabar la classe

- Cada equip arreplegara les ferramentes que ha utilitzat, les deixara al seu lloc corresponent i comprovara

que el seu tauler esta complet i en perfecte estat.
- Cada equip netejara la seua taula de treball i deixara arreplegat tot el material utilitzat.
- Pujar les cadires i els tamborets damunt de les taules.

- Es faran torns de neteja general de I’aula. Els integrants dels equips que tinguen que netejar, quan acaben,

ompliran el full de neteja del taller.

- Davant de qualsevol falta o incompliment d’aquestes normes I’alumne sera sancionat amb una

amonestacio.
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- L’entrada a I’aula taller aixi com la realitzaci6é de qualsevol treball, implica 1’acceptacié d’estes normes

per part de tot I’alumnat.

AULA DE MUSICA

-No es permet menjar ni beure.

-L'Gs del mobil a l'aula de musica quedara limitat a activitats didactiques sota la supervisié del personal
docent. No es permet I'is de telefons mobils ni d'aparells de musica propis (walkman, discman, mp3,
mp4,...) per a Us personal. L'Us de mobils, reproductors de masica, jocs o altres dispositius electronics que
entorpeixen la classe estan prohibits per normativa. Els mobils hauran d'estar desconnectats. La infraccio
d'aquesta norma suposara la confiscacié immediata del mobil i sera notificada a Prefectura d'Estudis.

-Cal assegurar-se de deixar tancada la porta a I'entrada i eixida de classe.

-S'ha de cuidar el material de l'aula (instruments, taules i cadires).

-Dirigir-se amb respecte als altres alumnes i als professors.

-Portar el material escolar (llibre, flauta, quadern de pentagrames, partitures, llapis i goma, anotacions de
classe,...)

-Ser puntual a I'nora d'entrar. Una vegada que hagi sonat el timbre d'entrada, no es permetra I'entrada en
classe passats 5 minuts, a no ser que existisca una causa justificada.

-Entrar silenciosa i respectuosament en classe.

-Guardar un clima de silenci adequat a una classe de musica.

-Alcar la ma si es vol preguntar alguna cosa.

-No algar-se de la cadira, tret que el professor/a ho indique o estiga justificat.

-Esta terminantment prohibit pintar en les taules, cadires, parets i tot el mobiliari de I'aula. Hem de mantenir
I'aula neta entre tots.

-Aixi mateix, no es tiraran objectes a terra.

-En acabar la classe les cadires, taules, baquetes i instruments hauran de quedar en ordre.

-Els Instruments els distribueix el professor/a d'acord al seu criteri. Una vegada usats hauran de ser revisats,
controlats i en perfecte estat, sent cada alumne responsable de les possibles pérdues o deterioracions del
seu instrument.

-Mentre el professor/a no ho indigue, esta prohibit tocar els instruments.

-Davant de qualsevol, dubte pregunta sempre al professor/a. Si ho fas amb el respecte el professor/a estara

sempre a la teva disposicio.
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AULA D’ INFORMATICA

» Cada alumne accedira als ordinadors obrint una sessio unicament amb el seu nom d'usuari 1
clau.

 Els alumnes informaran al professor de possibles desperfectes en els equips a I'inici de la
classe.

* Queda prohibit menjar 1 beure a l'aula.

* Queda prohibit la instal-laci6 de programari sense el consentiment del professor (en tot cas
nomes s'admetran instal-lacions en maquines virtuals).

* Es vetllara per garantir la durabilitat dels equips informatics. Davant eventuals anomalies en
el maquinari o en el programari s‘avisara al professor.

* Queda prohibit desconnectar o connectar cap cable.
» L'us d'aquestes instal-lacions i de la xarxa €s estrictament curricular.

A l'eixida de l'aula s'ha de tancar l'aula, deixant les finestres tancades, persianes baixades 1
ordinadors, projector i llums apagats.

AULA EDUCACIO FiSICA (GIMNAS)

1)Accés al gimnas: De cap manera esta permés l’accés al gimnas sense la preseéncia del professor
d’Educacio Fisica. Si quan s’acaba la classe 1 ja us heu canviat encara no ha tocat el timbre heu d’esperar-
VoS a que sone. Mantingueu la neteja dels vestidors, gimnas o pista exterior, ja que n’hi ha papereres 1
eviteu, en lo possible, escopir a la pista i, per suposat, al gimnas.

2) Material del departament: El material esportiu s’haura de tractar amb respecte i estara prohibit agafar-
lo sense permis del professor. S ha d’ajudar a treure’l i tamb¢ a tornar-lo al seu lloc quan s’acabe la classe
1 si es perd o es trenca, fent un mal Gs, es localitzara a I’alumne responsable i es prendran les mesures
oportunes. Tampoc esta permes l'accés al quart del material esportiu sense permis.

3)Puntualitat: Si no s’arriba al gimnas a temps o es tarda molt en eixir del vestidor(després de comengar a
passar llista) es ficara un retard i baixara la nota a I’apartat de comportament.

37



IES ALCALATEN -L’ALCORA-

4)Roba d’esport: Hauras de portar roba adient per fer esport (xandall, sabatilles, pantalons curts, samarreta
de cotd,...). Sino es porta la roba adequada no es fa la classe, es tindra una falta de roba i s’haura de fer la
fitxa. Cada falta de roba disminueix la nota en la part de comportament.

5)Neteja personal: S haura de portar sempre una samarreta de recanvi i una tovallola per canviar-se després
de la classe. Disposeu de 5 minuts per canviar-vos. Si un alumne arriba tard a la segtient classe, també es
tindra en compte. Cada falta de neteja baixa la nota en I’apartat de comportament.

6) Menjar i beure: Per motius de seguretat i educacio esta prohibit menjar o beure a les instal-lacions
esportives del centre, inclos xicle. En cas de voler beure aigua demana permis al teu professora.

7)Fitxa: L hauran de realitzar tant els alumnes malalts com els que no porten la roba adequada i s’haura de
copiar al full tot el que diga el professor. L’alumne que fa la fitxa en cap moment se sentara al costat d’altres
companys, ni parlara amb ells. Si acaba abans del final de la classe es quedara quiet al seu lloc, als bancs
suecs, si la classe és al gimnas o a on li digue el professorat si la classe es fa a les pistes exteriors.

8) Lavabo: Prohibit anar al lavabo en mig de la classe, en cas d’emergéncia demana permis al professor/a,
has d’anar abans o en finalitzar la classe.

9) Mobil: Esta prohibida la manipulacié del mobil durant la classe d’Educaci6é Fisica, també en els
vestidors. Si el teu professor/a ho veu, 1’agafara i se seguiran les normes previstes en estos casos.

AULA LABORATORI BIOLOGIA

-No has de tocar els materials del laboratori que no es vagen a utilitzar durant 1’experiéncia (endolls,
esquelet...), ni els que es vagen a utilitzar abans que el professor ho autoritze.

-Has de deixar neta la taula de treball, aixi com el material utilitzat i depositar-lo on indique el professor.
Els residus solids tira’ls sempre a la paperera adient.

-Evita les aglomeracions en llocs de treball comu, de neteja, etc. aixi com els desplacaments pel laboratori
que no siguen imprescindibles.

-Ocupa sempre el mateix lloc de treball mentre no t’indiquen el contrari i utilitza el material assignat al teu
grup o taula.

-No forces cap instrument ni experimentes pel teu compte sense informar el professor.
-No has de menjar, beure, ni tastar cap producte de laboratori.

-En cas d’accident, trencament de material o qualsevol altre problema, avisa al professor.

AULA LABORATORI DE FISICA | QUIMICA

Normes i recomanacions generals
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e A l’entrada i sortida del laboratori, no s’ha de correr, ni empéenyer-se.

o Ningt s'ha de moure del lloc que té assignat. Si s’ha de demanar alguna cosa, s’ha d’avisar al
professor sense moure’s del lloc.

e S’ha de fer cas en tot moment a les instruccions del professor.
e S’han de seguir les normes i avisar al professor de qualsevol dubte o incident que es produeixi.
« Esta prohibit treure productes o materials del laboratori sense autoritzacio.

o Ellloc de treball s’ha de mantenir sempre net i en ordre. La taula de treball ha d’estar lliure
d’objectes innecessaris per fer feina.

e S’han de llangar els objectes de vidre trencats només a recipients que tinguin aquesta finalitat.

o Cal col-locar els residus a llocs destinats amb aquest fi i seguir els procediment adequats per
eliminar-los.

e Cal netejar IMMEDIATAMENT qualsevol vessament de producte quimic, seguint les
recomanacions del professorat.

o En finalitzar la classe, s’ha de netejar tot el material 1 deixar ordenat el banc de treball guardant el
material utilitzat en el lloc corresponent.

e No es pot menjar ni beure al laboratori.
e S’ha d’utilitzar bata de laboratori.
o Si és necessari per recomanacié del professor s’haura d’utilitzar ulleres de seguretat i/0 mascareta.

e Quan es manipulen substancies quimiques s’ha d’evitar 1’s de polseres, anells, penjolls, manigues
amples o bufandes que es puguin introduir o enganxar-se en els objectes o muntatges de treball.
També s’han de dur els cabells recollits.

e S’ha d’evitar qualsevol accid que provoqui transferéncia d’agents quimics a la boca, com, per
exemple, aferrar etiquetes o mossegar boligrafs.

e L’organisme pot absorbir alguns productes quimics a través de la pell, per aixo, per evitar el
contacte de la pell amb els productes quimics, es recomana 1’us de guants adequats.

e Sis’han de manipular materials calents, €s obligatori usar guants de protecci6 davant la calor. En
especial, cal anar en compte amb el vidre calent, perqueé el seu aspecte no el delata.

Normes i recomanacions a ’hora de manipular els productes quimics

e Tots els productes quimics s han d’utilitzar baix la supervisi6 del professor que estara davant en
tot moment donant les indicacions oportunes.

o Els productes quimics que el professor diga que no poden ser manipulats pels alumnes en cap cas
podran utilitzar-los els alumnes, només podran ser manipulats pel professor.

« No es poden apropar reactius a la cara (ni a la boca, ni al nas ni als ulls).
e S’han de comprovar les etiquetes abans d’utilitzar els productes.
o Els productes toxics, volatils i/o inflamables s’han de manipular en vitrines.

« Els acids sempre es diluiran posant-los sobre aigua i mai posant aigua sobre els acids concentrats.
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e Abans d’usar productes inflamables s’haura de comprovar que a prop no hi ha cremadors encesos
o qualsevol focus d’ignicid.

e Per escalfar productes inflamables s’ha de fer servir una manta o placa calefactora, mai un fogo
amb flama.

e Mai no s’ha de pipetejar amb la boca, cal utilitzar una pera succionadora.
e No s’ha d’ensumar mai un gas directament, siné que s’ha d’acostar el gas cap al nas, amb la ma.

e Quan s’escalfin tubs d’assaig, mai no s’han de dirigir cap a les persones. Els tubs s’han d’escalfar
pel mig de la zona plena i donant petites voltes, mai pel fons.

e Mai no s’han d’escalfar recipients tancats.

e Sempre que es faci un transvasament de producte s’ha de fer amb un embut o bé amb una vareta
de vidre per evitar esquitxades.

o Els taps dels reactius mai no s’han de deixar damunt la taula, per tal d’evitar possibles
contaminacions.

o Cal vigilar que les espatules, pipetes i, en general tots els estris per manipular reactius, estiguin
ben nets i eixuts abans d’emprar-10s.

« Un cop extreta la quantitat de producte necessaria, hem de tancar els recipients
IMMEDIATAMENT. Alguns productes alliberen gran quantitat de vapors perjudicials.

o Sisobra alguna quantitat de reactiu, mai no s’ha de tornar a introduir al recipient original manera
s’evitara que es contamini.

AULA TALLER IMATGE PERSONAL (PERRUQUERIA | ESTETICA)

e Dur cada dia el material a classe (material de taller, uniforme i
[libre). Si I’alumne no porta el material necessari a classe, tindra
una incidéncia, si aquest fet ocorre de manera freqiient I’alumne,
es consensuara quines mesures es prenen, segons el cas.

¢ No agafar material del centre ni de la resta de companys/es sense permis.

e Acomplir amb les normes de manteniment del taller (a continuacio).

En entrar al taller:

e Cada alumne treballara al lloc designat pel professor/a.

e En entrar cada alumne/a es posara I’uniforme i prepara el seu lloc de treball.
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L’incompliment de qualsevol d’aquests items pot sernmotiu d’incidéncia.

4.5. Normes d'activitats complementaries i extraescolars.

Les activitats a realitzar durant el curs deuran d’incloure’s en la Programacio General Anual (PGA), per la
qual cosa es presentaran a I’inici de cada curs al Vicedirector/a, el qual les fara arribar a la Direccié del
centre. Hauran de lliurar-se totes aquelles que es preveuen realitzar al llarg del curs, incloent possibles
activitats no previstes a 1’inici del curs académic.

4.5.1. Tipus i organitzacio

a) Activitats Generals de Centre:
Afecten a tota la comunitat educativa. Organitzades i/o coordinades pel Coordinador de secundaria i I’equip
directiu, en col-laboraci6 amb el professorat, alumnat i altres estaments externs al Centre (AMPA, personal
especialitzat, etc.). estaran coordinades mitjancant la Comissio d'Activitats Extraescolars (renovada
anualment dins de la Comissi6 de Coordinaci6 Pedagogica) i/o amb reunions de caracter voluntari. L horari
del professorat s’adaptara al tipus d’activitat.

b) Activitats de cada Departament i/o professor:
Organitzades per cada departament i/o professors dintre de les assignatures corresponents. S'intentara trobar
relacions interdisciplinars en aquelles matéries que impliquen grups reduits d'alumnes, intentant que vagent
cursos complets.

A principi de curs el professorat haura d'informar sobre les activitats que pretenguen dur a terme al llarg
del curs. Cada Departament informara de l'activitat, el curs(os) als quals va dirigida i la seua temporalitzacio6
trimestral (indicant la data més aproximada possible).

4.5.2. Desenvolupament i posada en practica.

a) Un mes abans que es realitze I'activitat com a maxim, s'haura d'informar sobre aquesta a la
coordinacio a través del formulari corresponent, el qual incloura el preu tancat de I'activitat, que tindra en
compte la despesa dels professors participants (no dietes). La Comissio d'Activitats Extraescolars
autoritzara l'activitat en funcid de criteris pedagogics i organitzatius.

b) Com a maxim amb 2 dies abans es penjara en la sala de professors la relacié d'alumnes, cursos,
professors assistents i I'horari/dia previst.

Dintre de les possibilitats intentarem:

a) Trobar una distribuci6 d'activitats entre tots els trimestres i els cursos.

b) Que no es concentren diferents activitats que afecten al mateix curs en poc de temps (per exemple
en la mateixa setmana).

¢) S'hi hi han diferents activitats per a diferents cursos, s’ha de procurar que coincidiren el mateix

dia. Aquesta qliestio sera supervisada per la Comissié d'Activitats Extraescolars.

d) En activitats en general i en aquelles de més d'un dia i amb alumnes de diferents cursos, es
procurara que coincidiren amb dies festius o de menys activitat de classe normal. La Comissié d’ Activitats
Extraescolars sera I’encarregada de proposar a la Comissié de Coordinacié Pedagogica els viatges de final
de curs (o aquells que impliquen passar més d’una nit fora), i aquesta sera 1’encarregada d’aprovar les
propostes.

e) En relacié a viatges de més d'un dia, I'agéncia organitzadora proporcionara un pressupost on
estara inclosa mitja pensié per al professorat i el centre assumira la despesa només del dinar (18,70€/dia).
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f) S'emplenara i passara el formulari amb l'autoritzacio corresponent a l'alumnat.

g) Una setmana abans de l'eixida, el professor/a responsable facilitara a I'administratiu una llista
dels alumnes i professors participants per a tramitar I'asseguranca escolar, i aquest, posteriorment, donara
tota la informaci6 al/ la Cap d’Estudis.

h) El professor organitzador, juntament amb el tutor, seran els encarregats de verificar que els
alumnes participants en l'activitat acompleixen els requisits necessaris (vegeu “alumnat que pot participar-
hi: normativa activitats extraescolar” dins del Capitol V, article 16, 1, Q).

4.5.3. Minim d'alumnes
La quantitat d'alumnes necessaria (aproximadament) per a poder realitzar una activitat sera:

a) En aquelles activitat que afecten a un o diversos grups, del 70% del grup per al qual s'organitza
en materies obligatories i del 80% en materies optatives.

b) En aquelles que impliquen tot el Centre es determinara en funcié del tipus d'activitat, atenent a
les caracteristiques particulars de la mateixa, que es deuran exposar en la programacio d’aquesta.

¢) Quan I’activitat siga gratuita i dins de la localitat de I’ Alcora, sera d’obligada participacid, sempre
que el pare/mare/tutor/-a s’hi opose explicitament (malaltia, discapacitat, motius religiosos, etc.).

d) Quan D’activitat no siga gratuita, si no s’assisteix a I’activitat, és obligatori assistir al centre, ja
que la falta no sera justificable.

d) Aquells alumnes, que durant el curs academic se'ls haja obert un expedient disciplinari o hagen
comeés alguna falta de disciplina,no podran participar en cap activitat extraescolar. El professor tutor o
I'encarregat de l'activitat tindra potestat per a decidir que un determinat alumne, que es trobe en les
condicions citades anteriorment, puga realitzar una activitat determinada.

ALUMNAT QUE POT PARTICIPAR-HI: NORMATIVA ACTIVITATS EXTRAESCOLARS:

La participacio dels alumnes en les activitats extraescolars queda subjecta a I'acompliment dels seglents
requisits:

- Vegeu Capitol V, Article 16, apartat 1, g.
- Els alumnes que no participen en una activitat extraescolar tenen l'obligacio d'assistir a classe.

- La participacio en les activitats gratuites és d'assistencia obligatoria (excepte si s'ha incomplit algun dels
requisits anteriors).

- Els alumnes que participen en les activitats es comprometen a:

Donar les autoritzacions signades dins del termini estipulat.
Ser puntuals en els horaris fixats pels professors.
Portar el material o equipament adequat per al desenvolupament de I'activitat.

> w0 N

Mantenir una actitud educada, respectuosa i d'acord amb la llei alli on es vaja.
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5. Seguir les indicacions donades pels professors o monitors en el desenvolupament de les activitats
en les quals es participe.

6. Fer un Us responsable del telefon mobil (segons indicacions del professorat).

No acomplir algun d'aquests punts pot suposar la NO participacié en proximes activitats. Aixi mateix,
el pare/mare/tutor de I'alumne es compromet a fer-se carrec del seu fill en qualsevol situacio seriosa
derivada de lI'incompliment d'algun dels punts anteriors.

4.5.4. Professors acompanyants/professors no participants afectats

a) El nombre de professors que acompanyen als alumnes sera de 2 com a minim per a grups de 20
alumnes, augmentant 1 professor per cada 20 alumnes més (aproximadament). Depenent del tipus d'activitat
i dels nivells que participen es podra estudiar algun cas especial que es puga requerir més o menys
acompanyants. L'equip directiu podra modificar aquesta ratio en funcio del caracter de l'activitat, si ho
considera necessari.

b) En la mesura del possible es donara prioritat com a professors acompanyants a aquells que
imparteixen classe al grup acompanyat.

c) Les despeses generades en el dia pels professors seran reemborsades pel centre presentant els
rebuts corresponents (juntament amb els quals cal emplenar un formulari que es Iliurara al secretari/a del
centre). La dieta estipulada per Conselleria és:

37,40 €/dia ( comprén menjar i sopar)

18,70 €/dia (solament dinar o sopar)

El professorat no participant i el professorat alliberat en les activitats i que es puga veure afectat, sera
obligada l'assistencia al Centre i I'norari sera el mateix. La decisio definitiva es prendra en funcié de les
circumstancies concretes per part de 1’equip directiu. El professorat alliberat haura de fer-se carrec dels
grups del professorat que esta a I’excursio (a la sala de professors esta exposada tota la informacio relativa
a com actuar en aquestes ocasions).

4.5.5. Atencio als alumnes que romandran en el centre.
Encara que els casos son diversos, els alumnes no sempre participen i assisteixen a les activitats
organitzades. Aixi, es considera que:
a) Deuran d'assistir a classe amb normalitat, determinant cada professor i cada cas el caracter i tipus
de classe que es desenvolupara.

4.5.6. Memoria de les activitats.
El professorat encarregat de la realitzacid d’una activitat haura d’omplir i entregar al/a la secretari/a la
memoria de les activitats extraescolars realitzades la setmana posterior a la seua realitzacio.
Abans del final de curs el/la Cap de departament haura d’incloure una relacio-memoria de cadascuna de les
activitats realitzades en la memoria general de la assignatura.
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L'equip directiu es reserva el dret de fer flexibles aquests criteris segons les caracteristiques del viatge
I els seus condicionants.

4.5.7. Viatges fi curs.

CRITERIS MINIMS DESTINACIONS VIATGE FI CURS (Aprovats per la CCP curs 2018-2019)

- Les destinacions seran dins de I’Estat espanyol o a paisos europeus amb cobertura de la targeta sanitaria
europea (paisos UE i adherits al tractat Schengen).

- El professorat tindra 1’obligacio d’avisar que ja s’ha arribat a la destinacid i que ja han tornat.
- Sera obligatori fer una reunié amb els pares i que almenys un dels professors implicats hi assistisca.
- Tots els viatges que fan nit fora hauran de fer una reuni6 de pares obligatoriament.

- La comissio d’activitats extraescolars ha de ser informada de la destinacio i donar el vist-i-plau per a poder
tirar endavant la proposta (sobretot, sera necessari haver obtingut el vist-i-plau abans de fer la reunié amb
els pares).

- S’ha de presentar a la comissio d’activitats extraescolars tot el programa del viatge: ruta, pressupost i nim.
d’alumnat.

- S’ha de comptar amb una assegurancga i revisar que aquesta cobrisca les qiiestions més importants
(especialment despeses mediques).

- El nim. d’alumnes minim per a fer viatges de més de dues nits sera almenys del 50% del nivell/s educatiu/s
a qui va adrecat el viatge.

- Tot I’alumnat haura de viatjar necessariament amb DNI, passaport i targeta sanitaria europea (més un
fotocopia del DNI).

- Si es generen despeses no contemplades que no cobreix 1’asseguranga provocades per I’alumnat o el
professorat, el centre no se’n fara carrec.

- La proposta s haura de fer dins del termini que contempla la PGA abans de ser aprovada.

4.6. Normes Us de la biblioteca (quan estiga en funcionament)

a) Estara oberta en el periode 1 horari que cada curs académic I’encarregat de la biblioteca dispose
per a donar aquest servei. S'informara a principi de curs a través dels tutors.

b) El professor/a encarregat de la biblioteca sera el responsable de controlar els llibres que es
presten, i la resta de material, aixi com les activitats que es puguen realitzar. La resta del personal del centre
no podra fer préstec pel seu compte ni agafar cap material sense la supervisié de 1’encarregat de la
biblioteca.

Pel que fa a les normes concretes de préstec, aquestes han estat elaborades pel professor responsable
de la biblioteca, conjuntament amb I’equip directiu. Estan exposades per al coneixement de tota la
comunitat educativa a la mateixa biblioteca

US LECTIU DE LA BIBLIOTECA:
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Ates que la biblioteca s’utilitza també per a la docéncia, el professorat que en faga us per a les seues classes
haura de posar en practica les mateixes normes d’aula que existeixen per a la resta d’instal-lacions del
centre. També en aquest espai es disposa d’un full informatiu sobre a qui correspon tancar I’aula cada dia.
Tenint en compte que el mobiliari és diferent al d’una aula ordinaria, el professorat vetlara perqué aquest,
després de cada classe, quede de manera absolutament endrecada.

La biblioteca es posa a disposicié de I'alumnat i del professorat de I'ES com a espai on es poden
desenvolupar diferents tasques:

- Llegir

— Traure llibres en servei de préstec.
- Utilitzar el material de consulta.

— Fer deures.

—  Fer treballs en grup.

— Estudiar per als examens.

D'aquesta manera, per al bon funcionament d'aquesta, els usuaris hauran de tenir en compte les seglients
normes:

Respectar i cuidar el material de la biblioteca.

En el cas que el lector deteriorara o perdera un llibre, es veura obligat a restituir-lo i comprar un
altre exemplar.

Demanar al bibliotecari/a el llibre o llibres que es necessiten i tornar-lIi'l.

- No agafar llibres i/o pel-licules de les prestatgeries sense el consentiment del bibliotecari/a.

Tornar els llibres dins el termini establert (15 dies).

Mantenir una actitud respectuosa.

No menjar ni beure.

No utilitzar I'ordinador del costat de la taula del professor, el qual és d'Us exclusiu dels docents.

Com a consideracio general, la biblioteca s'haura de deixar sempre endrecada, neta i tancada amb clau.

4.7. Normes d’actuacid en casos de decisions col-lectives d’inassisténcia a classe d’alumnes
(vaga d’alumnes).

a) Segons el Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’Igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia, ’alumnat té dret d’associacio i reunio.

b) Este exercici de reunidé es fa d’acord amb I’article 21 del cap.lll de la Llei 26/2018, de 21 de
desembre, de drets i garanties de la infancia i ’adolescencia.

c) Segons la Llei Organica 8/1985,de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio, en el seuarticle
8, les decisions col-lectives que adopte 1’alumnat a partir de 3r curs de I’ESO, respecte a
I’assisténcia a classe, no tindran la consideracié de faltes de conducta ni seranobjecte de
sancio.

d) L’alumnatde 1r i 2n d’ESO no pot secundar cap vaga, independentment de la seua edat.

e) Segons normativa vigent, estes reunions han d’estar avalades per, almenys, 20 alumnes i hande
comunicar per registre d'entrada a administracido del centre el desig d’inassisténcia a classe,
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almenys, amb 5 dies lectius d’antelacio.

f) El procés a seguir, sempre que la vaga estiga convocada per un organisme oficial, sera el segiient:
presentar a administracid del centre amb registre d'entrada, amb minim 5 dies d’antelacio a la
vaga, un llistat amb, almenys, 20 noms i cognoms d’alumnes del centre, junt amb la seua
signatura i el nombre de DNI o documentaci¢ identificativa equivalent, que tinguen intencio de
secundar la vaga. A més, s'ha d'adjuntar el cartell oficial de la convocatoria i la seua justificacio.

g) Una vegada revisada la documentacio aportada, la direccio del centre comunicara als 2 primers
alumnes del llistat si ladocumentacié es correcta i es pot secundar la vaga o si no és aixi. Aquests
dos alumnes son els encarregats d’informar a la resta del centre.

h) En cas afirmatiu, els tutors repartiran els documents informatius a 1’alumnat menor d'edat per a
que els seus representants legals siguen assabentats de que aquests alumnes estan oficialment en
el llistat de vaga. Els representant legals hauran de signar el paper i tornar al tutor/a, fins al dia
abans de la vaga, per tal que el centre puga justificar les abséncies per vaga. Tots els documents
signats entregats després del dia de la vaga no seran admesos i la falta constara com a "No
Justificada".

i) En cas negatiu, I’alumnat no podra secundar la vaga. Qualsevol falta al centre el dia de la vaga per
este motiu, sera una falta injustificada.

J) L'assignatura del document per part del pare, mare tutor o tutora de I'alumne o I'alumna per no
assistir a classe implicara I'exoneracio de qualsevol responsabilitat del centre derivada de la seua
actuacid, tant amb la resta de I'alumnat com respecte a terceres persones.

k) L’alumnat que faca vaga no vindra al centre en tot el periode lectiu. No es podra vindre al centre
unicament a I'hora d'un examen i marxar la resta de la jornada. El centre docent garantira el dret
d’assistir a classe i romandre al centre degudament ates a I’alumnat que nodesitge exercitar el
seu dret de reunio en els termes que preveu la legislacio vigent.

[) L'alumnat que tinga un examen i la data estiga decidida 7 dies naturals abans del dia en que es
convoque la vaga, i la secunde, haura d'assumir les conseqiencies i el professorat no tindra
I'obligacid de repetir-lo.

m) El centre romandra obert durant tot I’horari lectiu i es portaran a terme les activitats programades.

4.8. Normes Xarxa Llibres (Banc de llibres)

S’aproven en Consell Escolar el dia 5 de setembre de 2016 i es revisara cada any per part del Coordinador/a
i ’equip directiu. Aquesta normativa tambe esta disponible a la web del centre. El/la Coordinador de Xarxa
Llibres (i la comissio creada per a tal efecte, si n’hi ha) podra modificar anualment, si ho considera
necessari, la normativa relativa al Banc de Llibres, la qual s’aprovara pel Consell Escolar cada vegada que
es produisca una nova modificacio.

D'acord amb I'Ordre 9/2023 de 28 de marg, i modificada parcialment per I’Ordre 26/2016 de 13 de juny,

queden establertes les seglients normes per a tot I'alumnat participant en el banc de llibres:

o L'alumnat participant rebra un lot complet de llibres que haura de lliurar a final de curs en el mateix

estat de conservacio en queé van ser prestats.
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o El deteriorament dels materials per la mala utilitzacié o la perdua d'aquests suposara I'obligacio, per
part dels representants legals de I'alumne, de reposar el material deteriorat o extraviat. En cas de no

reposicio es determinara la impossibilitat de sol-licitar un altre préstec el curs seglient.

o Els llibres cal que estiguen folrats 0 amb cobertes protectores. S'entregaran cunyats i ’alumne/a
posara el seu nom, curs i any escolar, a mes d'observacions adients sobre el grau de conservacio.

Queda totalment prohibit I's de fluorescents, retoladors i boligrafs.

e Les activitats es traslladaran sempre al quadern d'exercicis i no es faran sota cap concepte al llibre

de text, encara que aquests habiliten espais per a la realitzacio d'aquestes.

o L'alumnat participant en el banc de llibres esta subjecte a I'obligaci6 de fer-ne un Us adequat i acurat
i de reintegrar tot el lot de Ilibres en el centre una vegada finalitzat el curs escolar en els terminis

establerts (juny o juliol - prova extraordinaria) o en el moment que cause baixa en el centre.
o El llibres i material curricular seran renovats, amb caracter general, cada quatre anys.

o Tot l'alumnat ha de coneixer i respectar les normes per garantir-ne I'is dels llibres i materials

curriculars en cursos successius.

D'altra banda, s'accepten donacions de llibres de lectura per a revitalitzar la biblioteca del centre.
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CAPITOL V. GESTIO DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA,

Seccié I: Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivéncia.

ARTICLE 12: ESTRATEGIES i FINALITAT

1. El dialeg, la conciliacid i la restauracid seran estratégies habituals i preferents en la resoluciode conflictes.
2. Finalitat:

a. Facilitar I’adquisici6 de la competéncia socioemocional per a desenvolupar identitatssaludables, manejar
emocions, aconseguir metes personals i col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i
mantindre relacions de suport i prendre decisionsresponsables.

b. Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la seguretatde tots els membres
de la comunitat educativa.

C. Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauraci6, fonamentals a I’hora de
conviure, que han de regir les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

d. Educar I’alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en I'assumpci6 de les conseqiiéncies
d’aquests.

Preservar el procés educatiu de I’alumnat.

f. Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violéncia de génere.

ARTICLE 13: CRITERIS NECESSARIS PER A LA PRESA DE DECISIONS.

1. No es podra privar I’alumnat del dret a I'educacié.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els
membres de la comunitat educativa i procurar la millora de les relacions.

3. S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I’absentisme (aplicaci6 protocol absentisme de la
normativa en vigor), I’abandonament escolar prematur (atenent les necessitats educatives individuals de
I’alumnat en risc d’aquest abandonament) i la segregacid escolar (atenent al Projecte educatiu de centre i
als criteris per a I'elaboracio de grups previstos a la PGA).

4. Davant de qualsevol situaci6 de vulneracié de drets de I’alumnat, haura de prevaldre I’interés superior de
la persona menor d’edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I’alumnat quan s’apliquen mesures que
contemplen la interrupcié temporal de la participacid lectiva o en activitats extraescolars, se li assignaran,
i se’n fara seguiment periodic, tasques i activitats academiques que indique el professorat que li impartix
docéncia.
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Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I’edat madurativa de I’alumnat, a les seues necessitats de
suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

Seccié I1: Abordatge educatiu de conductes que alteren la convivéncia.

ARTICLE 14: CLASSIFICACIO DE LES CONDUCTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA.

Les conductes que alteren la convivencia en els centres es classifiquen en:

a.

b.

Conductes contraries a la convivencia

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

ARTICLE 15: CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA.

—

A T'IES L'Alcalatén, entenem que son conductes contraries a les normes de convivencia:

Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles que
manquen de validesa informativa i documental, traslladada per I’alumnat, o els pares, mares o
representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o tutora de I’alumne o alumna.

Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre, especialment de les activitats
de I’aula.

Els furts o danys en les instal-lacions, recursos materials o0 documents del centre, o en les pertinences dels
membres de la comunitat educativa. Queda inclos aci el material facilitat pel BANC DE LLIBRES.

L’us de qualsevol objecte o substancia no permesos. Especialment, queda prohibit 1’as i visibilitzaci6 de
telefons mobils, rellotges intel-ligents i qualsevol aparell electronic ali¢ al procés d’ensenyament-
aprenentatge durant les activitats que es realitzen al centre educatiu.

Les conductes que puguen impedir o dificultar I’exercici del dret a I’estudi de la resta de ’alumnat.
La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

Els actes d’incorreccié o desconsideracio al professorat o altres membres de la

comunitat educativa.

La negativa a traslladar la informacid facilitada als pares, mares o representants legals de I'alumnat per part
del centre i viceversa, aixi com |’alteracié o manipulaci6 de la documentacio facilitada als pares, mares o
representants legals de 1’alumnat menor d’edat per part del centre

La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés d’ensenyament-
aprenentatge.
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L’abandonament del centre educatiu per part d’alumnat menor d’edat, en horari lectiu, sense
I’acompanyament del pare, mare o representant legal de I’alumnat, previ registre en Consergeria.
L’abandonament del centre educatiu, per part d’alumnat major d’edat, quan ha comencat una classe sense
motiu justificat.

Romandre pels passadissos del centre en vegada d’estar en I’aula corresponent i/o dificultant la circulacié
dels membres de la comunitat educativa.

Fer Gs de la maquina expenedora d’aliments en el temps dedicat al canvi de classe.

m. Faltar a classe, de forma reiterada, els periodes lectius abans de la realitzacié d’una prova programada en

2.

qualsevol assignatura al llarg del dia.

La negativa a retirar-se la gorra, el barret, la caputxa, disfressa o qualsevol complement que el professorat
considera que no és adequat en el procés d’ensenyament-aprenentatge.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el termini de 20 dies
naturals, comptats a partir de la data de comissid.

ARTICLE 16: MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A
LES NORMES DE CONVIVENCIA.

a o o o

D’acord amb el que estableix 1’article 9, aquestes son:

Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

Amonestacio per escrit.

Compareixenca immediata davant de la direcci6 d’estudis o la direccid del centre.
Realitzaci6 de treballs especifics en horari no lectiu.

Realitzacié de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, material del centre o pertinences d’altres
membres de la comunitat educativa.

Retirada dels objectes o substancies no permesos. En cas de ser un mobil o aparell electronic el que es
retira s'haura de seguir el procés descrit em I'apartat 6.1 d'aquest document.

Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de 15 dies naturals.

Canvi de grup de I’alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius. Durant el
temps que dure la suspensio, I’alumne o alumna haura de romandre en el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

Suspensio del dret d’us del transport escolar durant un termini maxim de 6 dies lectius.

Privacio del temps de recreacié en un dels dos esbarjos del dia durant un maxim de 5 dies lectius.
L’alumnat romandra a les taules de davant de direcci6 realitzant les tasques encomanades per tal de poder
portar un control del mateix.

Ajornament de la realitzacié d’una prova programada quan 1’alumnat, de forma reiterada, no assisteix a
les classes anteriors a la prova.

50



IES ALCALATEN -L’ALCORA-

2. Per a I’abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la prévia instruccio
del procediment ordinari descrit a partir de I’article 18. No obstant aix0, per a les mesures g), h), i) i j)
sera preceptiu la notificacio oficial a I’alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en el cas de
ser menor d’edat, en un termini de 5 dies habils.

3. Ladireccio del centre podra alcar la suspensié prevista en les lletres g), h), i) i j) del punt 1, abans que
finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi positiu en 1’actitud de
I’alumnat.

ARTICLE 17: RESPONSABLES DE L'APLICACIO DE MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU
DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA.

1. Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant conductes contraries a les normes de
convivéncia al professorat present i a la direcci6 del centre, que podra delegar a 1I’0rgan o carrec que
determine.

2. El personal docent que presencie la conducta contraria a les normes de convivéncia, redactara una
amonestacio per escrit dels fets amb la finalitat que I’alumne o alumna implicat trasllade eixa informacio
a la familia per escrit, si és menor d’edat. Qui redacte eixa amonestacio escrita haura de telefonar als
pares, mares o representants legals de 1’alumne o alumna en qiiestio per tal d’explicar el fets ocorreguts al
centre.

3. L’aplicaci6 de les mesures a, b, ¢ i d de Iarticle 16 correspondra al professorat present en aquell moment.

. Correspon a la comissi6 d’igualtat i conviveéncia del centre, encapcalada per la direcci6 d’estudis,
I’aplicacio de les mesures e, f, g, h, i, j, ki1 de I’article 16 aixi com I’aplicacié de mesures d’abordatge
educatiu derivades de qualsevol amonestacié per escrit que realitze el professorat.

Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de ’autoria dels fets, no s’haguerenaplicat mesures
educatives, no sera pertinent I’aplicacio d’aquestes.

ARTICLE 18: CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

1. A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a. Elsactes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o actituds
desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b. L’assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.
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L’us de la intimidaci6 o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, 1’abtis sexual i els actes d’odi, o els
que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I’honor, a la propia imatge o a la salut dels membres
de la comunitat educativa.

Violéncia de génere.

La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja
siguen per rad de naixement, etnia, sexe, religio, orientacio sexual, identitat de génere, discapacitat o
diversitat funcional, opini6 o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o social.

L’enregistrament, manipulacio, publicitat i/o difusio no autoritzada d’imatges, a través de qualsevol mitja
0 suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o
humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Els danys causats intencionadament, o per us indegut, en les instal-lacions, materials i documents del
centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacio de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.

L’us, la incitacio a aquest, la introducci6 en el centre o el comerg d’objectes o substancies perjudicials per
a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

L’accés indegut o sense autoritzacidé a documents, fitxers i servidors del centre.
La incitacio6 o estimul a la comissio d’una falta que perjudica greument la convivencia.

L’incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia, aixi com
I’incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, 0 a
fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, les conductes tipificades com a greument perjudicials per a la convivéncia,
prescriuran en el termini de 2 mesos, comptats a partir de la data de comissid.

En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-se’n
responsabilitat penal, la direccio del centre té 1’obligacié de comunicar els fets a I’administracid
corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. Se n’informara 1’alumne o alumna, la familia o
els representants legals quan siguen menors d’edat.

ARTICLE 19: MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

1.

D’acord amb el que estableix I’article 18, les mesures que es poden adoptar davant de conductes que
perjudiquen greument la convivéncia son:

Realitzacio6 de tasques fora de I’horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacio del
mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences
d’altres persones.

Suspensid del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un maxim
d’entre 15 i 30 dies naturals.
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C. Suspensi6 del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o qualsevol altre
espai comu de convivéncia del centre, durant un periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. L’alumnat
romandra als bancs del passadis de secretaria per tal de poder portar un control del mateix. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de
consciéncia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivéncia.

d. Trasllat definitiu de I’alumne o alumna a un altre grup del mateix curs.

e. Suspensio del dret d’assisténcia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment al centre, per un
periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f. Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre suspendre l'assisténcia al
centre educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En aquest cas i, durant aquest interval, I'alumne
o alumna haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcid
del seu procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball que coordinara i
supervisara la direccio6 d'estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip
educatiu i seran tingudes en compte en l'avaluaci6 final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o l'alumna
podra realitzar les proves objectives d'avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.

g. Suspensio del dret a la utilitzacio del transport escolar durant un periode entre 7 i 15 dies naturals quan la
conducta haja sigut comesa en el transport escolar.

2. En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren circumstancies d’especial
situacio de risc o de possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la direccio del
centre ho comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccié d’Educacio, tal com especifica la
legislacio vigent en materia de proteccid de persones menors i adolescents.

3. Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia
g g per) p
prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

ARTICLE 20: PROCEDIMENT ORDINARI PER A L'APLICACIO DE MESURES DAVANT DE
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

1. Les mesures d’abordatge educatiu descrites en Iarticle 19, només seran aplicables per mitja de la
instrucci6 i desenvolupament del procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27.

2. Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia, o les conseqiiéncies que se’n deriven,
haura de ser comunicada a la direcci6 del centre.

3. Coneguts els fets, correspon a la direccié del centre iniciar procediment ordinari en el termini maxim de
tres dies habils des del coneixement d’aquests.

4. La direcci6 del centre n’informara la comissié d’igualtat i convivéncia del consell escolar.

5. La direcci6 del centre, amb 1’assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura de notificar en el
modul PREVI ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que
perjudiquen greument la convivencia.
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ARTICLE 21: INICI DEL PROCEDIMENT ORDINARI.
1. El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el quan constaran:
Alumnat presumptament implicat.

Fets que motiven I’inici del procediment.

Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

a o o o

Nomenament de la persona instructora. El procediment per nomenar-la sera atenent als segiients criteris:

Preferentment, el professor o professora elegit com a instructor o instructora de 1’expedient, no li
impartira docéncia a 1’alumnat implicat durant el curs escolar en vigor.

o Preferentment, ha de ser professorat que estiga entre el professorat que tinga hores complementaries
destinades al reforg de la convivencia.

o D’entre els qui complisquen els dos requisits anteriors, sera la direccié o la capolaria del centre qui
atorgara la instruccid de I’expedient procurant que tot aquest professorat instrueixi el mateix nombre
d’expedients aproximadament.

e. Comunicacio sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de caracter provisional que, si
escau, haja acordat la direccio del centre, descrites a I’article 27 sense prejudici de les que puguen
adoptar-se durant tot el procediment.

f. Informacié explicita sobre el dret a presentar al.legacions i a ’audiéncia en el procediment, amb indicaci6
del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacié que, en cas de NO efectuar al-legacions en el termini
previst sobre el contingut de I'acord d'iniciacid, aquest podra ser proposta de resolucié quan continga un
pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g. Igualment, s’informara I’alumnat i els pares, mares o representants legals en cas de ser menors d’edat,
sobre el dret a presentar en aquest escrit una recusacié fundada, segons el que estableixen els articles 23 i
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’Octubre, de regim juridic del sector public, contra el nomenament de la
persona instructora.

h. Informaci6 explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord amb el que
estableix I’article 26.

2. Només les persones que tinguen condici6 legal d’interessades en el desenvolupament del procediment
ordinari, tenen dret a coneixer el seu contingut en qualsevol moment de la tramitacid, garantint la
normativa vigent sobre proteccié de dades.

ARTICLE 22: CONTINUACIO INICI DEL PROCEDIMENT ORDINARI.

1. La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament i
en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i sol.licitara els
informes i les proves que estime pertinents per a esclarir els fets.
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Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de resolucié, es donara un
termini de 5 dies lectius d’audiéncia a les persones interessades perque puguen al-legar i presentar els
documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d’aquest termini manifesten la seua intencié de
no efectuar al.legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

La proposta de resolucié haura de contindre:

Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacid, imputats a I’alumne o a ’alumna que motiven
aquest procediment.

Conducta objecte d’abordatge, segons el que preveu I’article 18 d’aquestes NOF.

Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

Mesures d’abordatge educatiu previst es a I’article 19 d’aquestes NOF.

Especificacio de la normativa que estableix la competencia del director o de la directora per a resoldre.

Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

Circumstancies atenuants:
El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
La reparacid espontania.

No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de convivencia durant el
curs academic.

L'abséncia d'intencionalitat.

La presentacid de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracio del desenvolupament de les
activitats del centre.

L'oferiment a realitzar actuacions compensatories del ma causat.

Circumstancies agreujants:

Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per ra6 de naixement, étnia,
sexe, religio, opinid, identitat de genere, orientacio sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres
circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de I’alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de génere.

La premeditacié

El dany, I’agressio, la injuria o I’ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacio
d’indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.

Els actes realitzats de manera col.lectiva que vagen en contra dels drets d’altres membres de la comunitat
educativa.

La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d’actes que
afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja o suport.

La reiteracio.
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ARTICLE 23: RESOLUCIO DEL PROCEDIMENT

La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacid, que incloura: la proposta de
resolucié motivada i les al.legacions formulades.

La direccid del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de I’endema del
lliurament de la proposta de resolucio per part de I’instructor o la instructora, dictara una resolucié de fi
de procediment que posara fi a la via administrativa. Aquesta resoluci6 incloura, almenys:

Fets provats i conductes que cal abordar.

Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comengament i de finalitzacidé d’aquestes i
mitjans per a aplicar-les.

Especificacié de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures corresponents.
Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera

Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

ARTICLE 24: COMUNICACIO I NOTIFICACIO

Totes les citacions a I’alumnat o als seus pares, mares o representants legals, quan I’alumne o alumna siga
menor d’edat, es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se
amb I’alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissio i data.

Per a la notificacio de les resolucions se citaran les persones interessades segons s’assenyala en el punt
anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcio d’aquesta notificacio, que sera per escrit
i se’n deixara constancia d’aquesta recepcio (signatura de la persona que la rep). Si no es presenten
personalment per a la recepcié de la resolucio,, el centre la remetra per carta certificada que permeta
deixar constancia de remissio i data de recepcio.

La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, si I’alumne o
alumna és menor d’edat, o la negativa a rebre comunicacions o notificacions, NO impedira la
continuaci6 del procediment i1 ’adopcid de les mesures adoptades.

La resolucio adoptada per 1’0rgan competent sera notificada a I’alumne o alumna i, si és el cas,
als seus pares, mares o representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga convocat, a
I’equip docent i a la Inspecci6é d’Educacio.

ARTICLE 25: RECLAMACIONS
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Notificada la resolucié de fi de procediment, I’alumnat major d’edat , o els pares, mares o representants
legals de 1I’alumnat menor d’edat, podran reclamar davant el consell escolar la revisio de la decisio
adoptada pel director o la directora dins dels dos dies lectius segients al de la seua recepcio.

. Amb la finalitat de revisar eixa decisid, es convocara una sessio extraordinaria de consell escolar, que, a
la vista de la resolucié de fi del procediment i de la reclamacio, proposara al director o la directora la
confirmacio de la mesura aplicada o la modificacio o anul.lacié d’aquesta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I’endema de la recepcio de la reclamacid. La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats
des de I’endema de la recepcié d’aquesta proposta, podra sol.licitar assessorament a la Inspeccid
d’Educacid o, si escau, un informe sobre la legalitat de la decisio adoptada, quan la proposta del consell
escolar siga de modificacio o anul-lacié d’aquesta, el qual haurd d’emetre’s en el termini de deu dies
habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucid al reclamant.

ARTICLE 26: PROCEDIMENT CONCILIAT PER A L'APLICACIO DE MESURES
D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER
A LA CONVIVENCIA

La direccio del centre presentara a ’alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la possibilitat
d’acollir-se a la tramitacid per procediment conciliat quan concérreguen les circumstancies seglients:

L’acceptacio i subscripcio d’un compromis de col-laboracio entre el centre docent, I’alumnat i els seus
representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals les accions i mesures
proposades.

El reconeixement de la conducta greument perjudicial.
La peticio6 de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

La reparacio dels danys materials causats o el pagament del que coste
reparar-los.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits segiients:

Quan a I’alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat per
la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.

b. Quan I’alumne o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

3. La possibilitat de tramitaci6 per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici del

procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual quedaran degudament
convocades.
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Aquesta reuni6, amb la direccio del centre o amb la direccio d’estudis del centre, tindra com a finalitat
I’explicacio dels avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio,
I’alumne o alumna i les families o representants legals, decidiran si accepten o rebutgen aquest
procediment.

La falta de compareixenga, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la tramitacio del
procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacio d’al.legacions o recusacions comengara
des de I’endema de la celebraci6 de la reuni6.

La tramitacio del procediment conciliat i les persones que participen seran definides pel centre. En el cas
del IES L'Alcalatén, les persones que participen seran la direccié del centre o la direccié d’estudis, la
coordinadora de convivéncia, junt amb I’instructor o instructora de I’expedient disciplinari, I’alumne o
alumna implicat i els representants legals del mateix. La mesura aplicada sera més lleu que la que
s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

La tramitacio del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccio, del conseguent
compromis, que haura de contindre, almenys, I’acceptacié d’aquest compromis per part de I’alumne o
alumna i dels seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la
seua aplicacid. Aquest compromis sera definit i subscrit durant la mateixa celebraci6 de la reunié i, en cas
de no ser possible, seria en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de ’endema de la
celebracio de la reunié i posara fi al procediment conciliat.

En tot cas, la tramitacio pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini maxim de 20 dies
lectius des de la comunicaci6 de I’inici del procediment. Si no és aixi, es continuara amb el procediment
ordinari.

Si durant la tramitacié d’aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en la conducta, es
continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a al.legacions i recusacié comencara
des de I’endema de produir-se la ruptura del compromis.

El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, que es compleixen
les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es faciliten els suports materials i
humans necessaris.

ARTICLE 27: MESURES DE CARACTER CAUTELAR O PROVISIONAL

D'acord amb l'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Abans de I’inici del procediment ordinari o en qualsevol fase de la tramitacio,
el director o directora del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures provisionals amb finalitat
cautelar i educativa, si fora necessari, per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del
centre.

En el cas que ’alumne o I’alumna siga menor d’edat, aquestes mesures provisionals hauran de ser
comunicades al pare, la mare o representants legals i es fara via telefonica per mitja de la direccio
d’estudis o de la direcci6 del centre.

Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acord dins del marc del
procediment conciliat.

Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant la tramitacio, el
compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzacié de la mesura d’abordatge educatiu
resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.
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La direccio del centre podra aplicar mesures cautelars recollides en les normes de convivéncia que
consistiran en:

El canvi temporal de grup.

La suspensio temporal d'assisténcia a determinades classes o al centre.

La suspensi6 d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

La suspensio de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.

No estar durant I’esbarjo al pati o en algun lloc determinat del pati.

Donar per finalitzada una activitat extraescolar i tornar I’alumne o alumna a casa.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius.

De manera excepcional es podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment
ordinari. Aquesta no podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge
educatiu establida en el procediment.
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CAPITOL V1.
6. Tecnologia i comunicacio.

6.1. Us de teleéfons mobils i altres dispositius.

Les noves tecnologies han entrat a la societat de manera rapida i massiva. Els joves les han incorporat a la
seua vida de forma natural i majoritaria. Des dels centres educatius es valoren molt aquestes tecnologies
com a eines d’is habitual 1 s’entén que s’han fet indispensables en la vida dels alumnes. Pero ¢€s
imprescindible fer un bon Us de les noves tecnologies i/o xarxes socials, i més particularment dels telefons
mobils.

Tanmateix, 1’as /0 presencia del telefon mobil és motiu freqiient de conflictes diversos, hi ha pérdua
d’atenci6 a les classes, problemes disciplinaris quan es requisa un mobil, pero sobretot hi ha desconeixenga
per part de I’ alumnat/families que no és conscient del perill (disciplinari de centre i/o legal) que suposa fer
i publicar fotografies no desitjades i comentaris despectius, provocadors o assetjadors a les xarxes socials.
Per tot aix0, a ’ES L’ Alcalatén pretenem que es faca un us correcte de les noves tecnologies i de les xarxes
socials, per aixo cada curs academic es dediquen algunes sessions de tutoria o xarrades a fer entendre entre
I’alumnat la importancia de no vulnerar la intimitat de les persones i les consequiéncies que poden comportar
els insults o vexacions a traves dels dispositius mobils en qualsevol de les seues aplicacions.

A més, dins el centre no hi ha cap urgencia que justifique la utilitzacié del telefon mobil, ja que la
comunicacio amb el centre és facil i immediata. Si com a pare-mare-tutor accepta que el seu fill/a porte el
mobil o qualsevol altre dispositiu, cal que siga conscient en tot moment de la normativa reguladora aci
detallada. L.’alumnat major d’edat respon per ell mateix i també sera susceptible de requisicio si no fa un
Us correcte del teléfon .

En definitiva, el centre es guiara per la normativa que regula aquest aspecte:

RESOLUCIO de 17 d'abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'Us de dispositius
mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

Per aix0, a continuacio presentem una série de normes que regulen 1’us dels telefons mobils a les nostres
instal-lacions:
1. No es poden fer servir els mobils en el centre, excepte si el professor/a ho autoritza per a alguna
activitat concreta. Per exemple, activitats TIC, recerca d’informacio, etc.
2. En cas que el mobil siga requisat pel professor/a perqué se’n fa un Gs indegut (s’usa a classe o en el
pati, sona enmig d’una classe, sona una alarma, etc.) el professor/a el lliurara al cap d’estudis (en
cap cas I’alumne/a pot quedar-se amb la targeta i donar només ’aparell). El professor/a indicara a
través de web familia i telefonicament explicara el motiu de la incidéncia: “as indegut del telefon
mobil”.
3. A partir d’aquest moment s’aplicara la normativa segiient:

« el mobil es retornara L’ENDEMA de la retirada a ’altima hora del mati

4. El lliurament s’efectuara de la segiient manera:

Dilluns = recollida dimarts a les 14h/15h.
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Dimarts > recollida dimecres a les 14h.
Dimecres - recollida dijous a les 14h/15h.
Dijous = recollida divendres a les 14h.
Divendres = entrega dilluns i retirada dimarts a les 14h/15h.

No es lliurara cap mobil a la familia abans dels terminis establerts, independentment dels motius
al-legats.

Paral-lelament, seran sancionables les faltes greus relacionades amb 1’Gs indegut del mobil (com
ara, fer fotos sense autoritzacid, enregistrar videos o sons). Les manques de respecte provocades per
possibles enregistraments de sons, videos, fotografies o similars amb algun dispositiu mobil seran
sancionades de manera rigorosa i sotmeses a la legalitat vigent. Cal ser conscient que qualsevol
membre de la comunitat educativa pot prendre les mesures legals oportunes en el cas que es vulnere
la seua imatge.

Qualsevol actuacié d’un mal Us dels dispositius mobils es considerara conducta contraria a la
convivencia en el centre. Les sancions per aquestes actuacions reiterades s’aplicaran segons allo
que s’estableix en les normes d’organitzacié i funcionament de centre i la normativa legal vigent
(Decret 195/2022).

El centre no es fa responsable de la pérdua, desperfecte o robatori de cap dispositiu mobil (telefon
mobil, tauletes o similars).

En els casos de reincidencia, quan ja no siga la primera vegada que el teléfon es confisca, 1’equip
directiu determinara segons el dia de la setmana quan es fara la recollida.

NOTA IMPORTANT: L’article 18.1 de la Constitucio cita com a fonaments els drets a I"honor, a la
intimitat i a la propia imatge. Els pares han de saber que son responsables juridics de les actuacions dels
seus fills si lesionen els drets d’altre.

o Alumne del centre i major d’edat

O Pare/mare/tutor legal de "alumne............ccooeeiiiiiiiiiie e

he llegit i soc conscient d” aquestes normes pel bon Gs dels dispositius mobils al centre aci detallades i vetlaré pel seu acompliment
durant la meua estada o la del meu fill/a al centre educatiu IES L’Alcalatén.

L’Alcora, ........ de o, de v,

NOM

PARE/MARE/TUTOR/ALUMNE  MAJOR  EDAT: et SIGNATURA

PARE/MARE/TUTOR/ALUMNE MAJOR EDAT

6.2. Mitjans oficials de comunicacio.
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Entre equip directiu i professorat: correu electronic de la Generalitat Valenciana, aplicacié Teams i
Telegram (aprovat en Claustre 03/07/2019).
Entre equip directiu i pares-mares: web familia o web oficial del centre.

CAPITOL VII.

7. Neteja, manteniment, riscos laborals i transport escolar.
7.1. Neteja.

La neteja diaria general correspon al centre i amb aquesta finalitat la Conselleria d'Educacié subcontracta
una empresa que dona aquest serveis als centre educatius. El secretari/aria del centre és I’encarregat del
personal de neteja, aixi com de la gestio de tots els assumptes derivats del subcontracte d’aquesta empresa.

En el suposit que aquesta empresa deixara de prestar els serveis acordats o que els seus treballadors, externs
al centre, exerciren el seu dret a la vaga, I’equip directiu, sempre seguint les instruccions de la Conselleria
d'Educacio -si n’hi han-, sera qui gestionara la incidéncia amb una série d’indicacions a la resta de comunitat
educativa.

Per altra banda, el tutor o tutora, en el desenvolupament de la seua accié tutorial, haura de propiciar el
compromis de I'alumnat amb la bona conservacié i neteja del centre, de manera especial de l'aula del seu
grup. Si el material, les instal-lacions o el mobiliari del centre es deterioraren pel mal Us o negligencia de
I’alumnat, s'aplicaran als responsables, les sancions previstes en el Decret 195/2022. Els alumnes que tant
individualment com col-lectiva, causen danys de manera intencionada o per negligencia a les instal-lacions
del centre o al material, quedaran obligats a reparar el mal causat o a fer-se carrec de les despeses
economiques de la seua reparacid [es fara arribar a la familia un pressupost previ i aquesta es fara carrec de
pagar la factura directament amb I’empresa que s’encarregue de fer la reparacid, el centre en cap cas
acceptara el pagament de la despesa]. Els alumnes que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els
mateixos o bé reparar economicament el valor d'aquests. Qualsevol membre de la comunitat educativa
haura de comunicar a la direccio qualsevol avaria o incidencia relacionada amb el mobiliari i instal-lacions
del centre. A aquest efecte es posara immediatament en contacte amb el secretari/aria del centre.

No esta permes l'accés d'animals a les instal-lacions del centre, segons la resoluci6 de 25 d’octubre de 2023
-Article 29.3 (Llei 7/2023 de 28 de marc de 2023)-; a excepcid dels gossos guia per a acompanyament
d'alumnes/as amb discapacitat visual (arribat el cas, d’aquesta assumpte se n’encarregaran el Dep
d’Orientacidé conjuntament amb el representant de I’ONCE).

7.2. Manteniment.

L’equip directiu vetlara pel manteniment de les instal-lacions del centre. Les despeses que aquest genere es
valoraran i, en el cas de dependre de la Unitat Técnica de la Direccid Territorial, es fara la sol-licitud
corresponent. D’aquest assumpte també se n’encarregara el secretari/aria del centre (sempre amb el vist-i-
pla de Direccio). S’informara el Consell Escolar de les millores fetes en el centre per fer-ne particep del
manteniment i de les despeses generades.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que siga coneixedor d’un desperfecte que puga ser reparat
immediatament per contribuir al bon manteniment de les instal-lacions, haura de comunicar-ho al
secretari/aria.
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7.3. Riscos laborals.

L'art. 19 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals i I'article 7 del Decret 123/2001, de 10 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio de Riscos Laborals en I'ambit de I'administracié de la
Generalitat VValenciana, son la normativa a tenir en compte en relacié a la prevencio de riscos laborals en
I’ambit laboral del nostre centre.

La finalitat de I’equip directiu pel que fa a la salut dels seus treballadors/es, és col-laborar amb la gestio de
la seguretat general del centre; fomentar la cultura preventiva en el centre; participar i/o col-laborar en els
procediment, i realitzar un seguiment del programa. Amb aquesta finalitat, cada curs s’actualitzara el Pla
d'Emergencia i es fara el simulacre d’incendi. També periodicament es fara la revisid d’extintors, eixides
d’emergéncia (aquest assumpte s’ha de tractar a inici de curs a Tutoria), de la senyalitzacié i de les
farmacioles.

Per altra banda, des de I’equip directiu (secretari/aria) se sol-licitara periodicament a 'INVASSAT la
citacio del nostre personal per tal que aquest se sotmeta a la revisié medica periodica, de la qual poden
sorgir necessitats per a previndre malalties de tipus laboral.

S’informara els treballadors anualment que han de llegir el Pla d’ Avaluaci6 Periodics de riscs laborals (es
disposa sempre d’una copia a la sala de professorat).

Finalment, i amb la finalitat de garantir el menor nombre d’incidents laborals en el nostre centre, sera
fonamental fer un correcte Us de les instal-lacions, per a la qual cosa es desenvolupa el segiient apartat
(Capitol VIII) d’aquestes NOF.

7.4. Transport escolar.

En l'autobus escolar també son aplicables les normes de convivencia que apareixen en aquestes NOF i en
el Pla de Convivencia del centre. En 'autobus anira sempre un/a monitor/a, el qual sera I’encarregat/a de
vetlar pel correcte comportament dels alumnes.

El transport escolar és un servei complementari gratuit que posa la Conselleria d’Educacio per a tot 1’alumnat
provinent de la Foia o la urbanitzacio del Pantano. Des de la pandemia, també acollim de manera excepcional
alumnat de localitats de la comarca (Costur, S. Joan de Mor0, Figueroles i Llucena). Ara bé, té unes normes
minimes a seguir per a I’alumnat que I’utilitzen. Sera sancionable també, per a este alumnat:

No posar-se el cinturo de seguretat durant el trajecte.
No estar assegut al seu seient durant el trajecte.

Qualsevol acte que pose en perill la resta de membres del transport escolar: obrir una porta durant el trajecte,
encendre un encenedor dins de 1’autobus, etc.

No atendre les indicacions de les persones monitores de I’autobus.
No abandonar I’autobus en el moment que arriba al centre.
No entrar al centre només baixar de 1’autobtis i quedar-se per fora.

Finalment, i en relacio a les ajudes economiques de transport individual, el secretari/aria del centre vetlara
perque aquestes s’atorguen a les families que acomplisquen els requisits. En el moment en qué s’observe
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alguna anomalia en el procediment, el centre emetra informe a Inspeccio i a la Delegacio Territorial de la
Conselleria d’Educacio.

CAPITOL VIII.

8. Us de les instal-lacions.

Tots els membres de la comunitat educativa tenen I'obligacié de fer un bon Us de les instal-lacions del
centre.

8.1. Aules i passadissos

La responsabilitat de I'ds i manteniment de les aules és del professorat que les utilitze. Si es troba l'aula en
males condicions, falten claus d'armaris o altres elements es comunicara, al més prompte possible, al
secretari/a. El professorat responsable en cada cas delimitara les responsabilitats concretes i buscara les
solucions oportunes. Abans dels esbarjos i en finalitzar la jornada, el professor o professora sera I'dltima
persona a eixir de l'aula i haura de tancar-la amb clau i apagar els mitjans informatics i audiovisuals. El
material informatic i audiovisual de les aules només pot ser utilitzat per I'alumnat amb l'autoritzacié i la
supervisio del professorat. Entre classe i classe els alumnes romandran a les aules. En finalitzar la jornada
escolar, l'aula haura de quedar endrecada.

La circulacio pels corredors en canviar d'aula i a I'entrada i eixida dels esbarjos haura de ser ordenada,
guardant el silenci i el comportament exigibles en un centre educatiu. D'aquesta forma, el professorat de la
sessid anterior podra tancar l'aula, quan siga procedent, i iniciar la sessio seglient sense retards.

La preséncia de I'alumnat en els corredors tan sols pot ser deguda als trasllats entre sessions de classe 0 a
I'anada i vinguda de reprografia, serveis o qualsevol altre itinerari autoritzat pel professorat. No esta permes
romandre en els corredors o patis en hores de classe. Pel contrari, en les hores d'esbarjo I'alumnat no ha de
romandre als corredors. L'alumnat haura d'abstindre's de manipular els elements comuns: extintors,
manegues, polsadors d'incendis, portes antipanic, etc. Els corredors corresponents a la ubicacio de secretaria
i direccio, sala de professorat, biblioteca, departaments, etc. (12 planta), aixi com aules d'informatica,
laboratoris, aules de tecnologia, dibuix, etc. (3% planta), només es recorreran quan siga necessari fer Us
d'alguna d'aquestes dependencies.

8.2. Bany

El bany s'utilitzara exclusivament per a satisfer les necessitats propies d'aquestes dependéncies. Sera
sancionable I'is indegut dels serveis. S'ha d'evitar: 1. Jugar amb l'aigua, 2. La deterioraci6 i mal us de les
papereres, 3. L’embossament dels excusats i urinaris amb objectes inadequats, 4. El consum de tabac, 5. El
trencament de les manetes de les portes, 6. Pintar en parets i portes, 7. La permanéncia en espais de temps
no permesos. Aquestes conductes apareixen tipificades en el Decret 195/2023 i es comunicaran a la familia,
sempre que siga necessari, i podran donar lloc a I'aplicacié de la sancid corresponent quan siga procedent i
fins al pagament dels danys ocasionats quan siga el cas.

L’us del bany per part de I’alumnat s haura de fer durant el periode de I’esbarjo en la planta baixa. Si algun
alumne necessita anar al Servei durant altres hores, no ho podra fer sense el registre del professor
corresponents a I’aplicacio6 digital Teams.
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8.3. Patis

Durant el temps d'esplai (esbarjos), I'alumnat no podra romandre a l'interior de l'aula. Als patis hauran de
seguir les seguents normes: 1. Evitar totalment I'intercanvi d'objectes amb persones alienes a l'institut a
través dels reixats. 2. Utilitzar les fonts d'aigua amb correccid i evitar la seua deterioracio. 3. Evitar colpejar
o moure els fanals i els arbres, aixi com Ilancar pedres o fruits que cauen dels arbres. 4. Abstindre's d'ocupar
els espais destinats a jardins i respectar els arbres. 5. Utilitzar correctament els bancs i les papereres. 6. No
fumar. 7. No instal-lar-se en llocs no permesos (rampes, escales, etc.). 8. No saltar les tanques exteriors de
I'institut sota cap motiu. 9 No interferir mai amb les activitats d'Educacié Fisica. 10. Respectar i acatar
sempre les indicacions del professorat de guardia.

8.4. Aules d’informatica, salé d’actes i biblioteca.

Amb la finalitat de fer un us ordenat d’aquests tres espais, a I’aplicacio digital que regule 1’as d’aquestes
instal-lacions, per poder fer una reserva previa del seu Us.

8.5. Altres instal-lacions.

Pel que fa a Consergeria i a I’Administracid, aixi com als despatxos, s’ha de procurar no entrar quan no
esta el personal responsable. Nomeés en casos imprescindibles.

En relacio a altres espais del centre, el magatzem ubicat a la planta baixa (part davantera del pati, davall
de la rampa de baixada al pati), i amb la finalitat de no incArrer en problemes de riscos laborals (vegeu
apartat 7.3.), s’haura de demanar permis a Direcci6 per a dipositar objectes en aquest espai del centre. Per
a deixar objectes en aquests espais, 1 amb 1’anim que no suposen un perill o destorb per a la resta de
comunitat educativa, des de consergeria no es facilitara la clau sense autoritzacié de Direccio.

La maquina expenedora d’aliments és un servei complementari que té el centre, el qual considerem necessari.
Ara bé, s’ha de regular el seu Us tenint en compte que a les aules no es pot menjar ni beure. Per tant, son normes
a seguir per ’alumnat en esta linia: la maquina expenedora d’aliments només es podra utilitzar abans de
comengar I’horari lectiu, en els esbarjos i després d’acabar 1’horari lectiu. Queda prohibit traure menjar o beguda
de la maquina durant les hores de classes i al canvi de classe.

CAPITOL IX.

9. Avaluacio.
9.1. Perdua avaluacio continua en la FPB.

En els estudis de Formacid Professional Basica, el nombre de faltes no justificades, o amb justificacié
improcedent, que determina I’anul-lacié de la matricula sera el que equivalga al 15% de les hores de
formaci6 en el centre que corresponguen al total dels moduls en qué I’alumne es trobe matriculat, excloent
els moduls professionals pendents de cursos anteriors, si n’hi ha, i els que hagen sigut objecte de
convalidacio o renuncia a la convocatoria.
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Aixi mateix, sera causa d’aquesta anul-laci6 de matricula la inassisténcia durant un periode de 10 dies
lectius consecutius no justificada de I’alumne o I’alumna a les activitats formatives.

Es consideren faltes justificades les abséncies derivades de malaltia o accident de 1’alumne, atenci6 a
familiars o qualsevol altra circumstancia extraordinaria apreciada pel director o directora del centre on cursa
els estudis.

— Des de I’inici del curs escolar fins a la finalitzaci6 del mes d’octubre, la direccio del centre, a proposta
del tutor o la tutora del grup, acordara 1’anul-laci6 de matricula de qui acumule un nombre de faltes
d’assisténcia injustificades, o amb justificacio improcedent, igual o superior al 15%.

— Després del mes d’octubre també s’acordara 1’anul-lacié de matricula quan se supere el maxim de 15%
d’hores d’inassisténcia, injustificades o amb justificacié improcedent, o de 10 dies lectius consecutius.

9.2. Alumnat que copia.

Cada departament didactic tindra establert en la seua programacio didactica les mesures que aplicara a
I’alumnat en el cas que aquest siga descobert copiant en qualsevol tipus de sistema d’avaluacio i1 es podra
fer efectiu en el cas que aixi s’esdevinga (en aquest cas el pare/mare sera informat er part del professor/a
afectat).

El professor/a responsable de cada assignatura també traslladara aquesta informaci6 a ’alumnat a ’inici
del curs, pergué tothom en siga coneixedor de les conseqiiencies i del procediment.

9.3. Copia examens requerida pels pares i mares.

Els pares poden sol-licitar copia dels examens o de qualsevol altre instrument d'avaluacio. Amb la finalitat
de fer aquest procediment de la manera més rigorosa possible, tot seguit es copien els tres documents: 1.
Model de sol-licitud (que es trobara a Consergeria i/o Administracio), 2. Instruccions del procediment i 3.
Justificant de copia lliurada.

1. MODEL DE SOL-LICITUD (disponible a Consergeria i/o Administracio).
2. INSTRUCCIONS: PASSOS A SEGUIR EN CAS DE REBRE PETICIO DE COPIA D’EXAMEN

a) El pare/mare/tutor emplenara una sol-licitud que esta disponible a Consergeria 0
Administracio.

b) La sol-licitud signada pel pare/mare/tutor s’haura de presentar amb registre d’entrada.

¢) L’administratiu fara arribar una copia al professor/a a qui se li fa la sol-licitud.

d) El professor/a citara el pare/mare/tutor via telefonica per donar-li copia presencialment al
centre.

e) El professor/a fara signar al pare/mare/tutor un model (disponible a les safates de la sala
de professors) per tal que quede constancia que s’ha donat resposta a la sol-licitud.

f) El professor/a lliurara aquest document signat a [’administratiu perque es guarde
conjuntament amb la sol-licitud del pare/mare/tutor a I’expedient de I’alumne.
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3. JUSTIFICANT LLIURAMENT COPIA EXAMEN o INSTRUMENT D’AVALUACIO

[ 7 = P amb DNI ......ccccovivenennnn,
com a pare/mare/tutor/a de 'alumne/a ...........c..eeeeiiiiiiiiii e
del curs ............... (TELEFON DE CONTACTE:......oiiiiiiiiee e )
DECLARA

Que ha rebut copia de I'examen o instrument d’avaluacié en resposta a la sol-licitud presentada al professor/a

............................................ endat.........coeeeveiiiiiiiiiiieeeens

L’Alcora, ....... de o de 20....
Signat:
CAPITOL X.

10. Protocol de proteccié d’identitat de génere.
10.1. Introduccio.

La Instruccié del 15 de desembre de 2016, del director general de Politica Educativa, estableix el protocol
d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere, I'expressié de genere i la intersexualitat.

Totes les persones del claustre tenen I'obligacié d'intervindre davant qualsevol conducta negativa derivada
de I'expressio de genere o d'una identitat de genere que s'allunye de l'estandard, o per motiu d'un
desenvolupament sexual diferent. Més concretament:

1. Observar possibles casos d'expressio de genere divergent, acompanyats o no de comportaments tendents
a la introversid, I'aillament o la depressio.

2. Observar indicis d'assetjament per a expressar una identitat de genere diferent a l'assignada socialment.

3. Informar d'aquestes situacions, utilitzant les vies i els processos establerts en les respectives NOF i plans
de convivéncia i igualtat.

4. Respondre adequadament i donar suport a les persones que expressen una identitat de génere divergent.
5. Informar o investigar seriosament actituds de rebuig, comportaments anomals, possibles casos
d'assetjament, queixes o denuncies.

6. Fer el seguiment de la situacio.

7. Mantindre la confidencialitat dels casos.

Totes les persones de la comunitat educativa tenen I'obligacio de:
1.Tractar a totes les persones amb respecte.
2. No ignorar cap comportament constitutiu d'assetjament.
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3. Informar les autoritats educatives sobre possibles situacions d'assetjament, amb la discrecié necessaria
per a protegir la intimitat i la dignitat de les persones afectades.

4. Cooperar en totes les accions contingudes en aquest protocol.

5. Bandejar la idea fal-lac que els casos d'expressio o d'identitat de génere son un capritx d'aquells que els
manifesten.

6. Cooperar en el procés d'instruccié d'expedients disciplinaris en casos d'assetjament per transfobia i
informar adequadament la familia de la possibilitat de presentar una denuncia judicial de manera
complementaria, si els fets anaren constitutius d'algun delicte.

7. Assegurar la confidencialitat de les persones amb intersexualitat/DSD, observada o comunicada per la
familia, i investigar maneres d'evitar la seua exclusid, especialment en les explicacions sobre cossos i
anatomies sexuals i reproductives.

10.2. Actuacions.

Els centres educatius garantiran un clima de seguretat, de manera que la seua activitat es desenvolupe en
espais lliures d'assetjament, agressié o discriminacio per qualsevol motiu, i també, per identitat o expressio
de genere divergent, per un desenvolupament sexual diferent o per orientacié sexual. Realitzaran les
actuacions necessaries per a la prevencid, detecci6 i eradicacio d'actituds i practiques basades en prejudicis
sexistes o discriminacié basada en prejudicis negatius sobre la identitat de génere, els sexes biologics no
binaris o l'orientacid sexual. Els centres educatius realitzaran actuacions que afavorisquen la plena inclusié
de I'alumnat amb un desenvolupament sexual diferent, amb una identitat de génere divergent, i proteccio i
respecte a la identitat de genere manifestada per I'alumnat. L'assetjament per desenvolupament sexual
diferent, identitat o expressio de genere divergent o per orientacio sexual no sera tolerat en cap lloc, ni sota
cap circumstancia.

Aquest protocol s'activara en el moment en qué qualsevol membre de I'equip docent detecte o siga informat
d'un possible cas d'intersexualitat, identitat o expressio de genere divergent i ho comunique, seguint els
processos i les vies que establisquen les NOF, al tutor o tutora, al coordinador d'igualtat i convivencia, a
I'equip d'orientaci6 o a I'equip directiu. O bé, quan la familia, o qui exercisca la tutoria legal, comunique el
cas al centre educatiu.
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