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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto

Denominacion: CEIP LA INMACULADA Cdédigo: 03004053
Direccion: CL. Valencia, 12, 03159, Daya Nueva

Régimen: Publico

Niveles impartidos: INFANTIL SEGUNDO CICLO Y PRIMARIA

El CEIP La Inmaculada con cédigo 03004053, de titularidad publica se
encuentra ubicado en el municipio de Daya Nueva. En él se imparten
los niveles educativos de infantil y primaria, constando de 3 unidades

de educacion infantil y 6 de educacion primaria.

El claustro estd formado por 16 docentes, de los cuales 3 forman el
equipo directivo. El numero de alumnos y alumnas en el centro es de
139, siendo 46 el alumnado matriculado en educacioén infantil y 93 el
alumnado matriculado en educacion primaria. Tenemos alumnado de
diferentes nacionalidades, siendo el mas numeroso el alumnado
proveniente de paises arabes. Aproximadamente un 25% del alumnado.
La mayoria de las familias tienen un trabajo asalariado a tiempo
completo, siendo mas elevado el numero de hombres que el de
mujeres. un tercio de los/as progenitores/as ha finalizado los estudios
de EGB o secundaria y otro tercio ha finalizado el Bachillerato, BUP,
COU o FP de grado superior, siendo menor el numero de las personas
gue han realizado estudios universitarios

Aunqgue la mayoria del alumnado tiene acceso a algun dispositivo con
conexion a internet, durante el confinamiento quedd patente que

algunos de estos dispositivos eran dispositivos moviles u otro tipo de

I
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dispositivos, con los cuales no podian acceder a todos los contenidos
gue se les pedia. También pudimos observar las dificultades para
acceder a diferentes plataformas o entornos virtuales de aprendizaje

por parte de un gran numero de alumnado y sus familias

1.2. Misién, visidon y valores

MISION

El CEIP LA INMACULADA tiene como metas:

Educar y formar al alumnado en competencias basicas para que
tengan un pleno desarrollo que les permita ser adultos autéonomos y
responsables en la sociedad y preparados para los retos que ésta les

plantee.

VISION

El CEIP LA INMACULADA aspira a ser reconocido por:

Ser un centro que integra los recursos TIC como instrumento, recurso
didactico y contenido de aprendizaje con recursos tecnologicos que lo

hagan posible.

VALORES
Los valores que sirven de referencia de los comportamientos vy

actitudes del CEIP LA INMACULADA son:

NUESTROS DEFINICION SUS COMPORTAMIENTOS
VALORES
Empatia Reconocemosy -Escuchar a los demas.
entendemos los -No juzgar las ideas o
pensamientosy sentimientos de los otros.

sentimientos de los -Entender diferentes formas

(O]
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demas. de actuar.

Familiaridad Sencillezy confianza -Comunicarnos con los

en el trato por ser un companeros y las familias.

centro muy pequeno. -Ser amables con todos.
Inclusién Respuesta positiva ala -Aceptar a cada uno con sus
diversidad diferencias.

entendiéndose como  -Actuar para que todos se
una oportunidad de sientan parte de la
enriguecimiento para comunidad.

toda la comunidad -Utilizar las diferencias para

educativa. aprender.

1.3. Justificaciéon del plan

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio
permanente y de una sociedad y mercado laboral cada vez mas
digitalizado y por esa razdn, debemos dar respuestas a esas
necesidades, demandas de la sociedad y mercado laboral para poder
formar ciudadanos y ciudadanas del futuro con las competencias
digitales necesarias para desenvolverse en un entorno cada vez mas
digitalizado.

El uso de la tecnologia en las diversas practicas que tienen lugar en una
organizacion escolar, desde las relacionadas con las cuestiones
organizativas, hasta las propias de los procesos de ensehanza y

aprendizaje, es algo que se puede demorar mas.

Si tenemos presente que la Educacion es un recurso clave para
asegurar la igualdad social, la promocion de las personasy la mejora de
las condiciones de vida de comunidades y personas, las organizaciones

educativas tenemos la obligacion de promover la innovacion y sacar el
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maximo partido tanto, de las tecnologias de la informacion y
comunicacion como de los recursos educativos digitales.

La estrategia EUROPA 2020 reconoce que es necesario efectuar una
transformacion fundamental de la Educaciony la Formacion (E&T) para
proporcionar el conocimiento, las destrezas y las competencias
necesarias que nos permitan aprovechar las nuevas oportunidades que
se nos presentan.

Las leyes educativas tampoco son ajenas a esta realidad. Asi, la
“LOMLOE", Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon dice en
su PREAMBULO:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y
comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir
la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en
la convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque
requiere de una comprension integral del impacto personal y social de
/a tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y los
hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias,
personas, economia y medioambiente, que se desarrolle tanto en la
competencia digital del alumnado como en la competencia digital
docente. En consecuencia, se hace nhecesario que el sistema educativo
dé respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de /a
competencia digital mas moderno y amplio, acorde con /as
recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.”

Indica también, mas adelante que:

“Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las areas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la

comunicacion audiovisual, la competencia digital, e/ fomento de la
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creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se trabajaran

en todas las areas.”

Por todo lo anterior, mediante el presente plan pretendemos:

Evaluar la situacion del centro educativo con relacion al uso de la
innovacion y las TIC en los distintos elementos clave que recoge
el Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente
Competentes, para poder, a continuacion, disehar y emprender
un proceso de transformacion digital en el centro.

Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para
la planificacion de la estrategia digital de nuestra organizacion
educativa.

Transformar el centro educativo en una organizacion que
aprende, siendo esto sdélo posible si es una organizacion
digitalmente competente.

Valorar las implicaciones de las organizaciones escolares para

desarrollar una cultura de digital en las mismas.

(o¢]
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2. ANALISIS

2.1. Punto de partida

El centro dispone de:
- Taula de informatica.
- 9 aulas con ordenador y proyector o PDI.
- 12 tablets y 5 portatiles para uso en clase.

- Nueva instalacion WIFI de Conselleria.

2.2. Autorreflexion

Para hacer esta autorreflexion, hemos utilizado la herramienta SELFIE
del area de Educacion de la Union Europea que nos ha permitido
realizar un analisis interno del estado y uso de |la tecnologia en el centro

educativo.

La fecha del informe SELFIE del centro es del 6 de abril de 2022 con los

siguientes datos de participacion:

EDUCACION PRIMARIA

% MINIMOS
COLECTIVO PREVISTO REAL .
PARTICIPACION
Equipo Directivo 3 3 100 80%
Profesorado 19 19 100 60%

Alumnado 43 47 92 60%

IO
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RESUMEN POR AREAS

Concluimos que los datos son suficientemente buenos y podemos
continuar analizandolos teniendo en cuenta los datos obtenidos del
informe SELFIE y la validez de los mismos, asi como la participacion

conseguida.

A continuacion, se presentan en la tabla los resultados por areas:

PUNTUACION MEDIA OBTENIDA EN LAS DISTINTAS AREAS DEL SELFIE

A: LIDERAZGO 2,45
B: COLABORACION Y REDES 2,6
C: INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPOS 2
D: DESARROLLO
2,75

PROFESIONAL CONTINUO
E: PEDAGOGIA: APOYOS Y
RECURSOS 1
F: PEDAGOGIA:
IMPLEMENTACION EN EL 2,73
AULA
G: PRACTICAS DE

] 1,95
EVALUACION
H: COMPETENCIAS DIGITALES
DEL ALUMNADO 93

CONCLUSIONES
De los resultados del SELFIE podemos deducir que el equipo directivo
tiene una vision Mas positiva que el resto de docentes en la mayoria de

areas en las areas de Liderazgo, Colaboracion y Redes y Desarrollo
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Profesional Continuo. En cambio, en el area Pedagogia Apoyos y

Recursos, son los docentes los que tienen la vision mas positiva.

Areas destacadas:
e Pedagogia: Apoyos y Recursos
Areas que requieren mayor atencion
e Practicas de evaluacion

e Liderazgo

El resto de areas tienen unas valoraciones que no destacan ni positiva

Ni negativamente.
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2.3. Seleccidén de estrategias

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES FORTALEZAS
e DI En nuestro centro no contamos con una estrategia e F1Cuento con el apoyo de nuestro equipo directivo a la hora de probar
digital. nuevas formas de ensefanza con tecnologias digitales.
e D2 Nuestro equipo directivo no involucra a la mayoria del | ¢  F2 En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y desventajas de la
profesorado en el desarrollo de la estrategia digital del enseflanzay el aprendizaje con tecnologias digitales.
centro. e F3 En nuestro centro hay dispositivos digitales que son propiedad del
e D3 El equipo directivo no ayuda lo suficiente a centro o estan gestionados por ély que el alumnado puede utilizar
intercambiar experiencias dentro del centro sobre la cuando los necesita.
ensefianza con tecnologias digitales. e F4 En nuestro centro se facilita acceso a internet para la enseflanzay el
e D4 Nuestro profesorado no suele emplear entornos aprendizaje.
virtuales de aprendizaje con el alumnado. e F5En nuestro centro existen dispositivos digitales que puedo utilizar

para la labor docente.

e F6 El equipo directivo reflexiona con el profesorado sobre las
necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias
digitales.

AMENAZAS OPORTUNIDADES

Ol Existencia de reuniones de ciclo, departamento, COCOPE en las que

e Al La falta de una estrategia digital de centro puede restar

competitividad respecto a otros centros. se puede propiciar el debate.
e A2 Lafalta de implicacion del profesorado en el disefio e 02 Cambio en lavisidon del alumnado de los medios digitales solo como
puede provocar rechazo en su implementacion. herramientas de ocio, convirtiéndose en herramientas de aprendizaje.

e O3 Existencia de la CFC para recoger las necesidades de formaciéon del
profesorado.
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e A3 Falta de apoyo de las administraciones para el e 04 Plataformas educativas de Conselleria (AULES, Office 365,
desarrollo digital de los centros en cuanto a Webfamilia, identidad digital, PortalEdu).
infraestructuras.

e O5 Apoyo formativo por parte de la administracion para el desarrollo del
e A4 Falta de recursos del centro para el mantenimiento del Plan Digital de Centro.
equipamiento TIC - Apoyo técnico limitado.
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AMENAZAS OPORTUNIDADES
La falta de una estrategia 01 ) ) ) .
digital de centro puede restar Existencia de reuniones de ciclo,
competitividad respecto a departamento, COCOPE en las que
Otros centros. se puede propiciar el debate.
La falta de implicacion del o2 Cambio en la vision del alumnado
profesorado en el disefio de los medios digitales solo como
puede provocar rechazo en su herramientas de ocio,
ANALISIS CAME implementacion. convirtiéndose en herramientas de
aprendizaje.
Falta de apoyo de las 03 Existencia de la CFC para recoger
administraciones para el las necesidades de formacion del
desarrollo digital de los centros profesorado.
en cuanto a infraestructuras.
Falta de recursos del centro 04 Plataformas educativas de
para el mantenimiento del Conselleria (AULES, Office 365,
equipamiento TIC - Apoyo Webfamilia, identidad digital,
técnico limitado. PortalEdu).

05 Apoyo formativo por parte de la
administracion para el desarrollo
del Plan Digital de Centro.

Linea Estratégica de Supervivencia Linea Estratégica de Reorientacion
DEBILIDADES
D con A D con O
D1 En nuestro centro no contamos con D105 Disenar la estrategia digital de
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D2

una estrategia digital.

Nuestro equipo directivo no involucra D2

a la mayoria del profesorado en el

desarrollo de la estrategia digital del

Involucrar al claustro en el
desarrollo del PDC para evitar
rechazo en su

centro con el apoyo de la asesoria
PDC.

las ventajas y desventajas de la
ensefanzay el aprendizaje con
tecnologias digitales.

centro. implementacion.

D3 El equipo directivo no ayuda lo D302 Incorporar estrategias digitales en
suficiente a intercambiar las propuestas didacticas previo
experiencias dentro del centro sobre intercambio de experiencias para
la ensefanza con tecnologias propiciar un cambio en la vision
digitales. del alumnado hacia los medios

digitales como herramientas de
aprendizaje.

D4 Nuestro profesorado no suele D404 « Fomentar el uso de entornos
emplear entornos virtuales de virtuales de aprendizaje a través
aprendizaje con el alumnado. de las diferentes herramientas

facilitadas por Conselleria.
Linea Estratégica Defensiva Linea Estratégica Ofensiva
FORTALEZAS
F con A Fcon O

F1 | Cuento con el apoyo de nuestro F104 Utilizar las herramientas
equipo directivo a la hora de probar corporativas (Teams y correo
nuevas formas de ensefanza con corporativo) para la comunicacion
tecnologias digitales. entre docentes y con las familias.

F2 En nuestro centro debatimos sobre F201 Fomentar el intercambio de

experiencias entre los miembros
del claustro a través de reuniones
de ciclo y/o Cocopes.
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F3

F4

F5

F6

En nuestro centro hay dispositivos
digitales que son propiedad del
centro o estan gestionados por ély
gue el alumnado puede utilizar
cuando los necesita.

En nuestro centro se facilita acceso a
internet para la ensefanzay el
aprendizaje.

En nuestro centro existen dispositivos, F5A1
digitales que puedo utilizar para la
labor docente.

El equipo directivo reflexiona con el
profesorado sobre las necesidades de
DPC en lo relativo a la ensefnanza con
tecnologias digitales.

F404
Mantener el numero de
dispositivos digitales para uso
docente para facilitar el
desarrollo de una estrategia
digital de centro.

F603

Aprovechar la infraestructura del
centro para aumentar el uso de los
dispositivos digitales en las aulas a
través de las herramientas
proporcionadas por Conselleria.

Potenciar la formacion TIC dentro
del PAF.
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3. PLAN DE ACTUACION

3.1. Objetivos

LINEA ESTRATEGICA

OBIJETIVOS

LET. Disenar la estrategia
digital de centro con el

Elaborar la estrategia digital

TIC dentro del PAF (F6O3)

) Reorientacion | LETO1 | a través del Plan Digital de

apoyo de la asesoria PDC Centro
(D105) ’
LE2. Utilizar las
herramientas corporativas
(Teamsy correo Usar Teams y correo
corporativo) para la Defensiva LE201 | corporativo por parte del
comunicacién entre profesorado.
docentes y con las familias.
(F10405)
.LEB' Fomeptar el Fomentar el intercambio de
intercambio de . .
experiencias entre los experiencias entre los

! Ofensiva LE30O1 | miembros del claustro a
miembros del claustro a , . .

) . . través de reuniones de ciclo
través de reuniones de ciclo /o en la tarde formativa
y/o Cocopes. (F201y D302) Y '
LE4. Fomentar el uso de
entornos virtuales de Usar herramientas
aprendlzaje a travgs de las Reorientacion  LE4O] proporcpnadas por
diferentes herramientas Conselleria para evaluar al
facilitadas por Conselleria. alumnado.

(D404)
LES. Potenciar |a formacion Ofensiva LE501 | Realizar formacion TIC.
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3.2. Plan de actuaciéon

OBJETIVO

1|LE1O1. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro

Prioridad

Alta

ACTUACIONES

Recursos

Responsables

Temporalizacion

Seguimiento

LETO1A1 Auto reflexién y analisis de |a situaciéon actual del centro con

1.1 LT Informe Selfie | EQuipo impulsor| octubre anual
respecto a la digitalizacion
12 LE101A.2,D|seno/Re.o/I|seno de la gstrategla digital del cehtro. Analisis DAFO | Equipo impulsor| octubre anual
Deteccidn y selecciéon de los posibles elementos de mejora
13 LE1.O1A7’>,ImpIeme,ntaC|on de la e;tratega digital del gentro. Analisis CAME | Equipo impulsor| enero-junio anual
Definicion de las lineas de actuacion e implementacion
LETO1A4 Evaluacion de la estrategia digital del centro. Evaluacion de Plan de L -
1.4 . . e . . Equipo impulsor| julio anual
las actuaciones realizadas y analisis de las mismas actuacion
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 1
Indicador 1 LETO1N Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro Implementacion| enero
Evidencias Plan Digital de Centro
Instrumento Escala de valoracion 1
Indicador 2 LETO12 Se han cumplido todas las actuaciones previstas en el PDC para Implementacion| Final de curso
este curso. . . PDC, especificamente el
Evidencias .
punto de evaluacion.

Grado de logro

Parcialmente alcanzado
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OBIJETIVO

2|LE201 Usar Teams y correo corporativo por parte del profesorado.

Prioridad

Alta

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién| Seguimiento
51 LE20111 Sensibilizacion desde el equipo impulsor hacia el claustro Sala de Equino impulsor| diciembre anual
" |para la acreditacion de la Competencia Digital Docente. reuniones. Aules| ~94'P P
LE20112 Sensibilizacién desde el equipo impulsor hacia el claustro Sala reuniones. .
2.2 . Teams. Correo | Equipo impulsor| enero anual
sobre el uso de Teamsy el correo corporativo. .
corporativo.
LE20113 Creaciéon de chat de claustro en Teams para convocatorias . . .
2.3 . S o Teams Equipo directivo | enero anual
de reuniones y organizacion de sustituciones.
LE20114 Uso del correo corporativo para intercambio de Correq . . .
2.4)|. o . . . corporativo. Equipo directivo | febrero anual
informacién a través de carpetas compartidas en OneDrive. .
OneDrive.
55 LE20'II$ Uso de Teams para realizar reuniones con las familias Teams Equipo directivo | diciembre anual
(Consejo Escolar).
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 2
Indicador 1 LE20O111 Existen convocatorias de reuniones a través de Teams. Implementacion| enero
Evidencias Convocatorias
Instrumento Lista de cotejo 2
Indicador 2 LE20112 Existe el chat de claustro en Teams. Implementacion| enero
Evidencias Chat de Teams
Instrumento Lista de cotejo 2
Indicador 3 LE2013 Se ha realizado la sensibilizacion de la acreditacién CDC. Implementacion| enero
Evidencias Acta

Grado de logro

Alcanzado
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OBJETIVO 3

LE3O1 Fomentar el intercambio de experiencias entre los miembros del
claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.

Prioridad

Alta

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién| Seguimiento
3.1 |LE3O11 Incluir en la planificacién mensual reuniones de seguimiento. sala qle Jefatgra de Tercer trimestre | anual
reuniones estudios
Aula de
LE30O112 Poner en practica al menos una de las actividades informatica. S
32 . . o Profesorado mayo-junio anual
propuestas en las reuniones. Dispositivos
digitales.
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 3
Indicador 1 LE3O1I1 Se han realizado las reuniones de seguimiento. » -
Implementacion| Tercer trimestre
Evidencias Planificacion mensual
Lista de cotejo 3. Registro de
Instrumento L
actividades 1
Indicador 2 LE30O1I2 Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. Implementacién| mayo-junio
Evidencias Registro de actividades

Grado de logro

Parcialmente alcanzado
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3.3. Cronograma

PLANIFICACION | IMPLEMENTACION PDC PLAN DIGITAL DE CENTRO

2022 2003
SEPTIEMEBRE OCTUBRE INCWIEMBRE DICIEMBRE ENERD FEBRERC MARZD ABRIL MAYD JUNKED UL AGOSTD
IREF OBIETMG  ACTUACKON 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 33 39 40 41 42 43 44 45 46 47 43

Elaborar |la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro

1.1.1 ANALISIS Y REFLEXIGN SOBRE LA SITUACION DEL CENTRO
Auto reflaxion y analisis de la situacion actual dal cantro.

112 PLANDEACTUACION ]

Disefio/Resiseno de la esirategia digital del centro.
Deteccion y saleccion de los posibles slemantos de majora.

113 IMPLANTACION PDC
Implementacién de la estrategia digital del centro.
Definicidn de las lineas de actuaciin e implementacian.

114 EVALUACION
Ewaluaciin da la estratragia digital de centra.
Evaluacion de las actuaciones realizadas y andlisis de las mismas.

Usar Teams y correo corporativo por parte del profesorado.

2.1.1 SENSIBILIZACIGN
Sensibilizacion desde equipo impulsor hacia dlaustro (Compatancia Digital Docenta).
Sensibilizacion desde equipo impulsor hacia dlaustro (Teams y cofrea).

212 IMPLEMENTACIGN
Craacion de chat de claustra.
Uso del correo corporativo.
Uso de Teams para realizar reuniones con las familias (Consejo Escolar).

Fomentar el intercambio de exp entre los miembros del ¢l a través
de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.

311 IMPLEMENTACION
Incluir en la planificacidn mensual reuniones de seguimiento.
Poner en practica al menos una de las aclividades propuastas en las reuniones.

'||| |
/]
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4. EVALUACION

La evaluacion es el proceso continuo de recogida de informacion y
planificacion de una estrategia para conseguir unos objetivos y analizar
su consecucion. Dentro de este proceso se pueden distinguir 3

momentos clave:

o Elinicial. Este sirve para hacer un diagnodstico. En este documento
se encuentra sintetizado en los puntos: Punto de partida y
Autorreflexion.

« De proceso. Este tiene la funcidon de monitorizar el proceso de
implementacion de los objetivos. En este documento se encuentra
materializada en el plan de actuacion, con unos indicadores que van
unidos a los objetivos a los que hacen referencia.

« Final. Este tiene como finalidad valorar si los objetivos propuestos se
han cumplido o no, en el tiempo que se ha estimado. La informacion
gue nos da, sirve también para redisenar el plan de cara al futuro. En
este documento la encontramos, a continuacion, en este mismo

punto.

Hay que recordar que, para poder cumplir los objetivos, la evaluacion
mMas valiosa es la del proceso. Esta permite una redireccion mientras el

proceso se esta dando, esto propicia que los objetivos se alcancen.

Por otro lado, la evaluacion final tiene el importante cometido de
darnos la oportunidad para reflexionar sobre el trabajo realizado. En el
caso de que algun objetivo no se haya cumplido nos permite redirigir o

redisenar el plan para llevarlo a cabo en el futuro.
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La consistencia y fiabilidad de una evaluacion viene dada por las
evidencias que la sustentan, por todo ello el PDC tiene asociado un
portafolio en forma de carpeta virtual que recoge todos los documentos

gue apoyan la evaluacion llevada a cabo.

4.1. Evaluacion de los objetivos

Para llevar a cabo la evaluacion del PDC, hacemos una evaluacion de
los objetivos acordados por el propio centro en su Plan de actuacion. La
evaluacion de los objetivos se realiza observando el grado de
consecucion de los indicadores de evaluacion asociados a cada
objetivo. Para observar el grado de logro de un indicador nos fijamos en
las evidencias que nos proporcionan los instrumentos de evaluacion

propuestos.

Una vez se ha hecho la evaluacion del grado de consecucion de todos
los indicadores de un objetivo, hacemos una valoracion cualitativa de la
consecucion del objetivo. En esta valoracion anadimos informacion
relativa al seguimiento de las actuaciones asociadas al
objetivo. Después, se anotan las propuestas de mejora de cara al curso
23-24 en relacion a la consecucion del objetivo y de las actuaciones

planteadas.

En este apartado, se muestran las tablas de evaluacion de todos los
objetivos del Plan de actuacion 22-23 del PDC. En el punto 5.4 de los
anexos incluyen los instrumentos de evaluacion que se han empleado
para recoger informacion de los indicadores de evaluacion propuestos

en el objetivo.
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OBIJETIVO1 Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro

Indicadores Grado de Evidencia
logro
Indicador 1.1 Existe un documento de
trabajo del Plan Digital de Hecho Documento PDC.
centro.
Indicador12  Se han cumplido todas las
actuaciones previstas en el PDC,
PDC para este curso. Parcialmente @ especificamente el
alcanzado. punto de
evaluacion.

Valoracién del Objetivo 1: Parcialmente alcanzado

El objetivo 1 ha sido parcialmente alcanzado, como asi lo demuestra la existencia del
PDC, que fue aprobado por el claustro del centro en reunidén extraordinaria el 12 de
diciembre de 2022.

Se han llevado a cabo satisfactoriamente todas las actuaciones propuestas por el

centro dentro de este objetivo, a excepcidn del objetivo 3, que se ha pospuesto para
el mes de junio.

Mas adelante en la evaluacion de este objetivo se detallan los motivos por el que no
se considera alcanzado y las propuestas de mejora.

Propuestas de mejora del Objetivo 1.

Trabajar durante el préoximo curso los objetivos no alcanzados durante el curso 2022-
2023y consolidar los objetivos/actuaciones que si se han alcanzado.
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OBIJETIVO 2 Usar Teamsy correo corporativo por parte del profesorado.

Grado de

Indicadores Evidencia
logro
Indicador 2.1 Existen convocatorias de )
reuniones a través de Teams. Numero de
reuniones
Hecho
convocadas a
través de Teams.
Indicador 2.2 Existe el chat de claustro en
Teams. Hecho Captura de
pantalla

Indicador 2.3 Se ha realizado la
sensibilizacion de la Hecho Acta
acreditacion CDC.

Valoracién del Objetivo 2: Alcanzado.

El objetivo 2 ha sido alcanzado como asi lo demuestran las convocatorias de
reuniones realizadas a través de Teams (4. 1 Consejo Escolar extraordinario, 2
comisiones econémicasy1comision pedagdgica)y la existencia del chat de claustro
(captura de pantalla en la carpeta de evaluacién). El centro se ha incorporado a la
red de centros CDD durante el curso 2022-2023. La sensibilizacion de la acreditacion
CDC se realizd en el claustro el 12 de diciembre de 2022.

Propuestas de mejora del Objetivo 2:

De cara al préximo curso, se trabajard en la misma linea que durante el curso 2022-
2023, consolidando la comunicacion con el claustro a través de Teams. Se hara
hincapié en el uso de OneDrive del centro para compartir mas documentos de los
gue ya se comparten actualmente.
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Fomentar el intercambio entre los miembros del claustro a través de
OBIJETIVO 3 ) . .
reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.

. Grado de . .
Indicadores logro Evidencia
Indicador 31  Se han realizado las

reuniones de seguimiento. Actas de las
Hecho reuniones.

Indicador 3.2 | Existe un registro de las )
actividades que se han No hecho Registro de
llevado a cabo actividades.

Valoracién del Objetivo 3: Parcialmente alcanzado.

La primera reunion se ha realizado el 5 de mayo de 2023, como asi consta en el acta
(carpeta Evidencias). En los meses de junio y julio, el profesorado rellenard las tablas
de las actividades (Registro de actividades 1).

Propuestas de mejora del Objetivo 3:

Continuar con este objetivo el préximo curso.
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4.2. Propuestas de mejora

Las propuestas de mejora son aquellas iniciativas que nos permiten
seguir avanzando en el desarrollo de la competencia digital de nuestro
centro. De estas propuestas surgira el Plan Digital del curso que viene,

con las actuaciones correspondientes.

Estas propuestas, en gran parte, son el resultado de la evaluacion de
este PDC. Por tanto, muchos de los objetivos que se recogen en este
punto vienen dados de los que no se han alcanzado este curso
(Modificado del 22-23) y por los objetivos en los que se quiere insisti
aunque este se han logrado (Repetido del 22-23). Por otro lado, hay que
recoger también aquellos objetivos disefados para mas de un curso
escolar y que deberan estar presentes en el proximo PDC (Planificado

22/23 - 23/24).

Por ultimo, no nos podemos olvidar que el PDC es un proyecto vivo y
debe mirar hacia el futuro. Es por ello que también habran objetivos
nuevos que vendran derivados de hechos que modifican las
caracteristicas de nuestro centro con respecto al ambito digital:
participacion en proyectos educativos digitales y proyectos de
innovacion, necesidades formativas derivadas de la implementacion de
nuevas leyes educativas, cambios en la composicion del claustro,
llegada de las ADI, implementacion del CDC, resultados de nuevos

cuestionarios SELFIE de centro...

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2023-24.

. OBIJETIVOS PARA EL CURSO 23-24 -
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1 Consolidar el uso de Teams y el correo electrénico como Modificado
medios de comunicacion entre el claustro. 22-23

5 Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir Modificado
documentacion entre los miembros del claustro. 22-23

3 Fomentar el intercambio entre los miembros del claustro a Repetido
través de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa. 22-23
Incorporar estrategias digitales en las propuestas didacticas

4 previo intercambio de experiencias para propiciar un cambio Objetivo
en la visién del alumnado hacia los medios digitales como nuevo
herramientas de aprendizaje.

5 Disminuir los conflictos generados por el uso de redes sociales Objetivo
en el alumnado. nuevo

4.3. Evaluacion de los objetivos curso
2023/2024

4.3.1. Evaluacion de los objetivos curso 2023/2024. ler trimestre

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO1

LISTA DE COTEJO'1

Ol. Consolidar el uso de Teams y el correo electrénico como medios Si NO
de comunicacion entre el claustro.

Se utiliza Teams — guardias para organizar las sustituciones.

Se utiliza el correo electrénico para convocatorias de reuniones.

Se utiliza el calendario de Outlook para las planificaciones X
mensuales.

Observaciones: aungue en la lista de Responsable: La direccién del centro
cotejo aparezcan los objetivos como | Fecha de evaluacion: 20/12/23

no conseguidos, lo cierto es que, en
ocasiones si se ha usado el TEAMS
en las comunicaciones del centro
pero no de manera regular.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE COTEJO 2

O2. Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir

- ; Si NO
documentacion entre los miembros del claustro.
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El profesorado utiliza OneDrive para compartir los PAP y los planes X
de refuerzo.

El profesorado utiliza OneDrive para compartir los informes de final X
de curso.

El profesorado tiene acceso a la documentacion del centro en X
OneDrive.

Observaciones: este objetivo se ha Responsable: La direccion del centro
consolidado por completo durante Fecha de evaluacién: 20/12/23

este primer trimestre. Cabe destacar,
que toda la documentacioén a nivel
tanto de centro como de
profesorado/especialistas esta
ubicada en sus correspondientes
carpetas dentro de este espacio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3 \

Objetivo 3 (LE30O1) Fomentar el intercambio de experiencias entre
los miembros del claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la Si NO
tarde formativa.

Se han realizado las reuniones de seguimiento. X
Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. X
Observaciones: durante el primer Responsable: La direccion del centro
trimestre se ha promovido el Fecha de evaluacion: 20/12/24

intercambio de experiencias
digitales entre los miembros del
centro. Se produjo un intercambio
explicandose la aplicaciéon de
Camva

4.3.2. Evaluacién de los objetivos curso 2023/2024. 2° trimestre

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO1

LISTA DE COTEJO 1

29
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O1. Consolidar el uso de Teams y el correo electrénico como medios

o Si NO
de comunicacion entre el claustro.

Se utiliza Teams — guardias para organizar las sustituciones.

Se utiliza el correo electrdnico para convocatorias de reuniones. X

Se utiliza el calendario de Outlook para las planificaciones X
mensuales.

Observaciones: como se puede Responsable: La direccién del centro
apreciar, con respecto a la Fecha de evaluacion: 20/03/24
evaluacion del primer trimestre del
objetivo 1, en este trimestre se ha
mejorado sustancialmente en el uso
del TEAMS para organizar las
sustituciones y el del correo
electrénico para la convocatoria de
reuniones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE COTEJO 2

O2. Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir .
- - Sl NO
documentacion entre los miembros del claustro.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los PAP y los planes X
de refuerzo.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los informes de final X
de curso.
El profesorado tiene acceso a la documentacion del centro en X
OneDirive.

Observaciones: como se visualiza en Responsable: La direccion del centro
la lista de cotejo todos los items Fecha de evaluacién: 20/03/24

estan alcanzados. Demostrandose
asi su uso regular y continuado por
parte de los miembros del claustro.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3 ‘

Objetivo 3 (LE3O1) Fomentar el intercambio de experiencias entre
los miembros del claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la Sl NO
tarde formativa.

Se han realizado las reuniones de seguimiento.

Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo.
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Observaciones: durante este Responsable: La direccién del centro
segundo trimestre, se ha llevado a Fecha de evaluacién: 20/03/24

cabo una reunidn de intercambio
de experiencias digitales en la que
se expuso a los miembros del
claustro el uso de PLICKERS y de
CHROMA.

Del mismo modo, existe un acta de
dicho intercambio.

4.3.3. Evaluacion de los objetivos curso 2023/2024. 3er trimestre

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO1

LISTA DE COTEJO 1

Ol. Consolidar el uso de Teams y el correo electrénico como medios
de comunicacion entre el claustro.

Si NO

Se utiliza Teams — guardias para organizar las sustituciones. X

Se utiliza el correo electrdnico para convocatorias de reuniones. X

Se utiliza el calendario de Outlook para las planificaciones X
mensuales.

Observaciones: a este respecto, el Responsable: La direccion del centro
claustro sigue utilizando de manera Fecha de evaluacién: 21/06/24
preferente otros métodos en lo
relativo a la organizaciéon de
sustituciones y en las planificaciones
mensuales. Sin embargo, siempre
que se refiere a la convocacion de
reuniones, evaluaciones, COCOPES,
etc, si que se recibe a través del
correo electroénico la

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE COTEJO 2

O2. Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir .
i . Sl NO
documentacion entre los miembros del claustro.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los PAP y los planes X
de refuerzo.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los informes de final X
de curso.
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El profesorado tiene acceso a la documentacién del centro en X
OneDrive.
Observaciones: este objetivo se ha Responsable: La direccién del centro

consolidado por completo durante el | Fecha de evaluacion: 21/06/24
curso académico 23/24 y todo el

claustro utiliza de manera 6ptimay
regular la herramienta de OneDirive.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3 ‘

Objetivo 3 (LE3O1) Fomentar el intercambio de experiencias entre
los miembros del claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la Sl NO
tarde formativa.

Se han realizado las reuniones de seguimiento. X
Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. X
Observaciones: Durante el tercer Responsable: La direccion del centro
trimestre, por cuestiones Fecha de evaluacion: 21/06/24

organizativas, no se ha fomentado
el intercambio de experiencias
docentes digitales entre los
miembros del claustro, se han
priorizado las actuaciones del
objetivo 4, descritas en la lista de
cotejo que a continuacion se puede
visualizar.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 4
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LISTA DE COTEJO 4 ‘

Objetivo 4.Incorporar estrategias digitales en las propuestas
didacticas previo intercambio de experiencias para propiciar un
cambio en la vision del alumnado hacia los medios digitales
como herramientas de aprendizaje

Si NO

Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. X
Cada miembro docente del claustro, elaboré un documento en el
gue recogia qué herramienta digital usabay cémo lo
implementaba con el alumnado.

Observaciones: la coordinadora del Responsable: La direccién del centro
Plan Digital, facilité a los miembros | Fecha de evaluacion: 21/06/24

del claustro un documento a modo
plantilla que debian cumplimentar
relatando las evidencias
experimentadas.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 5

LISTA DE COTEJO 4

O5. Disminuir los conflictos generados por el uso de redes sociales Si NO
en el alumnado

Se han realizado las charlas de prevencién Plan Director para X
familias y alumnado.

Se han realizado las charlas de prevencién Policia Local para X
alumnado.

Observaciones: estas charlas se Responsable: La direcciéon del centro
llevaron a cabo en el centro Fecha de evaluacion: 21/06/24
contando con la participaciéon de la
Policia Local, ademas se realizé un
acta que recogia dicho
acontecimiento.

4.4Propuesta de mejora. Curso
académico 2024/2025.

Ante los datos obtenidos y expuestos en las listas de cotejo
anteriormente citadas correspondientes al curso académico 2023/2024,
se presentan a continuacion, las propuestas de mejora para el curso

académico para el curso 2024/2025.



PLAN DIGITAL DE CENTRO | CEIP LA INMACULADA | Error! Use the Home tab to

apply Fecha to the text that you want to appear here.

Los objetivos recogidos en la siguiente tabla, son fruto de la reflexion,

tomando como punto de partida los resultados del curso 23/24 y

teniendo como perspectiva el nuevo curso académico y los retos a los

gue se enfrenta el centro educativo.

Estos son los objetivos que nos proponemos para el curso 2024-25.

OBIJETIVOS PARA EL CURSO 24-25

Consolidar el uso de Teams y el correo electrénico como
medios de comunicaciéon entre el claustro.

Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir

2 . .
documentacion entre los miembros del claustro.

3 Fomentar el intercambio entre los miembros del claustro a
través de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.
Incorporar estrategias digitales en las propuestas didacticas

4 previo intercambio de experiencias para propiciar un cambio
en la vision del alumnado hacia los medios digitales como
herramientas de aprendizaje.

5 Disminuir los conflictos generados por el uso de redes sociales

en el alumnado.

Modificado
22-23

Modificado
22-23

Repetido
22-23

Objetivo
nuevo

Objetivo
nuevo
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5. ANEXOS

5.1. Informe SELFIE

i‘) Miembros del equipo directivo 6’) Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2021-2022, session 2 17 mar. 2022 - 6 abr. 2022

Perfiles
Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:
6:) Miembros del equipo directivo

Py
2
) Profesores/as

Alumnos/as
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SELFE

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado v alumnado) para cada una de
las 8 areas.

Prefesares/as (5 Preguntas)

o Liderazgo
Pregunia: 2

Miembros del equipn directiva (4
Preguntas)

-

Miembros del equipo directiva (13 2.5
Pragunta:

D Desarrollo profesional continuo
Miembros del equipe directiva (3 2
Preguntas) ]

Profesores/as (5 Praguntas) i-',

25

E Pedagogia: Apoyos y recursos
Miembros del equipe directiva (3 24
Preguita: 29
Profedares/as (5 Preguntas) &

9 34

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Miembros del equipn directiva |5
Freguntas)

Profesores/as (5 Freguntas)

o Practicas de evaluacién

Miembros del eguipe directiva (8 =5
Pregunia: .

Profesares/as (B Preguntas)

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipn directiva (3 &
Preguntas) ]
Profesores/as (9 Praguntas) i-',

(Y]
)
~
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5.2. Analisis inicial DAFO

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

FORTALEZAS

A.l. Estrategia digital 1.9 77% profesorado y 66% del equipo
directivo opinan que en el centro no hay una estrategia digital

En nuestro centro no contamos con una estrategia digital.

A.2. Desarrollo estrategia con los profesores 2.3 67% equipo
directivo y 35% profesorado estan parcialmente de acuerdo en que
se involucra al profesorado

Nuestro equipo directivo no involucra a la mayoria del profesorado
en el desarrollo de la estrategia digital del centro.

B.1. Evaluacién del progreso 2.3 61% del profesorado y el 33% del
equipo directivo piensa que en el centro no evaluamos nuestros
progresos con tecnologias digitales).

En nuestro centro no evaluamos todos nuestros progresos en
materia de enseflanza y aprendizaje con tecnologias digitales

B.3. Colaboraciones 2.3 el 77% del profesorado y el 33% del equipo
directivo opinan que en el centro no se utilizan tecnologias
digitales para colaborar con otras organizaciones.

En nuestro centro no utilizamos tecnologias digitales al colaborar
con otras organizaciones.

C.1. Infraestructura 2.4 74% del profesorado y un 33% del equipo
directivo considera que la infraestructura digital no respalda la EA
con tecnologias digitales.

En nuestro centro la infraestructura digital no facilita

A.3. Nuevas modalidades de ensefanza 358% del profesorado y un
100% del equipo directivo cuenta con el apoyo del equipo directivo
para trabajar con tecnologias digitales)

Cuento con el apoyo de nuestro equipo directivo a la hora de probar
nuevas formas de ensefanza con tecnologias digitales

B.2. Debate sobre el uso de la tecnologia 2.8 48% del profesorado y el
100% del equipo directivo y un 60% del alumnado opinan que en el
centro se debate sobre las ventajas y desventajas de la EA con
tecnologias digitales

En nuestro centro debatimos sobre las ventajas y desventajas de la
ensenanzay el aprendizaje con tecnologias digitales

C.8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 3.3 72% del profesorado y
100% del equipo directivo y 92% del alumnado opina que en el centro
hay dispositivos digitales que el alumnado puede utilizar cuando lo
necesita.

En nuestro centro hay dispositivos digitales que son propiedad del
centro o estan gestionados por ély que el alumnado puede utilizar
cuando los necesita

C.3. Acceso a internet 3.2 79 % del profesorado, 100% del equipo
directivo y 86% del alumnado opinan que en el centro se facilita
acceso a internet para EA.

En nuestro centro se facilita acceso a internet para la enseflanza y el
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suficientemente la ensefanza y el aprendizaje con tecnologias
digitales

C.5. Asistencia técnica 2.3 63% del profesorado y 100% del equipo
directivo y 63% del alumnado opinan que en el centro no se
dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con
dispositivos tecnolégicos.

En nuestro centro, la asistencia técnica es deficiente ante los
problemas con las tecnologias digitales.

D.3. Intercambio de experiencias 2.6 74% del profesorado opina
gue el equipo directivo no ayuda a intercambiar experiencias
dentro del centro sobre la enseflanza con tecnologias digitales
frente a un 67% del equipo directivo que opina que si.

El equipo directivo no ayuda lo suficiente a intercambiar
experiencias dentro del centro sobre la enseflanza con tecnologias
digitales

D.2. Participacién en el DPC 2.7 39% del profesorado y 66% del

equipo directivo opina que el profesorado tiene acceso a la
formacién en tecnologias digitales para le EA)

El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC en lo relativo a
la enseflanza y el aprendizaje con tecnologias digitales

E.3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2.7 48% del
profesorado opina que no se utilizan entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado frente a un 67% del equipo directivo
gue opina que si

Nuestro profesorado no suele emplear entornos virtuales de
aprendizaje con el alumnado

F.5. Colaboracién del alumnado 2.6 60% del profesorado, 67% del
equipo directivo y 44% del alumnado opina que las actividades
digitales motivan al alumnado.

La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias digitales para
facilitar la colaboracién entre el alumnado

F.6. Proyectos interdisciplinares 2.2 57% del profesorado y 67% del

aprendizaje
C.7. Proteccion de datos 2.9 57% del profesorado y 67% del equipo

directivo opinan que en el centro existen sistemas de proteccion de
datos.

En nuestro centro existen sistemas de proteccién de datos

C.2. Dispositivos digitales para la ensefianza 2.9 63% del profesorado y
un 100% del equipo directivo opinan que en el centro hay dispositivos
digitales que estan a la disposiciéon de la labor docente.

En nuestro centro existen dispositivos digitales que puedo utilizar para
la labor docente

D.1 Necesidades de DPC 3 68% del profesorado y 66% del equipo
directivo opina que en el centro se debate sobre las necesidades de
formacioén en lo relativo a la ensefanza con tecnologias digitales

El equipo directivo reflexiona con el profesorado sobre las necesidades
de DPC en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales

E.l. Recursos educativos en linea 3.6 100% del profesorado y del equipo
directivo opina que el profesorado busca recursos en internet.

Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales en linea

E.2. Creacién de recursos digitales 3.2 100% del profesorado y del
equipo directivo opina que el profesorado crea recursos digitales para
reforzar su método de ensefianza.

Nuestro profesorado crea recursos digitales para reforzar su labor de
ensefanza

E.4. Comunicacién con la comunidad educativa 3 64% del profesorado
y 100% del equipo directivo opina que el profesorado utilizas las
tecnologias digitales para comunicarse dentro de la comunidad
educativa.

Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales para la comunicaciéon
relativa al centro educativo.

F.l. Adaptacion a las necesidades del alumnado 2.9 72% del
profesorado, un 67% del equipo directivoy un 81% del alumnado
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equipo directivo piensa que no se fomenta la participacion del
alumnado en proyectos interdisciplinares con tecnologias
digitales.

Nuestro profesorado no fomenta lo suficiente, la participacion del
alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando tecnologias
digitales

G.1. Evaluacién de las capacidades 2.2 59% del profesorado y 100%
del equipo directivo opinan que no se utilizan tecnologias digitales
para evaluar las habilidades de los alumnos.

La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias digitales para
evaluar las habilidades del alumnado

G.3. Retroalimentacién adecuada 1.9 65% del profesorado y 100%
del equipo directivo opina que no se usan tecnologias digitales
para facilitar retroalimentacién al alumnado.

La mayoria de nuestro profesorado no utiliza tecnologias digitales
para facilitar retroalimentacién adecuada al alumnado

G.6. Comentarios a otros alumnos 1.9 73% del profesorado y 100%
del equipo directivo opinan que no se utilizan tecnologias digitales
para que el alumnado pueda realizar observaciones constructivas
sobre el trabajo de sus companferos

El centro no utiliza tecnologias digitales para que el alumnado
pueda realizar observaciones sobre el trabajo de sus compaferos.
G.5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 1.8 86% del profesorado y
100% del equipo directivo opina que no se utilizan tecnologias
digitales para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje

La mayoria de nuestro profesorado no utiliza tecnologias digitales
para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje

H.8. Aprender a comunicarse 2.4 60 % del profesorado frente a un
33% del equipo directivo opinan que nuestro alumnado aprende a
comunicarse utilizando tecnologias digitales.

En el centro el alumnado no aprende a comunicarse utilizando

opinan que se utilizan tecnologias digitales para adaptar la ensefanza
a las necesidades del alumnado.

Nuestro profesorado utiliza tecnologias digitales para adaptar su
meétodo de ensenanza a las necesidades individuales del alumnado

F.4. Implicacién del alumnado 2.8 65% del profesorado, 67% del equipo
directivoy 67% del alumnado opina que se realizan actividades de
aprendizaje digitales que motivan al alumnado.

Nuestro profesorado realiza actividades de aprendizaje digitales que
motivan al alumnado.

F.3. Fomento de la creatividad 2.7 63 % del profesorado y 67% del
equipo directivo opinan que se utilizan tecnologias digitales para
fomentar la creatividad del alumnado

Nuestro profesorado utiliza actividades de aprendizaje digitales que
formentan la creatividad del alumnado

H.l. Comportamiento seguro 3.1 76% del profesorado, 100% del equipo
directivo y 100% del alumnado opina que en el centro se aprende a
actuar de manera segura en internet

En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera segura en
internet

H.3. Comportamiento responsable 3 85% del profesorado, 100% del
equipo directivo y 69% del alumnado opinan que en el centro se
aprende a actuar de manera responsable en internet.

En nuestro centro el alumnado aprende a actuar de manera
responsable en internet

H.4. Verificar la calidad de la informacién 3 57% del profesorado, 100%
del equipo directivo y 76% del alumnado opinan que en el centro se
aprende a comprobar si la informacién que se encuentra en internet
es fiable y precisa

El alumnado aprende a comprobar si la informacién que encuentra en
internet es fiable y precisa.

H.6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 2.8 78% del
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tecnologias digitales.

profesorado y un 67% del equipo directivo opinan que en el centro el
alumnado aprende a dar crédito al trabajo de otras personas que ha
encontrado en internet

En el centro el alumnado aprende a dar crédito al trabajo de otras
personas que ha encontrado en internet.

H.7. Creacién de contenidos digitales 2.6 46 % del profesorado y 67%
del equipo directivo opina que en el centro el alumnado aprende a
crear contenidos digitales

En nuestro centro el alumnado aprende a dar crédito al trabajo de
otras personas que ha encontrado en internet.

ANALISIS DAFO

AMENAZAS

OPORTUNIDADES

e |a falta de una estrategia digital de centro puede restar
competitividad respecto a otros centros (Al)

e La falta de implicacion del profesorado en el disefio puede
provocar rechazo en su implementacion. (A2)

e Falta de apoyo de las administraciones para el desarrollo digital
de los centros en cuanto a infraestructuras (C1)

e Falta de recursos del centro para el mantenimiento del
equipamiento TIC - Apoyo técnico limitado. (C5)

e Falta de interés de determinado sector del profesorado en
formarse en un nuevo tipo de ensefanza digital (D3)

Posibilidad de implantar nuevas metodologias en el centro (B])
Existencia de reuniones de ciclo, departamento, COCOPE en las
gue se puede propiciar el debate (B2)

Colaboracién con otros centros europeos via proyectos europeos.
(B3)

Existencia del GvSAI (C5)

Cambio en la visién del alumnado de los medios digitales solo
como herramientas de ocio, convirtiéndose en herramientas de
aprendizaje (C8)

Existencia de una normativa clara sobre proteccién de datos. -
Formacion de CEFIRE sobre proteccién de datos. - Charlas y otras
actuaciones realizadas por INCIBE, y CSIRT. - Existencia de una
delegacion de proteccion de datos. (C7)

Existencia de la CFC para recoger las necesidades de formacién
del profesorado (D1)

Plataformas educativas de Conselleria (AULES, Office 365) (E3)
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ANALISIS DAFO

e Existencia de recursos disponibles para su uso en el aula (ET)

e Existencia de recursos libreas para creacidén de materiales
digitales (Exelearning) (E2)

e Diferentes herramientas facilitadas por la Administracién
(Webfamilia, identidad digital, PortalEDU). (E4)

e Posibilidad de crear contenidos adaptados a las necesidades del
alumnado (F1)

e Participacion en el proyecto Aulas Transformadoras de espacios y
metodologias activas (F3)

e Adaptar el aprendizaje al ritmo del alumnado (G3)
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5.3. Objetivos iniciales

OBIJETIVOS

1 Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro.

2 Usar Teams y correo corporativo por parte del profesorado.

Fomentar el intercambio de experiencias entre los miembros del claustro a

3 . . . .
través de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.

4 Usar herramientas proporcionadas por Conselleria para evaluar al
alumnado.

5 Realizar formacion TIC.
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5.4. Instrumentos de evaluacion

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO1

LISTA DE COTEJO1 ‘

Ol. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital de Centro

S|

NO

Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro

X

Observaciones

El PDC se aprobd en reunién de
Claustro Extraordinario el 12 de
diciembre de 2022.

Responsable: La direccion del centro

Fecha de evaluaciéon

ESCALA DE VALORACION 1

Ol. Elaborar |la estrategia digital a
través del Plan Digital del Centro.

No Alcanzado

alcanzado parcialmente

Alcanzado

0O2. Usar Teams y correo corporativo
por parte del profesorado.

0O3. Fomentar el intercambio de
experiencias entre los miembros del
claustro a través de reuniones de ciclo
y/o en la tarde formativa.

Observaciones:

Todos los objetivos se han alcanzado
satisfactoriamente menos el objetivo
3,que esta parcialmente alcanzado. Se
puede ver mas adelante una
valoracion mas detallada sobre el
mismo y las propuestas de mejora
para poder alcanzarlo el curso que
viene.

Responsable: Equipo impulsor

Fecha de evaluacién: mayo 2023.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE COTEJO 2

O2. Usar Teams y correo corporativo por parte del profesorado. Si NO
Existen convocatorias de reuniones a través de Teams. X

Existe el chat de claustro en Teams. X

Se ha realizado la sensibilizacion de la acreditacion CDC. X
Observaciones Responsable: La direccién del centro

Se han convocado y realizado 4
reuniones a través de Teams y las
comunicaciones se realizan a través
del chat de claustro en Teams. Se ha
realizado la sensibilizacion en el
claustro del 12 de diciembre de 2022.

Fecha de evaluacién: mayo 2023.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3

Objetivo 3 (LE3O1) Fomentar el intercambio de experiencias entre los

miembros del claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la tarde Sl NO
formativa.

Se han realizado las reuniones de seguimiento. X

Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. X

Observaciones

Se ha realizado la primera reunion el
5 de mayo de 2023. El profesorado
rellenara los registros de actividades
durante los meses de junioy julio.

Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacién: mayo 2023.

REGISTRO DE ACTIVIDADES 1

Profesor/a: Curso:

Temporalizacion:

Recursos:

Descripcién de la actividad:

No realizado.
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5.5. Plan

de actuacion 23-24

OBJETIVO

O1. Consolidar el uso de Teams y el correo electréonico como medios de
comunicacién entre el claustro.

Prioridad

Alta

mensuales.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion| Seguimiento
LETO1I1 Utilizar Teams para organizar las sustituciones a través del L
1.1 . Teams Equipo impulsor| Todo el curso |anual
apartado guardias.
LETO112 Consolidar el uso del correo electrénico para convocatorias Correo L
1.2 . . Equipo impulsor| Todo el curso | anual
de reuniones. corporativo
LETO1I3 Utilizar el calendario de Outlook para las planificaciones Correo Jefatura de
1.3 . - Todo el curso | anual
mensuales. corporativo estudios
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 1
Indicador 1 LE1O111 Se utiliza Teams — guardias para organizar las sustituciones. Implementacion| Todo el curso
Evidencias Captura de pantalla
Instrumento Lista de cotejo 1
Indicador 2 LE1O112 Se utiliza el correo electréonico para convocatorias de reuniones. | Implementacién| Todo el curso
Evidencias Captura de pantalla
Instrumento Lista de cotejo 1
Indicador 3 LE1O13 Se utiliza el calendario de Outlook para las planificaciones [N ol ol cLrso

Evidencias

Captura de pantalla

Grado de logro

Alcanzado / Parcialmente alcanzado / No alcanzado
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0O2. Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir

OBIJETIVO 2 - - Prioridad Alta
documentacion entre los miembros del claustro.

ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacién| Seguimiento

51 LE2011T1 Compartir en OneDrive los PAP y planes de refuerzo por OneDrive Equipo impulsor] Todo el curso anual
parte del profesorado.

55 LE20112 Compartir en OneDrive los informes de final de curso por OneDrive Equipe impulsor| Tercer trimestre anual
parte del profesorado.

53 LE20113 Dar acceso a todo el profesorado a la documentacion del OneDrive Equipo directivo| Todo el curso anual
centro en OneDrive.

EVALUACION

Instrumento Lista de cotejo 2
Indicador 1 LE20O111 El profesorado utiliza OneDrive para compartir los PAP y los IBIEmEntaeionl Todo el curso
planes de refuerzo.
Evidencias Captura
Instrumento Lista de cotejo 2
Indicador 2 ITE201I2 El profesorado utiliza OneDrive para compartir los informes de (TS . ccr trimestre
final de curso.
Evidencias Captura
Instrumento Lista de cotejo 2
. LE2013 El profesorado tiene acceso a la documentacién del centro en .
Indicador 3 . Implementacion| Todo el curso
OneDrive.
Evidencias Captura

Grado de logro

Alcanzado / Parcialmente alcanzado / No alcanzado
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OBIJIETIVO 303. Fomentar (?I |ntercamb|o de experiencias entre los m|em.bros del Prioridad Alta
claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la tarde formativa.
ACTUACIONES Recursos Responsables Temporalizacion| Seguimiento
3.1 [LE3O1 Incluir en la planificacion mensual reuniones de seguimiento. Sala Qle Jefatqra de Todo el curso anual
reuniones estudios
Aula de
LE30O112 Poner en practica al menos una de las actividades informatica. Segundo
32 . ) g Profesorado . anual
propuestas en las reuniones. Dispositivos trimestre
digitales.
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 3.
Indicador 1 LE3O1IT Se han realizado las reuniones de seguimiento. .
Implementacion| Todo el curso
Evidencias Planificacion mensual
Lista de cotejo 3. Registro de
Instrumento L
actividades 1
Indicador 2 LE30112 Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo. Implementacion| Segundo trimestre
Evidencias Registro de actividades
Grado de logro Alcanzado / Parcialmente alcanzado / No alcanzado
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OBIJETIVO

404. Disminuir los conflictos generados por el uso de redes sociales en el
alumnado

Prioridad

Alta

ACTUACIONES

Recursos

Responsables

Temporalizacion

Seguimiento

4.1

LE4O111 Realizaciéon de charlas de prevencidén Plan Director para

Plan Director

Equipo impulsor

Tercer trimestre

anual

familias y alumnado.
LE4O112 Realizaciéon de charlas de prevencidon Policia Local para - L Segundo
4.2 Policia Local | Equipo impulsor . anual
alumnado. trimestre
EVALUACION
Instrumento Lista de cotejo 4
. LE4O1I1 Se han realizado las charlas de prevencién Plan Director para . .
Indicador 1 o Implementacion| Tercer trimestre
familias y alumnado.
Evidencias Fechas de las charlas
Instrumento Lista de cotejo 4
Indicador 2 LE4O112 Se han realizado las charlas de prevencién Policia Local para [T < U ndo trimestre
alumnado.
Evidencias Fechas de las charlas

Grado de logro

Alcanzado / Parcialmente alcanzado / No alcanzado
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Instrumentos de evaluacién

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO1

LISTA DE COTEJO 1

Ol. Consolidar el uso de Teams y el correo electréonico como medios Si NO
de comunicacion entre el claustro.
Se utiliza Teams — guardias para organizar las sustituciones.
Se utiliza el correo electrénico para convocatorias de reuniones.
Se utiliza el calendario de Outlook para las planificaciones
mensuales.
Observaciones Responsable: La direccién del centro
Fecha de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 2

LISTA DE COTEJO 2

O2. Consolidar el uso de OneDrive como espacio para compartir Si NO
documentacion entre los miembros del claustro.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los PAP y los planes
de refuerzo.
El profesorado utiliza OneDrive para compartir los informes de final
de curso.
El profesorado tiene acceso a la documentaciéon del centro en
OneDrive.
Observaciones Responsable: La direcciéon del centro
Fecha de evaluacion:

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 3

LISTA DE COTEJO 3 ‘

Objetivo 3 (LE3O1) Fomentar el intercambio de experiencias entre
los miembros del claustro a través de reuniones de ciclo y/o en la Si NO
tarde formativa.

Se han realizado las reuniones de seguimiento.

Existe un registro de las actividades que se han llevado a cabo.

Observaciones Responsable: La direccién del centro
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Fecha de evaluacion:

Profesor/a:

REGISTRO DE ACTIVIDADES 1

Descripcioén de la actividad:

Curso:

Temporalizacion:

Recursos:




PLAN DIGITAL DE CENTRO | CEIP LA INMACULADA | Error! Use the Home tab to
apply Fecha to the text that you want to appear here.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL OBJETIVO 4

LISTA DE COTEJO 4 ‘

O4. Disminuir los conflictos generados por el uso de redes sociales Si NO
en el alumnado

Se han realizado las charlas de prevencion Plan Director para

familias y alumnado.

Se han realizado las charlas de prevencién Policia Local para

alumnado.

Observaciones Responsable: La direccién del centro

Fecha de evaluacion:




