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1. INTRODUCCION.

El ejercicio de la autonomia de los centros, en el marco de los principios rectores del
sistema y orientada al éxito y la excelencia educativas, requiere instrumentos operativos
gue permiten la organizaciéon y la gestién del centro a fin de lograr los objetivos definidos
en el proyecto educativo y rendir cuentas ante la comunidad y la Administracion
educativas.

Corresponde en el centro educativo determinar la estructura organizativa propia, de
acuerdo con los objetivos y criterios del proyecto educativo de centro. La organizacién no
es una finalidad en si misma, sino un instrumento para desarrollar y hacer posible el
proyecto educativo y, en ultimo término, lograr el éxito educativo.

Nuestro centro educativo tiene que elaborar las normas de organizacion y funcionamiento
de acuerdo con el que establecen el Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consejo,
de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centro publicos que imparten
ensefianzas de Educacion infantil y de Educacion Primaria.

El Proyecto Educativo de Centro del CEIP La Fonteta de la localidad de Valencia esta
basado en las diferentes referencias normativas existentes, actualmente en vigor, que
rigen el sistema educativo. En este sentido, junto a las concreciones anuales que suponen
la Programacion General Anual, las Propuestas Pedagdgicas y el Proyecto de Actuacion
para la Mejora que se concretan cada curso, estas normas constituyen un pilar
fundamental en el cual se reflejaran los rasgos de identidad de nuestro centro.

Este proceso, constituye un elemento de crecimiento y mejora al ser un documento
necesariamente flexible. Desde esta premisa, al final de cada curso, en el ultimo trimestre,
habra que hacer las modificaciones que tanto el Claustro como el Consejo Escolar
decidan para una mejor convivencia de toda la comunidad educativa. De este modo, las
modificaciones que se realicen seran de aplicacién para el curso siguiente.

En este documento se hace referencia a la familia entendida como el padre, la madre o
representantes legales del alumnado.

2. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.
2. 1. ORGANOS DE GOBIERNO.
2.1. 1. El EQUIPO DIRECTIVO.
* Es el 6rgano ejecutivo de gobierno de centro y esta formado por los érganos
unipersonales de gobierno: Directora, Jefatura de estudios y Secretaria.
» Las tres constituyen el Equipo Directivo, que trabaja de manera coordinada para el
desarrollo de sus funciones.
» Las funciones del equipo directivo estan reflejadas al Decreto 253/2019.

2. 1. 2. ORGANOS UNIPERSONALES.

2.1.2.1. La Directora.
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Las funciones de la direccidn estan determinadas en el articulo 18 del Decreto 253/2019:
a) Representar en el centro, con la condicién de autoridad publica y representar a la
Administracién
educativa, y hacerle llegar a esta las propuestas y necesidades de la comunidad
educativa.
b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro hacia la consecucion del proyecto
educativo
de este, de acuerdo con las disposiciones vigentes y sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro de profesorado y al consejo escolar del centro docente.
c) Ejercer la direccion de gestion y la direccion pedagoégica, garantizar la inclusiéon de todo
el alumnado,
promover la investigacidon y la innovacion educativa e impulsar planes para la

consecucién de los objetivos del proyecto educativo de centro.
d) Ejercer la direccion de todo el personal adscrito al centro, bajo la supervision de la
Conselleria competente en materia educativa, y, en los casos en que no se cumplan las
funciones legalmente establecidas, emitir informes dirigidos a la Inspeccion de Educacion
para el estudio de la posible aplicacion de sanciones que se derivan del correspondiente
expediente informativo. Sin embargo, las directoras y los directores de los centros
docentes publicos seran competentes para el ejercicio de la potestad disciplinaria
respecto del personal que presto servicios en su centro, en los casos que se recogen a
continuacion:

1. Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nuevo

horas en el mes.

2. La falta de asistencia injustificada en un dia.

3. El incumplimiento de los deberes y obligaciones, siempre que no tengan que ser
calificados como falta grave o muy grave.
Estas faltas podran ser sancionadas, previa instruccion del correspondiente
procedimiento, con amonestacion, que tendra que ser comunicada a la Administracion
educativa a efectos de su inscripcion en el registro de personal correspondiente. En todo
caso, el procedimiento que se tiene que seguir para la imposicibn de la sancion
garantizard el derecho del personal a presentar las alegaciones que considero oportunas
en el preceptivo tramite de audiencia a la persona interesada y a recorrer ante el érgano
competente la sancién que, en su caso, pudiera serle impuesta.
e) Proponer la definicion de los puestos de trabajo requeridos para el desarrollo de
proyectos, actividades o medidas no reguladas por la Conselleria competente en materia
de educacion con el fin de cumplir los objetivos propuestos en el proyecto educativo de
centro y en el plan de actuacién para la mejora, y de acuerdo con lo establecido en la
normativa vigente. A tal efecto, los diferentes 6érganos directivos de la Conselleria
competente en materia de educacion, en el ambito de sus competencias, estableceran las
condiciones y los procedimientos oportunos.
f) Organizar el horario y el sistema de trabajo diario y ordinario del personal funcionario no
docente y del personal laboral destinado en el centro, de acuerdo con la normativa
vigente, y velar por el reparto equitativo de las horas lectivas, de los grupos y de las
tareas de trabajo.
g) Dirigir la actividad administrativa del centro, incluyendo, en su condicién de personal
funcionario publico, las competencias para cotejar y compulsar documentos
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administrativos segundos la normativa vigente, sin perjuicio de las funciones de fe publica
reconocidas, en este aspecto, a las secretarias o secretarios de centros educativos.

h) Velar por el mantenimiento de las instalaciones, el mobiliario y la equipacién de que
dispongo el centro, y coordinar sus actuaciones con el resto del equipo directivo.

y) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la prevencion y la mediacién en la
resoluciéon de los conflictos e imponer, si procede, las medidas disciplinarias que
correspondan al alumnado, el cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al consejo escolar. A tal fin, se promovera la agilidad de los
procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

j) Impulsar la colaboracion con las familias estableciendo compromisos educativos
pedagdgicos y de convivencia, asi como con instituciones y con organismos que facilitan
la relacién del centro con el entorno y fomentan un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de todas aquellas actuaciones que propician una formacion integral en
competencias y valores del alumnado.

K) Impulsar los procesos de evaluacion interna del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

[) Supervisar la implantacion, el cumplimiento y la consolidacién del proyecto linguistico de
centro y del programa de educacion plurilingle e intercultural, asi como de la aplicacién
de politicas educativas destinadas a la promocién del uso institucional, social y académico
del valenciano.

m) Autorizar las medidas de respuesta educativa para la inclusion que sean de su ambito
competencial y tramitar la solicitud de aquellas que comportan autorizacion de la
Administracion.

n) Garantizar que el alumnado de nueva incorporacién al sistema educativo valenciano, y
Sus progenitores o representantes legales, reciben informacion de la naturaleza plurilingle
del sistema educativo de la Comunidad Valenciana y sobre las medidas previstas por el
centro para atender el alumnado que tiene baja competencia en alguna de las lenguas
oficiales.

o) Fomentar la apertura del centro a su entorno, participando en acciones de ambito
comunitario y aprovechando los recursos disponibles para el desarrollo de sus proyectos
educativos, con el fin de contribuir al desarrollo comunitario y a la creacion de redes de
solidaridad y voluntariado.

p) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del
claustro de profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el @ambito de sus
funciones.

gq) Garantizar y facilitar el derecho de reunién del profesorado, alumnado, padres y
madres del alumnado y personal de administracion y servicios, de acuerdo con la
legislacién vigente.

r) Proponer al director o directora territorial de la provincia donde esté situado el centro lo
nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa comunicacion al
claustro de profesorado y al consejo escolar del centro.

s) Colaborar con los diferentes 6rganos de la Conselleria competente en materia de
educacion en todo aquello que se relacione con el logro de los objetivos educativos y en
actividades diversas de caracter centralizado que necesitan la participaciéon del personal
adscrito al centro, asi como formar parte de los érganos consultivos que se establezcan a
tal efecto y proporcionar la informacién y documentacion que le sea requerida por la
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Conselleria competente en materia de educacion.

t) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, y promover
acuerdos y convenios de colaboracion con otras instituciones, organismos o centros de
trabajo, segun el procedimiento que establezca la Conselleria competente en materia de
educacion.

u) Proponer a la corporacion local en que esté situado el centro el uso de las instalaciones
y de las dependencias del centro docente fuera de la jornada escolar por entidades o
personas ajenas en la comunidad educativa, previo informe del consejo escolar.

v) Realizar contratos menores concernientes a la adquisicién de bienes y la contratacion
de servicios y suministros, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente en
materia de contratos del sector publico, con los limites fijjados en la normativa
correspondiente y en las disposiciones que establezca la Conselleria competente en
materia de educacion. Asi mismo, podrd autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos
oficiales del centro. Tendra también capacitado de gestionar los recursos econémicos Yy
donaciones finalistas, que reciba el centro por parte de la Administracion, de instituciones,
de empresas y de personas fisicas, que quedaran reflejados en el presupuesto de
ingresos, del cual se dara cuenta al consejo escolar y a la Conselleria competente en
materia de educacion.

w) Aprobar los proyectos y las normas del centro (proyecto educativo, proyecto de
gestién, normas de organizacion y funcionamiento, programacion general anual y todos
aguellos planes y programas que determino la Administracién educativa), sin perjuicio de
las competencias del claustro de profesorado, en relacibn con la planificacion y
organizaciéon docente, previo informe del claustro y del consejo escolar.

X) Intervenir en el proceso de admision del alumnado del centro, de acuerdo con lo
establecido en la normativa estatal y autonémica vigente.

y) Aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en la
normativa estatal y autonémica vigente.

z) Velar en el centro por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales para garantizar la seguridad y salud de todas los trabajadores y trabajadoras y
ejercer la direccion de los equipos de emergencia propios de su centro, con la
participacion del equipo directivo y, si existe, de la coordinadora o coordinador de
prevencion de riesgos laborales.

2.1.2.2. La Jefatura de Estudios.

Las funciones de la jefatura de estudios estan establecidas en el articulo 20 del Decreto
253/2019:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades
de caracter académico, de orientacién y tutoria, las programaciones didacticas y el plan
de actuacién para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias
en relacion con el proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

c¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente que se establezcan.
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d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacion de las ensefianzas, el proyecto educativo y todo esto, respetando el marco
de las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez
en el centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagogica o el 6érgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

g) Establecer el procedimiento de evaluacion de las faltas de asistencia del alumnado
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccién del absentismo escolar
dentro del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accion tutorial y presidir las reuniones periodicas que, a tal efecto, se
determinan.

y) Organizar los apoyos personales para la inclusién del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagogica o el 6érgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

j) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y
recursos didacticos que se utilizan en el centro; asi como por el desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual, y fomentar el
uso de recursos educativos abiertos (REO).

k) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia atendiendo criterios de inclusién y convivencia.

[) Coordinar una adecuada transicién del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atencion y cura del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.

n) Ejercer, en conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccion del
personal docente en todo el que corresponde al régimen académico.

o) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta un reparto equitativo de
grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual y de acuerdo con la normativa que regulo la organizacion vy el
funcionamiento de los centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

g) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, el director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos
previstos.

r) Velar porque la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y en la
concrecion curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de los equipos
docentes y de ciclo, de las familias y del alumnado.

t) Planificar, junto con el coordinador o coordinadora de formacion, la programacion de
actividades para la formacion continua del profesorado, acordada en el proyecto formativo
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de centro, y colaborar, asi como coordinar aquellas actividades de formacién que se
realizan en el centro con el fin de estimular la participacidon en programas europeos y en
proyectos de investigacion e innovacién educativa, todo de acuerdo con las lineas
estratégicas generales del plan anual de formacién permanente del profesorado.

uno) Cualquier otra funcidon que le pueda ser encomendada por la persona titular de la
direccién del centro o por la Conselleria competente en materia de educacion, dentro de
su ambito de funciones, o por los correspondientes reglamentos organicos y disposiciones
vigentes.

2.1.2.3. La Secretaria.

Las funciones de secretaria estan determinadas en el articulo 21 del Decreto 253/2019:

a) Participar coordinadamente con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en este decreto.

b) Coordinar los diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y el plan
de actuacién para la mejora, asi como las actividades extraescolares y complementarias
en relacion con el proyecto educativo de centro, y velar por su ejecucion.

c¢) Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacién docente que se establezcan.
d) Elaborar y proponer el calendario general de actividades docentes y no docentes,
incluyendo las actividades complementarias y extraescolares, de acuerdo con la
planificacién de las ensefianzas, el proyecto educativo y todo esto, respetando el marco
de las disposiciones vigentes.

e) Elaborar un plan de acogida destinado al profesorado que se incorpore por primera vez
en el centro.

f) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagdégica o el 6rgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

g) Establecer el procedimiento de evaluaciéon de las faltas de asistencia del alumnado
coordinando las actuaciones para la prevencion y correccion del absentismo escolar
dentro del centro y con otros organismos externos a este.

h) Coordinar la accién tutorial y presidir las reuniones periddicas que, a tal efecto, se
determinan.

y) Organizar los apoyos personales para la inclusion del alumnado, de acuerdo con las
directrices de la comision de coordinacion pedagdégica o el 6rgano del centro que tenga
atribuidas estas funciones.

j) Velar por la coherencia y la adecuacion, si procede, de los materiales curriculares y
recursos didacticos que se utilizan en el centro; asi como por el desempefio de la
normativa vigente en materia de derechos de autor y propiedad intelectual, y fomentar el
uso de recursos educativos abiertos (REA).

k) Proponer los agrupamientos del alumnado y la distribucion de las aulas y otros
espacios destinados a la docencia atendiendo criterios de inclusion y convivencia.

[) Coordinar una adecuada transicion del alumnado entre los diferentes ciclos y etapas.

m) Organizar la atencion y cura del alumnado en los periodos de recreo y en otras
actividades no lectivas.
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n) Ejercer, en conformidad con las instrucciones de la direccion del centro, la direccion del
personal docente en todo el que corresponde al régimen académico.

o) Elaborar, en colaboracién con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, teniendo en cuenta un reparto equitativo de
grupos y niveles, de acuerdo con los criterios pedagdgicos y organizativos incluidos en la
programacion general anual y de acuerdo con la normativa que regulo la organizacion vy el
funcionamiento de los centros, asi como velar por su cumplimiento.

p) Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado y gestionar las
justificaciones de bajas, ausencias, permisos y licencias.

g) Organizar los actos académicos y sustituir, en caso de ausencia justificada, el director o
directora como presidente o presidenta del consejo escolar y en otros supuestos
previstos.

r) Velar porque la evaluacion de los procesos de aprendizaje se ajuste a los criterios de
evaluacion establecidos en la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y en la
concrecion curricular de Educacion Primaria.

s) Organizar el proceso de analisis de las dificultades vinculadas a la evaluacién de
procesos de aprendizaje y proponer soluciones con la colaboracién de los equipos
docentes y de ciclo, de las familias y del alumnado.

2. 2. ORGANOS COLEGIADOS.
2.2.1. CONSEJO ESCOLAR.

Es el érgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacién de los
diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa y en el cual estan
representados todos los sectores que constituyen la comunidad educativa.
La composicion es:
» Ladirectora, que seré la presidenta.
* Lajefa de estudios.
* La secretaria, que actuara como secretaria del consejo escolar, con voz, pero sin
voto.
* Uno/a representante del ayuntamiento.
» Siete representantes del profesorado elegidos por el claustro del profesorado.
* Nueve representantes de las familias del alumnado, de los cuales uno/a es
designado por la asociacion de familias del alumnado.
* Uno/a representante del personal de administracion y servicios.
* Dos alumnos del tercer ciclo de primaria con voz, pero sin voto.

Las competencias, el funcionamiento y régimen juridico del Consejo Escolar estan
establecidas en los articulos 27 y 28 del Decreto 253/2019.

Las comisiones del Consejo Escolar, formadas por un miembro del equipo directivo, uno/a
maestro/a y dos representantes de familias se reuniran trimestralmente. Estas son:

» Comision de gestion econdémica.
Atenderé los asuntos de indole de la gestién econémica del centro.
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Comision pedagogica.

Incorpora al coordinador o a la coordinadora de igualdad y convivencia del centro.
Prestara una especial atencion a los casos de acoso escolar y de discriminacion de
cualquier indole. Mediara en la resolucién de conflictos. Trimestralmente analizara
el estado de convivencia en el centro y emitira un informe de convivencia para el
Consejo Escolar.

Comision de comedor escolar.

Tratard el funcionamiento y la gestion del comedor escolar. Esta comisién
incorporara a la responsable del comedor escolar.

Inclusion, igualdad y convivencia.

Velara por la inclusién y la eliminacion de las barreras al acceso, la participacion y
el aprendizaje, la igualdad entre hombres y mujeres.

2.2.2. CLAUSTRO.

Es el 6rgano propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, y
tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, si procede, decidir
sobre los aspectos educativos y académicos del centro.

Seré& presidido por la direccion del centro y estara integrado por la totalidad del
personal educativo que preste servicio en este centro.

Las competencias del Claustro suefio

a) Formular al equipo directivo y al consejo escolar propuestas para la elaboracion
de los proyectos y normas del centro (proyecto educativo, proyecto de gestion,
normas de organizacién y funcionamiento, programacion general anual, y todos
aquellos planes y programas que determino la Administracién educativa).

b) Establecer los criterios para la elaboracién de la concrecién de los curriculums y
del plan de actuacion para la mejora.

c) Establecer los criterios pedagoégicos para la asignacion y coordinacion de las
tutorias.

d) Aprobar y evaluar la concrecién del curriculum, los aspectos pedagdgicos de los
proyectos y el plan de actuacion para la mejora; decidir sus posibles
modificaciones, teniendo en cuenta lo establecido en el proyecto educativo de
centro y en las evaluaciones realizadas.

e) Informar la programacién general anual y la memoria final de curso antes de su
presentacion al consejo escolar.

f) Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
dentro del marco normativo, asi como el calendario de evaluaciones, analizar y
valorar la evolucion del  rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informes al consejo escolar con las
propuestas de mejora.

g) Fijar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacion, tutoria,
evaluacion y recuperacion del alumnado dentro del marco normativo, asi como los
criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado, y para la constitucion de grupos de alumnado.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.
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y) Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones.

j) Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para
la mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del absentismo y la
mejora de la convivencia.

k) Emitir informe sobre las normas de organizacién y funcionamiento del centro
docente antes de su presentacion al consejo escolar.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las cuales participo el centro.

m) Realizar el seguimiento y evaluar el desempefio de los diferentes protocolos de
actuacion definidos por la Conselleria competente en materia de educacion.

n) Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la inclusion, la investigacion y la
innovacion, el fomento de la lectura, el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, la formacion del profesorado del centro y la participacion de la
comunidad educativa y de agentes comunitarios. 0) Conocer las candidaturas a la
direccion del centro y los proyectos de direccion presentados. p) Elegir el
profesorado que represento el claustro en el consejo escolar del centro y participar
en la seleccion del director o de la directora en los términos establecidos en la
normativa especifica de esta materia.

g) Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno.
r) Conocer y establecer propuestas para la dinamizacién de las relaciones del
centro docente con otras instituciones de su entorno.

s) Promover iniciativas y actuaciones que propician la participacion y relaciéon con
los otros sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

t) Fomentar la participacién del profesorado del centro en el programa anual de
formacion, en las convocatorias y actividades anuales del 6rgano competente en
formacién del profesorado y en los proyectos de investigacion e innovacion
educativa, asi como en aquellos equipos de trabajo que se pudieron constituir.

uno) Conocer el programa anual de formacién del profesorado del centro de
acuerdo con la propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la
participacion del centro en las convocatorias de formacion del profesorado e
innovacion educativa.

v) Participar activamente para conseguir un adecuado grado de integracion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion en el centro, de forma que se
respete siempre la normativa vigente en materia TIC y de proteccién de datos.

w) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia, a peticion de la direccion del
centro 0 a peticién de la Administracion educativa, sobre el funcionamiento del
centro.

x) Formular propuestas de actuaciones relacionadas con la conservacion del medio
ambiente y el desarrollo sostenible, en referencia al consumo adecuado de agua y
energia, al tratamiento de los residuos y a la utilizacion de materiales reciclables o
reutilizables.

y) Cualquier otra que la Administracion educativa determino en su ambito de
competencias.

El claustro de profesorado se reunira, como minimo, una vez en el mes y siempre
gue lo convoco la direccién del centro, por propia iniciativa o a solicitud de, como
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minimo, un tercio de sus componentes.

Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara los miembros del
claustro de profesorado con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Asi
mismo, y con la misma antelacién, pondra a disposicion de los miembros,
preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por la Generalitat,
la documentacion que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figuro en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del claustro y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

Se podran realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de
veinticuatro horas, cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi
lo aconsejo.

La asistencia a las sesiones del claustro de profesorado es obligatoria para todos
sus miembros.

El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar
en el claustro y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada. Cuando, por permiso, licencia o
incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra delegar su voto.
Para la valida constitucion del claustro, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y presa de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular
de la direccion del centro y, si procede, de la secretaria, o de las personas que las
sustituyan, y la mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que
podran formular su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de
claustro y recogido formalmente por la secretaria o el secretario del centro en el
acta de la sesion correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo
justifican.

El profesorado que formo parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse
en las votaciones correspondientes a este érgano colegiado, excepto cuando le
sea aplicable cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.
De cada sesion que realizo el claustro, la secretaria levantard acta, la cual
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha realizado, los puntos principales de
las deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

Las actas se transcribiran en el libro de actas, donde se anotaran todas estas por
orden de fechas y de manera sucesiva, sin dejar espacios en blanco.

En el acta figurard, a solicitud de las personas miembros del claustro, el voto
contrario en el acuerdo adoptado, el sentido de su voto favorable o su abstencién.
Asi mismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de
su intervencion o propuesta, siempre que se refiera a alguno de los puntos del
orden del dia y aporto, en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto
que se corresponda fielmente con su intervencion, que se hard asi constar en el
acta, o se unira en copia a esta.
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Antes de la aprobacion del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros
del claustro por cualquier medio que determino la direccién del centro.
En cada claustro se aprobara el acta de la sesion anterior.

2. 3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

2.3.1. COCOPE.

Es el 6rgano responsable de coordinar, de manera habitual y permanente, los
asuntos relacionados con las actuaciones pedagodgicas, el desarrollo de los
programas educativos y su evaluacion.

Esta integrada por:

- La directora, que seré la presidenta.

- La jefa de estudios.

- Los/las coordinadores/as de los equipos docentes y de ciclo.

- La orientadora.

- La coordinadora de igualdad y convivencia.

Se reunira como minimo una vez en el mes.

En el articulo 36 del Decreto 253/2019 estan reguladas sus atribuciones.

2. 3. 2. EQUIPOS DE CICLO Y/O DOCENTE.

El personal de educacion infantil formara el equipo de ciclo de infantil y, en
educacion primaria se estableceran 3 ciclos o equipos.

La totalidad del profesorado del centro formara parte de uno de los equipos
docentes o de ciclo.

Estos equipos tendran una coordinadora que los convocara a las reuniones al
menos dos veces en el mes.

Las funciones de los equipos docentes y ciclo estan reguladas en el articulo 38 del
Decreto 253/2019 y las del coordinadores en el articulo 39 del mismo decreto.
Los/as coordinadores/as dispondran de asignacion horaria para realizar sus
funciones.

2.3.3. TUTORIA.

La tutoria y la orientacion del alumnado forma parte de la funcién docente.

Cada grupo de alumnos tendra designado uno/a tutor/a. Esta designacién se
realizara de acuerdo con la normativa vigente y los criterios pedagogicos de
adjudicacién de tutorias acordados por el Claustro.

Las funciones de tutoria estan recogidas en el articulo 41 del Decreto 253/2019 y
en el Plan de Accion Tutorial del centro.

2. 3. 4. EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA.

En el centro tiene un equipo de orientacion educativa integrado por:
- La ninguno de estudios, que actuara como coordinador/a.
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- La orientador/a.
- El personal especializado de apoyo, docente y no docente.
- La coordinador/a de igualdad y convivencia.

* Podran participar en las sesiones de trabajo de este equipo, otros miembros, de
manera puntual o habitual, a criterio de la direccion o del equipo de orientacion del
centro.

* El orientador/a del centro participara en las agrupaciones de orientacion de zona.

» El equipo de orientacion educativa se reunird semanalmente.

2.3.5. OTROS.

2.3.5.1. COORDINADORATIC.

Entre las suyos funciones, se hara cargo de la gestién de incidencias relacionadas
con las TIC, del inventario TIC del centro y del Plano TIC.

Funciones del coordinador TIC:

a) Coordinar el uso del aula o aulas de informética del centro.

b) Velar por el mantenimiento del material informéatico.

c) Ejercer la interlocucion con el apoyo y la asistencia informatica (SAI) asi como
con la administracion, en los temas relativos a las TIC.

d) Gestionar, dentro de la aplicacion de inventario TIC proporcionada por la
administracion, lo

hardware y el software de los cuales dispone el centro, que se responsabiliza que
esté localizado y disponible.

e) Colaborar en la confeccion del inventario del material informético no incluido en
la aplicacién de inventario TIC.

f) Promover y asesorar el claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y
su incorporacion a la planificacién didactica y proyectos de innovacion.

g) Asesorar en materia informética al resto del profesorado e informar de las
actividades que se lleven a cabo en el aula o aulas de informética.

h) Conocer, promover y asesorar la comunidad educativa en el uso de las
aplicaciones de gestion académica, administrativa y de comunicacion que la
Administracién pongo al alcance de los centros educativos.

y) Conocer y asesorar la comunidad educativa sobre la normativa y la ordenacion
reguladora del uso de las TIC en el centro.

j) Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando
el claustro, y especificamente a la figura de la coordinacion de formacién, para
realizar el andlisis de las necesidades formativas del claustro en relacion con el
ambito TIC.

k) Asesorar la secretaria del centro en su funcién de atender y difundir los
requisitos normativos para que el centro cumpla la normativa y, en la manera de
compartir informacién mediante las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

l) Cualquier otra que la Administracion educativa determino en su ambito de
competencias.
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2.3.5.2. COORDINADORA DE FORMACION.

* Entre sus funciones, se encargara del Plan de Formacion, la gestion y justificacion
econOmica relacionada con la formacion en colaboracion con la secretaria.
Participara también en las convocatorias de programas de innovacion en los cuales
el centro participo.

* Las funciones de la coordinadora o coordinador de formacion son:

a) Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto en el ambito del

proyecto educativo de centro y del plan de actuacién para la mejora como en el

ambito de las necesidades individuales del profesorado.

b) Coordinar la formacion del profesorado dentro del plan anual de formacion

permanente del profesorado.

c) Redactar la propuesta del programa anual de formacion del centro en base a las
necesidades detectadas, de las recomendaciones de los coordinadores de ciclo y
de equipos docentes, de las lineas estratégicas generales del plan anual de

formacion permanente del profesorado y de la evaluacion del disefio y ejecucion

del programa anual de cursos anteriores.

d) Coordinar con el centro de formacién, innovacion y recursos para el profesorado
de referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento

de las actividades de formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas

por la Administracion.

e) Colaborar con el equipo directivo en la evaluacién de la realizacién del programa
anual de formacién propuesto por el centro, tanto en su ejecucion como en la

mejora de los resultados del alumnado.

f) Cualquier otra que la Administracion educativa determino en su ambito de
competencias.

2.3.5.3. COORDINADORA DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

» Las funciones estan establecidas en el articulo 45 del Decreto 253/2019.

* Formarad parte de la comisidon del consejo escolar de inclusion, igualdad y
convivencia, de la COCOPE y del equipo de orientacién educativa. Participara
también en los equipos de intervencidn que se crean por cuestiones relacionadas
con incidencias o comunicaciones a servicios sociales o fiscalia.

2.3.5.4. COORDINADORA DEL PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS Y
MATERIALES CURRICULARES.

» Las funciones estan establecidas en el articulo 46 del Decreto 253/2019.
* La coordinadora asumira también la gestién de las normas de la red de libros.

2.3.5.5. COMISIONES DE TRABAJO.

* Las comisiones de trabajo se constituiran a principio de cada curso en funcién de
las necesidades detectadas en la memoria de fin de curso del afio anterior.

* Latotalidad de los maestros formaran parte de algunos de estas comisiones.

* Las comisiones de este curso son:
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Comision de convivencia y emociones.
Comision de fiestas.

Comision de biblioteca.

Comision ecologica.

Comision de patios.

Comision de Erasmus +.

O O O O O O

2.3.5.6. COORDINADORAS DEL PROYECTO CDC (CENTRO DIGITAL
COLABORATIVO).

Las funciones de las coordinadoras son formarse en la utilizacion de las herramientas
M365, asesorar al claustro en su uso y fomentar su utilizacion.

2.3.5.7. RESPONSABLE DEL COMEDOR.

* Sus funciones estan establecidas en Orden 53/2012, de 8 de agosto, de la
Conselleria de Educacion, Formaciéon y Ocupacion, por la cual se regula el servicio
de comedor escolar en los centros docentes no universitarios de titularidad de la
Generalitat dependientes de la Conselleria con competencia en materia de
educacion.

* Laresponsable realizara una reunién semanal con las monitoras del comedor.

2.4. AMPA

4.4.1. En el colegio existe una asociaciéon de madres y padres de alumnos que representa
a todas las familias del centro.

4.4.2. La AMPA dispondra de un tablon de anuncios para realizar las comunicaciones a
sus asociados/as.

4.4.3. Al inicio de curso, la AMPA propondra las actividades extraescolares que va a
realizar. Estas se incluiran dentro de la PGA'y se aprobaran en el Consejo Escolar.

4.4.4. Se realizaran reuniones de manera periddica entre la junta directiva de la AMPAYy el
equipo directivo para establecer vias de colaboracion con el centro.

3. NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
3.1 HORARIOS.

3.1.1 La musica de entrada sonara a las 9 y a las 14:30 horas para que el alumnado entre
de manera ordenada al centro. Asimismo lo har4 para las salidas a las 12.45/13 horas y a
las 16 horas.

3.1.2. Durante el horario escolar, las familias del alumnado no podran entrar al centro ni
interrumpir las clases, excepto en los horarios de atencion a los miembros de la
Comunidad Educativa y en actividades en las que el profesorado pida la colaboracion
familiar.

3.2 ASISTENCIAAL CENTRO, AUSENCIAS Y RETRASOS.
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3.2.1. Las tres puertas de acceso al Colegio se cerraran pasados cinco minutos de la hora
de entrada. Si ocurre un retraso la familia deberd justificar el retraso al tutor/a aportando la
documentacion necesaria.

5.2.2. El alumnado no podra asistir enfermo al centro y en todo momento debe mantener
una higiene personal adecuada.

3.3 ACCESO Y SALIDAS DEL CENTRO EDUCATIVO.

3.3.1. Las entradas y salidas se haran ordenadamente. La custodia del alumnado hasta el
inicio del horario lectivo, y tras la finalizacion de éste, corresponderé a la familia. Cuando
se produzca un retraso en la recogida del alumnado a la salida del centro, se avisara a la
familia y, si esta circunstancia es reiterada se procederd a llamar a la policia y a
comunicarlo a Servicios Sociales.

3.3.2 El alumnado de educacion infantil accedera al centro acompafiado por sus familias
por la puerta situada en la calle Musico Chapi. Las familias lo acompafaran hasta la
puerta de la clase y lo recogeran en la misma al acabar la jornada escolar. Durante el
periodo de acogida, y con el objetivo de garantizar una transicion positiva desde el
entorno familiar hacia el escolar, las familias podran permanecer en el aula. El ciclo de
infantil orientara a las familias sobre los tiempos y espacios para realizar esta transicion.
3.3.3. El alumnado de 1° a 3° de educacién primaria accedera al centro por la puerta
pequefia situada en la calle Cura Palanca y hara una fila antes de acceder a su aula. La
salida se realizara por la misma puerta.

3.3.4 El alumnado de 4° a 6° de educacion primaria accederd al centro por la puerta
grande situada en la calle Cura Palanca y subira directamente a sus aulas. Para la salida,
las familias accederan por esta puerta al recinto del centro escolar donde recogeran a sus
hijos e hijas.

3.3.5. El alumnado que acceda al centro con patinete o bicicleta, lo dejara en el espacio
habilitado para este fin.

3.3.6. Tanto las familias como el alumnado se abstendran de acceder con paraguas
dentro del edificio escolar para evitar accidentes en los momentos de las entradas y las
salidas.

3.3.7. Dentro del horario escolar, el alumnado no podra abandonar el recinto escolar. En
caso de necesidad, previo aviso de la familia, podra salir del centro cuando vengan a
recogerlo.

3.3.8. La recogida del alumnado de infantil hasta 4° de primaria al finalizar la jornada
escolar se realizara por parte del padre/madre o tutor legal o por la persona en quien
deleguen. Para autorizar a otra persona la familia rellenara la autorizacion y se la
entregara al tutor/a de su hijo/a.

3.3.9. El alumnado de 5° y 6° de primaria podra salir solo del centro al finalizar la jornada
escolar cuando tenga la autorizacién debidamente cumplimentada por parte de la familia 'y
se la haya entregado al tutor/a.

3.3.10. No se permitird al alumnado realizar ninguna actividad extraescolar sin la
autorizacion familiar y si el pago de la misma no se ha ajustado a los plazos establecidos.
3.3.11. Con caracter general, queda prohibido el acceso de las personas con animales de
compafia, limitAndose su presencia a aquellos casos en que esté contemplada en la
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programacion general anual, sin perjuicio de los que dispone el articulo 2.1 g de la Ley
12/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, respecto al acceso en el entorno de las
personas usuarias de perros de asistencia para personas con discapacidades, donde se
reconoce a las citadas personas el derecho de acceso a los centros de enseflanza de
todos los niveles, grados, modalidades y especialidades.

3.3.12. El acceso de vehiculos por la puerta grande situada en la calle Cura Palanca
(reparto de comedor, particulares, mantenimiento ayuntamiento...) queda prohibido
durante los accesos y salidas del alumnado al centro.

3.4. USO DE LOS MEDIOS DE DIFUSION.

3.4.1. El medio de comunicacion oficial del centro es Itaca-web familia. Al matricular a sus
hijos/as, las familias recibiran la contrasefia para acceder a esta aplicacion. A través de la
misma se realizara la comunicacion con el profesorado, la justificacion de las faltas de
asistencia y se podran ver los informes de aprendizaje y evaluacion.

3.4.2. Se utilizara el correo corporativo de los docentes para las comunicaciones con las
familias.

3.4.3. El centro dispone, ademas, de una pagina web en la que se ira actualizando la
informacién de cada curso escolar.

3.5. USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS EN EL CENTRO.

Queda prohibido el acceso al centro con teléfonos mdviles, relojes inteligentes u otros
aparatos electronicos.

3.6. USO DE ITACA.

3.6.1 El profesorado registrara diariamente las faltas de asistencia del alumnado en Itaca.
3.6.2. Tanto el profesorado como las familias utilizaran Itaca como medio de comunicacion
oficial.

3.6.3. El profesorado realizara los informes de aprendizaje y evaluacion en ltaca. Las
familias los podran consultar utilizando su usuario y contrasefia.

3.7. DATOS DEL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS.

3.7.1 A principio de curso cada tutor/a repartird a al alumnado una ficha de actualizacion
de datos que las familias deberén rellenar y devolver.

3.7.2. El profesorado tutor confeccionara un listado con los teléfonos del alumnado y lo
guardara en secretaria.

3.8 TRATAMIENTO DE DATOS POR PARTE DEL CENTRO.

3.8.1. El tratamiento de datos por parte del centro se realizara segun la normativa vigente.
3.8.2. Las familias, en en el periodo de formalizacion de matricula, firmaran un documento
en el que expresaran su voluntad respecto a la realizacién y difusién de imagenes de sus
hijos/as.
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3.9. ATENCION SANITARIA.

La atencion sanitaria en horario escolar por parte del profesorado, se llevara a cabo segun
la normativa vigente.

3.10. ATENCION A LAS FAMILIAS.

3.10.1. El equipo directivo establecera un horario de atencion a familias.
3.10.2. Se fijara en el horario del profesorado una sesion complementaria semanal de
atencion a las familias.

3.11. USO DE LOS ESPACIOS ESCOLARES

3.11.1. Esta prohibido fumar en el recinto escolar, asi como entrar animales.

3.11.2. Durante el tiempo de recreo, el alumnado no podra quedarse en clase si no es
bajo la supervision del profesorado. De igual modo, tampoco podra permanecer en los
pasillos en horario lectivo.

3.11.3. La salida al patio de recreo se hara ordenadamente. En el mismo, el alumnado no
podrd traer objetos/juegos de casa puesto que el centro dispone de los materiales ludicos
necesarios. Asimismo no esta permitido traer objetos de valor.

3.11.4. El alumnado utilizara las papeleras y procurara, en todo momento que el colegio
se mantenga limpio y aseado.

3.11.5. Los objetos perdidos que se encuentren se entregaran en Conserjeria. Todas las
pertenencias del alumnado deberan venir marcadas con su nombre.

3.11.6. Se evitara que el alumnado, durante las horas de clase, vaya a los servicios, salvo
en casos de necesidad.

3.11.7. En el tablon de anuncios del Colegio se expondran las instrucciones e
informaciones escolares necesarias.

3.11.8. En cada aula estara expuesto el horario del alumnado y los anexos de evacuacion
de las medidas de emergencia.

3.11.9. El alumnado no podra traer al centro juguetes de casa.

3.12. MATERIAL ESCOLAR.

3.12.1. Al finalizar el curso escolar, se entregara a las familias el material necesario para
el siguiente curso.

3.12.2. Es responsabilidad de las familias, que el alumnado acuda al centro con el
material necesario asi como su reposicion.

3.13. PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

3.13.1. Cada clase de educacion primaria elegird un delegado y una delegada.

3.13.2. Mensualmente, la jefatura de estudios convocara una asamblea de delegados en
la que se trataran los puntos del orden del dia que previamente se haran facilitado a las
tutorias.
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3.13.3. Cada curso se realizard una eleccion de dos representantes del alumnado del
tercer ciclo para el Consejo escolar.

3.13.4. El equipo de mediacion estara formado por alumnado de 6° de primaria. Este
alumnado junto a la orientadora, ayudara en la formacion que se realizara al alumnado de
5° de primaria durante el tercer trimestre.

3.13.5. El alumnado participara en los proyectos que se realicen en el centro aportando
ideas y opiniones.

3.14. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS Y OTROS AGENTES EXTERNOS.

La participacion se realizara segun la Resolucion de 10 de diciembre de 2020, de la
directora general de Inclusion Educativa, por la que se aprueban las instrucciones para la
participacion de personal externo y agentes comunitarios en los centros docentes de
titularidad de la Generalitat Valenciana.

3.15.FUNCIONAMIENTO DEL BANCO DE LIBROS.

3.15.1. A principio de curso se realizara una reunion con las familias de 3° a 6° de primaria
para explicarles el funcionamiento del banco de libros y darles las normas.

Las normas de uso son las siguientes:

1) Las familias deberan forrar los libros con forros transparentes adhesivos o fundas de
plastico duro para una mayor durabilidad. Encima del forro se colocard una etigueta
identificativa con el nombre y apellidos del alumno.

2) Las familias son las responsables de que el alumnado haga un buen uso de los libros.
3) Los libros utilizados por el alumnado durante el curso escolar se entregaran al banco
de libros al finalizar el curso lectivo o0 en el momento en que el alumno cause baja en el
centro.

4) Esta prohibido escribir en los libros (con ningun medio: lapices, boligrafos, rotuladores,
marcadores, entre otros). Tampoco esta permitido doblar sus paginas, subrayar, pintar,
dibujar...

5) El profesorado sera el que decida qué libros y en qué momento se deben llevar a casa
para realizar alguna tarea o estudio.

6) En caso de pérdida, rotura o mal uso de los libros la familia debera reponerlos. Si no se
reponen no podra participar en el banco de libros el curso siguiente.

3.15.2. Al finalizar el curso, el alumnado de nueva incorporacién podra solicitar su ingreso
en el programa rellenando una solicitud en la pagina web que determine la Conselleria.

3.16. FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.

3.16.1. El comedor escolar funcionara desde el mes de septiembre al mes de junio.
3.16.2. El seguimiento del alumnado de comedor se realizara diariamente por parte de
los/as monitores/as de comedor a través de la aplicacion gratuita que la empresa pone a
disposicion de las familias.
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3.16.2. Las familias del alumnado comensal podran consultar las normas del servicio de
comedor en la pagina web del centro. Estan en este documento en el anexo I.
3.17. CONFECCION DE HORARIOS DEL ALUMNADO Y PERSONAL EDUCATIVO.

3.17.1. Los criterios para confeccionar los horarios se introduciran anualmente en la PGA.
Estos recogeran las propuestas de mejora de la memoria de final de curso.

3.17.2. El profesorado, en el primer claustro convocado en el mes de septiembre, recibira
un dossier con toda la informaciébn necesaria del curso (criterio de sustituciones,
comisiones, coordinaciones, ciclos, horarios...).

3.18. ALIMENTACION SALUDABLE Y ENVASES.

3.18.1. Los cumpleafios se celebraran a nivel de aula sin que les familias aporten ningun
tipo de alimento.

3.18.2. El jueves es el dia de la fruta (el profesorado fomentara que el resto de dias el
alumnado también traiga fruta para almorzar. No estan permitidos snacks, bebidas
azucaradas (zumos envasados y refrescos) ni chucherias. El alumnado que traiga este
tipo de almuerzo tendra que guardarlo, le ofreceremos algun alimento del comedor e
informaremos a la familia.

3.18.3. Se fomentara el uso de envases reutilizables tanto para traer el almuerzo como
para las botellas de agua.

3.19 USO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL CENTRO.

La resolucion de 17 de abril de 2024 regula el uso de dispositivos moviles en el centro.
Con carécter general esta prohibido la entrada al centro de dispositivos méviles por parte
del alumnado. Se establecen las siguientes excepcionalidades:

» Actividades que requieran el uso didactico de dispositivos méviles contempladas en
el proyecto educativo de centro y en la programacion de aula. En este caso, el
personal docente encargado de realizar dichas actividades avisara a las familias
para que el alumnado traiga los dispositivos al centro.

* Alumnado que necesite un dispositivo mévil por motivos de salud. Para acreditar
esta circunstancia, la familia presentara una copia del informe médico en direccion.

* Alumnado que se desplace en autobls desde fuera del distrito y no venga
acompafado al centro. La familia realizara la solicitud a la direccion del centro.

El equipo directivo organizara la custodia de los dispositivos tras las solicitudes realizadas
por parte de las familias.

En caso de que el alumnado utilice dentro del centro un dispositivo movil sin autorizacion,
este serd retirado por la persona responsable y entregado en direccién. El dispositivo se
custodiara en el centro durante 48 horas y posteriormente se entregara a la familia.
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3.20 COMPLEMENTOS PERSONALES

3.20.1. El alumnado no podra llevar elementos ornamentales que puedan suponer un
peligro potencial para ellos o para el resto del alumnado (ufias postizas, pendientes muy
grandes...).

4. LAIGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ESCOLAR.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, establece como uno de los principios basicos del sistema
educativo, la educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la
resolucién pacifica de estos, asi como la instauracion de la cultura de la no-violencia en
todos los ambitos de la vida, personal, familiar y social, y la lucha contra el acoso escolar
y el ciberacoso con el fin de ayudar el alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacion y a reaccionar.

Un modelo de escuela inclusiva como el nuestro tiene que garantizar el desarrollo de
estos principios y establecer unas lineas generales de actuaciébn estrechamente
relacionadas con el desarrollo de un modelo adecuado de gestién de la igualdad y la
convivencia. Las lineas a seguir son: la identificacion y la eliminacion de barreras en el
contexto, la movilizacién de recursos para dar respuesta a la diversidad, el compromiso
con la cultura y los valores inclusivos, y el desarrollo de un curriculum para la inclusion.

El dialogo y la conciliacion son las estrategias habituales y preferentes para la resolucion
de los conflictos en el @mbito escolar.

4.1. LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA.

Segun el Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano, la gestion de la igualdad y la convivencia se
desarrolla en un marco general de actuacién, con perspectiva global de centro y
comunitaria. Se basa en el dialogo igualitario, desarrollo de la competencia
socioemocional, la prevencion de la violencia y la intervencion educativa.

La finalidad del modelo de gestion de igualdad y convivencia de nuestro centro es la
convivencia positiva a través de una comunidad educativa solidaria y empatica que
funcione para facilitar el buen trato, la participacion, el respecto a la diversidad, la igualdad
de los derechos, la equidad, la justicia social, las relaciones interpersonales saludables y
el desarrollo de competencias para la resolucion no violenta de conflictos.

4.2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO EDUCATIVO.

El centro educativo, a partir de la linea educativa y de sus criterios, y oida la comunidad
educativa, redacta las normas de organizacion y funcionamiento del centro. Respecto al
alumnado y su participacion en la elaboracion de las normas de organizacion y
funcionamiento, su opinién tendra que ser tenida en cuenta, con el objetivo de cumplir la
participacion activa y llena, y facilitar su intervenciéon en los procesos democraticos de
adopcién de decisiones. El consejo escolar sera el érgano competente para la aprobacién
de estas normas de centro.
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El centro promueve espacios accesibles de didlogo y de reflexibn comunes entre
alumnado, profesorado, familias y otros agentes para favorecer la participacion y el
consenso a la hora de tomar decisiones. Ademas, también promueve espacios propios de
participacion en los cuales el alumnado asume progresivamente el protagonismo de las
propuestas y se fomentan habilidades y valores democréaticos y de representacion:
asambleas de clase, de delegados y delegadas, equipo de mediacién, patrulla verde,
proyecto 50/50, entre otros.

El centro, a través de estos espacios de participacion, promovera, fomentard y protegera
las relaciones entre sus miembros, dando seguridad a sus integrantes y fortaleciendo el
sentimiento de pertenencia a un grupo.

4.3. LAS NORMAS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la
comunidad educativa. Regulan las relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y
gestionar los conflictos. Tienen como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa para conseguir el desarrollo
integral del alumnado. Favorecen el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el
cumplimiento de los deberes.

4.4. GESTION DE CONFLICTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA.

Las estrategias habituales y preferentes para la resolucion de conflictos seran el dialogo,
la conciliacién y la restauracion.
La finalidad de la gestion de los conflictos sera:

* Facilitar la adquisicibn de la competencia socioemocional para desarrollar
identidades saludables, gestionar las emociones, conseguir metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los otros, establecer y mantener relaciones
de apoyo y tomar relaciones responsables.

* Promover el respecto a la integridad fisica y moral, la dignidad, el bienestar y la
seguridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Favorecer y potenciar los valores de la comunicacion, el dialogo y la restauracion,
fundamentales en la hora de convivir, que tienen que regir las relaciones entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

* Educar el alumnado en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asuncion de las consecuencias de estos.

* Sensibilizar sobre la problematica estructural de la violencia de género.

Criterios necesarios para la toma de decisiones:

* No se podra privar el alumnado del derecho a la educacion.

* El caracter educativo y recuperador de las medidas tendra que garantizar el
respecto a los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones.

» Se adoptaran medidas preventivas para hacer frente al absentismo, el abandono
escolar prematuro y la segregacion escolar.

* Ante cualquier situacion de vulneracion de derechos del alumnado, tendra que
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prevalecer el interés superior de la persona menor de edad.

Con el fin de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se aplican
medidas que contemplan la interrupcion temporal de la participacion lectiva o en
actividades extraescolares, se le asignaran tareas y actividades académicas que
indico el profesorado que le imparte docencia.

Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del
alumnado, a sus necesidades de apoyo y a su situacién socioemocional, asi como
a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

4.4.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Con caracter general, son conductas contrarias a la convivencia:

Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia.

Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro,
especialmente de las actividades del aula.

Los dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho en el estudio
del resto del alumnado.

La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de
la comunidad educativa.

Ademas, cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa,
que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia sera considerada
contraria a la convivencia. Estas conductas prescribiran en un plazo de 20 dias naturales,
contados a partir de la fecha de comision.

4.4.2. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

Las medidas que se tomaran en el centro ante conductas contrarias a la convivencia son:

a)
b)
0)

d)
e)

f)

9)

Amonestacion oral, preservando la privacidad adecuada.

Amonestacion por escrito.

Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccion del
centro.

Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el

material del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa.

Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con el que se
determine en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
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complementarias del centro durante un periodo maximo de 15 dias naturales.
h) Cambio de grupo del alumno/a durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de 3 dias. El alumno/a tendra que permanecer en el centro y realizara las
actividades formativas que se determinan para garantizar la continuidad del
proceso educativo. La jefa de estudios organizara la atencion a este alumnado.

Para las medidas @) y y) sera preceptivo el tramite de audiencia al alumnado y a la familia
en un plazo de 5 dias habiles.

Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la
convivencia a la direccion del centro y al profesorado. La aplicacion de las medidas a, b,
¢, y d correspondera a profesorado presente en aquel momento, o al tutor/a del grupo
cuando tenga conocimiento del hecho.

Corresponde a la direccion del centro la aplicacion de las medidas e, f, g, h y y que podra
ser delegada a la comision de convivencia del centro. Estas medidas seran comunicadas
al alumno/a, a la direccion del centro, y al tutor/a, que a su vez lo comunicara a la familia.
(ANEXO)

4.4.3. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

A todos los efectos, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia:

* Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del
centro.

* Elacoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

» Eluso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso
sexual y los actos de odio, o los que atentan gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud de los miembros de la
comunidad educativa.

* Violencia de género.

* La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional,
opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

* La grabacion, manipulacion, publicidad y/o difusiobn no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o apoyo, cuando este hecho resulto contrario al derecho
a la intimidad, o contenga contenido vejatorio, agresiones y/o humillaciones hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa.

* Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias otros
miembros de la comunidad educativa.

* La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

* El uso, la incitacion a este, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o
sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.
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* EIl acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del
centro.

* La incitacion o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

* El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas
de convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo
dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas
impuestas.

En el caso de la comision de actos que pudieron ser constitutivos de delito o pudiera
derivarse responsabilidad penal, la direccion del centro tiene la obligacion de comunicar
los hechos a la administracion correspondiente, a los cuerpos de seguridad y al Ministerio
Fiscal. A efectos administrativos, todas estas conductas tipificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia, prescriben en el transcurso del plazo de dos meses
contados a partir de al comision de los hechos.

4.4.4. MEDIDAS DE ABORDAJE EDUCATIVO ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

En la hora de adoptar medidas definitivas se tendra que tener en cuenta las practicas en
igualdad y convivencia desarrolladas por el centro; los criterios necesarios para la toma de
decisiones descritos en el apartado 6.4; la revision de todas las actuaciones realizadas
por el centro; la posible incorporacion del procedimiento conciliado que se explica en el
articulo 26 de la orden 195/2022, de 11 de noviembre, en su caso; los derechos de la
comunidad educativa; evitar que las medidas que se adoptan acentian el absentismo o el
abandono escolar y tener en cuenta las consecuencias de las personas victimas y
agredidas asi como la repercusion social en el entorno del alumnado.

Las medidas que se pueden adoptar ante conductas que perjudican gravemente la
convivencia son:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad
educativa, para la reparacion del mal causado en instalaciones, transporte escolar,
comedor, materiales, documentos 0 en las pertenencias otras personas.

b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares del centro durante un maximo de entre 15y 30 dias naturales.

c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida
en este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante
un periodo maximo de entre 7 y 15 dias naturales.

d) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente en el centro, por un periodo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

e) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos lo justifico, se podra
suspender la asistencia en el centro educativo por un periodo de entre 15y 30 dias
naturales. En este caso, y durante este intervalo, el alumno/a tendra que realizar
las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién
de su proceso educativo y evaluativo.

f) Suspensiéon del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo
entre 7 y 15 dias naturales cuando la conducta haya sido cometida en el comedor
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escolar.

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa, la direccion del centro informara a la comision de
convivencia del consejo escolar y comunicard a la Inspeccion de Educacion la
posibilidad de cambio de centro educativo.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia prescribiran en el plazo de dos meses desde la resolucion.

4.4.5. PROCEDIMIENTO ORDINARIO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS ANTE
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia tendra que ser
comunicada a la direccion del centro. Conocidos los hechos, la direccién del centro
iniciara el procedimiento ordinario en el plazo maximo de tres dias habiles desde el
conocimiento de estos. Asi mismo, la directora informara a la comisién de igualdad y
convivencia del consejo escolar y se notificard en el médulo PREVI ITACA.

El procedimiento ordinario se iniciara con el documento por escrito, en el cual constara:

e Alumnado presuntamente implicado.

e Hechos que motivan el inicio del procedimiento.

e Conducta y medidas de abordaje educativo que pudieran derivarse.

e ElI nombramiento de la persona instructora: este nombramiento se realizara
siguiendo una rueda. Se excluiran a las personas que impartan docencia directa al
alumnado presuntamente implicado.

e Nombramiento de la persona instructora.

e Comunicacion sobre el mantenimiento o el cese de las medidas cautelares de
caracter provisional que haya acordado la direccion del centro.

e Informacién sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el
procedimiento, con indicacion de 5 dias lectivos.

e Informacién al alumnado y familia a presentar una recusacion fundada contra el
nombramiento de la persona instructora.

e Informacién explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado.

e Organo competente para la resolucion.

Continuacién del procedimiento ordinario:

e La persona instructora, una vez recibida la notificacion de su nombramiento y en el
plazo maximo de 5 dias lectivos, realizara las actuaciones que considero oportunas
y solicitard los informes y las pruebas que estimo pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos.

e Una vez practicadas las actuaciones anteriores, se dara un plazo de 5 dias lectivos
de audiencia a las personas interesadas para que puedan alegar y presentar los
documentos que estiman pertinentes. Si manifiestan antes su intencion de no
efectuar alegaciones, se tendra por realizado este tramite.

e La propuesta de resolucién contendra: los hechos ocurridos, la conducta objeto de
abordaje, informacién sobre el procedimiento conciliado y de circunstancias
atenuantes o agravantes que se indican en el Decreto 195/2022, de 11 de
noviembre, las medidas de abordaje educativo y la especificacion de la normativa
gue establece la competencia de la directora para resolver.
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Resolucién del procedimiento:

e La persona instructora elevara a la direccion del centro toda la documentacion que
incluira la propuesta de resolucion motivada y las alegaciones formuladas.

e La direccion del centro, el plazo maximo de 2 dias lectivos, contados a partir del dia
siguiente a la entrega de la propuesta de resolucién por parte del instructor o
instructora, dictard una resolucién de fin de procedimiento que pondra fin a la via
administrativa.

Comunicacion y notificacion:

e Todas las citaciones al alumnado o a la familia se realizaran a través de los medios
utilizados ordinariamente por el centro para comunicarse, y quedara constancia de
la remisién y fecha.

e Para la notificacion de las resoluciones se citaran las personas interesadas que
tendrdn que comparecer en persona para la recepcion de esta notificacion, y se
dejara constancia por escrito. Si no se presentan personalmente, el centro la
remitird por el cualquier medio de comunicacion que permita dejar constancia de
remision y fecha de recepcion.

e Laincomparecencia de la familia no impedira la continuacién del procedimiento y la
adopcion de las medidas adoptadas.

e La resolucion adoptada sera notificada al alumno/a y, en su caso, a la familia, asi
como al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo docente y a la
Inspecciéon de Educacion.

Reclamaciones:

e Notificada la resolucion de fin de procedimiento, la familia del alumno/a podra
reclamar ante el consejo escolar la revision de la decisién adoptada por la directora
dentro de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

e Con el fin de revisar la decisi6bn adoptada, se convocara una sesion extraordinaria
de consejo escolar que propondra a la directora la confirmacion de la medida
aplicada o la modificacién o anulacion de esta.

e La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias
lectivos contados desde el dia siguiente a la recepcion de la reclamacion. La
direccion, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente
a la recepcion de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccién de
Educacién o un informe sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la
propuesta del consejo escolar sea de modificacion o anulacién de esta, el cual
tendra que emitirse en el plazo de diez dias habiles. La direccién tendra que
resolver y notificar por escrito su resolucién al reclamante.

e En esta notificacion tendréa que indicarse el recurso que se puede interponer contra
esta resolucion, asi como el 6rgano judicial ante el cual tiene que presentarse y el
plazo para interponerlo.

5. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
5.1. DERECHOS DEL ALUMNADO.

e El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en
el respecto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
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democréticos de la igualdad y la convivencia.

El alumnado tiene derecho a recibir una educaciéon integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al respecto a su identidad, integridad fisica y dignidad
personales, asi como a su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas,
religiosas y morales, derechos reconocidos en la Convencion sobre los derechos
del nifio de Naciones Unidas, en los tratados internacionales en materia de
derechos humanos ratificados por Espafia, en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y en la Constitucion Espafiola.

El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad.

El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que requiera en cada caso,
en la vida del centro, de manera individual y colectiva.

El alumnado tiene derecho a la inclusion, la proteccién social y a ser formado en
condiciones de igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria.

5.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

Son deberes basicos del alumnado:

Respetar a todas las personas.

Estudiar. Lo cual implica participar activamente en el proceso de aprendizaje; asistir
a todas las actividades escolares obligatorias; ser puntual y respetar los horarios de
las actividades del centro, independientemente de que estas se desarrollan dentro
o fuera de las instalaciones; esforzarse para conseguir el desarrollo lleno como
personas y ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y
la higiene.

Respetar al profesorado y todos los profesionales que integran el equipo educativo.
Esto comporta respetar la tarea del profesorado, hacer los trabajos y tareas
encomendadas por el profesorado y respetar el proyecto educativo de centro.
Practicar la convivencia positiva, lo cual implica cumplir las normas de organizacion
y funcionamiento y las normas de convivencia del centro; participar y colaborar
activamente y positiva con el resto de los miembros de la comunidad educativa y
posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables.

Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones del centro. Esto comporta cuidar
y respetar las instalaciones y la equipacion del centro; respetar el medio ambiente
haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia, y respetar la en
torno al centro, mantener la orden y cuidar las instalaciones del entorno.

5.3. DERECHOS DE LAS FAMILIAS.

Las familias, en relacién con la educacion de sus hijos o hijas, tutelados o tuteladas
menores de edad, tienen los siguientes derechos:

A conocer el proyecto educativo de centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.
A participar en la elaboracion y revision de las normas que regulan la organizacion,
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la igualdad y la convivencia en el centro.

A patrticipar e la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacion del
centro educativo.

A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respetan sus
convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en
aquellas habilitadas por el centro.

A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia
escolar que afectan a sus hijos o hijas, tutelados o tuteladas, asi como a presentar
reclamaciones de acuerdo con la normativa vigente.

A colaborar con el centro educativo en la prevencion y el abordaje de las conductas
contrarias a las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia
escolar.

A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves
de la convivencia.

A asociarse libremente.

A ser escuchadas en aquellas decisiones que afectan a la orientacion y el progreso
académico de hijas, hijos o tuteladas, tutelados.

A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a
sus hijas, hijos o tuteladas, tutelados o el nacleo familiar.

A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

5.4. DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Los deberes de las familias como principal responsable de la educacién de sus hijos,
hijas, tutelados, tuteladas son:

Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacion de sus hijos, hijas o tutelados.
Conocer y apoyar al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracion con el profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
Mantener y favorecer una comunicaciéon fluida con el profesorado y el centro
educativo.

Colaborar con el centro educativo y con el profesorado en todos aquellos aspectos
relacionados con la convivencia escolar y contribuir a mejorarla.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del centro y
respetarlas.

Conocer el proyecto educativo de centro, asi como las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el
ejercicio de sus funciones.

Participar de manera activa en los acuerdos 0 compromisos particulares
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establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucion de un conflicto.

Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la
comunicaciéon y la relacién, incluyendo el uso de los teléfonos moviles y otros
dispositivos electrénicos, prestando especial atencion a medidas de prevencion del
ciberacoso.

Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y la evaluacion de la
convivencia en el centro.

5.5. DERECHOS DEL PROFESORADO.

El profesorado tiene los siguientes derechos:

A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

Que se respetan sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas
en el centro educativo y en el entorno educativo.

A mantener la comunicacién y la colaboracién necesaria con las familias y
miembros de la comunidad educativa con los apoyos que necesitan en cada caso.
A la autonomia pedagdgica y a la toma de decisiones relativas a la aplicacion de
las normas de convivencia.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se respetan sus
derechos y su integridad fisica y moral.

A recibir formacién permanente en materia de atencion a la diversidad, sobre
igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de la convivencia escolar.

A expresar libremente su opinidbn siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencian conductas antidemocraticas.

A ejercer el derecho de asociacion y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente.
A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

A la consideracién de autoridad publica, segun se establece en la Ley 15/2010, de
3 de diciembre, de la Generalitat, de autoria del profesorado.

5.6. DEBERES DEL PROFESORADO.

El profesorado tiene los siguientes deberes:

Proporcionar al alumnado una educacion de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacion y convivencia.
Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los contenidos,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacion.

Actualizarse de forma continuada sobre atencion a la diversidad, la igualdad y
convivencia escolar y la gestion de la igualdad y la convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresion de género, la
orientacion sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento del
centro.



&

N\

GENERALITAT C.E.l.LP. LAFONTETA
VALENCIANA

Conselleria d’Educacio,
Universitats i Ocupacié

C/ Cura Palanca 27
46013 (Valencia)
CODIGO: 46013517
Tel: 96.256.66.70

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las
actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y gestion de la igualdad y la
convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de acuerdo
con el que dispone el decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consejo, de
igualdad y convivencia en el sistema educativo.

Comunicar a la direccién del centro educativo las situaciones que perjudican
gravemente la convivencia porque se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente.

Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, y sobre las medidas de abordaje
educativo adoptadas.

Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o
representantes legales.

5.7. DERECHOS DEL PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA.

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A expresar libremente su opinion, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencian conductas antidemocréaticas.

A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa vigente.

5.8. DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE DE ATENCION EDUCATIVA.

Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a
través de las estructuras participativas construidas en cada centro.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como
velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad
y convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que suponen una alteracién
grave de la convivencia porque se puedan tomar las medidas oportunas,
guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa
vigente.
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ANEXO |

NORMAS DE_ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR
ESCOLAR

El Comedor Escolar es un servicio que se inserta en el ambito educativo regulado
por la Orden 53/2012, de la Conselleria de Educacién, Formacion y Empleo y que se
actualiza cada afo con las Instrucciones sobre el funcionamiento del mismo.

1.- Horarios:

En los meses de septiembre y junio el horario de comedor sera de lunes a viernes
de 13 a 14,30 horas.

En los meses de octubre a mayo, de lunes a jueves el comedor comenzara una vez
acabada la jornada lectiva de la mafnana y hasta el inicio de la jornada lectiva de tarde.
Los viernes, dado que no hay horario lectivo de tarde, el horario sera hasta las
14,30 horas. A esta hora se recogera al alumnado y si se les va a recoger con
anterioridad se debe notificar con antelacion.

2.- Distribucién de los comensales:

En el interior del comedor, el alumnado sera distribuido en grupos de los mismos
niveles o ciclos, dependiendo de la cantidad de comensales de cada uno de ellos. A todo
el alumnado que hagan un uso continuado del comedor se les asignara una ubicacion fija
gue podra ser modificada por la responsable o los/as monitores/as.

3.- Organizacion:

- Durante la comida, cada uno de los grupos sera atendido por un/a monitor/a que
también se encargara de ayudar a repartir la comida.

- Los comensales seguiran todas las instrucciones y normas que les indiquen el equipo de
monitores/as.

- Alos comensales se les exigira los habitos de higiene para una buena convivencia en la
mesa y se abstendran de levantarse de la misma, comunicando a su monitor/a cualquier
necesidad que pudieran tener.

- El equipo de educadores del comedor administrara medicacion previa peticion por
escrito a la direccion del centro.

- El alumnado que asista ocasionalmente al comedor, ocupara los lugares que por
ausencias u otros motivos hubiera libres y se atendran al cumplimiento de las mismas
normas y horarios que el alumnado comensal fijo.

- La coordinadora de monitores/as atendera a las familias por las mafianas de 9 a 10
horas en la puerta del centro para recoger las circunstancias especificas relacionadas con
el comedor de ese dia de su hijo o hija (menu especial, si se queda esporadicamente...).

- ElI alumnado que necesite hacer uso ocasional del servicio de comedor, procedera a
comunicarlo a la persona que esté en la puerta de acceso al centro hasta las 9'15 horas
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del dia en cuestién y, siempre que hubiera vacantes, procedera al pago inmediato del
precio que se estipule por menu diario, entregando a la encargada el justificante bancario.
- Agquel alumnado que necesite o desee comenzar a hacer uso del servicio de comedor de
manera continuada a lo largo del curso escolar, lo solicitara por escrito a la encargada de
comedor durante la primera quincena del mes anterior y si previo estudio de vacantes y
organizacion del servicio se le admite, procederan al pago del servicio de comedor en las
mismas condiciones que el resto del alumnado comensal.

- El pago del servicio mensual de comedor (PARA EL ALUMNADO FIJO) se abonara a
través de domiciliacion bancaria, el dia 2 de cada mes*. Para ello se facilitarad un
namero de cuenta bancaria a la responsable del comedor. Su importe se calculara
multiplicando el nimero de dias lectivos y dividiéndolo entre los diez meses en los que se
presta el servicio de comedor (de septiembre a junio).

- El alumnado que tenga concedida por la Administracion una AYUDA de comedor,
procedera de la siguiente manera:

— BECA A: la ayuda cubre la totalidad del servicio por lo que estos comensales no
tendran que abonar nada.

— BECA B: los comensales abonaran anualmente la diferencia entre la ayuda
concedida (3,50 €) y el precio establecido por servicio de Comedor.

— BECA C: los comensales abonaran mensualmente la diferencia entre la ayuda
concedida (3,00 €) y el precio establecido por servicio de Comedor.

— BECA D: los comensales abonaran mensualmente la diferencia entre la ayuda
concedida (2,50 €) y el precio establecido por servicio de Comedor.

— BECA E: los comensales abonaran mensualmente la diferencia entre la ayuda

concedida (2,00 €) y el precio establecido por servicio de Comedor.

* En caso de devolucion de un recibo bancario por causas ajenas al centro escolar,
el importe se incrementard en 5 euros en concepto de gastos bancarios
ocasionados.

- Segun el articulo 11.5 de la Orden 53/2012, de 8 de Agosto, de la Conselleria de
Educacién, Formacion y Empleo “Los padres/madres o tutores del alumnado usuario
estan obligados a abonar la cuantia que les corresponda por el coste del servicio”.

- Para los comensales fijos, en caso de tener una mensualidad del servicio de comedor
pendiente de abono, el/la nifio/a sera excluido automaticamente de la prestacion del
mismo.

- Para comensales becados, en caso de tener pendiente de pago el importe
correspondiente al prorrateo de un trimestre, el/la nifio/a ser4 excluido automéaticamente
de la prestacion del mismo.

- Para evitar en la medida de lo posible tirar comida, la coordinadora de monitores/as de
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comedor pasara todos los dias, antes de efectuar la peticion del nimero de menus a la
empresa de alimentacidén, por las aulas para verificar las ausencias de alumnado-
comensal. A aquellos que estén ausentes no se les pedird menu para ese dia a no ser
gue avisen, antes de las 9°10 horas, de que se van a incorporar al Centro escolar en
horario lectivo de mafiana y que si se quedan a comer. Aquellos que no avisen en
tiempo y forma, ese dia no se podran quedar y no tendran derecho a ninguna
devolucion.

- Agquellos comensales fijos que algun dia no puedan hacer uso del servicio de comedor
por motivos plenamente justificados (enfermedad, visita médica, ausencias justificadas,
etc.) procederan a comunicarlo y justificarlo por escrito antes de las 9’10 horas del dia en
cuestion para poder recibir la devolucion del dinero correspondiente. Se efectuaran
devoluciones a partir de tres dias consecutivos de ausencia justificada. Los comensales
que disfruten de ayudas o becas de comedor no tendran derecho a ninguna devolucion
por ausencias al mismo, pero si habran de comunicar y justificar sus ausencias.

- Aquellos comensales que no demuestren una autonomia minima y/o un progreso
adecuado en cuanto a habitos alimenticios, comportamiento, independencia, relacion con
los demas, etc, y que ello suponga un deterioro en el funcionamiento normal y diario del
Comedor escolar, podran, previa valoracion de la Comisién de Seguimiento de Comedor y
aprobacion del Consejo Escolar del Centro, ser excluidos temporalmente del uso del
Comedor.

- Solo se atenderdn excepciones al menu establecido cuando se presente, con la
suficiente antelacion, certificado o informe médico (dietas, alergias alimenticias...).

- Todos los comensales deben comer de todo o demostrar que con el paso del tiempo lo
van intentando. Aquellos que sistematicamente no coman y no demuestren un progreso a
la hora de hacerlo se le comunicaré a sus familias.

- Todos los comensales deberan llevar cepillo de dientes y pasta en un estuche
debidamente marcado.

- Se entregara a todas las familias del alumnado comensal la previsibn mensual de
menus. La misma se expondra en el tablén de anuncios y en la pagina web del centro.

- Los/as monitores/as realizaran el seguimiento mensual de los comensales a través de
una aplicacién movil gratuita de la empresa de comedor.

- Las puertas de acceso al recinto escolar permaneceran cerradas durante el horario del
comedor. Las familias que tengan que recoger a sus hijos durante el citado horario lo
comunicaran y firmaran por escrito.



