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1. INTRODUCCIO.

L'exercici de l'autonomia dels centres, en el marc dels principis rectors del sistema i
orientada a I'éxit i I'excel-lencia educatives, requereix instruments operatius que permeten
I'organitzacio i la gestio del centre a fi d'assolir els objectius definits en el projecte educatiu
i rendir comptes davant la comunitat i 'Administracié educatives.

Correspon al centre educatiu determinar I'estructura organitzativa propia d'acord amb els
objectius i criteris del projecte educatiu de centre. L'organitzacié no és una finalitat en si
mateixa, siné un instrument per desenvolupar i fer possible el projecte educatiu i, en ultim
terme, assolir I'éxit educatiu.

El nostre centre educatiu ha d'elaborat les normes d'organitzacio i funcionament d'acord
amb el que estableixen el Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacio
de l'organitzacio i el funcionament dels centre publics que imparteixen ensenyaments
d’Educaci6 infantil i d’Educacio Primaria.

El Projecte Educatiu de Centre del CEIP La Fonteta esta basat en les diferents referencies
normatives existents, actualment en vigor, que regeixen el sistema educatiu. En aquest
sentit, al costat de les concrecions anuals que suposen la Programacié General Anual, les
Propostes Pedagogiques i el Projecte d'Actuacié per a la Millora que es concreten cada
curs, aquestes normes constitueixen un pilar fonamental en el qual es reflectiran els trets
d'identitat del nostre centre.

Aquest proceés, constitueix un element de creixement i millora a I'ésser un document
necessariament flexible. Des d'aquesta premissa, al final de cada curs, en I'Ultim trimestre,
caldra fer les modificacions que tant el Claustre com el Consell Escolar decidisquen per a
una millor convivéncia de tota la comunitat educativa. D'aguesta manera, les
modificacions que es realitzen seran aplicable per al curs segtient.

En aquest document es fa referencia a la familia entesa com el pare, la mare o
representants legals de I'alumnat.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA.
2. 1. ORGANS DE GOVERN.
2. 1. 1. 'EQUIP DIRECTIU.
+ Es l'drgan executiu de govern de centre i esta format pels organs unipersonals de
govern: Directora, Direcci6 d'estudis i Secretaria.
» Les tres constitueixen I'Equip Directiu, que treballa de manera coordinada per al
desenvolupament de les seues funcions.
* Les funcions de I'equip directiu estan reflectides al Decret 253/2019.
2.1.2. ORGANS UNIPERSONALS.
2.1.2.1. La directora.

Les funcions de la direccié estan determinades en l'article 18 del Decret 253/2019:
a) Representar al centre, amb la condicié d'autoritat publica i representar a I'Administracio
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educativa, i fer-li arribar a esta les propostes i necessitats de la comunitat educativa.
b) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre cap a la consecuci6 del projecte educatiu
d'este, d'acord amb les disposicions vigents i sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre de professorat i al consell escolar del centre docent.
c) Exercir la direccio de gestio i la direccio pedagogica, garantir la inclusio de tot I'alumnat,
promoure la investigacio i la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecucio dels
objectius del projecte educatiu de centre.
d) Exercir la direccid6 de tot el personal adscrit al centre, sota la supervisio de la
Conselleria competent en materia educativa, i, en els casos en quée no es complisquen les
funcions legalment establides, emetre informes dirigits a la Inspeccié d'Educacié per a
I'estudi de la possible aplicacié de sancions que es deriven del corresponent expedient
informatiu. No obstant aix0, les directores i els directors dels centres docents publics
seran competents per a I'exercici de la potestat disciplinaria respecte del personal que
preste serveis en el seu centre, en els casos que es recullen a continuacio:

1. Incompliment injustificat de I'horari de treball fins a un maxim de nou hores al

mes.

2. La falta d'assisténcia injustificada en un dia.

3. L'incompliment dels deures i obligacions, sempre que no hagen de ser qualificats

com falta greu o molt greu.
Estes faltes podran ser sancionades, prévia instruccié del corresponent procediment, amb
amonestacio, que haura de ser comunicada a I'Administracio educativa a I'efecte de la
seua inscripcié en el registre de personal corresponent. En tot cas, el procediment que
s'ha de sequir per a la imposicié de la sancié garantira el dret del personal a presentar les
al-legacions que considere oportunes en el preceptiu tramit d'audiéncia a la persona
interessada i a recorrer davant I'organ competent la sancio que, si €s el cas, poguera ser-li
imposada.
e) Proposar la definicié dels llocs de treball requerits per al desenvolupament de projectes,
activitats o mesures no regulades per la Conselleria competent en matéria d'educacio
amb la finalitat de complir els objectius proposats en el projecte educatiu de centre i en el
pla d'actuacio per a la millora, i d'acord amb el que s'estableix en la normativa vigent. A
aguest efecte, els diferents organs directius de la Conselleria competent en materia
d'educacié, en l'ambit de les seues competencies, establiran les condicions i els
procediments oportuns.
f) Organitzar I'norari i el sistema de treball diari i ordinari del personal funcionari no docent
i del personal laboral destinat en el centre, d'acord amb la normativa vigent, i vetlar pel
repartiment equitatiu de les hores lectives, dels grups i de les tasques de treball.
g) Dirigir I'activitat administrativa del centre, incloent, en la seua condicié de personal
funcionari public, les competéncies per a acarar i compulsar documents administratius
segons la normativa vigent, sense perjudici de les funcions de fe publica reconegudes, en
este aspecte, a les secretaries o secretaris de centres educatius.
h) Vetlar pel manteniment de les instal-lacions, el mobiliari i 'equipament de que dispose
el centre, i coordinar les seues actuacions amb la resta de I'equip directiu.
i) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir la prevencio i la mediacio en la resolucio
dels conflictes i imposar, si escau, les mesures disciplinaries que corresponguen a
alumnat, el compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competencies
atribuides al consell escolar. A tal fi, es promoura l'agilitat dels procediments per a la
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resolucié dels conflictes en els centres.

j) Impulsar la col-laboracié amb les families establint compromisos educatius pedagogics i
de convivéncia, aixi com amb institucions i amb organismes que faciliten la relacié del
centre amb l'entorn i fomenten un clima escolar que afavorisca l'estudi i el
desenvolupament de totes aquelles actuacions que propicien una formacié integral en
competéncies i valors de I'alumnat.

K) Impulsar els processos d'avaluacio interna del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacio del professorat.

[) Supervisar la implantacid, el compliment i la consolidacié del projecte linguistic de centre
i del programa d'educacio plurilingtie i intercultural, aixi com de I'aplicacio de politiques
educatives destinades a la promocio de I'Gs institucional, social i academic del valencia.
m) Autoritzar les mesures de resposta educativa per a la inclusié que siguen del seu ambit
competencial i tramitar la sollicitud d'aquelles que comporten autoritzacio de
I'Administracio.

n) Garantir que I'alumnat de nova incorporacié al sistema educatiu valencia, i els seus
progenitors o representants legals, reben informacié de la naturalesa plurilingtie del
sistema educatiu de la Comunitat Valenciana i sobre les mesures previstes pel centre per
a atendre I'alumnat que té baixa competencia en alguna de les llengties oficials.

0) Fomentar I'obertura del centre al seu entorn, participant en accions d'ambit comunitari i
aprofitant els recursos disponibles per al desenvolupament dels seus projectes educatius,
amb la finalitat de contribuir al desenvolupament comunitari i a la creacié de xarxes de
solidaritat i voluntariat.

p) Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del claustre
de professorat del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les seues funcions.
q) Garantir i facilitar el dret de reuni6 del professorat, alumnat, pares i mares de I'alumnat

i personal d'administracio i serveis, d'acord amb la legislacio vigent.

r) Proposar al director o directora territorial de la provincia on estiga situat el centre el
nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, prévia comunicacié al claustre
de professorat i al consell escolar del centre.

s) Col-laborar amb els diferents organs de la Conselleria competent en materia d'educacio
en tot allo que es relacione amb l'assoliment dels objectius educatius i en activitats
diverses de caracter centralitzat que necessiten la participacié del personal adscrit al
centre, aixi com formar part dels organs consultius que s'establisquen a aquest efecte i
proporcionar la informacié i documentacié que li siga requerida per la Conselleria
competent en materia d'educacio.

t) Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb finalitats educatius i culturals, i promoure
acords i convenis de col-laboracié amb altres institucions, organismes o centres de treball,
segons el procediment que establisca la Conselleria competent en matéria d'educacio.

u) Proposar a la corporacio local en qué estiga situat el centre I'is de les instal-lacions i de
les dependencies del centre docent anara de la jornada escolar per entitats o persones
alienes a la comunitat educativa, previ informe del consell escolar.

v) Realitzar contractes menors concernents a l'adquisicié de béns i la contractacié de
serveis i subministraments, d'acord amb el que es disposa en la legislacio vigent en
matéria de contractes del sector public, amb els limits fixats en la normativa corresponent i
en les disposicions que establisca la Conselleria competent en matéria d'educacio. Aixi
mateix, podra autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els
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pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre. Tindra també capacitat
de gestionar els recursos economics i donacions finalistes, que reba el centre per part de
I'Administracié, d'institucions, d'empreses i de persones fisiques, que quedaran reflectits
en el pressupost d'ingressos, del qual es donara compte al consell escolar i a la
Conselleria competent en matéria d'educacio.

w) Aprovar els projectes i les normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestiod,
normes d'organitzacio i funcionament, programacio general anual i tots aquells plans i
programes que determine I'Administracié educativa), sense perjudici de les competéncies
del claustre de professorat, en relaci6 amb la planificacié i organitzacié6 docent, previ
informe del claustre i del consell escolar.

X) Intervindre en el procés d'admissio de l'alumnat del centre, d'acord amb el que
s'estableix en la normativa estatal i autonomica vigent.

y) Aprovar l'obtencié de recursos complementaris d'acord amb el que s'estableix en la
normativa estatal i autonomica vigent.

z) Vetlar en el centre pel compliment de la normativa sobre prevencio de riscos laborals
per a garantir la seguretat i salut de totes els treballadors i treballadores i exercir la
direccié dels equips d'emergencia propis del seu centre, amb la participacio de l'equip
directiu i, si existeix, de la coordinadora o coordinador de prevencio de riscos laborals.

2.1.2.2. La direcci6 d’estudis.

Les funcions de la direccié d'estudis estan establides en l'article 20 del Decret 253/2019:
a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter academic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacio
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacio dels ensenyaments,
el projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusio de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissi6 de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aguestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant
les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb
altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar I'accio tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aguestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i I'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
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didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en
matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I's de recursos educatius
oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucio de les aules i d'altres espais
destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusio i convivencia.

[) Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencio i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio del centre, la direccié del
personal docent en tot el que pertoca al regim académic.

o) Elaborar, en col-laboraci6 amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
académics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programaciéo general anual i d’acord amb la normativa que regule l'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

g) Organitzar els actes academics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perque l'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio
establits en la proposta pedagogica d’Educacio Infantil i en la concrecié curricular
d’Educacio Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de
les families i de I'alumnat.

t) Planificar, juntament amb el coordinador o coordinadora de formacio, la programacio
d’activitats per a la formacié continua del professorat, acordada en el projecte formatiu de
centre, i col-laborar-hi, aixi com coordinar aquelles activitats de formacio que es realitzen
al centre amb la finalitat d’estimular la participacié en programes europeus i en projectes
d’investigacié i innovacié educativa, tot d’acord amb les linies estrategiques generals del
pla anual de formacio permanent del professorat.

u) Qualsevol altra funcié que li puga ser encomanada per la persona titular de la direccié
del centre o per la conselleria competent en materia d’educacio, dins del seu ambit de
funcions, o pels corresponents reglaments organics i disposicions vigents.

2.1.2.3. La secretaria.

Les funcions de secretaria estan determinades en l'article 21 del Decret 253/2019:

a) Participar coordinadament amb la resta de I'equip directiu en el desenvolupament de
les funcions assenyalades en aquest decret.

b) Coordinar els diferents plans i projectes desenvolupats pel centre, les activitats de
caracter academic, d’orientacio i tutoria, les programacions didactiques i el pla d’actuacio
per a la millora, aixi com les activitats extraescolars i complementaries en relacié amb el
projecte educatiu de centre, i vetlar per la seua execucio.

c) Coordinar les actuacions dels organs de coordinacié docent que s’establisquen.

d) Elaborar i proposar el calendari general d’activitats docents i no docents, tot incloent les
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activitats complementaries i extraescolars, d’acord amb la planificacio dels ensenyaments,
el projecte educatiu i tot aix0, respectant el marc de les disposicions vigents.

e) Elaborar un pla d’acollida destinat al professorat que s’incorpore per primera vegada al
centre.

f) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aguestes funcions.

g) Establir el procediment d’avaluacio de les faltes d’assisténcia de I'alumnat coordinant
les actuacions per a la prevencio i correccié de I'absentisme escolar dins del centre i amb
altres organismes externs a aquest.

h) Coordinar l'accio tutorial i presidir les reunions periodiques que, a aquest efecte, es
determinen.

i) Organitzar els suports personals per a la inclusié de I'alumnat, d’acord amb les directrius
de la comissi6 de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides
aguestes funcions.

j) Vetlar per la coheréncia i I'adequacio, si escau, dels materials curriculars i recursos
didactics que s'utilitzen al centre; aixi com per I'acompliment de la normativa vigent en
matéria de drets d’autor i propietat intel-lectual, i fomentar I's de recursos educatius
oberts (REO).

k) Proposar els agrupaments de I'alumnat i la distribucié de les aules i d’altres espais
destinats a la docéncia atenent criteris d’inclusio i convivencia.

[) Coordinar una adequada transicio de I'alumnat entre els diferents cicles i etapes.

m) Organitzar I'atencioé i cura de I'alumnat en els periodes d’esbarjo i en altres activitats no
lectives.

n) Exercir, de conformitat amb les instruccions de la direccio del centre, la direccié del
personal docent en tot el que pertoca al regim académic.

o) Elaborar, en col-laboracio amb la resta de membres de I'equip directiu, els horaris
acadéemics de l'alumnat i del professorat, tenint en compte un repartiment equitatiu de
grups i nivells, d'acord amb els criteris pedagogics i organitzatius inclosos en la
programacié general anual i d’acord amb la normativa que regule l'organitzacio i el
funcionament dels centres, aixi com vetlar pel seu compliment.

p) Controlar el compliment de la jornada de treball del professorat i gestionar les
justificacions de baixes, abséncies, permisos i llicencies.

g) Organitzar els actes academics i substituir, en cas d’abséncia justificada, el director o
directora com a president o presidenta del consell escolar i en altres suposits previstos.

r) Vetlar perque I'avaluacio dels processos d’aprenentatge s’ajuste als criteris d’avaluacio
establits en la proposta pedagogica d’Educacio Infantil i en la concrecié curricular
d’Educacio Primaria.

s) Organitzar el procés d’analisi de les dificultats vinculades a l'avaluacié de processos
d’aprenentatge i proposar solucions amb la col-laboracié dels equips docents i de cicle, de
les families i de I'alumnat.

2. 2. ORGANS COL-LEGIATS.

2.2.1. CONSELL ESCOLAR.
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Es I'0rgan col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacié dels diferents
sectors que constitueixen la comunitat educativa i en el qual estan representats tots els
sectors que constitueixen la comunitat educativa.
La composicio és:
» Ladirectora, que sera la presidenta.
* Lacap d'estudis.
» La secretaria, que actuara com a secretaria del consell escolar, amb veu, pero
sense vot.
* Un/a representant de I'ajuntament.
* Set representants del professorat triats pel claustre del professorat.
* Nou representants de les families de l'alumnat, dels quals un/a és designat per
I'associacio de families de I'alumnat.
* Un/arepresentant del personal d'administracio i serveis.
* Dos alumnes del tercer cicle de primaria amb veu, pero sense vot.

Les competencies, el funcionament i régim juridic del Consell Escolar estan establides en
els articles 27 i 28 del Decret 253/2019.

Les comissions del Consell Escolar, formades per un membre de I'equip directiu, un/a
mestre/a i dos representants de families es reuniran trimestralment. Aquestes son:

Comissio de gestié economica.

Atendra els assumptes d'indole de la gestié economica del centre.

Comissio pedagogica.

Incorpora al coordinador o a la coordinadora d'igualtat i convivéncia del centre.
Prestara una especial atencio als casos d'assetjament escolar i de discriminacié de
qualsevol indole. mediara en la resolucié de conflictes. Trimestralment analitzara
I'estat de convivencia en el centre i emetra un informe de convivencia per al Consell
Escolar.

Comissio de menjador escolar.

Tractara el funcionament i la gestié del menjador escolar. Esta comissio
incorporara a la responsable del menjador escolar.

Inclusig, igualtat i convivéncia.

Vetlara per la inclusié i l'eliminacié de les barreres a l'accés, la participacio i
I'aprenentatge, la igualtat entre homes i dones.

2. 2. 2. CLAUSTRE.

+ Es l'organ propi de participacié del professorat en el govern del centre, i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els
aspectes educatius i academics del centre.

» Sera presidit per la direccié del centre i estara integrat per la totalitat del personal
educatiu que preste servei en este centre.

* Les competencies del Claustre son
a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracio dels
projectes i normes del centre (projecte educatiu, projecte de gestid, normes
d’organitzacio i funcionament, programacié general anual, i tots aquells plans i
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programes que determine I’Administracié educativa).

b) Establir els criteris per a I'elaboracié de la concrecié dels curriculums i del pla
d’actuacio per a la millora.

c) Establir els criteris pedagogics per a I'assignacioé i coordinacié de les tutories.

d) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum, els aspectes pedagogics dels
projectes i el pla dactuaci6 per a la millora; decidir les seues possibles
modificacions, tenint en compte el que s’estableix en el projecte educatiu de centre
I en les avaluacions realitzades.

e) Informar la programacié general anual i la memoria final de curs abans de la
seua presentacio al consell escolar.

f) Aprovar la planificacio general de les sessions d’avaluacio i qualificacié dins del
marc normatiu, aixi com el calendari d’avaluacions, analitzar i valorar I'evolucié del
rendiment escolar general del centre a través dels resultats de les avaluacions i
elevar informes al consell escolar amb les propostes de millora.

g) Fixar els criteris referents a I'atencio a la diversitat, orientacio, tutoria, avaluacio i
recuperacio de I'alumnat dins el marc normatiu, aixi com els criteris pedagogics per
a I'elaboracio dels horaris de I'alumnat i del professorat, i per a la constitucio de
grups d’alumnat.

h) Proposar mesures i iniciatives que afavorisquen la convivencia, la igualtat entre
dones i homes i la resolucié pacifica de conflictes al centre docent.

i) Conéixer, en els termes que establisca el centre, la resolucié de conflictes
disciplinaris i la imposicié de sancions.

j) Proposar mesures i iniciatives que fomenten la col-laboracié de les families per a
la millora del rendiment academic de I'alumnat, el control de I'absentisme i la millora
de la convivencia.

k) Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre docent
abans de la seua presentacio al consell escolar.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre i els resultats de les
avaluacions internes i externes en les quals participe el centre.

m) Realitzar el seguiment i avaluar I'acompliment dels diferents protocols d’actuacio
definits per la conselleria competent en materia d’educacio.

n) Promoure i aprovar iniciatives en I'ambit de la inclusid, la investigacio i la
innovacio, el foment de la lectura, I'is de les tecnologies de la informacio i la
comunicacio, la formacié del professorat del centre i la participacié de la comunitat
educativa i d’agents comunitaris.

0) Conéixer les candidatures a la direccid del centre i els projectes de direccid
presentats.

p) Triar el professorat que represente el claustre en el consell escolar del centre i
participar en la seleccié del director o de la directora en els termes establits en la
normativa especifica d’aquesta materia.

q) Conéixer les relacions del centre docent amb altres institucions del seu entorn.

r) Conéixer i establir propostes per a la dinamitzacié de les relacions del centre
docent amb altres institucions del seu entorn.

s) Promoure iniciatives i actuacions que propicien la participacio i relacié amb els
altres sectors de la comunitat educativa i les seues organitzacions.

t) Fomentar la participacié del professorat del centre en el programa anual de



i

N\

GENERALITAT C.E.l.LP. LA FONTETA
VALENCIANA A4

Conselleria d’Educaci,
Universitats i Ocupacié

C/ Cura Palanca 27
46013 (Valencia)
CODIGO: 46013517
Tel: 96.256.66.70

formacio, en les convocatories i activitats anuals de I'organ competent en formacio
del professorat i en els projectes d’investigacio i innovacioé educativa, aixi com en

aguells equips de treball que es pogueren constituir.

u) Conéixer el programa anual de formacié del professorat del centre d’acord amb
la proposta de la comissio de coordinacié pedagogica i la participacio del centre en
les convocatories de formacio del professorat i innovacié educativa.

v) Participar activament per tal d’aconseguir un adequat grau d’integracio de les

tecnologies de la informacio i la comunicaci6 al centre, de manera que es respecte
sempre la normativa vigent en materia TIC i de proteccio de dades.

w) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia, a peticié de la direccié del

centre 0 a peticio de I’Administracié educativa, sobre el funcionament del centre.

x) Formular propostes d’actuacions relacionades amb la conservacio del medi

ambient i el desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat d’aigua i
energia, al tractament dels residus i a la utilitzacié de materials reciclables o

reutilitzables.

y) Qualsevol altra que I'’Administraciéo educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al mes i sempre
gue el convoque la direcci6 del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a
minim, un ter¢ dels seus components.

Per a les reunions ordinaries, la direccio del centre convocara els membres del
claustre de professorat amb una antelaci6 minima de quaranta-huit hores. Aixi
mateix, i amb la mateixa antelacio, posara a la disposicio dels membres,
preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacié que sera objecte de debat i, si escau, aprovacio.

No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre
del dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada
la urgéncia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.
Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de
vint-i-quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi
ho aconselle.

L'assisténcia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els
seus membres.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicéncies reglamentaris, o0 en
situacié d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a
ser convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua absencia
estiga justificada. Quan, per permis, llicencia o incapacitat temporal, algun membre
no puga assistir-hi, no podra delegar el seu vot.

Per a la valida constitucié del claustre, a I'efecte de la celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la persona titular de la
direccid del centre i, si escau, de la secretaria, o de les persones que les
substituisquen, i la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular
el seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit
formalment per la secretaria o el secretari del centre en l'acta de la sessio
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corresponent amb el sentit del vot i els motius que el justifiquen.

El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en
les votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga
aplicable qualsevol dels motius d’abstencioé regulats en la Llei 40/2015.

De cada sessi0 que realitze el claustre, la secretaria n'estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, l'ordre del dia de la reunio, les
circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per
ordre de dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc.

En I'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari
a l'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstenci6. Aixi mateix,
qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o
proposta, sempre que es referisca a algun dels punts de I'ordre del dia i aporte, en
I'acte, o en el termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment
amb la seua intervencio, que es fara aixi constar en l'acta, o s'unira en copia a
aquesta.

Abans de l'aprovacid de I'acta, aguesta es posara en coneixement dels membres
del claustre per qualsevol mitja que determine la direccié del centre.

En cada claustre s’aprovara l'acta de la sessi6é anterior.

2. 3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT.

2.3. 1. COCOPE.

Es l'organ responsable de coordinar, de manera habitual i permanent, els
assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seua avaluacio.

Esta integrada per:

- La directora, que sera la presidenta.

- La cap d'estudis.

- Els/les coordinadors/as dels equips docents i de cicle.

- La orientadora.

- La coordinadora d'igualtat i convivencia.

Es reunira com a minim una vegada al mes.

En l'article 36 del Decret 253/2019 estan regulades les seues atribucions.

2. 3. 2. EQUIPS DE CICLE I/0 DOCENT.

El personal d'educacié infantil formara I'equip de cicle d'infantil i, en educacio
primaria s'establiran 3 cicles o equips.

La totalitat del professorat del centre formara part d'un dels equips docents o de
cicle.

Estos equips tindran una coordinadora que els convocara a les reunions al menys
dos vegades al mes.

Les funcions dels equips docents i cicle estan regulades en l'article 38 del Decret
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253/2019 i les del coordinadors en l'article 39 del mateix decret.
Els/les coordinadors/res disposaran d'assignacié horaria per tal de realitzar les
seues funcions.

2. 3. 3. TUTORIA.

La tutoria i I'orientacio de I'alumnat forma part de la funcié docent.

Cada grup d'alumnes tindra designat un/a tutor/a Aquesta designacio es realitzara
d'acord amb la normativa vigent i els criteris pedagogics d'adjudicacié de tutories
acordats pel Claustre.

Les funcions de tutoria estan recollides en l'article 41 del Decret 253/2019 i en el
Pla d'Accio Tutorial del centre.

2. 3. 4. EQUIP D’'ORIENTACIO EDUCATIVA.

En el centre té un equip d'orientacio educativa integrat per:

- La cap d'estudis, que actuara com a coordinador/a.

- La orientador/a.

- El personal especialitzat de suport, docent i no docent.

- La coordinador/a d'igualtat i convivencia.

Podran participar en les sessions de treball d'este equip, altres membres, de
manera puntual o habitual, a criteri de la direcci6 o de l'equip d'orientacié del
centre.

L'orientador/a del centre participara en les agrupacions d'orientacié de zona.
L'equip d’orientacié educativa es reunira setmanalment.

2.3.5. ALTRES COORDINACIONS.

a) COORDINADORATIC.

Entre les seus funcions, es fara carrec de la gestio d'incidencies relacionades amb
les TIC, de l'inventari TIC del centre i del Pla TIC.

Funcions del coordinador TIC:

a) Coordinar I's de l'aula o aules d'informatica del centre.

b) Vetlar pel manteniment del material informatic.

c) Exercir la interlocuci6 amb el suport i I'assistencia informatica (SAI) aixi com
amb 'administracio, en els temes relatius a les TIC.

d) Gestionar, dins de l'aplicacié d'inventari TIC proporcionada per I'administracio, el
maquinari i el programari dels quals disposa el centre, que es responsabilitza que
estiga localitzat i disponible.

e) Col-laborar en la confeccio de linventari del material informatic no inclos en
I'aplicacio d'inventari TIC.

f) Promoure i assessorar el claustre en la integracio de les TIC en la tasca docent i
la seua incorporacié a la planificacié didactica i projectes d'innovacio.

g) Assessorar en materia informatica a la resta del professorat i informar de les
activitats que es duguen a terme a l'aula o aules d'informatica.
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h) Conéixer, promoure i assessorar la comunitat educativa en I'is de les aplicacions
de gestié académica, administrativa i de comunicacié que I'Administraciéo pose a

I'abast dels centres educatius.

i) Conéixer i assessorar la comunitat educativa sobre la normativa i l'ordenacio

reguladora de I'is de les TIC en el centre.

j) Col-laborar en el disseny del programa anual de formacio del centre assessorant
el claustre, i especificament a la figura de la coordinacié de formacio, per a realitzar
I'analisi de les necessitats formatives del claustre en relacié amb I'ambit TIC.

k) Assessorar la secretaria del centre en la seua funcié d'atendre i difondre els

requisits normatius perqué el centre complisca la normativa i, en la manera de

compartir informacié mitjancant les tecnologies de la informacio i la comunicacio.

[) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de

competéncies.

b) COORDINADORA DE FORMACIO.

Entre les seues funcions, s'encarregara del Pla de Formacio, la gestio i justificacio
economica relacionada amb la formaciéo en col-laboraci6 amb la secretaria.
Participara també en les convocatories de programes d'innovacié en els quals el
centre participe.

Les funcions de la coordinadora o coordinador de formaci6 son:

a) Detectar les necessitats de formacid del claustre, tant en I'ambit del projecte
educatiu de centre i del pla dactuacié per a la millora com en l'ambit de les
necessitats individuals del professorat.

b) Coordinar la formaci6 del professorat dins del pla anual de formacié permanent
del professorat.

c) Redactar la proposta del programa anual de formacié del centre en base a les
necessitats detectades, de les recomanacions dels coordinadors de cicle i d'equips
docents, de les linies estratégigues generals del pla anual de formacié permanent
del professorat i de I'avaluacio del disseny i execucié del programa anual de cursos
anteriors.

d) Coordinar amb el centre de formacio, innovacio i recursos per al professorat de
referéncia les actuacions necessaries per a la posada en marxa i seguiment de les
activitats de formacio en l'ambit del centre, que han sigut aprovades per
I'Administracio.

e) Col-laborar amb l'equip directiu en l'avaluacié de la realitzacié del programa

anual de formacio proposat pel centre, tant en la seua execucié com en la millora
dels resultats de I'alumnat.

f) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de
competéncies.

c) COORDINADORA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA.

Les funcions estan establides en l'article 45 del Decret 253/2019.
Formara part de la comissio del consell escolar d'inclusié, igualtat i convivéncia, de
la COCOPE i de l'equip d'orientacié educativa. Participara també en els equips
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d'intervencid que es creen per (questions relacionades amb incidencies o
comunicacions a serveis socials o fiscalia.

d) COORDINADORA DEL PROGRAMA DE REUTILITZACIO DE LLIBRES | MATERIALS
CURRICULARS

* Les funcions estan establides en l'article 46 del Decret 253/2019.

* Lacoordinadora assumira també la gesti¢ de les normes de la xarxa de llibres.

e) COMISSIONS DE TREBALL
* Les comissions de treball es constituiran a principi de cada curs en funcié de les
necessitats detectades en la memoria de fi de curs de I'any anterior.
* Latotalitat dels mestres formaran part d'alguns d'estes comissions.
* Les comissions d’aquest curs soén:
o Comissio de convivencia i emocions.
Comissio de festes.
Comissio de biblioteca.
Comissio ecologica.
Comissio de patis.
Comissio d’Erasmus +.

O O O O O

f) COORDINADORES DEL PROJECTE CDC (CENTRE DIGITAL COL:LABORATIU).

Les funcions de les coordinadores sén formar-se en la utilitzacid6 de les eines M365,
assessorar al claustre en el seu Us i fomentar la seua utilitzacio.

g) RESPONSABLE DEL MENJADOR

* Les seues funcions estan establides en Ordre 53/2012, de 8 d'agost, de la
Conselleria d'Educacié, Formacio i Ocupacid, per la qual es regula el servei de
menjador escolar en els centres docents no universitaris de titularitat de la
Generalitat dependents de la Conselleria amb competéncia en matéria d'educacio.

* Laresponsable realitzara una reunié setmanal amb les monitores del menjador.

2.4. AMPA

4.4.1. En I'escola existeix una associacié de mares i pares d’alumnes que representa a
totes las families del centre.

4.4.2. LAMPA disposa d’'un tauler d’anuncis per a realitzar les comunicacions als seus
associats/des.

4.4.3. A Tinici de curs, TAMPA proposara les activitats extraescolars que va a realitzar.
Aquestes s'inclouran dins de la PGA i s’aprovaran en el Consell Escolar.

4.4.4. Es realitzaran reunions de manera periodica entre la junta directiva de I' AMPA i
I'equip directiu per a establir vies de col-laboracié amb el centre.

3. NORMES BASIQUES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT.
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3.1 HORARIS.

3.1.1 La musica d'entrada sonara a les 9 i a les 14:30 hores pergue l'alumnat entre
de manera ordenada al centre. Aixi mateix ho fara per a les eixides a les 12.45/13 hores i
ales 16 hores.

3.1.2. Durant I'horari escolar, les families de I'alumnat no podran entrar al centre ni
interrompre les classes, excepte en els horaris d'atencié als membres de la Comunitat
Educativa i en activitats en les quals el professorat demane la col-laboracié familiar.

3.2 ASSISTENCIA AL CENTRE, ABSENCIES | RETARDS.

3.2.1. Les tres portes d'accés al Col-legi es tancaran passats cinc minuts de I'hora
d'entrada. Si ocorre un retard, la familia haura de justificar el retard al tutor/a aportant la
documentacié necessaria.

3.2.2. L'alumnat no podra assistir malalt al centre i en tot moment ha de mantindre
una higiene personal adequada.

3.3 ACCES | EIXIDES DEL CENTRE EDUCATIU.

3.3.1. Les entrades i eixides es faran ordenadament. La custodia de l'alumnat fins a l'inici
de I'horari lectiu, i després de la finalitzacié d'aquest, correspondra a la familia. Quan es
produisca un retard en la recollida de I'alumnat a I'eixida del centre, s'avisara a la familia i,
si esta circumstancia és reiterada es procedira a cridar a la policia i a comunicar-ho a
Serveis Socials.

3.3.2 L'alumnat d'educacio infantil accedira al centre acompanyat per les seues families
per la porta situada al carrer Music Chapi. Les families I' acompanyaran fins a la porta de
la classe i el recolliran en la mateixa en acabar la jornada escolar. Durant el periode
d'acolliment, i amb I'objectiu de garantir una transicio positiva des de I'entorn familiar cap a
I'escolar, les families podran romandre a l'aula. El cicle d’infantil orientara a les families
sobre els temps i espais per a realitzar aquesta transicio.

3.3.3. L'alumnat de 1r a 3r d'educacié primaria accedira al centre per la porta xicoteta
situada al carrer Cura Palanca i fara una fila abans d'accedir a la seua aula. L'eixida es
realitzara per la mateixa porta.

5.3.4 L'alumnat de 4t a 6é d'educacio primaria accedira al centre per la porta gran situada
al carrer Cura Palanca i pujara directament a les seues aules. Per a l'eixida, les families
accediran per esta porta al recinte del centre escolar on recolliran als seus fills i filles.
3.3.5. L'alumnat que accedisca al centre amb patinet o bicicleta, el deixara en l'espai
habilitat per aquest fi.

3.3.6. Tant les families com l'alumnat s'abstindran d'accedir amb paraigua dins de ['edifici
escolar per a evitar accidents en els moments de les entrades i les eixides.

3.3.7. Dins de I'horari escolar, I'alumnat no podra abandonar el recinte escolar. En cas de
necessitat, previ avis de la familia, podra eixir del centre quan vinguen a recollir-lo.

3.3.8. La recollida de I'alumnat d'infantil fins a 4t de primaria al finalitzar la jornada escolar
es realitzara per part del pare/mare o tutor/a legal o per la persona en qui deleguen. Per a
autoritzar una altra persona, la familia emplenara l'autoritzacié i li I'entregara al tutor/a del
seu fill/a.
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3.3.9. L'alumnat de 5¢é i 6é de primaria podra eixir a soles del centre al finalitzar la jornada
escolar quan tinga l'autoritzaci6 degudament emplenada per part de la familia i li I'naja
entregada al tutor/a.

3.3.10. No es permetra a I'alumnat realitzar cap activitat extraescolar sense l'autoritzacio
familiar i si el pagament de la mateixa no s'ha ajustat als terminis establits.

3.3.11. Amb caracter general, queda prohibit I'accés de les persones amb animals de
companyia, limitant-se la seua presencia a aquells casos en que estiga contemplada en la
programacié general anual, sense perjudici dels quals disposa l'article 2.1 g de la Llei
12/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, respecte a l'accés a I'entorn de les persones
usuaries de gossos d'assisténcia per a persones amb discapacitats, on es reconeix a les
citades persones el dret d'accés als centres d'ensenyament de tots els nivells, graus,
modalitats i especialitats.

3.3.12. L'accés de vehicles per la porta gran situada en el carrer Cura Palanca
(repartiment de menjador, particulars, manteniment ajuntament...) queda prohibit durant
els accessos i eixides de l'alumnat al centre.

3.4. US DELS MITJANS DE DIFUSIO.

3.4.1. El mitja de comunicaci6 oficial del centre és itaca-web familia. Les families, al
matricular als seus fills/es, rebran la contrasenya per a accedir a aquesta aplicaci6. A
través de la mateixa es realitzara la comunicacié amb el professorat, la justificacio de les
faltes d'assistencia i es podran veure els informes d'aprenentatge i avaluacio.

3.4.2. S'utilitzara el correu corporatiu dels docents per a les comunicacions amb les
families.

3.4.3. El centre disposa, a meés, d'una pagina web en la qual s'anira actualitzant la
informacié de cada curs escolar.

3.5. US DE DISPOSITIUS ELECTRONICS EN EL CENTRE.

Queda prohibit l'accés al centre amb teléfons mobils, rellotges intel-ligents o altres
aparells electronics.

3.6. US D'ITACA.

3.6.1 El professorat registrara diariament les faltes d'assisténcia de l'alumnat a itaca.
3.6.2. Tant el professorat com les families utilitzaran itaca com a mitja de comunicacio
oficial.

3.6.3. El professorat realitzara els informes d'aprenentatge i avaluacio a itaca. Les families
els podran consultar utilitzant el seu usuari i contrasenya.

3.7. DADES DE L'ALUMNAT | LES FAMILIES.

3.7.1 A principi de curs cada tutor/a repartira a a l'alumnat una fitxa d'actualitzacio de
dades que les families hauran d'emplenar i retornar.

3.7.2. El professorat tutor confeccionara un llistat amb els teléfons de l'alumnat i el
guardara en secretaria.
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3.8 TRACTAMENT DE DADES PER PART DEL CENTRE.

3.8.1. El tractament de dades per part del centre es realitzara segons la normativa vigent.
3.8.2. Les families, en en el periode de formalitzacié de matricula, signaran un document
en el qual expressaran la seua voluntat respecte a la realitzacio i difusiéo d'imatges dels
seus fills/es.

3.9. ATENCIO SANITARIA.

L'atencid sanitaria en horari escolar per part del professorat, es dura a terme segons la
normativa vigent.

3.10. ATENCIO A LES FAMILIES.

3.10.1. L'equip directiu establira un horari d'atencié a families.
3.10.2. Es fixara en I'horari del professorat una sessié complementaria setmanal d'atencio
a les families.

3.11. US DELS ESPAIS ESCOLARS

3.11.1. Esta prohibit fumar en el recinte escolar, aixi com entrar animals.

3.11.2. Durant el temps d'esbarjo, I'alumnat no podra quedar-se en classe si no és sota la
supervisio del professorat. De la mateixa manera, tampoc podra romandre en els
corredors en horari lectiu.

3.11.3. L'eixida al pati d'esbarjo es fara ordenadament. En aquest, lI'alumnat no podra
portar objectes/jocs de casa perqué el centre disposa dels materials ludics necessaris.
Aixi mateix no esta permeés portar objectes de valor.

3.11.4. L'alumnat utilitzara les papereres i procurara, en tot moment que el col-legi es
mantinga net i endrecat.

3.11.5. Els objectes perduts que es troben s'entregaran en Consergeria. Totes les
pertinences de I'alumnat hauran de vindre marcades amb el seu nom.

3.11.6. S'evitara que l'alumnat, durant les hores de classe, vaja als serveis, excepte en
casos de necessitat.

3.11.7. En el tauler d'anuncis del centre s'exposaran les instruccions i informacions
escolars necessaries.

3.11.8. En cada aula estara exposat I'horari de I'alumnat i els annexos d'evacuacié de les
mesures d'emergencia.

3.12. MATERIAL ESCOLAR.

3.12.1. En finalitzar el curs escolar, s'entregara a les families el material necessari per al
seglent curs.

5.12.2. Es responsabilitat de les families, que l'alumnat acudisca al centre amb el material
necessari aixi com la seua reposicio.

3.13. PARTICIPACIO DE L'ALUMNAT.
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3.13.1. Cada classe d'educacio primaria triara un delegat i una delegada.

3.13.2. Mensualment, la direccidé d'estudis convocara una assemblea de delegats en la
qual es tractaran els punts de l'ordre del dia que previament s’hauran facilitat a les
tutories.

3.13.3. Cada curs es realitzara una eleccié de dos representants de I'alumnat del tercer
cicle per al Consell escolar.

3.13.4. L'equip de mediaci6 estara format per alumnat de 6€ de primaria. Aquest alumnat
al costat de l'orientadora, ajudara en la formacié que es realitzara a I'alumnat de 5¢é de
primaria durant el tercer trimestre.

3.13.5. L'alumnat participara en els projectes que es realitzen en el centre aportant idees i
opinions.

3.14. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES | ALTRES AGENTS EXTERNS.

La participacio es realitzara segons la Resolucié de 10 de desembre de 2020, de la
directora general d'Inclusié Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a la
participacio de personal extern i agents comunitaris en els centres docents de titularitat de
la Generalitat VValenciana.

3.15. FUNCIONAMENT DEL BANC DE LLIBRES.

3.15.1. A principi de curs es realitzara una reunié amb les families de 3r a 6é de primaria
per a explicar-los el funcionament del banc de llibres i donar-los les normes.

Les normes d'Us son les seguents:

1) Les families hauran de folrar els llibres amb folres transparents adhesius o fundes de
plastic dur per a una major durabilitat. Damunt del folre es col-locara una etiqueta
identificativa amb el nom i cognoms de l'alumne.

2) Les families son les responsables ultimes de la bona utilitzacié que l'alumnat fa dels
llibres.

3) Els llibres utilitzats per I'alumnat durant el curs escolar s'entregaran al banc de llibres en
finalitzar el curs lectiu 0 en el moment en que I'alumne/a siga baixa en el centre.

4) Esta prohibit escriure en els llibres (amb cap mitja: llapis, boligrafs, retoladors,
marcadors...). Tampoc esta permés doblegar les seues pagines, subratllar, pintar o
dibuixar, entre altres.

5) El professorat sera el que decidisca quins llibres i en quin moment s’han d'emportar a
casa per a fer alguna tasca o estudi.

6) En cas de pérdua, trencament o mal Us dels llibres la familia haura de reposar-los. Si
no es reposen no podra participar en el banc de llibres el curs seglent.

3.15.2. En finalitzar el curs, lI'alumnat de nova incorporacié podra sol-licitar el seu ingrés
en el programa emplenant una sol-licitud en la pagina web que determine la Conselleria.

3.16. FUNCIONAMENT DEL MENJADOR ESCOLAR.
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3.16.1. El menjador escolar funcionara des del mes de setembre al mes de juny.

3.16.2. El seguiment de l'alumnat de menjador es realitzara diariament per part dels i de
les monitors/es de menjador a través de l'aplicacié gratuita que I'empresa posa a la
disposicio de les families.

3.16.2. Les families de l'alumnat comensal podran consultar les normes del servei de
menjador en la pagina web del centre. Estan en este document en I'annex I.

3.17. CONFECCIO D'HORARIS DE L'ALUMNAT | PERSONAL EDUCATIU.

3.17.1. Els criteris per a confeccionar els horaris s'introduiran anualment en la PGA.
Aquests recolliran les propostes de millora de la memoria de final de curs.

3.17.2. El professorat, en el primer claustre convocat el mes de setembre, rebra un
dossier amb tota la informacié necessaria del curs (criteri de substitucions, comissions,
coordinacions, cicles, horaris, entre altres).

3.18. ALIMENTACIO SALUDABLE | ENVASOS.

3.18.1. Els aniversaris es celebraran a nivell d’aula sense que les families aporten cap
tipus de menjar.

3.18.2. El dijous és el dia de la fruita (el professorat fomentara que la resta de dies
'alumnat també porte fruita per a esmorzar. No estan permesos snacks, begudes amb
sucre (sucs envasats i refrescos) ni llepolies. L'alumnat que porte aquest tipus d’esmorzar
haura de guardar-lo, li oferirem algun aliment del menjador i informarem a la familia.

3.18.3. Es fomentara I'is d’envasos reutilitzables tant per a portar 'esmorzar com per a
les botelles d’aigua.

4. LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA AL CENTRE ESCOLAR.

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, modificada per la Llei organica 3/2020,
de 29 de desembre, estableix com un dels principis basics del sistema educatiu,
'educacié per a la convivencia, el respecte, la prevencido de conflictes i la resolucio
pacifica d’'aquests, aixi com la instauracié de la cultura de la no-violencia en tots els
ambits de la vida, personal, familiar i social, i la lluita contra I'assetjament escolar i el
ciberassetjament amb la finalitat d’ajudar l'alumnat a reconéixer tota forma de
maltractament, abus sexual, violencia o discriminacié i a reaccionar-hi.

Un model d’escola inclusiva com el nostre ha de garantir el desenvolupament d’aquests
principis i establir unes linies generals d'actuacié estretament relacionades amb el
desenvolupament d’'un model adequat de gestié de la igualtat i la convivéncia. Les linies
a seguir son: la identificacio i I'eliminacio de barreres en el context, la mobilitzacio de
recursos per a donar resposta a la diversitat, el compromis amb la cultura i els valors
inclusius, i el desenvolupament d’un curriculum per a la inclusio.

El dialeg i la conciliacié son les estratégies habituals i preferents per a la resolucié dels
conflictes en I'ambit escolar.
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4.1. LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA.

Segons el Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en el
sistema educatiu valencia, la gestié de la igualtat i la convivéncia es desenvolupa en un
marc general d’actuacio, amb perspectiva global de centre i comunitaria. Es basa en el
dialeg igualitari, desenvolupament de la competéncia socioemocional, la prevencio de la
violéncia i la intervenci6 educativa.

La finalitat del model de gesti6 d’igualtat i convivéncia del nostre centre és la convivencia
positiva a través d’'una comunitat educativa solidaria i empatica que funcione per a facilitar
el bon tracte, la participacio, el respecte a la diversitat, la igualtat dels drets, I'equitat, la
justicia social, les relacions interpersonals saludables i el desenvolupament de
competéncies per a la resolucié no violenta de conflictes.

4.2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE EDUCATIU.

El centre educatiu, a partir de la linia educativa i del seus criteris, i oida la comunitat
educativa, redacta les normes d’'organitzacio i funcionament del centre. Respecte a
'alumnat i la seua participacio en I'elaboracié de les normes d’organitzacio i funcionament,
la seua opinié haura de ser tinguda en compte, amb l'objectiu de complir la participacio
activa i plena, i facilitar la seua intervencié en els processos democratics d’adopcié de
decisions. El consell escolar sera I'organ competent per a I'aprovacié d’aquestes normes
de centre.

Els centre promou espais accessibles de dialeg i de reflexi6 comuns entre alumnat,
professorat, families i altres agents per tal d’afavorir la participacio i el consens a I'hora de
prendre decisions. A més, també promou espais propis de participacié en els quals
'alumnat assumix progressivament el protagonisme de les propostes i es fomenten
habilitats i valors democratics i de representacié: assemblees de classe, de delegats i de
delegades, equip de mediaci6, patrulla verda, projecte 50/50, entre altres.

El centre, a través d’aquests espais de participacio, promoura, fomentara i protegira les
relacions entre els seus membres, donant seguretat als seus integrants i enfortint el
sentiment de pertinenca a un grup.

4.3. LES NORMES D’IGUALTAT | CONVIVENCIA.

Les normes d’igualtat i convivencia, que formen part de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, sén regles de comportament consensuades per tota la comunitat
educativa. Regulen les relacions interpersonals i ajuden a prevenir i gestionar els
conflictes. Tenen com a objectiu fonamental desenvolupar relacions positives entre els
diferents membres de la comunitat educativa per tal d’aconseguir el desenvolupament
integral de I'alumnat. Afavoreixen el respecte i I'exercici efectiu dels drets i el compliment
dels deures.

4.4. GESTIO DE CONFLICTES QUE ALTEREN LA CONVIVENCIA.

Les estratégies habituals i preferents per a la resolucié de conflictes seran el dialeg, la
conciliaci6 i la restauracio.
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La finalitat de la gestio dels conflictes sera:

Facilitar I'adquisici6 de la competéncia socioemocional per a desenvolupar
identitats saludables, gestionar les emocions, aconseguir metes personals i
col-lectives, sentir i mostrar empatia pels altres, establir i mantenir relacions de
suport i prendre relacions responsables.

Promoure el respecte a la integritat fisica i moral, la dignitat, el benestar i la
seguretat de tots els membres de la comunitat educativa.

Afavorir i potenciar els valors de la comunicacio, el dialeg i la restauracio,
fonamentals a I'hora de conviure, que han de regir les relacions entre tots els
membres de la comunitat educativa.

Educar I'alumnat en el reconeixement dels limits dels seus actes i en 'assumpcio
de les conseqliencies d’'aquests.

Sensibilitzar sobre la problematica estructural de la violencia de génere.

Criteris necessaris per a la presa de decisions:

No es podra privar I'alumnat del dret a I'educacié.

El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als
drets de tots els membres de la comunitat educativa i procuraran la millora de les
relacions.

S’adoptaran mesures preventives per a fer front a I'absentisme, I'abandonament
escolar prematur i la segregacio escolar.

Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de l'alumnat, haura de
prevaldre I'interés superior de la persona menor d’edat.

Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de I'alumnat quan s’apliquen
mesures que contemplen la interrupcié temporal de la participacié lectiva o en
activitats extraescolars, se li assignaran tasques i activitats académiques que
indique el professorat que li imparteix docencia.

Les mesures d’abordatge educatiu s’ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a
les seues necessitats de suport i a la seua situacié socioemocional, aixi com a la
naturalesa i la gravetat dels fets.

4.4.1. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA.

Amb caracter general, s6n conductes contraries a la convivencia:

Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats de l'aula.

Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.

L'Us de qualsevol objecte o substancia no permesos.

Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

La incitacio a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

Els actes d’incorreccié o desconsideracié al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.
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A meés, qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de l'activitat
educativa, que no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivencia sera
considerada contraria a la convivencia. Aquestes conductes prescriuran en un termini de
20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.

4.4.2. MESURES D’ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES CONTRARIES
A LA CONVIVENCIA.

Les mesures que es prendran en el centre davant de conductes contraries a la
convivencia son:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacio per escrit.

¢) Compareixenca immediata davant la direccio d’estudis o davant de la direccio del
centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, el material del centre o les pertinences d’altre membres de la
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d’acord amb el que es
determine en les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne/a durant un termini maxim de cinc dies lectius.

i) Suspensi6 del dret a I'assistencia a determinades classes per un termini maxim de
3 dies. L'alumne/a haura de romandre en el centre i realitzara les activitats
formatives que es determinen per a garantir la continuitat del procés educatiu. La
cap d’estudis organitzara I'atencio a aquest alumnat.
Per a les mesures @) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia a I'alumnat i a la familia en un
termini de 5 dies habils.
Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant conductes contraries a la
convivencia a la direcci6 del centre i al professorat. L'aplicacié de les mesures a, b, ¢, i d
correspondra a professorat present en aquell moment, o al tutor/a del grup quan tinga
coneixement del fet.
Correspon a la direccio del centre 'aplicacio de les mesures e, f, g, h i i que podra ser
delegada a la comissio de convivencia del centre. Aquestes mesures seran comunicades
a l'alumne/a, a la direccié del centre, i al tutor/a, que al seu torn ho comunicara a la
familia.

4.4.3. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.
A tots els efectes, son conductes greument perjudicials per a la convivencia:

» Els actes greus d’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte
o actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.
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* L’'assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

* L'Us de la intimidacié o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual
i els actes d’odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor,
a la propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

* Violéncia de génere.

* La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de naixement, etnia, sexe, religid, orientacio
sexual, identitat de genere, discapacitat o diversitat funcional, opinid o qualsevol
altra condici6 o circumstancia personal o social.

* L'enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusi6 no autoritzada d’imatges, a
través de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la
intimitat, o continga contingut vexatori, agressions i/o humiliacions cap a qualsevol
membre de la comunitat educativa.

* Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre 0 en les pertinences d’altres membres de la
comunitat educativa.

* La suplantaci6 de personalitat i la falsificaci6 o sostracci6 de documents
académics.

* LUs, la incitacié a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

* L’'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del centre.

* La incitaci6 o estimul a la comissi6 d'una falta que perjudica greument la
convivencia.

* Lincompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivéncia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides
a reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives
imposades.

En el cas de la comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera
derivar-se’n responsabilitat penal, la direccio del centre té I'obligacié de comunicar els fets
a lI'administracié corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal. A efectes
administratius, totes aquestes conductes tipificades com a greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de al
comissio dels fets.

4.4.4. MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU DAVANT DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

A I'hora d’adoptar mesures definitives s’haura de tenir en compte les practiques en igualtat
i convivencia desenvolupades pel centre; els criteris necessaris per a la presa de
decisions descrits a I'apartat 6.4; la revisio de totes les actuacions realitzades pel centre;
la possible incorporacié del procediment conciliat que s’explica a l'article 26 de l'ordre
195/2022, de 11 de novembre, si és el cas; els drets de la comunitat educativa; evitar que
les mesures que s’adopten accentuen l'absentisme o I'abandonament escolar i tindre en
compte les consequencies de les persones victimes i agredides aixi com la repercussio
social en I'entorn de I'alumnat.
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Les mesures que es poden adoptar davant conductes que perjudiquen greument la
convivencia son:

a) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

b) Suspensio del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode
maxim d’entre 7 i 15 dies naturals.

d) Suspensiéo del dret dassistencia a classe en una o diverses matéries, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.

e) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En
aguest cas, i durant aquest interval, 'alumne/a haura de realitzar les activitats
formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu procés
educatiu i avaluatiu.

f) Suspensié del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.

g) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccié del centre n’informara a la comissié de convivencia
del consell escolar i comunicara a la Inspeccioé d’Educacio la possibilitat de canvi de
centre educatiu.

Les mesures d'abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

4.4.5. PROCEDIMENT ORDINARI PER A L'APLICACIO DE MESURES DAVANT DE
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA.

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivéncia haura de ser comunicada a

la direccio del centre. Coneguts els fets, la direccid del centre iniciara el procediment

ordinari en el termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests. Aixi

mateix, la directora informara a la comissio d’igualtat i convivencia del consell escolar i es

notificara en el modul PREVI ITACA.

El procediment ordinari s’iniciara amb el document per escrit, en el qual constara:

Alumnat presumptament implicat.

Fets que motiven l'inici del procediment.

Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

El nomenament de la persona instructora: aquest nomenament es realitzara

seguint una roda. S’exclouran les persones que impartisquen docencia directa a

'alumnat presumptament implicat.

e Comunicacié sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de
caracter provisional que haja acordat la direccié del centre.

e Informacié sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiencia en el procediment,
amb indicaci6 de 5 dies lectius.
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Informacié a lalumnat i familia a presentar una recusacié fundada contra el
nomenament de la persona instructora.

Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat.

Organ competent per a la resolucio.

Continuacié del procediment ordinari:

La persona instructora, una vegada rebuda la notificacido del seu nomenament i en
el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que considere
oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a
I'esclariment dels fets.

Una vegada practicades les actuacions anteriors, es donara un termini de 5 dies
lectius d’audiencia a les persones interessades perqué puguen al.legar i presentar
els documents que estimen pertinents. Si manifesten abans la seua intencié de no
efectuar al-legacions, es tindra per realitzat aquest tramit.

La proposta de resolucié contindra: els fets ocorreguts, la conducta objecte
d’abordatge, informacié sobre el procediment conciliat i de circumstancies
atenuants o agreujants que s’indiquen en el Decret 195/2022, de 11 de novembre,
les mesures d’abordatge educatiu i I'especificacio de la normativa que estableix la
competencia de la directora per a resoldre.

Resolucié del procediment:

La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacié que
incloura la proposta de resolucié motivada i les al-legacions formulades.

La direccié del centre, el termini maxim de 2 dies lectius, comptats a partir de
'endema del lliurament de la proposta de resolucié per part de linstructor o
instructora, dictara una resolucio de fi de procediment que posara fi a la via
administrativa.

Comunicacio i notificacio:

Totes les citacions a l'alumnat o a la familia es realitzaran a través dels mitjans
utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se, i en quedara constancia de la
remissio i data.

Per a la notificacié de les resolucions se citaran les persones interessades que
hauran de compareixer en persona per a la recepcié d’aquesta notificacid, i se’n
deixara constancia per escrit. Si no es presenten personalment, el centre la remetra
pel qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissio i
data de recepcio.

La incompareixenca de la familia no impedira la continuacio del procediment i
I'adopcio de les mesures adoptades.

La resolucié adoptada sera notificada a I'alumne/a i, si é€s el cas, a la familia, aixi
com al consell escolar, quan siga convocat, a I'equip docent i a la Inspeccié
d’Educacio.

Reclamacions:

Notificada la resolucié de fi de procediment, la familia de I'alumne/a podra reclamar
davant del consell escolar la revisio de la decisié adoptada per la directora dins
dels dos dies lectius segulents al de la seua recepcio.

Amb la finalitat de revisar la decisi6 adoptada, es convocara una sessiO
extraordinaria de consell escolar que proposara a la directora la confirmacio de la
mesura aplicada o la modificacié o anul-lacié d’aquesta.
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La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcio de la reclamacié. La direccio, en el termini
maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepcié d’aquesta
proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacié o un informe
sobre la legalitat de la decisio adoptada, quan la proposta del consell escolar siga
de modificacioé o anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu
dies habils. La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucio al
reclamant.

En aquesta notificacié haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra
aguesta resolucio, aixi com I'dérgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el
termini per a interposar-lo.

5. DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.

5.1. DRETS DE L'ALUMNAT.

L'alumnat té dret a rebre una educacio inclusiva i integral, basada en el respecte
als drets i llibertats fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la
convivencia.

L'alumnat té dret a rebre una educaci6 integral de qualitat i en condicions d’equitat
gue contribuisca al ple desenvolupament de la seua personalitat.

L'alumnat té dret al respecte a la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals,
aixi com a la seua llibertat de consciéncia i les seues conviccions ideologiques,
religioses i morals, drets reconeguts en la Convencio sobre els drets de I'infant de
Nacions Unides, en els tractats internacionals en materia de drets humans ratificats
per Espanya, en la Declaracié Universal dels Drets Humans i en la Constitucio
Espanyola.

L'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat.

L'alumnat té dret a participar, amb els suports que requerisca en cada cas, en la
vida del centre, de manera individual i col-lectiva.

L'alumnat té dret a la inclusid, la proteccié social i a ser format en condicions
d’igualtat d’oportunitats.

L'alumnat té dret a la protecci6 de la salut i a la seua promocio.

L'alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria.

5.2. DEURES DE L'ALUMNAT.

S6n deures basics de I'alumnat:

Respectar totes les persones.

Estudiar. La qual cosa implica participar activament en el procés d’aprenentatge;
assistir a totes les activitats escolars obligatories; ser puntual i respectar els horaris
de les activitats del centre, independentment que aquestes es desenvolupen dins o
fora de les instal-lacions; esforcar-se per aconseguir el desenvolupament ple com a
persones i exercir habits saludables referents al descans, I'alimentacio i la higiene.
Respectar el professorat i tots els professionals que integren I'equip educatiu. A¢o
comporta respectar la tasca del professorat, fer els treballs i tasques encomanades



% GENERALITAT C.E.l.LP. LA FONTETA

VALENCIANA o
\\§ Conselleria d'Educacié, I8

Universitats i Ocupacié

C/ Cura Palanca 27
46013 (Valencia)
CODIGO: 46013517
Tel: 96.256.66.70

pel professorat i respectar el projecte educatiu de centre.

Practicar la convivencia positiva, la qual cosa implica complir les normes
d’organitzacio i funcionament i les normes de convivencia del centre; participar i
col-laborar activament i positiva amb la resta dels membres de la comunitat
educativa i posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables.
Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions del centre. Ao comporta cuidar i
respectar les instal-lacions i I'equipament del centre; respectar el medi ambient fent
un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia, i respectar I'entorn del centre,
mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de I'entorn.

5.3. DRETS DE LES FAMILIES.

Les families, en relaci6 amb I'educaci6 dels seus fills o filles, tutelats o tutelades menors
d’edat, tenen els seguents drets:

A coneixer el projecte educatiu de centre, aixi com la resta dels plans i protocols
educatius, i a ser orientades al respecte.

A participar en I'elaboracio i revisid de les normes que regulen l'organitzacio, la
igualtat i la convivéncia en el centre.

A participar e l'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacié del centre
educatiu.

A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les
seues conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals.

A participar en els organs i estructures establides en la normativa vigent, i en
aquelles habilitades pel centre.

A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivencia
escolar que afecten als seus fills o filles, tutelats o tutelades, aixi com a presentar
reclamacions d’acord amb la normativa vigent.

A col-laborar amb el centre educatiu en la prevencio i 'abordatge de les conductes
contraries a les normes de convivéncia.

A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la
convivencia escolar.

A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la
convivencia.

A associar-se lliurement.

A ser escoltades en aquelles decisions que afecten a l'orientacio i el progrés
academic de filles, fills o tutelades, tutelats.

A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacié que afecta a les
seues filles, fills o tutelades, tutelats o el nucli familiar.

A la possibilitat de formar-se en matéria d’'igualtat i convivéncia.

5.4. DEURES DE LES FAMILIES.

Els deures de les families com a principal responsable de I'educacio dels seus fills, filles,
tutelats, tutelades son:

Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen
I'assisténcia a classe, I'estudi i la participacié dels seus fills, filles o tutelats.
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Coneixer i donar suport al procés educatiu dels fills, filles o tutelats, en col-laboracio
amb el professorat.

Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

Mantindre i afavorir una comunicacioé fluida amb el professorat i el centre educatiu.
Col-laborar amb el centre educatiu i amb el professorat en tots aquells aspectes
relacionats amb la convivéncia escolar i contribuir a millorar-la.

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques,
religioses i morals, aixi com la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

Participar en la reflexié i la redacciéo de les normes de convivencia del centre i
respectar-les.

Conéixer el projecte educatiu de centre, aixi com les normes de convivencia i les
normes d’organitzacio i funcionament.

Respectar i fer respectar I'autoritat i les orientacions del professorat en I'exercici de
les seues funcions.

Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre
el tutor o la tutora, alumne o alumna i la seua familia, com a mecanisme de
resolucié d’'un conflicte.

Fomentar una actitud responsable en I'is de les tecnologies de la informacio, la
comunicacié i la relacid, incloent-hi I'is dels telefons mobils i altres dispositius
electronics, prestant especial atencié a mesures de prevencio del ciberassetjament.
Participar en les actuacions previstes per al seguiment i l'avaluaci6 de la
convivencia en el centre.

5.5. DRETS DEL PROFESSORAT.

El professorat té els seguents drets:

A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa,
I per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides
en el centre educatiu i en I'entorn educatiu.

A mantindre la comunicacio i la col-laboracid6 necessaria amb les families i
membres de la comunitat educativa amb els suports que necessiten en cada cas.

A l'autonomia pedagogica i a la presa de decisions relatives a I'aplicacio de les
normes de convivéncia.

A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus
drets i la seua integritat fisica i moral.

A rebre formacié permanent en materia d’atencié a la diversitat, sobre igualtat i
convivencia escolar i sobre estrategies de la convivéncia escolar.

A expressar lliurement la seua opinié sempre que no siguen discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

A exercir el dret d’associacié i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.

A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de l'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

A la consideracio d’autoritat publica, segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de
desembre, de la Generalitat, d’autoria del professorat.
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5.6. DEURES DEL PROFESSORAT.

El professorat té els seguents deures:

Proporcionar a I'alumnat una educacié de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar
la seua diversitat i fomentar un bon clima de participacio i convivencia.

Informar l'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts,
procediments, instruments i criteris d’avaluacio.

Actualitzar-se de forma continuada sobre atencid a la diversitat, la igualtat i
convivéncia escolar i la gestio de la igualtat i la convivéncia.

Respectar la llibertat de consciéncia, la identitat i I'expressio de génere, I'orientacio
sexual i les conviccions religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

Participar en I'elaboraci6 de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i en l'aula, i durant les
activitats complementaries i extraescolars.

Col-laborar en la prevencio, deteccio, intervencié i gesti6 de la igualtat i la
convivencia, i aplicar les mesures d’abordatge educatiu necessaries, d’acord amb
el que disposa el decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i
convivencia en el sistema educatiu.

Comunicar a la direcci6 del centre educatiu les situacions que perjudiquen
greument la convivencia perqué es puguen prendre les mesures oportunes,
guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la informacio i
circumstancies personals i familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent.
Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivéncia per
part dels seus fills, filles, tutelats o tutelades, i sobre les mesures d’abordatge
educatiu adoptades.

Controlar les faltes d'assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o
representants legals.

5.7. DRETS DEL PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.

A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i
per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

A expressar lliurement la seua opiniod, sempre que no siguen discriminatories cap a
cap minoria o grup social, ni potencien conductes antidemocratiques.

A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de I'exercici
legitim de les seues funcions, en els termes establits en la normativa vigent.

5.8. DEURES DEL PERSONAL NO DOCENT D’ATENCIO EDUCATIVA.

Conéixer i participar en I'elaboracio de les normes d’igualtat i convivéncia, a través
de les estructures participatives construides en cada centre.

Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia, aixi com
vetlar, en I'ambit de les seues funcions, pel compliment de les normes d’igualtat i
convivencia.
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e Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e Comunicar a la direccié d’estudis les conductes que suposen una alteracio greu de
la convivéncia perque es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret,
confidencialitat i sigil professional sobre la informacié i circumstancies personals i
familiars de I'alumnat, conforme a la normativa vigent.
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ANNEX |

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL MENJADOR
ESCOLAR

El Menjador Escolar és un servei que s'insereix en I'ambit educatiu regulat per
I'Ordre 53/2012, de la Conselleria d'Educacio, Formacié i Ocupacié i que s'actualitza cada
any amb les Instruccions sobre el funcionament d'aquest.

1.- Horaris:

En els mesos de setembre i juny I'horari de menjador sera de dilluns a divendres de
13 a 14,30 hores.

En els mesos d'octubre a maig, de dilluns a dijous el menjador comencara una
vegada acabada la jornada lectiva del mati i fins a l'inici de la jornada lectiva de vesprada.
Els divendres, atés que no hi ha horari lectiu de vesprada, I'horari sera fins a les 14,30
hores. A aquesta hora es recollira a I'alumnat i si se'ls recollira amb anterioritat s'ha de
notificar amb antelacio.

2.- Distribucio dels comensals:

A linterior del menjador, l'alumnat sera distribuit en grups dels mateixos nivells o
cicles, depenent de la quantitat de comensals de cadascun d'ells. A tot I'alumnat que facen
un Us continuat del menjador se'ls assignara una ubicacio fixa que podra ser modificada
per la responsable o els/les monitors/es.

3.- Organitzacié:

- Durant el menjar, cadascun dels grups sera atés per un/a monitor/a que també
s'encarregara d'ajudar a repartir el menjar.

- Els comensals seguiran totes les instruccions i normes que els indiquen l'equip de
monitors/es.

- Als comensals se'ls exigira els habits d'higiene per a una bona convivéncia en la taula i
s'abstindran d'alcar-se d'aquesta, comunicant al monitor/a qualsevol necessitat que
pogueren tindre.

- L'equip d'educadors del menjador administrara medicacié prévia peticié per escrit a
I'adreca del centre.
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- L'alumnat que assistisca ocasionalment al menjador, ocupara els llocs que per abséncies
o altres motius hi haguera lliures i s'atindran al compliment de les mateixes normes i
horaris que I'alumnat comensal fix.

- La coordinadora de monitors/es atendra les families als matins de 9 a 10 hores a la porta
del centre per a recollir les circumstancies especifiques relacionades amb el menjador
d'aqueix dia del seu fill o filla (menu especial, si es queda esporadicament...).

- L'alumnat que necessite fer Us ocasional del servei de menjador, procedira a comunicar-
lo a la persona que siga a la porta d'accés al centre fins a les 9’15 hores del dia en questio
i, sempre que hi haguera vacants, procedira al pagament immediat del preu que s'estipule
per menu diari, entregant a I'encarregada el justificant bancari.

- Aquell alumnat que necessite o desitge comencar a fer us del servei de menjador de
manera continuada al llarg del curs escolar, el sol-licitara per escrit a lI'encarregada de
menjador durant la primera quinzena del mes anterior i si previ estudi de vacants i
organitzacié del servei se li admet, procediran al pagament del servei de menjador en les
mateixes condicions que la resta de I'alumnat comensal.

- ElI pagament del servei mensual de menjador (PER A I'ALUMNAT FIX) s'abonara a
través de domiciliacié bancaria, el dia 2 de cada mes*. Per a aix0 es facilitara un
namero de compte bancaria a la responsable del menjador. El seu import es calculara
multiplicant el nombre de dies lectius de tot el curs i dividint-lo entre els deu mesos en qué
es presta el servei de menjador (de setembre a juny).

- L'alumnat que tinga concedida per I'Administracio una AJUDA de menjador, procedira de
la seglient manera:

» BECA A: I'ajuda cobreix la totalitat del servei pel que aquests comensals no hauran
d'abonar res.

* BECA B: els comensals abonaran anualment la diferencia entre I'ajuda concedida (3,50
€) i el preu establit per servei de Menjador.

* BECA C: els comensals abonaran mensualment la diferéncia entre l'ajuda concedida
(3,00 €) i el preu establit per servei de Menjador.

* BECA D: els comensals abonaran mensualment la diferéncia entre l'ajuda concedida
(2,50 €) i el preu establit per servei de Menjador.

 BECA E: els comensals abonaran mensualment la diferencia entre l'ajuda concedida
(2,00 €) i el preu establit per servei de Menjador.

* En cas de devolucio d'un rebut bancari per causes alienes al centre escolar, I'import
s'incrementara en 5 euros en concepte de despeses bancaries ocasionades.

- Segons l'article 11.5 de I'Ordre 53/2012, de 8 d'Agost, de la Conselleria d'Educacio,
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la quantia que els corresponga pel cost del servei”.

- Per als comensals fixos, en cas de tindre una mensualitat del servei de menjador
pendent d'abonament, el/la xiquet/a sera exclos automaticament de la prestacié d'aquest.

- Per a comensals becats, en cas de tindre pendent de pagament I'import corresponent al
prorrateig d'un trimestre, el/la xiquet/a sera exclos automaticament de la prestacio
d'aquest.

- Per a evitar en la mesura que siga possible tirar menjar, la coordinadora de monitors/es
de menjador passara tots els dies, abans d'efectuar la petici6 del nombre de menus a
I'empresa d'alimentacio, per les aules per a verificar les abséncies d'alumnat-comensal. A
aguells que estiguen absents no se'ls demanara menu per a aqueix dia llevat que avisen,
abans de les 9°15 hores, que s'incorporaran al Centre escolar en horari lectiu de dema i
gue si que es queden a menjar. Aquells que no avisen dins del termini i en la forma
escaient, aqueix dia no es podran quedar i no tindran dret a cap devolucid.

- Aquells comensals fixos que algun dia no puguen fer Us del servei de menjador per
motius plenament justificats (malaltia, visita meédica, abseéncies justificades, etc.)
procediran a comunicar-ho i justificar-ho per escrit abans de les 9’15 hores del dia en
questio per a poder rebre la devolucio dels diners corresponents. S'efectuaran
devolucions a partir de tres dies consecutius d'abséncia justificada. Els comensals que
gaudisquen d'ajudes o beques de menjador no tindran dret a cap devolucio per abséncies
a aquest, pero si que hauran de comunicar i justificar les seues abséncies.

- Aquells comensals que no demostren una autonomia minima i/o un progrés adequat
guant a habits alimentosos, comportament, independéncia, relaci6 amb els altres, etc, i
gue aix0 supose una deterioracioé en el funcionament normal i diari del Menjador escolar,
podran, prévia valoracio de la Comissié de Seguiment de Menjador i aprovacio del Consell
Escolar del Centre, ser exclosos temporalment de I'is del Menjador.

- Només s'atendran excepcions al menu establit quan es presente, amb la suficient
antelacio, certificat o informe medic (dietes, al-lergies alimentoses...).

- Tots els comensals han de menjar de tot o demostrar que amb el pas del temps el van
intentant. Aquells que sistematicament no mengen i no demostren un progrés a I'hora de
fer-lo se li comunicara a les seues families.

- Tots els comensals hauran de portar raspall de dents i pasta en un estoig degudament
marcat.

- S'entregara a totes les families de I'alumnat comensal la previsid6 mensual de menus. La
mateixa s'exposara en el tauler d'anuncis i en la pagina web del centre.

- Els monitors realitzaran el seguiment mensual dels comensals a través d'una aplicacio
mobil gratuita de 'empresa del menjador.

- Les portes d'acceés al recinte escolar romandran tancades durant I'norari del menjador.
Les families que hagen de recollir als seus fills durant el citat horari ho comunicaran i
signaran per escrit.



