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0.- INTRODUCCION

Tras la publicacién del Decreto 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacién Infantil o de Educacién Primaria, es necesario adecuar las Normas de
organizacién y funcionamiento del centro (antiguo ROF).

Segln la normativa, los centros docentes redactaran las normas de organizacién y
funcionamiento atendiendo a lo dispuesto en la normativa bdsica y de acuerdo con las
lineas y criterios indicados en el proyecto educativo de centro.

Asi pues, procedemos a la elaboracién de estas normas, escuchando las propuestas de
nuestra comunidad educativa. Estas normas contemplaran, de manera prioritaria, el Plan
de igualdad y convivencia, elaborado en 2013 y actualizado posteriormente, y que
continuaremos actualizando de acuerdo con el Plan director de coeducacién, con los planes
de igualdad impulsados por la Generalitat que son aplicables y con el reciente Decreto
195/2022 de Igualdad y Convivencia.

Deberemos tener en cuenta lo que dispone la Resolucién de 14 de febrero de 2019, de la
Secretaria Autondmica de Educacién e Investigacion, por la que se dictan instrucciones para
aplicarlas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Valenciana ante varios supuestos de no convivencia de los
progenitores por motivos de separacién, divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas
de hecho o situaciones analogas.

También, el que los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados
autoridad publica segin se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado, y, que en los procedimientos de adopcién de
medidas correctoras, los hechos constatados por el profesorado y por el equipo directivo
de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad
iuris tantum, excepto prueba en contra, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar las personas implicadas.

Asi mismo, incorporaremos los aspectos siguientes:

a) La organizacion que haga posible la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa, con especial atencién a la adecuacién de todos los procedimientos
vinculados al alumnado, ya que por su condicién de menores han de ser informados, oidos
y escuchados.

b) La organizacidn y el reparto de responsabilidades no definidas por la normativa vigente.

c) Los procedimientos de actuacion del consejo escolar y, en su caso, de las comisiones que
se constituyan en este para agilizar su funcionamiento.

d) La organizacion de los espacios del centro.
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e) La adecuacién de la redaccidn correspondiente, en su caso, para dar cumplimiento a los
principios de coeducacién.

Las normas de organizacién y funcionamiento se elaboraran a partir de las propuestas
realizadas por el consejo escolar, por el claustro y por las asociaciones de madres y padres
y/o personas tutoras legales, y seran evaluadas por el consejo escolar. La aprobacion de las
normas de organizacién y funcionamiento se ha de ajustar a lo establecido en la normativa
vigente.

Serdn de cumplimiento obligatorio, y tendran que recoger las normas de convivencia y
conducta, asi como concretar los deberes del alumnado y las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracion la situacién y las
condiciones personales del alumnado.

PRINCIPIOS GENERALES:

1.- El CEIP NUESTRA SENORA DE LA ESPERANZA de Crevillent, es una organizacién social
integrada por maestros/as, educadores/as, fisioterapeuta, padres/ madres/ tutores,
alumnado y personal de servicios (conserje, auxiliar administrativa, personal de limpieza,
personal del servicio de comedor y educadores/as-monitores/as de comedor y transporte).

Se considera servicio publico, posee reglas propias y tiene fines exclusivamente educativos.
Se garantiza a todos y todas los/las integrantes de la comunidad educativa la libertad
ideoldgica y de conciencia, asi como la facultad de expresar sus opiniones y desarrollar su
personalidad sin otros requisitos que el respeto a los otros, los limites derivados de la
exigencia de convivencia y normal clima de trabajo y la sujecién a las normas contenidas
en este Reglamento y la normativa vigente.

Serd prioritario el proporcionar a su alumnado una formacién plena que le permita el
desarrollo integral de su personalidad fomentando los principios democraticos de libertad
y convivencia, la capacidad de aprender por ellos mismos, el desarrollo de sus
competencias basicas y el desarrollo de su capacidad critica alrededor del entorno social
donde vive.

Los principios educativos y los objetivos generales de la comunidad educativa se ajustaran
a lo establecido en las disposiciones vigentes orientandose, dentro del respeto a la
Constitucion y al cumplimiento de lo resefiado en el Proyecto Educativo del Centro.

2.- La participacién en la gestidn y control de centro se hard de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 253/2019 de regulacién de la organizacion y funcionamiento de los centros y
con lo que, al efecto, establece el presente documento. Organos de gobierno unipersonales
(Director/a, Jefe/a de Estudios, Secretario/a), colegiados (Consejo Escolar, Claustro de
Profesorado), de coordinacién docente (equipos de ciclo-nivel, comisidon de coordinacion
pedagdgica) y Asociaciones de padres/madres.
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3.- El Centro estara abierto a buscar su integracion en el medio social mediante la
colaboracién con diversas instituciones y asociaciones de cardcter no lucrativo, facilitando
la utilizacidn de las instalaciones del centro a los ciudadanos.

4.- Se reconoce a todo el personal del centro el derecho a proporcionar y recibir
informacién sindical, a celebrar reuniones en el propio centro y fuera del horario escolar,
asi como a disponer de un tablén de anuncios dedicado exclusivamente a estos fines, segun
establece el articulo 8.b de la Ley Organica de Libertad sindical y el articulo 42 de la Ley de
Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacién
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. La persona o colectivo convocante
se hard responsable de las actividades y consecuencias que se puedan derivar.

5.- Se reconoce a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a expresarse
en cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad.

6.- El centro, a través de un Plan de Normalizacion Linguistica pretende contribuir a la
normalizacion cultural y linglistica de la Comunidad Valenciana.

7.- Los instrumentos de gestidn y curriculares se concretan en los siguientes documentos.

-Proyecto educativo de Centro (PEC) art. 121 de la LOMLOE.: Es el documento en el cual
se establecen las lineas bdsicas y los principios fundamentales que han de regir la vida del
centro y dotarlo de una identidad especifica. En él se incluyen los siguientes documentos:

-Concrecién curricular seglin normativa vigente: contempla los objetivos, saberes basicos,
competencias generales y especificas de cada drea vy criterios de evaluacién de dichas
areas. Se concretardn en las programaciones de aula.

-Plan de accidn tutorial: Concrecion de las actividades y actuaciones del profesorado
orientadas a los alumnos, no especificamente curriculares.

-Proyecto lingtistico, incluyendo el Plan de normalizacién lingtistica.
-Plan de transicion.

-Plan de fomento de la lectura.

-Plan de convivencia.

-Normas de organizacioén y funcionamiento.

-Plan de atencioén a la Diversidad.

-Proyecto educativo de comedor.

-Plan de formacién del profesorado.

-Programacion General Anual (PGA): Concreta las actuaciones previstas para un curso
escolar.

-Memoria fin de curso: Analisis de las intervenciones realizadas a lo largo del curso escolar.
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-Planes de atencion personalizada: Propuestas de intervencidn curricular para los alumnos

con necesidades educativas especiales.

1.- LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y SU PARTICIPACION

1.1.-LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.1.1.- Alumnado

Para un correcto funcionamiento, el alumnado debe conocer sus derechos y
deberes, que estan recogidos el Decreto 195/2022 en el TITULO llI, Cap. I, Art. 40 y 41.

Derechos de los alumnos

1)

El alumnado tiene derecho a recibir una educacidn inclusiva e integral,
basada en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de la igualdad y la convivencia.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacion integral de calidad y en
condiciones de equidad que contribuya el pleno desarrollo de su
personalidad.

El alumnado tiene derecho que se respete su identidad, integridad fisica y
dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideoldgicas, religiosas y morales.

El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad: participando
activamente en la evolucion de su propio proceso de aprendizaje, pudiendo
solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones vy
calificaciones obtenidas, a conocer los aspectos bdsicos de la evaluacién
(criterios de evaluacién, instrumentos de evaluaciéon vy criterios de
calificacion).

El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en
cada caso, en la vida del centro, de forma individual y colectiva; a través de
estructuras constituidas en cada centro recogidas en las normas de
organizacién y funcionamiento, asi como en los érganos de gobierno.

El alumnado tiene derecho a la inclusidn, la proteccidn social y a ser formado
en condiciones de igualdad de oportunidades, recibiendo proteccion, apoyo
0 ayudas para compensar desigualdades en cualquier tipo de situaciones.

El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocion.

El alumnado tiene derecho a recibir una educacion igualitaria: considerando
la igualdad total entre hombres y mujeres, utilizando un lenguaje no sexista
y capacitando para la eleccidn de opciones académicas y profesionales sin
estereotipos asociados al género.

Deberes de los alumnos

1)

Respetar a todas las personas como norma fundamental de convivencia.
Respetando las convicciones ideoldgicas, la identidad y expresién de género,
evitando cualquier tipo de discriminacién.
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3)

4)

5)

6)

Estudiar: participando activamente en el proceso de aprendizaje,
responsabilizdndose de su material, siendo puntual y respetando los horarios
de las actividades del centro.

Ejercer habitos saludables referentes al descanso, la alimentacién vy la
higiene.

Respetar al profesorado y a todos los profesionales que integran el equipo
educativo o que prestan sus servicios en la comunidad educativa.

Practicar la convivencia positiva: cumpliendo las normas de organizacion y
funcionamiento, y las normas de convivencia.

Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones y el equipamiento del
centro, incluyendo comedor y transporte; asi como los diferentes materiales
empleados en la actividad educativa tanto propios como ajenos.

1.1.2.- Las familias

Los derechos y los deberes de las familias del alumnado también vienen
recogidos en el Decreto 195/2022 en el TITULO IlI, Cap. Ill, Art. 42 y 43.

Derechos de las familias

1)

2)

9)

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y
protocolos educativos, y a ser orientadas al respeto.

A participar, en la elaboracién y revisién de las normas que regulan la
organizacioén, la igualdad y la convivencia en el centro, en los términos
establecidos en la normativa vigente.

A participar en la organizacion, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién
del centro educativo, en los términos establecidos en la normativa vigente.
A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respeten
sus convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

A participar en los drganos y estructuras establecidas en la normativa
vigente, y en aquellas otras habilitadas en cada centro, que tengan
atribuciones en el ambito de la gestidn de la igualdad y la convivencia.

A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la
convivencia escolar que afecten a sus hijos e hijas, tutelados o tuteladas, asi
como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.

A colaborar con los centros educativos en la prevencién y el abordaje de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia escolar.

A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones
graves de la convivencia.

10) A asociarse libremente.
11) A ser escuchadas e informados de las decisiones que afecten a la orientacién

y el progreso académico de sus hijas e hijos, o tutelados.

12) A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidon que

afecte a sus hijas e hijos o tutelados o al nucleo familiar.

13) A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.
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Deberes de las familias

1) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la
asistencia a clase, el estudio y la participacién de sus hijos e hijas o tutelados.
Justificar las ausencias y retrasos al profesor tutor.

2) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de los hijos, hijas o tutelados, en
colaboracién con el profesorado.

3) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad.

4) Mantener y favorecer una comunicaciéon continua y fluida con el
profesorado y el centro educativo.

5) Colaborar con los centros educativos y con el profesorado en todos aquellos
aspectos relacionados con la convivencia escolar y contribuir a su mejora.

6) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, la integridad y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

7) Participar en la reflexion y la redaccion de las normas de convivencia del
centro y respetarlas.

8) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de
convivencia y las normas de organizacién y funcionamiento.

9) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado
en el ejercicio de sus funciones.

10) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares
establecidos entre el tutor o la tutora, alumno o alumna y su familia, como
mecanismo de resolucién de un conflicto.

11) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacidén, la comunicacién y la relacidn, incluido el uso de los teléfonos
maviles y otros dispositivos electrénicos, prestando especial atencién a medidas
de prevencién del ciberacoso.

12) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacién de
la convivencia en el centro.

1.1.3.- Profesorado

Como parte integrante de la comunidad educativa, el profesorado participard en el
guehacer cotidiano de la vida del colegio, fomentando un ambiente formativo acorde
con los fines del Centro.

Son funciones del profesorado, las recogidas en la LOMLOE, TITULO IIl, CAPITULO
1, ARTICULO 91.

En consecuencia, los profesores deberan conocer dicha legislacion, ser tratados
con el respeto que les otorgan sus derechos y cumplir las funciones y deberes
estipulados en el Decreto 195/2022, capitulo IV, articulos 44 y 45.
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Derechos del profesorado

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

Que se respeten sus indicaciones en el cumplimiento de las normas
establecidas en el centro educativo y en el entorno escolar.

A mantener la comunicacidn y la colaboracion necesaria con las familias y
miembros de la comunidad educativa con los apoyos que precisen en cada
caso.

A la autonomia pedagdgica y en la toma de decisiones relativas a la
aplicacion de las normas de convivencia.

A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo donde se
respeten sus derechos y su integridad fisica y moral.

A recibir formacidon permanente en materia de atencién a la diversidad,
sobre igualdad y convivencia escolar y sobre estrategias de gestiéon de la
convivencia.

A participar en los odrganos y estructuras que tengan atribuidas
competencias en el dmbito de la convivencia escolar.

A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias
hacia ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas
antidemocraticas.

A ejercer el derecho de asociacién y reunién, de acuerdo con la legislacion
vigente.

10) A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del

ejercicio legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

11) A la consideracion de autoridad publica segin se establece en la

Ley15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de autoridad del
profesorado.

12) A ser informados por el Equipo Directivo de las normas generales del Centro,

asi como del PEC.

Deberes del profesorado

1)

2)

3)

4)

Proporcionar al alumnado una educacidn de calidad, igualitaria, equitativa y
respetar su diversidad y fomentar un buen clima de participacion vy
convivencia.

Informar al alumnado y las familias o representantes legales sobre los
contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de evaluacién.
Actualizarse de forma continuada sobre atencidn a la diversidad, la igualdad
y convivencia escolar, y la gestidn de la igualdad y la convivencia, en el marco
de los planes de formacion oficiales que promueve la Administracidon
educativa.

Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresién de género, la
orientacién sexual y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.
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5)

6)

7)

8)

9)

10

11

12

Participar en la elaboracién de las normas de organizacion y funcionamiento
del centro.
Aceptary respetar el proyecto educativo y todos los acuerdos que se tomen

en los distintos 6rganos del centro.

Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y
durante las actividades complementarias y extraescolares.

Colaborar en la prevencién, deteccidn, intervencion y gestidn de la igualdad
y la convivencia, y aplicar las medidas de abordaje educativo necesarias, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que
perjudiquen gravemente la convivencia para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencion
inmediata que se precise.

) Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de
convivencia por parte de sus hijos, hijas o tutelados, y de las medidas de
abordaje educativo adoptadas.

) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias
o representantes legales.

) Coordinarse con el resto de maestros/as en las areas y niveles de su
competencia siguiendo las directrices pedagdgicas del Centro para la
elaboracién de las programaciones, asi como para la realizaciéon de
adaptaciones que necesite el alumnado.

Permisos vy licencias del profesorado

Se regulan segun el Decreto 234/2022 de 30 de diciembre.

En el articulo 4 viene definida la distribucién competencial de resolucién de permisos y
licencias (Director general de personal docente, Director Territorial o Director de centro

docente).

En el capitulo Il se enumeran los tipos de permisos y su duracion, en el capitulo Il las
licencias, con y sin retribucién.

Los permisos del profesorado competencia del Director del Centro se pueden agrupar en

tres tipos:

a) Los que obedecen a la concesidon de un permiso por parte de la direccién.

b) Las que obedezcan a enfermedad o indisposicion.

c) Las que se deriven de diversos derechos que el profesorado tiene en determinadas
situaciones (matrimonio, enfermedad grave o defuncién de familiares, traslado de
domicilio...):

En el primer caso, el profesorado que tenga necesidad de ausentarse, solicitara el
permiso a la direccion mediante el modelo que existe para tal efecto. Si fuera posible,
con una semana de anticipacidn, poniéndolo en conocimiento de Jefatura de Estudios.

En el segundo caso, se comunicard lo antes posible al/a la jefe/a de Estudios. En
caso de baja médica se aportara la documentacidn segun la normativa vigente.
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En el tercer caso, se comunicara la situacion al /a la director/a y jefatura de
estudios y se aportara el justificante una vez vuelto del ejercicio del derecho.

En los casos en que el profesor/a no acudiera al centro por asunto/s que
considerara urgentes (cumplimiento de deber inexcusable de caracter personal), al
incorporarse justificard su ausencia para lo que dispondra de un plazo de cinco dias. En
cualquier caso se justificardn debidamente las ausencias y retrasos.

1.1.4.-El personal no docente

Se entiende por personal no docente la persona que no dedicdndose a la
docencia trabaja en el centro en régimen estable y continuado. Sus derechos y deberes
se recogen en el Decreto 195/2022, capitulo V, articulos 46 y 47.

Derechos del personal no docente:

1)

2)

3)

A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad
educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus funciones.

A expresar libremente su opinidn, siempre que no sean discriminatorias hacia
ninguna minoria o grupo social, ni potencien conductas antidemocraticas.
Ala defensa juridica en los procedimientos que puedan derivarse del ejercicio
legitimo de sus funciones, en los términos establecidos en la normativa
vigente.

Deberes del personal no docente

1)

6)

Conocer y participar en la elaboracién de las normas de igualdad vy
convivencia, a través de las estructuras participativas constituidas en cada
centro. normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi
como velar, en el ambito de sus funciones, por el cumplimiento de las normas
de igualdad y convivencia.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la
dignidad, la integridad y la intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Comunicar a la jefatura de estudios las conductas que supongan una
alteracion grave de la convivencia para que se puedan tomar las medidas
oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacién y las circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar la atencién
inmediata necesaria.

En el caso del personal de administracién y servicios, colaborar en la custodia
de la documentacién administrativa relacionada con la convivencia escolar,
asi como guardando sigilo y confidencialidad respecto a las actuaciones de
las cuales tuvieran conocimiento.

Asistir al trabajo con puntualidad y justificar debidamente las ausencias y
retrasos.

Funciones del conserje:

Quedaran determinadas por el Ayuntamiento.
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-Controlar los accesos del Centro y sus dependencias, atendiendo correctamente a
las personas ajenas al Centro y orientandolas en relacién con el motivo de su visita.
-Realizar encargos relacionados con el servicio dentro y fuera de las dependencias
del centro.

-Manejar fotocopiadora y multicopista.

-Encender y apagar el alumbrado y calefaccion.

-Custodiar las llaves de aulas, salas, despachos y oficinas del Centro.

-Colaborar en el mantenimiento de las normas de convivencia del Centro.

Funciones de los/las educadores/as:
Quedaran determinadas por la Resolucién del 9 de julio de 2018. Destacando:

-Colaborar en los programas educativos del centro y en la realizacién de actividades
extraescolares.

-Colaborar en la aplicacién de programas para la autonomia personal y social
realizando los seguimientos oportunos.

-Atender el cuidado, higiene personal, traslado vy vigilancia de los alumnos, segln
marca su horario.

-Coordinarse con el tutor /a de su alumnado, redactar informes sobre las
actividades realizadas con los alumnos y asistir a las sesiones de evaluacién.
-Participar en la elaboracién de la memoria final de curso.

Funciones de la Fisioterapeuta:

La fisioterapeuta del centro escolar es la especialista que presta el recurso de apoyo
al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora. Su
actividad no queda reducida a una mera atencidn directa, sino que se implica en la vida
escolar para intervenir en el curriculo del alumno en el aspecto psicomotriz.

Las funciones dela fisioterapeuta escolar quedaran determinadas por la Resolucion
del 9 de julio de 2018. Destacando:

-Participar en los programas educativos del centro y en la realizacién de actividades
extraescolares.

-Aplicar las técnicas fisioterapéuticas para la rehabilitacion de las funciones
motrices.

-Coordinarse con el tutor /a de su alumnado, redactar informes sobre las
actividades realizadas con los alumnos y asistir a las sesiones de evaluacién.
-Elaborar la programacion general del servicio y la memoria de actividades.
-Mantener al dia el equipamiento del servicio, proponiendo el cuadro de
necesidades.

-Atender de forma ambulatoria las necesidades que surjan en otros centros de la
localidad.

-Coordinarse con el equipo sanitario rehabilitador de la zona, técnicos ortopedistas
u ortopédicos y con otro personal implicado.
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1.2.- PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.2.1.- Organos de Gobierno

1.2.1.1.-El Equipo directivo

Es el érgano ejecutivo del gobierno de los centros y estard integrado por las
personas titulares de la direccidn, direcciéon de estudios y secretaria. Debera trabajar de
forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones, definidas en el Decreto 253/2019.
TITULO II, CAPITULO I, Articulo 11.

En caso de ausencia o enfermedad de la persona titular de la direccion, se hara cargo de
sus funciones la persona titular de la direccidn de estudios o de la secretaria, a decisién del
equipo directivo.

En caso de ausencia de la persona titular de la direccidon de estudios o de la secretaria, se
hara cargo el profesor/a que designe la direccién del centro.

La asignacion de las horas semanales lectivas para el desarrollo de las funciones directivas
se realizard una vez estén cubiertas las necesidades de docencia de todas las areas y niveles
del centro.

Durante la jornada escolar tendra que garantizarse la presencia de, al menos, un miembro
del equipo directivo.

1.2.1.2.-Organos unipersonales de gobierno

Los drganos unipersonales de gobierno son: la direccion del centro, la direccién de
estudios y la secretaria; que constituyen el equipo directivo del centro. Sus funciones estan
definidas en el Decreto 253/2019. TITULO I, CAPITULO II, Articulos 18, 20, 21.

1.2.1.3.-.0rganos colegiados de gobierno
El Consejo Escolar

Es el 6rgano colegiado de gobierno a través del cual se garantiza la participacién de
los diferentes sectores que constituyen la comunidad educativa del centro. Su composicion
y sus competencias se establecen en el citado Decreto 253/2019. TITULO II, CAPITULO I,
Articulos 25, 27, 28.

Destacamos los siguientes aspectos de su funcionamiento:

-La asistencia a las sesiones del consejo escolar es obligatoria para los miembros del
equipo directivo que formen parte de él, para los representantes del profesorado elegidos
por el claustro de profesorado, y para los representantes del personal no docente que
formen parte de él.

- Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro enviara la convocatoria con
una antelacion minima de una semana. Se podran realizar convocatorias extraordinarias
con una antelacién minima de 48 horas, cuando sea preciso.
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Se realizara una doble convocatoria con un margen de 15 minutos. Habra quorum
en primera convocatoria con la mitad mas uno de los miembros que componen el érgano
y en segunda convocatoria con los presentes.

-Las convocatorias de los miembros del consejo escolar, se podran realizara través
del correo electrénico. En el caso que algin miembro no haga uso de este medio, lo pondra
en conocimiento de la secretaria del centro, para que las convocatorias las reciba de la
manera ordinaria.

-El consejo escolar adoptara los acuerdos por mayoria de los miembros presentes,
con derecho a voto, excepto en los casos definidos en el Articulo 28.

-Los representantes en el consejo escolar tendran, en el ejercicio de sus funciones,
el deber de confidencialidad en los asuntos relacionados con personas concretas y que
puedan afectar al honor y la intimidad de estas.

-Las personas electas podran ser cesadas cuando el nimero de faltas reiteradas de
asistencia no justificadas a las sesiones convocadas a lo largo de un curso académico supere
el 50 %. La decision tendra que ser tomada en la ultima sesion del consejo escolar, por
mayoria de los miembros con derecho a voto que lo forman, previa audiencia de la persona
afectada. En este caso, la vacante se cubrira por la lista de reserva.

-El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias
reglamentarios, o en situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el
consejo escolar y, por lo tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que
correspondan, aunque su ausencia esté justificada.

-No podrdn abstenerse a las votaciones quienes, por su cualidad de autoridades o
personal al servicio de las administraciones publicas, tengan la condicién de miembros
natos de drganos colegiados, en virtud del cargo que desempefien, excepto cuando se le
pueda aplicar cualquiera de los motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015.

-Las votaciones se realizardn ordinariamente a mano alzada. No obstante, si algln
miembro del Consejo Escolar manifiesta publicamente su voluntad de votar en secreto, se
pasara automaticamente a votar de esa manera.

En el seno del consejo escolar del centro se constituiran las siguientes comisiones:

Comision Pedagdgica, de actividades extraescolares y complementarias y de servicios
complementarios de comedor y transporte

Serd nombrada por el Consejo Escolar del Centro y estd formada al menos, por la
direccidn, jefatura de estudios, dos representantes del profesorado y dos de las familias.

Es tarea de esta comision entre otras:

-Analizar los resultados de las evaluaciones trimestrales y conocer las medidas de
mejora adoptadas como consecuencia de los resultados.

-Conocer y participar en la evaluacién de las actividades complementarias y
extraescolares.

-Revisar la contabilidad del servicio de comedor antes de su aprobacion por Consejo
Escolar, en septiembre de cada curso.
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-Estudiar las propuestas de diferentes empresas de comedor, antes de su
aprobacion en consejo escolar en julio de cada curso.

-Supervisar el correcto funcionamiento del servicio de comedor y de transporte
-Xarxallibres

Comision de Inclusion, Igualdad y Convivencia

Serd nombrada por el Consejo Escolar del Centro y esta formada al menos, por la
direccidn, la jefatura de estudios, dos representantes del profesorado y dos de las familias.

Es tarea de esta comisidon entre otras:

-El disefo y la puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusiéon y a la
eliminacidn de las barreras al acceso, la participacion y el aprendizaje, y a la igualdad entre
hombres y mujeres.

-Canalizar las iniciativas de toda la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

-Velar por el cumplimiento de este reglamento y proponer al Consejo Escolar las
medidas oportunas para mejorar la convivencia en el centro y dar cuenta de las actuaciones
realizadas y las correcciones impuestas.

-Facilitar la informacién sobre las normas del colegio a alumnos, profesores y
padres.

-Fomentar la comunicacién entre familias y profesorado.

-Reunirse trimestralmente para hacer el seguimiento de las faltas cometidas por el
alumnado y siempre que sea necesario, para tomar las medidas oportunas.

Comision de Gestion Econdmica

Formada por la direccién, la secretaria, dos representantes del profesorado y dos
de las familias.

Se reunird trimestralmente para dar informacién al Consejo Escolar y rendir cuentas
oficialmente ante la Direccion Provincial a fecha de 31 de diciembre (referida a afio natural)
adecuandose a los modelos que a tal efecto ha confeccionado la Administracién.

Analizara el desarrollo del proyecto de gestién, el cumplimiento del presupuesto
aprobado.

El CEIP Ntra. Sra. de la Esperanza dispone de autonomia en su gestion econdmica
en los términos establecidos en el Art. 120 de la L.O.E. y modificada en la LOMCE.

El Claustro de Profesorado

El Claustro, érgano de participacion de los profesores en el control y gestion del
Centro, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar e informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos docentes del centro. Serd presidido por la direccidon y estara
integrado por la totalidad del profesorado que presta servicios en el Centro. Las
competencias del claustro de profesores estan recogidas en el TITULO Il, CAPITULO I,
Articulo 32 del Decreto 253/2019.
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Destacamos los siguientes aspectos de su funcionamiento:

-La convocatoria se notificara a todos los miembros del claustro mediante el correo
electrdénico corporativo. En caso de urgencia se podran utilizar aplicaciones de mensajeria
movil.

-Para las reuniones ordinarias, la direccidon del centro convocara a los miembros del
claustro de profesorado con una antelacidon minima de 48 horas. Se podran realizar
convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de 24 horas.

-La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos sus miembros. El
profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar en el claustro y, por lo tanto,
tiene derecho a ser convocado a las reuniones, aunque su ausencia esté justificada. Cuando
por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podrd
delegar su voto.

-Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, que podran
formular su voto particular expresado verbalmente durante la sesion de claustro y recogido
formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican. El profesorado que
forme parte del equipo directivo del centro no podra abstenerse a las votaciones.

-Las votaciones se realizaran ordinariamente a mano alzada. No obstante, si algun
miembro del Claustro manifiesta publicamente su voluntad de votar en secreto, se pasara
automaticamente a votar de esa manera.

-En cada sesidn se dard lectura y aprobacidn si procede de las actas anteriores.

1.2.2.- Organos de Coordinacién docente

1.2.2.1.-La Comisidn de Coordinacion Pedagodgica

Estara formada por la direccién del centro, la jefatura de estudios, los
Coordinadores de los equipos docentes y de ciclo, dos representantes de PT: uno de AEE y
otro de aula ordinaria, un representante de AL y la orientadora del centro. También podran
estar presentes la persona coordinadora de Igualdad y convivencia, y la del Banco de libros.
Se podrad invitar a cualquier miembro del Claustro que se considere necesario, con voz pero
sin voto.

Actuara como secretario o secretaria de la comisidn la persona que designe la
direccidn del centro de entre sus miembros a propuesta de la comisién.

Se reunird como minimo una vez al mes y celebrard una sesidn al comienzo de curso,
otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesaria. El calendario se incluird en la
PGA.

Competencias y funciones. (Recogidas del articulo 36 del Decreto 253/2019).
Destacaremos las siguientes:

a) Establecer las directrices para la elaboracién y la revision de los proyectos del
centro y las programaciones, asi como comprobar el cumplimiento de estas.
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b) Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar
las adaptaciones curriculares significativas al alumnado con necesidades educativas
especiales.

c) Hacer propuesta de criterios para la organizacion de los apoyos personales para
la inclusién del alumnado.

d) Coordinar la organizacién y la implementacién de las medidas de respuesta para
la inclusion.

e) Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo y los diferentes proyectos,
planes, programas y actuaciones desarrollados por el centro.

f) Proponer al equipo directivo la distribucién de los recursos del centro.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades, los planes, los programas y los
proyectos del centro, e impulsar y proponer actuaciones de autoevaluacién y mejora.

h) Velar por la coherencia en la eleccion de libros o materiales curriculares y su
relacion con el proyecto educativo de centro.

i) Recabar y recoger las propuestas de los equipos docentes.
j) Velar por la correcta conexion interdisciplinar de los diferentes equipos docentes.
1.2.2.2.-Equipos docentes y equipo de ciclo

Formado por los profesores asignados a cada uno de los diferentes ciclos y los
especialistas adscritos, a principio de cada curso. Sus funciones estan recogidas en el
articulo 38 del Decreto. Destacamos las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo, a la comisién de coordinacién
pedagdgica y al claustro de profesorado, relativas a la elaboracion y la modificacion del
proyecto educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora.

b) Elaborar la propuesta pedagdgica de Educacion Infantil y las programaciones
didacticas de cada nivel de la Educacidon Primaria, de acuerdo con las directrices de la
comision de coordinacién pedagdgica y bajo la supervisidon de la direccién de estudios.

c) Proponer actividades de formacién que promuevan la actualizacién didactica del
profesorado y el trabajo colaborativo entre el profesorado del equipo y el resto del
claustro, de acuerdo con el proyecto educativo de centro.

d) Colaborar en la organizacién y el desarrollo de cualquier actividad de centro
aprobada en la programacién general anual.

e) Colaborar con la secretaria o secretario en la elaboracion y la actualizacién del
inventario, asi como proponerle la adquisiciéon de material y de equipamiento para el ciclo
o equipo docente.

f) Coordinarse con los equipos docentes de la misma etapa o de diferentes etapas
educativas, con el fin de facilitar una transicion adecuada entre los diferentes ciclos y
etapas.

g) Desarrollar las actuaciones encomendadas a los equipos docentes en los
diferentes planes y proyectos desarrollados por el centro.
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h) Proponer la informacidon que se tiene que transmitir a las madres, padres o
representantes legales sobre los criterios de evaluacién y promocion.

i) Adoptar criterios metodoldgicos comunes para facilitar la coherencia del proceso
de ensefianza y aprendizaje con todo el alumnado.

j) Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion, la practica docente, las actividades desarrolladas, los resultados obtenidos
y el plan de actuacion para la mejora.

k) Realizar propuestas de actividades extraescolares y complementarias para el
alumnado.

[) Participar de manera activa en la web del centro, para crear una herramienta de
comunicacion agil y actualizada.

Se reuniran:

-Al principio y final de curso para la elaboraciéon del programa anual de actividades y la
elaboracién de la memoria final de curso.

-Durante el curso, con una periodicidad de, al menos una vez al mes, para el seguimiento y
valoracion del proceso ensefianza aprendizaje del ciclo y recibir toda la informaciéon que el
coordinador transmita desde la COCOPE; asi como llevar propuestas y sugerencias de
mejora a la misma.

-La asistencia a las reuniones de los equipo de ciclo y de los equipos docentes serd
obligatoria para todos los miembros.

-El coordinador sera elegido al principio de cada curso.

Son funciones del coordinador:

a) Coordinar las actividades académicas del equipo.

b) Representar al equipo que coordinan en la comisién de coordinacion pedagégica, a la
que trasladaran las propuestas del profesorado que lo integra. Asi mismo, trasladaran a los
miembros del equipo la informaciéon y las directrices de actuaciéon que emanen de la
comision.

c) Coordinar la elaboracion de las programaciones didacticas, asi como la elaboracion de la
memoria de final de curso.

d) Coordinar la evaluacién de la practica docente del equipo y de los proyectos y las
actividades que desarrollen.

e) Convocar y presidir las reuniones del equipo docente y del equipo de ciclo, y organizar el
calendario de las reuniones, que se incluird en la programacion general anual, y levantar
acta de estas.

f) Coordinar la adquisicién y la distribucion de los recursos didacticos.

g) Coordinar el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares que figuran
en la programacién general anual.
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1.2.2.3.-Equipo de orientacion educativa

Nuestro equipo de orientacién estd formado por la orientadora del Centro, la
direccion de estudios, especialistas de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje, asi
como el personal no docente: educadores y fisioterapeuta. Sus funciones estan reguladas
en el articulo 5 del Decreto 72/2021, de 22 de mayo, de organizacion de la orientacion
educativa. Destacamos las siguientes:

a) Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacion y con los
organos de gobierno, de coordinacidon docente y de participacion de los centros docentes
en:

12, El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en el contexto escolar,
familiar y sociocomunitario, asi como en la planificacién, el desarrollo y la evaluacién de
actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas, poniendo especial atencién en
aquellos que tengan un caracter preventivo.

29, La organizacién de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten la
capacidad del centro para responder de manera eficaz ala diversidad y aseguren el acceso
de todo el alumnado a la orientacién educativa y a las experiencias educativas comunes.
39, La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares, incluyendo
el proceso de elaboracién de las programaciones didacticas, en los diferentes niveles de
concrecion, de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad.

42, La prevencion y la deteccidon temprana de las dificultades de aprendizaje, de las
necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi como la
organizacién y el seguimiento delas medidas que ayuden a superarlas y a compensar las
situaciones y circunstancias que las producen.

59, La planificacidon, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de promocion de la
igualdad y la convivencia y la intervencién en los procedimientos derivados de los
diferentes protocolos: absentismo, atencidén sanitaria, prevencion de la violencia vy
desproteccion, acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos que
disponga la administracién para favorecer la inclusién del alumnado.

b) Participar en la evaluacién sociopsicopedagdgica y cooperar con lo s equipos educativos
en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de respuesta que se
deriven y de los planes de actuacién personalizados.

c) Colaborar con la direccion del centro en la tramitacién de las medidas de respuesta
educativa para la inclusién que requieran la autorizacién de la Administraciéon educativa, y
con esta y el profesorado, en el registro en los sistemas de gestion de los datos del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de compensacién de
desigualdades.

d) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento que refuerce su
ajuste personal, el sentido de pertenencia al centroy al grupo clase y la consecucién de los
aprendizajes.

e) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejora el desarrollo personal,
intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

f) Participar en las sesiones de evaluacién de los diferentes cursos de las etapas
correspondientes.
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g) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios
educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno que
contribuyan al desarrollo del plan de actividades del equipo de orientacién educativa.

1.2.2.4.-Tutoria

La finalidad de la accidn tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal
y social del alumnado, tanto en el dmbito académico como en el personal y social, y realizar
el seguimiento individual y colectivo por parte del profesorado.

La tutora o tutor serd designado por la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de
estudios, de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos por el claustro.

En primero, las personas tutoras seran, siempre que sea posible, maestros/as con destino
definitivo en el centro.

Las funciones de las personas que ejerzan la tutoria vienen definidas en el articulo 41 del
Decreto 253/2019.

La tutora o tutor informara al inicio de curso a las familias sobre los criterios de evaluacion
del alumnado. De igual manera, informard de los resultados al finalizar cada sesion de
evaluacion.

La direccion del centro garantizard un encuentro trimestral de la tutora o tutor de grupo
con la familia del alumnado. En estos encuentros podra participar el profesorado que
imparta docencia al grupo.

1.2.2.5.-Otras figuras de coordinacion

La direccién del centro designara a una persona responsable de cada coordinacidn entre el
profesorado del claustro, preferentemente entre los miembros con formacién en este
ambito de trabajo y destino definitivo en el centro educativo, a propuesta de la direccién
de estudios y oido el claustro.

Segun el Decreto 253/2019, las principales figuras de coordinacidn seran las siguientes:

a) Coordinadora o coordinador TIC
Entre sus funciones:
-Coordinar el uso del aula o aulas de informatica del centro.

-Velar por el mantenimiento del material informatico.

-Ejercer la interlocucion con el apoyo v la asistencia informatica (SAI) asi como con la
administracion, en los temas relativos a las TIC.

-Gestionar, dentro de la aplicacién de inventario TIC proporcionada por Ia
administracion, el hardware y el software de los que dispone el centro, que se
responsabiliza de que esté localizado y disponible.

-Colaborar en la confeccién del inventario del material informdatico no incluido en la
aplicaciéon de inventario TIC.

-Promover y asesorar al claustro en la integracion de las TIC en la tarea docente y su
incorporacion a la planificacion didactica y proyectos de innovacién.

19



Normas de Organizacion y Funcionamiento CEIP Nuestra Sefiora de la Esperanza

- Colaborar en el disefio del programa anual de formacion del centro asesorando al
claustro, y especificamente a la figura de la coordinacién de formacion, para realizar el
analisis de las necesidades formativas del claustro en relacién con el ambito TIC.

- Asesorar al Claustro en la manera de compartir informacién mediante las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, para que el centro cumpla la normativa vigente en
proteccion de datos en los procedimientos administrativos.

Coordinador/a de formacién
Entre sus funciones:
-Detectar las necesidades de formacién del claustro, tanto en el ambito del proyecto

educativo de centro y del plan de actuacion para la mejora como en el dmbito de las
necesidades individuales del profesorado y redactar la propuesta del programa anual
de formacién del centro.

-Coordinar con el centro de formacidn, innovacidn y recursos para el profesorado de
referencia las actuaciones necesarias para la puesta en marcha y seguimiento de las
actividades de formacion en el ambito del centro, que han sido aprobadas por la
Administracion.

Coordinador/a de igualdad y convivencia

Entre sus funciones:

-Colaborar con la direccién del centro y con la COCOPE en la elaboracién y desarrollo

del plan de igualdad y convivencia del centro.

-Coordinar las actuaciones prevista en el plan.

-Formar parte de la comisidn de inclusién, igualdad y convivencia del consejo escolar
del centro.

d) Coordinador/a del programa de reutilizaciéon de libros y materiales curriculares.

Entre sus funciones:
-Velar por el buen funcionamiento del programa de reutilizacién de libros y materiales

curriculares y supervisar el desarrollo.

-Colaborar con la direccion del centro en la implantacién, la planificacion y la gestidn
del banco de libros.

-Coordinar las actuaciones para la creacion del banco de libros de texto y materiales
curriculares, asi como promover y fomentar el interés y la cooperacién de toda la
comunidad educativa.

-Liderar pedagdgicamente el programa de reutilizacién de materiales curriculares, para
que pase a ser un proyecto educativo asumido por el centro.

e) Otras figuras de coordinacién podran ser: de Biblioteca, ludoteca, Ecohuerto,...

1.2.3.- Asociacion de Familias de alumnos

La participacion de las asociaciones de familias viene regulada en el Capitulo | del Titulo IV

del Decreto que establece estas normas de organizacién. La Junta directiva y la Presidencia

de la Asociacién de familias de alumnos del centro como drgano de participacion vy

colaboracién en el funcionamiento del centro, podrd entre otras:
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-Colaborar con el equipo directivo para el buen funcionamiento del centro.

-Participar, segun se determine por la direccion del centro, previo informe del claustro y
del consejo escolar, en los procedimientos de evaluacion de las diferentes actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.
-Proponer a la comunidad escolar actuaciones que favorezcan las relaciones entre los
diferentes colectivos que la integran y que mejoren la convivencia en el centro.

-Elevar al consejo escolar una propuesta para la elaboracién del proyecto educativo,
proyecto de gestiéon, normas de organizacién y funcionamiento, programacién general
anual, memoria final de curso y todos aquellos planes y programas que determine la
Administracion educativa.

-Informar al consejo escolar de aquellos aspectos del funcionamiento del centro que
considere oportuno.

-Informar a las madres, padres y representantes legales del alumnado de las actividades
gue esté desarrollando.

-Recibir informacién del Consejo Escolar de los temas tratados en el mismo, asi como recibir
el orden del dia de las convocatorias de sus reuniones, al objeto de la elaboracién, en su
caso, de propuestas; mediante su representante.

-Recibir un ejemplar del proyecto educativo, proyecto de gestiéon, normas de organizacién
y funcionamiento, programacién general anual, memoria final de curso y todos aquellos
planes y programas que determine la Administracién educativa, si procede, y de sus
modificaciones, preferentemente en formato electrénico o telematico.

-Fomentar la colaboracién entre las familias, el alumnado y el profesorado del centro para
contribuir al buen funcionamiento de este.

-Conocer los resultados académicos globales y de los diferentes grupos del alumnado del
centro y la valoracién que de estos realiza el consejo escolar.

-Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el
centro.

-Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca la conselleria
competente en materia de educacion.

-Formular propuestas para la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares
gue, en caso de ser aceptadas, tendran que figurar en la programacion general anual.

2.- PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Las presentes normas de organizacién y funcionamiento del centro seran de cumplimiento
obligatorio, al igual que nuestro plan de igualdad y convivencia, de acuerdo con el Plan
director de coeducacioén y de los planes de igualdad de la Generalitat.

21



Normas de Organizacion y Funcionamiento CEIP Nuestra Sefiora de la Esperanza

Para ello debemos tener presente el conjunto de principios y valores recogidos en el
Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema
educativo valenciano (DOGV 9471, 16.11.2022).

En el apartado 1 del presente documento ya han quedado reflejados los derechos y deberes
del alumnado. En este apartado 2 se reflejan las conductas del alumnado que alteran la
convivencia, asi como sus medidas de abordaje; para la aplicacién de éstas se utilizaran
estrategias orientadas a la promocion de la igualdad y la convivencia siguiendo el modelo
dialégico de prevencion y resolucion de conflictos, la tutoria entre iguales y la mediacién.

Diferenciamos dos tipos de conductas que alteran la convivencia en los centros: conductas
contrarias a la convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia

a) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro, especialmente
de las actividades de aula.

b) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

c) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

d) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del
resto del alumnado.

e) La incitacién a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

f) Los actos de incorreccidon o desconsideracion al profesorado o a otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que
no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia:

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios o ante la direccién del centro.

c) Realizacién de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro y/o dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material
del centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

d) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine
en las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

e) Suspensioén del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
del centro durante un periodo maximo de 15dias naturales.

f) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno tendra que permanecer
en el centro y realizar las actividades formativas que se determinen para garantizar la
continuidad de su proceso educativo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.
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b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual
y los actos de odio, o los que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor,
a la propia imagen o a la salud de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razéon de nacimiento, etnia, sexo, religién, orientacién
sexual, identidad de género, discapacidad o diversidad funcional, opinidon o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

f) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, a las instalaciones,
materiales y documentos del centro o a las pertenencias otros miembros de la comunidad
educativa.

g) El uso, la incitacidn al mismo, la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

h) La incitacién o estimulo a la comisién de una falta que perjudica gravemente la
convivencia.

i) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de

convivencia, asi como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a hacer las tareas sustitutivas impuestas.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia:

a) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un maximo de entre 15 y 30dias naturales.

b) Suspensién del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en
este espacio o cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo
maximo de entre 7 y 15 dias naturales.

c) Suspensiéon del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o
excepcionalmente al centro, por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias
naturales.

d) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podra
suspender la asistencia al centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales.
En este caso, y durante ese intervalo, el alumno o alumna tendra que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para evitar la interrupcién de su proceso
educativo y evaluativo.

e) Suspension del derecho a la utilizacién del transporte escolar durante un periodo entre
7 y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el transporte escolar.

f) Suspensién del derecho a la utilizacién del comedor escolar durante un periodo entre 7
y 15 dias naturales, cuando la conducta haya sido cometida en el comedor escolar.

En el Plan de Igualdad y Convivencia se enumeran los comportamientos e incidencias mas
comunes segun el nivel o ciclo, asi como las estrategias o técnicas de modificaciéon de
conducta a seguir en cada caso desde tutoria o jefatura de estudios; también encontramos
los protocolos de actuacion segun el nivel educativo.
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Las acciones restaurativas individualizadas, personalizadas o grupales tendran que ser
trabajadas con los implicados e implicadas. Para que estas normas sean efectivas, habra
gue consensuarlas con toda la comunidad educativa a través de la comisién de igualdad y
convivencia.

3.- HORARIO DEL CENTRO

El horario del centro debe reflejar todas las actividades de este y se acomodara al mejor
aprovechamiento de las actividades docentes y a las particularidades del centro. Este
horario transcurre entre la aperturay el cierre de las instalaciones durante el curso escolar.

3.1.- HORARIO GENERAL DEL CENTRO

El horario general de nuestro centro es de 9:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes. Dispone
de horario especial de jornada continua lectiva con fecha de autorizaciéon el 23 de
septiembre de 2016. Este horario general podrd variar en funcién de las actividades
organizadas por el AMPA en cada curso escolar, que quedaran recogidas en la PGA anual.

HORARIO LECTIVO

La jornada lectiva es de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. Durante los meses de
septiembre y junio, la jornada lectiva se reduce en una hora, siendo de 9:00 a 13 horas.

El tiempo de recreo en Educacién Primaria es de 30 minutos diarios, de 11:15a 11:45 h. En
Educacion Infantil es de 45 minutos, de 11:00 a 11:45 h.

HORARIO DE COMEDOR

El horario del servicio complementario de comedor es de 14:00 a 17:00, incluyendo el
tiempo de comida de 14:00 a 15:30 y el de actividades complementarias de 15:30 a 17:00
h. Durante los meses de septiembre y junio sera de 13:00 a 15:00 h.

HORARIO DE TRANSPORTE

El horario del servicio complementario de transporte es de 8:00 a 9:00 horas por la manana
y de 17:00 a 18:00 horas por la tarde. En septiembre y junio la ruta de regreso sera de 15:00
a 16:00 horas.

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

El AMPA oferta en septiembre actividades complementarias, dependiendo del nimero de
alumnado interesado en ellas se podran llevar a cabo o no. Actualmente se ofertan:
-Escuela matinal de 8:00 a 9:00 h.

-Talleres de diferente tematica de 17:00 a 18:00 h.

-Tardes de junio y septiembre de 15:00 a 17:00 h.

-Escola d’estiu durante el mes de julio de 9:00 a 14:00 h.
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HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE Y ORIENTADOR/A

El personal docente, tiene un horario de permanencia en el centro de 30 horas. Distribuidas
de la siguiente forma: 23 horas de docencia directa, 1 hora de atencién a familias y 6 de
coordinacion docente. La actividad docente se realiza de 9 a 14 horas, mientras que la
actividad complementaria serd lunes, martes y jueves de 14 a 15 horas, y miércoles de 15
al7h.

El Orientador/a tendrd un horario de 18 horas intervencién con el alumnado, 7 de
asesoramiento sociopsicopedagdgico en la comunidad escolar, 5 horas de coordinaciones
en agrupaciones de zona.

Ademas todo el personal docente a tiempo completo tiene 7,5 horas que corresponden a
la correccion, planificacion y preparacién de actividades y a la formacidn.

Los horarios del profesorado seran realizados por la jefatura de estudios durante el mes de
julio, se realizaran en funcién de las propuestas de mejora del curso anterior y de las
necesidades organizativas globales del centro.

HORARIO DEL PERSONAL NO DOCENTE

Educadores

Su horario es de 36 horas y quince minutos semanales, que incluye el tiempo de atencién
en el alumnado y coordinacién, y el tiempo para almuerzo y/o comer.

Anualmente se tiene que comunicar a la administracién competente el horario de los
educadores que se realizard entre ellos y la direccidn del centro.

Los horarios de atencion al alumnado serdn realizados por la jefatura de estudios durante
el mes de septiembre, se realizaran en funcién de las propuestas de mejora del curso
anterior, de las necesidades organizativas globales del centro y de las funciones vy
necesidades establecidos en los PAPs y en los informes sociopsicopedagogicos.

Fisioterapeuta
Su horario es de 36 horas y quince minutos semanales, que incluye el tiempo de atencion

en el alumnado y coordinacidn, y el tiempo para almuerzo. Anualmente se tiene que
comunicar a la administracién competente el horario que se realizara entre ella y la
direccion del centro. La atencidn directa del alumnado en el horario escolar sera de 25
horas semanales. La elaboracién de informes y documentacién, las reuniones con las
familias sobre el proceso y evolucidon del alumnado atendido y la coordinacion con el
equipo sanitario rehabilitador de la zona se realizard dentro de la jornada laboral, siendo
como minimo de 1 hora diaria a computar semanalmente. También se incluira en su horario
el tiempo necesario para el desplazamiento entre los centros que tenga adscritos.

Auxiliar administrativa

Su horario semanal es de 36 horas y 15 minutos, repartidas entre nuestro centro y el CEIP
Trinitario Seva de Rafal. En nuestro centro realiza 14 horas y 30 minutos, siendo los
miércoles y los jueves.
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Personal subalterno

Su horario es de 7 horas y cuarto diario, incluyendo el tiempo para almuerzo.
La direccidn del centro y el personal subalterno determinardn el horario laboral al inicio del
curso escolar con el fin de cubrir la mayor cantidad de jornada escolar posible.

Personal comedor escolar

El horario de la coordinadora de los monitores es de 20 horas semanales. El horario del
resto de monitores/as se ajustara a la necesidad del servicio de atencion al alumnado y de
preparacion del comedor, y podrd ser de 10 o 15 horas. El personal de cocina tendra entre
30y 10 horas.

Personal de limpieza

Su horario es de 7 horas y cuarto, concretamente de 14:15 a 21:30 horas.

HORARIO DE APERTURA DE PUERTAS PARA EL ALUMNADO

Las diferentes puertas de acceso se abrirdn por la mafana a las 8:50 h. y se cerrardn a las
9:05 h.

Al finalizar la jornada lectiva se abrirdn permitiendo la salida del alumnado y se cerraran a
las 14:10 h.

En el caso de alumnado de comedor, se abriran a las 15:30 y se cerrardn a las 15:40. Y si
realizan actividades complementarias a las 16:55 y se cerraran a las 17:00 h.

HORARIO DE ENTRADAS Y SALIDAS CON VEHICULO AL RECINTO ESCOLAR

Para acceder al recinto escolar con vehiculo, habra que hacerlo 10 minutos antes del inicio
de la jornada escolar: 8:50 h. No se permitira el estacionamiento en doble fila. Tanto en la
salida como en la entrada se tendra precaucion dando prioridad al paso de peatones.

3.2.- NORMAS SOBRE LA ASISTENCIA AL CENTRO, LAS AUSENCIAS Y LOS RETRASOS
LA ASISTENCIA AL CENTRO ES OBLIGATORIA

El alumnado tiene que asistir con puntualidad al centro todos los dias lectivos, salvo de
existir enfermedades u otros motivos justificados.

Cuando un alumno no participe en una actividad complementaria (excursion) tiene la
obligacion de ir al centro, no hacerlo comporta una falta de asistencia no justificada,
siempre que no esté debidamente justificada.

El centro informara al inicio del curso en la primera reunidn de accidn tutorial del protocolo
de absentismo escolar y de la normativa establecida por la Conselleria en la resolucién del
29 de septiembre de 2021 sobre el protocolo de absentismo escolar.

RETRASO EN LA INCORPORACION AL CENTRO

Se considera retraso en la entrada, una vez iniciada la jornada lectiva. Los retrasos seran
registrados en ITACA, aquellos injustificados seran contabilizados como absentismo
escolar.
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En caso de retraso, la familia acompafiara al alumno dentro del recinto escolar, informando
del motivo del retraso.

En el supuesto de que no venga acompafiado, se avisard a la familia, por si no son
conocedores, y para conocer las causas del retraso. Se le comunicard la necesidad que
venga acompafnado, puesto que al ser menor, puede considerarse un indicador de
desproteccién del menor.

INCORPORACION AL AULA

El centro, para evitar el absentismo escolar y preservar la defensa del interés superior del
menor, permitira el acceso del alumnado en todo momento durante la jornada escolar.

Como norma general, el alumnado se incorporard a las aulas coincidiendo con el cambio
de sesidn. Si esto no ocurre se procederd de la siguiente manera: Infantil y Educacién
especial se incorporard inmediatamente al aula; Primaria se incorporara al aula si su llegada
estd prdoxima al inicio de la sesién, en caso contrario se esperara a la siguiente.

RETRASO EN LA RECOGIDA DEL ALUMNADO DEL CENTRO

Se considera retraso de recogida cuando han pasado cinco minutos desde el fin de las
actividades lectivas de la mafana o del comedor por la tarde.

En el caso de retrasos en la recogida se seguird el siguiente protocolo:

- Se telefoneard a la familia a los teléfonos que hayan comunicado al inicio del curso escolar.
- Si hay respuesta, cuando vengan a recoger al alumnado se le comunicara formalmente la
obligacion de recoger puntualmente al alumno.

- Si no hay respuesta, se comunicara a la policia para que colaboren en la localizacién de
los familiares o para que hagan custodia.

- Si por diferentes causas no se pueden localizar a las familias, las autoridades competentes
determinaran qué hacer con el alumnado.

En los casos de retraso en la recogida de uno/a alumno/a tendra que quedarse con el
alumnado un miembro del equipo directivo.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE LOS RETRASOS DE INCORPORACION AL CENTRO O DE
RECOGIDA POR PARTE DE LAS FAMILIAS

Los retrasos en la incorporacidn se registraran en la aplicacién de ITACA a cargo del/de la
tutor/a diariamente.

Al tercer retraso leve el/la tutor/a se reunira con la familia para indicarle la necesidad de
asistir puntualmente al centro o de recogerlo dentro del horario del centro establecido y
previamente comunicado.

Si esta situacidn no se resuelve después de esta reunion, se informard al equipo directivo
formalmente, para que este a partir del tercer retraso leve desprendido de la reunion
convoque oficialmente a la familia para que reconduzca la situacién y se le informara que
desde entonces computara como falta de asistencia no justificada. Ademas se le informara
gue este es un indicador por el cual puede realizarse un comunicado de atencidn
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socioeducativa para valorar posibles situaciones de desproteccién a cargo de los servicios
sociales.

Cuando el alumnado se incorpore al centro a diferentes horas y sin motivo justificado de
manera continuada, se actuard de la siguiente manera: advertencia a la familia,
compromiso firmado para regular esta situacién, y en ultimo Anexo de desproteccion.

En larecogida, si el retraso es grave se intentard localizar a la familia, para que se presenten
inmediatamente en el centro, para hacerse cargo del menor.

Si no se localiza a las familias, se contactard con la policia para que colaboren en la
localizacion o se hagan cargo de la custodia del alumnado.

Los retrasos persistentes y/o graves en la recogida del alumnado seran comunicados a
servicios sociales, fiscalia y a la conselleria de educacién y podran ser tenidos en cuenta
como indicadores de una posible situacion de desproteccion del menor.

CONTROL DE AUSENCIAS DEL ALUMNADO

El/la tutor/a sera el encargado/a da de registrar diariamente las ausencias del alumnado
en ITACA. Este registro permitira que las familias sean conocedores de este hecho desde el
primer dia y puedan justificar los motivos.

Para hacerlo, las familias disponen de un maximo de 5 dias para justificar
documentalmente la ausencia, con los certificados o informes médicos.

Desde el primer dia que falta la familia comunicara por la web familia al tutor/a el motivo
de la ausencia, o una vez incorporado, con un justificante. Los justificantes de las ausencias
seran custodiados durante todo el curso por el/por la tutor/a.

Mensualmente el/la tutor/a comprobara el alumnado que presenta faltas no justificadas y,
en el caso de presentar un porcentaje de ausencias no justificadas indicado como leve, se
iniciara el protocolo de absentismo, que empezara con una reunidn convocada por el/por
la tutor/a con la familia donde se le insistird en la necesidad de justificar las faltas
documentalmente y de asistir a la escuela con regularidad.

Si persisten las ausencias no justificadas, se convocard una segunda reunién donde la
direccion de estudios comunicara a la familia la incorporacién del alumno en el programa
de absentismo municipal de los servicios sociales municipales.

Mensualmente se comunicara a servicios sociales el porcentaje de faltas del alumnado ya
incorporado en el programa.

Semestralmente se comunicard a fiscalia el porcentaje de faltas no justificadas del
alumnado que esté incorporado al seguimiento por parte de fiscalia.

CASO DE AUSENCIA PREVISTA PROLONGADA

La familia tiene la obligacion de comunicar al tutor/a una ausencia prolongada de un/a
alumno/a por motivos familiares, por cuestiones laborales y/o por viajes personales.

Si la ausencia es superior a 10 dias, el centro le proporcionara el modelo de hoja de
compromiso donde tiene que constar el motivo de la ausencia prolongada, la duracién,
especialmente el inicio y el fin de la ausencia, y los datos de contacto necesarios.

28



Normas de Organizacion y Funcionamiento CEIP Nuestra Sefiora de la Esperanza

AUSENCIA DEL CENTRO PARA RECIBIR APOYOS EXTERNOS

Como norma general no se puede autorizar al alumnado a ausentarse del centro dentro del
horario lectivo para recibir apoyos externos, salvo circunstancias debidamente justificadas,
por prescripcion médica o porque los programas complementarios no se puedan
implementar o facilitar con los apoyos especializados del centro, y siempre que se acredite
gue no pueden realizarse en otro momento fuera del horario escolar.

En el supuesto de que asi sea, habrd que presentar una diligencia en el centro, donde
conste esta justificacidon, y el horario en que el alumnado permanecera fuera del centro.
En este caso, el centro justificara la ausencia por el tiempo imprescindible para recibir la
atencion correspondiente. La familia firmara en el registro de salida.

3.3.- NORMAS SOBRE ACCESO Y SALIDAS DEL CENTRO EDUCATIVO
PERMANENCIA EN EL CENTRO

El alumno tendra que permanecer en el centro durante toda la jornada escolar. Si por
causas justificadas tiene que salir de la escuela, un adulto autorizado tendra que recogerlo.
En ningln caso un alumno podra abandonar el centro sin la presencia de un adulto
responsable de él.

ACCESO AL RECINTO ESCOLAR

Durante el horario lectivo no se permitird el acceso a las aulas ni al patio a los padres,
familiares o personas ajenas al centro, a no ser que haya una intervenciéon programada,
cita previa concertada, o motivo muy justificado.

El alumno tiene que acudir al centro con todo el necesario para la jornada escolar:
materiales (libros, libretas,...) y el almuerzo.

Con caracter general los alumnos no podran llevar dinero en el centro excepto en los casos
de pago de actividades incluidas en la programacién del centro y previa autorizacidn de los
profesores: actividades extraescolares, complementarias...

Los alumnos no estan autorizados a llevar en el colegio teléfonos madviles ni aparatos
electréonicos tipo relojes inteligentes. Tan solo se permitird el uso de
Tablets/comunicadores al alumnado con NEE.

No se podra entrar en el centro con animales.

El acceso, y la salida, en el centro escolar se realizard siempre por las puertas de acceso al

alumnado. Si el acceso es posterior al horario de entrada al centro, se utilizara la puerta 3.
PUERTAS PARA El ACCESO Y SALIDA AL RECINTO ESCOLAR

-Puerta 1: para el acceso del alumnado de educacién infantil.

-Puerta 2: para el alumnado de primero y segundo de educacién primaria.
-Puerta 3: para el alumnado de transporte colectivo y educacién especial.
-Puerta 4: para el alumnado de tercero y cuarto.

-Puerta 5: para el alumnado de quinto y sexto.
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ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO, UBICACION PARA LAS FILAS Y UTILIZACION DE LAS ESCALERAS

Existird un control de acceso y salida a cargo del profesorado de apoyo, especialista y
conserje.

El alumnado utilizard la misma escalera para la subida y la bajada.

El alumnado de segundo y tercer ciclo de primaria accedera al recinto escolar y se dirigird
de forma auténoma a sus aulas, donde esperard su tutor/a. Las familias no accederan al
centro.

El alumnado de primer ciclo accederd al centro y se colocard en la fila que corresponda
donde esperara el/la tutor/a.

El alumnado de infantil acompafiado por sus familiares accedera al patio de infantil y a las
aulas por los patios individuales, donde estara su tutor/a. La salida se realizara de la misma
manera, a excepcion de los usuarios de comedor que lo hardn por la puerta 1.

En la salida de los cursos de Primaria, el/la tutor/a o especialista acompanfiara al alumnado
a las puertas de salida y lo entregard a la persona responsable de la recogida, ya sea un
familiar o una persona autorizada, que esperara fuera del recinto escolar.

PAUTAS A SEGUIR ANTE INCIDENCIAS CLIMATICAS

En dias de lluvia extrema, las puertas de acceso al centro se abriran lo antes posible para
qgue el alumnado pueda acceder para protegerse.
En la salida se facilitara la entrada de las familias para recoger al alumnado en los porches.
El alumnado de Infantil se recogera en sus aulas.

AUTORIZACIONES DE RECOGIDA DEL ALUMNADO

En el supuesto de que una familia no pueda recoger a su hijo/a ni tampoco ninguno de las
personas autorizadas, tiene que avisar al/a la tutor/a de este hecho o al teléfono de la
secretaria, y autorizar a la persona pertinente, la cual se identificard documentalmente.
Ante la duda que una persona no esté suficientemente identificada habra que llamar por
teléfono a la familia para verificar que es correcto.

Si una familia autoriza que su hijo/hija salga del recinto escolar sin acompafiamiento de
uno/a adulto/a responsable a final de la jornada lectiva, hace falta que lo comunique
formalmente por escrito cada afio al inicio del curso escolar.

Las familias bajo su responsabilidad podran autorizar a menores de edad a la recogida del
alumnado matriculado en el centro.

4.- ACTIVIDADES ESCOLARES LECTIVAS.

La organizacién del horario lectivo, asi como el nimero de sesiones diarias, se ha
establecido para el CEIP Nuestra Sefiora de la Esperanza en seis sesiones diarias de 45
minutos de duracidn. Junto a estas horas lectivas se desarrollan los periodos de recreo,
estableciéndose un Unico periodo de descanso diario a mitad de la mafana, de 30 minutos
en primaria y de 45 en el segundo ciclo de Educacién Infantil.
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NORMAS SOBRE EL PATIO

VIGILANCIA DEL PATIO

La normativa establece que habra tantos docentes en el patio como grupos hay en el
centro. A tal efecto la direccion establecera los turnos de patio y la distribucién del
alumnado y el personal educativo y establecera las sustituciones para asegurar la correcta
vigilancia del alumnado durante este tiempo. Se entregara quincenalmente la planificacién
de los turnos de vigilancia y zonas de patio.

El profesorado que vigila el tiempo de patio estara siempre a la vista del alumnado.

USO DEL PATIO
INFANTIL

1.- El alumnado, una vez ha terminado de almorzar, accedera a su patio individual y cuando
el profesorado se lo indique, al patio de infantil.

2.- El alumnado podra distribuirse por todas las zonas del patio y utilizar el material que
hay en cada una de ellas.

3.- Para evitar conflictos, no se podra traer pelotas ni juguetes de casa.

4.- En ningln caso se podra jugar a juegos violentos o peligrosos.

PRIMARIA

1.- El alumnado accederd al patio de manera ordenada y siempre acompainado del
profesor/a que se encuentre en ese momento con el grupo. Se distribuira por las diferentes
zonas del patio.

2.- Durante el tiempo de patio no se podra quedar ningn alumno/a en los pasillos ni en las
aulas si no se queda también un profesor/a responsable.

3.- Para evitar conflictos no se podra traer pelotas, cartas, canicas y otros objetos ludicos
personales.

4.- Los grupos con zonas asignadas se dirigiran a ella y disfrutaran de sus materiales. Cada
grupo tendra alumnado responsable del material para recogerlo y devolverlo al lugar
indicado. Se respetardn las normas propias de cada zona de patio: FUTBOL,
BIBLIOTECA/LUDOTECA y BASQUET. Dichas normas se expondran a través de paneles con
pictogramas y se ubicardn en el porche.

5.- Para evitar conflictos, no se permite que el alumnado traiga pelotas de su casa. El centro
proporcionard el material necesario. Cuando un baldn salga fuera del recinto, el alumnado
lo comunicara al profesorado o monitores para que puedan intentar recuperarlo.

6.- En ningun caso se podrd jugar a juegos violentos o peligrosos.

7.- Esta expresamente prohibido colgarse de las porterias o subirse a las rejas.

8.- Una vez que se ha accedido al patio, el alumnado no podra volver a las aulas sin ir
acompafiado de un profesor/a.
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9.- El patio debe permanecer limpio, para ello se depositaran los envases y desechos en las
papeleras de reciclaje habilitadas para ello.

10.- Se deberd concienciar al alumnado de la necesidad de respetar las zonas de jardines,
de no caminar ni jugar entre las plantas ni romper ramas, hojas o flores.

FINALIZACION DEL PATIO

INFANTIL

Cuando acabe el patio, el alumnado recogerd el material y cuando todo esté en condiciones
volverd a sus aulas dirigidos por su tutor/a.

PRIMARIA

Cuando acabe el patio, cada grupo sera recogido por el profesorado con el que tenga
docencia o por el profesorado del nivel paralelo. Para evitar las masificaciones se evitard la
formacién de las filas.

El profesorado con vigilancia en ludoteca/biblioteca se asegurara que todo el material ha
guedado recogido.

La subida a las aulas se hard de forma ordenada. El profesorado que acompaia a cada
grupo velara por dicho orden.

PAUTAS A SEGUIR ANTE INCIDENCIAS CLIMATICAS

La recomendacion general es que el alumnado disfrute de su tiempo de descanso fuera del
aula y del edificio, por lo tanto, siempre que sea posible los alumnos saldran al patio.
Cuando el suelo esté mojado y haya charcos no se podran utilizar los balones, se realizaran
juegos mas relajados, para evitar caidas en los charcos.

Habra que estar atento a la megafonia del centro, puesto que si la musica suena, indica que
se considera que el alumnado puede salir al patio, pero también por si hay que recortar el
tiempo del patio, porque las condiciones climaticas hayan empeorado.

5.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Consideraciones generales:

Tienen que ser accesibles para todo el alumnado, no tienen que discriminar a ningun
miembro de la comunidad educativa y no tienen que tener animo de lucro.

Son organizadas y realizadas por el centro, por asociaciones colaboradoras o en
colaboracidn con corporaciones locales.

Se tienen que incluir a la PGA anual del centro, y evaluarse trimestral y anualmente.

No pueden estar aisladas del curriculum, deben estar incluidas en las programaciones
didacticas y hacer referencia a las diferentes situaciones de aprendizaje.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

1. La participacion en las actividades complementarias gratuitas organizadas por el centro
es obligatoria para todo el alumnado y personal educativo. En caso contrario, la familia
debera justificar la ausencia.
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2. Todas las actividades complementarias que se realizan y comportan una salida al exterior
tendran una autorizacién especial, donde quedan reflejados los objetivos, precio,
acompafantes, horario y recomendaciones.

3. Las autorizaciones para la realizacidn de estas actividades se tienen que entregar dentro
del tiempo que se indique en esta. No se llamara a |la familia para que aporte la autorizacion
el dia de la actividad.

4. Las actividades que comportan un gasto econdmico tendran que abonarse dentro del
tiempo que se indique en la autorizacién de la actividad, hacerlo posteriormente dificultaria
y posiblemente impediria la asistencia a la actividad. Este abono se realizard al tutor/a
directamente, a excepcion de la de Fin de escolaridad, que se entregara en la secretaria del
centro.

5. Todas las autorizaciones respetaran el modelo del centro y el profesorado las entregara
a Jefatura para su custodia y posterior archivo.

6. Para la realizacion de las actividades, el porcentaje minimo de participaciéon necesario
para su realizacién serd de alrededor de un 65 % en caso de actividades de importe
significativo y de un 80% en el caso de actividades gratuitas y/o econdmicas.

7. Se informara a las familias que deberan priorizar la aportacién en concepto de material
escolar, a la realizacién de una actividad complementaria de pago. En caso de necesidad se
facilitara el fraccionamiento de los pagos.

8.- Al alumnado con conductas contrarias a la convivencia se le aplicaran las medidas de
abordaje educativo referidas en el apartado 2. PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA, de este
Reglamento.

9.- En aquellas actividades que requieran la contratacién de un monitor/a extra para
atender al alumnado con neae, el pago de este monitor serd abonado al 50% por el centro
y el resto de participantes de la actividad.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES REALIZADAS EN EL RECINTO ESCOLAR FUERA DEL
HORARIO LECTIVO

A principio de cada curso escolar el AMPA presentara un plan de actividades indicando el
contenido, el espacio a utilizar, el horario y la persona responsable de cada actividad. Para
poder participar en ellas habra que rellenar una autorizacidon que se facilitard desde dicha
asociacion.

Se llevard un control de los participantes en las actividades que se facilitara a la direccién
del centro convenientemente actualizado con las altas y bajas pertinentes con caracter
mensual. La direccion del centro facilitara mensualmente el listado de alumnado
participante en las actividades extraescolares a la encargada de comedor, si fuera necesario.
Para la correcta organizacién de las actividades, el periodo de cierre para apuntarse
finalizara una semana antes del inicio y disponer con el suficiente tiempo de los permisos,
listados y autorizaciones correspondientes.

Durante la realizacién de las actividades extraescolares solo permanecerd en el centro el
alumnado participante.

El control de las puertas, las entradas y salidas, durante el tiempo de realizacion de las
actividades extraescolares quedara a cargo del responsable de estas.
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6.- EVALUACION

El proceso de evaluacidon queda regulado para las dos etapas en los siguientes Decretos:

- Decreto 106/2022, de 5 de agosto, del Consell de ordenacion y curriculo de la etapa de
Educacién Primaria; TITULO Ill: EVALUACION.

- Decreto 100/2022, de 29 de julio del Consell, por el cual se establece la ordenacién y
curriculo de Educacion Infantil; Cap IV: Evaluacién.

CUSTODIA DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Corresponde al centro, en la figura del profesorado, la responsabilidad de custodiar los
instrumentos de evaluacion hasta el fin de la primera evaluacién del curso siguiente.

Si alguna familia quiere consultar alguna duda sobre evaluacién, lo hara al tutor/a o
especialista a través de una reunién. Los instrumentos de evaluacién no saldran del centro.

INFORMACION SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Para la etapa de Educacidn infantil: segln la normativa citada anteriormente, la evaluacion

en esta etapa solo es obligatoria a final de curso. Por decision del ciclo de infantil, se
informara de la evolucién del alumnado en el primer y segundo trimestre mediante un
informe a través de correo electrénico. El informe final se comunica mediante la aplicacion
Web Familia de Conselleria.

Para la etapa de Educacién primaria: seglin normativa, se realizan tres informes cualitativos

sobre la adquisicion de las competencias trabajadas en las diferentes areas, al finalizar los
tres trimestres, y un informe cuantitativo final (con notas), a final de curso. Todos estos
informes se comunican mediante Web familia.

La evaluacién del Aula Oberta: se hara conjuntamente entre la persona especialista de
Pedagogia Terapéutica, de Audicién y Lenguaje, educadora y fisioterapia (en caso que lo
requiera) mediante un informe trimestral a las familias y reuniones periédicas con las
familias y gabinetes externos. Esta evaluacién se hara en funcién de unas competencias
minimas que se estableceran a principio de curso entre todo el personal que atiende el
aula. Estas competencias se plasmaran en el PAP y se revisaran periédicamente de acuerdo
con la evolucion del alumnado.

En los tres casos se entregaran los informes en formato papel para la evaluacién final. Se
duplicara para las familias con progenitores no convivientes.

La evaluacion del alumnado con necesidades: se hard conjuntamente entre la persona

especialista de Pedagogia Terapéutica, de Audicidon y Lenguaje, educadora (en caso que lo
requiera) y fisioterapia (en caso que lo requiera) mediante un informe trimestral a las
familias. Esta evaluacion se hara en funcion de unas competencias minimas que se
estableceran a principio de curso juntamente con los tutores y las tutoras de las aulas
ordinarias de cada nivel. Estas competencias se plasmardn en el PAP y se revisaran
peridodicamente de acuerdo con la evolucion del alumnado.
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En caso de alumnado recién llegado o de reciente incorporacion, el tutor/a planteara al

equipo docente antes de la sesidn de evaluaciéon la posibilidad de no evaluar al alumno,
adoptandose la decisidén de manera colegiada, siempre que no haya suficientes elementos
objetivos para evaluar al alumno y pensando en su beneficio.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE CALIFICACIONES

Queda regulado en la Orden 32/2011 de 20 de diciembre de la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo, por la que se regula el derecho del alumnado a la objetividad en la
evaluacion, y se establece el procedimiento de reclamacidn de calificaciones obtenidas y
de las decisiones de promocién, de certificacién o de obtencién del titulo académico que
corresponda.

7.- BANCO DE LIBROS

1. El alumnado participante en el Banco de libros recibird a principio de curso, en régimen
de préstamo, el lote de libros necesario para el nivel escolar que vaya a cursar.
Previamente, sus familiares tendran que firmar un documento donde constaran los libros
recibidos y su estado de conservacién.

2. El alumnado beneficiario del Banco de libros, programa de participacion voluntaria para
las familias, estara sujeto a la obligacién de hacer un uso adecuado y cuidadoso y de
reintegrarlos al centro una vez finalizado el curso escolar o en el momento que sea baja por
traslado a otro centro.

Esta obligaciéon comportara el deber de:

a) Los libros se deberan forrar con plastico transparente, no adhesivo.

b) No se puede escribir, subrayar, dibujar o marcar en los libros.

c) Las actividades se realizaran en la libreta, de ninguna forma en el libro.

d) Se conservardn y entregardn los libros en buen estado (sin manchas de alimentos, sin
doblar las puntas, sin mojar ni arrugar,...)

e) En caso de deterioro o pérdida de algun libro, serd obligatorio ser repuesto por la familia.
En caso contrario, la negativa supondra la renuncia del alumno a participar en el Proyecto
de Banco de Libros para el curso siguiente.

f) Los alumnos de 12 y 22 que reciban el cheque-libro no podran reutilizar o borrar libros
y/o cuadernillos de afios anteriores.

3. El incumplimiento de estas normas y el deterioro de los materiales por mala utilizacién
o la pérdida de estos supondra la obligacidn, por parte de los representantes legales del
alumno/a, de reponer el material deteriorado o extraviado. En caso contrario, la negativa
supondra la renuncia del alumno a participar en el Proyecto de Banco de Libros para el
curso siguiente.
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4. Para fomentar en el alumnado un uso correcto de los libros de texto prestados, el
profesorado de Primaria y, sobre todo, los tutores, dentro del Plan de Accién Tutorial,
desarrollaran actividades encaminadas a:

- Transmitir al alumnado y a las familias las normas que tienen que seguir para el cuidado
y el mantenimiento de los materiales en buenas condiciones.

- Valorar el contenido educativo y social del programa: uso de materiales colectivos,
importancia de la reutilizacién de bienes de consumo reciclables, impacto positivo que esto
tiene sobre el medio ambiente, ahorro econdmico para las familias, fomento de la
solidaridad y la corresponsabilidad, ...

5. Cuando se trate de libros editados en formato de libros trimestrales, a principio de curso
se repartirdn los tres trimestres. Al finalizar el trimestre se recogeran los libros y se
almacenaran en los armarios de las aulas.

6. En el mes de junio, antes del ultimo dia de clases, las familias tendrdn que hacer entrega
de los libros del tercer trimestre y los de formato anual.

7. Los libros recogidos y supervisados quedaran custodiados en un armario del aula
ordinaria donde tengan que ser utilizados el curso siguiente. Los libros se encontraran
todos en la misma aula del curso que corresponda, incluido los de las especialidades.

8. El profesorado tutor, mediante los registros correspondientes, facilitaran a la persona
Coordinadora del Programa la informacion requerida sobre el nimero de libros recogidos,
el alumnado que ha hecho entrega y el estado de conservacion.

9. La persona coordinadora del Programa, junto con el Equipo Directivo, comprobara la
informacién recibida del profesorado y calcularan el nUmero de ejemplares a adquirir por
el Centro como reposicién o renovacion dentro de la convocatoria anual de la Conselleria
de Educacién. Una vez adquiridos, registrados y marcados, los libros nuevos se afiadiran a
los existentes en cada aula.

10. Durante los meses de julio y/o septiembre, bajo la supervisién de la Comisidn del Banco
de libros y de la persona coordinadora del Programa, el profesorado de Primaria preparara
los lotes de libros para que puedan ser repartidos al alumnado beneficiario durante el mes
de septiembre o a medida que sea necesario.

El alumnado con ACI/ACIS podrad ser receptor de un lote de libro adaptado a sus
necesidades, para ello su lote podra contener libros de diferentes niveles atendiendo a sus
competencias curriculares.

11. Durante el mes de septiembre, la persona coordinadora del Programa facilitara al
profesorado el listado de beneficiarios del Banco de libros de cada grupo-clase, asi como el
documento que tienen que firmar las familias como certificacién del servicio de préstamo.
12. Cualquier incidencia (pérdida, deterioro,...) que se produzca durante el curso respecto
de los libros prestados, sera comunicada por parte del profesorado tutor al coordinador/a
del Banco de libros, que junto con el Equipo Directivo lo comunicara a la familia para que
proceda a la compra de un nuevo ejemplar.
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13. Las posibles reclamaciones o quejas de las familias respecto del Banco de libros se
dirigiran, a través de la persona coordinadora del Programa, a la Comisién Pedagdgica del
Consejo Escolar.

14. En caso de que la reposicidon de los libros comporte una compra numerosa de libros
nuevos, el profesorado se tendrd que asegurar de un reparto equitativo entre las clases y
alumnos beneficiarios. También se tendrd en cuenta el estado en el que el alumnado
devuelve el material.

15. El profesorado, mediante el Plan de Accién Tutorial, en las horas de docencia en su
tutoria, trabajara con los alumnas técnicas de estudio para hacer esquemas, resumenes...

16. Los profesores del mismo nivel y centro actuardan de manera coordinada, sobre todo en
las fechas de entrega y reparto de libros.

8.- COMEDOR

CONSIDERACIONES GENERALES

Durante el tiempo de comedor quedan vigentes todas las normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia del presente documento. Ademds, se aplicardn las
especificas de este servicio que quedan redactadas al Proyecto Educativo de Comedor y en
el Plan Anual de Comedor.

Son de cumplimiento obligatorio las normas que rigen el centro en general, considerando
durante el tiempo de comedor a los monitores y a las monitoras equivalentes en autoridad
al profesorado. El incumplimiento de estas normas sera corregido segun la gravedad de la
falta cometida, pudiendo llegar a suponer la pérdida de la plaza del servicio del comedor.
El horario de comedor es de octubre a mayo de 14:00 a 17:00 h. Durante los meses de
septiembre y junio sera de 13:00 a 15:00 h.

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

En la comunicacion con las familias se utilizara la APP del comedor y la pagina web del
centro.

Se realizara una asamblea informativa al inicio de curso con las familias que hacen uso del
servicio a cargo del/de la responsable del comedor, equipo directivo y el/la coordinador/a
de monitores.

El ALUMNADO TENDRA QUE CUMPLIR:

Todas y cada una de las normas del centro mas estas:

1. Asistir puntualmente cuando son avisados para entrar en el comedor.

2. Realizar en orden las entradas y salidas.

3. No desplazarse por el edificio escolar sin autorizacién o sin acompafiamiento de un
monitor.

4. Respetar a todas las personas encargadas del funcionamiento del comedor, asi como a
todos los comensales.
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5. Utilizar adecuadamente todos los utensilios del comedor (bandejas, cubiertos, mesas
etc.).

6. No lanzar comida al suelo.

7. No levantarse del lugar sin permiso del monitor.

8. Estar en el patio en el lugar asignado.

9. Colaborar en las tareas que se le asignan.

10. Cumplir con las normas y rutinas tanto dentro de como fuera del comedor.

11. Realizar las actividades educativas propias del proyecto educativo del comedor. La
realizacion de las tareas escolares se realizaran en el horario y lugar establecido,
cumpliendo con las condiciones de espacio, orden y salud postural adecuadas.

EL CENTRO TENDRA QUE:

1. Informar del menud mensual.

2. Informar a las familias sobre el comportamiento durante el tiempo de comedor vy
resolver cualquier duda o problema que pueda surgir durante este periodo.

3. Informar de los impagos y deudas que puedan existir a las familias y a la comisién del
comedor del consejo escolar para tomar las decisiones oportunas.

4. Comunicar a la conselleria de educacion las necesidades que pueda presentar el servicio.
5. Comunicar a la empresa del comedor cualquier incidencia o anomalia que pueda
detectarse.

6. Elegir cada afo la empresa encargada de dar servicio en el comedor en el seno del
consejo escolar después de valorar un minimo de tres opciones.

7. Hacer todo el posible para asegurar el funcionamiento del comedor.

8. Informar sobre el proyecto educativo del comedor en la comunidad educativa e
incorporar el Plan anual a la PGA del centro.

EL/LA ENCARGADO/A DEL COMEDOR TENDRA QUE:

1. Asumir las funciones de representatividad, de organizacidn y gobierno sobre la actividad
del comedor.

2. Comunicar a la direccién formalmente las incidencias o problemas de convivencia que se
detecten.

3. Participar en la comisién pedagdgica del consejo escolar cuando se traten temas
relacionados con el funcionamiento del servicio.

EL PERSONAL DE COMEDOR

Se contratara al personal necesario conforme a la ratio establecida por normativa de
monitor-alumno.

Se denominara uno/a coordinador/a de monitores que procurara todo lo que sea necesario
para el buen funcionamiento de la actividad del comedor y velara por el cumplimiento del
proyecto educativo.

Se disefiaran y desarrollaran actividades para el tiempo de comedor que llevaran a cabo los
/las monitores del comedor de acuerdo con el proyecto educativo que presenta la empresa.
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PRECIO DEL MENU Y ABONO DEL SERVICIO

El precio esta estipulado por normativa.

El cobro se realizard mensualmente, entre el 10 y el 15 del mes en curso, mediante
domiciliacién bancaria.

Se descontard al mes siguiente el importe de los dias de no asistencia, a partir del tercer
dia consecutivo.

PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

Los resolvera en primera instancia el/la monitor/a presente cuando haya conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Si no es suficiente, si hay reiteracion y/o la conducta es de gravedad habra que comunicarlo
a la encargada del comedor.

Se informard de las incidencias a los/las tutores/as del alumnado y a las familias. Se
potenciaran las reuniones y la coordinacion entre los monitores y los tutores, sobre todo
en aquellos grupos donde haya alumnado que precise de dicha coordinacion.

CRITERIOS DE ADMISION

1. Alumnos becados que hacen uso del servicio durante todo el mes.

2. Alumnos no becados que hacen uso del servicio durante todo el mes.

3. Ademas se considerardn los siguientes aspectos:

- Familia monoparental (si trabaja).

- Trabajan los progenitores o representantes legales.

- Trabaja uno de los progenitores o representantes legal.

- Alumnos que no rednen ninguno de los anteriores requisitos.

- Circunstancias especiales a dirimir por la Comisién de Comedor.

4. El alumnado debera hacer uso del comedor todos los dias del mes, tan solo se permitiran
excepciones, previa solicitud al Consejo Escolar, en caso de conciliacion de vida laboral y
familiar, aportando justificante del horario de la empresa; o familias separadas.

5. Elalumnado no fijo, podrd quedarse si avisa previamente, y siempre que haya posibilidad
y no implique aumento de monitores para el dia o dias concretos.

FUNCIONES GENERALES DE LOS MONITORES

1. Cumplir estrictamente la programacion del funcionamiento del comedor, desarrollando
con el alumnado las actividades programadas segun el proyecto educativo aprobado por el
Consejo Escolar.

2. Cuidar, vigilar, ayudar y ensefar a los alumnos los habitos alimenticios y sociales.

3. Controlar que el acceso al comedor se realice con orden.

4. No iniciar la comida mientras no haya unas condiciones aceptables de silencio.

5. Educar para un uso correcto de los utensilios del comedor.

6. Velar por la higiene y el orden (no dejar ropa donde no corresponda, utilizar los espacios
para el que estan destinados, etc.)
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7. Informar de cualquier incidencia que afecte al servicio de comedor o a la convivencia en
el mismo. La comunicacién se hard por escrito segin modelo de parte confeccionado.

8. Atender a los alumnos que se lesionan. Si la lesién o el problema surgido es grave se
avisard al Encargado de comedor, al miembro del Equipo directivo presente en el Centro, a
la familia y se le llevard al servicio de urgencias.

9. No dejar salir a ningiin alumno/a del recinto salvo que sea recogido por sus padres o
persona adulta en quien delegue. En todo caso, registrar la hora, firma de la persona que
lo recoge y motivo en el cuaderno habilitado con este fin.

OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS

1. Rellenar y firmar la ficha de comedor con la orden de domiciliacién.

2. Hacer un seguimiento de la actitud de su hijo, o hija, en el periodo de comedor.

3. Hacer los pagos en los plazos establecidos.

4. Tener siempre teléfonos de contacto para estar localizados en caso de necesidad y avisar
de cualquier modificacion.

5. Aportar informes médicos en caso de alergias o intolerancias.

6. Los progenitores que deseen entrevistarse con el encargado de comedor, tienen que
solicitarlo con antelacidn. Cada curso se establecerd los dias de atencién a familias de
alumnos de comedor.

7. El incumplimiento de alguna de estas normas supondrd la baja de su hijo/a en el
comedor.

9.-USO ESPACIOS

ACTITUD DENTRO DE LOS EDIFICIOS

Por los pasillos y escaleras se tiene que ir andando, sin jugar ni correr y avanzar de manera
ordenada. Se recomienda crear la figura de vigilante de fila.

Se pondra especial interés en respetar, sin interrumpir, las subidas y bajadas del alumnado
mas pequefio, teniendo que cederles el paso.

Los maestros, acompafiaran a sus alumnos y alumnos en los desplazamientos durante el
horario escolar, teniendo en cuenta que, en ningln caso, los alumnos tienen que bajar,
subir o cambiar de aula solos.

Es necesario levantar las mochilas y carteras de carro al bajar y subir las escalas, evitando
dar golpes con ellas en los escalones. A primero y segundo, por el poco peso del material
gue llevan se aconseja mochilas sin carros. Asi mismo se tiene que llevar cuidado con estas
mochilas para no golpear a nadie con ellas al andar y evitar caidas o accidentes.

No estd permitido gritar dentro del edificio ni hablar a voces.

Se procurard en todo momento mantener y respetar un buen ambiente sonoro para hacer
posible el estudio y el trabajo a los miembros de la comunidad educativa.
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RESPONSABILIDADES EN CUANTO A MATERIALES E INSTALACIONES

El alumnado tiene que ser consciente de la importancia de mantener un espacio limpio y
ordenado, para ello es importante que asuma responsabilidades. Por tanto, colaborard con
el personal del centro en el mantenimiento y mejora de las instalaciones:

- cuidado del patio para que este no se ensucie,

- colaboracion en el cuidado de las plantas, drboles y huerto,

- traslado de material que pueda necesitar para desarrollar una actividad,

- limpieza de las aulas después de la realizacidn de una actividad especifica que haya podido
ensuciar mas de lo normal.

En caso de resultar danado el material del centro o el de las personas, o bien resultar
deterioradas las instalaciones por parte de algiin miembro de la comunidad escolar, este
estard obligado a restablecer el material deteriorado, de acuerdo con el Plan de
Convivencia.

NORMAS DE USO DE LOS SERVICIOS

Los lavabos son las dependencias a las cuales mas limpieza y atencidon se les tiene que
prestar. Deben utilizarse para el uso al que estan destinados y no tienen que ser lugar de
reunion, ni de juegos y tienen que ser tratados con el maximo respeto.

Se procurara que haya jabdn en los aseos y se potenciard en el alumnado el lavado de
manos.

Los servicios de las respectivas plantas del edificio de Primaria, solo se utilizaran durante el
horario lectivo (si el alumnado se encuentra dentro del edificio), entre clases o para
necesidades urgentes, a criterio del profesorado segun las edades. En cualquier caso, el
alumnado de Primaria no tiene que acudir en grupos a ellos. También se procurard habituar
a los alumnos a acudir a los servicios durante el recreo.

Los servicios del patio tienen que ser utilizados durante todo el tiempo de recreo, nunca
cuando ya ha sonado la sefial de retorno a las clases.

SALAS Y ZONAS DE USO COMUN

Estas salasy zonas son la biblioteca, el aula de informatica, el aula multisensorial/aula SUM,
el comedor, la sala de profesores, los pasillos, las pistas deportivas, el gimnasio, el huerto
y las zonas del patio.

Las salas de uso comun tienen que quedar ordenadas, de manera que puedan ser utilizadas
por otro grupo, procurando su ventilacion y dejando las sillas y las mesas limpias y
ordenadas.

Al inicio de curso se establecerd un horario de utilizacién de algunas de las salas y zonas de
uso comun a las cuales tendra que atenerse todo el alumnado del centro.

Para la utilizacién de cualquier sala de uso comun no prevista en los horarios, se tendra que
pedir la autorizacién del profesor que tendria que utilizarla en este momento.

41



Normas de Organizacion y Funcionamiento CEIP Nuestra Sefiora de la Esperanza

UBICACION DE LAS AULAS

En la medida de las posibilidades las aulas del mismo nivel tienen que estar contiguas, este
hecho facilita la atencidon a posibles imprevistos y urgencias, y el trabajo internivelar.

Las aulas de docencia se distribuiran de la siguiente manera:

- En el edificio infantil, todas las aulas de infantil comenzando por las de 3 afos.

- En la primera planta del edificio principal se ubicaran las aulas de 12, 22, 32 y Aula Oberta.
Las aulas del Primer ciclo, que se ubican al lado de la escalera norte, no se cambiaran al
finalizar el curso, es decir, el grupo permanecera los dos afios en la misma aula.

- En la segunda planta, los grupos de 49, se situaran en la escalera sur y los de 52y 62 en la
norte.

10.- ATENCION DEL ALUMNADO EN AUSENCIA DEL PROFESORADO

La jefatura de estudios, una vez confeccionados los horarios al inicio de cada curso escolar
recopilard el personal docente disponible en cada sesién sin horas de docencia directa.
Ante la falta de asistencia de un docente, sera quien asigne su sustitucion. Se dara prioridad
al alumnado de menor edad y se evitara, en la medida de lo posible, la distribucion del
alumnado.

Cuando el profesorado tenga prevista su ausencia, debera facilitar a la jefatura de estudios,
con caracter previo, el material y las orientaciones especificas para el alumnado afectado;
cuando esto no sea posible se intentard seguir con el trabajo de la programacién semanal
coordinado con el profesorado del mismo nivel. En caso de ausencias prolongadas se
valorard el que un profesor especialista atienda al grupo, sobretodo en el alumnado de
menor edad.

Ante la ausencia de un profesor habra que tener en cuenta el acceso a los ordenadores por
parte del profesorado que sustituye. El acceso al portatil del aula requiere la ID personal,
en cambio en el PC anterior es posible acceder con Identidad genérica.

El profesorado que asumird las sustituciones sera aquel que disponga de horas de no
docencia directa de un area curricular, ya sea por horas de coordinacién, de apoyo o de
horas de libre disposicidon; siguiendo los criterios siguientes:

2 - Coordinadores
29.- Apoyos ordinarios

2.- Especialistas de PT y AL

2 - Equipo directivo.

2.- Horario no lectivo
-Si un profesor no tiene docencia directa como consecuencia de una excursién, pasa al
primer escalén de sustitucidn.
-Cuando falta un especialista, el profesor tutor se queda con la clase, si el horario se lo
permite.
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-Las sustituciones de Infantil seran cubiertas prioritariamente por el profesorado de apoyo
a infantil.

- Dentro de las sustituciones serd muy importante priorizar el apoyo a Educacién Infantil,
debido a las caracteristicas especificas del alumnado.

11.- CONFECCION GRUPOS ALUMNADO

De conformidad con la Orden 20/2019, la escolarizacion en la modalidad ordinaria del
alumnado con necesidades de compensacion educativa o necesidades educativas
especiales en ningun caso puede hacerse conformando grupos especificos y diferenciados
de cardcter permanente, sino que debe hacerse de manera heterogénea entre todos los
grupos de un mismo nivel educativo, y se excluye de la composicion cualquier criterio
discriminatorio.

En este sentido, se confeccionaran los grupos de alumnado teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Los grupos deben ser homogéneos en cuanto al nimero y se excluira en la composicién
todo criterio discriminatorio. Por tanto, no se podrdn hacer agrupaciones en funcién del
nivel de conocimientos y competencias del alumnado.

b) La adscripcién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
necesidades de compensacion de desigualdades, escolarizado en los diferentes grupos de
un mismo curso, se llevara a cabo de manera equilibrada y se excluirad en la composicion de
los grupos todo criterio discriminatorio.

c) El alumnado que permanezca un aifio mas en un curso debera ser también distribuido de
manera equilibrada.

d) En la toma de decisiones, para hacer la distribucién de hermanos o hermanas en el
mismo nivel educativo, se debera escuchar y tomar en consideracién la opinidén de las
familias o de los representantes legales, todo de acuerdo con lo regulado por la Orden
20/2019. Al mismo tiempo, en caso de haber propuestas en este sentido, reflejadas en
informes socio psicopedagdgicos elaborados por los equipos de orientacidon educativa,
estas deberdn ser consideradas.

e) Para la confeccidn de grupos de alumnado se debera atender a lo que marca el Decreto
58/2021, de 30 de abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docente y nimero
maximo de alumnos por unidad en centros docentes no universitarios (DOGV 9077,
06.05.2021)

Una vez tenidos en cuenta estos criterios generales, el Claustro del centro establece los
siguientes para conformar los grupos al inicio de la escolaridad: alumnado con NEAE vy
compensacion educativa, fecha de nacimiento, sexo, escolarizacion previa, lengua
materna.
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También el Claustro aprueba que al finalizar |la etapa de infantil, y el primer y segundo ciclo
de primaria los grupos se mezclaran.

En la confeccién de grupos no podran decidir los docentes con interés personal (parentesco
de consanguinidad) en el asunto o en otra cuya resolucién pudiera influir en él. (Ley de
procedimiento administrativo, motivos de abstencion).

CRITERIOS ASIGNACION GRUPO ALUMNADO RECIEN LLEGADO

En primer lugar se asignara al grupo con menor nimero de alumnos, teniendo en cuenta
las resoluciones de reduccidn de ratio.

En segundo lugar se asignara al grupo con menos alumnado con medidas Il y IV.

Por ultimo se le asignara al grupo con menor alumnado recién llegado.

12.- USO DE ITACA

Todas las familias del centro tienen que estar dadas de alta en la aplicacion de gestion de
ITACA: Web Familia. Esta aplicacion se utilizard por parte del centro para:

- Comunicar las faltas y retrasos del alumnado.

- Justificar las faltas y retrasos del alumnado por parte del/de la tutor/a cuando la familia
haya justificado la ausencia y/o retraso.

- Comunicar trimestralmente las informaciones sobre el proceso educativo del alumnado a
las familias.

Ademas, podra ser utilizada por parte del centro o por el profesorado para enviar
comunicados especificos por cuestiones educativas, organizativas y/o incidencias.

Puede ser utilizada por parte de sanidad publica en casos de incidencias relacionadas con
la salud del alumnado y como comunicacién de esta con las familias.

13.- ATENCION A LAS FAMILIAS
ATENCION TUTORIAL

Se debe respetar las horas de atencion a las familias de cada profesor/a, aspecto que se
comunicara al inicio de curso. Sin embargo, el profesorado podra convocar y/o atender a
las familias fuera del horario comunicado, previo acuerdo de ambos.

Si las familias necesitan facilitar informacién urgente a los docentes, se debera utilizar la
aplicacion Web Familia y/o el email corporativo. El profesorado dentro del horario lectivo
tiene que atender y hacerse cargo de sus alumnos, por lo tanto no atenderd a los
progenitores o tutores legales que quieran transmitir cualquier informacién, pregunta o
duda. En caso de urgencia puede acudir a secretaria o llamar por teléfonos para transmitir
la informacidn y/o pedir una cita indicando el motivo de la entrevista.

REUNIONES TUTORIALES.

A lo largo del curso se convocaran 3 reuniones grupales de tutoria de acuerdo con el Plan
de Accién Tutorial y la normativa vigente.
En la primera reunion del curso, los especialistas se presentaran a las familias.
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La asistencia a la misma es obligatoria para las familias para favorecer la colaboracion e
implicacion con el centro educativo. Si alguien por causas justificadas no puede asistir,
tendra que comunicarlo a los tutores.

Cuando haya una reunion con las familias se pasara lista y se redactara un acta con los
temas tratados y los acuerdos. Una copia de dicha acta se entregard a Jefatura de Estudios.
Cuando la reunién se realice de forma individual, se redactard también un acta, si la
situacidn asi lo requiere.

En los dos casos, las reuniones, los temas tratados asi como los asistentes quedardn
reflejados en el PAT.

Si una familia no acude a una reunién individual que ha sido previamente convocada, se
levantard acta de este hecho.

No se debe convocar a las familias en horario lectivo, a no ser por un motivo justificado, a
excepcion de la orientadora.

La Secretaria del centro certificara, a la persona que lo solicite, un justificante de asistencia
a una reunion.

ATENCION DEL EQUIPO DIRECTIVO

A principio del curso se facilitara el horario de atencion del equipo directivo.
Es conveniente pedir cita previa, indicando tema y facilitando un teléfono de contacto para
ser atendido por un miembro del equipo directivo.

14.- MEDIOS DE DIFUSION

De acuerdo con lo que establece el articulo 73 del Decreto 253/2019, en todos los centros
docentes existirdn, como medio de difusidn de la informacion, una pdagina web del centro
alojada en los espacios proporcionados por la administracién competente y varios tablones
de anuncios y carteles oficiales.

Nuestro centro dispone de pagina web en el portal de conselleria, y de tablones donde se
recogeran los carteles, actas y comunicaciones de la Administracion de la Generalitat,
especialmente de la Conselleria competente en materia de educacién, asi como de otros
organismos oficiales, y de los érganos de gobierno del Centro que, por su trascendencia o
por requisitos legales, se considere necesario su colocacidn en aquellos.

En la sala de maestros hay tablones para informacidn organizativa del profesorado y uno
para la informacion de tipo sindical procedente de la junta de personal docente, del comité
de salud y de otros érganos de representacion del profesorado.

También existen espacios para el AMPA, con el fin de facilitar los derechos a Ia
participacién, informacion, libertad de expresion y otros derechos contemplados en la
normativa vigente. La gestidn de estos corresponderd a las citadas asociaciones, que seran
responsables de su ordenacidn y organizacién.

No se permitira la exposicién de aquellos carteles, notas y comunicados que, en sus textos
0 imagenes, atenten contra los derechos fundamentales y las libertades reconocidas por la
Constitucion, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana y el resto del
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ordenamiento juridico o normativo, o que los vulneren, o que promuevan conductas
discriminatorias.

La direccién del centro, en el dmbito de sus competencias, garantizard el uso adecuado de
los tablones. La gestion de los tablones corresponde a la secretaria del centro.

También se utilizara como medio de comunicacién y de difusién de informacién con las
familias la plataforma de conselleria habilitada para este fin Web familia, y la aplicacién
gratuita Telegram para la informacién desde las tutorias, siempre de forma voluntaria.

15.- USO SOCIAL DEL CENTRO

De acuerdo con lo que establece el articulo 74 del Decreto 253/2019, la conselleria
competente en materia de educacion, los ayuntamientos y los centros publicos podran
promover el uso social de los edificios y las instalaciones de los centros educativos publicos,
fuera del horario escolar, por parte de personas fisicas o juridicas, sin animo de lucro, para
la realizacion de actividades educativas, socioculturales, artisticas o deportivas que no
supongan obligaciones juridicas contractuales.

El uso social de los centros no tiene que interferir, dificultar o impedir las actividades
ordinarias de estos dentro del horario escolar.

Corresponde al Ayuntamiento resolver sobre el uso social, fuera del horario escolar, de los
centros que sean de titularidad publica, una vez establecidas las necesidades de utilizacidn
del centro por parte del consejo escolar y de las asociaciones de madres y padres del
centro.

Las personas fisicas o juridicas autorizadas para el uso de edificios educativos tienen que
contratar, en todos los casos, una podliza de seguros que dé cobertura, sobre su
responsabilidad civil y la del personal a su servicio, derivada del uso y de la actividad, por
los danos y los perjuicios que por su actividad se puedan ocasionar durante su realizacion.

La utilizacién de los espacios del centro por las asociaciones de madres y padres del
alumnado serd prioritaria sobre la que pueda realizar cualquier otra asociacién u
organizacién ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de estas asociaciones.

16.- VOLUNTARIADO

De acuerdo con lo que establece el articulo 52 del Decreto 253/2019, y con el fin de
promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las
actuaciones educativas realizadas por los centros, estos podran establecer vinculos
asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones culturales u otros agentes
sociales, con la autorizacién previa del consejo escolar del centro, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de voluntariado.
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Estas actuaciones se tienen que desarrollar de acuerdo con el Proyecto Educativo del
centro, los objetivos de los programas autorizados y las actuaciones determinadas en el
Planes de Actuacion Personalizados.

Estas personas o entidades colaboradoras prestan su tiempo de manera no regular y no
tienen ningun vinculo laboral o profesional con el centro y no pueden sustituir al personal
que realiza tareas remuneradas. La tipologia de personas que pueden actuar en el centro
bajo estos parametros puede ser:

- Personal de entidades sin animo de lucro.

- Personal externo del &mbito privado o perteneciendo a otros organismos o instituciones
publicas.

- Miembros de la comunidad escolar y del entorno préximo.

- Voluntariado.

- Asistencia personal a la dependencia.

Las personas voluntarias que realicen actuaciones en los centros docentes tienen la
obligacion de estar en posesion del certificado de no constar en la base de datos del
Registro central de delincuentes sexuales y tienen que presentarlo ante la direccién del
centro.

17.- SALUD Y SEGURIDAD

Las direcciones de los centros velaran por que se cumplan las recomendaciones de salud e
higiene y sostenibilidad para el alumnado y para el personal docente y no docente del
centro de acuerdo con los protocolos que determinen las autoridades sanitarias y los
servicios de prevencion.

Los padres cuyos hijos tengan problemas médicos tienen la obligacién de facilitar el informe
médico actualizado que permita tener en el centro la maxima informacion para que en el
caso de producirse una emergencia actuar con la mayor diligencia posible.

Cuando alguna familia de un grupo aporte comida al centro con motivo de alguna
celebracidn, festividad y/o actividad, el resto de las familias del grupo deberan firmar una
autorizacion para que su hijo/a pueda ingerir dichos alimentos.

La practica de actividades fisico-deportivas en el centro educativo se realizara de acuerdo
con las condiciones de seguridad establecidas en la normativa vigente. Los espacios,
servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser utilizados con seguridad por todo
el alumnado

En cuanto al fomento de una alimentacién saludable y sostenible en el centro educativo,
se estard a lo que disponga la normativa desarrollada por las consellerias competentes en
materia de educacion y en materia de sanidad.
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ACTUACIONES EN CASO DE PEDICULOSIS.

Dado que no se trata de un problema de salud publica, se informara a todas las familias del
grupo, a través de la Web Familia, de la existencia de algun caso en el grupo para que todos
adopten las medidas higiénicas necesarias. No es tarea del profesorado la supervisidon de
la higiene capilar del alumnado. Se evitara la discriminacion del alumnado que presenta
caso de pediculosis.

ASISTENCIA SANITARIA DEL ALUMNADO

Con caracter general, en el momento de formalizar la matricula en el centro, se solicitara
una fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social o de la entidad aseguradora, publica o
privada, que cubra la atencién médica y hospitalaria del alumnado, asi como los informes
médicos necesarios, especialmente si la persona que se matricula sufre una dolencia o
condicidn que pueda provocar, durante el tiempo de permanencia en el centro, la aparicién
de episodios o crisis ante los cuales es imprescindible y vital la administraciéon de algun
medicamento

En relacion con el procedimiento para facilitar la atencidn sanitaria del alumnado en
situaciones de urgencia previsible y no previsible y la administracién de medicamentos en
el centro escolar, se actuara con la debida diligencia, teniendo autorizacion de la familia y
pautas para la administracion.

La medicacion sera custodiada por el equipo directivo en una zona protegida, a no ser, que
ante una emergencia se requiera que dicha medicacién esté en el aula.

18.- MEDIDAS DE EMERGENCIA

De acuerdo con lo que establece el articulo 77 del Decreto 253/2019, los centros
estableceran medidas de emergencia Yy, si procede, un plan de autoproteccién, de acuerdo
con lo que se establezca en la normativa sobre la materia, la implantacién de la cual es
responsabilidad del equipo directivo. Nuestro centro tiene aprobadas la Medidas de
emergencia desde 2012. En ellas se detallan los mecanismos y los medios disponibles para
hacer frente a cualquier incidencia que afecte a la seguridad de las instalaciones del recinto
escolar o de las personas que lo utilizan.
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