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1. lJustificacion

1.1. Normativa reguladora

Inclusidn

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusidn en el sistema educativo valenciano.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y Deporte
por la cual se regula la organizacién de la respuesta educativa para la inclusion d¢
alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativc
valenciano.

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por laf
cual se dictan instrucciones para la deteccion y la identificacién de las necesidades especificas
de apoyo educativo y las necesidades de compensaciéon de desigualdades

Orientacion

DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacion
educativa y profesional en el sistema educativo valenciano

RESOLUCION de 1 de octubre de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la
cual se establecen las lineas estratégicas de la orientacidon educativa y profesional y de la
accion tutorial para el curso 2021-2022

ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que
se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de la
orientacién educativa y profesional en el sistema educativo valenciano

Organizacidn y funcionamiento

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacién de la organizacién y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de Educacion Infantil o de
Educacioén Primaria.

Resolucién de7 de julio de 2024, de la Secretaria Autondmica de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacidon y funcionamiento de los centros que imparten|
Educacién Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2025-2026.

Resolucién de 16 de julio de 2025, de la Secretaria Autonémica de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacion y funcionamiento de las escuelas infantiles de
primer ciclo de titularidad de la Generalidad durante el curso académico 2025-2026.

Curriculo

DECRETO 100/2022, de 29 de julio, del Consell, por el cual se establece la ordenacién y el
curriculo de Educacion Infantil.

DECRETO 106/2022, de 5 de agosto, del Consell, de ordenacién y curriculo de la etapa de
Educacidn Primaria.

RESOLUCION de 5 de julio de 2022, del secretario autonédmico de Educacién y Formacion
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento
de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educaciéon Primaria
durante el curso 2022-2023.
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1.2. Contextualizacion
Descripcidn de la agrupacion de orientacion de zona.
La agrupacion de zona a la cual pertenece este equipo de orientacion es la agrupacién A/34. Esta
formada por las orientadoras de los centros educativos publicos de la localidad de Villena, de los
centros de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria.
Este curso 25-26 las componentes de la agrupacién algunas son nuevas y otras orientadoras
somos de la zona. A las que son nuevas se han realizado reuniones de introduccién y de
bienvenida para favorecer la adaptacion y conocer la realidad de los centros de la zona durante

los meses del curso escolar.

Entorno sociocomunitario.

El centro CEIP La Celada estd en la localidad de Villena, situado cerca de parques y de entornos
ambientales que favorecen la integracién del medio ambiente en las actividades del centro. El
centro es de dos lineas, por lo que solamente tiene dos clases por nivel, desde 3 afios de infantil
hasta 62 de primaria. También cuenta con una clase de dos afios.

Desde el centro se trabajan varios proyectos, entre ellos esta la gamificacién que pretende que,
mediante el juego y las misiones, los alumnos aprendan los aspectos curriculares y académicos
de la manera mas dindmica posible.

En el centro acuden alumnos de etnia gitana de la propia localidad y recién llegados de otros
paises, situacién que provoca que el equipo docente tenga que estar formado en metodologias
inclusivas, tales como el ABP, y potenciar la inclusién y la integracidn desde las aulas.

Se cuenta con la coordinacién por parte de servicios sociales del ayuntamiento y de la
colaboracién de la policia y de la guardia civil de la localidad para la puesta en marcha de

mecanismos que ayuden a coordinar mejor la atencién a los alumnos.

Analisis de las necesidades del centro y del alumnado.

Las necesidades del centro se manifiestan en la imposibilidad de atender a todo el alumnado tal
y como se recoge en su informe y en la posibilidad de dar una respuesta educativa adecuada a
las necesidades de cada aula. Esto se manifiesta en dificultades para realizar los programas de
manera completa y adecuada y ademas en atender las necesidades de los alumnos.

Existen también problemas de absentismo que impiden que los alumnos con gran porcentaje de

falta puedan acceder a los aprendizajes y avanzar siguiendo el ritmo del grupo- aula.
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Propuesta de los 6rganos de coordinacion del centro.

Las propuestas para el centro educativo provienen de las necesidades detectadas. Es por ello
que se plantean diversos programas dirigidos al alumnado para la prevencidn de dificultades en
la lectoescritura y en las matematicas. Dentro de estos programas se llevaran a cabo talleres
inclusivos en los que se desarrollardn la competencia lingliistica y matematica, adaptados a los
distintos niveles educativos.

Es importante destacar que durante este curso se plantea la necesidad de crear programas que
trabajen la prevencion de conflictos, puesto que actualmente se detectan diferentes problemas
a la hora de abordar los conflictos; y el desarrollo de las funciones ejecutivas como parte

importante del aprendizaje de todos los saberes basicos.

2. Composicion, funciones del EOE y principios de intervencién.

2.1. Composicion.

Nombre y apellidos Especialidad

Eva Gloria Peralta Busquier Orientadora Educativa

M.2 Carmen Martinez Ortufio Maestra de Pedagogia Terapéutica
Maria Martinez Sanchez Maestra de Pedagogia Terapéutica
Nayara Garcia Molina Maestra de Pedagogia Terapéutica
Silvia Miguel Valls Maestra de Audicion y Lenguaje
Mari Angeles Chaparros Simén Educadora Educacidon Especial
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2.2. Funciones del EOE.

Articulo 6. Decreto 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacion de la orientacion

académica y profesional en el sistema educativo valenciano.

Los equipos de orientacion educativa tendrdn las siguientes funciones:

a.

b.

Cooperar en la planificacién, la coordinacién, el desarrollo y la evaluaciéon de las

actuaciones de orientacién educativa y profesional y de accién tutorial, que incorporen

la perspectiva de género y tengan en cuenta la diversidad de todo el alumnado.

Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacién y con

los drganos de gobierno, de coordinacion docente y de participacion de los centros

docentes en:

1.

El proceso de identificacion de las barreras que estan presentes en el contexto
escolar, familiar y sociocomunitario, asi como en la planificacidn, el desarrollo
y la evaluacion de actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas,
poniendo especial atencidn en aquellos que tengan un caracter preventivo.

La organizacion de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten
la capacidad del centro para responder de manera eficaz a la diversidad y
aseguren el acceso de todo el alumnado a la orientacién educativa y a las
experiencias educativas comunes.

La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares,
incluyendo el proceso de elaboracién de las programaciones didacticas, en los
diferentes niveles de concrecién, de acuerdo con los principios del disefo
universal y accesibilidad.

La prevencidén y la deteccién temprana de las dificultades de aprendizaje, de las
necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi
como la organizacién y el seguimiento de las medidas que ayuden a superarlas y
a compensar las situaciones y circunstancias que las producen.

La planificacién, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de promocion de la
igualdad y la convivencia y la intervencién en los procedimientos derivados de
los diferentes protocolos: absentismo, atencidon sanitaria, prevencién de la
violencia y desproteccion, acogida del alumnado recién llegado o desplazado y
todos aquellos que disponga la administracién para favorecer la inclusion del

alumnado.
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6. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de acogida al inicio
de la escolarizacion y de transicion entre etapas y modalidades de
escolarizacion, y en el caso de los centros de educacion especial, también en los
procesos de transicion a la vida adulta y de insercidn sociolaboral.

7. La organizacién y el desarrollo del programa de acciones formativas del centro,
los proyectos de investigacién e innovacion y las actuaciones de sensibilizacion
dirigidas a los equipos educativos, al alumnado, a las familias y al entorno

sociocomunitario.

c. Participar en la evaluacién sociopsicopedagdgica y cooperar con los equipos educativos

en el disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las medidas de respuesta que se
deriven y de los planes de actuacidn personalizados, facilitando el asesoramiento y
acompafiamiento necesario a las familias y al alumnado, recogiendo su opinidn,
haciéndoles participes en el proceso, en la toma de decisiones y en la consecucién de

los objetivos planificados.

. Colaborar con la direccién del centro en la tramitacidén de las medidas de respuesta

educativa para la inclusidén que requieran la autorizacién de la Administracion
educativa, y con esta y el profesorado, en el registro en los sistemas de gestién de los
datos del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y de

compensacion de desigualdades.

. Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento que refuerce su

ajuste personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la consecucion de

los aprendizajes.

f. Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal,

g.

intelectual, académico, social y emocional de sus hijas e hijos.

Participar en las sesiones de evaluacién de los diferentes cursos de las etapas
correspondientes.

Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacién educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes estructuras
de la orientacién educativa y profesional, los servicios e instituciones del entorno
implicadas vy los servicios publicos de la administracion local, autondmica o estatal.
Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios
educativos, sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno que
contribuyan al desarrollo del plan de actividades del equipo de orientacién educativa.
Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su ambito de

competencias.
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2.3. Principios de intervencion.

El equipo de orientacién educativa desarrolla sus funciones en el centro atendiendo a

principios de caracter preventivo, flexible, no discriminatorio y diferenciado segln la diversidad

social y linglistica y segun las aptitudes, los intereses y las motivaciones del alumnado.

Desde el Decreto 72/2021, se establece que la orientacidon educativa ha de contribuir a la

adquisicidon de las competencias necesarias para desarrollar el proyecto de vida y profesional,

gestionar decisiones con autonomia, adaptarse a los cambios y reconocer y aprovechar las

oportunidades que se presentan. Para asimilar estas finalidades y atendiendo a las

directrices referidas en el Articulo 3 del Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el

gue se desarrollan los principios de equidad y de inclusién en el sistema educativo valenciano,

tendremos que utilizar una metodologia inclusiva con las caracteristicas siguientes:

1.

La educacion inclusiva parte de la base de que cada alumna y cada alumno tiene
necesidades Unicas y la consideracién de la diversidad como un valor positivo que

mejora y enriquece el proceso de aprendizaje y ensefianza.

La educacion inclusiva tiene como propdsito dar una respuesta educativa que favorezca
el maximo desarrollo de todo el alumnado, y elimine todas las formas de exclusion,
desigualdad y vulnerabilidad, teniendo en cuenta un modelo coeducativo, dentro de
entornos seguros, saludables, sostenibles y democraticos, en los que todas las personas

sean valoradas por igual.

La educacién inclusiva supone garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la
participacién y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes y, al mismo tiempo,

posibilita el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

La escuela inclusiva requiere un analisis y reflexién sobre las barreras que generan
desigualdades, la planificacion de las actuaciones de mejora, la aplicacién de los
cambios de manera eficaz y la evaluacidon de su impacto, desde la perspectiva de que

el camino cabe en la inclusidn es un proceso de mejora continuo.

El modelo de educacidn inclusiva debe estar presente en todos los planes, programas y
actuaciones que los centros desarrollen en todas las etapas y niveles educativos que

impartan.

La educacién inclusiva debe poner especial atencién en la prevencion, la deteccion e
intervencion temprana de las situaciones que generan exclusion, desde una perspectiva

sistémica e interdisciplinaria que ponga el énfasis en las necesidades y oportunidades de
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la persona y del entorno.

7. La educacion inclusiva comporta la participacion de toda la comunidad educativa, hecho
gue contribuye a la cohesidon de todas las personas miembros y desarrolla las
competencias sociales y emocionales, la ayuda mutua y la resolucidon pacifica de

conflictos, que deben ser objeto de trabajo explicito y sistematico.

8. La educacién inclusiva comporta también la colaboracion con sectores del ambito de la

salud, bienestar social y servicios de proteccién a la infancia y la adolescencia.

9. La escuela inclusiva requiere que los espacios, servicios, procesos, materiales vy
productos puedan ser utilizados por todo el alumnado y por las personas miembros de la
comunidad educativa sin ningun tipo de discriminacidn y se incorporen las condiciones

gue aseguren accesibilidad fisica, cognitiva, sensorial y emocional.

10. La educacién inclusiva requiere la aplicacion flexible de multiples recursos organizativos,
curriculares, materiales y personales— para atender las situaciones en las que el
alumnado necesita algun tipo de apoyo, ya sea de forma transitoria o a lo largo de toda
la escolaridad, optando siempre que sea posible por actuaciones ordinarias, sin perjuicio
de que determinado alumnado pueda requerir también medidas de caracter mas
especifico.

11. La orientacidn educativa es un elemento sustancial en el proceso hacia la inclusidn, que apoya la
evaluacién y la intervencién educativa, y contribuye a la dinamizacidon pedagdgica, ala calidady

la innovacion.

3.Actuaciones de apoyo a las lineas estratégicas.

Al: Ensefianza-aprendizaje

Objetivo: dar apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje para favorecer el éxito escolar de todo

el alumnado.

A2: Igualdad y convivencia

Objetivo: dar apoyo a las actuaciones orientadas a la promocidn de la igualdad, la coeducacidn,
la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la comunicacién no violenta, la

prevencion de conflictos y la gestion y resolucidn pacifica de éstas.

A3: Transicion y acogida

Objetivo: dar apoyo a los procesos de continuidad y acogida entre nivel, ciclos, etapasy

modalidades de escolarizacion para garantizar el acompafiamiento al alumnado, a las familias, el
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traspaso de informacidn, la continuidad de las actuaciones educativas y la deteccién de las

necesidades de apoyo.

A4: Orientacion académica y profesional

Objetivo: potenciar la madurez vocacional y el acto de orientacién del alumnado en un proceso
de asesoramiento al alumnado y a las familias mediante el cual se facilitan los recursos
necesarios para favorecer el autoconocimiento, se ofrece informacién sobre las diferentes
opciones académicas y profesionales y se ayuda en la toma de decisiones responsables y libres

de sesgos.

El centro educativo, siempre partiendo de las propuestas de la COCOPE, debe concretar y
desarrollar las actuaciones correspondientes a cada linea estratégica teniendo en cuenta sus
caracteristicas el contexto sociocomunitario, las necesidades del alumnado, de la comunidad
educativa y los diferentes agentes que pueden contribuir a desarrollarlas (equipos educativos,

profesorado tutor, personal orientador, familias, alumnado y agentes externos).

Las lineas estratégicas son ejes de trabajo que facilitan que la orientacion se incorpore y se
desarrolle de forma transversal a través de la docencia, la tutoria, la coordinacién pedagdgica y
la orientacién educativa especializada, en el marco de los planes, programas y actuaciones que

desarrolla el centro.

Cada linea incluye diferentes actuaciones que la COCOPE debe priorizar de acuerdo a las
necesidades detectadas y las caracteristicas del centro, de la comunidad educativa y del entorno.
El EOE concretard en su planificacion anual de actividades aquellas actuaciones de apoyo al
centro que le son propias, siempre desde la colaboracién con otros agentes de la comunidad

educativa y del entorno sociocomunitario.
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A.1. ENSENANZA-APRENDIZAJE

Actuaciones

Acciones

Calendario

Agentes
responsables

Evaluacio
n
(del 1 al 4)

Identificacion de las barreras del centro y de aula que
limiten el acceso, la participacion y el aprendizaje del
alumnado.

Reuniones del equipo de orientacidn con
el equipo directivo.

Durante todo el curso

EOE
Equipo docente
Equipo directivo

Elaboracién de las programaciones didacticas para que den
respuesta a la diversidad de todo el alumnado del grupo.

Reuniones equipo de orientacién con
equipo docente.

Inicio de curso

EOE
Equipo docente

Prevencion y deteccion temprana de las dificultades de
aprendizaje, y adopcidon de las medidas oportunas tan
pronto como éstas se detectan.

Reuniones equipo de orientacion.

Inicio de curso

EOE

Procesos e instrumentos de evaluacién inclusiva y Reuniones equipo de orientacion. Durante todo el curso EOE

participativa del aprendizaje.

Proceso de evaluacidn sociopsicopedagdgica. Reuniones equipo de orientacion con Durante todo el curso EOE
equipo docente. Familias

Reuniones con familias.
Reuniones de coordinacién con agentes
externos.

Agentes externos

Personalizacidn del aprendizaje considerando los distintos
niveles de respuesta para la inclusion.

Reuniones equipo de orientacién con
equipo docente.

Durante todo el curso

EOE
Equipo docente

Organizacion de los soportes del centro, generales vy
especializados, y decisiones sobre la participacion de
agentes externos.

Reuniones equipo de orientacion.

Durante todo el curso

EOE

Actuaciones del protocolo de coordinacion de
profesionales para el desarrollo de la atencién
temprana.

Reuniones equipo de orientacion con
equipo docente.

Durante todo el curso

EOE
Equipo docente

Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la
planificacion, implementacion y evaluacion de las
actividades de accion tutorial de apoyo al aprendizaje para
el grupo.

Reuniones equipo de orientacién con
equipo docente.

Inicio de curso

EOE
Equipo docente

11
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A.2. IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Actuaciones

Acciones

Calendario

Agentes
responsables

Evaluacié
n
(del’1al
4)

Identificacion de las barreras del centro y del grupo clase
que limitan el acceso a la participacion y el aprendizaje.

Reuniones del equipo de orientacion con
equipo docente.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente

Deteccidn temprana de situaciones de desventaja o
desigualdad.

Reuniones del equipo de orientacién con
equipo docente.
Reuniones del equipo de orientacién con
equipo directivo.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente
Equipo directivo

Identificacion de las necesidad desde compensacion de
desigualdades.

Reuniones del equipo de orientacién con
equipo docente.
Reuniones del equipo de orientacion con
equipo directivo.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente
Equipo directivo

Promocidn de la igualdad y la convivencia positiva.

Reuniones del equipo de orientacién con
equipo docente.
Reuniones del equipo de orientacion con
equipo directivo.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente
Equipo directivo

Creacidon de estructuras de participacion: comisién de | Reuniones del equipo de orientacidn con Inicio de curso. EOE
igualdad y convivencia, estructuras de participacion del | equipo docente. Equipo  docente
alumnado y ayuda entre los iguales de participaciéon de | Reuniones del equipo de orientacidn con Equipo directivo
familias entre otros. equipo directivo. Familias

Reuniones con familias.
Propuestas curriculares y de accidn tutorial relacionadas | Reuniones del equipo de orientacién con Durante todo el curso. EOE

con tematicas concretas: coeducacion, diversidad sexual,

de género y familiar, educacién emocional entre
otros

equipo docente.
Reuniones del equipo de orientacién con
equipo directivo.

Equipo docente
Equipo directivo

Actuaciones de intervencién ante situaciones que se altere
la  convivencia: aula de convivencia, tutorias
personalizadas y afectivas, contrato familia-alumnado-
tutor, intervencidn ante situaciones de violencia.

Reuniones del equipo de orientacidn con
equipo docente.
Reuniones del equipo de orientacion con
equipo directivo.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente
Equipo directivo

12
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Medidas y actuaciones para compensar las desigualdades. | Reuniones del equipo de orientacion con Durante todo el curso. EOE
equipo docente. Equipo docente
Reuniones del equipo de orientacién con Equipo directivo
equipo directivo.

Evaluacion sociopsicopedagdgica del alumnado que | Reunionesdel equipo de orientacion. Durante todo el curso. EOE

presenta trastornos y problemas gruas de conducta y de

salud mental.

Organizacion de los soportes para el alumnado con | Reuniones del equipo de orientacién con Inicio de curso. EOE

necesidades de compensacion de desigualdades o | equipo docente. Durante todo el curso. Equipo docente

problemas graves de conducta y salud mental. Reuniones del equipo de orientacién con Equipo directivo
equipo directivo.

Informacién y acompafiamiento a las familias enla Reuniones de la orientadora con familias. | Inicio de curso. Orientadora

tramitacién de ayudas y becas en el estudio Familias

Participacidon en actuaciones en el ambito comunitario Reuniones del equipo de orientacién con Durante todo el curso. EOE

dirigidas a la apertura del centro al contexto ya la creaciéon | equipo directivo. Equipo directivo

de redes de cooperacién que contribuyan al desarrollo
sociocomunitario.

Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la| Reuniones del equipo de orientacidn con Durante todo el curso. EOE
planificaciéon, implementacion y evaluacion de las| equipo docente. Equipo docente
actividades de accidn tutorial de igualdad y convivencia
para el grupo clase.

A.3. TRANSICION Y ACOGIDA

Evaluacié
Actuaciones Acciones Calendario Agentes n
responsables (del'1al
4)
Identificacion de las barreras al inicio de la escolarizacién y en los Reuniones del equipo de Inicio de la EOE
momentos de transicidon durante la escolarizacion que limitan el orientacion. escolarizacion.
acceso, el aprendizaje y la participacion del alumnado.
Deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo vy Reuniones del equipo de Inicio de la EOE
necesidades de compensacion de las desigualdades con | orientacion. escolarizacion.
anterioridad al inicio de la escolaridad.
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Evaluacién sociopsicopedagdgica al inicio de la escolarizacidony Reuniones del equipo de Inicio de la EOE
planificacion de las medidas de respuesta. orientacion. escolarizacion.
Trasvase de la informacion sobre todo el alumnado vy, | Reunionesdelequipo de Inicio de la EOE

particularmente, de aquel que tiene necesidades especificas de
apoyo educativo, necesidades de compensacién de desigualdades
y cualquier otra circunstancia de vulnerabilidad.

orientacion.

escolarizacion.

Equipo directivo.

Continuidad de las actuaciones educativas en la transicion entre
centros, ciclos, y etapas y entre modalidades de escolarizacion.

Reuniones del equipo de
orientacion.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo docente.

Acogida al alumnado y a las familias al inicio de la escolarizacién y
en los momentos de transicion.

Reuniones del equipo de
orientacion.

Inicio de la
escolarizacion.

EOE
Equipo directivo.
Familias Alumnado

Acogida al personal de nueva incorporacion en el centro.

Reuniones del equipo de
orientacion.

Durante todo el curso.

EOE
Equipo directivo
Personal nuevo

Organizacion, colaboracién y coordinacién con servicios externos
y agentes externos.

Reuniones del equipo de
orientacion.

Reuniones con agentes externos.

Durante todo el curso.

EOE
Agentes externos

Organizacion y colaboracion con las personas tutoras en la
planificacion, implementacion y evaluacién de las actividades de
accion tutorial de transicion y acogida para el grupo clase.

Reuniones del equipo de
orientacién con tutores.

Durante todo el curso.

EOE
Tutores

14
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A.4. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Evaluacié
Actuaciones Acciones Calendario Agentes f
responsables (del’1al
4)
Apoyo, informacion y cooperacidn con las familias en los procesos Reuniones del equipo de Durante todo el curso. EOE
de orientacion académica y profesional. Orientacion con equipo directivo y Equipo directivo
familias. Familias
Reuniones con las familias de 5 Junio Orientadora

afios y 62 de primaria sobre las
caracteristicas y transicion a la
nueva etapa.

Coordinacion y colaboraciones con servicios, asociaciones, | Reuniones del equipo de Durante todo el curso. EOE
instituciones y empresas que tienen como objetivo la toma de | orientacidn con equipo directivo. Equipo directivo
contacto con el mundo laboral/productivo; el conocimiento del | Reuniones con agentes externos. Agentes externos
entorno socioecondmico del centro; la informacién académica y

profesional.

Coordinacién y colaboracién con otros centros educativos y con | Reuniones del equipo de Durante todo el curso.. EOE
instituciones que realizan la oferta formativa formal y no formal | orientacidn con equipo Equipo directivo
para el alumnado con necesidades educativas especiales, en | directivo. Reunionescon Agentes externos

situacidon de desventaja o en riesgo de abandono, y con centros | agentes externos.
que realizan oferta formativa complementaria a la realizada en el

centro.
Organizacion y colaboracién con las personas tutoras en la Reuniones del equipo de Durante todo el curso. EOE
planificacion, implementacidn y evaluacién de las actividades de orientacién con tutores Tutores

orientacion académica y profesional para los grupos clase.
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4. Programas y actuaciones que se desarrollan de forma conjunta o en coordinacion con la
agrupacion de zona.

A. Inventariado de pruebas estandarizadas de la agrupacion 34.

B. Desarrollo de medidas de transicion de etapa conjuntas. Estas medidas podran ser:
Desenvolupament de Pla de Transicié d'etapa conjunt (especificament per a la transicid
entre Primaria i Secundaria). Este plan promovera las siguientes actuaciones:

a. Convocatoria reuniones trimestrales con Equipo Directivo de IES y OE de IES para
establecer pautas comunes para la transicién.
b. Elaboracion de tabla inclusiva para el traspaso de informacién.

Cronograma de actividades de transicion.

d. Propuesta de unificacidon de criterios metodoldgicos y evaluacién entre el ultimo
curso de educacidn primaria y el primer curso de educacién secundaria.

C. Unificar metodologias para mejorar la convivencia de los centros, sobre todo teniendo en
cuenta el IES.

D. Coordinacion OE CEIP y OE IES.

o

E. Jornada de puertas abiertas para el alumnado de 62 y sus familias

F. Creacién de equipos de transicién entre las etapas.

G. Explicacion por parte de la OE del CEIP y del IES de los cambios en la etapa de
secundaria.

H. Sensibilizacidn al claustro sobre la inclusion educativa.

I. Asesoramiento a los claustros sobre la puesta en practica de medidas de Nivel I, [l y IlI.

17



& GENERALITAT VALENCIANA = |

N\ CONSELLERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

5.Estrategias de coordinacion
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Equipo directivo

Consejo escolar

Agrupaciones de zona

CEE como centros de recursos

Claustre de profesorado

Sesiones de evaluacion

Coordinacion territorial de orientacion

UEOs

Equipos de ciclo

Equipos de orientacién

Servicios educativos externos

Servicios sanitarios

COCOPE

Equipos educativos

Reuniones periddicas con familiares.

Servicios de atencidn a la infancia y adolescencia

Servicios del ayuntamiento

Contacto directo y asiduo para la comunicacion de posibles necesidades, avances y evolucién del alumno.

Semanalmente, reunién del equipo de orientacion junto con el equipo directivo.

Quincenalmente, reuniones con tutores.

Trimestralmente, reuniones de evaluacién de talleres y del trimestre.
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6. Indicadores del proceso de evaluacion y reflexion.
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Valorar globalmente el plan y reflexionar en concreto sobre la valoracion hecha en el apartado 3,4 i 5 de este Plan de actividades.

Falta de coordinacién y necesidad de mds reuniones de coordinacion.

Mirada hacia la inclusién compartida.

Dificultad de poner en marcha algunos mecanismos de inclusién.

Buen entendimiento entre las partes, buenas relaciones
profesionales.

Falta de tiempo para la organizacién de programas inclusivos.

Capacidad de analisis y abordaje en las situaciones que se
presentan.

Falta de pruebas y materiales de orientacion.

Las detalladas en los puntos débiles.

Proveer de materiales de orientacion al centro.

Aspectos positivos

Aspectos negativos

Buenas relaciones profesionales.

Falta de pruebas y materiales de orientacion.

Proveer de materiales de orientacidn a la agrupacion.




