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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION.

En todo centro educativo es deseable un buen clima de convivencia. La convivencia
escolar alude, fundamentalmente, a unos de los temas basicos de la pedagogia: el aprendizaje,
es decir, el proceso por el cual un sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y
conocimiento, que le proporcionan nuevos significados.

Para que el aprendizaje sea posible, los intercambios entre todas las personas que
participan en la institucidn escolar (alumnos, docentes y familias) deben construirse
cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segin determinados valores, y seran los
valores de la comunicacién, el respeto mutuo, el didlogo y la participacién, cuando se genere el
clima adecuado para posibilitar el aprendizaje.

Convivencia y aprendizaje, pues, se condicionan mutuamente. La causalidad circular
permite comprender la interrelacion entre ambos: cada uno es condicidon necesaria (aunque
no suficiente por si solo) para que se dé el otro.

La institucién educativa, no se limita a ensefar conocimientos, habilidades y métodos. Va
mas alla. La escuela contribuye a generar los valores basicos de la sociedad en la que estd
inserta. Los valores de la escuela influyen sobre los alumnos. Nuestro centro es consciente de
los cambios que se estdn produciendo en la sociedad continuamente, por ello debemos incluir
acciones de prevencion de conflictos, de libertad y de igualdad en todos los espacios del
centro, trabajar las redes sociales para hacer un buen uso de las mismas y prevenir los
conflictos que surgen en los nuevos entornos digitales, conocer y respetar la diversidad
afectiva, sexual y de identidad de género para promover una mejor percepcién y conocimiento
de esta diversidad y reconocer la diversidad familiar que esta presente en la actualidad y por
todo esto poder consolidar un modelo de escuela inclusiva.

Para aprender a convivir deben cumplirse determinados procesos, que por ser
constitutivos de toda convivencia democratica, su ausencia dificulta y obstruye su
construccion:

Interactuar

Interrelacionarse

Dialogar

Participar

Comprometerse

Compartir propuestas

Intercambiar ideas y opiniones diferentes

Aceptar que mis ideas y/o las del otro pueden ser diferentes
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Acordar

Reflexionar
Todas estas condiciones en la escuela se conjugan y se transforman en practica cotidiana.
Y en este marco es donde se justifica la elaboracién de nuestro Documento Medidas para el
Fomento de la Igualdad y la Convivencia, un documento que, partiendo de la practica diaria,
teoriza un plan de respuesta que conlleva la prevencidn, deteccidn y actuacién ante cualquier
anomalia de convivencia e igualdad en el centro educativo prestando especial atenciéon a los
que tienen que ver con la violencia de género, la desigualdad y la discriminacidon, dentro de un
marco de intervencion, participacion y responsabilidad global de toda la comunidad educativa.

Este documento proporciona al centro educativo una herramienta eficaz que nos permita

a través de un conjunto de reglas, normas, procedimientos y actuaciones, llevar a término la

instauracién y la continuidad de los valores que figuran en el Proyecto Educativo de Centro.

1.1 DEFINICION DE CONVIVENCIA, IGUALDAD E INCLUSION.

Nuestro centro es un espacio de convivencia, asi que definimos convivencia como la accién de
convivir (vivir en compafia de otros), por ello en nuestra escuela se garantiza la vida
democratica, responsable y de sentido comun; facilita vias de participacién y de comunicacion
en favor de las relaciones a partir del respeto, el didlogo, la cooperacién y la equidad.

En nuestra escuela siempre hemos apostado por el respeto a la individualidad de cada uno, y
la aceptacion de la diversidad, el entendimiento, los buenos lazos y el rechazo de cualquier
forma de discriminacién y violencia. Desarrollar habitos positivos de convivencia facilita tener
comportamientos libres y responsables, y la adquisicidon de aprendizajes enriquecedores y de
socializacion.

También definimos la inclusiéon como la actitud de integrar a todas las personas en la sociedad,
con el objetivo de que estas puedan participar y contribuir en ella y beneficiarse en este
proceso. Desde nuestro centro partimos del principio “todos y todas somos diferentes”,
fomentamos el respeto a la individualidad y entendemos la diversidad como una parte
inherente de nuestro alumnado vy, en general, de la sociedad en la que vivimos. Contamos con
la diversidad cultural, funcional, ética, sexual, familiar, econdmica, religiosa... incluso fisica y
emocional. El objetivo de nuestra escuela es asegurar la atencion personalizada y el desarrollo
personal e integral de todo el alumnado.

Todo lo que nuestro centro propone como medidas para la inclusién se puede encontrar en el

documento especifico del centro de Medidas de respuesta educativa para la inclusién.



https://portal.edu.gva.es/lacelada/documents-del-centre/
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Para concluir con esta resefia sobre los conceptos citados, cabe definir asi mismo la igualdad
como la igualdad de trato que implica que todas las personas tienen el derecho a recibir un
trato idéntico ante las distintas normativas. Por ello que se prohiba cualquier forma de
discriminacién: separar, diferenciar o excluir a alguna persona o privarle de derechos por
ciertas caracteristicas fisicas, por sus ideas, por su cultura, por su orientacién sexual, por su
posicién econdmica o por cualquier otro motivo aparente.

Ademas, la igualdad de oportunidades tiene relacién con la equidad, es decir, con el derecho
de las personas a tener las mismas oportunidades en la sociedad. En este sentido, le otorga el
mandato a los poderes publicos de adoptar medidas que equilibren la posicién de desventaja
social de ciertos grupos sobre los que recaen prejuicios arraigados.

Y mas alld de la igualdad, se encuentra la gestion de la diversidad: cuando se dice que en
nuestro centro se gestiona la diversidad, se esta haciendo referencia a que estd aceptando que
nuestro alumnado es diverso y que, a pesar de las diferencias, reconocemos que cada persona
tiene la capacidad para aportar valor en las actividades que se estén poniendo en marcha en el

colegio.

2. MARCO LEGISLATIVO

La elaboracién de este documento de Medidas para el Fomento de la Igualdad y la
Convivencia parte de la normativa vigente siguiente:
2.1.- LEY ORGANICA

LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia

frente a la violencia. [BOE 05/06/2021]

LEY ORGANICA 3/2020, de 29 de diciembre, por la gue se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacion. [BOE-A-2020-17264]

LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. [BOE 06/12/2018]

LEY ORGANICA 8/2015, de 22 de julio, de modificacidn del sistema de proteccién a la infancia y

a la adolescencia. [BOE 23/07/2015]

LEY ORGANICA 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23

de noviembre, del Cdédigo Penal. [BOE 31/03/2015] (Articulos 235 y 236 por los que se

modifica y actualiza el articulo 510)



https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/06/05/pdfs/BOE-A-2021-9347.pdf
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf
https://ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I+-+BOE+23-07-2015+LO_PROTMENOR_2015_cas.pdf/9c42543f-dbd3-4421-90ad-0d62c71f7e55
https://ceice.gva.es/documents/162793785/163135364/I+-+BOE+23-07-2015+LO_PROTMENOR_2015_cas.pdf/9c42543f-dbd3-4421-90ad-0d62c71f7e55
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2015/03/31/pdfs/BOE-A-2015-3439.pdf
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LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

[«BOE» 71, de 23-3-2007.]

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la

Violencia de Género. [BOE 29/12/2004]

2.2.- LEY

LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la infancia y la

adolescencia. [DOGV 24/12/2018]

LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI.

[DOGV 03/12/2018]

LEY 9/2018, de 24 de abril, de la Generalitat, de modificacién de la Ley 11/2003, de 10 de abril,

de la Generalitat, sobre el estatuto de las personas con discapacidad. [DOGV 26/04/2003]

LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la

identidad y a la expresidn de género en la Comunitat Valenciana. [DOCV 11/04/2017]]

LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer

en el Ambito de la Comunitat Valenciana. [DOCV 28/11/2012]

LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del Profesorado. [DOCV
10/12/2010

LEY 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con

Discapacidad. [DOGV 11/04/2003]

LEY 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. [DOGV

04/04/2003
2.3.- DECRETO

DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en el sistema

educativo valenciano [DOGV 16/11/2022]

DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacidon de la organizacién vy el

funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil o de

Educacion Primaria.

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis d'equitat i

d'inclusid en el sistema educatiu valencia. [DOGV 07/08/2018]

DECRET 30/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual es regula la declaracié de Compromis

Familia-Tutor entre les families o representants legals de I'alumnat i els centres educatius de la

Comunitat Valenciana. [DOCV 19/02/2014]



https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/03/28/pdfs/A01515-01548.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2007/03/28/pdfs/A01515-01548.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21760-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/24/pdf/2018_12057.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/12/03/pdf/2018_11252.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/04/26/pdf/2018_4097.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/04/11/pdf/2017_3089.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2012/11/28/pdf/2012_10997.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2010/12/10/pdf/2010_13298.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/11/pdf/2003_4345.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/04/pdf/2003_3783.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2003/04/04/pdf/2003_3783.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022_10681.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022_10681.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/12/02/pdf/2019_11482.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2018/08/07/pdf/2018_7822.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/02/19/pdf/2014_1398.pdf
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DECRET 136/2012, de 14 de setembre, del Consell, pel qual modifica el Decret 233/2004, de 22

d'octubre, pel qual es va crear I'Observatori per a la Convivencia Escolar en els Centres de Ia

Comunitat Valenciana. [DOCV 17/09/2012]

DECRET 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no

universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de |'alumnat, pares, mares,

tutors o tutores, professorat i personal d'administracid i servicis [DOCV 09/04/2008]

DECRET 2/2008, d'11 de gener, del Consell, pel qual es modifica el Decret 233/2004, de 22

d'octubre, pel qual es va crear |'Observatori per a la Convivéncia Escolar en els Centres de la

Comunitat Valenciana, adaptant-lo a la nova estructura del Consell. [DOCV 15/01/2008]

DECRET 233/2004, de 22 d'octubre, del Consell de la Generalitat, pel qual es crea I'Observatori

per a la Convivéncia Escolar en els Centres de la Comunitat Valenciana. [DOCV 27/10/2004]

2.4.- ORDEN

ORDEN 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas

Inclusivas y de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la gue se aprueba la nueva

Hoja de Notificacidn para la atencion socioeducativa infantil y proteccién del alumnado menor

de edad y se establece la coordinacion interadministrativa para la proteccidn integral de la

infancia y adolescencia. [DOCV 21/07/2021]

ORDEN 23/2021, de 6 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se

determinan los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad de

Orientacion Educativa en los equipos de Orientacidon Educativa, vy por la que se ordena la

creacion de las unidades especializadas de Orientacién. [DOCV 09/07/2021]

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion, Investigacién, Cultura y

Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la

inclusién del alumnado en los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema

educativo valenciano. [DOCV 03/05/2019]

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que

se actualiza la normativa que regula la elaboracidn de los planes de convivencia en los centros

educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacién e

intervencidn ante supuestos de violencia escolar. [DOCV 01/08/2014]

ORDEN de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que se regula la

notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan

de Prevencién de la Violencia y Promocién de la Convivencia en los centros escolares de la

Comunitat Valenciana (PREVI). [DOCV 28/09/2007]



https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2012/09/17/pdf/2012_8513.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/04/09/pdf/2008_4159.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2008/01/15/pdf/2008_336.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
http://www.docv.gva.es/datos/2004/10/27/pdf/2004_Q10896.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2021/07/21/pdf/2021_7878.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
http://dogv.gva.es/datos/2021/07/09/pdf/2021_7529.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2019/05/03/pdf/2019_4442.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2014/08/01/pdf/2014_7282.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2007/09/28/pdf/2007_11772.pdf
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2.5.- RESOLUCION

Resolucién de 29 de junio de 2023, del secretario autondmico de Educacidon y Formacién

Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion v el funcionamiento

de los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria durante

el curso 2023-2024.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual

se establecen la organizacién y el procedimiento de intervencion de las unidades

especializadas de Orientacién (UEQO) vy se concreta el procedimiento de activacion de los

centros de educacidn especial como centros de recursos / Anexo | (Solicitud de intervencion)

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusidn Educativa, por la

cual se aprueban las instrucciones para la participacion de personal externo y agentes

comunitarios en los centros docentes de titularidad de la Generalitat Valenciana

RESOLUCION de 14 de febrero de 2019, de la Secretaria Autondmica de Educacién e

Investigacion, por la cual se dictan instrucciones para su aplicacidon en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de ensefianzas no universitarias de la Comunitat Valenciana

ante varios supuestos de no convivencia de los progenitores por motivos de separacion,

divorcio, nulidad matrimonial, ruptura de parejas de hecho o situaciones analogas. [DOGV

20/02/2019
RESOLUCION de 13 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y

Deporte v de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan

instrucciones vy orientaciones de atencidn sanitaria especifica en centros educativos para

regular la atencién sanitaria al alumnado con problemas de salud crénica en horario escolar, la

atencidon a la urgencia, asi como la administracién de medicamentos y la existencia de

botiquines en los centros escolares [DOGV 18/06/18]

RESOLUCION de 5 de junio de 2018, de la Conselleria d'Educacion, Investigacién, Cultura y

Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de

alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros educativos de la

Comunidad Valenciana [DOGV 11/06/2018]

2.6.- INSTRUCCION

Instruccion del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica Educativa, por la que

se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de

género, la expresion de género vy la intersexualidad. [DOCV 27/12/2016]
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Instruccion de 14 de octubre de 2014, de la Direccidon General de Innovacion, Ordenacidon y

Politica linglistica sobre la actualizacion de los Planes de Convivencia en los centros

educativos.

*La citada normativa puede consultarse pinchando sobre ella, ya que redirecciona a la web

donde se encuentra integra para su lectura.

3.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

3.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Desde el curso 2017-2018 iniciamos un proceso de transformacidn hacia enfoques
interculturales e inclusivos y comenzamos con el analisis y reflexion de aspectos organizativos,
culturales y curriculares relacionados con la convivencia e igualdad.

La igualdad en el centro ha ido mejorando respecto al alumnado porque se ha tratado como
un eje transversal visibilizando la historia de las mujeres, potenciando la igualdad de derechos
y desarrollando modelos de interaccién en ambientes de participacién inclusivos.

En todas nuestras aulas se intenta que exista una heterogeneidad en los grupos de trabajo.
Que las aulas sean el primer espacio de socializacién donde el alumnado viva la igualdad y la
convivencia. Aunque tenemos presente que la situacién fuera del centro dista mucho de
conseguir el objetivo de la igualdad real y la convivencia entre los miembros de la sociedad de
manera pacifista y respetuosa.

El claustro del colegio se compone, actualmente, de 28 maestros y maestras (cursos 2022-
2023). De esta plantilla, la mayoria es estable y son funcionarios propietarios definitivos con
varios afos de antigliedad en el mismo. Hay que destacar que en la plantilla actual solamente
existen tres docentes masculinos y el resto son femeninos por lo que ya no hay paridad de
género entre los miembros.

Con respecto al personal no docente contamos con un Conserje con jornada completa y una
Orientadora con dedicacidon completa en el centro. En el servicio de comedor tenemos una
cocinera y un auxiliar de cocina y 9 cuidadoras/es del alumnado. Entre el equipo de cuidadores
de comedor si existe paridad entre hombres y mujeres. Por ultimo, el equipo de limpieza
consta de 4 limpiadoras.

Actualmente, como Claustro se han conseguido algunos avances en cuanto a la convivencia e

igualdad en el centro. Tras la formacion exclusiva de dos cursos sobre temas relacionados con
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la convivencia hemos unificado criterios y mejorando las actuaciones para la confeccién de
este documento.

Los temas donde hemos reflexionado de manera conjunta profesorado, alumnado y familias
estan relacionados con la unificacién de un sistema de faltas y consecuencias y el
establecimiento del aula de convivencia y espacios de mejora del autocontrol del alumnado.
Ademas de un cambio de mirada sobre la prevencién e intervencién hacia los problemas de
convivencia entre los miembros del centro.

Ese cambio de mirada nos ha permitido definir normas para que se puedan conocer y
entender por todos y todas y las consecuencias reeducadoras evitan el uso de palabras como
sanciones y castigos. Ademas, esta unificacién y uso en todos los espacios del centro y
servicios permiten una mejor actuacion en estos asuntos.

Poco a poco vamos incluyendo metodologias que favorecen la convivencia y la igualdad entre
el alumnado. Y la inclusidon de actividades relacionadas con convivencia e igualdad dentro de
las programaciones de las aulas han permitido trabajar de manera normalizada estos temas.

En la actualidad, el centro acoge a 401 alumnos y alumnas: 112 de Educacién Infantil y 289 de
Educacién Primaria.

La presencia de alumnado de origen familiar inmigrante ha aumentado en los ultimos cursos,
sin embargo es un porcentaje bajo a nivel global. La mayoria de este alumnado procede de
Marruecos y presentan barreras con el idioma.

Hay un total de 36 alumnos/alumnas con medidas de respuesta educativa de Nivel IV. Tres de
ellos con reduccién de ratio.

Aproximadamente hay 73 alumnos y alumnas con necesidades de compensacién educativa.

La escolarizacion del alumnado es satisfactoria, existiendo muy pocos casos de absentismo
escolar.

Graficamente, la distribucidon del alumnado de nuestro centro por el ISEC (indice
socioeconémico y cultural) del afio 2021 es la siguiente, siendo el nivel 1 el formado por el

alumnado socioecondmico mas desfavorecido y 5 por el alumnado mas favorecido.

En cuanto a las familias manifiestan gran interés por la actividad escolar sobre todo en los
primeros niveles, este seguimiento va descendiendo conforme avanza la escolaridad en un
buen ndmero de familias.

La relacién con las familias es bastante formal y cercana, ya que ellos acuden al centro cuando
tienen dudas y/o problemas, cuando estan preocupados por el rendimiento académico de sus

hijos e hijas, cuando se les solicita colaboracidn para actividades del centro. Se trata desde el
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centro de establecer un clima de mayor empatia, confianza y colaboracién en pro del proceso

de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

n
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Las relaciones con el profesorado son cordiales y respetuosas. Se establecen reuniones de
informacién y coordinacién de caracter general tal y como establece el PAT. Ademds es muy
relevante la actuacién del profesorado con cada una de las familias en particular.

Ahora con este documento englobamos todos los nuevos cambios a los que hemos llegado y
continuaremos la labor de toda la comunidad educativa hacia nuevos retos y mejora de la

convivencia del centro.
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3.2.- DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

DIAGNOSTIC IGUALTAT DE CENTRE
Orientacions per a la realitzacio del diagnostic segons l'institut de la dona:

https://www.youtube.com/watch?v=tumyoZsuZJE&t=808s

L’enlla¢ anterior descriu el procés d’elaboracio del diagnostic d’igualtat en 'empresa.
Per aquest motiu, des de I'ambit de coeducacio de la xarxa CEFIRE, hem adaptat el
diagnostic d’empresa al diagnostic als centres educatius. Aquest el podeu trobar a
continuacio.

Observacions: cada centre podra adaptar el diagnostic segons el seu

context.

NOM DEL CENTRE EDUCATIU: CEIP LA CELADA

POBLACIO DEL CENTRE EDUCATIU: VILLENA

Dones/mujeres= D. Homens/ hombres= H D |H

NUMERO DE PARTICIPANTS EN L’ELABORACIO DEL DIAGNOSTIC 24 | 3

1: CRITERIS COEDUCATIUS EN EL SISTEMA EDUCATIU / 1: CRITERIOS COEDUCATIVOS EN EL

SISTEMA EDUCATIVO.

1. Quin nivell de formacié en coeducacié has rebut? Valora del 0 al 10 / ¢ Qué nivel de | 6

formacion en coeducacién has recibido? Valora del 0 al 10.

2. Es important que els criteris coeducatius s' integren en el sistema educatiu? Valora | 9
del 0 al 10/ Es importante que los criterios coeducativos se integren en el sistema

educativo. Valora del 0 al 10.

3. Valora del 0 al 10 la qualitat amb que tracta la coeducacié en en el teu centre | 9
educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la coeducacién en tu centro

educativo.

4. Les segiients accions desenvolupen aquest punt, selecciona la que consideres | 2
prioritaria per a desenvolupar en el teu centre educatiu. / Las siguientes acciones | 3
desarrollan este punto, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu | 4
centro educativo.
LLegenda/ leyenda:

1. Sensibilitzar el professorat en coeducacié/ Sensibilizar al profesorado en

coeducacion.
2. Dinamitzar la convivencia i la igualtat en el centre educatiu/ Dinamizar la

convivencia y la igualdad en el centro educativo.
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3. Programar i aplicar la coeducacio de manera transversal i sistematitzada a I'
aula/ Programar y aplicar la coeducacion de manera transversal y
sistematizada en el aula.

4. Revisio dels documents de centre amb perspectiva de génere/ Revision de los

documentos de centro con perspectiva de género.

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivéncia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte als criteris coeducatiu sén: / Los puntos fuertes de mi

centro respecto a los criterios coeducativos son:

e Gran sensibilizacion del alumnado y del personal.

e Los dias conmemorativos celebrados

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Falta aplicacidon de los conocimientos adquiridos a la vida diaria en algunos aspectos.

e Crear un dia especifico para celebrar el dia de la inclusién.

Prioritats/ prioridades.

e Realizar las actividades propuestas.

2: CULTURA DE LES CURES | DE LA CORRESPONSABILITAT / 2: CULTURA DE

CUIDADOS Y DE LA CORRESPONSABILIDAD

5. Quin nivell de formacié pedagogic consideres que tens pel que fa a la cultura de | 8
cures i la corresponsabilitat? Valora del 0 al 10/ ¢Qué nivel de formacion pedagdgico

consideras tener en la cultura del cuidado y la corresponsabilidad? Valora del 0 al 10.

6. Amb quina freqiiencia fomentes la cultura de cures i la corresponsabilitat a I'aula? | 9
Valora del 0 al 10/ éCon qué frecuencia fomentas la cultura del cuidado y la

corresponsabilidad en el aula? Valora del 0 al 10.

7. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta I'aprenentatge de la | 8
corresponsabilitat i la cultura de cures al teu centre educatiu / Valora del 0 al 10 la

calidad con la que se trata el aprendizaje de la corresponsabilidad y cultura de
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cuidados en tu centro educativo.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéncia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aquestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte a la cultura de les cures i la corresponsabilitat sén: /

Los puntos fuertes de mi centro respecto a la cultura del cuidado y la corresponsabilidad son:

e Sensibilizacién del alumnado y profesorado.
e Que se trabajan los temas con regularidad en los 3 trimestres dentro de la
programacion diaria, tanto en tutoria como en resto de areas, dandose a conocer a la

familia para su transmision en casa.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Aplicacién a la sociedad.
e Proponemos que el alumnado ayude con el cambio de aula los ultimos dias de junio

para fomentar su autonomia y responsabilidad.

Prioritats/ prioridades

3: US DEL LLENGUATGE | DE LES IMATGES / 3: USO DEL LENGUAJE Y DE LAS IMAGENES

8. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir en matéria de llenguatge | 8
igualitari? Valora del 0 al 10/ ¢Qué nivel de formacién pedagdgica consideras tener

en materia de lenguaje igualitario? Valora del 0 al 10.

9. Quin nivell de formacid pedagogica consideres tindre en matéria d’analisi | 7
d’imatges amb perspectiva de génere? Valora del 0 al 10 / ¢Qué nivel de formacion
pedagdgica consideras tener en materia de andlisis de las imdgenes con perspectiva

de género? Valora del 0 al 10.

10. Amb quina freqliéncia utilitzes el llenguatge igualitari i no sexista? Valoradel 0 al | 9

10/ ¢Con qué frecuencia utilizas el lenguaje igualitario y no sexista? Valora del 0 al 10.

11. Amb quina freqliencia revises amb perspectiva de génere les imatges dels | 7
materials curriculars de les matéries que imparteixes? Valora del 0 al 10/ ¢Con qué

frecuencia revisas con perspectiva de género las imagenes de los materiales
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curriculares de las materias que impartes? Valora del 0 al 10.

12. Pense que és important que les dones s'anomenen de forma explicita i no incloses | 7
en generics masculins, perque aixd contribueix a invisibilitzar-les encara més. Valora
del 0 al 10 / Creo que es importante que las mujeres sean nombradas de forma
explicita y no incluidas en un genérico, porque eso contribuye a invisibilizarlas todavia

mas. Valora del 0 al 10.

13. Crec que les imatges sexistes reforcen els rols i estereotips de genere, i no | 9
beneficien ni a les dones ni als homes. Valora del 0 al 10/ Creo que las imagenes
sexistas refuerzan los roles y estereotipos de género, y no beneficia ni a las mujeres ni

a los hombres. Valora del 0 al 10.

14. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta I'Gs del llenguatge igualitarienel | 9
teu centre educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que se trata el uso de

lenguaje igualitario en tu centro educativo.

15. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la que es tracta I'GUs de les imatges no | 8
estereotipades en el teu centre educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que se

trata el uso de las imagenes no estereotipadas en tu centro educativo.

16. Les seglients accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres | 1

prioritaria per a desenvolupar en el teu centre educatiu / Las siguientes acciones | 2

desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu

centro educativo.

Llegenda/leyenda:

1. Realitzar un us no sexista del llenguatge/ Realizar un uso no sexista del lenguaje.

2. Garantir que les imatges emprades en el centre educatiu i en els materials siguen
equilibrades i no estereotipades/ Garantizar que las imdgenes utilizadas en el
centro educativo y en los materiales sean equilibradas y no estereotipada.

3. Proporcionar ferramentes per aprendre a realitzar una lectura critica dels
missatges audiovisuals/ Proporcionar herramientas para aprender a realizar una

lectura critica de los mensajes audiovisuales.

Nota: apartat selecionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.
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Els punts forts del meu centre respecte a I'Gs del llenguatge i de les imatges son:/ Los puntos

fuertes de mi centro respecto al uso del lenguaje y de las imagenes son:

e Cuidado en la realizacion de escritos e imagenes de forma inclusiva.
e Busqueda de nuevas medidas.

e Seguir sensibilizando.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Concienciar al alumnado de la importancia del lenguaje inclusivo

Prioritats/ prioridades.

4: ESPAIS COMUNS COEDUCATIUS / 4: ESPACIOS COMUNES COEDUCATIVOS

17. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir en matéria d’espais | 6

coeducatius? Valora del 0 al 10/ ¢{Qué nivel de formacion pedagogica consideras

tener en materia de espacios coeducativos? Valora del 0 al 10.

18. Amb quina freqléncia detectes I'Us diferenciat dels espais segons el sexe? Valora | 5
del 0 al 10/ ¢Con qué frecuencia detectas el uso diferenciado de los espacios segun el

sexo? Valora del 0 al 10.

19. Valora del 0 al 10 la utilitzacid dels espais del centre amb perspectiva | 5
coeducativa/ Valora del 0 al 10 la utilizacién de los espacios del centro con

perspectiva coeducativa.

20. Selecciona l'espai que consideres prioritari treballar en el teu centre amb | 1
perspectiva de génere/ Selecciona el espacio que consideras prioritario trabajar en tu
centro con perspectiva de género.
LLegenda/ legenda:
1. Patis/ Patios
Menjador/ Comedor

2
3. Banys i Vestuaris/ Bafios y Vestuarios
4. Biblioteca/ Biblioteca

5

Altres...

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéncia” (antic Pla
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d’lgualtat i Convivencia)
Aquestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte a I’Us igualitari dels espais comuns son: / Los puntos

fuertes de mi centro respecto al uso igualitario de los espacios comunes son:

e La buena distribucién de los espacios del patio para fomentar la coeducacion.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Seguir con el rincdn lila.
e Mejorar los espacios para que sean inclusivos.

e Tener conocimientos de casos practicos para tener ejemplos a seguir.

Prioritats/ prioridades.

5: ESTEREOTIPS DE GENERE, SUPERAR LA SOCIALITZACIO DIFERENCIADA / 5: ESTEREOTIPOS

DE GENERO, SUPERAR LA SOCIALIZACION DIFERENCIADA

21. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir per treballar els estereotips | 6
de génere a l'aula? Valora del 0 al 10/ {Qué nivel de formacion pedagdgica consideras

tener para trabajar los estereotipos de género en el aula? Valora del 0 al 10.

22. Amb quina freqliencia parles amb el teu alumnat sobre les possibilitats | 7
académiques/laborals lliures de biaix de génere? Valora del 0 al 10/ ¢Con que
frecuencia hablas con tu alumnado sobre las posibilidades académicas/laborales

libres de sesgo de género? Valora del 0 al 10.

23. Els materials pedagogics que utilitza el meu centre, en general, sén coeducatiusi | 9
promouen un equilibri quant a una visibilitzacié equilibrada de dones i homes.
Valora del 0 al 10/ Los materiales pedagdgicos que utiliza mi centro, en general, son
coeducativos y promueven un equilibrio en cuanto a una visibilizacién equilibrada de

mujeres y hombres. Valora del 0 al 10.

24. El curriculum educatiu és coeducatiu, i té un tractament equilibrat de referents | 9
femenins i masculins. Valora del 0 al 10/ El curriculum educativo es coeducativo, y
tiene un tratamiento equilibrado de referentes femeninos y masculinos. Valora del 0

al 10.
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25. Valora del 0 al 10 la qualitat del centre educatiu en [I'orientacid | 7
académica/professional lliure de biaix de génere/ Valora del 0 al 10 la calidad del

centro educativo en la orientacién académica/profesional libre de sesgo de género.

26. Les seglients accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres | 2
prioritaria per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones | 3
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu | 4
centro educativo.

LLegenda/legenda:

1. Inclusié de referents femenins, masculins igualitaris i del col-lectiu LGTBI+ en
la programacio d'aula/ Inclusion de referentes femeninos, masculinos
igualitarios y del colectivo LGTBI+ en la programacion de aula.

2. Revisio del materials pedagogics amb perspectiva de génere/ Revision de los
materiales pedagdgicos con perspectiva de género.

3. Reuvisio del curriculum amb perspectiva de genere/ Revision del curriculum con
perspectiva de género.

4. La formacio dels/de les estudiants perqué l'eleccié d'opcions académiques i
professionals es faca lliure de biaixos de génere/ La formacion de los/las
estudiantes para que la eleccion de opciones académicas y profesionales se

haga libre de sesgo de género.

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte al treball de superar la socialitzacié diferenciada sén: /
Los puntos fuertes de mi centro respecto al trabajo de superar la socializacién diferenciada

son:

e Comision de igualdad.
e Realizacidn de debates, tertulias y charlas de informacion.

e La no estereotipacion.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.
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e Continuar con el trabajo realizado.
e Hacer reuniones, asambleas y tertulias con las familias para dar sensibilizacion al tema

de la coeducacion.

Prioritats/ prioridades.

6: EDUCACIO EMOCIONAL | EDUCACIO SEXUAL INTEGRAL/ 6: EDUCACION EMOCIONAL Y

EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

27. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir en educacié emocional? | 7
Valora del 0 al 10 / ¢{Qué nivel de formacién pedagdgica consideras tener en

educacion emocional? Valora del 0 al 10.

28. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir en educacié sexual? Valora | 7
del 0 al 10/ ¢éQué nivel de formacidon pedagodgica consideras tener en educacidn

sexual? Valora del 0 al 10.

29. Amb quina freqliéncia treballes I'educacié emocional en I'aula? Valora del 0 al 10/ | 9

éCon que frecuencia trabajas la educacién emocional en el aula? Valora del 0 al 10.

30. Amb quina frequiéncia treballes I'educacié sexual en I'aula? Valora del 0 al 10/ | 7

éCon que frecuencia trabajas la educacién sexual en el aula? Valora del 0 al 10.

31. L'educacié emocional amb perspectiva de génere ajuda al fet que xiques i xics | 9
aprenguen a reconeixer i gestionar les seues emocions, fora dels convencionalismes
que els rols de genere els imposen. Valora del 0 al 10/ La educacién emocional con
perspectiva de género ayuda a que chicas y chicos aprendan a reconocer y gestionar
sus emociones, fuera de los convencionalismos que los roles de género les imponen.

Valora del 0 al 10.

32. L'educacié sexual integral és fonamental perqué xiques i xics aprenguen a | 9
coneixer els seus cossos i obtenir plaer des del respecte i el consentiment. Valora del
0 al 10/ La educacién sexual integral es fundamental para que chicas y chicos
aprendan a conocer sus cuerpos y obtener placer desde el respeto y el

consentimiento. Valora del 0 al 10.

33. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta I'educacié emocional el teu centre | 9
educatiu/ Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la educaciéon emocional tu

centro educativo.
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34. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta I'educacio sexual el teu centre | 8
educatiu / Valora del 0 al 10 la calidad con la que trata la educacion sexual en tu

centro educativo.

35. Quin nivell de formacio pedagogica consideres tenir per a promoure mesures per | 7
a garantir un respecte efectiu de la diversitat sexual, de génere i familiar? Valora del 0
al 10/ ¢Qué nivel de formacion pedagogica consideras tener para promover medidas
para garantizar un respeto efectivo de la diversidad sexual, de género y familiar?

Valora del 0 al 10.

36. Amb quina freqiiéncia treballes les mesures per a garantir un respecte efectiu de | 7
la diversitat sexual, de génere i familiar? Valora del 0 al 10/ iCon que frecuencia
trabajas las medidas para garantizar un respeto efectivo de la diversidad sexual, de

género y familiar? Valora del 0 al 10.

37.Valora de 0 a 10 la preséncia d’actes LGTBIFOBICS en el centre educatiu/ Valora de | 6

0 a 10 la presencia de actos LGTBIFOBICOS en el centro educativo

38. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta el teu centre educatiu el respecte | 8
efectiu de la diversitat sexual, de génere i familiar/ Valora del 0 al 10 la calidad con la
que trabaja tu centro educativo el respeto efectivo de la diversidad sexual, de género

y familiar.

39. Les seglients accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres | 1
prioritaria per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones | 2
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu
centro educativo.
Llegenda/| eyenda:
1. Promoure ['educacio emocional en ['alumnat /Promover la educacion
emocional en el alumnado.

2. Promoure I'educacio sexual/ Promover la educacion sexual.

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte al treball de I'educacié i emocional i sexual sén: / Los
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puntos fuertes de mi centro respecto al trabajo de la educacidon emocional y sexual son:

e Plany comisidn de convivencia.
e se trata con total naturalidad, hay charlas realizadas por agentes externos. la educacio
emocional se trata en los momentos que surge y estd presente a diario en nuestra

ensefanza.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Promover mas actividades o tutorias entre iguales para favorecerla pertenencia al
grupo, comunicacion, cooperacion y habilidades sociales.

e Resolucidn de conflictos.

Prioritats/ prioridades.

7: PROCEDIMENTS DE PREVENCIO, DETECCIO | ACTUACIO CONTRA LA VIOLENCIA DE

GENERE/ 7: PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO

40. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir en la deteccio, prevencid i | 7
actuacié contra la violéncia de génere? Valora del 0 al 10/ éQué nivel de formacion
pedagdgica consideras tener en la deteccién, prevencion y actuacion contra la

violencia de género? Valora del 0 al 10.

41. Amb quina freqiencia treballes la prevencié de la violencia de genere en l'aula? | 7
Valora del 0 al 10/ ¢{Con que frecuencia trabajas la prevencion contra la violencia de

género en el aula? Valora del 0 al 10.

42. Valora de 0 a 10 la preséncia d’actes sexistes en el centre educatiu/ ValoradeOa | 6

10 la presencia de actos sexista en el centro educativo.

43. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual tracta el teu centre educatiu la | 8
prevencio, deteccid i actuacio de la violéncia de génere/ Valora del 0 al 10 la calidad
con la que trabaja tu centro educativo la prevencion, deteccién y actuacién de la

violencia de género.

44. Les seglents accions desenvolupen aquest apartat, selecciona la que consideres | 1
prioritaria per a desenvolupar en el teu centre educatiu/ Las siguientes acciones | 2
desarrollan este apartado, selecciona la que consideres prioritaria desarrollar en tu | 3
centro educativo.

Llegenda/ leyenda:
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1. Coneixement | aplicacié dels protocols escolars sobre convivencia/
Conocimiento y aplicacion de los protocolos escolares sobre convivencia.

2. Promoure mesures contra l'assetjament/ Promover medidas contra el acoso.

3. Promoure mesures contra el ciberassetiament/ Promover medidas contra el

ciberacoso.

Nota: apartat selecionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivéncia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte a la prevencio, deteccié i actuacié contra la violéncia
de génere sén: / Los puntos puntos fuertes de mi centro respecto a la prevencion, deteccion y

actuacién contra la violencia de género son:

e Prevencidn, estar alerta ante cualquier situacion observada.

e Buena comunicacién entre el equipo docente y las diferentes partes implicadas.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Realizar actividades para la prevencién del acoso escolar.
e Que las instituciones ante cualquier aviso sean mas efectivas.

e seguiry extender a todo el profesorado los protocolos.

Prioritats/ prioridades.

8: VALORS DEMOCRATICS | DRETS HUMANS. LA CULTURA DE LA PAU AMB PERSPECTIVA DE

GENERE/ 8: VALORES DEMOCRATICOS Y DERECHOS HUMANOS. LA CULTURA DE LA PAZ CON

PERSPECTIVA DE GENERO

45. Quin nivell de formacié pedagogica consideres tenir per a la resolucié de | 8
conflictes integrant la perspectiva de génere? Valora del 0 al 10/ é¢Qué nivel de
formacién pedagodgica consideras tener para resolver conflictos integrando la

perspectiva de género? Valora del 0 al 10.

46. Amb quina freqliéncia fomentes la cultura democratica, els drets humansila pau | 9
amb perspectiva de génere en la teua matéria? Valora del 0 al 10/ ¢Con que

frecuencia fomentas la cultura democratica, los derechos humanos y la paz con
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perspectiva de género en tu materia? Valora del 0 al 10.

47. Valora del 0 al 10 la qualitat amb la qual es tracta la cultura democratica, els drets | 9
humans i la pau amb perspectiva de génere en el teu centre educatiu/ Valora del 0 al
10 la calidad con la que trata la cultura democratica, los derechos humanos y la paz

con perspectiva de género en tu centro educativo.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aquestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte al treball de la cultura de pau amb perspectiva de
génere son: / Los puntos fuertes de mi centro respecto al trabajo de la cultura de la paz con

perspectiva de género son:

e Lacelebracién de los dias especiales relacionados con la igualdad y convivencia.
e Participacion de todo el centro.
e El plan de convivencia adapatado a las necesidades del centro.

e Asambleasy tutorias.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Continuar con la resolucién de conflictos

e Fomentar el didlogo entre iguales

Prioritats/ prioridades.

9: TRANSVERSALITAT. ELS CRITERIS COEDUCATIUS EN ELS DOCUMENTS DE CENTRE / 9:

TRANSVERSALIDAD. LOS CRITERIOS COEDUCATIVOS EN LOS DOCUMENTOS DE CENTRO

48. Coneixes el Pla Director de Coeducacié?/ éConoces el Plan Director de | 2

Coeducacién?

LLegenda/ leyenda:
1. S
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Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado selecionado con mayor frecuencia.

49. Coneixes el Pla d’lgualtat i Convivencia del el teu centre? / ¢Conoces el Plan de | 2

Igualdad y de tu centro?

LLegenda/ leyenda:
1. Si.
2. No.

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado selecionado con mayor frecuencia.

50. Sobre el Pla d'lgualtat i Convivencia del teu centre educatiu, marca l'opcié que | 4
siga correcta per a tu/ Sobre el Plan de Igualdad y Convivencia de tu centro educativo,
marca la opcion que sea correcta para ti.
LLegenda/ legenda:
1. No m'interessa/ No me interesa.
2. No estava informada/informat de la seua existéncia/ No estaba
informada/informado de su existencia.
3. Tinc interes, perd no estic informada/informat/ Tengo interés, pero no estoy
informada/informado.
4. Tinc implicaci6 i interés/Tengo implicacion e interés.

Nota: apartat seleccionat amb més freqiiéncia/ apartado seleccionado con mayor frecuencia.

51. Creus que el Projecte Educatiu del teu centre incorpora els principis coeducatius, | 9
valors i trets d'identitat del teu centre? Valora del 0 al 10/ ¢Crees que el Proyecto
Educativo de tu Centro incorpora los principios coeducativos, valores y sefias de

identidad de tu centro? Valora del 0 al 10.

Propostes per a incloure en el document: “mesures d’igualtat i convivéencia” (antic Pla
d’lgualtat i Convivencia)
Aguestes han de ser el resum de les “enquestes per a I'elaboracié del diagnostic”, passada a la

comunitat educativa.

Els punts forts del meu centre respecte a la transversalitat dels criteris coeducativos en els
documents de centre sén: / Los puntos fuertes de mi centro respecto a la transversalidad de

los criterios coeducativos en los documentos de centro son:

e Se aplica desde el curriculo y se revisa periddicamente.
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e El claustro esta informado e implicado en el plan de igualdad y convivencia.

Propostes de millora/ propuesta de mejora.

e Incluir las leyes y protocolos nuevos.
e Durante la realizacién de las tertulias dialdgicas se trabajen los temas coeducativos.

e Continuar en esta misma linea, fomentando en nuestro alumnado el respeto por todos.

Prioritats/ prioridades.

4. COMISION DE CONVIVENCIA, INCLUSION E IGUALDAD.

Para llevar a cabo todas las medidas de fomento de la igualdad y convivencia en el centro se
organiza una comision de convivencia, integrada por miembros del Consejo Escolar y ademas
una de las tareas, entre otras, de los equipos docentes tendrd como objetivo la puesta en
practicas de las citadas medidas.
Los equipos docentes realizaran tareas sobre:

e Lacolaboracion entre el profesorado ante la resolucién de conflictos.

e Laformaciény puesta en comun de actuaciones.

e El establecimiento de apoyos conductuales para alumnado concreto.

e Laorganizacion de actividades y recursos de las aulas de convivencia.

e Lacreaciény puesta en marcha de espacios chimenea.

4.1. COMPOSICION DE LA COMISION DE INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL
CONSEJO ESCOLAR.

La comisidn de inclusién, igualdad y convivencia estard compuesta por al menos, por las
personas titulares de la direccién y de la secretaria, la persona coordinadora de igualdad y
convivencia del centro, una persona representante del profesorado del centro y una persona
representante de las madres, padres o representantes legales, elegidos, en su caso, entre los

miembros del consejo escolar por cada uno de los sectores respectivos.

4.2. PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION.
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Segun lo que establece el DECRETO 253/2019, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacidn

de la organizacion vy el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de

Educacion Infantil o de Educacién Primaria, esta comisidn tendra como objetivo el disefio y la

puesta en marcha de iniciativas encaminadas a la inclusidn y a la eliminacidén de las barreras al
acceso, la participacioén y el aprendizaje, y a la igualdad entre hombres y mujeres, siguiendo las
directrices del Plan director de coeducacién y de los planes de igualdad de la Generalitat
competente en materia de educacidn, con atencion especial a los casos de acoso escolar y de
discriminacién de cualquier indole, y a la mediacidon para la resolucién de conflictos,
particularmente los relacionados con la violencia escolar

A lo largo del curso escolar se estableceran como minimo 3 reuniones, una al finalizar cada uno
de los trimestres y otra final para elaborar el informe final de la Convivencia.

Ademas de las que vayan surgiendo a lo largo del curso en funcién de las necesidades. De cada
una de ellas, se elaborard un acta en la que se recogeran los acuerdos adoptados y se

archivardn para su consulta.

4.3. COORDINADORA O COORDINADOR DE BIENESTAR Y PROTECCION

El centro dispone de una persona coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado que
actuara bajo la supervision de la direccion del centro. La direccidon del centro tomara las
medidas necesarias para que las funciones de esta figura de coordinacién se realicen con la
colaboracidn y el asesoramiento del equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

Sus funciones estan establecidas en el articulo 35 de la Ley organica 8/2021 de 4 de junio, de

proteccién integral a la infancia y la adolescencia ante la violencia.

a) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccién precoz y proteccion de los
nifios, nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacidén dirigidos al personal del centro que ejercen
de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicién por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion
con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha formacién entre
los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los
casos que requieran de intervencidn por parte de los servicios sociales competentes, debiendo

informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
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comunicacion en los casos legalmente previstos. (Funcion especifica de la Direccion del centro,
el coordinador o coordinadora asumirdan el rol colaborativo con la direccion ante esta funcion)
c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en
general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes,
asi como la cultura del buen trato a los mismos. e) Fomentar entre el personal del centro y el
alumnado la utilizacién de métodos alternativos de resoluciéon pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién
de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el
articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado. (Funcion especifica de la Direccion del centro, el coordinador
o coordinadora asumirdn el rol colaborativo con la direccion ante esta funcion)

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardacter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del
centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva
que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una

dieta equilibrada.
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5. PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION EN MATERIA DE CONVIVENCIA DIRIGIDAS A
TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
Nuestro centro ha mostrado interés y preocupacion por la mejora de la convivencia y desde
hace unos afios ha incluido de manera sistematica la igualdad en sus actividades, un cambio de
mirada ha llevado a la necesidad de realizar formaciones relacionadas con prevencién y
mejora de las interacciones de todos los miembros de la comunidad.
En los ultimos afos el personal del centro ha realizado formaciones sobre:

e Resolucién de conflictos y habilidades sociales con Borja Ledn.

e Actualizacién del Proyecto de convivencia e igualdad con Borja Ledn.

e Aprendizaje basado en proyectos con Débora Vilar.

e Iniciacion al trabajo cooperativo en el aula con Luis lllueca.

e Jornadas de educacion e inteligencia emocional.

e Formacién en lenguaje inclusivo.

e Jornadas de repensar y transformar espacios educativos.
Ademas, las tres coordinadoras de igualdad y convivencia hasta el curso actual han realizado
las formaciones especificas para asumir esa coordinacion ademas de participar en cursos y
jornadas sobre la tematica.
Queda asi pues reconocido que la linea de trabajo en cuanto a convivencia e igualdad ha sido
prioritaria en el centro en estos uUltimos cursos y que estas formaciones han sido ampliamente
secundadas por el claustro.
También destacar que la formacion de dos cursos consecutivos con Borja Ledn llegd también a
transmitirse a las familias del centro y se hizo una aproximacion a las familias del nuevo plan
de convivencia.
En todo momento, nuestro centro esta pendiente de las necesidades de formacidén tanto para
el personal, alumnado como familias. Cada inicio de curso y final se establecen reuniones para
detectar necesidades de formacidn y en coordinacién con AMPA se buscan charlas y talleres
para mejorar la convivencia e igualdad.
La coordinadora PAF recoge las necesidades formativas grupales asi como la formacion
individual del profesorado y elabora el plan de formacién especifico que cada afio se aprueba a
principio del curso escolar.
Desde hace unos cursos la AMPA también esta muy sensibilizada con la convivencia e igualdad
y ha propiciado diversas actividades para las familias y para el alumnado con el fin de trabajar

estos temas a través de animaciones lectoras, encuentros, charlas con especialistas...
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A través de las reuniones con los equipos docentes, en la accién tutorial o en las entrevistas
con la AMPA y/o Consejo Escolar, se pueden detectar las necesidades de formacién de las
familias, profesorado y/o alumnado y en la medida de las posibilidades de la comunidad
educativa se ofertan charlas y talleres para padres relacionados con estas tematicas, aunque
con poca participacion. Ademas, en el centro se estudian todas las posibilidades que puedan
ofrecer a la comunidad desde otras instituciones.

También el personal no docente se implica en conocer la formacién especifica que se lleva a
cabo y participa en la medida de sus posibilidades en la puesta en practica de actuaciones para

la mejora de la convivencia.

6. ACCIONES PARA LA CONSECUCION DE UNA ESCUELA IGUALITARIA Y COEDUCADORA.
Los objetivos generales que se pretenden alcanzar a largo plazo con el desarrollo del
presente plan son los siguientes:

e Sensibilizar a la comunidad escolar acerca de la importancia de trabajar la igualdad en
el colegio para conseguir una convivencia pacifica.

e Concienciar al alumnado de las ventajas de la igualdad para prevenir las desigualdades,
comportamientos xendéfobos y racistas y conductas violentas que se dan en nuestra
sociedad.

e Mantener un clima agradable para la convivencia, tomando como punto de partida la
igualdad.

e Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de los conflictos.

e Afrontar un lenguaje coeducativo, eliminando términos sexistas en su uso.

e Conocer lainjusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

e |dentificar y denunciar comportamientos de violencia de género.

e Solidarizarse con aquellos colectivos que sufren discriminacion.

e Trabajar, a través de las distintas actividades del curriculo, la importancia de la
igualdad entre el hombre y la mujer.

e Promover, desde las primeras edades, la necesidad de compartir las actividades que
realizamos en el hogar entre todos y todas las personas que conviven en el mismo.

e Potenciar en el alumnado el concepto de coeducacién y de igualdad mediante la
transmisién de valores sociales como la tolerancia, el respeto, la igualdad, la justicia, la
cooperacion,...

e Mejorar las relaciones personales entre el alumnado, disminuyendo los conflictos v el

sexismo en las situaciones de juego.
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e Potenciar la colaboracion entre familia y escuela para sensibilizar al alumnado y a
padres y madres de la importancia de la igualdad de género.

6.1. ACCIONES ORIENTADAS AL RECONOCIMIENTO Y LA INCLUSION DE LAS MUJERES Y SU
PRODUCCION CULTURAL Y CIENTIFICA DENTRO DE LAS PROGRAMACIONES DE CADA MATERIA.

> SOBRE EL LENGUAJE INCLUSIVO VERBAL Y GRAFICO Y ESTEREOTIPOS DE GENERO
EN EL CENTRO SE PROPONE:

e Revisar la redaccion de las comunicaciones del centro, formularios y otros
documentos, adecuando el lenguaje y cuidando incluir el principio de igualdad vy
coeducacion en el desarrollo del proyecto de centro.

e Ante este tema “el lenguaje inclusivo e igualitario” se plantea la posibilidad de alguna
charla-taller formativa sobre el buen uso del lenguaje.

e Revisar los libros de texto y libros de lectura que disponemos en nuestro centro.

e Ampliar nuestra biblioteca con libros de igualdad y coeducacion.

e Escoger los recursos audiovisuales y musicales que respeten los principios de igualdad
entre hombres y mujeres.

e  Utilizar un lenguaje no sexista en clase.

> SOBRE LA INCLUSION DE LA PRODUCCION Y LA MENCION DE LAS MUJERES EN
LOS CONTENIDOS EN EL CENTRO SE PROPONE:

e Promover exposiciones relativas a la obra humana de las mujeres, aprovechando
distintas conmemoraciones.

e Aprovechar nuestro rincon lila para mencionar mujeres importantes que han hecho o
hacen historia. Intentamos que estas mujeres estén relacionadas con las materias o las
fiestas que se celebran.

e Procurar que el tema central de las jornadas nombre mujeres representativas sobre
ello. En el caso que girara entorno a una persona o grupo de personas intentaremos
que haya una equidad de género. En caso contrario intentaremos que el género
protagonista varie cada curso.

6.2. ACCIONES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO.

> SOBRE LA COEDUCACION Y LAS RELACIONES COLABORATIVAS SE PROPONE:

e Crear un espacio del recreo que favorezca la igualdad, la inclusion y el bienestar de

nuestro alumnado.
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e Requerir que la fiesta de convivencia “fin de curso”, organizada por el Ampa, no
reproduzca bailes donde se hipersexualiza a las nifias ni se respete la diversidad. Asi
mismo, fomentar la participacion de los nifios para que esta sea equitativa respecto a
las nifas.

e Conmemorar los dias 8 de marzo y 25 de noviembre para poner en relieve la
problematica de la violencia de género.

e Realizar actividades que impliquen a las familias a través del AMPA.

e Colaborar con organizaciones y agentes educativos externos para las actividades con
el AMPA encaminadas a la sensibilizacidn para la coeducacién.

e Revisar el planteamiento de las actividades extraescolares.

e Mantener por parte del profesorado una actitud abierta y autocritica, valorando la
necesidad de eliminar estereotipos de conducta.

e Eliminacion de agentes de discriminacion sexista: lenguaje, situaciones en libros de
texto, lugares de juego, etc.

e Trabajar con el alumnado para erradicar el sexismo en la escuela, eliminando los
estereotipos que asignan a las mujeres roles subordinados al hombre.

e Trabajo en equipos mixtos.

e Potenciar los juegos no exclusivos de un sexo.

e Invertir los roles tradicionales en dramatizaciones, juegos, etc.

e Realizar la Educacién fisica en grupos mixtos.

e Evitar en los ejercicios de clase el lenguaje claramente sexista y el atributo de objetos
de diferenciacion sexista.

e Resaltar en la vida cotidiana el papel de la mujer como igual que el hombre.

e Concienciar a los padres en las reuniones de nivel, del mensaje no sexista en la vida.

> SOBRE LA EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, AFECTIVA Y SEXUAL SE PROPONE:
e Desarrollar e implantar un programa de educacién emocional adecuado a nuestra
realidad de centro.
e Respetar y acompafar las emociones de nuestros alumnos y alumnas.
e Formacién de educacidn emocional y sexual por parte de agentes educativos
externos (organizaciones especializadas, Diputacién,...) para el alumnado y también

el profesorado.
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e Dejar constancia en la PGA y el PEC de la necesidad de esta educacién y articular su

puesta en marcha por parte del equipo directivo y la CCP.

> SOBRE LOS RECURSOS PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA POSITIVA EN
EL CENTRO SE PROPONE:

e Cohesionar la comisidn de convivencia alrededor de la persona CIC y crear equipo.

e Reconocimiento y divulgacion de las buenas practicas coeducativas que se han
desarrollado en el centro.

e Normalizar el rincén lila como un lugar de exposicion y reconocimiento de las buenas
practicas. Hacer participe al alumnado en este rincon.

e Crear una comision de patio para poder crear un patio activo y coeducativo.

e Seguir los programas educativos relacionados con la convivencia escolar en los

centros. Por ejemplo, programa aulas felices, proyecto Brujula.

6.3. ACCIONES DE PROMOCION DE LA DIVERSIDAD SEXUAL, FAMILIAR Y DE IDENTIDADES DE
GENERO.
> SOBRE LAS DIVERSIDAD SEXUAL, DE GENERO Y FAMILIAR SE PROPONE:
e Desarrollar iniciativas como charlas, conferencias para informar a las familias sobre la
diversidad de género.
e Trabajar con organizaciones y agentes educativos externos para proporcionar
formacidn adecuada a alumnado, profesorado y familias
e Conmemorar el 15 de mayo, dia de la familia, para visibilizar la diversidad familiar en
todos los niveles del centro.
e Incluir y divulgar recursos educativos en el centro que permitan entender la
diversidad de género y familiar
e Conmemorar el 17 de mayo, dia de la lucha contra la homofobia, transfobia y bifobia.
e Tratar a todas las personas con respecto. Promover el respeto por la diversidad y
luchar contra todo tipo de discriminaciones.
e Respetar los posibles casos de expresidon de género divergente.
e Prestar apoyo a las personas que expresan identidad de género divergente.
e Informar de los posibles indicios de acoso.
e Aportar a la promocion del respeto a la diversidad sexual en el ambito organizacional,

educativo, laboral, familiar, etc.
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e Impulsar la implementacidn efectiva de actividades de Educacidn Sexual Integral, con
especial atencion al concepto de diversidad sexual y al rechazo de cualquier forma de

discriminacion

6.4. SECUENCIACION DE LAS ACCIONES.
Todas las acciones anteriormente citadas se realizardn a lo largo del curso escolar en distintas
actividades, como secuenciacion de estas acciones proyectadas encontramos:
PRIMER TRIMESTRE: Aprovecharemos el 25 de noviembre, Dia contra la violencia de género y
el dia 3 de diciembre “dia de la discapacidad” para realizar actividades y talleres en torno a
este tema:
Octubre - noviembre:

- Conocer la injusticia que han sufrido histéricamente las mujeres.

- Identificar y posibilitar la prevencién de la violencia de género.

- Aprender a identificar actitudes agresivas.

- Favorecer la autoestima de los nifios y de las nifias.

- Facilitar el conocimiento de las diferencias entre un insulto y un elogio o aprecio.

- Fomentar una actitud de tolerancia y respeto entre sexos.

- Aprender a exteriorizar los sentimientos y emociones de forma igualitaria a través de

lenguajes diferentes.

Diciembre:

- Conocer las caracteristicas que presentan las personas con discapacidad.

- Sensibilizar acerca de las necesidades y derechos de las personas con discapacidad y

de los prejuicios existentes hacia ellas.
- Mejorar la convivencia entre el alumnado.
- Reconocer y valorar criticamente la diversidad

- Rechazar cualquier tipo de discriminacién y aceptar la diversidad como un valor

SEGUNDO TRIMESTRE: Durante este trimestre podemos tratar diferentes tematicas
relacionadas con dias especiales como el dia de la paz, dia de la mujer cientifica, dia de los
enamorados y dia de la mujer:
Enero:

- Conocer mujeres que han promovido la paz en el mundo.

- Educar para la paz.

Febrero:
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- Proporcionar una visién de la mujer en la ciencia.
- Fomentar el acceso y la participacion de las nifas en las areas cientificas.
- Conocer los mitos del amor romantico.
- Trabajar los valores de la amistad y el amor.
Marzo:

- Conocer la conciliacién laboral y familiar, la igualdad en los oficios, la brecha
salarial.
- Sensibilizar sobre la igualdad entre hombres y mujeres en los ambitos familiares y
laborales.
TERCER TRIMESTRE: Al igual que en los anteriores trimestres relacionamos las fechas
especiales para realizar actividades y talleres en torno a este tema, estos dias son el 15 de
mayo celebramos el Dia Internacional de Las Familias y el 17 de mayo que celebraremos el Dia
Internacional por la lucha contra la homofobia, transfobia, bifobia.
Mayo - junio:
— Conocer la diversidad familiar existente en la sociedad actual.
— Dotar al conjunto del alumnado referentes explicitos sobre los diferentes tipos de
familias posibles, de modo que asimilen que su familia esta dentro de la normalidad.
— Profundizar en la diversidad afectivo-sexual y la igualdad entre hombres y mujeres.
— Fomentar el respeto a la identidad de género, la expresién de género, la diversidad
sexual y familiar con la participacién de toda la comunidad educativa.
— Romper y eliminar los estereotipos y prejuicios adscritos al sexo, con la intencidn de
favorecer la posibilidad de que cada nifio y cada nifia se desarrolle libremente.
Para el registro de estas actividades el profesorado recogerd la informacién de las actividades
realizadas en cada trimestre con la plantilla que se encuentra en el anexo. Esta plantilla sera

recopilada por la coordinadora de bienestar y proteccion.

<3

35



59 A : ’ C/ Sax, 1 ) :
2 GENERALITAT VALENCIANA - S3400-VEA (cANTE
\\§ OMSELLENIA OF EDU (TURS PORT l-CELApI\ el (55823720 Fax:{965)52372

Emai). 03012633 @edu.gva.es

7.MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA SENSIBILIZACION, INFORMACION Y PROMOCION
DE LA CONVIVENCIA POSITIVA, LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS, EL RESPETO A LA
DIVERSIDAD, AL FOMENTO DE LA INTEGRACION DE LADIVERSIDAD AFECTIVOSEXUAL,
IDENTIDADES Y/O EXPRESIONES DE GENERO E INTERSEXUALIDAD, PARA CONSEGUIR UN
CLIMA EDUCATIVO ADECUADO EN EL CENTRO.

Entendemos la convivencia con el objetivo formativo en si mismo y fundamental en todo
proceso educativo. Nuestro centro tiene una visién positiva y constructiva de la convivencia,
por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para
convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, buenos cauces de
comunicacion y la prevencién de problemas de conducta.
Nos hemos dotado de recursos que fomentan la buena convivencia y facilitan la tarea
educativa desde el punto de la prevencion de la conflictividad escolar.
Partimos que la prevencion es fundamental y a fin de posibilitar la buena convivencia en el
centro, nuestras normas de convivencia escolar se basan en compromisos para:
e Establecer un clima de orden y seguridad en el colegio.
e Desarrollar relaciones positivas de consideracién y respeto.
e Establecer normas en consenso con el alumnado.
e Conseguir la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa.
e Realizar los primeros dias de clase actividades de cohesion de grupo.
e Trabajar de manera transversal los temas relacionados con la prevencion de la
violencia.
e Consensuar un Plan de Accién Tutorial que guie el trabajo del profesorado.
e Alasubida de los recreos y tras un conflicto utilizar el didlogo para resolver de
forma inmediata lo ocurrido.
e Potenciar la resolucién entre el alumnado.
e Realizar asambleas periddicas con el alumnado para tratar temas de educacién
emocional, respeto y convivencia.
e Introducir actuaciones de éxito como las tertulias dialdgicas, el aprendizaje

cooperativo...

La implicacion del profesorado y las familias en la resolucién de conflictos y en la educacion del

alumnado a fin de preveniry corregir actitudes de indisciplina y violencia escolar es
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permanente. En todos los niveles educativos la intervencidn del profesorado ante el conflicto

es inmediata, actuando como mediador y orientador.

Desde todas las etapas educativas se lleva a cabo un seguimiento y control de Ia

convivencia mediante la coordinaciéon entre los distintos agentes:

COORDINACION ENTRE EQUIPOS DOCENTES

Semanalmente los niveles y ciclos realizan coordinaciones para la planificacién y
organizacion de las actividades, del PAT y del PIC, para la puesta en comun de las
observaciones y registros de la convivencia del alumnado y su correspondiente
evaluacidn y para hacer propuestas de mejora.

Los equipos docentes y el equipo de inclusion realizan diferentes coordinaciones para
compartir informacién relevante y necesaria del alumnado sobre las medidas de
respuesta educativa.

Los tutores de 32 y 52 junto a los especialistas encargados de la tutoria entre iguales se
relnen para preparar actividades y materiales necesarios para las sesiones sobre estos
encuentros.

En la COCOPE se realiza un analisis de las distintas medidas de respuesta educativa y se
presentan las acciones en materia de igualdad, inclusién y convivencia que se
proponen en los ciclos o desde otros ambitos.

En el Claustro se analizan los resultados y observaciones de las practicas coeducativas
y de convivencia y se realiza un andlisis del aula de convivencia.

La comisién de convivencia e igualdad se retne para plantear actividades sobre estos
ambitos y pretende potenciar actuaciones de mejora y prevencion de conflictos
ademads de planificar acciones que erradiquen la desigualdad de género entre los

distintos miembros de la comunidad escolar.

COORDINACION ENTRE EQUIPOS DOCENTES Y NO DOCENTES

Reuniones periddicas entre el equipo de monitores del comedor y la direccidn del
centro para unificar criterios a la hora de actuar e intercambiar informacidn relevante
sobre las barreras que pueda presentar el alumnado en ese servicio. Los casos graves
de convivencia en el servicio son gestionados desde la direccién del centro.

Reuniones periddicas con los servicios externos (servicios sociales, PREVI, centro de
salud, UEO...) para coordinar y hacer el seguimiento de nuestro alumnado desde una

perspectiva interdisciplinar.
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7.1. MEDIDAS GENERALES PARA LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y LA PREVENCION DE
CONFLICTOS.

Como medidas preventivas para que haya los minimos conflictos posibles durante el curso se
realizan en nuestro centro:

- Acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro.

- Actividades realizadas por especialistas en las diferentes aulas, subvencionados por el
Ayuntamiento u otras entidades y que el profesorado valora de forma positiva.

- Dinamizacién de los espacios y juegos durante el recreo.

- El alumnado es acompafado en los traslados de una clase a otra para impartir las
diferentes areas. No dejarlos deambular solo por los pasillos.

- Realizacién de actividades de animacidén lectora donde se trabajan temas transversales
y valores y se fomenta la integracion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

- Realizacién de jornadas culturales lo que estimula un cambio en el trabajo diario con
otras metodologias mas activas y participativas.

- Celebracion de dias especiales (25 de noviembre, dia en contra de la violencia de
género; 3 de diciembre, dia de la discapacidad; 30 de enero, dia de la Paz; 8 de marzo,
dia de la mujer; 15 de mayo, dia de la familia; 17 de mayo, dia en contra de la LGTBI)
programando actividades que refuerzan la convivencia y la educacion especial entre
nuestro alumnado.

- El desarrollo de las habilidades sociales del alumnado, esto es, desarrollar el
autocontrol, empatia, comunicacién, comprension y autoestima.

- Desarrollar programas y actividades de educacidn emocional.

- Fomento de las dreas transversales.

- Ir mas alla de la sancién y tratar de tomar consciencia del acto y restaurar el hecho.

- Implicacién de las familias en la mejora de las habilidades sociales y la convivencia
escolar.

- Simplificacidn de las normas de todo el centro, desde infantil hasta finalizar la etapa de
primaria con el fin de que el alumnado las conozca, y por tanto, sea mas facil para ellos
o ellas cumplirlas. De este modo, las faltas se diferencian en seis faltas leves y otras
seis faltas graves.

Los ultimos cambios en la promocion de la convivencia pretenden permitirnos convivir y
respetarnos de manera que aprendamos valores, habilidades sociales y formas de resolver los

conflictos. Esto permite desarrollar la competencia social y educar de forma positiva.
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Asi pues, se trabajara desde las diferentes tutorias las diferentes habilidades sociales: empatia,
autocontrol, comunicacion, autoestima...
Aprendemos e interiorizamos las normas y las consecuencias del incumplimiento de las
mismas.
Evitaremos el castigo. La consecuencia de no cumplir las normas serd acudir al aula de
convivencia en el momento del recreo y realizar las medidas de abordaje que se establezcan.
Queremos que nuestro alumnado adquiera una competencia emocional, que el alumnado
actle en consonancia con sus propias emociones y con las que experimentan sus compafieros
y companeras.
Con la introduccién del cambio en la promocién de la convivencia perseguimos:

1. Mejorar las habilidades sociales del alumnado, esto es, desarrollar el autocontrol,

empatia, comunicacidén, comprensién y autoestima.

2. Ir mas alld de la sancién y tratar de tomar consciencia del acto y restaurar el hecho.

3. Implicar a las familias en la mejora de las habilidades sociales y la convivencia
escolar.

4, Simplificar las normas de todo el centro, desde Infantil hasta la finalizacién en

Primaria, con el fin de que el alumnado las conozca y, por tanto, sea mas facil para
ellos o ellas cumplirlas.

5. Poner en funcionamiento el aula de convivencia cuando sea necesario.

6. No obstante y como es natural, a lo largo del curso se presentan situaciones en las

que hay que actuar individualmente y buscar las mejores medidas para abordarlas.

7.2. MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Autogobierno del alumnado: elaboracion de las normas en la clase y sus

consecuencias, con el objetivo de lograr un clima de aprendizaje, mediante

procedimientos democraticos y a iniciativa de la tutoria.

- Revision y acuerdo de un programa de reforzadores (incluidas las consecuencias del
incumplimiento de las normas y el castigo).

- Uso de dindmicas de grupos en la marcha cotidiana del aula, la integracién y la
cohesion en el grupo aula.

- Revision de las normas minimas en los distintos espacios y tiempos y acuerdo con
todos los drganos de participacion del Centro.

- Revision y descripcion de las consecuencias, en sentido positivo, del incumplimiento

de las normas anteriores y procesos de actuacidn a seguir
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Presentacién y explicacion al alumnado de los cauces de ayuda y apoyo que
funcionan en el Centro y a los cuales se puede acudir en caso de necesitar ayuda: la
tutoria, la orientadora del Centro, el equipo directivo, el profesorado, los propios
compaiieros o compafieras.

Como medidas preventivas se llevan a cabo las siguientes:

o No dejar a los alumnos solos en el aula; si es necesario salir deben permanecer
atendidos por otro/a profesor/a. Durante el recreo, si lo tienen que hacer sera
en compaiiia de un profesor.

o El alumnado acudird a clase sin mévil y/o aparatos electrénicos. Tampoco
podrd traer objetos punzantes ni sustancias nocivas. Las medidas disciplinarias
a aplicar por su incumplimiento se especifican en el NOF.

o Controlar los tiempos de recreo y los diversos espacios del Centro.

o Comunicar inmediatamente cualquier incidente grave al equipo directivo y
éste, a su vez, a la inspeccion educativa.

Revisar y seguir lo establecido en el NOF sobre las medidas de abordaje educativo.
Uso del protocolo de actuacion cuando el alumnado altera levemente el clima de
trabajo.

Uso del protocolo de actuacién cuando el alumnado altera gravemente el clima de
trabajo.

Uso del protocolo de actuaciéon en situaciones de acoso en el Centro escolar.

Uso del aula de convivencia.

7.3 MEDIDAS ESPECIFICAS EN LAS TUTORIAS

Acuerdo con los alumnos y alumnas de las normas minimas que permitan crear un
adecuado clima de trabajo en el aula. El alumnado debe memorizar, razonar y
comprender todas las faltas. Al final debe de identificar que esa conducta negativa
corresponde a la falta FL1, FL2...

Acuerdo con los alumnos y alumnas de las consecuencias del incumplimiento de las
normas acordadas.

Carteles visibles con las faltas, normas y consecuencias.

Acuerdo de unos criterios de calificacion comunes. Sefialar con claridad los criterios de
calificacion y especificar el peso que tienen en la calificacidon los comportamientos
individuales y el trabajo individual o de equipo.

Adoptar un proceso para resolver los conflictos que puedan surgir dentro del aula.
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Utilizacidn del didlogo y las oportunidades de comunicacidn, como estrategia general.
Realizacion de un seguimiento de los alumnos y alumnas y anotacidn de los hechos y
datos relevantes en un registro especifico.

Atencidn a los alumnos y alumnas a titulo individual o en grupo cuando sea necesario,
a través de las entrevistas y otras estrategias.

Realizacion de tutorias. Uso regular de asambleas en el aula. Es recomendable realizar
pequefias tutorias a las 9 y después del patio, de duracidn sobre 10 minutos para
hablar de lo que sucede en el aula.

Establecimiento de actividades molonas para la semana. En cada clase se debe ofrecer
una actividad motivadora para hacer en un dia de la semana y que los alumnos que
hayan tenido un buen comportamiento puedan realizarla. Es una motivacién para que
tengan un objetivo motivador. Puede ser desde jugar el viernes a juegos, plastilina,

actividades distintas.

Iniciacién del protocolo de actuacidén cuando alguno de sus alumnos/as alteran
levemente el clima de trabajo.

Rotaciones periddicas de comparfieros/as.

Aprendizaje por parejas, pequeio grupo y gran grupo.

Uso de estrategias de aprendizaje cooperativo.

Participacion de actividades especiales de temas de actualidad como acoso escolar,

buen uso de las nuevas tecnologias, bandas juveniles, etc.

¢COMO ACTUAMOS ANTE UN CONFLICTO EN EL AULA?

Cuando un alumno estd realizando una conducta que no sigue las normas primero le

daremos avisos (tienes un aviso, por favor deja de cantar... ya sabes que con dos o tres avisos

llegards a conseguir una falta, tu mismo, ahora la estds liando, ¢ qué opinas?).

Posibles respuestas:

a.

b.

C.

Agacho la mirada... el alumno acepta.
Déjame... veo que estds cabreado, luego hablamos. Si quieres puedes ir al RINCON
CHIMENEA.

Yo no he sido, no lo he hecho yo... cuidado que no vuelva a suceder.

RINCON CHIMENEA: Espacio dentro del aula con actividades sensoriales para relajarse uno

mismo. (Bolas blandas, cojin, botella calma...).
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29 Después del conflicto y sabiendo todas las partes el causante de ello obtendra una falta, el
profesorado valora que tipo de falta y se registra. Cada vez que haya una falta grave se avisa a
las familias.

32 El alumnado cumplira su consecuencia en el Aula de Convivencia al dia siguiente.

7.4. MEDIDAS ESPECIFICAS EN LA ORIENTACION EDUCATIVA
- Intervencién, cuando se requiera, en los diversos protocolos de actuacién de los que se
dota el Centro, especialmente en el diagndstico y en las soluciones.
- Aportacién de orientaciones en las diversas medidas tomadas con relacién a la
solucidn de los conflictos en el centro escolar.
- Actuacién como cauce de comunicacidn ante cualquier conflicto a requerimiento de
algin miembro de la comunidad escolar.
- Orientacion al profesorado en estrategias de resolucidn de conflictos.
- Dar herramientas al profesorado para trabajar la resolucién pacifica de conflictos en el
aula.
7.5. MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL TIEMPO DE RECREO
- Establecimiento de un sistema de control y actuacién en los tiempos y espacios de
recreo.
- Realizar actividades alternativas en el tiempo de recreo
- Resolucién de los conflictos que puedan surgir atendiendo debidamente al alumnado y
ayudandoles a resolver los conflictos que nos comunican.

- Realizar una vigilancia activa y promocionar el juego pacifico del alumnado.

7.6. MEDIDAS ESPECIFICAS EN EL AMBITO DEL SERVICIO DE COMEDOR ESCOLAR.

- Comida en dos turnos: Primero los mds pequefios y en el segundo los mas mayores.

- Distribucidn por cursos.

- Adscripcién de una monitora/un monitor siempre fijo, encargandose de la
comida, higiene y actividades de ocio.

- Organizacién de actividades dirigidas por las educadoras por edades, para favorecer la
convivencia y disfrutar del tiempo libre.

- Las familias o representantes legales del alumnado reciben cada mes una copia de los
menus e informacidn sobre la aceptacion de la comida por parte de sus hijos e hijas, si

hay incidencias, se comunica diariamente.
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- En el primer trimestre celebramos una reunién del equipo pedagdgico con las familias
o representantes legales de los usuarios del comedor para explicar su funcionamiento,
sus normas, la elaboraciéon de los menus, asi como responder a las preguntas e
inquietudes que les surgieron. Se pide la colaboracion de las familias para trabajar los

habitos saludables.

7.7. FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

El aula de convivencia es una herramienta que proponemos en nuestro centro para intentar
mejorar las conductas y actitudes del alumnado que presenta dificultades en la convivenciay,
con ello, mejorar el clima de convivencia del centro en su conjunto.

Al aula asistira el alumnado que ha presentado faltas, incluso una falta leve, pretende por un
lado la prevencidn y la intervencidn.

Diferenciamos fisicamente el aula en dos espacios del centro: uno, ubicado en el aula de
informatica para infantil y primero de primaria y el otro espacio (aula de convivencia-usos
multiples-religién) desde segundo de primaria hasta sexto.

En esta aula se realizan actividades individuales y grupales que permitan dar herramientas al
alumnado para modificar conductas y adquirir habilidades sociales que les sirvan para su
desarrollo emocional en un futuro.

Todas las actividades y materiales que se necesiten estaran disponibles en los espacios

asignados del aula.

éComo se accede al aula?

El alumnado que ha realizado la conducta contraria a las normas sera derivado por el
profesorado. El profesorado registra la incidencia el dia anterior a la asistencia al aula. Si la
falta ha sido cometida con un especialista, éste registrara la falta e informara al tutor o tutora.
Las normas se encuentran reflejadas en el documento de Normas de organizacién vy
funcionamiento, en el anexo | se encuentran los carteles de resumen para las aulas. Las hojas
de registro del aula se encuentran en el anexo Il.

A la hora de la disciplina en el aula, seguimos las instrucciones que se sefiala en el siguiente

cuadro:
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INFANTIL PRIMARIA
3 avisosy FALTA 2 avisosy FALTA
INFANTIL PRIMARIA

Falta leve | Falta grave | Faltaleve | Falta grave

7 minutos | 10 minutos | 10 minutos | 15 minutos

Este alumnado debe de reconocer espontaneamente ante el profesorado su incorreccion y
sera enviado al aula de convivencia al dia siguiente. Si la falta fuera muy grave, las faltas (una
agresion con lesidn grave, una falta de respeto muy grave a un adulto/a, etc...), légicamente,
se baja al despacho y se activan los protocolos de actuacion establecidos.

Las faltas serdn comunicadas a la familia a través de la Web Familia.

El profesorado que esté a cargo de ese grupo en el momento del cambio al recreo acompanfiara

al alumnado que deba asistir.

Modo de actuacion en el aula.

1. El alumno/a es acompafiado al Aula de convivencia por el profesorado que esta a su
cargo en ese momento.

2. El maestro o la maestra responsable del Aula recibe al alumno o alumna, hace un
seguimiento del alumnado asistente.

3. El alumno o alumna realiza la actividad propuesta para ese dia.

Profesorado responsable y coordinacion:

El Aula es atendida por el maestro o la maestra responsable. Se acuerda en Claustro que todo
el profesorado del centro participara de una manera u otra en esta herramienta en:
- El conocimiento del Plan de Convivencia.

- Enlainclusién de la convivencia en el Plan de Accidn Tutorial.
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- Enacudir a las reuniones que se convoquen desde la Direccidn de Estudios.

- Se realizard un cuadrante de organizacién y el profesorado responsable debera:

- Reflejar la asistencia en el registro del aula y recoger las observaciones pertinentes del

momento.

- Comprobar que el alumnado realiza las actividades encomendadas y favorecer la

reflexion.

- Comunicar a la Direccién de Estudios cualquier incidencia.

- Coordinarse con la Direccién de Estudios para recoger datos, incidencias,

sugerencias...

Planificacidn del trabajo en el aula.

Cada uno de los dias de la semana, el Aula trabajard un tema de acuerdo al siguiente

planteamiento:

INFANTIL, 12 DE PRIMARIA.

DIiAS 12 SEMANA 22 SEMANA
LUNES MINDFULLNES: YOGA: Tarjetas con distintas posturas de yoga
MARTES PUZZLES: EJES DE LATERALIDAD: Tarjetas plastificadas

-Fun puzzle

-Six-in-one puzzle (medios de

transporte)
MIERCOLES RECORTAR: Tijeras y papel COPIAR MODELOS: Simetrias con bloques légicos
UUEVES ITRASVASES CON PINZAS: PESCA:

®  Cubiteras (3) y pinzas.

\VIERNES MATRIUSKAS: Huevos de colores VUEGO DE EMOCIONES: Emoti-blocks

DESDE 22 A 62 DE PRIMARIA.

DIAS DE LA SEMANA |ACTIVIDADES

MATERIAL

LUNES IACTIVACION NEURONAL:

1- Gateo cruzado

2- La lechuza

3- Doble garabateo

4- Botones del cerebro

5- Bostezo enérgico

6- Ocho perezoso o acostado
7- Sombrero de pensamiento
8- Disociacion digital

®  Ficha explicativa con todas las actividades
propuestas.

e  Juegos descubrir la memoria.
e  Juegos de mosaico.

MARTES EMPATIA:
(] Las caras expresivas.

e  Tarjetas con emoticonos de diferentes
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e Juego de la empatia. expresiones.
e  Pintarles la expresién en la e  Tarjetas con frases de diferentes
cara de los rostros situaciones.
e  Tarjetas de valores: leer la e  Tarjetas de dibujos con las siluetas de
definicién de valor y explicarlos rostros y frases explicativas.
con ejemplos de su vida diaria. e  Tarjetas explicativas de valores
plastificadas.
MIERCOLES IATENCION Y CONCENTRACION: -Fichas y plantillas del abecedario.
- Resolver un formulario con la ayuda | Fichas de ejercicios de gimnasia cerebral.
de las letras de un abecedario. - Dibujos plastificados y perforados con zapatillas y
- Unir dibujos que se complementan.  [cordoneras.
- Pasar los cordones al dibujo de una  |-Puzles
zapatilla y atarlos. - Rompecabezas
Fuego del lince
IAUTOCONTROL:
JUEVES e Hacer bailar la llama de una e  Velasy mechero.
vela sin que se apague.
e  Relajacion. o  Videos de relajacion:
e  Ejercicios de equilibrio. http://youtu.be/EHAdNzBDipO
e  Fjercicios de respiracion. http://youtu.be/GCzvhUalpsA
e Hacery deshacer nudos con
las cordoneras.
e  Construcciones para insertar.
®  Bolsa de cordoneras.
VIERNES COMUNICACION:

e  Maleta viajera: escribir detras
del dibujo qué se llevarian a un
viaje con la persona que mas
quieren.

®  Lupas de amistad: elegir con
la lupa a un compariero/ay
expresar todas las cualidades
positivas y datos sobre su vida.

®  Me pongo tus zapatos:
escribir por detras de dibujo cémo
se sentiria la otra persona después
de una situacién conflictiva.

e  (Cartas dela buena
convivencia: Representar con
gestos las normas de la carta
elegida para que el resto de
compafieros/as (con la ayuda del
tablero) lo adivinen .

e  Mis cualidades: elegir 8 de los
16 valores de los pétalos
propuestos que me caracterizan y
explicarlos.

e  Dibujos plastificados de maletas.

o  Dibujos de lupas plastificadas y fotos del
alumnado.

e  Dibujos de zapatillas plastificados.

e  (Cartas de la buena convivencia y tablero.

e Dibujos de flores con un valor en cada
pétalo.
e  Juego mi primer calendario.

Informacion y comunicacidn a las familias.

En las reuniones de inicio de curso de cada tutoria se explicara el funcionamiento y la

organizacion del Aula de convivencia. Para un mejor entendimiento se proporcionara a las

familias un triptico informativo (Anexo Il1).

El tutor o tutora informara a las familias cuando el alumnado presente faltas graves.
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Para facilitar la coordinacidn, seguimiento y evaluacién se proponen las siguientes medidas:

- Comunicacion fluida entre el profesorado y el responsable del Aula de convivencia.

- Reuniones periédicas mensuales para analizar los casos de alumnado que es derivado

al aula de manera reiterada.

- Al finalizar el trimestre valorar el funcionamiento en la Comisién de coordinacién

pedagdgica y en la Comisién de convivencia e igualdad a partir de los siguientes

indicadores de evaluacién:

INDICADORES DE EVALUACION

Correcto Regular Incorrecto
Grado de El alumnado reflexiona | El alumnado El alumnado no asume su
reflexion del con coherenciay reflexiona pero no responsabilidad.
alumnado. asumiendo su acto asume su acto.
como incorrecto.
Cambio de El alumnado utiliza El alumnado utiliza El alumnado no utiliza
conductas. herramientas o alguna herramienta | ninguna herramienta o

estrategias para no
volver a incurrir en una
falta.

0 estrategia en
alguna ocasidn.

estrategia y por tanto
vuelve a tener faltas.

Reiteracion de
faltas.

El alumnado nunca

vuelve a realizar el acto.

El alumnado vuelve a
realizar ese acto

El alumnado continta
realizando los actos

alguna vez. incorrectos.
Actividades Son actividades Son actividades en No son actividades
planificadas. adecuadas para el parte adecuadas adecuadas, deben ser
alumnado. pero deberian ser cambiadas por completo.
revisadas.
Materiales Los materiales son Los materiales son Los materiales no son
utilizados. suficientes y en parte suficientes | suficientes ni adecuados.

adecuados.

y adecuados.

Propuestas de
cambio y
mejora.
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Tras la finalizacidén del curso, analizar los datos de los distintos trimestres y comprobar el grado
en el que los problemas de comportamiento han descendido en el Claustro y en el Consejo

Escolar.
8. CONTEXTUALIZACION DE LOS PROTOCOLOS DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Nuestros protocolos de actuacion ante los incidentes que puedan ocurrir estan desarrollados
de forma gradual atendiendo a la gravedad del hecho: incidentes leves, faltas graves o muy
graves y parten de la normativa vigente de la Conselleria de Educacidon. Como normal general
los protocolos contemplan diversas medidas de actuacién, una vez que la falta ha sido
conocida por el profesorado, asi como los responsables de su aplicacidn en funcion de la
gravedad de las faltas cometidas.

Ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y de conformidad al decreto

195/2022 Y LA ORDEN 62/2014 se seguiran los siguientes protocolos desarrollados en el

siguiente punto.

Ademas ante las situaciones tipificadas como graves se registrara en la plataforma de Itaca 3
PREVI y se informara a la Inspeccion Educativa. Tras ello se informard también a las familias o
representantes legales.

En la pagina web de la Conselleria de Igualdad y Convivencia se encuentran recogidos todos los
protocolos para la igualdad y convivencia.

https://ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

9. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN EL DOCUMENTO DE
NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

9.1 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro se encuentran recogidas
en el documento de Normas de Organizacion y Funcionamiento. Cualquier alumno/a que
incumpla estas normas tendrd que ser reconducido hacia la normalidad y asumir las
consecuencias que se deriven de esos actos.

Cabe diferenciar en este procedimiento si se trata de alumnado que presenta problemas
graves de conducta y/o trastornos, del que no presenta, ya que en ocasiones para el alumnado
con problemas diagnosticados habra que tener en cuenta del procedimiento de la Resolucion

conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacidn, Investigacion, Cultura y
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Deporte v de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica, por la que se dictan

instrucciones para la deteccidon y la atencién precoz del alumnado que pueda presentar un

problema de salud mental.

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
. Conductas contrarias a la convivencia.
. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se establecerdn los procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022 de

igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.

PROTOCOLO DE ACTUACION.

Se procederd teniendo en cuenta en primer lugar, la recogida de informacidn sobre el hecho
o hechos sucedidos, comprobando entre otros aspectos:

- Los antecedentes y consecuentes de la situacién.

- Si la alteracion de la convivencia en cuestion se produce de manera generalizada o
parcial.

- En qué situaciones.

- Con qué personas.

- Si se trata de un hecho puntual y aislado.

- La gravedad del mismo (intensidad, caracteristicas...).

Ademas, se tendra en cuenta:

- Si se trata de una alteracion producida por disfunciones del propio proceso de

- ensefianza-aprendizaje.

- Por factores de tipo familiar, socio-ambiental, psicolégicos, marginalidad, etc.
PROPUESTA DE MEDIDAS Y ACTUACIONES

El procedimiento de la aplicacion de medidas se llevard a cabo siguiendo lo descrito desde el
articulo 20 al 27 del Decreto 195/2022.

Antes del inicio del procedimiento ordinario o en cualquier momento ante un hecho
conflictivo, la direccién del centro puede adoptar una medida provisional con finalidad
cautelar y educativa, si fuere necesario, para garantizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

En el caso del alumnado, menor de edad, estas medidas provisionales seran comunicadas a los
representantes legales y podran ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando
se lleguen a acuerdos dentro del marco del procedimiento conciliado. Ademads, cuando se

resuelva el proceso ordinario, si se hubiese adoptado alguna medida provisional, el
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cumplimiento de esta medida sera tenido en cuenta en la realizacidn de la medida de abordaje
resuelta. Estas medidas provisionales tendrdn una duracién maxima de 5 dias lectivos.
Diferenciaremos si estas medidas a tomar se hardn a nivel individual con un solo alumno/a,
con un pequefio grupo de alumnos/as o en gran grupo. Las medidas de abordaje estan
especificadas en los articulos 16 para las conductas contrarias a la convivenciay 19 para las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del decreto 195/2022.

A) Individualizada

Los problemas de convivencia se tratan en primer lugar por el profesor/a que los observa.
Traslada esa informacidn al tutor/a. En caso de reincidencia o gravedad el tutor/a lo comunica
a la Direccién de Estudios, quien elabora un registro informatizado de incidencias.

La eleccién de los modelos y estrategias a seguir son flexibles y se adaptan a las caracteristicas
del alumno/a, a las circunstancias de cada caso y a la etapa educativa en que se encuentra. Se
trabaja de forma coordinada entre todo el profesorado relacionado con el alumno/a. Se
procedera a realizar las siguientes actuaciones:

Registro de problemas de comportamiento por parte del tutor/a en el cuaderno del
profesor/a, hoja de observacién sistematica del comportamiento y trabajo, diario actitudinal.
(Anexo IV).

Entrevistas individuales del alumno/a con su tutor/a para comentar su
comportamiento. Seguimiento de su comportamiento mediante entrevistas individuales
periddicas.

Entrevistas con los responsables familiares para buscar la colaboracién familiar en el
control, seguimiento y apoyo de las tareas escolares del alumno-a.

Organizacion de grupos de trabajo cooperativo dentro de la misma aula.

Coordinacidn de actuacidn ante incidencias de convivencia de un alumno/a.

Refuerzo positivo o negativo segln su evolucién. Motivacién de su trabajo.

Establecimiento de acuerdos.

B) Pequeiio o gran grupo

La eleccion de los modelos y estrategias a seguir seran flexibles y se adaptardn a las
caracteristicas del grupo-clase, a las circunstancias de cada caso y a la etapa educativa en que
se encuentre el alumno/a. Se trabajard de forma coordinada entre todo el profesorado
relacionado con el grupo-clase.

Planificacién de acciones al respecto:

Realizacion de actividades relacionadas con la convivencia en el aula.
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Actividades en la sesidn de tutoria referentes a habilidades sociales, ejercicios y
técnicas de relajacion y autocontrol, desarrollo de la autoestima, desarrollo de la empatia y
Programas especificos de resolucion de conflictos.

C) Comunicacidon a las familias de la informacidn recogida y del prondstico inicial de la
situacion, asi como de las medidas y/o actuaciones de corte pedagdgico que se van a proponer
en cada caso y de la colaboracidn y/o apoyo que se va a precisar por parte del medio familiar.

Entrevistas tutor/a con los responsables familiares.

Entrevistas de todo el equipo docente con los responsables familiares.

Establecimiento de acuerdos de colaboracion.

Para llevar un registro de las incidencias graves de convivencia ocurridas el equipo directivo
realizara su registro en las hojas de registro de convivencia que se encuentra en el anexo
V. Ademas el profesorado que comunica al equipo directivo una falta de esta tipologia deberd

Ill

entregar por escrito el “parte de incidencias ante una conducta grave. Comunicado a Direccidn

de Estudios”. (Anexo V).

9.2 MODELOS DE ACTUACION Segun la Orden 62/2014 de 28 de julio.

A. EL ACOSO ESCOLAR y EL CIBERACOSO

El acoso escolar entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un alumno o una
alumna en el ambito escolar de forma reiterada y a lo largo de un periodo de tiempo
determinado.

ANEXO I. ACOSO ESCOLAR Y CIBERACOSO
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ANEXO Il, CORRESPONDE AL PUNTO 9.1

B. SITUACIONES DONDE SE DETECTA MALTRATO INFANTIL.

El maltrato infantil se define como cualquier accion no accidental que comporta abuso
(emocional, fisico o sexual) o descuido (emocional o fisico) hacia un menor de dieciocho afios
de edad, que es realizada por su progenitor o cuidador principal, por otra persona o por
cualquier institucién, y que amenaza el adecuado desarrollo del nifio. Dentro del maltrato
consideramos tanto el maltrato activo, entendido como abuso fisico, sexual y/o emocional,
como los malos tratos pasivos, como la negligencia fisica y/o emocional. El maltrato puede ser
familiar o extrafamiliar.

ANEXO Ill. MALTRATO INFANTIL
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C. SITUACIONES DONDE SE DETECTA VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacién de la discriminacion, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce
sobre ella por el hecho de serlo. Esta violencia comprende cualquier acto de violencia basada
en género que tenga como consecuencia, o que tenga posibilidades de tener como
consecuencia, perjuicio o sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer. Las
amenazas, la presion ejercida sobre ellas para forzar su voluntad o su conducta, la privacion
arbitraria de su libertad, tanto si se producen en la vida publica como privada, son
comportamientos violentos por razén de género.

Tipos de violencia de género

a) Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con resultado o
riesgo de producir lesién fisica o dafo. Estos actos de violencia fisica contra la mujer pueden
ser ejercidos por hombres con quienes tenga o haya tenido relaciones de pareja, o por
hombres de su entorno familiar, social y laboral.

b) Violencia psicoldgica: se considera toda conducta que produzca desvalorizacion o
sufrimiento en la mujer a través de amenazas, humillaciones o vejaciones, exigencia de
obediencia o sumisién, coercién, insultos, aislamiento, culpabilizaciéon o limitaciones de su
ambito de libertad. Estos comportamientos pueden ser ejercidos por quien sea o haya sido su
conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por andloga relacion de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracion de actos de violencia psicolégica contra la
mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar, social y laboral.

c) Violencia econdmica: consiste en la privacion intencionada, y no justificada legalmente, de
recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la
discriminacién en la disposicidn de los recursos compartidos en el ambito de la convivencia de
pareja.

d) Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual, forzada por el
agresor y no consentida por la mujer es un acto de violencia sexual. La violencia sexual
comprende cualquier imposicidn, mediante la fuerza o la intimidacidn, de relaciones sexuales
no consentidas, y el abuso sexual, con independencia de que el agresor guarde o no relacién

conyugal, de pareja, afectiva o de parentesco con la victima.
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D. EN EL CASO QUE EL PERSONAL DOCENTE Y/O PAS DEPENDIENTE DE LA CONSELLERIA
DE EDUCACION SEA OBJETO DE ACCION ILICITA EN OCASION DEL EJERCICIO DE SU CARGO O
FUNCION.

Se considera agresidon al profesorado cualquier accién ilicita que vaya en contra de los
derechos del personal docente, de administracién o servicios, tal como quedan recogidos en el
articulo 4 de la Ley 15/2010, de la Generalitat Valenciana, de Autoridad del Profesorado, hace
referencia a los derechos del personal docente.

ANEXO V. AGRESIONES AL PROFESORADO O AL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

E. SITUACIONES DONDE SE DETECTA CUALQUIER SITUACION DE VIOLENCIA GRAVE
ORIGINADA FUERA DEL CENTRO ESCOLAR.

ANEXO VI

F. COMUNICACION CON EL MINISTERIO FISCAL

ANEXO VI

9.3 OTROS MODELOS DE ACTUACION.
A. ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR.

Se basa en la Resolucion de 29 de septiembre de 2021, del director general de Inclusion

Educativa, por la que se establece el protocolo de actuacidon ante situaciones de absentismo

escolar en los centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Valenciana que

imparten ensefianza obligatoria y Formacion Profesional Basica Correccion de errores de la

Resolucidn de 29 de septiembre de 2021

FASE |
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/174567357/Diagrama_de_flux_Ambits_actuacio_absentisme_escolar.pdf
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B. INTERVENCION EN AUTOLESIONES Y CONDUCTAS DE SUICIDIO.
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Instruccion del 9 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusiéon Educativa para la

intervencidn en autolesiones y conductas de suicidio.

C. HOJA DE NOTIFICACION PARA LA ATENCION SOCIOEDUCATIVA Y PROTECCION DEL
ALUMNADO MENOR DE EDAD

La Orden 5/2021, de 15 de julio, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas

Inclusivas v de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la cual se aprueba una

nueva hoja de notificacidn para la atencidon socioeducativa infantil v proteccion del alumnado

menor de edad y se establece la coordinacién interadministrativa para la proteccién integral

de la infancia y adolescencia. Sobre esta orden nos basaremos cuando se detecte en el centro

sospechas, evidencias o indicios sobre indicadores de riesgo observados en torno a salud e
higiene, emocionales, conductuales, escolarizacion, sexuales, violencia intrafamiliar y/o de

género, riesgo en el ambito familiar.

D. PROTOCOLO DE ACOGIDA DE ALUMNADO RECIEN LLEGADO, ESPECIALMENTE EL
DESPLAZADO, AL LOS CENTROS EDUCATIVO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA.
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Para acoger al alumnado recién llegado, especialmente desplazado de otros municipios, de
otras comunidades, de otros sistemas educativos, el centro seguird el procedimiento y los

criterios establecidos en la Resolucion de 5 de junio de 2018, de la Conselleria de Educacidn,

Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se dictan instrucciones y orientaciones para actuar

en la acogida de alumnado recién llegado, especialmente el desplazado, en los centros

educativos de la Comunidad Valenciana.

E. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL DERECHO A LA
IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION DE GENERO Y LA INTERSEXUALIDAD.

El centro ha elaborado su Proyecto educativo, el Plan de convivencia e igualdad, y el resto de
reglamentos, planes y programas, desde los principios del respeto a la libertad individual y a
los derechos de identidad de género y orientacion sexual libremente expresados por los
miembros de la comunidad educativa.

Por lo que este protocolo se activara en el momento en que cualquier miembro del equipo
docente detecte o sea informado de un posible caso de intersexualidad, identidad o expresion
de género divergente y lo comunique, siguiendo los procesos y las vias que establezca el
documento de Normas de organizacién y funcionamiento, al tutor o tutora, al coordinador de
igualdad y convivencia, al equipo de orientacidn o al equipo directivo. O bien, cuando la
familia, o quien ejerza la tutoria legal, comunique el caso al centro educativo.

Este protocolo se encuentra en la Instruccién del 15 de diciembre de 2016, del director general

de Politica Educativa, por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar

el derecho a la identidad de género, la expresidon de género y la intersexualidad.
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS-2018.pdf/1538c215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
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F. ACTUACION PARA LA DETECCION Y ATENCION PRECOZ DEL ALUMNADO QUE PUEDA
PRESENTAR UN PROBLEMA DE SALUD MENTAL.

Las alteraciones graves de conducta hacen referencia a un patrén de comportamiento
persistente, repetitivo e inadecuado a la edad del menor. De acuerdo con la Clasificacién
Internacional de Enfermedades, CIE-10, publicada por la OMS, estas alteraciones graves de
conducta suelen encuadrarse como comportamiento antisocial, comportamientos
oposicionistas desafiantes, trastorno de ansiedad, trastorno de déficit de atencién con
hiperactividad y/o impulsividad, trastorno disocial en preadolescentes y adolescentes,
trastorno explosivo intermitente, alteraciones del sueio, conductas de riesgo por consumo de
sustancias toxicas y/o alcohol, alteraciones de la conducta alimentaria, entre otros. Se
caracterizan por el incumplimiento de las normas sociales basicas de convivencia, y por la
oposicion a los requerimientos a las figuras de autoridad, generando un deterioro en las
relaciones familiares o sociales. Este comportamiento tiene repercusiones negativas para el
alumnado que lo padece y para el medio en que desarrolla su vida: familia, escuela, ocio... Sus
comportamientos van mas alld de los limites tolerables, son conductas que impiden a la

persona tener un proceso de adaptacién y desarrollar todo su potencial adecuadamente.
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En el ambito educativo, estos alumnos presentan necesidades educativas especificas,
derivadas de trastornos temporales o permanentes de la personalidad o de la conducta y
requieren de aprendizajes y recursos excepcionales.

Para la deteccién y atencién del alumnado que pueda presentar un problema de salud mental

nos regimos por la Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de |la Conselleria de

Educacién, Investigacion, Cultura v Deporte v de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud

Publica, por la que se dictan instrucciones para la detecciéon vy la atencion precoz del alumnado

gue pueda presentar un problema de salud mental.

El centro podrad solicitar apoyo y asesoramiento a la inspeccién y a las unidades de orientacion
especificas de las direcciones territoriales que colaborardn con la direccidon del centro en el
seguimiento de los casos que precisen intervencién.

En la Web https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/unitats-especialitzades-d-orientacio

se encuentra la informacion sobre estas unidades y el procedimiento para su activacién.
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PROCEDIMIENTO A SEGUIR ANTE UNA INTERVENCION DE URGENCIA DE UN ALUMNO O UNA
ALUMNA QUE PRESENTA UNA ALTERACION GRAVE DE LA CONDUCTA.

Las familias o representantes legales del alumnado comunicardn al centro educativo las
orientaciones ante las diversas manifestaciones de la conducta y toda la informacidn relevante
a la manera de proceder siguiendo las pautas de especialistas médicos o psicélogos. Si la
situacién puede ser controlada por el personal del centro se llevard a cabo el procedimiento
establecido, pero si la situacion de crisis continda, se llamara a la familia para que acudan al

centro y en los supuestos de peligro grave e inminente, se llamard al 112 para solicitar ayuda.

Cuando desde el Equipo de apoyo a la inclusién se recomienda establecer un Plan de apoyo
conductual positivo se seguirdn las orientaciones de dicho equipo por parte de todo el equipo

docente y se seguira el modelo de plan que puede encontrarse en los anexos.

G. ACTUACION PARA LA DETECCION DE ABUSO O TRAFICO DE DROGAS Y OTRAS
ADICCIONES.
Se sigue la RESOLUCION conjunta de 18 de noviembre de 2002, de la Direccién General de

Inclusién Educativa y de la Direccién General de Salud Publica y Adicciones, por la que se
establece el protocolo de actuacidon para la deteccion de conductas de abuso o trafico de

drogas y otras adicciones.
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10. PROCEDIMIENTO PARA ARTICULAR LA COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES
DEL ENTORNO EN EL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

Desde el centro se propicia la participacién de diferentes agentes sociales y profesionales para
colaborar en la labor educativa interactuando con el alumnado en programas educativos
relativos a dreas transversales, (educacién sexual, educacién vial, etc). Entre estos agentes
sociales y profesionales destacamos:

Servicios Sociales:

El personal de este servicio esta en continua coordinacion con la orientadora del centro y el
equipo directivo para abordar la intervencion de alumnado y familias que requieren una
actuacidon por parte de los profesionales de este ambito, proporcionando o recabando
informacidn o asesoramiento segun la naturaleza del hecho.También contamos con la ayuda
de los trabajadores sociales que periédicamente realizan el seguimiento del absentismo del
alumnado y las situaciones familiares que atienden.

Policia Local:

Se establecen vigilancias en la puerta del colegio a la hora de entrada y salida de clase con el
fin de observar y prevenir posibles conductas conflictivas tanto por el personal del centro
como del servicio de policia. En el caso de observar cualquier incidencia potencialmente
peligrosa o perjudicial para el alumnado en las inmediaciones del centro, se informard a las
respectivas familias y/o centros escolares del entorno si es el caso. Ademas se participa dentro
del programa de Educacion Vial con la totalidad del alumnado.

Centro de salud:

Se realizan diversas coordinaciones para recabar informacién o derivar al alumnado a servicios
especificos médicos con el fin de mejorar su proceso educativo.

Concejalia de deportes:

Se planifican actividades ludicas deportivas que propicien la colaboracion mas que la
competitividad entre equipos de alumnado mixtos (componentes de diversos niveles en un
mismo equipo deportivo), juegos cooperativos, no competitivos. De hecho se participa en las
jornadas deportivas municipales con la interaccion de otros centros. También se realizan
actividades extraescolares deportivas en las instalaciones del centro fuera del horario escolar.
UPCCA:

Las técnicas de la Unidad de Prevencién Comunitaria de Conductas Adictivas ofrecen diversos
programas y proyectos que se llevan a cabo en el centro con el objetivo de la prevencién en el
tema de la adiccion al juego y sustancias nocivas. Estos programas estan destinados al

alumnado, a las familias y al personal. Entre ellos destacamos nuestra participacién en:
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“Construye tu mundo” para el alumnado de infantil y primaria, “Cuentos para conversar”,
“Ama la vida”, “Proyecto Entreemociones”, “Prevtec”, “Sé genial en internet”, “Brdjula” entre
otros.

PAE Salesianos:

Es un proyecto de apoyo educativo que pretende realizar una labor preventiva a nifios/as en

situacién de riesgo, el taller da servicio de apoyo socioeducativo, de ocio y de apoyo escolar.

Atenciéon Temprana APADIS:

El centro atiende a algunos niflos y niflas que asisten a nuestro colegio para estimular su
desarrollo personal tras la deteccién de alteraciones o trastornos en los primeros afios de

vida.

11. RECURSOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA. REICO.

La Conselleria de Educacion, Investigacidn, Cultura y Deporte ha puesto a disposicién de los
centros educativos una plataforma en Internet de recursos web para el desarrollo de los planes de
igualdad y convivencia. El enlace para acceder a dicha plataforma es el siguiente:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/reico.-repositori-de-recursos-web-per-a-la-

igualtat-i-la-convivencia

En dicha plataforma, los recursos estan divididos en varios apartados: deteccién, prevencion,

intervencidn, desarrollo de la competencia emocional.

11.1. DETECCION. SOCIOESCOLA
Socioescola es un programa que permite analizar las relaciones interpersonales y los roles del
alumnado de los grupos a través de la aplicacién de un sociograma. Esta prueba se utilizard en el
centro en la elaboracidn de la mezcla de los grupos y para detectar el clima del aula.

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/socioescola

11.2. PREVENCION
Tenemos ejemplos de actuaciones de cardcter preventivo dirigidos a todo el alumnado con el
objetivo de erradicar la discriminacidn, mejorar la convivencia y prevenir el acoso escolar. Entre
ellas, destacan actividades de Mindfulness, guias de duelo, recursos contra el acoso...

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/reico.-repositori-de-recursos-web-per-a-la-

igualtat-i-la-convivencia
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11.3. INTERVENCION
Dentro de la intervencidn, destacan las medidas por las que ha optado el centro como aula de
convivencia, la mediacién y la ayuda entre iguales, aparte de las practicas restaurativas, y otros

métodos para la resolucidn de conflictos.

11.4. RECURSOS PARA LA IGUALDAD
Dentro de este apartado, la plataforma nos ofrece distintos recursos en torno a estos temas,
educacion sexual, lenguaje igualitario, unidades didacticas de la historia y cultura del pueblo

gitano, guias de patios coeducativos...

12. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL
PLAN
DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PEC.

12.1. DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

El plan de lgualdad y Convivencia se publicara en la web del centro y estara disponible para
toda la comunidad educativa en el despacho de Secretaria del centro. Se dara una copia del
documento al AMPA del centro y se hara un resumen practico para que el profesorado y el

alumnado sea conocedor de su contenido.

12.2. ELABORACION Y SEGUIMIENTO

El plan de igualdad y convivencia sera elaborado por el equipo directivo. La direccion del
centro tiene la responsabilidad de redactarlo, segun las directrices del Consejo Escolar y las
propuestas del Claustro y AMPAs.

La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar hard el seguimiento y elaborara
trimestralmente un informe que presentara al Consejo Escolar donde se recogerd las
incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados logrados y las
propuestas de mejora.

La evaluacidn del Plan de Igualdad y Convivencia es competencia del Consejo Escolar del
centro educativo. Anualmente, la direccidon del centro presentara las actuaciones llevadas a
cabo a lo largo del curso escolar dentro de las lineas de actuacion planteadas en el documento
y el Consejo Escolar dara el visto bueno o realizard las indicaciones y sugerencias para

mejorarlo.
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También la direccion del centro, con la ayuda de la Comisidon de Convivencia del Consejo
Escolar y el claustro del profesorado, evaluard las medidas en la memoria del centro que se

realizara al finalizar cada curso escolar. En el anexo VI se encuentra el informe trimestral.

13. ANEXOS

¢ Anexo |: Resumen de las normas de convivencia y faltas leves y graves.

¢ Anexo Il: Registro de faltas en el aula de la tutoria y registro de faltas en el aula
de convivencia.

¢ Anexo lll: Folleto informativo para las familias.

¢ Anexo |V: Diario actitudinal y Plan de apoyo conductual positivo.

¢ Anexo V: Comunicacién a Direccién de Estudios. Plantilla de registro de
Direccion.

¢ Anexo VI: Plantilla de recogida de actividades de igualdad y convivencia.
Informe trimestral de convivencia e igualdad.

e Anexo VIl: Programa de educacién afectivo-sexual.

CONVIVENCIA

i '

. i

EQUIDAD
avaivnol
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ANEXO |

FALTAS LEVES

® FLY FALTAJEA LAS NORMAS DEL CENTRO
© FL2 FALTAR AL BESPETO A COMPARIEROS ¥ COMPARERAS
o FALIAGREDIN S LESION

o FLA MALTRATAR LIS MATERIWLES DEL AULA Y DE LOS COMPASERON ¥
COMPARERAS

FALTAS GRAVES

* F.G.1 FALTAR AL RESFETO AL ADULTD

© F.6.2 NSULTAR A LA FAMLIA. RACONALDAD D SE80

* F.G3 AGHEDR CON LESION

o F.GA VANDALSMOMOB

© F,G.5 UTILZAR SIN PERMSD £L TELEFORO MOV L OTRD DEPOSITVO ELECTRONICD

* F.G8 FALTAR AL RESPETO DE MANENA SISTEMATICA A LA MISMA PERSONA, ACOS0

¢« o @
923
(R
‘e
L - 3 FALTAS LEVES, IMPLICARAN 1 FALTA GRAVE
d . . ' FALTAS GRAVES SE LLAMA A LA FAMILIA
- a

s CELADA

NORMAS DE
COMPORTAMIENTO

EN LOS PASILLOS
® Voy despacic y andando
* Habio tranquilo y fiojo
o Irdento no chocarme con nadie
* Me desplazo en orden sin interrumpir
o Cuido e colegio
o Mantengo impios K0S espacios,

EN EL PATIO
* Respeto a los demds y hablo adecuadaments
o Mantergo limpio el patio, utilizo las papeleras
® Culdo kas aseos
* RESOET0 135 Normas en 108 juegas
® Cuido a los arboles y l3s plantas
* Pico permiso si qulero entrar
® Busco dyuda ante un conflicto
L e o ® Respeto las zonas limitadas
L] o NO BNSUCK) & Oras Personis
¢ @ ® . Cuidoy guardo ¢ materiat
e *®* Aalrla mdsica voy direciamente a la fila
L



X A~ ; . ¢/ Sax, 1 B
UENERALITAT VALENCIANA e a0 WD iy

Emai). 03012633 @edu.gva.es

ANEXO II. AULA DE CONVIVENCIA:

REGISTRO FALTAS PLAN CONVIVENCIA EN LA TUTORIA
MES: CURSO:

Alumnado 1GRAVE 2 GRAVE 3 GRAVE 4 GRAVE | OBSERVACION
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Registro del alumnado asistente al aula de convivencia.

REGISTRO DEL AULA DE CONVIVENCIA

Fecha Alumnol/a Tipo de falta Observaciones | Profesorado encargado

ANEXO llI: TRIPTICO INFORMATIVO PARA LAS FAMILIAS
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PLAN DE CONVIVENCIA

@ CEIP LA CELADA

Queridas familias

Medliante el presente triptico deseamos explicarns
& nuevo plan de convivencia que se ha estado
elaborando durante estos cursos con la ayuda de
un profesional experto en la resolucion de
confiiclos y queremos llevario & la practica

2Qué es ol plan de convivencla escolar?

ES un programa que nos permide convivir y
respetarnos, de manera que aprendamos valores,
hablidades socales y formas de resolver los
confictos. Se cenfra en desarrollar s
competencia social y en educar de forma positiva

¢Como lo conseguiremos?

Trabajaremos desde las diferentes tulorias las
dferentes  habildades socialess  empatia,
autocontrol, comunicacion, autoestima. .

£ Qué consecuencias implica este plan de
convivencia?

1FALTA | INFANTIL Y PRINERD DE PRAMVARIA.
LEVE T metas e sl de convivencia en la
heora del patio

DE SEGUNDO A SEXTO DE PRIMARIA
10 de minuics al aula de conyivence en la
hora del patio

3FALTAS | Seconvieren en una falta grave
LEVES

INFANTIL Y PRIMERO DE PRIMARIA

10 minutos de aule de convivencia en s

hera del patio

DE SEGUNDO A SEXTO DE PRIMARIA.
15 de minutos 8l aula de convivenca en le

hera del patio

Se pierde \a acthvidad especisl semanal del

aula

Se comunica por teléfona a la famiba,

2FALTAS | Trasiado & un suls de nivel infenor hasta el
GRAVES | recreo.

Se comunica en reunidn presencal & fa

| femia P
3FALTAS | Trasiado a un aula de nivel inferor toda
GRAVES | mafiana.

Dertvacion 8 los Senicios Sociaes

Derivacion a la onentadorn del centro,

Contrato farmilia y escueta,

1FALTA
GRAVE

6 FALTAS | Traslado a un auls de nivel infenor durante
GRAVES tres diss.

Hofa de consentimiento de dervacion a la
USMI firmada (Unided de sahid Mental
Infantil)

S FALTAS | Traslado a un aula de nivel inferor
GRAVES | durante toda la semana.

CELADA

Aprenderemos e intenofizaremos las normas y las
consecuencias del ncumplimiento de las mismas,

Ewvitaremos el castigo. la consecuencia de no
cumplir las normas serd acudir al aula de
convivencia en el momento def recreo,

£ Qué o persigue con el plan de convivencla?

Queremos que nuestro alumnado adquiera una
competencia emocional, que el alumnado actie
on consonancia con sus proplas emociones y con
las que experimentan sus compaferos y
compaferas.

Se persigue:

1. Mejotar las habilidades scclales del
aslumnado, esto es,  desamoliar el
autocontrol,  empatia,  comunicacion,
comprension y autoestima

2. It mas alla de la sancion y tratar de tomar
consclencia ded acto y restaurar el hecho

3. Implicar o las familias en ta mejora de las
habilidades sociales y la convivencia
escolar

4. Simplificar las normas de todo el centro,
desde Infantil hasta finakzar la Educacion
Primaria con el fin de que el alumnado las
conazca y, por tanio, sea mas facl para
ellos o ellas cumplirias, De este modo, las
faltas se diferencian en cuatro fallas leves
y ofras seis graves

Entendemos que un clima de convivencia escolar
positiva no es anicamente larea del centro
escolar. Toda la comunidad educative es
responsable de lograr un ambiente de tolerancia y
respeto.

Famidia y escuela deben remar en la misma
direccion para conseguir unos buenos habitos
que construyan relaciones sanas y trabajando la
respensabllidad de nuestros actos

Gracias por vuestra necesaria
colaboracion

C/Sex, 1
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Faltas loves:
FL1. Faltar a las normas de centro

FL2 Faltar al respeto a los compafieros y
compafieras

FL3. Agredir sin lesion

FL4. Maltratar los materiales de aula y de los
compafieros y compafieras

Faltas graves:

FG1 Faltar al respeto al adulto

FGZ Insultar a la familia, nacionalidad o sexo
FG3. Agredir con lesion

FG4 Vandalismo/Robo

FGS Utilizar sin permiso de teléfono movil u otro
dispositivo electronio.

FGB Faltar al respeto de manera sistematica a la
misma persona Acoso

Tres faltas leves, implicaran una falta grave,

&WH&MM
familia 2.0, 0 telefonicamente,

s CELADA

PLAN DE
CONVIVENCIA
CEIP LA CELADA




S GENERALITAT VALENCIANA X

S CELADD Tel/ (9954323720 Fax (965823721

Email). 03012633 @edu.gva.es

ANEXO VI.
DIARIO ACTITUDINAL

Alumno/a: Curso:

Maestro/a: Fecha:

Incidencia Lugar:

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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PLAN DE APOYO CONDUCTUAL POSITIVO
EDUCACION PRIMARIA (plantilla base)

DATOS DEL ALUMNO/A

APELLIDOS Y NOMBRE
(INICIALES):

FECHA DE NACIMIENTO:

EDAD:

CURSO:

INICIALES DEL PADRE Y DE LA
MADRE:

DIRECCION:

TELEFONO DE CONTACTO:

CENTRO DOCENTE:

LOCALIDAD:

TUTORA:

FECHA DE ELABORACION DEL
DOCUMENTO:

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR CON EL DESARROLLO
DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL:

Asegurar una escolarizacién adaptada para el alumnado con problemas de
regulacion comportamental

Mejorar el bienestar y la calidad de vida en el aula y en el resto de los espacios
del centro, reduciendo los niveles de irritabilidad y estrés.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Realizar el registro de las conductas problema.

Analizar la funcién de las conductas problema.

Establecer las hipétesis que mantienen las conductas problema.

Establecer un plan de intervencién personalizado para la respuesta educativa en
los problemas de conducta.
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Mejorar el control de la vigilancia del alumno/a para prevenir conductas
probleméticas.

Crear un equipo de intervencion para el apoyo del alumnado.

Promover interacciones positivas entre el alumno-equipo docente-alumnado-
familia.

ACTUACIONES GENERALES

Sensibilizar al equipo docente.

Registrar las conductas del alumnado.

Hipotesis de la conducta

Implementar las técnicas basicas del control de la conducta.
Creacion del equipo de intervencion.

Informar a la Inspeccién de educacion.

Informar a la familia

Coordinacion con agentes internos y externos.

METODOLOGIA

El refuerzo positivo (concreto, adecuado ej “eres trabajador”) es fundamental
para que perciba que va siendo competente en la resoluciéon de sus conflictos,
premiando enormemente sus intentos de control

Reforzaremos igualmente las aproximaciones sucesivas a la conducta que
pretendemos instaurar.

Situar el profesorado de apoyo cerca de él y asegurarnos que no hay cerca
comparieros/as a los que pueda agredir como consecuencia de su frustracion.

Los profesionales que lo atiendan directamente han de tener grandes dosis de
paciencia, constancia y consistencia. Es un nifio/a con necesidades especificas
de apoyo educativo, con intensos niveles de estrés y ansiedad y bajo nivel de
frustracion. El estilo de comunicacién del adulto ha de intentar ser positivo,
reconociendo sus logros de forma explicita y determinando dénde, como y
cuando se ponen en marcha los limites, siendo directivos con él/ella, con dosis
altas de carifio y afecto, convirtiéndonos en adultos referenciales para él/ella.
Necesita mucha COHERENCIA en la respuesta.
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RECURSOS PERSONALES

MIEMBRO DEL EQ.
DIRECTIVO

ORIENTADORA

PT Impartir programa personalizado
Recibira apoyo directo de la especialista en PT durante
2?7?77 sesiones a la semana fuera del aula y
éé.é.¢¢ dentro del aula de referencia.

AL Impartir programa personalizado

Recibira apoyo directo de la especialista en PT durante
2?7?77 sesiones a la semana fuera del aula y

MEDIDAS NIVEL Il: TECNICAS BASICAS EN EL AULA

Ignorar la conducta cuando no presente riesgo de producir dafios. Se podra
utilizar la extincién e ignorar aquellos comportamientos que no supongan hacer
dafio a otros nifios/as o0 a si mismo.

Redirigir al alumno/a a otra actividad que le distraigan de la conducta no

deseada.

Aportar retroalimentacion positiva al nifio/a para recordarle cual es la conducta
apropiada que se espera.

Controlar la conducta del alumno/a con la proximidad de un adulto ante
situaciones mas frustrantes.

Modificar o cambiar estimulos.

Aplicar el tiempo fuera.

EL JUEGO DEL BUEN COMPORTAMIENTO

EL CLUB DE LOS VALIENTE

MEDIDAS DE NIVEL Il

CONSECUENCIAS. EL TIEMPO FUERA (ANEXOS)
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EL PROGRAMA DE PUNTOS O LA ECONOMIA DE FICHAS. (ANEXOS)

EL CONTRATO.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO
A) INDICADORES PARA VALORAR EL PROGRESO DE LA ALUMNA/O.

= Disminuciéon de la ocurrencia de las conductas mas problematicas
(agresion a compafieros/as y adultos).

» Incremento en el uso de habilidades alternativas.
» Mejora en la calidad de vida: participacién, interaccion, inclusién.
B) INDICADORES PARA VALORAR LA EFICACIA DEL PLAN

Se llevara un seguimiento y evaluacién de los procedimientos de
intervencion puestos en marcha y del cumplimiento de los objetivos de
este plan, en reuniones sisteméticas a las que asistirdn: el equipo
directivo, la tutora o tutor del alumno/a, las maestras especialistas, la
orientadora del CEIP y aquellas personas que se considere necesario.

INDICADORES CONSEGUIDO | PROCESO | NO
© (P) CONSEGUIDO
(NC)

1. Trabaja en todas las materias de acuerdo
con su adecuacion.

2. La intervencion del equipo disminuye
notablemente.

3. La relacibn con sus compafieros/as
mejora.

4. Obedece las 6rdenes de la tutora.

Permanece tranquilo el tiempo estipulado
con el centro

Ha disminuido su agresividad hacia el
adulto. Comprobado por registro de
conductas

Comienza a realizar interacciones
adecuadas
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MEDIDAS DE COORDINACION

Tutora y orientadora llevaran a cabo un seguimiento de todas las medidas
puestas en marcha manteniendo coordinaciones con:

Profesorado del centro y personal no docente. Concretar los nombres de
las personas que intervienen

Familia.
UEO conducta

Salud Mental profesionales implicados y a la familia del alumno/a de los
resultados obtenidos en dichas evaluaciones.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EMPLEADOS.

La evaluacion se llevara a cabo mediante una observacion sistematica
diaria del alumno y registros de conducta.

En a de 202

Fdo. Tutor/a Fdo. Orientador/a

Fdo. Direccién estudios
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ANEXO V
PARTE DE INCIDENCIAS ANTE
UNA CONDUCTA GRAVE

(COMUNICADO A DIRECCION DE ESTUDIOS)

o Alumno/a: Nivel:

o Alumno/a: Nivel:

o Alumno/a: Nivel:

o Alumno/a: Nivel:
Hora: Lugar:

Persona que detecta la incidencia:

Descripcion de la incidencia:

Nombre y firma: Testimonio:

Villena a de de 20
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PLANTILLA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

REGISTRO DE INCIDENCIA DE CONVIVENCIA

FECHA INCIDENCIA:

N° REGISTRO PREVI:

ALUMNADO IMPLICADO:

PERSONAL IMPLICADO:

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS:

2. ACTUACIONES:

FECHA | ACTUACION
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PROTOCOLOS ACTIVADOS.

Protocolo ante acoso/ciberacoso.

Protocolo ante conductas que alteran la convivencia de forma grave.

Protocolo ante maltrato infantil.

Protocolo ante violencia de género.

Protocolo ante conductas fuera del centro.

¢ Se solicita intervencion especializada por parte de la Unidad de Atencion e
Intervencion (UAI) del PREVI?

Sl

NO

Marcar si corresponde

4. RECURSOS Y MEDIDAS A ADOPTAR TRAS LA INCIDENCIA. Marcar si corresponde

Comparecencia ante el Equipo Directivo. Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Modelo de reflexion.

Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al centro.

Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias
lectivos.

Realizacion de tareas educadoras por el alumno/alumna en horario no
lectivo.

Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos.

Apertura de expediente disciplinario.

Otras:
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ANEXO VI. PLANTILLA DE ACTIVIDADES REALIZADAS A ENTREGAR A LA

COORDINADORA CIC.

ACTIVIDADES DE IGUALDAD Y COEDUCACION

2023-2024
TITULO:
CURSO:
AREA:
TEMATICA: Corresponsabilidad.
Diversidad.

Sefalar con una x

Inclusion de la mujer en el curriculum.
Violencia de género.
Otros:

DESCRIPCION:

MATERIALES Y
RECURSOS:

OBSERVACIONES
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INFORME TRIMESTRAL DE CONVIVENCIA

INFORME TRIMESTRAL DE CONVIVENCIA E IGUALDAD

1° TRIMESTRE CURSO 2023 - 2024

1. ESTRUCTURAS Y PLANES DEL CENTRO.

PLANES DEL CENTRO.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION EDUCATIVA
COMISION DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR
PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA

PLAN DE ACCION TUTORIAL

PROGRAMA DE ABSENTISMO DE LA ZONA

COORDINACIONES CON LOS SERVICIOS SOCIALES/SALUD...

2. ACTUACIONES DE ORGANIZACION

3. ACTUACIONES COMUNITARIAS.

4. ACTUACIONES PEDAGOGICAS.

5. ACTUACIONES DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y DIFUSION.

6. CASOS Y SITUACIONES DETECTADAS Y COMUNICADOS AL EQUIPO
DIRECTIVO.

7. PROPUESTAS DE MEJORA PARA EL PROXIMO TRIMESTRE.
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ANEXO VI. PROGRAMA DE EDUCACION AFECTIVO-SEXUAL
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Programa de
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1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Para las personas, la educacion es el medio mas adecuado para desarrollar al maximo
sus capacidades, construir su personalidad, conformar su propia identidad y configurar
su comprension de la realidad, integrando la dimensidon cognoscitiva, la afectiva y la
axioldgica.

El desarrollo de la personalidad se corresponde con la construccién de la propia
identidad diferenciada de la de los demads. La intervencidon educativa debe guiar y
fomentar el logro de una autoimagen ajustada y positiva en todos los aspectos asi
como se debe incidir desde el primer momento con el reconocimiento, la expresién vy el
control progresivo de emociones y sentimientos.

Durante los primeros afios del nifio/a se produce el descubrimiento de la sexualidad y
se inicia la construccién de género. Dada la importancia de este proceso es necesario el
acompanamiento de cada nifio y nifia hacia su propio desarrollo personal, respetando
la diversidad afectivo-sexual y ayudandole a identificar y eliminar toda discriminacidn.

La educacién afectiva y sexual representa un aspecto de gran importancia en la
formacién integral de nifos y nifias, porque mas alld del conocimiento puramente
biolégico explica procesos trascendentales como la construccion de la identidad de
género o las relaciones afectivas en el ambito de nuestra cultura,

Por todo ello la educacion sexual constituye una demanda social basada en el derecho
de los nifios, nifias y adolescentes a ser informados y formados sobre este tema, vy
desde las escuelas debemos responder.

La normativa vigente dota a los centros de una herramienta muy eficaz, convirtiéndose
en espacios seguros e igualitarios donde todos los miembros de la comunidad
educativa vivan libres de exclusidn, y puedan desarrollarse con plenitud y libertad. En la
Comunidad Valenciana tenemos la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral
del reconocimiento del derecho a la identidad a la expresidon de género en la
Comunidad Valenciana. Trata en el capitulo Il, diferentes medidas en el ambito de la
educacién en materia de identidad y expresién de género, diversidad sexual y familiar.
La ley 23/2018 de 29 de noviembre de igualdad de las personas LGTBI en la Comunidad
Valenciana y la Resolucion del 20 de julio de 2021, del secretario autondmico de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la
organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten Educacién Infantil de
segundo ciclo y Educacién Primaria durante el curso 2021-2022, es aqui en estas
instrucciones donde se contempla que los Planes de Convivencia e Igualdad incluyan la
diversidad afectiva, sexual y de género en los centros escolares y por ello se debe de
implicar a todas las personas que los conforman. Por tanto resulta una necesidad
ineludible promover una mejor percepcién y conocimiento de esta diversidad para
consolidar un modelo de escuela inclusiva.
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2. NORMATIVA LEGAL

La planificacidén de este programa se incluye de acuerdo a las directrices que marca la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Y estd basado en el Real Decreto 95/2022, de 1
de febrero, por el que se establece la ordenacion y las enseflanzas minimas de la
Educacion Infantil y el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen
la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Ademas justificamos su realizacién de acuerdo al Decreto 104/ 2018 de 27 de julio de
Inclusién Educativa, la Orden 20/2019, el Plan Director y las Instrucciones de Inicio de
curso que nos indican que en todos los centros se debe de trabajar la coeducacion.

Por otra parte, indicar que nuestro centro parte de conocer y trabajar en la linea que
marcan los 17 Objetivos por el Desarrollo Sostenible establecidos por la Agenda 2030 y
por ello que no se deja de lado a cualquier persona, a la hora de planificar y organizar
nuestras actividades trabajando asi los objetivos Numero 3 Salud y Bienestar. NiUmero
4 Educacion y Calidad y Nimero 5 Igualdad de Género.

ENUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DEGENERD 7 BIEmAR

NI F e

Por otra parte también se tienen en cuenta toda la normativa de nuestra comunidad
relacionada con la convivencia, coeducaciéon, proteccidon integral de la infancia vy
diversidad:

e Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia.

e Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccién civil del derecho al honor,
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

e Lley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo de las personas.

e Lley 12/2008, de la Generalitat, de Proteccion Integral de la Infancia y la
adolescencia de la Comunidad Valenciana.

e Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos
y deberes del alumnado, padres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracién y servicios.

e Orden 62/2014, por la que se actualiza la normativa que regula la elaboracién
de los planes de convivencia y establece protocolos especificos de actuacién
ante el acoso escolar y ciberacoso, ante conductas que alteran la convivencia de
forma grave y reincidente, ante la violencia de género y ante cualquiera de
estas conductas si se producen fuera del Centro educativo.
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® |Instruccion del 15 de diciembre de 2016 del director general de Politica
Educativa, por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para
garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion de género vy la
intersexualidad.

3. OBIJETIVOS DEL PROGRAMA

e Concienciar y sensibilizar a toda la comunidad educativa sobre la realidad del
colectivo LGTBI y visibilizarlo.
Prevenir el acoso y la discriminacién dentro y fuera del ambito escolar.
Acabar con los roles y estereotipos de género impuestos por la sociedad
patriarcal.
Visibilizar la diversidad familiar.
Desarrollar la sensibilidad, la empatia y la capacidad de identificar y rechazar
situaciones de injusticia.
Ensefiar sexualidad integral a nuestro alumnado desde la etapa de infantil.
Trabajar el respeto y el conocimiento del propio cuerpo.
Crear espacios seguros en nuestro centro. Acompafiamiento de tutorias
afectivas.

e Rotular y proyectar hacia la comunidad educativa que el centro abraza la
diversidad.

4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS
4.1. OBJETIVOS A TRABAJAR DURANTE LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL
4.1.1. JUSTIFICACION DE ED. INF

La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a
nifos y niflas de 0 a 6 afos. La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al
desarrollo integral y armonico del alumnado en todas sus dimensiones: fisica,
emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia
personal y la creacidn progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi
como a la educacidn en valores civicos para la convivencia.

4.1.2. OBJETIVOS

A) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como sus posibilidades de accidon
y aprender a respetar las diferencias.

D) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas.

E) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir progresivamente pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la
empatia y la resolucion pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.
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H) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que fomenten la igualdad
entre hombres y mujeres.

4.1.3. COMPETENCIAS CLAVES

- Competencia en comunicacion linguistica.
En esta etapa se potencian intercambios comunicativos respetuosos con otros nifios y
nifias y con las personas adultas. Con ello, se favorecerd la aparicidon de expresiones de
creciente complejidad y correccion sobre necesidades, vivencias, emociones y
sentimientos propios y de los demas.

- Competencia personal, social y de aprender a aprender.
Es especialmente relevante que los nifios y las nifias se inicien en el reconocimiento, la
expresion y el control progresivo de sus propias emociones y sentimientos, y avancen
en la identificacion de las emociones y sentimientos de los demas, asi como en el
desarrollo de actitudes de comprensién y empatia.

- Competencia ciudadana.
Con el objetivo de sentar las bases para el ejercicio de una ciudadania democratica, se
ofrecen, en esta etapa, modelos positivos que favorezcan el aprendizaje de actitudes
basadas en los valores de respeto, equidad, igualdad, inclusién y convivencia, y que
ofrezcan pautas para la resolucién pacifica y dialogada de los conflictos. Se invita
también a la identificacion de hechos sociales relativos a la propia identidad y cultura.
A tal fin, se promueve la adquisicion de habitos saludables a partir de rutinas que nifios
y nifias irdn integrando en sus practicas cotidianas.

- Competencia en conciencia y expresion cultural.

Para que los nifios y las nifias construyan y enriquezcan su identidad, se fomenta en
esta etapa la expresidn creativa de ideas, sentimientos y emociones a través de
diversos lenguajes y distintas formas artisticas.

4.1.4. AREAS
1.- Area de Crecimiento en Armonia.

Este drea se centra en las dimensiones personal y social del nifio o de la nifia,
entendidas como inseparables y complementarias, que se desarrollan y regulan de
manera progresiva, conjunta y armonica, aunque sélo adquiere sentido desde la
complementariedad con las otras dos, ya que se produce en un entorno fisico y natural
determinado y precisa de la utilizacién de distintos lenguajes y representaciones de la
realidad.

Es la edad en la que se produce el descubrimiento de la sexualidad y se inicia la
construccion de género. Es este momento de acompafiar a cada nifio o nifa en su
propio desarrollo personal, respetando la diversidad afectivo-sexual y ayudandole a
identificar y erradicar, en su caso, los posibles mecanismos de discriminacidn oculta
que puedan persistir en el entorno escolar.
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4.1.5. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Progresar en el conocimiento y control de su cuerpo y en la adquisicién de
distintas estrategias, adecuando sus acciones a la realidad del entorno de una
manera segura, para construir una autoimagen ajustada y positiva.

2.- Reconocer, manifestar y regular progresivamente sus emociones,
expresando necesidades y sentimientos para lograr bienestar emocional vy
seguridad afectiva.

4.- Establecer interacciones sociales en condiciones de igualdad, valorando la
importancia de la amistad, el respeto y la empatia, para construir su propia
identidad basada en valores democraticos y de respeto de los derechos
humanos.

4.1.6. CRITERIOS DE EVALUACION 12 CICLO DE INFANTIL

1.2.- Mostrar aceptacion y respeto por el cuerpo propio y por el cuerpo de las
demads personas, mejorando progresivamente en su conocimiento.

1.3.- Manifestar aptitud emocional y sentimientos de seguridad y afecto en la
realizacién de cada accién.

2.1.- Expresar emociones y sentimientos desarrollando de manera progresiva la
conciencia emocional y estrategias de regulacion emocional.

2.2.- Relacionarse con las otras personas aceptando y mostrando afecto de
manera libre, respetuosa y alejada de todo tipo de estereotipos.

4.1.- Establecer vinculos y relaciones de apego saludables, demostrando
actitudes de afecto y empatia hacia las demdas personas y respetando los
distintos ritmos individuales.

4.2.- Reproducir conductas y situaciones previamente observadas en su entorno
proximo, basada en el respeto, empatia, la igualdad de género, el trato no
discriminatorio a las personas con discapacidad y el respeto a los derechos
humanos, a través del juego de imitacion.

4.3.- Iniciarse en la resolucidn de conflictos con sus iguales, con la mediacién de
la persona adulta, experimentando los beneficios de llegar a acuerdos.

4.1.7. CRITERIOS DE EVALUACION 22 CICLO DE INFANTIL

1.1.- Progresar en el conocimiento de su cuerpo ajustando acciones reacciones
y desarrollando el equilibrio, la percepcién sensorial y la coordinacion en el
movimiento.

1.2.- Manifestar sentimientos de seguridad personal en la participacion en
juegos y en las diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando en las
propias posibilidades y mostrando iniciativa.
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1.4.- Participar en contextos de juego dirigido y espontdneo, ajustdndose a sus
posibilidades personales.

2.1.- Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos, ajustando
progresivamente el control de sus emociones.

2.2.- Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, valorando los beneficios
de la cooperacién y la ayuda entre iguales.

2.3.- Expresar inquietudes, gustos y preferencias, mostrando satisfaccion vy
seguridad sobre los logros conseguidos.

4.1.- Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas relacionandose
con otras personas con actitudes de afecto y de empatia, respetando los
distintos ritmos individuales y evitando todo tipo de discriminacién.

4.2.- Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico
en interaccion con sus iguales, identificando y rechazando todo tipo de
estereotipos.

4.3.- Participar activamente en actividades relacionadas con la reflexién sobre
las normas sociales que regulan la convivencia y promueven valores como el
respeto a la diversidad, el trato no discriminatorio hacia las personas con
discapacidad y la igualdad de género.

4.1.8. SABERES BASICOS
A.- El cuerpo y el control progresivo del mismo.
B.- Desarrollo y equilibrio afectivos.
C.- Habitos de vida saludables para el autocuidado y el cuidado del entorno.

D.- Interaccion socioemocional en el entorno. La vida junto a los demas.

4.2. OBJETIVOS A TRABAJAR DURANTE LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA

4.2.1. JUSTIFICACION DE LA ETAPA DE PRIMARIA

La etapa de Primaria es aquella que recoge a los nifios y nifias de entre los 6 y
los 12 afios. Es en esta etapa en la que el nifio/a va tomando conciencia de modo
progresivo del mundo al que pertenece y adquiere conciencia de que es capaz de
enfrentarse y resolver problemas que se le presentan. Durante esta etapa comienzan a
desarrollar el autoconcepto y la autoestima vy, por ello, todos los aspectos emocionales

adquieren gran importancia. En lo social, comienzan a aumentar considerablemente las
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relaciones interpersonales. Y en lo sexual, a pesar de que socialmente tienen
interiorizadas ciertas conductas morales que esconden del resto, se encuentran en un

periodo evolutivo en el que tienen intereses y motivaciones acerca de este tema.

Por tanto, a la comunidad educativa del CEIP La Celada nos preocupa la realidad
psicoafectiva y social de nuestro alumnado para poderles proporcionar desde nuestro
ambito un ambiente escolar flexible, seguro y sincero en el que puedan obtener
respuestas individuales y grupales a las dudas que van teniendo. Pretendemos en este
plan, eliminar elementos y actitudes de discriminacion de género, potenciando las
cualidades positivas de cada persona y aceptando los diferentes cambios psicolégicos y

fisicos propios de su crecimiento.

4.2.2. OBJETIVOS DE LA ED. PRIMARIA

Basandonos en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria, en el articulo 6, que

habla sobre los principios pedagodgicos, incluye los siguientes:

“De igual modo desde todas las dreas se promoveran la igualdad entre hombres vy
mujeres, la educacién para la paz, la educaciéon para el consumo responsable y el
desarrollo sostenible y la educacidn para la salud, incluida la afectivo-sexual. Asimismo,
se prestard especial atencion a la orientacién educativa, la accion tutorial y la

educacion emocional y en valores”.

En cuanto a los objetivos citados en dicho Real Decreto, los destinados a desarrollar en

este plan son:

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas por motivos de etnia, orientacién o identidad sexual,

religién o creencias, discapacidad u otras condiciones.
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k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica, el deporte y la alimentacién como medios para

favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con las demas personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a

los prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Asi mismo, los objetivos propuestos en este Plan Afectivo-Sexual para el alumnado de

primaria son los siguientes:

e Contribuir al desarrollo integral del alumnado, trabajando la dimensién
afectiva-sexual.

e Adquirir conocimientos bdsicos sobre la sexualidad humana (aspectos
bioldgicos, psiquicos y sociales), y desarrollar actitudes y conductas saludables

en torno a ella.

e I|dentificar la sexualidad humana como forma de relacién, comunicacion,
afectividad, placer y reproduccién.

e Potenciar relaciones entre las personas basadas en la igualdad, integracion,
respeto, tolerancia y responsabilidad.

e Contribuir a consolidar una identidad sexual libre de estereotipos y de
elementos de género discriminatorios, favoreciendo la aceptacién positiva de la

propia identidad sexual.

e Potenciar relaciones interpersonales equilibradas y satisfactorias

4.2.3. COMPETENCIAS CLAVES

Al acabar la Educacién Primaria, pretendemos que el alumnado obtenga un

perfil de salida acorde con estos propdsitos:

— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprensién del funcionamiento

del organismo y la reflexidn critica sobre los factores internos y externos que inciden en
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ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el

cuidado de las demas personas, asi como en la promocion de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprensién de las causas complejas que las

originan.

Entre las diferentes competencias clave que deben desarrollarse en la etapa de
Primaria, citamos las relacionadas con nuestro Plan Afectivo-Sexual, organizadas segun

el tipo de competencia:

e Competencia en comunicacion lingiiistica.

CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de forma
oral, escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuacion a diferentes contextos
cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y participa en interacciones
comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar

informacidn y crear conocimiento como para construir vinculos personales.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
gestion dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para favorecer la

utilizacion no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de comunicacion

e Competencia personal, social y de aprender a aprender.

CPSAA1l. Es consciente de las propias emociones, ideas y comportamientos
personales y emplea estrategias para gestionarlas en situaciones de tensién o conflicto,

adaptandose a los cambios y armonizandolos para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los principales activos para la salud,
adopta estilos de vida saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta y busca

apoyo ante situaciones violentas o discriminatorias.
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e Competencia ciudadana.

CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas relevantes relativos a su propia
identidad y cultura, reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica de manera

constructiva, dialogante e inclusiva en cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma de decisiones y en la
resolucién de los conflictos de forma dialogada y respetuosa con los procedimientos
democraticos, los principios y valores de la Union Europea y la Constitucion espaiiola,
los derechos humanos y de la infancia, el valor de la diversidad, y el logro de la

igualdad de género, la cohesidn social y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CC3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas éticos de actualidad,
comprendiendo la necesidad de respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y estereotipos, y de oponerse a cualquier forma de

discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, y
se inicia en la adopcidn de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la conservacién

de la biodiversidad desde una perspectiva tanto local como global.

e Competencia emprendedora.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando estrategias de
autoconocimiento y se inicia en el conocimiento de elementos econdmicos vy
financieros basicos, aplicdndolos a situaciones y problemas de la vida cotidiana, para

detectar aquellos recursos que puedan llevar las ideas originales y valiosas a la accién.

e Competencia en conciencia y expresion culturales.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones de forma creativa y con
una actitud abierta e inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y culturales,
integrando su propio cuerpo, interactuando con el entorno y desarrollando sus

capacidades afectivas.
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CCEC4. Experimenta de forma creativa con diferentes medios y soportes, y diversas
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para elaborar

propuestas artisticas y culturales.
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4.2.4. AREA: CONOCIMIENTO DEL MEDIO (AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, SABERES BASICOS).

Competencias especificas

Competencia especifica 4.

Competencia especifica 8.

Reconocer y valorar la diversidad y la igualdad de género, mostrando empatia y respeto

Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, asi como de las emociones y sentimientos propios y ajenos, aplicando el conocimiento cientifico,
para desarrollar habitos saludables y para conseguir el bienestar fisico, emocional y social.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: STEM5, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA3, CC3.

para contribuir al bienestar individual y colectivo de una sociedad en continua transformacion y al logro de los valores de integracidon europea.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CP3, CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CCEC1.

por otras culturas y reflexionando sobre cuestiones éticas,

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque A. Cultura cientifica. 4.1
Q. A2. Lavida en nuestro planeta.

- Habitos saludables relacionados con el bienestar fisico del

ser humano: higiene, alimentacion variada, equilibrada vy 8.1
sostenible, ejercicio fisico, contacto con la naturaleza,|

descanso y cuidado del cuerpo como medio para prevenir

Identificar las emociones propias y las de los demas,
entendiendo las relaciones familiares y escolares a las
que pertenecen y reconociendo las acciones que
favorezcan el bienestar emocional y social.

Recoger informacién acerca de manifestaciones
culturales del propio entorno, mostrando respeto,
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posibles enfermedades.

- Habitos saludables relacionados con el bienestar emocional
y social: estrategias de identificacion de las propias
emociones y respeto a las de los demas. Sensibilidad y
aceptacion de la diversidad presente en el aula y en la
sociedad. Educacién afectivo-sexual.

Bloque C. Sociedades y territorios.
8. (3. Alfabetizacién civica

- La vida en colectividad. La familia. Diversidad familiar.
Compromisos, corresponsabilidad, participacién y normas en
el entorno familiar, vecinal y escolar. Prevencién, gestion y
resolucién dialogada de conflictos.

- La vida en sociedad. Espacios, recursos y servicios del
entorno. Formas y modos de interaccion social en espacios
publicos desde una perspectiva de género.

- Identidad y diversidad cultural: existencia de realidades
diferentes y aproximacién a las distintas etnoculturas
presentes en el entorno. La convivencia con los demas vy el
rechazo a las actitudes discriminatorias. Cultura de paz y no
violencia.

- Ocupaciéon y trabajo. ldentificacién de las principales
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valorando su diversidad y riqueza, y apreciandolas como
fuente de aprendizaje.

8.2 Mostrar actitudes que fomenten la igualdad de género y
las conductas no sexistas reconociendo modelos positivos
en el entorno cercano.
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actividades profesionales y laborales de mujeres y hombres
en el entorno. — Igualdad de género y conducta no sexista.
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22 ciclo

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque C. Sociedades vy territorios.
Q. C2.Sociedades en el tiempo.

— La acciéon de mujeres y hombres como sujetos en la
historia. Interpretacion del papel de los individuos y de los
distintos grupos sociales: relaciones, conflictos, creencias y
condicionantes en cada época histdrica.

4.1 Mostrar actitudes que fomenten el bienestar
emocional y social, identificando las emociones propias y
las de los demas, mostrando empatia y estableciendo
relaciones afectivas saludables.

8.2 Valorar positivamente las acciones que fomentan la
igualdad de género y las conductas no sexistas
reconociendo modelos positivos a lo largo de la historia.
9.1 Realizar actividades en el contexto de la comunidad
escolar, asumiendo responsabilidades y estableciendo
acuerdos de forma dialogada y democratica y empleando
un lenguaje inclusivo y no violento.

32 ciclo

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque A. Cultura cientifica.

&, A2. La vida en nuestro planeta.

— Pautas que fomenten una salud emocional y social
adecuadas: higiene del suefio, prevencién y consecuencias del
consumo de drogas (legales e ilegales), gestién saludable del
ocio y del tiempo libre, contacto con la naturaleza, uso
adecuado de dispositivos digitales, estrategias para el fomento
de relaciones sociales saludables y fomento de los cuidados de

4.1 Promover actitudes que fomenten el bienestar
emocional y social, gestionando las emociones propias y
respetando las de los demas, fomentando relaciones
afectivas saludables y reflexionando ante los usos de la
tecnologia y la gestion del tiempo libre.

8.1 Analizar los procesos geograficos, histéricos vy
culturales que han conformado la sociedad actual,
valorando la diversidad etnocultural o afectivo-sexual y la
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las personas.

Bloque C. Sociedades vy territorios.

&, C1. Retos del mundo actual.

— lgualdad de género y conductas no sexistas. Critica de los
estereotipos y roles en los distintos ambitos: académico,
profesional, social y cultural. Acciones para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres

&, C2. Sociedades en el tiempo.

— El papel de la mujer en la historia y los principales
movimientos en defensa de sus derechos. Situacién actual y
retos de futuro en la igualdad de género.

&, C3. Alfabetizacién civica.

— La cultura de paz y no violencia. El pensamiento critico como
herramienta para el analisis de los conflictos de intereses. El
reconocimiento de las victimas de la violencia
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cohesién social y mostrando empatia y respeto por otras
culturas y la igualdad de género. 8.2 Promover actitudes
de igualdad de género y conductas no sexistas, analizando
y contrastando diferentes modelos en nuestra sociedad.

9.1 Resolver de forma pacifica y dialogada los conflictos,
promoviendo una interaccidn respetuosa y equitativa a
partir del lenguaje inclusivo y no violento, explicando y
ejercitando las principales normas, derechos, deberes y
libertades que forman parte de la Constitucidn espaiiola,
y de la de Unidn Europea, y conociendo la funcién que el
Estado y sus instituciones desempeiian en el
mantenimiento de la paz, la seguridad integral ciudadana

y el reconocimiento de las victimas de violencia
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4.2.5. AREA: LENGUA CASTELLANA (AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, SABERES BASICOS).

Competencias especificas

Competencia especifica 6. Interaccién oral, escrita y multimodal.

Interactuar de manera oral, escrita y multimodal, a través de textos sencillos del ambito personal, social y educativo, utilizando un lenguaje
respetuoso y estrategias basicas de comprensidn, expresidon y resoluciéon dialogada de conflictos, de manera sincrona y asincrona.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL, CP, CD, CPSAA, CC, CE

22 ciclo

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque 1: uso de la lengua.

e Lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las
diferencias.

Bloque 2: estrategias comunicativas.

e Elementos de deteccidon y uso de un lenguaje verbal e
icdnico no discriminatorio.

o Estrategias de gestién de las emociones en la
comunicacion.

6.1 Interactuar oralmente, con el acompafiamiento del
docente, en situaciones comunicativas habituales, utilizando
un vocabulario basico y no discriminatorio, un ritmo pausado
y el lenguaje no verbal, utilizando estrategias de escucha con
la finalidad de mantener el tema y respetar las convenciones
establecidas.

6.2. Utilizar, de manera acompafiada, estrategias basicas
para la comunicacién asertiva progresando en la gestién
dialogada de conflictos.

6.3. Identificar y rechazar, de manera acompanada, los usos
lingliisticos discriminatorios a través de la reflexion conjunta.

6.4. Interactuar en textos escritos y multimodales, de
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manera asincrona y guiada, mostrando empatia y respeto,
utilizando estrategias para expresar mensajes sencillos
estructurados con un vocabulario bdsico de uso frecuente y
no discriminatorio.

32 ciclo

Saberes basicos

Criterios de evaluacidon

Bloque 1: uso de la lengua.

e Lenguaje no discriminatorio y respetuoso con las
diferencias.

Bloque 2: estrategias comunicativas.

e Elementos de deteccidon y uso de un lenguaje verbal e
icénico no discriminatorio.

e Estrategias de gestibn de las emociones en la
comunicacion.

6.1 Interactuar oralmente, de manera pautada, sobre
conocimientos que se ajusten a la situacién comunicativa, a
través de diferentes apoyos, utilizando un vocabulario
apropiado y ético y recursos como la cortesia linglistica, la
etiqueta digital, la entonacién, el ritmo pausado, o el
lenguaje no verbal, utilizando estrategias de escucha activa
para la construccién de un discurso comun.

6.2. Utilizar, con la ayuda de pautas, estrategias basicas para
la deliberacion argumentada, el consenso y la gestién
dialogada de conflictos.

6.3. ldentificar y rechazar, de manera progresivamente
autonoma, los usos linglisticos discriminatorios a través de
la reflexién conjunta.

6.4. Interactuar en textos escritos, de manera asincrona y
sincrona con ayuda, mostrando empatia y respeto por las
diferentes necesidades, ideas y motivaciones de los
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interlocutores, utilizando estrategias para expresar mensajes
adecuados con un vocabulario apropiado y ético.

6.5 Interactuar en textos multimodales, de manera asincrona
y guiada, mostrando empatia y respeto por las diferentes
necesidades, ideas y motivaciones de los interlocutores.

4.2.6. AREA: EDUCACION FiSICA (AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, SABERES BASICOS).

AREA EDUCACION FiSICA

Competencias especificas

Competencia especifica 1.

Identificar e incorporar habitos saludables basicos de la vida cotidiana, desarrollando un estilo de vida activo, a través de la actividad fisica regulary

adecuada.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL, CP, CMCT, CD, CPSAA, CE

Competencia especifica 2.

Mostrar consciencia y control de los elementos fundamentales de la corporalidad en la resolucién de situaciones motrices variadas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL, CP, CMCT, CPSAA, CE, CCEC
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Participar en la ejecucién de propuestas artisticoexpresivas con aportaciones estéticas y creativas propias de la cultura motriz a través de la

utilizacion de recursos expresivos basicos del cuerpo y el movimiento.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL, CP, CD, CPSAA, CC, CE, CCEC

22 ciclo

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque 4. Autorregulaciéon emocional e interaccidn social en
situaciones motrices.

e G 1.
juegos.

Gestién emocional en situaciones motrices vy

- Identificacion y expresibn de emociones vy

sentimientos. Juegos de autoconfianza.

- Regulacién emocional y gestidon emocional. El cuerpo
expresivo y no violento.

- Control de la impulsividad y de las emociones
negativas. La relajacion.

1.1. Incorporar habitos saludables relacionados con la actividad
fisica y la alimentacidn que contribuyen a la mejora de la salud
fisica, mental y emocional, identificando los principales efectos
negativos de una dieta desequilibrada.

2.3. Mostrar un progresivo control corporal adecuado a diferentes
contextos y situaciones motrices.

4.2. Ejecutar movimientos creativos y expresivos con progresiva
desinhibicion, enriqueciendo su identidad emocional y personal, a
través de representaciones individuales y/o grupales sencillas.

Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque 4. Autorregulacion emocional e interaccion social en
situaciones motrices.

e G 1. Gestién emocional en situaciones motrices vy

1.1. Adoptar habitos saludables relacionados con la actividad
fisica, la alimentacion y la higiene postural que contribuyen a
la mejora de la salud fisica, mental y emocional,

reconociendo los efectos negativos del sedentarismo vy las
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juegos. conductas nocivas y valorando los beneficios que aporta un

e iy ., . estilo de vida activo.
- Identificacion y expresién de emociones vy

sentimientos. Juegos de autoconfianza. 2.3. Adquirir un dominio y control corporal adecuado,

O 1 . y
32 ciclo _ Regulacién emocional y gestion emocional. El cuerpo | @dapténdose a las demandas de la resolucién de problemas
expresivo y no violento. en situaciones motrices variadas.

Control de la impulsividad y de las emociones negativas. La| 4.2. Crear movimientos y composiciones expresivas con y sin
relajacion. soporte musical, comunicando sensaciones, emociones e
ideas de forma creativa y desinhibida, desarrollando la
autoconfianza desde el uso de los recursos ritmicos y
expresivos de la motricidad.

4.2.7. AREA: VALORES ETICOS Y CiVICOS (AREAS, COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, SABERES BASICOS).

AREA VALORES ETICOS Y CiVICOS

Competencias especificas

Competencia especifica 4.

Identificar, analizar y valorar criticamente estereotipos que inciden en el bienestar fisico y emocional propio y ajeno y en el establecimiento de
relaciones interpersonales igualitarias.




Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL, CP, CD, CPSAA, CC.
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Saberes basicos

Criterios de evaluacion

Bloque 1: Persona.

El bienestar fisico y emocional:
Autoconcepto y autoestima.

Emociones y sentimientos.

Educacion afectiva y sexual.

La diversidad familiar, sexual y de género.
La igualdad entre mujeres y hombres:
Sexismo y estereotipos de género.

Prevencidn del abuso sexual y la violencia machista.

X1. Describir el propio aspecto fisico y las caracteristicas que
definen su estilo personal expresando una imagen positiva y
meditada.

X2. ldentificar sefiales de desigualdad de género, sexismo y
machismo en materiales didacticos, lenguaje, anuncios
publicitarios, videojuegos, producciones audiovisuales vy
redes sociales.

X3. Identificar y explicar las repercusiones de los
estereotipos discriminatorios en la convivencia de las
personas.

10



5. CARACTERISTICAS EVOLUTIVAS DE LA SEXUALIDAD

Desde la visidn de la vida sexual del ser humano como algo flexible, cambiante y
en permanente proceso de transformacion, se capta en toda su hondura la realidad del
hecho sexual. La sexualidad no tiene una sola funcidn, ni es algo particular de un periodo
de la vida del ser humano. No es algo rigido desde que nacemos hasta nuestra muerte.
Cada etapa de nuestra vida tiene sus peculiaridades y la sexualidad no es ajena a esta
realidad. Por ello, una visidn positiva, enriquecedora y responsable de las bondades del
sexo permite disfrutar de lo bueno de nuestra sexualidad en cada uno de los periodos de
la vida.

La infancia, a la que se ha considerado un periodo asexuado de la vida tiene, por
el contrario, una gran importancia en la formacién del ser sexuado. Cuando nacen, la
nifia y el nifio tienen un patrén de conducta sexual poco diferenciado. A excepcion de los
drganos genitales, distintos en cada sexo, el comportamiento motor y sensorial es
semejante en ambos.

En este periodo, que se prolonga desde el nacimiento hasta la adolescencia, se producen
una serie de cambios fisicos y psiquicos que constituyen el desarrollo. Para comprender
esta etapa como génesis de la sexualidad humana hay que tener en cuenta los siguientes
aspectos:

e E|l ser humano nace con unas estructuras centrales activas que son
determinantes de la frecuencia, la forma y la orientacion de la conducta sexual.
Estas estructuras se relacionan y adaptan a la realidad externa y al sujeto.

e El desarrollo sexual es fruto de la persona y de su modo de actuar, de la relacién
con su medio y de las circunstancias que de él emanan.

e En paralelo con los aspectos bioldgicos con los que nacemos, comienzan a
influirnos una serie de determinantes externos al sujeto y cambiantes en el
tiempo. Entre ellos podemos hablar de factores culturales, religiosos, ideoldgicos
y sociales.

5.1 CARACTERISTICAS DE LA ETAPA INFANTIL

La sexualidad infantil tiene una serie de caracteristicas que la hacen diferente a la de
otras etapas de la vida:

e La sexualidad en las etapas posteriores de la vida va a tener su base en la
sexualidad infantil.
Lo genital no tiene importancia en esta etapa.
Los aspectos sociales y afectivos asociados a lo sexual tienen una gran relevancia.
Los juegos sexuales de este periodo se basan en la enorme curiosidad y la
tendencia a imitar lo que le son propias.
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e Las expresiones de la sexualidad en esta etapa reflejan las necesidades del propio
desarrollo.

e El que se puedan establecer vinculos afectivos satisfactorios en este periodo va a
facilitar un referente para un desarrollo armdnico en la edad adulta.
Las preferencias sexuales no estan determinadas.
Superar problemas como los celos permiten ver el mundo de modo menos
egoista y aprender que compartir no es perder sino ganar

5.2. EVOLUCION
a. Primer afio de vida

En este periodo la relacion entre el bebé y su madre tiene un efecto modelador de
enorme importancia. Hay autores que hablan de que la vinculaciéon en el contacto, el
apego y la separacién van a constituir el nicleo de la personalidad y la sexualidad del
sujeto en el futuro.

b. Delos 2 alos 6 afios

En esta etapa de la vida del nifio y la nifia hay una serie de cambios fundamentales
(motores e intelectuales) para su desarrollo en general y que tendran un significado
especial para el desarrollo sexual.

En torno a los dos afios de vida, los nifios y nifias se dan cuenta que hay dos tipos de
personas diferentes (los hombres y las mujeres; las nifias y los nifios) pero sin distinguir
de forma clara entre la identidad sexual y el rol de género.

e El control de esfinteres y el modo de afrontar los padres y madres las
circunstancias que los rodean puede influir en el desarrollo de la sexualidad del
adulto.

e Los problemas de celos y su superacion le van a permitir ver el mundo de las
relaciones de modo menos egocéntrico y aprender que compartir no es perder,
sino ganar.

e La curiosidad que siente en esta etapa se hace extensiva también a su sexualidad.
De ahi que podamos hablar de curiosidad informativa hacia el mundo que le
rodea, curiosidad por lo fisico y lo emocional, y también en el plano sexual. El
nino explora su propio cuerpo y las sensaciones que va percibiendo. Aqui se
corre el riesgo de que la actitud de los adultos no sea colaboradora. Deben
evitarse los gestos de desaprobacidn, los silencios o la incomodidad, porque se
convierten en un cumulo de mensajes para los nifos y las nifias que influyen de
manera notable en la percepcion que tendran sobre su cuerpo. Es evidente que

®
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el nifio o la nifia van a sentir curiosidad por el otro u otra. Querran investigar en
las diferencias fisicas; aparecen conductas que se pueden denominar como
voyeuristas (mirar) y exhibicionistas (mostrarse). Comienzan los juegos en los que
los/as nifios/as imitan conductas de marcado caracter sexual, que ven en su
entorno, en la televisién etc. Incluso en los ultimos afios de esta etapa comienzan
las actividades autoexploratorias y autoestimulatorias que pueden generar
angustia en los mayores y provocar reacciones reprobatorias hacia el menor si no
se contemplan como naturales y no se juzgan ni se intentan corregir. En esta
etapa tiene una especial importancia el proceso de identificacién e imitacion de
modelos de conducta sexual, que comienzan a definir las actitudes ante la
sexualidad y los modos de relacionarse en los planos erdtico y afectivo.

c. Delos 7 alos 10 afios

A partir de los seis u ocho afios, adquieren la permanencia de su identidad sexual
y la diferenciacidon entre caracteristicas anatdmicas estables e incambiables y de rol
(sociales y cambiantes).

En este periodo el nifio y la nifia son mds auténomos, se manejan mejor en el
mundo real y conocen su identidad sexual. Por otra parte, la escuela adquiere una mayor
importancia en su desarrollo, aunque de poco sirve en esta disciplina si el mundo
académico continda sin aportar ningun tipo de educacién sexual reglada. Por ello le
damos esta importancia desde el CEIP La Celada a este plan. Es un periodo en el que las
prohibiciones en todo lo concerniente a lo corporal y a lo sexual se hacen mucho mas
explicitas. De ahi que las conductas sexuales se hagan menos espontaneas y abiertas,
sean mas sutiles y ocultas, y logren pasar desapercibidas a ojos de los adultos. De
manera errdonea, estas conductas pueden llevar a considerar esta etapa como de
desinterés sexual o periodo de latencia. Sin embargo, persisten los juegos sexuales, que,
aunqgue adquieren unas motivaciones anadidas, parten de la curiosidad como elemento
basico. El nifio y la nifia se afirman en lo que conocen por observacion de la conducta de
los adultos; son conscientes de las sensaciones fisicas y emocionales asociadas al
contacto y la cercania fisica; experimentan la excitacion sexual y la relacién afectivo-
sexual con su grupo de iguales. Por ello, las actitudes de reprobacién o castigo por su
curiosidad pueden tener una influencia negativa en el desarrollo posterior de la esfera
psico-sexual de la persona.

Durante este periodo siguen muy interesados por conocer cosas sobre la sexualidad,
aungue suelen buscar mas en los companeros y en las compafieras o en los medios de
comunicacion que en los padres, madres, maestros y maestras. También se involucran
con frecuencia en juegos y actividades de contenido sexual.

O,
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Desde el punto de vista fisioldgico, hasta la pubertad (10-12 afios) no hay cambios
fisiolégicos fundamentales. El crecimiento anatémico es lento y sélo al final de este
periodo hay un cambio hormonal espectacular que anuncia y acompafia los cambios
fisioldgicos propios de la pubertad.

En este periodo interiorizan, adquieren y se creen la forma de ver la sexualidad vy la
moral sexual de su entorno. Por ello es importante que reciban en la familia y la escuela
una vision positiva de la sexualidad.

5.3. COMPORTAMIENTOS SEXUALES COMUNES EN LA INFANCIA

Nifios Preescolares (menores de 4 afios)

Explorar y tocarse las partes privadas, en publico y en privado.

Frotarse las partes privadas (con la mano o contra objetos)

Mostrar las partes privadas a otras personas

Tratar de tocar los pechos de la madre u otras mujeres

Quitarse la ropa y querer estar desnudo

Tratar de mirar cuando otras personas estan desnudas o desvistiéndose (por ejemplo
cuando estan en el bafio)

Hacer preguntas acerca de su cuerpo ( y el cuerpo de otras personas) y las funciones
corporales

Hablar con otros nifios de la misma edad acerca de funciones corporales como “popd”
y ”pipl’”,

Nifios Pequeios (aproximadamente entre 4 y 6 afios)

Tocarse las partes privadas a propdsito (masturbacion), ocasionalmente en la presencia
de otros

Tratar de mirar a otras personas cuando estan desnudas o desvistiéndose

Imitar comportamientos de pareja (como besarse o tomarse de las manos)

O



o)

‘ C/Sax, 1
& GENERALTAT VALENCIANA - i e,
\\ COMSELLENIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Email: 03012633 @edu.gva.es

Hablar de las partes privadas y utilizar “malas” palabras, aunque no comprendan su
significado

Explorar las partes privadas con otros nifios de la misma edad (por ejemplo “jugar al

”n

doctor”, “te ensefio el mio si me ensefas el tuyo”, etc.)

Nifios en Edad Escolar (aproximadamente 7-12 afos)

Tocarse las partes privadas a propdsito (masturbacion), usualmente en privado

Jugar con nifios de la misma edad a juegos que involucran comportamiento sexual

(como “verdad o consecuencia”, “jugar a la familia”, o al “novio/novia”)

|ll

Tratar de mirar a otras personas cuando estan desnudas o desvistiéndose

Mirar fotos de personas desnudas o semidesnudas

Ver/escuchar material de contenido sexual a través de los medios de comunicacidn
(television, peliculas, juegos, Internet, musica, etc.)

Querer mas privacidad (por ejemplo rehusar a desvestirse delante de otras personas) y
resistirse a hablar con los adultos acerca de temas sexuales

Empezar a sentir atraccidn sexual e interés hacia otros nifios o nifias de su edad.

5.4. COMO RESPONDER A LOS COMPORTAMIENTOS SEXUALES EN LOS NINOS Y NINAS

El primer paso es tratar de entender qué pasd realmente. Para esto, es
importante que mantengan la calma. Estar calmado le permitird al adulto tomar
decisiones claras respecto a qué decir o hacer antes de reaccionar con emociones
intensas.

Para mantener la calma, tratar de respirar larga y profundamente, contar hasta
diez o incluso, cerrar la puerta y antes de decir nada, alejarse por unos minutos.

El adulto puede decirles calmadamente a los nifios que es hora de vestirse y
pedirle a cada nifio/a que vaya a una habitacion diferente en la casa. Después de
tomarse unos breves momentos para organizar sus pensamientos, el adulto puede
entonces hablar individualmente con cada nifio.
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Al hablar con los niflos acerca de temas sexuales es importante mantener un
tono de voz tranquilo y constante y en lo posible hacer preguntas abiertas, que le
puedan ayudar a que el nifio o la nifia consiga tener la confianza para conversar con el
adulto sobre este tema.

Asi los nifios podran contar lo que pasd, con sus propias palabras, en lugar de
contestar solamente si o no.

6. PRINCIPIOS METODOLOGICOS
6.1 A nivel de centro

Las lineas metodoldgicas y procedimentales de nuestro Centro estdn enmarcadas
dentro de nuestro Proyecto educativo de Centro (PEC), de nuestro Plan de convivencia,
de nuestro Plan de accién tutorial (PAT) y de nuestro Plan de atencidn a la diversidad e
inclusion educativa (PADIE). En concreto:

- El PEC recoge nuestras sefias de identidad y principios educativos (inclusion,
democratizacion, no discriminacién, coeducacion, etc.) a partir de los que se estructuran
nuestras reglas de organizacién y funcionamiento y se coordina eficazmente a nuestro
equipo docente y a toda la comunidad educativa.

- EI PADIE como un documento basico para atender a las diversidades de alumnado y
dentro de ellas a la diversidad sexual, familiar y de identidad de género.

- El Plan de convivencia como un instrumento preventivo. Su objetivo es generar un
buen clima de ensefanza-aprendizaje a través de la prevencidon sistemdtica que
convierta a nuestro Centro en un lugar no violento donde se educa en y para la
resolucién pacifica de conflictos y donde las diferencias sean vivencias enriquecedoras.

- El Plan de accidén tutorial como un instrumento para personalizar la educacion, ajustar
la respuesta educativa a las necesidades particulares del alumnado favoreciendo los
procesos de madurez personal y la propia identidad.

Desde este marco pretendemos que nuestra intervencién en cada uno de los
siguientes ambitos nos ayude a ensefiar a nuestros alumnos y a nuestras alumnas a
pensar, a convivir, a comportarse y a tomar decisiones.
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6.2 A nivel de tutoria

Es importante llevar a cabo una buena metodologia en el desarrollo del proyecto,
porque de ella depende que los alumnos adquieran los contenidos propuestos de
manera correcta.

La metodologia que se tendra que llevar a cabo con este proyecto sera activa y
participativa. En las diferentes sesiones se intentara que el alumnado en todo momento
sea activo ante las explicaciones dadas por el maestro/a, que participe y colabore,
mediante la elaboracién de preguntas, con la resolucién de actividades, participacién en
los debates y lluvias de ideas, solucionando incégnitas, y realizando actividades tanto de
manera auténoma, fomentando el espiritu critico y personal, como trabajos en grupo,
fomentando la capacidad de trabajar en compaiiia, y valores como el respeto y la
constancia. Se deberd tener en cuenta la participacidon de los alumnos durante las
sesiones que se impartan, ya que se interactta con ellos durante las explicaciones de los
conocimientos tedricos y la posterior aplicacidon de las actividades, para las cuales se
ofrecera un amplio abanico de posibilidades.

Se deberd intentar llevar a cabo en todo momento un aprendizaje significativo,
en el que se relacione la informacién nueva con la que ya posee, reajustando y
reconstruyendo ambas informaciones en este proceso.

Ademas de todo esto, debemos destacar otros aspectos a llevar a cabo dentro de
la metodologia:

- Interdisciplinariedad. con la aplicacidon de las actividades se trabajaran varias
areas.

- Desarrollo del espiritu critico: mediante actividades utiles para razonar y debatir,
ya sea de manera oral o escrita, en grupos o de forma individual, se pretende que
el alumno desarrolle su criterio personal, y adopte actitudes criticas.

- Uso de las nuevas tecnologias: se llevaran a cabo numerosas actividades en las
gue los alumnos usaran las TICs para su resolucion.

- Aplicable al dia a dia: se pretendera con el desarrollo del proyecto, que los
contenidos que los alumnos adquieran a lo largo de él, puedan compararlos o
identificarlos con ejemplos de su vida cotidiana y de su dmbito personal.

6.3. Metodologia especifica con el alumnado de infantil
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Las tutoras en clase, y a lo largo de todo el curso aprovechardn los distintos
momentos donde surjan didlogos o preguntas sobre estos temas para profundizar con el
alumnado. La metodologia serd totalmente ludica, a través de poesias, cuentos, dibujos,
canciones, juegos,...

En la clase el clima debe ser de naturalidad y confianza, favoreciendo el didlogo y
la expresidon de sentimientos, curiosidades e intereses. Ademas, el profesorado debe
favorecer la eliminacion de conductas que lleven consigo algun tipo de discriminacién o
dominacidén de un sexo sobre otro. Es muy importante cuidar el vocabulario y el lenguaje
que utilicemos, puesto que éste no sélo es el instrumento de comunicacion mads
importante, sino que a través de él expresamos los significados y valores que les damos
a las cosas.

El juego como motor de desarrollo, ya que el juego favorece la elaboracién y
desarrollo de las estructuras de conocimientos y sus esquemas de relacién, a través de la
actividad ludica desarrollaremos todo el trabajo en el aula.

Las relaciones fluidas y continuadas con la familia, permitirdn unificar criterios y
pautas de actuacion entre los adultos que intervienen directamente en la educacion de
los alumnos. Para que estas relaciones sean lo mas natural posible pediremos la
participacién de los padres en multitud de actividades, como el acompanamiento en
algunas actividades.

6.4. Metodologia especifica con el alumnado de primaria

En las aulas se desarrollardn distintas actividades fomentando el didlogo y las
relaciones sociales. En todo momento se les ofrecera reflejar sus preguntas, dudas e
inquietudes con el fin de partir de sus intereses y necesidades en todos ambitos.

Las actividades fomentardn la participacion de todo el alumnado y se utilizaran
distintos medios para trabajar estos temas (musica, literatura, videos...). Estas
actividades estaran adaptadas a cada nivel educativo.

El profesorado decidira las estrategias que considere mas oportunas para las
actividades (tipo de agrupamiento, recursos didacticos, medidas para atender a la
diversidad...). La tipologia de las actividades que se llevardn en general pretenden ser
actividades de investigacién, de expresidn oral, de expresion escrita...
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El alumnado formara parte activa del aprendizaje, en esta etapa se utilizard de
manera frecuente la puesta en comun y reflexidn en grupo para consensuar los
aprendizajes.

7. ACTIVIDADES

Las actividades planteadas en las distintas unidades diddcticas deben tener en
cuenta:

- Que ayuden al alumnado a plantearse preguntas, buscar medios de resolverlas,
colaborar entre ellos y elaborar conclusiones de sus trabajos.

- Que estimulen al alumnado para expresar con naturalidad sus opiniones y
realizar actividades de expresion no solo verbal, sino corporal, musical, y plastica.

- Que puedan ser evaluables, en cuanto a la preparacion, la actividad, la
observacién directa, la realizacion de alguna actividad,...

- Las actividades deben ser variadas, realizar salidas, visitas, encuestas,
investigaciones, etc...que fomenten la interaccion entre el alumnado.

- Se tendran en cuenta todas las actividades, es decir, las realizadas de forma libre
en el patio, las actividades extraescolares, las actividades propuestas por el
AMPA, o por algun familiar.

- Se favorecen las celebraciones que sean inclusivas, por ejemplo, el dia de la
familia.

- En las actividades se potenciara la comunicacion libre de ideas, sin miedo a dar
sus opiniones.

- Aprovechar los propios trabajos, para que sean presentados ante sus
compaieros de otros cursos.

- Intentaremos facilitar que todas las respuestas de nuestro alumnado sean
razonadas, que vean que todos pueden hablar y ser escuchados. Realizaremos
estrategias de resolucién de problemas

-  Fomentaremos la utilizacion de materiales multimedia (revistas, videos,
diapositivas,...).

En cada actividad el profesorado decide la estrategia que considera adecuada,
indicando el tipo de agrupamiento, los recursos didacticos y las medidas necesarias para
atender a la diversidad del aula.

En general, se proponen diferentes tipos de actividades entre otras: actividades
de caracter experimental, de investigacién, de expresion oral, de expresidén escrita y
extraescolares o complementarias.
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Es importante la coordinacidon con las familias es imprescindible para que el
alumno reciba una formacion coherente y no contradictoria, tanto en los conocimientos
como en las actitudes. Por este motivo, durante las reuniones trimestrales e individuales
con los padres y madres planteamos el trabajo que estamos llevando a cabo en el aula,
solicitando asi su ayuda en actividades como encuestas, vocabulario, tipo de actividades
que realicen con ellos fuera del horario escolar.

7.1. ACTIVIDADES DE DIAS ESPECIALES

Los dias siguientes estan relacionados con la tematica de este programa y por tanto
tienen que ser trabajados en las aulas.

- 20 de noviembre: dia del nifio/a.

- 25 de noviembre: dia de la no violencia de género.

- 31 de enero: dia de la paz.

- 8 de marzo: dia de la mujer trabajadora.

- 15 de mayo: dia de la familia

- 17 de mayo: dia de contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

7.2. ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN LA ETAPA DE INFANTIL.

ACTIVIDADES DE ASAMBLEA:

- Actividades de expresion que se realizan de forma espontdnea a través de
preguntas sobre su cuerpo, vivencias sobre las diferencias sexuales del nifio y de
la nifia y presentacion de laminas o murales didacticos.

- Elencargado escribe su nombre y dibuja el esquema corporal.

ACTIVIDADES DE HABITOS: Ensefiar el respeto sobre su cuerpo y el de los demds cuando
van al aseo., hablar sobre las diferentes formas de hacer pipi y de limpiarse, asi como la
importancia de la higiene cuando se va al bafio (limpieza de sus partes intimas, lavado de
manos después)

ACTIVIDADES DE JUEGO:
- En el juego simbdlico, cuando jugamos a la casita, cocinita, profesiones,
etc...favoreciendo el intercambio de roles evitando los estereotipos.
- Juegos de descripcién de cada uno/a mirandose al espejo.
- Puzzle, memory y parejas para formar la figura humana.
- Modelar la figura humana con plastilina o arcilla.
- Picar o recortar figuras humanas de revistas y periddicos.
- Conocer las partes del cuerpo, nombrarlas, realizar escritura espontanea, etc...
- Eljuego de vestir al nifio y a la nifa.
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ACTIVIDADES A PARTIR DE CUENTOS: los cuentos nos ensefian las partes del cuerpo, las
diferencias sexuales, la importancia de los érganos sexuales, respeto por nuestro cuerpo
y el de los demas, asi como la limpieza del mismo. (En primaria estd la lista de cuentos).

- Escuchar cuentos sobre el cuerpo humano y los sentidos.

- Describir la portada del cuento.

- Adivinar cdmo puede ser su titulo viendo la portada.

- Dramatizar cuentos.

- Realizar preguntas sobre el cuento.

PROYECTOS QUE SE PUEDEN REALIZAR:

- YO SOY ASI: consiste en dibujar el esquema corporal una vez al mes, desde los
tres afios hasta los cinco y poder ver la progresién del nifio/a sobre el
conocimiento de las partes de su cuerpo.

- EL FIN DE SEMANA: consiste en dibujar todos los lunes lo que han realizado
durante el fin de semana y normalmente se dibujan a ellos mismos y a algun
miembro de la familia.

- EL PROTAGONISTA DE LA SEMANA: consiste en que cada semana un nifio/a es el
protagonista y se realizan actividades para conocerlo mejor. por ejemplo: puede
traer fotos desde que nacié hasta la actualidad, puede venir la mama o papa a
contarnos su cuento favorito, puede traer algin recuerdo de cuando nacig, lo
medimos, pesamos, describimos cdmo es su cuerpo y su caracter.

- MIS EMOCIONES: consiste en conocer las emociones e interiorizarse para hacer
un uso adecuado de las mismas.

- EL CUERPO: conocemos las partes del cuerpo y como es el cuerpo en su interior,
por ejemplo: esqueleto, érganos importantes (corazén, pulmones,...), asi como
también las necesidades del cuerpo y su cuidado.

- LOS SENTIDOS: consiste en conocer los 5 sentidos y aprender a utilizarlos.

7.3. ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO ESCOLARIZADO EN LA ETAPA DE PRIMARIA.

- ACTIVIDADES A TRAVES DE CUENTOS:
Como hemos comentado anteriormente, los cuentos son un gran recurso para conocer
el cuerpo, sus partes, sus diferencias, sus necesidades y sus cuidados. Los cuentos se
adaptaran a las edades y las necesidades de nuestros alumnos/as. Se pueden utilizar
entre otros los siguientes cuentos:
Para infantil: Arturo y Clementina, Erase una vez un cuento al revés, Mama naturaleza,
¢De ddénde vienen los animalitos?, ¢ Qué es esto?, iMama puso un huevol,...

Para primaria: iMi cuerpo es mio!, iEs mio! Mi cuerpo, mis decisiones, Mis primeras
preguntas y respuestas sobre sexualidad, ¢De ddnde vengo?, El consentimiento, ¢De
dénde venimos?, ¢Cémo llegd Julia a la barriga de mama?, Sexo es una palabra divertida,

10
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Guia genial para una chica como tu, Cuéntamelo todo, Yo te lo explico: Qué, cuando,
cémo y dénde hablar de «eso», La regla mola, ¢ Qué me estd pasando? (chica), ¢Qué me
esta pasando? (chico), Mia se hace mayor, Bruno se hace mayor, Habla con ellos de
sexualidad, Me pasan cosas y las quiero entender, A mi también: Si la adolescencia te
ataca, lee este libro,...

Todos los cuentos estan por orden de edad, desde 3 hasta 12 afos.

Con los cuentos se pueden hacer muchas actividades, por ejemplo: Cambiar el titulo del
cuento mirando la portada, hacer una lectura comprensiva, realizar preguntas sobre el
cuento y contestarlas, cambiar los personajes, dramatizar el cuento realzando la
decoracidén, escribiendo el texto, la caracterizacion de los personajes, realizar dibujos
fomentando la creatividad y la imaginacion del alumnado.

- ACTIVIDADES A TRAVES DE LA MUSICA:
La musica también es un gran recurso para trabajar este tema, podemos aprender la
letra de las canciones, analizarlas, realizar audiciones,...

La musica es parte de nuestra cultura, a partir de ella nos es posible entrar en contacto
con experiencias personales de otras personas. Escuchar algunas canciones puede
ayudarnos a empatizar con esas experiencias ajenas, ya sea porque, aun siéndonos
ajenas en lo personal, nos ayudan a comprender otras emociones, vivencias vy
pensamientos, como porque, al vernos reflejados en ellas, nos ayudan a superar la
sensacion de aislamiento o rechazo que podemos experimentar.

La musica es, también, una de las puertas que nos abre a la visibilidad, en este caso, de
la diversidad afectivo-sexual; visibilidad necesaria tanto para reforzar la autoestima de la
juventud LGTBI como para ayudar a combatir prejuicios y estereotipos.

Canciones que podemos trabajar: canticuenticos (juntos, hay secretos), somos seres
sexuales (cancidn protagonizada por nifios/as de 16 afios del IES Sierra de Leyre de
Sangliesa, Los chicos no lloran (Miguel Bosé), Aleluya al Sol (Fito Paez), "Vidrar vel ftil
loftarasa”(Sigur Rds), Alaska y Dinarama: “A quién le importa” , Belén Arjona: "Somos
diferentes" , Corazén: “No quiero cambiar”, Corazén: “Maria del Mar”, Edurne: “Lo que
sientes”, Ellos: "Diferentes", lvan Guevara: “Por amor al arte”, Juan Sinmiedo: “Saturno”,
Laura Pausini: “En un cuarto casi rosa”, Mago de Oz: “El que quiera entender que
entienda”, Mald: “Como una flor”, Mecano: “Mujer contra mujer” , Merche: “No puede
ser”, Miguel Bosé: “Los chicos no lloran”, OBK: "El cielo no entiende", Ondina: "Fuera de
aqui", Reincidentes: “En mi interior”, Ricardo Arjona: "Que nadie vea", Tiziano Ferro:
“Deslizas otra vez”, Tontxu: "Entiendes",Tam Tam Go: "Manuel Raquel", Joaquin Sabina:
“Juana la loca”, Antony and the Johnsons “You are my sister”, The Clicks “Oh, yeah...

11
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- ACTIVIDADES EN EL AULA
Se realizaran diferentes actividades en las diferentes areas tales como:

- Ciencias naturales: se explicaran los conocimientos tedricos y la resolucion de
dudas acerca del cuerpo, las diferencias, necesidades y cuidados del mismo.

- Lengua castellana/valenciana/extranjera: a través de juegos de roles, entrevistas,
técnicas de desarrollo de habilidades sociales, etc. aprenderemos a expresarnos y
comunicarnos.

- Educacidn artistica y musical: expresar los sentimientos y emociones a través de
la pintura y de la musica ayudan a los nifios/as a relajarse y sentirse mejor,
también a comprender los cambios de nuestro cuerpo.

- Valores y religidon: trabajaremos nuestros sentimientos y los de los demas, a
través de juegos, canciones, o interacciones sociales.

- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:
Realizar salidas para ver exposiciones, peliculas, museos,... para conocer la importancia
de la mujer dentro de la sociedad.
Elaborar encuestas enfocadas a que el alumnado conozca el origen de sus padres y de
sus madres, las vivencias de los mas mayores (abuelos, tios,...), los diferentes tipos de
trabajos o el pensamiento critico respecto a nuestro papel en la sociedad.

7.4. ACTIVIDADES QUE PODEMOS ENCONTRAR EN OTRAS PLATAFORMAS.

- REICO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA (Repositorio de recursos web para la
igualdad y la convivencia).
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/reico.-repositori-de-recursos-web-
per-a-la-igualtat-i-la-convivencia

- Pagina web de la Concejalia de Igualdad del Ayuntamiento de Villena.
https://www.villena.es/conc-igualdad/

- Plataformas WEB de diversos colectivos e instituciones.

8. EVALUACION DEL PROGRAMA.

8.1.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Se proponen una serie de instrumentos para facilitar la sistematizacién de la
observacién directa del profesorado en el aula. Estos se pueden aplicar de forma
individual o al grupo, modificar o completar, en funcidn de las caracteristicas e intereses
en cada caso concreto. A través de ellos se evalla la evolucién de los conocimientos,

12
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actitudes y comportamientos del grupo clase referente a los respectivos centros de
interés establecidos en nuestra programacién de aula.
a) Observacion directa

Es la técnica mas empleada en la practica escolar. Para su correcta aplicacion se
recomienda:

— Que la observacién esté organizada y planificada adecuadamente. Determinar los
grupos que han de observarse y el momento (temporalizacién).

— Que se establezcan indicadores que permitan recoger la informacién (ya sean
individuales o de grupo).

Ejemplo de protocolo de observacion del grupo clase donde la escala de valoracion es 1:
Nunca. / 2: Casi nunca./ 3: Algunas veces. / 4: Muchas veces./ 5. Siempre. :

INDICADORES DE EVALUACION CON OBSERVACION

1. NIVEL DE PARTICIPACION 1|2 |3 |4 |5

1 Hacen preguntas.
2 Dan sus opiniones.
3 Colaboran activamente en las actividades planteadas en clase.
OBSERVACIONES:

2. USO DE UN VOCABULARIO ADECUADO. 112 |3 |4 |5
1 Uso correcto del vocabulario en las actividades de clase.
2 Uso correcto del vocabulario en las conversaciones entre el

alumnado.

OBSERVACIONES:

3. NATURALIDAD ANTE EL TEMA. 1 ]2 |3 |4 |5

Se rien.

Se mueven.

Susurran.

HWIN|F-

Se sonrojan.

OBSERVACIONES:

4. TIPOS DE RELACIONES ENTRE NINOS/NINAS. 1|2 |3 |4 |5

1 Se distribuyen por sexos (grupos de nifios-grupos de nifias en las

tareas de clase).
2 Los nifios participan en las actividades consideradas de nifas.
3 Las nifias participan en las actividades consideradas de nifios.
4 En los juegos no dirigidos por el profesorado, se. separan por

Sexos
5 Marginan a nifios o nifias que presentan comportamientos no

acordes con su rol.
6 Los nifios molestan a las nifias (les levantan la falta, les pegan...).

OBSERVACIONES:

13
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b) Anecdotario

Se trata de recoger incidentes, conductas significativas, comentarios que matizan
o esclarecen algo de la personalidad del alumnado, o de la dinamica de las situaciones
gue se producen en clase.

Los anecdotarios han de ser lo mas descriptivos y objetivos posibles en la
recogida de los hechos.

8.2.-SEGUIMIENTO TRIMESTRAL

La persona responsable de ejercer la Coordinacidon de igualdad y convivencia, en
colaboraciéon con la Comisién de convivencia del Consejo Escolar garantizara la aplicacién
del programa y elevara un resumen trimestral de las actividades realizadas por las
distintas tutorias en cada trimestre.

8.3. INFORME FINAL, PROPUESTAS DE MEJORA Y DIFUSION DEL PLAN.

El coordinador o la coordinadora de igualdad realizara una valoracién final de las
actuaciones de este programa, teniendo en cuenta las actividades realizadas por las
distintas tutorias, posibles incidencias, actuaciones llevadas, resultados obtenidos,
propuestas de mejora...

Esta evaluacién serd incluida en el informe de final de curso. Las propuestas de
mejora seran tenidas en cuenta en la PGA del curso siguiente reformulando y mejorando
el programa si se considera necesario.

Ademas cualquier modificacion del programa sera planteada en el claustro del
profesorado y en el consejo escolar donde debe ser aceptada por la comunidad
educativa.

Este programa se difundira a la comunidad educativa a través de la web del centro y se
dara a conocer al personal del centro al inicio de curso.
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Este Programa de Educacion Afectivo-Sexual

Fue aprobado en el Consejo Escolar del C.E.I.P. LA CELADA de Villena en sesién ordinaria

CURSO ESCOLAR 2023 —2024
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