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1. CONSIDERACIONES GENERALES.

Las normas de organizacion y funcionamiento estan redactadas atendiendo a lo
dispuesto en la normativa basica:

- Ley 26/2018 sobre los derechos y deberes de infancia.

- D 253/2019 de organizacion y funcionamiento.

- D 193/2025 de igualdad y convivencia.

- Resolucién 14 de julio/2023 sobre actuaciones ante posible acoso y ciberacoso
escolar.

- Resoluciéon 14 de febrero/2019 ante supuestos de no convivencia de los
progenitores.

- Desafios del S. XXI.

- Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

- Proyecto Educativo de Centro.

Nuestro centrodesplegara estructuras, realizara actuaciones y adoptaran medidas con
la finalidad de promover una igualdad efectiva y un buen clima escolar.

Los miembros del equipo directivo y el profesorado seran considerados autoridad
publica y, en los procedimientos de adopcion de medidas de abordaje educativo, los hechos
constatados por el profesorado y por el equipo directivo de los centros docentes tendran valor
probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad iuris tantum, excepto prueba en contra,
sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan
sefialar o aportar las personas implicadas.

Las normas de organizacién y funcionamiento (NOF) seran de cumplimiento
obligatorio.

2. ELABORACION, APROBACION, DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La redaccion corresponde al Equipo Directivo habiendo escuchado al Consejo Escolar,
al Claustro, a la AMPA y al alumnado. Seran aprobadas por el Consejo Escolar y el Equipo
Directivo publicara y dara difusion de estas, preferentemente por medios electrénicos o
telematicos. Se revisara al final del curso por el Consejo Escolar.

3. ASPECTOS RELATIVOS A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Estas normas contemplaran, de manera prioritaria, el Plan de Igualdad y Convivencia
o0 sus medidas, de acuerdo con el Plan Director de Coeducaciéon, PEC, el Reglamento
Organico y Funcional de los centros (ROF), los retos del S. XXI, los ODS....

Segun el ROF del 2019, los érganos de gobierno del centro seran de dos tipos:

m Unipersonales: director; jefe de estudios; secretaria.
m Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de profesores.

Las competencias de los érganos de gobierno vendran siempre determinadas por lo
que especifique la Ley de Educacion vigente, por lo que en cada momento se atenderan a las
instrucciones recogidas en la correspondiente Regulacion de Organizacion y Funcionamiento
de los centros (ROF 2019).
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Organos unipersonales:
Direccidén (art. 17 y 18 del ROF): La direccion es la representante del centroy de la
administracion educativa en el mismo. Algunas de sus principales funciones son:

- Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas normas en vigor.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias del consejo escolar del centroy del claustro de
Profesores.

- Ademas de las especificas, las competencias de la direccién seran todas aquellas que se
le atribuya legal o reglamentariamente.

En caso de ausencia o enfermedad de la direccion, ésta sera asumida por la jefatura
de estudios.

Jefatura de Estudios (art. 20 del ROF): Una de las principales funciones de la jefatura
de estudios es velar por la vida académica del centro.

Ademas de las competencias establecidas por la Regulacion de Organizacion y
Funcionamiento, también lo sera cualquier otra funcion que le pueda encomendarla Direccién,
dentro de su ambito de competencia.

Secretaria (art. 21 del ROF): Las funciones basicas de la secretaria son:

- Ordenary custodiar el régimen administrativo y econdmico del centro, de conformidad con
las directrices del director, levantando acta y dando fe de todos los acuerdos.

- Cualquier otra funcion que le encomiende el director, dentro de su ambito de competencia.

En caso de ausencia o enfermedad del jefe de estudios o de la secretaria, se hara
cargo de sus funciones el profesor que designe el director, previa comunicacion al consejo
escolar del centro.

Organos colegiados

El Consejo Escolar.

El consejo escolar del centro es el érgano de participacion de los diferentes sectores
de la comunidad educativa.

Su composicién y funciones se atenderan a lo establecido en el ROF 253/2019. En la
actualidad es la siguiente:

En los centros de nueve o mas unidades, el Consejo Escolar (art. 25 del ROF) estara
integrado por:

m El director del centro, que sera su presidente/a.
m El jefe de estudios.
m Un concejal o representante del ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.
Cinco representantes del profesorado elegidos por el claustro.
Siete representantes de las familias del alumnado.
Un representante del personal de administracion y servicios, si lo hubiese.
La secretaria, que actuara como secretaria del consejo, con voz, pero sin voto.
Dos alumnos de tercer ciclo, con voz, pero sin voto.

El procedimiento de eleccion de los miembros del consejo escolar de los centros se

desarrollara durante el primer trimestre del curso académico.

La elecciéon de los representantes del alumnado se realizara durante el mes de
septiembre entre alumnado del tercer ciclo.
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En el seno del consejo escolar del centro existiran, como minimo, las siguientes
comisiones: Pedagdgica, Econémica, Comedor e Igualdad, Inclusion, Igualdad y Convivencia.

El Consejo Escolar del centro tendra las atribuciones que legalmente le correspondan
(art. 27 del ROF). Entre otras, se encuentran las siguientes:

m Establecer directrices y realizar propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del centro, aprobarlo una vez elaborado y evaluarlo, sin perjuicio de las
competencias que el claustro tiene atribuidas como la planificacion y organizacion
docente. Asimismo, establecer los procedimientos para su revision cuando su
evaluacion interna asi lo aconseje.

Aprobar las Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF).

m Aprobar el Proyecto Lingtiistico del Centro (PLC), es decir dar fe a la lengua base

solicitada por las familias.

m Aprobar el presupuesto del centro.

m Adoptar criterios para la elaboracion de la programacion general anual del centro,
aprobarla y evaluarla, respetando, en todo caso, los aspectos docentes que
competen al claustro de profesores.

El Consejo Escolar del centro se reunira, como minimo, una vez al trimestre. Sera
preceptiva una reunion a principio de curso y otra al final de este.

Las distintas comisiones informaran al consejo escolar sobre el contenido de sus
reuniones que se realizaran, como minimo, una vez o dos veces al curso.

Comision de gestion econémica:

Integrada por el director, la secretaria, un docente y un representante de las familias.
La comisién hara propuestas al equipo directivo sobre la gestion econémicay el presupuesto
del centro. Posteriormente elevaran estas al Consejo Escolar.

Comision de Inclusion, Igualdad y Convivencia:

Integrada, al menos, por el director, la secretaria, el coordinador de proteccion y
bienestar, un docente y un representante de las familias. Su objetivo es la puesta en marcha
de iniciativas encaminadas a la inclusion y a la igualdad. Ademas de tener atencion especial
a los casos de acoso escolar y de discriminacién, y a la mediacion para la resolucién de
conflictos.

Comisién pedagédgica, de actividades extraescolares y complementarias:

Integrada, al menos, por el director, el jefe de estudios, un docente y un representante
de las familias. Su funcién es proponer actuaciones de pedagdgicas, artistico-culturales y
civicas.

Comisién de comedor.

Integrada, al menos, por el director, la secretaria, la encargada de comedor, un
docente y un representante de las familias. Su funcion es proponer revisar el proyecto de
comedor y el plan de comedor. Revisar las propuestas de las diferentes empresas de
comedor.

El Claustro de Profesores (art. 31-32-33 del ROF)

El claustro tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre todos los
aspectos pedagogicos del centro. Sera presidido por el director y estara integrado por la
totalidad de profesores que prestan servicios docentes en el mismo.

El claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
el director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. Sera preceptiva una sesion del
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claustro al principio del curso y otra al final de este. La asistencia a las sesiones del claustro
sera obligatoria para todas las personas que lo componen.

de:

Ademas, tenemos los siguientes érganos de coordinacion docente:
Equipos de ciclo o docente.
Comisién de coordinacion pedagdgica.
Tutores.
Otras funciones de coordinacion (TIC, Formacion; PEL, Xarxa llibres, Sostenibilidad
y Autoproteccion y Bienestar).
Equipo de Orientacion Educativa.
Equipos docentes o de ciclo (art. 37-38-39 del ROF). Entre sus funciones estan las

Realizar propuestas para la elaboracion de las concreciones curriculares y la linea
pedagdgica del centro.

Organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo educativo y analizar los
objetivos.

Realizar las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo (neae), tras su evaluacion por la orientacion educativa.

Realizar propuestas de actividades escolares complementarias y extraescolares.
Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas a lo largo de la
Educacion Infantil y la Educacion Primaria.

Cada uno de los equipos de cicloestara dirigido por un coordinador. Seran designados

por el director, a propuesta del equipo de ciclo, en el primer claustro realizado.

Comisién _de Coordinacién Pedagégica (art. 35-36 del ROF). Lo forman los

coordinadores de cada cicloy en nuestro centro por sus caracteristicas y por acuerdo asistira
a las reuniones todo el claustro. Actuara como secretario de la comision la persona de menor

edad

acta.

La comision de coordinacion pedagdégica tendra las siguientes atribuciones:

Analizar la modificacién de los distintos planes y proyectos del centro, asi como de las
concreciones curriculares.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacién educativay del plan de accion
tutorial.

Elaborar la propuesta de los criterios y los procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares significativas al alumnado neae, para su inclusion en los
proyectos curriculares.

Asegurar la coherencia entre el PEC, la linea pedagdgica y la PGA.

Velar por el cumplimiento y la posterior evaluacion de las concreciones curriculares en
la practica docente del centro.

Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion, de acuerdo con las
decisiones incluidas en la linea pedagdgica del centro.

Coordinar, junto con la orientadora del centro, las actividades de orientacién dirigidas
al alumnado del centro.

Promover y, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

Sus reuniones se celebraran, al menos, una vez al mes. De cada reunion se levantara

Orientacion Educativa




.-\

El centro dispone una orientadora de centro la cual desempefara las funciones

encomendadas en la normativa vigente al respecto de la orientacion educativa (ORDEN
10/2023, de 22 de mayo, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de la orientacién educativa y profesional) y tendra una
colaboracién y cooperacion directa con el profesorado, familias y el equipo directivo.

Tutores (art. 40-41 del ROF)
Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor. Sera, preferentemente, quien imparta

diversas areas del curriculo. Sera designado por la direccién, a instancias de la jefatura de
estudios, después de oir al claustro. Preferentemente se asignara un tutor con destino
definitivo al nivel de 1° de Ed. Primaria. Los criterios para la adjudicacion de tutorias seran
como sigue:

a)

Se dara preferencia a que un mismo profesor acabe el ciclo con el mismo grupo de
alumnos, tanto si son profesores definitivos como interinos que repitan en el colegio.
En el caso de profesorado recién incorporado, a principio de curso se le adjudicara los
grupos que queden vacantes, atendiendo al perfil pedagogico de cada profesor.
Salvo casos excepcionales, que seran determinados por la direccion, ningun profesor
podra permanecer dos ciclos consecutivos en el mismo grupo de alumnos.

La direccién del centro podra decidir la asignacion de tutoria tras valorar las
necesidades del centro.

Como norma general, para elegir tutoria se tendran en cuenta los siguientes criterios:
1°) Antigtiedad en el centro, valiendo a tal efecto los afios en que haya prestado sus
servicios en el mismo tanto un profesor definitivo como un interino.

2°) A igual antigiedad, la mayor puntuacion en el concurso.

3°) A igual puntuacion en el concurso, nota de oposicion.

En Infantil, el tutor o tutora que haga el ciclo completo pasara a ser la persona de
apoyo, siempre que las necesidades del centro lo permitan. Sera la direcciéndel centro
quien tome la decision.

Los docentes tutores tendran, entre otras, las siguientes funciones:

Llevar a cabo el PAT (Plan de Accion Tutorial),

Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar a final de ciclo
la decisién que proceda respecto a su promocion.

Adoptar las medidas de adaptacion curricular necesarias con el resto del profesorado
de ciclo. En caso de alumnado Neae, con la orientadora del centro (PAP).

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar las actitudes participativas.
Orientar al alumnado en sus procesos de aprendizaje.

Informar a las familias de todo lo que les concierne en relacion con las actividades
docentes y el proceso de ensefianza aprendizaje con sus alumnos/as.

Fomentar la cooperacion educativa entre profesorado y familias.

Otras funciones de coordinacién.

Coordinador/a de las Tecnologias de la Informacién (art. 43 del ROF). Funciones:
Coordinar y optimizar el uso de las TIC, dinamizando su integracién curricular.
Las aulas del centro, las tablets y el aula de informatica estan habilitadas para poder

impartir las diferentes asignaturas del curriculum por medio de estos dispositivos electrénicos,
con accesoa internet, aplicaciones o paginas educativas. Todo el alumnado, desde Educacion
Infantil, tienen un horario semanal para el uso de dichos dispositivos. En Primaria se realizara
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mediante un desdoble del aula. En muchas ocasiones, se busca que puedan estar con el
alumnado dos personas para que el aprovechamiento sea mayor.

Ademas de los horarios establecidos al efecto, cada profesor puede apuntarse en un
cuadro registro para acudir o usar con su grupo clase dichos dispositivos a la hora que estime
oportuna.

Las normas del uso de los dispositivos TIC se ensefiaran a principio de curso y estaran
visibles en diferentes espacios. Infringirlas, puede dar lugar a la exclusion del uso de dichos
dispositivos.

b) Coordinador/a de Formacién (art. 44 del ROF).
Funciones:
e Detectar las necesidades de formacion del Claustro
e Coordinar los proyectos, seminarios o grupos de trabajo.
e Informar al profesorado de ofertas de formacion
e Colaborar con el equipo directivo en la evaluacion del programa anual de formacion
(PAF) propuesto por el centro.
c) Coordinador/a de Proteccién y Bienestar (art. 45 del ROF).
Funciones:

e Atencion a la coordinacion de las actuaciones de igualdad, y no discriminacion y
prevencion de la violencia de género.

e Colaborar con el director y con la comision de coordinacion pedagdgica en la
elaboracion, el desarrollo y la evaluacion del plan de igualdad y convivencia del
centro.

e Formar parte de la comisién de inclusién, de igualdad y convivencia del consejo
escolar.

e Colaborar con el equipo de orientacion educativa.

d) Coordinador/a de Xarxa de llibres y Bibiblioteca Escolar (art. 46 del ROF).
Funciones:

e Valorar cémo se esta llevando a cabo el Plan de Xarxa.

e Comprobar que todos los libros cumplen con los requisitos necesarios y que el
alumnado dispone de ellos.

Xarxa de llibres

Los libros de texto pertenecientes al Proyecto del Banco de Libros son propiedad de
la Conselleria, por lo que el alumnado participante en el banco de libros dispondra de esos
libros en régimen de préstamo.

Con el objetivo de fomentar el uso sostenible de dichos libros y avanzar hacia la plena
gratuidad de la educacién, se han establecido una serie de normas de funcionamiento que
son las siguientes:

1. Cada libro viene marcado con una etiqueta de color, dependiendo del estado del
mismo (azul=nuevo, verde=seminuevo, amarillo=usado). El alumno ha de comprometerse a
devolverlos a final de curso en iguales condiciones o similares. En el caso de no ser asi, el
préximo curso le sera asignado un libro en las condiciones en las que lo ha devuelto este afio.

2. Se considera mal uso o deterioro del libro:

- Realizar ejercicios en las propuestas de actividades.

- Escribir palabras o mensajes en cualquier formato.

- Hacer dibujos o poner pegatinas.
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- Ensuciar las paginas con cualquier producto.

- Romper, arrugar o mojar cualquier hoja del libro.

3. Respecto a la devolucion de libros por parte de las familias, después de probar
varias formas de entrega (todo el lote al finalizar el curso, cada trimestre...), se ha decidido
que sera la tutora la encargada de controlar que todo el alumnado participante devuelva los
libros conforme se va acabando el temario y de coordinarse con la coordinadora de xarxa para
su posterior revision.

4. La Comision del Banco de Libros es la encargada de determinar en qué estado
estan los libros, atendiendo a una rubrica elaborada por la misma, y de hacer cada lote de
libros atendiendo al estado en el que se devolvieron los libros el curso anterior, y siempre
intentando ser lo mas objetiva posible y equitativa.

Biblioteca Escolar

La biblioteca se organizara como una "especialidad", con un horario dentro de la
jornada escolar mediante el sistema de desdoble del aula. En estas sesiones dedicadas a
lectura o estudio, se haran lecturas en voz alta, bien por parte de los propios alumnos, bien
por parte del profesor; redacciones sobre un texto; responder oralmente y por escrito a
preguntas sobre lo leido; dramatizar (los mas pequefos) un texto que han escuchado,
cuentacuentos...

Las normas de la biblioteca se repartiran a principio de curso. Infringirlas puede dar
lugar a la expulsiéon de la biblioteca o la exclusion del servicio de préstamos (ambas sanciones
por un periodo determinado).

Para la gestion de esta tenemos una coordinadora quien coincide con la de xarxa de
llibres.

e) Coordinacion Sostenibilidad

Es responsable de impulsar, coordinar y hacer seguimiento del Plan de Sostenibilidad
del centro, promoviendo una cultura de respeto, cuidado y compromiso con el entorno entre
toda la comunidad educativa.

Entre sus funciones destacan:

* Planificar, dinamizar y evaluar las actuaciones recogidas en el Plan de Sostenibilidad.

* Coordinar las iniciativas relacionadas con el reciclaje y la correctagestion de residuos
en el centro, especialmente a través de la Patrulla Verde (alumnos asignados de formarotativa
para ayudar a que el patio quede limpio y se recicle, apagar luces no necesarias o pizarras
digitales, etc). La patrulla verde fomenta el reciclaje correcto en aulas y espacios comunes,
ayudando a sus compafieros a separar adecuadamente los residuos ademas de supervisar el
uso responsable de papeleras y contenedores, informando de posibles incidencias.

» Supervisar y organizar el uso y mantenimiento de los baules de patios, fomentando
el juego responsable y el cuidado del material comun.

* Promover habitos de alimentacion saludable mediante campafas y actividades
vinculadas a los almuerzos saludables.

» Coordinar el funcionamiento y aprovechamiento pedagdgico del huerto escolar,
integrado en el area de Conocimiento del medio en todos los niveles educativos.

* Sensibilizar al alumnado, profesorado y familias sobre la importancia del desarrollo
sostenible, promoviendo la participacién activa de toda la comunidad.

* Colaborar con el equipo directivo y con otros 6rganos de coordinacién para integrar
la sostenibilidad como eje transversal del proyecto educativo del centro.
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Su labor contribuira a consolidar practicas responsables y sostenibles que formen al
alumnado como ciudadanos comprometidos con el cuidado del medio ambiente y el bienestar
comun.

F) Coordinadora PEL y Autoproteccion
Horario general del centro.
El horario de lajornada escolar sera de 9h a 17hy se distribuira de la siguiente manera:

- Jornada lectiva de 9h a 14h
- Jornada de comedor de 14h a 15:30h
- Jornada de talleres de 15:30h a 17h

Tenemos una jornada de “escola matinera” desde las 7:30h a 9h durante todo el curso
y otra de “escola de vesprada” desde las 15h a 17h para los meses de junio y septiembre,
organizada por la AMPA.

En nuestro centro las actividades escolares lectivas se realizan, de lunes a viernes,
con el numero de sesiones y con la duracién que determina la normativa de ordenacion de
Infantil y Primaria y la normativa de los curriculos. En las horas lectivas se incluyen los
periodos de recreo.

Las sesiones son de 45’ y los recreos de 30’ (para primaria) y 45 (para infantil)

Durante los recreos, el equipo directivo garantizara la adecuada atencion al alumnado
mediante la presencia, como minimo, de tantos docentes como unidades tiene el centro.

Recreos y pista de deportes.

El horario de recreo sera de 11:00 a 11:40 en septiembre y junio, y de 11:15 a 11:45
de octubre a mayo. Para infantil 15’ mas.

Todo el alumnado saldra al patio a la misma hora. Cada ciclo dispondra de un espacio
de juego con diversidad de opciones excepto los viernes que el recreo sera libre. Los espacios
seran rotativos diariamente. Este horario estara expuesto en cada aula para el conocimiento
del alumnado. En los dias festivos o de lluvia en los cuales no se puede salir al patio, se
mantendra la zona de patio correspondiente a ese dia.

En la etapa de infantil no hay espacios rotativos, a excepcion de 2 afos. Habra mayor
flexibilidad debido a la adaptaciéon del alumnado de 2 afios y 3 anos.

Bajo ningun concepto el alumnado saltara la valla del recinto escolar. No esta permitido
acercarse a la valla perimetral para interactuar, hablar o intercambiar objetos con personas
ajenas al centro. En caso de pérdida o rotura de algun material o badl, lo notificaran al
profesorado.

Durante la primera semana de recreo de cada curso todos los profesores realizaran
actividades ludicas como plan de acogida, bienvenida y como medio de conocimiento de las
rutinas en el recreo.

Dentro del margen que la ley nos permite, y atendiendo a distintas necesidades, los
horarios del centro se ajustan a los siguientes criterios:
Alumnado de Educacion Infantil.

En Educacion Infantil los horarios son muy flexibles y pretenden atender, en primer
lugar, la adquisicién de habitos y rutinas concretas (llegada a clase, colgar abrigos, sentarse
en el lugar correspondiente, hora del almuerzo, hablar cuando corresponda, etc.).

Aunque no existe una division por areas, por su caracter globalizador, si hay una
distribucion temporal, en la cual los primeros y ultimos minutos de mafana se dedican a
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adquisicién de habitos de autonomia, relaciones sociales e higiene. El resto del tiempo se
destina a charlas y actividades sobre las Situaciones de Aprendizaje concretas o la actividad
complementaria que se esté realizando, o aquellos acontecimientos/episodios de gran
relevancia para el alumnado de esta edad (nacimiento de hermanos, viajes, cumpleanos...).
Alumnado de Educacién Primaria.
Para la elaboracion de los horarios en la Educacion Primaria tenemos en cuenta:

- Dedicar las primeras sesiones a las areas instrumentales.

- Unificar 2 sesiones de las 3 de Educacion Fisica e Inglés por motivos pedagdgicos, de
gestion del tiempo y para desarrollar el proyecto de centro del Portfolio Europeo de las
Lenguas (PEL)

- Elaborar los horarios de PT y AL y los refuerzos de manera que no sean coincidentes con
musica, Arts & Crafts, Inglés o EF.

- Contemplar la atencion del maximo numero de alumnado posible para los refuerzos.

- Tener en cuenta la normativa vigente respecto al numero de horas en valenciano,
castellano e inglés en las diferentes etapas (lengua base elegida por las familias).

- El alumnado de Educacién Primaria dispondra en su horario lectivo de 1 sesién semanal
destinada al uso y disfrute de la biblioteca del centro, otra sesion para el uso y disfrute del
aula de Informética y otra para tablets y otra sesion para disfrute del huerto escolar.

- Unavez establecido el horario de cada grupo, se enviara una copia a las familias para que
se den por informadas del horario diario de sus hijos.

Del horario de cada grupo se guardara copia en la secretaria para facilitarles a las
familias en el momento de la matricula.

Profesorado. Horario lectivo y complementario.
Horario lectivo.

Durante el horario lectivo (el que coincide con el del alumnado), el horario se distribuira
de la siguiente manera:

- Los tutores impartiran el maximo de materias posibles a su grupo-clase.

- La primera hora del lunes y la ultima del viernes los tutores tendran clase con sus
alumnos, siempre que ello sea posible, para reforzar la labor de tutoria.

- Los periodos de tiempo en los que el grupo-clase esté atendido por los especialistas,
los tutores dedicaran sus horas a coordinaciones o atender a otros grupos en tareas
de apoyo o desdoble.

- Dentro del horario lectivo, la jefatura de estudios respetara las sesiones que establece
la ley para las coordinaciones (22) y dos sesiones sin docencia directa a todo el
profesorado para programar, planificar, reunirse...

- Los maestros especialistas también dedicaran las horas en que no ejercen su labor
especifica a reforzar otras aulas, asi como a realizar otras tareas docentes que les
sean requeridas por la direccion.

- En el tiempo de recreo, en la vigilancia de patio, habra tantos docentes como cursos
disponga el centro.

Horario complementario.

Los maestros completaran su horario de hasta 30h. semanales en el centro con las
siguientes tareas:
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- Reuniones de coordinacién docente, atencion a padres, preparacion de tareas,
participacion en consejos escolares y claustros, formacién y proyectos de centro.

Horario de actividades complementarias y extraescolares.

Durante el ultimo claustro del curso y el primero del siguiente se decidiran las
actividades complementarias y extraescolares que se van a realizar. Durante el curso van
surgiendo otras actividades interesantes las cuales se informa de su realizacion a la
conselleria por medio de la memoria escolar o previo aviso, si son fuera del centro.

Con caracter general:

- Se organizara alguna actividad durante el curso a las cuales puedan asistir todas las
familias.

- Se procurara que las actividades se hagan dentro del mismo centro y que no
representen coste econdmico adicional para el alumnado.

- Las actividades complementan las areas del curriculo o temas transversales.

- Se buscara la colaboracién de las familias y de la AMPA.

Todas las actividades extraescolares seran aprobadas en Consejo Escolar.

Salvo imperativos de fuerza mayor, todas las actividades aceptadas de antemano por
el profesorado y aprobadas por el Consejo Escolar seran obligatorias tanto para el
profesorado como para el alumnado, y seran evaluadas como parte del curriculo.

Entodas aquellas actividades que se programen fuera del recinto escolar y a las cuales
el alumnado asista en representacion del centro (acontecimientos musicales, culturales o
deportivos, excursiones, etc.), el alumnado debera tener un comportamiento adecuado,
obedeciendo las normas establecidas antes de la actividad, respetando las instalaciones del
lugar donde se acuda, y obedeciendo las indicaciones de cualquier persona organizadora,
responsable o colaboradora de la actividad en la que se participa. EI mantener una conducta
inadecuada podra suponer la privacion de asistencia a la actividad siguiente.

3.3.1 Incidencias inicio de curso

Durante los dias previos al inicio del curso 2025-2026, el director tendra que comunicar
a la inspeccion las incidencias y necesidades del centro que puedan dificultar el inicio del
curso.

3.3.2 Acceso al centro (asistencia y puntualidad)

La Conselleria de Educacién, el ayuntamiento y los centros garantizamos la
accesibilidad al colegio para todo el alumnado y para los miembros de la comunidad educativa
sin ningun tipo de discriminacién (cultural, religiosa, de género, etc.). Saber que no se debe
impedir el acceso a los centros a personas que vistan ropas caracteristicas o propias de su
identidad y que no suponga ningun problema de identificaciéon o atenten contrala dignidad de
las personas.

El edificio es municipal, por lo que su cuidado y mantenimiento es competencia del
ayuntamiento.

Puntualidad y absentismo.

Todo el alumnado, sin excepcion, debe estar incorporado a su fila a la hora de entrada.
Cualquier falta de puntualidad a partir de esta hora debe estar justificada, siendo las propias
familias las que deben hacerlo, bien en persona o por escrito, para lo cual pueden ser
requeridos al despacho de direccion o jefatura de estudios. Cuando se produzca reiteracion
en los retrasos injustificados, el alumno no podra entrar en el aula hasta que acabe la sesion
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correspondiente a la materia a la que llega tarde o hasta cuando el equipo directivo lo
determine. Para ello el alumnado se quedara en los despachos del equipo directivo o en la
sala del profesorado. Se enviara notificacion a los padres.

A las 3 faltas no justificadas se citara a las familias para conocer los motivos de estas.
Cuando las faltas sean muy reiteradas, se activara el protocolo de absentismo escolar.

Entradas y salidas.

El acceso al centro, 8.50h, sera por la puerta principal. Una vez cerrada la misma, a
las 9.15h, la entrada se realizara por la puerta trasera del centro.

En ningun caso, en horario lectivo, un familiar o persona a quien delegue podra entrar
en el aula para acomparnar a sus hijos o hablar con los tutores. En caso de tratarse de algo
urgente, se dirigiran a algun miembro del equipo directivo o al conserje.

Esta norma no es de aplicacion para aquellos familiares que hayan acordado
previamente con la direccién su visita al centro para participar en alguna actividad relacionada
con la escuela inclusiva.

El alumnado entrara en el aula con su profesor y, en caso de falta de puntualidad
justificada, acompafados por el conserje o alguin miembro del equipo directivo. Si algun
familiar insistiera en incumplir esta norma, el profesorado lo pondra en conocimiento de la
direccion para tomar las medidas oportunas.

El acceso al centro de personas ajenas al mismo se realizara por medio de la puerta
del personal del colegio y desde secretaria y conserjeria (a través de la camara) se podra ver
quiénes son las personas que llegan y asi poder atenderlas. Su salida sera por el mismolugar.

Recogida y entrega.

Los maestros deberan ir a buscar a sus alumnos a la fila correspondiente. El profesor
responsable es el que tenga clase con ellos en ese momento. Si faltara algun profesor en el
momento de la entrada, el alumnado sera recogido puntualmente por cualquier otro profesor
designado al efecto. A la hora de las salidas, los maestros deberan acompanar al grupo con
el que estén hasta que bajen las escaleras y los entreguen al familiar o a las personas en
quienes las familias deleguen. El alumnado saldra por los mismos accesos por los que entré.

En el caso de que la salida sea anterior a la finalizacion de la jornada lectiva, solamente
el alumnado podra salir del centro con las personas progenitoras o a las personas en quienes
deleguen y habiendo rellenado y firmado un formulario de salida del centro. Dicho formulario
estara en conserjeria.

El acceso al edificio.

El alumnado de Educacion Infantil sera dejado o recogido por sus familiares en la valla
de Infantil tanto a las entradas como a las salidas, debiendo incorporarse a su fila. Las salidas
seran 5 minutos antes que el alumnado de Primaria, debiendo las familias acudir a la puerta
del recinto de Infantil para recoger sus hijos. En el caso del aula de 2 afios se realizara por la
puerta lateral del patio de infantil.

Los alumnos de 1° a 6° inclusive entraran por las puertas asignadas a tal efecto. Todos
ellos en su fila, en orden, sin gritar, correr, ni empujar, tanto en los accesos como en las
escaleras o pasillos, acompanados del profesor o tutor correspondiente tanto a las entradas
como a las salidas.

Cuando los familiares no hayan llegado a la hora de salida a recoger a su hijo y no se
hayan comunicado con el centro, se seguira el siguiente procedimiento:

- Llamada telefonica a las familias.
- Comunicacion al equipo directivo.
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- Entrega del menor a la policia municipal, facilitdndoles su direccién y teléfono. Ficha del
alumno.
- Reflejar el hecho por escrito para actuaciones posteriores.

Uso de los pasillos y lavabos.

El alumnado no puede permanecer en los pasillos sin la supervision del profesorado.
Estos se usaran solo de paso. En los cambios de clase en los que deba salir un profesor y
entrar otro, los alumnos deberan permanecer en su aula.

Los lavabos deben utilizarse preferentemente en las horas de recreo (a excepcion de
los cursos de Educacion Infantil y 1° de primaria). En las horas lectivas sera el profesorado el
que valorara la necesidad del uso del aseo o no del alumnado siguiendo el sistema de conos.
Ademas, hay que tener en cuenta que, si los familiares presentan la solicitud por motivos
médicamente justificados también podran ir.

Uso de las escaleras y ascensores.

Las escaleras no son un lugar de juego, el alumnado debe ser ordenado y cuidadoso.
Por tanto, se subira y bajara en fila de a uno, siempre por el lado derecho, sin gritar, empujar
ni correr. Las mochilas se llevaran sujetas de la mano, evitando dar golpes innecesarios.

Los ascensores quedan restringidos al alumnado con problemas temporales o
permanentes de movilidad. Su uso debe ser autorizado por el profesorado y debera ir
acompafiado de un adulto.

Cualquier vulneracién de estas normas supondra una sancion.

3.3.3. Criterios para la confeccion de grupos de alumnado.

Se configuraran los grupos de acuerdo con la ratio establecida y respetando la lengua
base elegida por las familias. Se podra dividir grupos siempre y cuando se disponga de
personal para poder atender todas las necesidades del centro.

El equipo directivo confeccionara el grupo teniendo en cuenta:

- Homogeneidad en cuanto a numero, género y fecha de nacimiento.

- Alumno con neae, con desigualdad y repetidores seran repartidos de
forma equilibrada.

- Cuando hay hermanos en un mismo nivel escuchar a las familias y al
equipo de orientacion.

- D 58/2021 de 30 de abril sobre jornada lectiva de personal y numero de
alumnos por unidad.

3.3.4. Atencion al alumnado en caso_de ausencia_de profesorado (Plan de
atencion al alumnado).

Cuando va a faltar algun docente y tenemos prevision de ello, el docente debe facilitar
a la jefatura de estudios, previamente, el material o las orientaciones especificas de trabajo
para que el alumnado afectado pueda seguir con su aprendizaje.

Cuando el docente falta al colegio, avisando en el uUltimo momento o incluso no
avisando, la jefatura de estudios dispondra quién debe acudir al aula con la preferencia
siguiente:

- Profesorado en horas de coordinacion.

- Profesorado en horario de clases de apoyo.
- Profesorado con tareas directivas.

- Profesorado sin docencia directa.

En el caso de Educacion Infantil, la sustitucion la realizara la profesora de apoyo o, en
su defecto, el profesorado que entra ocasionalmente en esas aulas a realizar tareas de apoyo.

14



.-\

Cuando la ausencia sea de un maestro especialista, sera el tutor del grupo afectado
quien realice la sustitucion, permaneciendo con su grupo-clase.

Se dara prioridad al alumnado de menor edad y se evitara, en la medida de lo posible,
la distribucion del alumnado. Se tendra en cuenta al alumnado NEAE.

El equipo docente o ciclo propondra las actividades que favorezcan las competencias
clave para dicho alumnado.

Todo docente que falte al centro tendra que justificar su ausencia segun dictala C

ircular 1/2026 del 15 de enero sobre ausencias del personal docente.

3.3.5 Participacion del alumnado, de las familias, asi como de voluntariado y de otro
personal externo en los centros docentes (Capitulo |y Il del Titulo IV del ROF).

El director establecera las vias para la participacion del alumnado y las familias y
establecera vinculos con diferentes entidades para desarrollen actuaciones relacionadas con
el proyecto educativo del centro, el plan de actuacion de mejora y los planes de actuacién
personalizados.

El consejo escolar sera informado de la participacion de estos agentes externos.

Familias

Los horarios de atencién al publico son a primera hora de la mafana y a la hora de
finalizar la jornada escolar para los asuntos relativos a la Secretaria del centro. De ellos se
informara a las familias a través de diferentes canales.

La comunicacion con las familias tiene una gran relevancia y es constante (reuniones
trimestrales, individuales, AMPA, web del centro...). Por una parte, como servicio publico,
debemos tenerlas permanentemente informadas de todas las cuestiones que atafien a sus
hijos. Por otra parte, resulta un instrumento valiosisimo para trabajar coordinadamente en la
educacion de los menores.

Al inicio del curso escolar, y antes de que empiece el alumnado, se colgara en nuestra
pagina web la informacion relativa al inicio de las clases y al organigrama del centro.

Durante la primera semana de asistencia del alumnado, el colegio enviara a todas las
familias una circular informando de los aspectos de mayor relevancia. De la circular de
principio de curso se guardara copia en la secretaria para entregar a las familias de alumnos
que se incorporen durante el curso. Posteriormente, se enviara una circular informando del
servicio de comedor.

Durante las primeras semanas de cada trimestre cada tutor realizarg,
preceptivamente, una reunion general, en la que informara de aspectos tales como:

- Programacion general (Explicar perfiles de salida/objetivos, situaciones de
aprendizaje, competencias...)

- Criterios de evaluacion, minimos exigibles, instrumentos y procedimientos y
promocion.

- Planes de refuerzo o medidas de apoyo.

- Horario de las diferentes actividades.

- Explicacion del uso que se hara de los libros de texto y demas materiales curriculares.

- Explicar si se daran deberes o no y de qué tipo.

- Pedir colaboracion a los padres en relacion a:

- Buena educacién y normas de conducta.

- Revision en casa del material que deben traer diariamente al centro.

- Revision de la agenda del alumnado para saber las tareas que tienen que hacer.

15



.-\

- Ayudar a sus hijos/as a organizar sus tiempos de trabajo.

- Actividades extraescolares previstas.

- Proyectos del centro.

- Normas de Centro, de Comedor, de biblioteca, de uso de tablets y de aula.

- Modelos impresos para salir del centro en horario escolar, justificar faltas de
asistencia...

- Horario de atencioén a familias y la férmula para la solicitud de cita.

- Darinformacién sobre la AMPA o invitar a algun miembro de la AMPA para que la dé
personalmente.

- Acordar fecha con las familias que se incorporan al centro por vez primera para
mantener una reunion individual.

Para estas reuniones se utilizard un modelo unificado para todos los cursos. A esta
primera reunion acudiran los especialistas y el Equipo Directivo para darles la bienvenida y
responder a las preguntas que tengan a bien hacerles.

A principio de curso se revisara si todo el alumnado tiene autorizaciéon para salidas
extraescolares, de utilizacion de imagen y hoja de datos médicos, a fin de solicitarlas a sus
padres o tutores.

A las familias del alumnado recién incorporado o que lo vayan haciendo durante el
curso se les atendera en la secretaria, jefatura de estudios y direccién y uno de los miembros
del Equipo Directivo les mostrara el centro. Asimismo, se mantendra una entrevista con el
tutor para conocer los detalles mas relevantes de la familia y el alumno.

Las familias también se mantendran informadas de la vida del centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. A tal efecto, la AMPA y los representantes de las
familias en el Consejo Escolar podran disponer del salén de actos previo aviso.

Para los temas que afectan al ambito pedagdgico, el dia convenido de atencién a las
familias es el jueves al finalizar la sesién de mafiana, previa citacion o concertacién de cita,
aunque puede convenirse otra hora de acuerdo por ambas partes. Para cualquier entrevista
con la Direccién podran acudir personalmente de 9h a 10h o acordar cita teleféonicamente.

AMPA

La AMPA dispondra de una oficina dentro del centro. La AMPA 'y el centro colaboraran
en mejorar el buen funcionamiento del centro. La secretaria del centro dispondra, a principio
de curso, de una copia de la circular que la AMPA facilite para dar a conocer sus funciones,
horarios, etc. Esta informacién sera entregada a todas las familias del alumnado que se
matricule en el centro.

Asimismo, en la primera reunién general de familias un representante de la AMPA sera
invitado para dar verbalmente la informacién sobre la misma.

La AMPA dispondra de una copia de los documentos mas relevantes del Centro.

La informacion que envie la AMPA a las familias debera ser presentada previamente
al Equipo Directivo.

Alumnado - Consejo de delegados

Cada curso tendra un delegado que sera elegido en el mes de septiembre. Los criterios
de eleccion los determina el tutor. Los delegados contaran con unas tareas especfficas que
deberan ser explicadas por el tutor antes de la eleccion.

En el 3r ciclo se elegiran los representantes en el Consejo Escolar (2). Estos/as
formaran parte del consejo de delegados.
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Al inicio de curso habra una reunidon general de delegados, otra a finales del 2°
trimestre y otra a final de curso. Estas reuniones seran coordinadas por la Jefatura de
Estudios. En ellas se debatiran temas como actividades complementarias y extraescolares,
disciplina, pruebas, proyectos...y todas aquellas propuestas que desee realizar el alumnado.

Voluntariado y entidades colaboradoras

Los centros docentes (La Orden 20/2019, de 30 de abril sobre la inclusiéon) pueden
tener la colaboracion de personal voluntario y personal externo procedente de entidades de
iniciativa social implicadas en la respuesta educativa para el desarrollo de las actuaciones
planificadas en el proyecto educativo, el plan de actuacion para la mejora, los proyectos de
centro y los planes de actuacion personalizados del alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

Los agentes externos que pueden colaborar con un centro escolar son las siguientes:

* Personal de entidades sin animo de lucro o del tercer sector.

* Personal externo del ambito privado o perteneciente a otros organismos o
instituciones publicas.

* Miembros de la comunidad escolar y del entorno proximo.

* Voluntariado.

* Asistencia personal a la dependencia.

El tutor y el Equipo Directivo seran los responsables de decidir cuando participa o no
un voluntario. Ademas, el voluntariado siempre se regira bajo las directrices del tutor o del
Equipo Directivo.

Nunca actuara si no es en presencia del maestro o tutor ni tendra las funciones de
éstos.

Cuando el voluntariado venga a través de entidades colaboradoras que tienen alianzas
con nuestro centro educativo y se vayan a organizar unas jornadas o talleres o sesiones
especificas, el claustro y/o el Equipo Directivo supervisaran previamente las mismas. El
contenido a desarrollar estara siempre vinculado a la normativa vigente y se transversalizara
con el curriculum.

La Comisidon de Coordinacion Pedagdgica, posterior ala participacion de voluntarios y
de las entidades colaboradoras, evaluara el desarrollo de las sesiones o jornadas, para
corregir los posibles errores 0 mejorar los resultados.

El Claustro aprobara la idoneidad de la continuidad o no de las jornadas, talleres, etc.

El voluntariado ha de presentar a la direccion el certificado de no constar en la base
de datos del registro central de delincuentes sexuales.

3.3.6 Medios de difusion de los centros docentes.

Nuestro centro dispone como medio de difusion de la informacion, una pagina web
alojada en portaledu de conselleria de educacion (https://portal.edu.gva.es/lacalal/esl/inicio -
2/), varios tablones de anuncios, app webfamilia2.0 y el correo corporativo. A través de estos
canales se informara a toda la comunidad educativa de la informacién/comunicacién que sea
relevante.

En la comunicacién entre el centro y familias, los docentes podran no atender a las
comunicaciones en su horario no laboral. Excepcionalmente se permite el contacto en
situaciones criticas o de emergencia que afecten a la seguridad del alumnado o al
funcionamiento inmediato del centro.

La AMPA del centro también dispone de sus canales de difusién, algunos son ofrecidos por
el centro, y son responsables de ellos.
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En la sala de profesorado tenemos un tabléon de anuncios para la informacion de tipo sindical
procedente, del comité de salud y de otros érganos de representacion del profesorado.

No se permite la exposicion de aquellos carteles, notas y comunicados vulneren o atenten
contra los derechos fundamentales y las libertades de las personas segun la normativa vigente
para estos asuntos.

Los tablones los gestiona la secretaria y la web la gestiona la coordinadora TIC. El director
garantiza el buen uso de estos medios. Toda la informacion escrita cumplira las condiciones
de accesibilidad.

En cuanto a la proteccion de los datos de caracter personal, la direccidon garantiza el
cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccién de datos tanto europea, estatal
y autondémica, elaborada con caracter general, como la especifica realizada por la
administracién educativa. Habra un coordinador/responsable que sera del equipo directivo.
Esta normativa es:

- ElIReglamento (UE) 2016/679.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

- RESOLUCION de 28 de junio de 2018, por la que se dictan instrucciones para el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos en los centros educativos
publicos.

Aspectos clave en Centros de Primaria.

- Responsable del tratamiento: En los centros publicos, el responsable es la
Subsecretaria de Educacion.

- Derechos de los menores: Al tratar con alumnos de Primaria, el consentimiento para
el tratamiento de datos debe ser otorgado por las familias.

- Uso de imagenes: La captacion y publicacién de imagenes de alumnos en webs o
redes sociales del colegio requiere un consentimiento explicito y especifico, que debe
renovarse o revisarse anualmente.

- Plataformas Educativas: Se prioriza el uso de herramientas institucionales (como
Itaca) que ya cumplen con los niveles de seguridad exigidos por la Generalitat.

3.3.7. Uso social de los centros docentes.

La Conselleria, el ayuntamiento y el centro pueden promover el uso social del colegio
fuera del horario escolar. Este uso no puede interferir en el horario escolar. Sera el
ayuntamiento quien resuelva sobre el uso social, fuera del horario escolar, una vez
establecidas las necesidades de utilizacion del centro por parte del consejo escolar y de las
asociaciones de madres y padres del centro.

Los agentes autorizados para el uso del centro han de tener una pdliza de seguros
que dé cobertura, sobre su responsabilidad civil y la del personal a su servicio.

El uso de los espacios del centro por las asociaciones de madres y padres del
alumnado es prioritario sobre el que pueda realizar cualquier otra asociacion u organizacion
ajena a la comunidad escolar.

3.3.8. Competencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad ante el
requerimiento y comprobaciéon de documentacién personal sobre el alumnado menor
de edad en centros escolares.

La policia puede pedir el documento de identidad a las personas cuando estén
vigilando o investigando para mantener la seguridad. En estos casos, las personas tienen la
obligacion legal de identificarse.
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Si la policia necesita datos que tiene el colegio, el responsable de esos datos debe
entregarlos si los agentes demuestran que tienen una orden o instrucciones de un juez.

Si la policia quiere entrar al colegio porque se estd cometiendo un delito en ese
momento, deben identificarse como agentes. Para otros casos, necesitan un permiso de la
direccion territorial de educacién basado en una orden judicial. Si la direccién territorial de
educacion no responde a tiempo, el propio colegio puede dar el permiso, excepto si se trata
de la Policia Judicial.

En cualquier situacién, se deben cumplir las normas sobre la responsabilidad penal de
los menores y las reglas de proteccion de datos en los centros educativos publicos.

3.3.9. Salud y sequridad en los centros educativos.

En la web del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Generalitat (sector
educativo), https://prevencio.gva.es/es/ed-gestion-de-la-prevencion, hay diferentes
protocolos y procedimientos de trabajo, asi como instrucciones operativas de trabajo.

El centro cumple la normativa de aplicacién en materia de seguridad y salud para todo
el alumnado y los empleados publicos, docentes y no docentes, adscritos al centro. Es por
ello que los espacios, servicios, procesos, materiales y productos tienen que ser utilizados
con seguridad por todo el alumnado.

Quedan prohibidas todas aquellas actividades que perjudiquen la salud publica. Se
fomentara la alimentacion saludable y sostenible (almuerzos saludables, el huerto escolar y
la alianza con la empresa del comedor con menu equilibrado o alimentos de proximidad) y la
practica de actividades fisico-deportivas se realizara en condiciones de seguridad
(instalaciones, ropa deportiva, horarios de realizacién de deporte).

En cuanto a las temperaturas extremas, el director recibira desde la Direccion General
de Salud Publica (DGSP), un mail, informando de la alerta para que intensifiquen las medidas
preventivas correspondientes, de acuerdo con el protocolo gestionado por la DGSD.

El director velara por el cumplimiento de todo lo anterior.

3.3.10. Asistencia sanitaria al alumnado.

Tener en cuenta la Ley 10/2014, de 29 de diciembre de Salud de la Comunitat
Valenciana, el articulo 59 modificado mediante la Ley 7/2021, de 29 de diciembre, y
Resolucion 1 de septiembre de 2016.

Nuestro centro escolar tiene un centro de atenciéon primaria y un centro de salud
publica de referencia para las acciones preventivas y de promociéon de la salud y para
comunicarse en relacién con los problemas de salud que afecten a la poblacion escolar.

Cuando el alumnado se matricule entregara una fotocopia de la cartilla de la Seguridad
Social o de la entidad aseguradora que cubra la atencion médica del alumnado. Este ya no
debe presentar el informe sanitario en los inicios y cambios de etapa escolar en los procesos
de matriculaciéon o cambio de centro, pero la familia tiene que informar al centro si el alumnado
requiere una intervencion urgente en el horario escolar, presenta enfermedades que
comporten modificaciones en la dieta escolar o problemas de salud que requieran una
adaptacion curricular. En dichos casos, las familias aportaran informe médico que se
custodiara en su expediente académico.

En el caso de tener alumnado de Educacion Primaria hospitalizado o que esté
convaleciente en el domicilio tendra que continuar, en la medida de lo posible, su proceso de
aprendizaje escolar, para lo cual se establecera el procedimiento mas adecuado segun lo
establecido por la Direccion General competente en materia de inclusién educativa.
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En el caso de tener alumnado con enfermedades crénicas el director se dirigira al
centro de referencia. Se organizara un registro, con fichas individualizadas por cada alumno,
en los que consten: datos de afiliacion del alumno y de sus padres, madres o tutores legales,
teléfono de contacto de la familia e informe médico (anexo V). Los medicamentos para
enfermos crénicos se guardaran en el despacho de Direccién, siendo este lugar conocido por
el profesorado y personal de comedor.

Las familias deberan aportar al centro:

- El informe médico donde se especifique el diagnostico y/o enfermedades del
alumnado, recomendaciones en caso de urgencia y la prescripcion del tratamiento que
debe sequir.

- Solicitud de administracion de tratamiento y consentimiento informado (anexos V, VI
y VII).

- Aportar la medicacion prescrita por el personal sanitario, rotulada con el nombre,
posologia y frecuencia.

- Ademas, se ocupara tanto de su reposicion como del control de su caducidad.

Ante una situacién de urgencia previsible y no previsible se actuara de la siguiente
forma:

1. Llamar al 112 y avisar a la familia.

2. Indicar que se trata de una “Alerta Escolar”. Informar que se trata de una urgencia
por enfermedad crénica (asma, diabetes, epilepsia o alergia) o que se trata de una situacion
repentina.

3.Seguir las indicaciones médicas del centro de informacion y coordinacion de
urgencia (CICU), que dara las pautas de actuacion e indicara el envio de servicios sanitarios
al lugar o si procede el traslado del alumnado en el centro de salud, entre otros (anexo IV).

Es recomendable tener un botiquin. Este se encontrara en ambas plantas del edificio
y todo el personal conocera su ubicacién. Contenido recomendable:

- Suero fisiologico.

- Barra de arnica para los golpes.

- Gel frio para la inflamacion.

- Gasas estériles.

- 4 vendas (2 vendas de 5x5y 2 vendas de 10x10).

- Esparadrapo.

- Tiritas.

- 1 torniquete o goma para hacer compresion.

- Guantes estériles de un solo uso.

- Unas pinzas y unas tijeras

- Pomada antiinflamatoria (no obligatorio)

- Pomada para quemaduras (no obligatorio)

Todo ello se encuentra en la Resolucién de 13 de junio de 2018 por la que se dictan
instrucciones y orientaciones de atencion sanitaria especifica en centros educativos.

En caso de producirse un accidente grave, se seguira el mismo protocolo indicado en
“urgencias previsibles y no previsibles”.

Si el accidente se considera grave, se avisara a la familia para que venga a recoger
al alumno. En caso de no encontrar a la familia en el teléfono indicado, se avisara a una
ambulancia. Si no hubiera ninguna disponible, se llamara un taxi y un profesor del centro
designado por la Direccion acompanara al alumno al centro de salud de la cala o al centro
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hospitalario mas cercano. Mientras, desde el centro se seguira insistiendo para avisar a la
familia.

Si se tratara de un accidente leve, se le realizara la cura en el mismo centro, avisando
igualmente a la familia.

Si dentro del horario escolar algun alumno se manifestara indispuesto, se llamara por
teléfono a la familia. En caso de no encontrarles, se mantendra al alumno en observacion por
si fuera preciso acompanarle al centro de salud mas cercano.

Cuando un alumno precise de un tratamiento médico de caracter temporal, debera
aportar un justificante médico si es necesario que se le aplique en el centro. La familia debera
ponerlo en conocimiento del tutor y, si es alumno del comedor, también de la encargada de
este. Se notificara también a la Direccion.

Ante situaciones de emergencia sanitaria el personal del centro tiene que actuar
con diligencia y segun el articulo 1104 del Cdédigo Civil.

Para la adecuada atencién conjunta con Sanidad del alumnado con problemas de
salud mental, se estara a lo establecido por:

a) Resolucion conjunta de 11 de diciembre de 2017, por la que se dictan instrucciones
para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda presentar un problema de
salud mental.

b) Resolucion conjunta de 16 de enero de 2025, sobre el procedimiento de
colaboracién con las unidades de deteccion precoz en los centros educativos.

¢) Resolucion de 20 de febrero de 2025, sobre el procedimiento de colaboracién para
el asesoramiento y la intervencion inicial de las unidades de deteccién precoz de salud mental
en el ambito educativo.

3.3.11 Medidas de emergencia y plan de autoproteccion del centro.

Sera de aplicacién la normativa vigente.

- Decreto 32/2014, de 14 de febrero, por el que se aprueba el Catalogo de Actividades
con Riesgo de la Comunidad Valenciana y se regula el Registro Autonémicode Planes
de Autoproteccion.

- Orden 27/2012, de 18 de junio, sobre planes de autoproteccion o medidas de
emergencia de los centros educativos.

El centro tiene un plan de autoproteccion y medidas de emergencia cuya implantacion
es responsabilidad del Equipo Directivo.

Para su posible divulgacion el plan de autoproteccion del centro se tendra que alojar
en la aplicacion informatica que se determine a tal efecto para este proceso (en nuestra web).

Como norma, ante una situacion emergencia los pasos a seguir son:

- Primero, no ponerse uno mismo en peligro, protegerse.

- Segundo, buscar ayuda. Dentro de este punto es importante que el Equipo Directivo
tenga conocimiento.

- Tercero, avisar inmediatamente al Centro Coordinador de Seguridad y Emergencias
(112) y se pondra en marcha la situacion preventiva (evacuaciéon o confinamiento)

- Cuarto, avisar a las familias, ambulancias, bomberos, policia... o cualquier agente que
nos ayude a resolver la situacion.

- Quinto, informar a la Inspeccion o Direccion Territorial si la situacion lo requiere o lo
ha requerido.
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En caso de robos, hurtos o destrozos en el interior del recinto escolar, se pondra la
correspondiente denuncia y se enviaran copias a la Direccién Territorial de Educacion
correspondiente y a la Direccion General competente en materia de centros docentes.

Las medidas de emergencia y, si procede, el plan de autoproteccion tendra que
contemplar los procedimientos de actuacién necesarios para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y, especialmente, para el alumnado con discapacidad o
trastornos generalizados del desarrollo.

Los centros educativos tienen que efectuar en cada curso escolar, al menos una vez
y preferentemente en el primer trimestre, un simulacro de emergencia.

Después se rellenara un formulario en relacion con el simulacro de evacuacion esta
alojado en OVICE, en «Medidas de emergencia: Ficha num. 4, informe valoracién del
simulacro»

https://ovice.gva.es/oficina tactica/?idioma=es ES#/tramita/10007/10009/procedimie

ntos.

Se tramitara también, por medio de OVICE el documento sobre medidas de
emergencia denominado «Ficha num.5, caracteristicas del establecimiento». Este documento
se debera escanear y adjuntar por medio del tramite de la oficina virtual denominado «Medidas
de emergencia: planes y documentos», y custodiar un ejemplar en el centro.

3.3.12. Prevencion de riesqos laborales.

El centro se basa en la Ley 31/1995 del 8 noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.3.12.1. Adaptacion de puestos de trabajo.

De acuerdo con la instruccion operativa para la adaptaciéon o cambio de puesto por
motivos de salud en la Administracion de la Generalitat, la persona interesada debera seguir
dicha instruccion que se encuentra en el siguiente enlace:
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo

3.3.12.2. Valoracion de riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Segun la ley de prevencion, para cuidar a las trabajadoras que estan embarazadas,
han tenido un bebé hace poco o estan en lactancia, se haran los cambios necesarios en su
trabajo para que no corran ningun peligro. Estos cambios se haran siguiendo lo que indique
el Servicio de Prevencién para el personal docente.

Para esto, se debe seguir una guia de pasos que explica cédmo pedir que revisen si el
puesto de trabajo es seguro durante el embarazo o la lactancia. Puedes encontrar esta guia
en el enlace indicado:
https://prevencio.gva.es/es/fp-instrucciones-operativas-de-trabajo

3.3.12.3. Delegados y delegadas de prevencion de riesgos laborales.

La Direccion del centro podra nombrar a una persona coordinadora de prevencién de
riesgos laborales entre el personal docente elegido por el Claustro y podra disponer de horario
para el ejercicio de sus funciones.

3.3.13. Cambio de denominacion.

El centro puede cambiar su nombre. Para ello el centro debera dar entrada del posible
nombre en la Direccion General de Centros Docentes con anterioridad al 31 de enero del afio
en que se solicita para que tengan efecto a partir del curso siguiente.

3.14. Medidas para la convivencia, igualdad y bienestar (D193/2025 de la
convivencia).
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Nuestro centro tiene que ser un lugar donde el alumnado se sienta respetado, acogido
y protegido en cada una de las etapas, alcanzando el grado necesario de su desarrollo

integral.

Todas las medidas estan basadas en el plan de convivencia y en D 193/2025,
anteriormente citado. Aqui observamos los ambitos mas relevantes de estas medidas como
son los derechos y deberes de la comunidad educativa y la gestion de la convivencia con sus
faltas leves y faltas graves.

Hay que comentar que las medidas prioritarias que usaremos en nuestro centro seran,
mayoritariamente, preventivas, educativas y de mediacion.

Derechos y deberes de la comunidad educativa.

Vienen regulados por el DECRETO 39/2008 sobre los derechos y deberes y por el
DECRETO 193/2025, de la convivencia en el sistema educativo de la Comunidad Valenciana.

DERECHOS

DEBERES

ALUMNADO

Art.29. Lo que el cole te debe asegurar

Derecho a una educacion integral, a tener igualdad
de oportunidades, a una evaluacion objetiva y
formativa, alalibertad de pensamiento, a la dignidad
e integridad fisica a la participacion y a la reunion.
Estos articulos se resumen en lo siguiente:

» Aprender bien y con guia: Tienes derecho a recibir
una formacién que te ayude a crecer como persona
y a que te orienten para saber qué estudiar o hacer
en el futuro.

* Igualdad para todos: Nadie puede discriminarte
por donde naciste, tu sexo, tus creencias o si tienes
mas o menos dinero. Ademas, si tu familia tiene
problemas econdmicos o te has tenido que mudar, el
cole debe ofrecerte ayuda extra para que tengas las
mismas oportunidades.

* Notas justas: Tienes derecho a que te evaluen de
forma objetiva, a que te informen de cémo te van a
poner la nota y a reclamar si crees que se han
equivocado al corregirte.

* Libertad para ser ti mismo: Puedes pensarlo que
quieras y vestir segun tu religion o cultura (mientras
se te pueda identificar). También tienes derecho a
elegir tu ropa segun tu identidad de género; si el
cole usa uniforme, no pueden obligarte a llevar
prendas especificas por ser chico o chica.

» Seguridad y respeto: El cole debe ser un lugar
seguro y limpio donde se cuide tu salud mental y
fisica. Tus datos y secretos deben estar protegidos,
y nadie tiene derecho a humillarte o tratarte mal.

Art. 30. Tu parte del trato

Deber de estudio, deber de respetar a la
comunidad educativay Deber de participacion.
Estos articulos se resumen en lo siguiente:

* “Hincar los codos”: Tu obligacion principal
es estudiar y esforzarte. Esto significa ir a
clase puntual, hacerlas tareas que manden los
profes y prestar atencion.

* Dejar estudiar a los demas: Tienes que
respetar que tus compafieros también estan alli
para aprender y no puedes molestarles ni
impedir que den clase.

» Respetar a todo el mundo: Debes tratar bien
a tus compafieros, a los profesores, a las
familiasy a cualquier personaque trabaje en el
centro.

« Cuidar el cole: Tienes que tratar con cuidado
las instalaciones (mesas, sillas, paredes) y
respetar las cosas que son de los demas.

» Ser un buen mensajero: Tienes el deberde
entregar a tus padres todos los papeles,
notas o avisos que el cole te dé para ellos.

* Hacer casoyparticipar: Debes obedecerlas
decisiones de los profes y responsables del
centro, aunque siempre puedes usar tus
derechos para quejarte si crees que algono es
justo.

» Ayudar a aclarar problemas: Si hayun lio o
una falta grave y te llaman para preguntar,
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» Decidir en caso de lios: Si eresvictimade algo, tu
decides si quieres sentarte a hablar para arreglaro
(mediacion) o no, excepto en casos muy graves de
violencia de género o sexual, donde no se permite
este tipo de acuerdos.

« Participar y juntaros: Puedes elegir a tus
delegados, montar asociaciones de alumnos para
defender vuestros intereses y usar las salas del
centro para reuniros.

tienes el deber de ir y colaborar contando la
verdad para que se sepa qué ha pasado.

FAMILIAS

Articulo 33. Vuestra parte familias.

» Saber qué pasa en clase: Tenéis derecho a
participar en la educacién de vuestros hijos y a que
os expliquen cémo progresan.

» Ser escuchados: Podéis dar vuestra opinién en
decisiones importantes y pedir que se revisen los
castigos graves que les pongan a vuestros hijos.

« Participar en el cole: Podéis apuntaros al AMPA,
estar en el Consejo Escolar, ayudara evaluar como
funciona el centro y a ser informados del Proyecto
Educativo.

Articulo 34. Vuestra responsabilidad/deber

» Ayudarles a estudiar: Tenéis que motivar a
vuestros hijos, ayudarles a que mejoren y
aseguraros de que vayan a clase todos los
dias.

* Hacer que respeten las normas: Debéis
ensefiarles a respetar a los profesy las reglas
del instituto o cole.

- Respeto: a las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, a la funcién docente
y colaborar en el fomento de este.

» Hablar con los profes: Hay que mantener
una comunicacion fluida con los tutores y el
centro.

* Vigilar Internet y el moévil: Es vuestra
responsabilidad educarlos para que usen la
tecnologia con cabeza y evitar el ciberacoso.

PROFESORADO

Articulo 31. Lo que se merecen

* Respeto total: Tienen derecho a que tanto los
alumnos como las familias y la sociedad los traten
bieny valoren su trabajo. Los miembros del equipo
directivo y el profesorado seran considerados
autoridad.

* Trabajar tranquilos: Deben poder dar clase en un
entorno seguro donde se respete su integridad fisica
y moral.

* Mandar en su clase: Tienen autonomia para tomar
decisiones que mantengan el buen rollo y el orden
durante las clases y las excursiones.

« Apoyo legal y formaciéon: ElI cole y la
administracién deben darles defensa juridica si
tienen problemas por su trabajo y ofrecerles cursos
para seguir aprendiendo.

Articulo 32. Lo que deben cumplir

Respecto a la funcion docente, respecto al
alumnado, respecto de la comunicacion con los
padres, las madres o los representantes
legales y respecto al centro educativo. Estos
articulos se resumen en lo siguiente:

» Tener informadas a las familias: Deben
contar cdmo van elalumnado enlos estudios y
en su comportamiento.

* Fomentar el buen ambiente: Tienen que
organizarla clase para que se pueda aprender
bien y resolver los lios de forma pacifica.

» Controlar la asistencia: Es su deber fichar
quién viene a clase y quién llega tarde.
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» Guardar secretos: No pueden ir contando
por ahi cosas personales o familiares de los
alumnos (lo que se llama sigilo profesional).

» Cumplir el horario y las normas: Tienen que
llegar puntuales y hacer que se respete el
proyecto del centro.

* Avisar si ven problemas: Si detectan que un
alumno lo estd pasando mal en casa o hay
situaciones de riesgo, deben informarlo a los
responsables del centro.

PERSONAL NO
DOCENTE

Articulo 35. Conserjes, secretaria, etc...

* Buen trato: Tienen el mismo derecho que los
profesa que se les respete y no se les discrimine ni
se les acose.

» Entorno seguro: Deben poderhacer su trabajo en
un sitio limpio, seguro y donde se cuide su salud.

» Opinion y defensa: Pueden decir lo que piensan
libremente (sin faltar al respeto) y tienen derecho a
defensa legal si la necesitan por su trabajo.

Articulo 36. Su compromiso

‘Normas de funcionamiento: Participar,
conocerlas y velar por su cumplimiento.

* Ayudar al buen rollo: Deben colaborar para
que el ambiente en el centro sea agradable y
conocer las normas de funcionamiento.

* Informar de lo grave: Si ven una conducta
que es una falta grave, tienen que decirselo a
la direccion de inmediato y tener
confidencialidad.

* No contar intimidades: Al igual que los
profes, deben ser discretos y no revelar
informacion privada de los alumnos o sus
familias. Guardar confidencialidad y sigilo en
las actuaciones de las cuales sea conocedor.

Gestion de las faltas leves, faltas graves y sus medidas.

(DECRETO 193/2025, de 12 de diciembre, del Consell, de la convivenciaen el sistema
educativo de la Comunitat Valenciana.)

A la hora de tomar de decisiones respecto a las medidas a aplicar cuando no se
cumplan las normas de convivencia, se tendra en cuenta lo siguiente (art. 21):

a) No se podra privar al alumnado del derecho a la educacion.

b) El caracter educativo y restaurador de las medidas tendra que garantizar el respeto

a los derechos humanos y libertades individuales de todos los miembros de la comunidad
educativa y procurara la mejora de las relaciones.

c) Se adoptaran medidas preventivas frente el absentismo, el abandono escolar prematuro y
la segregacion escolar.

d) Ante cualquier situacion de vulneraciéon de derechos del alumnado, tendra que prevalecer
el interés superior del menor de edad.

e) Con el finde no interrumpir el proceso educativo del alumnado, cuando se apliquen medidas
que contemplen la suspensién temporal de la participacion en actividades lectivas o
extraescolares, se asignaran y se hara seguimiento periddico de las tareas y las actividades
académicas que indique el profesorado que imparte docencia.
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f) Las medidas aplicadas se ajustaran ala edad madurativa del alumnado, a sus necesidades
de apoyo y a su situacion socioemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los

hechos.

A efecto de graduar la responsabilidad frente a las faltas leves y graves, en la toma de
decisiones se tendran en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes (art.22)

FALTAS LEVES (art.23)

MEDIDAS CORRECTORAS (art.24)

CONDUCTAS

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o

. . a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad
asistencia. adecuada.

b) Los ac.to.sque alteren elnormal dgsarrollo de b) Amonestacién por escrito.
las act!v!dadesdel centro, especiaimente de c¢) Comparecencia inmediata ante la jefatura de
las actividades de aula. estudios o ante la direccidn o titular del centro

c) Elconsumo de sustancias no permitidas. educativo.

d) L.a,s conduc’gas que puedan impedir o d) Realizacion de trabajos especificos en horario
dificultar el ejercicio del derecho al estudio no lectivo.
de! resto delalumnado (molestar, gritary no ¢) Realizacién de ftareas educatvas que
deJ.arQar.c'Iase). . contribuyan a la mejora y desarrollo de las

e) Laincitaciona cgmetgractos contrarios a las actividades del centro y/o dirigidas a reparar el
normas de convivencia. . ., dafio causado en las instalaciones, el material

f) Los actos de Incorreccion ° del centro o las pertenencias de otros miembros
desconsideracién al profesorado o a otros de la comunidad educativa.
miembros de la comunidad educativa.

g) La falta de colaboracién sistematica del f) Retirada de los objetos o sustancias no
alumnado en la realizacion de las permitidos, de acuerdo con lo que se determine
actividades orientadas al desarrollo del en las NOF.
curriculo o en el seguimiento de las g) Suspension del derecho a participar en las
orientaciones del profesorado respecto a su actividades extraescolares o complementarias
aprendizaje, asi como la reiterada asistenda del centro durante un periodo maximo de quince
a clase sin el material necesario. dias naturales. Para ello, sera preceptivo

h) El uso de dispositivos mévilesy cualquier informary avisar a las familias, en un plazo de
tecnologia para fines diferentes a |la cinco dias lectivos desde el conocimiento de la
autorizacion de su uso en el proceso de conducta.
ensefianza-aprendizaje durante los periodos h) Cambiode grupo del alumnado durante un plazo
lectivos, los recreos o las actividades maximo de cinco dias lectivos.
extraescolares y complementarias. i) Suspension del derecho de asistencia a

i) La utilizacién inadecuada de las tecnologias determinadas clases por un plazo maximo de
de lainformacion y comunicacidn durante las tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
actividades autorizadas que se realicen en el suspension, el alumno tendra que permanecer
centro educativo. en el centro y realizarlas actividades formativas

i) Cualquierotra conducta que altere el normal que se determinen para garantizar la
desarrollo de la actividad educativa, que no continuidad de su proceso educativo. Para ello,
constituya falta grave. sera preceptivo informar y avisar a las familias,

en un plazo de cinco dias lectivos desde el
conocimiento de la conducta.
ASPECTOS A
TENER EN v' 20 dias naturales, contados a partir de lafecha de adopcién de la medida. Transcurridos los 20 dias no se
CUENTA

aplican las medidas.
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v' El director puede levantar la suspension prevista en las faltas leves de las letras g), h) e i), antes de que

finalice el cumplimiento de la medida si observa un cambio positivo del alumnado.

La aplicacion de las medidas a), b), ¢) y d), correspondera al profesorado presente o al tutor.

La aplicacion de las medidas e), f), g), h) e i) corresponderd a la direccidn o el 6rgano en quien delegue,

después de ser comunicadas a la familia del alumnado.

Las NOF del centro deberan concretar que las medidas adoptadas garanticen lo establecido en el articulo 21 de

este decreto.

FALTAS GRAVES (art.25)

CONDUCTAS

f)

Los actos graves de indisciplina, injuria u
ofensa contra miembros de la comunidad
educativa.

El acoso y ciberacoso a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

La agresion fisicao moral,las amenazasy
coacciones, la violencia de género y la
discriminacion grave por motivos de raza,
etnia, nacionalidad, religiéon, orientacion
sexual, identidad de género, discapacidad
u otras condiciones personales o sociales,
asi como la falta de respeto grave a la
integridad y dignidad personal de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

La discriminacién, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, por cualquier
condicion o circunstancia personal o social.
La grabacién, manipulacion, publicidad ylo
difusién no autorizada de imagenes, a
través de cualquier medio o soporte a los
miembros de la comunidad educativa.
Los dafios graves causados por uso
indebido o intencionadamente en los
locales, el material, los documentos del
centro o en los bienes de otros miembros
de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad enactos
de la vida docente.

El dafio, la agresion, lainjuriaola ofensaal
profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

La falsificacion, sustraccién, acceso
indebido o sin autorizaciéon a documentos,
ficheros y servidores del centro.

El uso, la incitacion al mismo y la
introduccion en el centro o el comercio de
objetos o sustancias nocivas o prohibidas,
asi como la resistencia o negativa a

ANTES DE ADORPTAR MEDIDAS DEFINITIVAS O
PROVISIONALES TENER EN CUENTA (art.26)

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

Las estrategias orientadas a la convivencia que el
centro tenga contempladas en su Plan de
convivencia.

Los criterios descritos en el articulo 21 sobre la
toma de decisiones.

La revision de todas las actuaciones realizadas,
relativas a la situaciény las personasimplicadas.
El conocimiento por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa de la posibilidad de
incorporar el procedimiento conciliador con las
excepciones descritas para ello.

Los derechos de la mayoria de los miembros de
la comunidad educativa y, con caracter prioritario,
los de las victimas de actos antisociales,
agresiones o acoso, prevaleciendo el interés
superior de los menores.

El mantenimiento del clima de trabajo y de
convivencia positiva.

Evitar que las medidas que se adopten acentien
los casos de absentismo o riesgo de abandono
escolar.

Tener en cuenta las consecuencias educativas y
sociales de las personas agredidas o victimas, asi
como la repercusion social en el entorno del
alumnado, ocasionadas por las conductas objeto
de medidas correctoras, con la finalidad de
protegerlas y no revictimizarlas.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS (art.26)

a)

b)

Realizacion de tareas educativas fuera del horario
lectivo para la reparacion del dafio causado.

Suspensién del derecho a participar en
actividades complementarias y/o extraescolares
del centro durante un periodo de entre quince y
treinta dias naturales desde la comisidonde la falta.
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k)

entregarlos objetos o sustancias cuando se
le requiere.

Las actuaciones perjudiciales parala salud
o peligrosas para la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa.
La incitacidn o estimulo a la comision de
una falta grave.

El incumplimiento de alguna medida
anteriormente impuesta.

Las actuaciones susceptibles de delito
cometidas empleando  medios e
instrumentos informaticos, en el espacio
digital o en Internet.

El robo con violencia.

El hurto o el dafno a las instalaciones,
recursos materiales, documentos del centro
0 a las pertenencias de los miembrosde la
comunidad educativa.

Cualquier otro delito reconocido en el
Cadigo Penal.

c)

d)

e)

g)

h)

Suspension del derecho de salidas al patio,
durante un periodo de hasta siete dias naturales.
Durante el cumplimiento de la medida, se
garantizaran actuaciones de intervencion
pedagdgica.

Cambio definitivo del alumnado a otro grupo del
mismo curso.

Suspensiéon del derecho de asistenciaa claseen
una o varias materias, por un periodo
comprendido de entre siete y quince dias
naturales.

Excepcionalmente, se podra suspender la
asistencia al centro educativo por un periodo de
entre quince y treinta dias naturales. En este caso,
el alumnado tendra que realizar las actividades
formativas que determine el profesorado para
evitar la interrupcién de su proceso educativo y
evaluativo.

Suspensién del derecho a la utilizacion del
transporte escolar o el servicio del comedor
durante un periodo de entre siete y quince dias
naturales, cuando la falta haya sido cometida en
uno de estos servicios.

Excepcionalmente, cuando concurran
circunstancias de especial gravedad en la
comunidad educativa que impida una normal
escolarizacién futura delalumnado en el centro, la
direccion del centro educativo informara a la
comision de inclusion,igualdad y convivencia del
consejo escolar y comunicara a la inspeccion
educativa la posibilidad de cambio de centro
educativo, que se llevara a cabo preferentemente
en la localidad o distrito en el cual se encuentre
escolarizado, con garantia de los servicios
complementarios que sean necesarios, condicion
sin la cual no podrallevarse a cabo esta medida.

ASPECTOS A
TENER EN
CUENTA (art. 26)

En las medidas a adoptar ante faltas graves que conlleven la suspension del derecho a la asistencia al

centro educativo o salidas al patio, durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de

intervencion pedagdgica por parte del equipo docente.

Ante el conocimiento de situaciones donde concurran circunstancias de especial riesgo o posible

desamparo que pudieran afectar a menores, la direccion lo comunicara a las instancias correspondientes

y a la inspeccion educativa, tal y como especifica la legislacion vigente en materia de proteccion de la

infancia y la adolescencia.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién o responsabilidad penal, se habra de

exceptuarla aplicacion de medidas educativas correctoras o disciplinares que puedan interferir o resultar

incompatibles con medidas y decisiones judiciales.
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v' Ladireccién informara a la comisién de inclusion, igualdad y convivencia del consejo escolar preservando

el deber de sigilo.

v' Las medidasdisciplinarias ante faltas graves prescribiran en el término de dos meses desde la resolucion.

PROCEDIMIENTO
CONCILIADOR
PARA LA
APLICACION DE
MEDIDAS ANTE
FALTAS GRAVES
(art. 27)

e Direccion ofrecera este procedimiento cuando:
Alumnado y familia aceptan este procedimiento y se comprometena coordinarse con los profesionales.
Reconocimiento de la falta grave.
Peticion de disculpas ante los perjudicados si los hubiera.
o No se ofrecera cuando:
En el mismo curso ya se haya llevado a cabo otro procedimiento conciliador.
Cuando la familia rechace la medida propuesta.
Cuando la falta grave pueda ser constitutiva de delito.

PASOS A SEGUIR
enel
procedimiento

Direccion hace una reunion para ofrecer el procedimiento conciliador tras iniciar el expediente: explica
ventajas del proceso y las condiciones.
Lafamilia acepta, rechaza o no comparece en el procedimiento. Sirechaza o no comparece se tramita el

(art. 27) expediente.
- Lamedida aplicada sera mas leve si se acepta el procedimiento que si se aplica el expediente.
- La direccién garantizara constancia escrita del compromisoy de la aceptaciéon de las personas
participantes en el procedimiento conciliador. Este compromiso sera suscrito en el plazo maximo de 3
dias lectivos contados a partir del dia siguiente al de celebracion de la reunién. Esta tramitaciéon debe
concluirse en el plazo max de 20 dias lectivos desde su comunicacién.
- La ruptura del compromiso o la reincidencia en la falta supondra la continuidad del expediente
disciplinario.
EXPEDIENTE PROCEDIMIENTO
DISCIPLINARIO v" Direccién. Antes de iniciar expediente puedeabrir un periodo de informacién o actuaciones para conocer
(art. 28) la situacién (conocer los hechos susceptibles de apertura de un expediente, la identificacién a los
responsables y las circunstancias relevantes que concurran).
v' Cualquier falta grave poner en conocimiento de la direccién.
v" Los docentes implicados en un expediente podran acceder a la informacién durante 2 afos.
v' Lasnormasvulneradas ylas medidas aplicadas constaran en el registro del centro durante 2 afios y luego
se cancelaran de oficio.
MEDIDAS v" Direccién (oido docente instructor y comisién del consejo) antes de abrir expediente podra adoptar
PROVISIONALES medidas provisionales. Estas tendran que comunicarse a la familiay podran ser modificadas en cualquier
(art. 28) momento.

Deben estar recogidas en las normas de convivencia. Pueden consistir en:

o Cambio provisional de grupo.
o Suspension temporal asistencia a determinadas clases o al centro.
o Suspension de asistencia a actividades extraescolares o complementarias.
o Suspension utilizacion de servicios complementarios del centro.
v' Las medidas cautelares podran establecerse por un periodo max de 5 dias y estaran vinculadas al
expediente disciplinario.
APERTURA DE v' Direccién. Informara ala comisiénde inclusion, igualdady convivencia y notificara en el registro del Plan
EXPEDIENTE PREVI.
(art. 28) v' Direccién.Nombrara un docente instructor y un docente secretario (en casos muy complejos)yse lo
notificara. Podran abstenerse.
v/ Citar a las familias por cualquier medio que deje constancia.
v' Lasmedidasdisciplinarias solose aplicaran mediante instruccién y desarrollodel expediente disciplinario.
v" Direccidn iniciara el expediente con un documento en el que constara:
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O O O O 0O O X

Alumnado presuntamente implicado.

Hechos y falta.

Nombramiento docente instructor y docente secretario (para casos de especial complejidad).
Notificacién del nombramiento a los interesados.

Comunicacién sobre mantenimiento o cese de medidas cautelares.

Informacién explicita sobre el derecho a presentar alegaciones durante el plazo de 10 dias lectivos.
Se informara también al alumnado y familia sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion
fundada.

Informacién al docente instructor, docente secretario y a los interesados sobre la posibilidad de acogerse
al procedimiento conciliador.

Organo competente para la resolucién.

Garantizar la proteccion de los datos.

NOTIFICACION
(art. 28)

El acuerdo de apertura ha de notificarse al docente instructor y docente secretario y a las familias.

En notificacion se avisa que, si no se alega o recusa al nombramiento de los docentes asignados a la
causa en 10 dias, la iniciacion del expediente podra ser considerada propuesta de resolucién cuando
contenga un pronunciamiento preciso sobre la responsabilidad imputada.

ACTUACION
DOCENTE
INSTRUCTOR
(art. 28)

\

Realizara actuaciones, revisarainformesy pruebas para esclarecer los hechos. Plazo 5 dias lectivos.
Interesados puede hacer alegaciones. Plazo 10-15 dias lectivos.

Redactara una propuesta de resolucion que debera contener:

Hechos y faltas que estén probadas y valoracién de las pruebas obtenidas.

Informacion del proceso conciliador, asi como circunstancias atenuantes o agravantes.
Propuesta de resolucién con archivo de actuaciones.

Medidas disciplinarias.

Normativa que establece la competencia de la Direccion para resolver.

Organo ante el que cabe interponer la reclamacién y el plazo.

Entregar toda la documentacion a la Direccion: la propuesta de resolucién y las alegaciones
formuladas.

O O O O O O

RESOLUCION
EXPEDIENTE
(art. 28)

Direccion. Dictara resolucion de fin de expediente, que pondra fin a via administrativa.

Plazo maximo 2 dias lectivos (ampliable si es justificable) contados a partir del dia siguiente al de

la entrega de la propuesta de resolucion por parte del docente instructor.

Esta resolucion incluira, al menos:

o Hechos probados y faltas a abordar.

o Medidas disciplinarias a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalizacion de estas y medios
para su aplicacion.

o Normativa que establece su competencia para aplicar las medidas correspondientes.

o Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

o Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.

Direccion. Notificacion de resoluciéon. Citar a las personas interesadas (alumnado y familias),

compareciendo en persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando constancia por escrito de

ello. Si no se presentan, el centro la remitira mediante cualquier medio de comunicacion que deje

constancia de remision y fecha de recepcion.

También se notificara al consejo escolar, cuando sea convocado, al equipo educativo y a la inspeccion

educativa.

La incomparecencia sin causa justificada de la familia o bien la negativa a recibir comunicaciones o

notificaciones, no impedira la continuacion del expediente disciplinario y la adopcion de la medida

adoptada. Num. 10263 /17.12.2025 20/ 28 CVE: DOGV-C-2025-50344 https://dogv.gva.es/

RECLAMACION
ANTE EL
CONSEJO
ESCOLAR

(art. 28)

Las familias podran reclamar ante el consejo la revision de la decision adoptada por la direccion dentro
de 2 dias lectivos siguientes a su recepcion.

Convocatoria Extraordinaria. Consejo revisarala decision y propondra a la direccion la confirmacion de
la misma, su modificacién o su anulacién. Propuesta en plazo méax. 10 dias desde la recepcion de la
reclamacion.
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v" Direccién. Puede solicitar asesoramiento a lainspeccion o informe sobre la legalidad de la decision. Solo
podra solicitarse cuando la propuesta del consejo se modificar o anularla decision de la direccidn. Plazo
max. 2 dias desde la propuesta del consejo.

v"Informe solicitado se emitira en 10 dias méax desde su solicitud.

v" Direccién. Resolvera y notificara su resolucién por escrito a la familia reclamante.

v" Ante esta decisién (acaba la via administrativa) la familia podrainterponer un recurso de reposici 6n ante
el mismo organismo que la dictd o recurso contencioso-administrativo conforme alaLey 29/1998 de 13
de julio reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

OTRAS COSAS v 2 meses seraeltérmino maximo para la resolucion del expediente disciplinario desdesuinicio hasta
(art. 28) la resolucién, incluida la notificacion.

v" Tramitacion de urgencia del expediente disciplinario. Se puede actuar de oficio si hay razones de interés
publico o a peticion del interesado. Se reduciran los plazos a la mitad.

v" La documentacion se archivara segun el procedimiento y soporte establecido por el centro.

v'  Las faltas y las medidas aplicadas constaran en el registro durante el plazo de 2 afios desde el
cumplimiento de la medida, y se procedera a su cancelacién de oficio, siempre que durante este no se
hubiera incurrido de nuevo en una falta grave.

v" En ningun caso las conductas que hayan sido objeto de cancelacion en el correspondiente registro seran

computadas a efectos de reincidencia.
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