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1. CONSIDERACIONS GENERALS

El present document recull les normes d’organitzaci6, funcionament i convivéncia

del CEIP Juan Carlos | d’Almenara, i forma part del Projecte Educatiu del centre.

Les normes d’organitzacio i funcionament seran de compliment obligatori, i hauran
de recollir les normes de convivéncia i conducta, aixi com concretar els deures de
I'alumnat i les mesures correctores aplicables en cas d'incompliment, segons el que marca
la normativa. El seu objectiu és garantir el correcte desenvolupament de les activitats
academiques, el respecte mutu a tots els membres de la comunitat educativa i I'is

adequat de les dependéncies i instal-lacions del centre.

Perqué la totalitat de la comunitat educativa siga coneixedora d’aquestes normes,
es publicara aquest document a la pagina web del centre i s'informara d’ell en les reunions
i assemblees de families i en les reunions d’accié tutorial. Les families i el personal

educatiu tenen I'obligacié de coneixer les normes d’aquest reglament i de complir-les.

Els membres de l'equip directiu i del claustre seran considerats autoritat puablica
segons s'estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, els fets constatats pel
professorat i per I'equip directiu dels centres docents tindran valor probatori i gaudiran de
presumpcio de veracitat excepte prova en contra, sense perjudici de les proves que, en
defensa dels respectius drets o interessos, puguen assenyalar o aportar les persones

implicades.

Les disposicions del document de normes d’organitzacio i funcionament del centre

entraran en vigor, a partir de la seua aprovacio i la posterior publicacio.

Normativa que s’aplica:

e Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio
Infantil o d’Educacio Primaria.

e Decret 39/2008 de 4 d’'abril del Consell, sobre la convivencia en els centres

docents no universitaris sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de



'alumnat, pares, mares, tutores o tutors, professorat i personal d’administracio i
serveis.

e Ordre 62/2014, de 28 de juliol, actualitza la normativa referida a I'elaboracio de
plans de convivencia als centres i s’estableixen els protocols d'actuacié i
intervencié davant de suposits de violéncia escolar.

e LLEI 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat.

e RESOLUCIO de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents
sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat
Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors per motius
de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions
analogues.

e RESOLUCIO de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié
Educativa, per la qual s’estableix el protocol d’actuacié davant de situacions
d’absentisme escolar.

e ORDRE 5/2021, del 15 de juliol, de la vicepresidencia i Conselleria d’lgualtat i
Politiques Inclusives i de la Conselleria d’Educacid, Cultura i Esport, per la qual
s’aprova la nova fulla de Notificacio per a I'atencio socioeducativa infantil i proteccio
de l'alumnat de menor edat i s’estableix la coordinacié interadministrativa per a la

proteccio integral de la infancia i adolescencia.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Els organs de govern vetlaran per la qualitat de I'ensenyament i perque les
activitats del centre es duguen a terme, i contribuiran al desenvolupament de I'escola
valenciana, compromesa en la recuperacio linglistica i cultural. També vetlaran per la
proteccio dels drets de I'alumnat i pel compliment dels seus deures.

Els organs de govern del CEIP “Juan Carlos I” d’Almenara sén els seglents:

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN
Els organs unipersonals de govern constitueixen I'equip directiu del centre. El mandat
sera de quatre anys comptat a partir del nomenament i la pressa de possessio

corresponent.



A. La direcci6 del centre
En cas d’abséncia o malaltia de la directora o director es fara carrec de les
seues funcions la/el cap d’estudis o la mestra/mestre que designe la directora o
director.

Les funcions de la direccié estan determinades en l'article 18 del Decret 253/2019.

No obstant, un resum d’elles son:
— Dirigir i coordinar totes les activitats del centre.
— Complir i fer complir la norma.

— Representar al centre i a 'administracio educativa alhora.

B. La direcci6 d’estudis
Les funcions de la direccid6 d’estudis estan establides en l'article 20 del Decret
253/2019, sent la seua principal funcio:
- Coordinar i dirigir les activitats de caracter academic.

C. La secretaria
Les funcions de secretaria estan determinades en l'article 21 del Decret 253/2019,

sent la seua principal funcio:

- Ordenar el regim administratiu i economic del centre.

2.2. ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN
La participacio de pares i mares d’alumnes, alumnat, professorat i Ajuntament en la

gestio del centre es fara per mitja del Consell Escolar.

A. Consell Escolar

Es I'organ col-legiat de govern a través del qual es garanteix la participacio dels

diferents sectors que constitueixen la comunitat educativa i en el que estan representats tots
els sectors que constitueixen la comunitat educativa.

L'elecci6 dels membres del Consell Escolar de centre es realitzara durant el primer
trimestre del curs académic. La Conselleria fixara la data de la celebracio de les eleccions
amb un mes d’antelacié com a minim.

Es renovara per meitats cada dos anys de forma alternativa:

- Primera meitat: quatre mestres i quatre mares/pares.

- Segona meitat: tres mestres i quatre mares/pares.



Composicié

El/la director/a, que sera el/la president/a.

La cap o el cap d’estudis.

La secretaria o0 el secretari, que actuara com a secretaria o secretari del consell
escolar, amb veu pero sense vot.

Un/a regidor/a o representant de I'ajuntament.

Set representants del professorat triats pel claustre del professorat.

Nou representants de les families de I'alumnat, dels quals un/a és designat per
I'associacié de families de 'alumnat més representativa al centre.

Un/a representant del personal d’administracio i serveis, si n’hi haguera.

Alumnat amb veu pero sense vot, que estara representat en el consell escolar
d’acord amb el que establisca I’Administracio educativa autonomica en la normativa
gue regule el procés electoral per a la renovacio i constitucio dels consells escolars

dels centres docents no universitaris sostinguts amb fons publics.

Les competencies del Consell Escolar estan establides en l'article 27 del Decret

253/20109.

El funcionament i régim juridic del Consell Escolar esta regulat en I'article 28 del

citat Decret, no obstant caldra considerar que:

Les convocatories es realitzaran per correu electronic amb el model que el centre
establisca.

Les actes de les sessions seran enviades per correu electronic i es declararan
aprovades en la seguent sessi6 del consell escolar, sempre que no hi haga
aspectes a esmentar.

Es responsabilitat de cada representant informar els respectius sectors dels acords
presos, no obstant aixo, un resum dels acords seran difosos per la direcci6 a través

de la web del centre i del canal de centre en Telegram.

Al Consell Escolar es constituiran les seguients comissions de treball:

- Inclusié, igualtat i convivencia.

- Gesti6 econOmica.

- Menjador escolar.

- Pedagogica.

- Infraestructura.



A banda, es comptara amb un membre que assegure la igualtat de génere al
centre.
Les comissions estaran compostes, almenys, per la directora o director, dos

mestres i dos mares o pares d’alumnes.

B. Claustre de professorat

El claustre, organ propi de participacio del professorat del centre, té la
responsabilitat de planificar, coordinar i decidir sobre tots els aspectes pedagogics del
centre. Estara presidit per la directora o director, i estara integrat per la totalitat del
professorat que presta serveis al centre.

Es reunira, com a minim, una vegada cada dos mesos i sempre que el convoque la
directora o director o ho sol-liciten, almenys, un ter¢ dels membres.
El personal no docent especialitzat de suport a la inclusié participara en el claustre, amb
veu pero sense vot.

Les competencies del Claustre estan establides en l'article 32 del Decret 253/2019.

El funcionament del Claustre esta regulat en I'article 33 del citat Decret, caldra
considerar a més que:
- La convocatoria s'enviara a tots els membres per correu corporatiu; aixi com la
documentacio que cal aprovar o estudiar.
- Les actes una vegada aprovades en la seguent sessio del claustre, es penjaran a la
carpeta del TEAMS.

2.3. ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
A. Equips de Cicle

El personal docent es repartira d’acord a la seua etapa i els especialistes es
repartiran equitativament als diferents cicles, atenent als cursos als que imparteixen
docéncia. La composici6 dels cicles sera un per a Educacio Infantil i 3 per a primaria:

- Infantil el formen els docents de 3, 4 i 5 anys.

- El primer cicle el formen el professorat de 1ri 2n.

- El segon cicle el formen el professorat de 3r i 4t.

- El tercer cicle el formen el professorat de 5¢é i 6¢€.

La totalitat del professorat del centre formara part d'un dels cicles. Els i les

coordinadors/es de cicle convocaran les reunions setmanalment i les actes d’aquestes es



penjaran a la plataforma digital TEAMS. Les funcions dels equips docents i cicle estan
regulades en l'article 38 del Decret 253/2019.

Aquests equips estaran coordinats per un/a coordinador/a cadascu, que hauran de
ser membres definitius del claustre, sempre que siga possible. Les funcions dels
coordinadors o de les coordinadores estan regulades en l'article 39 del citat decret.

Els/les coordinadors/res disposen d’assignacio horaria sempre que totes les
necessitats horaries de docencia estiguen cobertes, considerant les habilitacions i

correspondra a la direccio I'assignacié d’aquesta.

B. Comissié de coordinacié pedagogica
Es I'drgan responsable de coordinar, de manera habitual i permanent, els
assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seua avaluacio.
Estara integrada, com a minim, per:
e El/la director/a, que sera el/la president/a.
e Lal/el cap d’estudis.
e Els/les coordinadors/es dels equips docents i de cicle.
e El/L'orientador/a.
e Coordinador/a CIC

e Es convocaran altres membres del claustre segons necessitats.

Actuara com a secretari 0 secretaria de la comissié la persona de menor edat i que
no siga membre de I'equip directiu.
Les reunions de CCP es realitzaran quinzenalment i les actes es penjaran a la carpeta
d’actes del TEAMS. En larticle 36 del Decret 253/2019 estan regulades les seues

atribucions.

C. Altres figures de coordinacio
Al centre funcionaran les coordinacions establides per 'administracié educativa, les
guals seran proposades d’entre els docents definitius del centre, sempre que siga possible
i podran disposar d’assignaciéo horaria sempre que totes les necessitats horaries de
docéncia estiguen cobertes i correspondra a la direcci6 I'assignacié d’aquesta.

4 Coordinadora o coordinador TIC (2 sessions)



Les funcions estan establides en l'article 43 del Decret 253/2019.
€ Coordinadora o coordinador de formacié (1 sessi6)
Les funcions estan establides en l'article 44 del Decret 253/2019.
€ Coordinadora O Coordinador D’igualtat | Convivencia (3 sessions)
Les funcions estan establides en l'article 45 del Decret 253/20109.
€ Coordinadora o coordinador del banc de llibres: no tenim aquesta figura i la tasca
és assumida per I'equip docent.
Les funcions estan establides en l'article 46 del Decret 253/20109.

€ Encarregada o encarregat del menjador. (4 sessions)

Pel que fa alla responsable del menjador; a final de curs, s’encarregara
d’entrevistar-se amb les diferents empreses i seleccionar les 3 empeses que
posteriorment es presentaran al Consell Escolar per a seleccionar 'empresa encarregada
del servei del menjador durant el seguient curs escolar.

Les seues funcions estan establides en Ordre 53/2012, de 8 d’agost, de la
Conselleria d’Educacid, Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el servici de menjador
escolar en els centres docents no universitaris de titularitat de la Generalitat dependents

de la conselleria amb competencia en materia d’educacio.

D. Comissions

A nivell intern, el centre funcionara i s’organitzara en comissions de treball. Cada
membre del claustre, a excepcioé de I'equip directiu i dels coordinadors/es de cicle, TIC,
CIC i PAF, s'adherira a una comissi6 atenent als seus interessos personals. Cada
comissié haura de tindre un representant de cada cicle i a un docent se li establira el
carrec de coordinador/a i podran disposar d’assignacié horaria sempre que siga possible.
A més, es destinara una partida economica per a cada comissié perqué puguen treballar
amb autonomia.

Cada curs es fara una avaluacio del funcionament de les comissions i es podra
modificar, afegir o eliminar-ne segons les necessitats del moment. Actualment comptem
amb les segiients comissions de treball:

e Comissio de festes

e Comissi6 de patis

e Comissié multinivell

e Comissié mediambiental

e Comissio de difusio



En el funcionament d’aquestes comissions, es fomentara la participacié de la comunitat
educativa, i es convidara a les reunions als agents necessaris per garantir la seua

implicacio.

E. Tutoria
La tutoria i I'orientacio de I'alumnat forma part de la funcié docent. Cada grup
d’alumnes tindra designat un/a tutor/a dels membres del Claustre.
Les funcions de tutoria estan recollides en I'article 41 del Decret 253/2019 i els/les
tutors/res funcionaran d’acord al Pla d’Acci6 Tutorial del centre, que recull les funcions de

tutoria.

2.4. ORIENTACIO EDUCATIVA
Per tal d'assegurar la inclusi6 de tot l'alumnat, el centre disposara d'un equip
d'orientacio, el qual estara integrat per:
- El/la orientador/a, que actuara com a coordinador/a
- El/la mestre/a de pedagogia terapeutica
- El/lLa mestre/a d’audicié i llenguatge
- El/la educador/a
Aquest equip tindra el mateix funcionament dels equips de cicle i es reuniran
setmanalment en la mateixa franja horaria.
L'orientador/a del centre participara en les agrupacions d’orientacié de zona, tercer tipus
d’intervencio.
Les seues funcions estan establides en l'article 6 del Decret 72/2021, de 21 de maig, del
Consell, d’organitzacié de l'orientacié educativa i professional en el Sistema Educatiu
Valencia, recollides al Pla d’Atenci6é a la Diversitat i Inclusié Educativa i regira el mateix
procediment general en convocatories i disposicié d'actes que en la resta dels organs de
coordinacio docent.
No obstant entre les seues funcions destaquen:
- La intervencio directa amb I'alumnat.
- L'assessorament al professorat, equips i families.
El procediment d’avaluacié sociopsicopedagogica de I'alumnat es troba annexant

en aquest mateix document.

2.5. CONSELL DE DELEGATS | DELEGADES

Per a poder fer efectiva la participacié de I'alumnat en el funcionament i vida del



Centre, es constituira el Consell de Delegats.
El Consell de Delegats estara constituit per:
e Representants del alumnat en el Consell Escolar.
e Un delegat/da en representacio de cadascun dels grups que constitueixen els
diversos cursos academics de I'Educacio Primaria des de 3' fins a 6é.

e Un membre de I'equip directiu, I'orientador/a del centre i el coordinador/a CIC.

Les seues funcions son:
- Analitzar les propostes i decisions de les distintes assemblees d’aula.
- Traslladar les propostes de I'alumnat en el referent a la vida del centre (patis,
festivitats...)
- Comunicar les propostes i acords a les distintes tutories.
- Rebre informacié dels equips educatius. L'alumnat participara en la vida del centre
a través del Consell Escolar mitjancant els seus representants, mitjancant els
delegats de classe i la Junta de Delegats.

Els/les tutors/res informaran dels delegats i delegades de cada classe.

2.6. ASSOCIACIO DE MARES | PARES
La participacio i la col-laboracié en el funcionament d’aquest centre educatiu es
basicament, a través dels organs que li s6n propis:
- La presidéncia de 'associacié de pares i mares d’alumnes legalment
constituida al centre.
- La junta directiva d’aquesta associacio.
A més a més, es fomentara la seua participacié en el centre, ja siga en festivitats i

diades, activitats complementaries o escolars, 0 sempre que siga requerit pels tutors/es.

La presidenta o president de I'associacid de mares i pares d’alumnes, com a organ de
I'entitat per a la participacio i la col-laboracié en el funcionament del centre, podra:
a) Col-laborar amb I'equip directiu per al bon funcionament del centre.
b) Presentar al Consell Escolar propostes per a facilitar i fomentar la
participacio coordinada de tota I'activitat educativa en la vida del centre.
c) Participar dins del Consell Escolar , en els procediments d’avaluacié de
les diferents activitats i projectes del centre.

d) Proposar a la comunitat escolar actuacions que afavorisquen les



relacions entre els diferents col-lectius que la integren i milloren la
convivencia al centre.

e) Facilitar I'execucio coordinada de les decisions del Consell Escolar en el
ambit de la seua responsabilitat.

f) Proposar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost.

g) Elaborar propostes per al PEC, la PGA i la memoria anual de fi de curs.

h) Aguelles altres funcions que s'establisquen reglamentariament.

2.7. PARTICIPACIO D’ALUMNAT, FAMILIES, VOLUNTARIS | PERSONAL
EXTERN

El centre pot establir vincles associatius amb diferents xarxes de voluntaris,
associacions culturals o altres agents socials amb I'autoritzacio préevia del Consell Escolar
d’acord amb la normativa vigent per millorar I'oferta de les actuacions educatives i
promoure I'obertura del centre.
Atenent a la Resolucié de 10 de desembre de 2020, aquestes actuacions s’han de
desenvolupar d’acord amb el Projecte Educatiu del centre i en la Programacié General
Anual i han d’estar aprovades pel Consell Escolar. Aixi mateix, la concrecid, el seguiment
i lavaluacio d’aquesta participacio ha d’estar contemplada en I'avaluacio i memoria anual.

Aquestes persones o0 entitats col-laboradores presten el seu temps de manera no
regular i no tenen cap vincle laboral o professional amb el centre i no podem substituir

personal que realitza tasques remunerades.

La tipologia de persones que poden actuar en el centre sota aquests parametres poden
ser:
* Personal d’entitats sense anim de lucre o del tercer sector
» Personal extern de I'ambit privat o pertanyent a altres organismes o institucions
publiques
* Membres de la comunitat escolar i de I'entorn proxim
* Voluntariat
* Assisténcia personal a la dependéncia

Per a la participacié de qualsevol agent extern s’haura de recavar la seglent
informacio:

a) Certificat negatiu del registre central de delictes sexuals



b) Annex 1 «Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en I'ambit educatiu
per a agents externs»

c) Annex 2 «Model de comunicacio al Consell Escolar de la participacié d’agent
extern en el centre docent»

d) Annex 3 «Model de comunicacio a les families de la participacié de I'agent extern
en el grup-classe»

El centre comptara amb un registre de participacié d’agents externs amb el

seglent contingut:

a) Tipus d’agent extern

b) Dades personals (nom, cognoms i DNI)

c) Data i hora de la participacio

d) Programa vinculat a la participacio

e) Documentacio aportada

3. DRETS | DEURES

Els drets i deures dels diferents membres de la Comunitat Educativa estan presents en
el Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no
universitaris i sobre els drets i deures de l'alumnat, pares, mares, tutors o tutores,
professorat i personal de l'administracié i serveis, per la qual cosa no sén objecte
d’especial desenrotllament en aquest document. A continuacio es citen els drets i 'article
on es desenvolupen:

3.1. ALUMNAT

DRETS ARTICLE
Dret a una formacio integral Art. 15
Dret a 'objectivitat en I'avaluacio Art. 16
Dret al respecte de les propies conviccions Art. 17
Dret a la integritat i la dignitat personal Art. 18
Dret de participacio Art. 19
Dret d’associacio i de reunio Art. 20
Dret d’informacio Art. 21
Dret a la llibertat d’expressio Art. 22
Dret d’ajudes i suports Art. 23
DEURES ARTICLE




Deure d’estudi i d’assisténcia a classe Art. 24

Deure de respecte als altres Art. 25

Deure de respectar les normes de convivencia Art. 26

3.2. PROFESSORAT

DRETS ARTICLE
Drets del professorat Art. 53

DEURES ARTICLE
Deures del professorat Art. 54

3.3. PROGENITORS | REPRESENTANTS LEGALS DE L’ALUMNAT

DRETS ARTICLE
Drets dels progenitors i representants Art. 50
Dret d’associacio Art. 51

DEURES ARTICLE
Deures dels progenitors i representants Art. 52

3.4. PERSONAL D’ADMINISTRACIO, SERVEIS D’ATENCIO EDUCATIVA |
PERSONAL NO DOCENT

DRETS

e A serrespectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa,
i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

e Acol-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivencia en aquest.

e Arebre defensa juridica i proteccié de lI'administracié publica en els procediments
gue se seguisquen davant de qualsevol orde jurisdiccional com a consequéencia
de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs publics, en els termes

establits en la Llei d'Assisténcia Juridica a la Generalitat.

DEURES

e Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en aguest.

e Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comunicacio per a fins estrictament
administratius o relacionats amb el seu lloc de treball, fent un bon s de les tecnologies
de la informaci6 i la comunicacio.

e Complir i fer complir el que preveuen la Llei Organica de Proteccié de Dades de




Caracter Personal i la Llei de Propietat Intel-lectual.

e Custodiar els béns del centre.

e Guardar reserva i sigil respecte a l'activitat quotidiana del centre escolar.

e Comunicar a la direccié del centre totes les incidéncies que suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat, consequencies o
reiteracio, perjudiquen la convivencia en els centres docents.

e Assegurar que I'escola esta en optimes condicions i queda degudament tancada.

e Atendre, en primera instancia, als responsables i treballadors de manteniment i a

la comunitat educativa en general.

El nostre centre compta amb la seguient plantilla de personal d’administracio i
serveis:
e Administrativa, funcionari depenent de la Conselleria d’Educacio
e Educador/a depenent de la Conselleria d’Educacié

e Conserges, funcionaries de I'’Ajuntament d’Almenara

4. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE
4. 1. ORGANITZACIO D’ESPAIS | RECURSOS MATERIALS
A. Espais del centre

Aules

Cada tutor/a fara complir les normes propies de convivencia establertes en el Pla de
Convivencia del centre, adaptant-les a la seua propia aula. A més, cada mestre sera
responsable de mantenir la seua aula en bon estat, fomentant I'ordre i la neteja per part
del seu alumnat i de tindre I'inventari de I'aula actualitzat.

Cada tutor tindra marcat a la seua aula la informacié de:

e Llistat actualitzat del telefons de la classe

e Alumnat de menjador

e Alumnat que acudeix a activitats extraescolars

e Alumnat amb malalties croniques i/o medicacio

e Qualsevol altra informaci6 d'interés

Totes les aules d’Infantil i Primaria del centre disposaran de papereres de colors per
fomentar el reciclatge de plastics i papers aixi com de rebuig organic.

En el cas d'absencia del tutor/a, I'Gltim mestre que ha estat a l'aula substituint sera

'encarregat/da de deixar la classe endrecada.




Patis

El centre disposa de tres zones de patis:, un pati per a l'alumnat d'Infantil, un per a
I'alumant de I'edifici central i un per a I'edifici de d’alt.

e S'organitzara el pati per zones. Portarem endavant I'organitzacié dels nostre pati
coeducatiu escoltant les propostes de I'alumnat i organitzant-lo a partir de I'assemblea de
patis.

e Els docents que facen torn de pati es dividiran les zones a vigilar i seran els
encarregats de traure i recollir el material.

e Quan un/a docent falta, la seua zona del pati ha d’estar coberta. Si es un dia puntual, la
persona de l'altre torn que comparteix la zona eixira a fer vigilancia del pati. Si s6n més
dies a cobrir, el torn que eixa setmana no fa pati eixira cada dia una persona per cobrir-
lo.

e En el cas dels dies de pluja, els especialistes ajudaran en la vigilancia de les classes/
zones comuns rellevant als tutors perqué puguen eixir de l'aula.

e L'alumnat que faca mal Us i deteriore el material adquirit, haura de reposar-lo.

Lavabos

e Es responsabilitat de tots i totes de fer un bon Us de les instal-lacions i del paper i sab6
als banys.

e Ha d’evitar-se el seu Us com a zona de joc.

Menjador

e Tota la informacié referent al funcionament del Menjador Escolar apareix reflectida al
Projecte Educatiu de Menjador i al Pla Anual de Menjador aprovat per Direccio del centre
oit el claustre i el consell escolar presentat a la Direcci6 Territorial d’Educacié cada curs
escolar.

e Quan s'utilitze el menjador per qualsevol altra activitat, es comunicara préviament a

direccié i quan es finalitze el seu Us, es deixara net i ordenat.

Gimnas

e En la utilitzacié d’aquest espai tindra prioritat 'alumnat d’E.F. i psicomotricitat d’Infantil.
e Podra ser utilitzat per qualsevol altre grup, sempre que el professorat ho comunique
convenientment a direccio.

e El professorat es responsabilitzara de I'Us correcte del material existent al gimnas i es

deixara net i en el mateix ordre que s’hi trobava.




Espais comuns

e L'aula d’'Informatica i les aules multiusos s’utilitzaran amb les mateixes consideracions
que la resta d’aules.

e Aquests espais podran ser utilitzats, sempre que el professorat ho sol-licite i no
coincidisca amb la programacio d’activitats préviament establerta.

e El professorat es responsabilitza de I'Us correcte del material i de les instal-lacions i es
deixara net i en el mateix ordre que es trobava.

e Els equips de cicle son els encarregats d’inventariar les seues zones comuns i de
tindre-ho actualitzat.

e Els corredors i escales son llocs de pas i es mantindran lliures i sense objectes que

dificulten la circulacio de les persones. Es circulara ordenadament, sense cérrer ni cridar.

B. Llibres de text i materials curriculars
El centre disposa de material per a mitjans i recursos didactics en el desenvolupament

dels curriculums de les diferents arees. El professorat podra utilitzar aquest material quan
ho considere convenient, responsabilitzant-se del seu Us correcte, i de tornar-lo en la
major brevetat possible.
Correspon als organs de coordinacio didactica dels centres publics adoptar els materials
didactics que s’hagen d'utilitzar en el desenvolupament dels diversos ensenyaments i,
d’acord amb el Pla director de coeducacio, s’han d’'incorporar materials d’autoria
femenina.
El disseny i la creaci6 dels diferents recursos i materials pedagogics i didactics ha de
permetre l'avang de tot I'alumnat tenint en compte els seglents aspectes:

- La mirada global i respectuosa amb totes les cultures des d’una perspectiva critica

- La perspectiva de génere, tot promovent-ne la igualtat

- El llenguatge inclusiu

- La presencia equitativa de dones i homes en els diferents ambits

- Que estiguen lliures d’estereotips sexistes o discriminatoris

Xarxa llibres

L'alumnat i les families es fan responsables de I'Us dels llibres de text per tal de formar
part del banc de llibres. Les normes d'utilitzacio i conservacié dels llibres de text i material
curricular cedits a I'alumnat en réegim de préstec son:

v L'alumnat s’encarregara de forrar els llibres per tal de millorar la conservacio



v L'alumnat es compromet a no ratllar, pintar, esgarrar o trencar els llibres

v’ Les families tornaran els lots complets dins del periode de temps marcat a finals de
juny.

v’ Les families entregaran el compromis signat de I'entrega de lots. Una copia romandra
al centre i I'altra sera per a les families.

v L'alumnat que no complisca algun d’aquests requisits deixara de formar part del banc

de llibres el proper curs.

4.2. ORGANITZACIO ACADEMICA
A. Acollida d’alumnat i professorat nouvingut
Alumnat

Els documents i les pautes d'actuacio relatives a I'acollida de 'alumnat nouvingut
estan recollits al Protocol d’Alumnat Nouvingut, el qual s’annexa en el present NOF.
Aquest document s’entén com una guia per a I'equip docent per tal de facilitar I'adaptacio
al nou context escolar i fer un acompanyament d’aquest alumnat en el procés, tant a nivell
academic com socioemocional.

A més, en els casos on hi haja un desconeixement de la llengua oficial, s’habilitaran
els grups de nouvinguts on s’atendra a aquest alumnat d’'una manera més individualitzada

atenent a les seues necessitats i falta de comunicacio.

Professorat

Quan un docent s'incorpore al centre sera atés per l'equip directiu, que li ensenyara
el centre, I'informara dels aspectes organitzatius meés rellevants, els serveis
dels que disposa el centre aixi com presentar als companys/es.
- Se li entregara de la carpeta de la guia del professorat. S’incorporara al grup de difusio
creat dins del nostre pla de comunicacio interna i al grup de claustre de correu corporatiu
per rebre les notificacions del curs.
- Se li presentara als tutors paral-lels que actuaran com a tutors guia per explicar el
funcionament i organitzacio del cicle.
- Se l'informara dels documents del centre per a que conega les normes generals,
documents per desenvolupar la seua tasca docent, normativa, dades del centre, i
aspectes organitzatius més rellevants (horari, planning mensual, reunions, recolzaments,
substitucions, comunicacions...).
- Se li demanara que es presente a les families per WEB FAMILIA a les families de la

seva tutoria 0 alumnat en cas d’especialista.



B. Criteris en la confeccio dels grups

Tots els grups d'Educacio Infantil i d’Educacio Primaria es configuraran d’acord amb
la ratio establida per la normativa vigent a la Comunitat Valenciana.
Per 'autonomia d’organitzacié que tenim els centres educatius, es podra constituir un
nombre de grups que supere el nombre d'unitats autoritzades, una vegada siguem
coneixedors del nombre de professorat assignat al centre.
Per a la confeccio de grups d’alumnat s’haura d’atendre al que marca el Decret 58/2021,
de 30 d'abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal docent i nombre maxim

d'alumnat per unitat en centres docents no universitaris.

Per a confeccionar els grups de 3 anys, I'equip d’infantil dura a terme el pla de
continuitat amb P'Escola Infantil Municipal. A partir de reunions i entrevistes amb les
tutores, s’elaboraran les llistes amb la distribucié de I'alumant.

Criteris per a la confeccio dels grups a l'inici de I'escolaritzacio (3 anys
e La data de naixement
e La possible escolaritzacio anterior: assistencia a escoles infantils del primer cicle
e El sexe dels alumnes
e Nombre d’alumnat
e El nivell sociocultural de les families i les problematiques familiars
e Lallengua materna de I'alumne i de la familia
e Ladistribucio dels germans

e Evitar la repeticio de noms

Per a afavorir la socialitzacio i la convivéncia al centre, es barrejaran els grups en 5
anys, 2" i 4' de primaria. L'equip docent sera I'encarregat de fer dita distribucié al llarg del

tercer trimestre.

Criteris per a refer els grups
e El mateix nombre d’alumnat en els diferents grups

e [’adscripcio de I'alumnat amb NESE/NEE

e La distribucié equitativa de I'alumnat de nova incorporacié i alumnat repetidor

e La possible inadaptacio al medi escolar i la distribucié equitativa de I'alumnat amb
problemes de conducta.

e Relacions de l'alumnat, evitant incompatibilitats i afavorint relacions positives



e La distribucié de germans
En la presa de decisions, per a fer la distribuci6 de germans en el mateix nivell
educatiu, s’haura d’escoltar i prendre en consideracio I'opinié de les families o els
representants legals, tot d’acord amb allo que regula I'Ordre 20/2019. Al mateix temps, en
cas d’haver-hi propostes en aquest sentit, reflectides en informes sociopsicopedagogics

elaborats pels equips d’orientacio educativa, aquestes hauran de ser considerades.

Els llistats de les barreges de I'alumnat es publicaran al tauler d’anuncis de I'edifici

principal de primaria durant la primera setmana de setembre.

C. Adscripcié del professorat

Tal i com es diu anteriorment, el professorat estara adscrit a un cicle; ja siguen
tutors/es o especialistes. La normativa reguladora aplicable per a I'assignacio de tutories
és el Decret 253/2019; concretament en I'article 40.

Les tutories seran designades d'acord amb la normativa vigent i els criteris
pedagogics d’adjudicacié acordats pel Claustre, que s’incorporen al present document.

Per a l'adjudicacié de tutories es convocara un claustre especific i es procurara el
consens entre els membres del Claustre per al repartiment de tutories entre el professorat,
si per circumstancies no s’arriba a un acord, la direccié de centre realitzara I'assignacié
posteriorment.

Els criteris pedagogics per a la distribucié de les tutories sén:

v' Es prioritzara la continuitat de les tutories entre els nivells d’'un mateix cicle. Per
tant, s'assignaran en la mesura del possible les tutories de 3 ANYS, 1PRI, 3PRI,
5PRI, al professorat definitiu en el centre i que previsiblement tinga una continuitat
en el centre de dos cursos.

v Si és possible, en cada nivell hi haura un docent definitiu en el centre.

<

No es continuara dos cicles consecutius amb el mateix alumnat.
v Quan siga necessari assignar una tutoria a un especialista, segons la seua
disponibilitat horaria, es fara alternant entre els especialistes.

v' Per normativa, s’evitara que un docent agafe la tutoria dels seu fill/a.

D. Criteris per a I’elaboracié d’horaris

e Garantir I'atencio de tots els grups d'alumnat en situacions imprevistes



e Garantir la dedicacid dels organs unipersonals, dels coordinadors de cicle, CIC,
TIC, PAF, menjador escolar i de les diverses comissions de treball

e Assignar 1 sessié de reduccio horaria de temps lectiu per als majors de 55 anys,
sempre que siga possible

e Realitzar activitats de suport a l'alumnat que ho requerisca de caracter inclusiu,
preferentment dins de l'aula, pel professorat que imparteix docencia dins del mateix
nivell o cicle

e Repartiment de les hores de refor¢ segons les necessitats de cada grup-classe

e Destinar hores de refor¢os al desdoblament dels grups, barrejant les classes en les
sessions d’algunes especialitats

e Repartiment equitatiu de les sessions d'especialitats a les primeres hores del mati

e Procurar que I'horari de les matéries instrumentals coincidisca amb les hores de
més rendiment de I'alumnat

e En els horaris dels especialistes es tenen en compte els minims trasllats possibles
d’alumnat entre edificis

e Assignar una hora de suport de l'especialista d'angles per a l'assignatura de
Projectes Interdisciplinaris

e Fer coincidir una sessio d’'angles seguida de la sessio6 de plastica (arts and crafts)

e Establir I'horari d'atenci6 dels especialistes de PT i AL a tot I'alumnat NESE dins de
l'aula, preferentment en les arees instrumentals (PT= matematiques, AL= llengua)

e Quan hi haja més d'un mestre/a de PT i AL, es prioritzara que els definitius
impartisquen docéncia als nivells inferiors per garantir la continuitat o els cassos de
major intensitat. Igualment, es prioritzara els cursos amb alumnat NESE abans que
aquells on hi haja alumnat amb dificultats d’aprenentatge.

e |’area de EF no pot programar-se a primera hora de la vesprada

E. Area de religi6é

Al moment de formalitzar la matricula, les families manifestaran per escrit la
voluntat de qué el seu fill/a es matricule a I'area de Religié o no.

Els canvis de religié a atencié educativa o al contrari, només es podran fer en el

periode de matricula.

F. Atencié de I'alumnat en cas d’abséncia del professorat
D’acord amb el que estableix l'article 71 del Decret 253/2019, els centres, en I'exercici

de la seua autonomia organitzativa, elaboraran un pla d'atencié a l'alumnat en cas



d’abséncia de professorat, del qual formara part el personal docent disponible en cada
sessio sense hores de docéncia directa. Es donara prioritat a I'alumnat de menys edat i

s’evitara, en la mesura que siga possible, la distribucié de I'alumnat.

En cas d’absencia del professorat la direccié d’estudis establira i determinara les
substitucions pertinents, que es publicaran al canal del Teams «substitucions» abans de
I'inici de la jornada escolar lectiva. El professorat haura de revisar I'aplicacio abans de

I'inici de la jornada per comprovar si esta afectat i ha de realitzar alguna substitucio.

Quan es produisca una abséncia prevista, el/la docent facilitara a la direccié d’estudis
el treball que s’ha de realitzar mentre estiga absent. Si I'abséncia no esta prevista, se
seguira la temporalitzacio que haura d’estar damunt de la taula i en tot cas es prioritzara el
desenvolupament de les competencies claus. A tal efecte els equips docents ho
contemplaran en les seues programacions didactiques i d'aula.

En el cas que lI'absencia siga prolongada la cap d’estudis podra assignar un mestre/a

de forma permanent al grup.

L'organitzacié de les substitucions es duran a terme atenent als seglents criteris
pedagogics, aprovats pel claustre:

e Sjfalta I'especialista, es queda el tutor/a del grup

e S'evitara enviar a substituir a PT i AL, sols en els casos dels grups que tinguen
alumnat sensible. En eixe cas les especialistes es faran carrec del grup eixe dia i
aixi evitar que passen diferents persones

e Es prioritzara substituir en el mateix cicle perqué I'alumnat conega al docent i al
contrari

e S’intentaran evitar les substitucions en edificis diferents per evitar els
desplacaments i el temps que aixo comporta

e En la mesura del possible, es respectaran els tallers de centre (fang, informatica,
llenguatge oral...) per la feina i preparacié previa que comporta per a les persones
que el duen a terme

e En el cas que un docent estiga de suport en l'aula que cal substituir, sera qui
s’encarregue del grup-classe durant eixa sessio

e En la comissié de coordinacié pedagogica s’acorda afegir un nou criteri en el cas
de les abséncies prolongades en tutories i que no tenen mestre/a substitut. Per tal

de beneficiar a I'alumnat front aquesta situacié; quan siga una baixa de 15 dies o



més, seran els especialistes del cicle els qui es faran carrec de la tutoria amb el
seguent ordre de substitucio:

e Anglés 2 dies

e E. Fisica 2 dies

e Mdusica 1 dia

L'ordre de prioritat per a les substitucions sera el segient:
I. Reduccio6 55 anys
Il. Reforcos ordinaris
[ll. Tallers del centre
IV. Hora de recursos

V. Carrecs (comissions, coordinacio cicle, menjador i direccio)

G. INCLUSIO EDUCATIVA
Per tal de garantir una educacio inclusiva i equitativa per a tot 'alumnat del centre es
duran a terme actuacions planificades dins dels diferents nivells i mesures de resposta
educativa.
Quan hi haja una necessitat de valoracio de les necessitats d’'un alumne/a per part de
I'equip d’orientacio educativa, el procediment a seguir per part de les tutories és:
I. Eltutor/a emplena les mesures de resposta 2 i 3
II. Comunicaci6 del tutor/a a la coordinacio del cicle
lll. La coordinacio6 del cicle trasllada la peticié a la Comissio de Coordinacio
Pedagogica

IV. Valoracié de I'alumne/a per I'equip d’orientacié

4.3. ORGANITZACIO ESCOLAR
A. Horaris, accés i eixida del centre

L'horari lectiu és de 25 hores setmanals i es distribueix de 9:00 a 12:30 i de 14:30 a
16:00. L'horari del menjador escolar és de 12:30h a 14:30h.
Durant els mesos de setembre i juny I'horari és de 9:00 a 13:00; mentre que el servei de
menjador escolar és de 13:00h a 14:30h.

Les portes s’obriran per a permetre I'accés de I'alumnat a l'inici de la jornada lectiva
a les 8:55h i es tancaran a les 9:05h, excepte a Infantil que fan I'entrada relaxada de 8:55
a 9:10h.



Els familiars romandran amb els seus fills/es al hall fins que arribe la mestra a l'aula
en concret.

Els acompanyants de l'alumnat (pare/mare/altre familiar) no entraran al recinte
escolar, a excepci6 dels d’infantil que podran ser acompanyats fins a I'aula per 1 familiar.

Per la vesprada, les portes s’obriran a les 15:55h i es tancaran a les 16:10h.
L'alumnat de 4, 5é i 6é que tinguen el permis familiar per tornar sols a casa, hauran de
d’entregar al tutor/a l'autoritzaci6 d’eixida del centre degudament emplenada pels
progenitors. Qualsevol alumne/a que no I'haja aportat no se li permetra abandonar sol el
recinte escolar.

D’altra banda, I'alumnat d’infantil, 1" cicle i 3" de primaria haura d’aportar la fulla de
persones autoritzades per a la recollida. Aquestes persones, atenent a la normativa,
hauran de ser majors de 16 anys.

Una vegada finalitze la jornada escolar, és necessari agilitzar I'eixida del centre
perqué comencen les activitats extraescolars i poder tancar les portes. Per tant, demanen
al professorat ser puntuals i no fer tutories improvisades a I'hora de I'eixida.

De la mateixa manera, les families han d’abandonar el recinte escolar a les 16:00h,
evitant quedar-se a berenar i a jugar per les zones del parc. En primer lloc, per agilitzar
I'eixida, ja que hi ha alumnat que es queda a fer les activitats extraescolars i és necessari
tancar les portes el més rapid possible. | en segon lloc per evitar residus i permetre que

comencen les tasques de neteja dels banys.

CURS PORTA
Infantil C/ El Castell
o 1 C/ de La Creu (porta principal)
2" C/ Isabel la Catolica
3r C/ de La Creu (porta menuda)
® [4,5éi6é C/ de La Creu (edifici de d’alt)




En el cas del 1" cicle, cada 2 anys canviara I'entrada dels cursos depenent de la
localitzacio de les aules.
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ENTRADES i EIXIDES DURANT LA JORNADA ESCOLAR

El el cas que un alumne/a s'incorpore al centre iniciada la jornada escolar,
generalment ho haura de fer a I'hora del pati, de 10:30h a 11:00h per tal de respectar el
normal desenvolupament de la sessi6 del grup-classe.

No obstant, si ve fora d'eixa franja horaria, la familia ha d’acudir per la porta
principal i dirigir-se a consergeria/secretaria. Alli, 'alumne es quedara a carrec del docent
encarregat fins que siga hora del canvi de classe i en eixe moment, sera acompanyat fins
a la seua aula.

No esta permes el lliure transit de les families pel centre en horari lectiu, ni que

siguen ells mateixos els qui acompanyen a l'alumnat a l'aula una vegada iniciada la
jornada escolar.

B. Periode d’acollida de 3 anys

L'entrada del nou alumnat al centre es fara atenent a les directius que marca la
legislacié vigent. El periode d'acollida s’entén com un procés d’acompanyament

respectuds, flexible i progressiu del xiquet/a en I'adaptacié al nou context escolar.

Es dura a terme al llarg del mes de setembre i s’adaptara a cada cas, segons
'evolucié de cada infant. Al llarg d’aquest mes, s’organitzaran torns de grups reduits

d’alumnes per participar de I'activitat escolar. Tot I'alumnat s’incorporara el mateix dia a



I'escola, sols que en franges horaries diferents i el temps d’estada al centre educatiu sera

gradual, amb una ampliacié progressiva fins arribar a la jornada escolar completa.

Per tal d’ajudar a I'alumnat en el procés, es permetra i fomentara 'acompanyament

dins de l'aula per part d'un membre de la familia al llarg de la primera setmana.

Al llarg del mes de setembre, I'alumnat nouvingut de 3 anys no podra fer Us del

menjador escolar per respectar el periode d’acollida.

Amb I'objectiu d'informar a les families i de facilitar la conciliacio familiar, seguint el
nostre Pla de Continuitat entre el primer i el segon cicle d’educacié infantil, abans del
periode de matricula es realitzara una reunio informativa per al nou alumnat de 3 anys on

s’explicara el funcionament del periode d’acollida, aixi com recollir possibles necessitats.

C. Assisténcia
Professorat

e EIl professorat esta obligat a complir I'horari de classe i el calendari d'activitats
establert en la Programaci6é General del Centre, i també a assistir als Claustres, a
totes les reunions, degudament convocades pel/la Cap d’Estudis o convocades pel
Director/a del centre.

e Pel que fa a les faltes d'assistencia justificades, s'atendra a la normativa vigent
sobre permisos del professorat. S’'omplira el full de sol-licitud de permis a la
direccio i, posteriorment, s’emplenara el full de justificacié adjuntant el justificant
pertinent el més aviat possible. Sempre que l'abséncia estiga prevista el

professorat deixara tasca preparada per als seu alumnat.

Alumnat

e Si un alumne/a no pot assistir a classe per malaltia o altres raons, la familia
informara al tutor/a mitjancant la web familia.

e Cada tutor/a registrara diariament l'assisténcia de I'alumnat i els retards a I'aplicacio
d'ITACA i quan s'observe que un alumne/a esta faltant a classe i no ha justificat les
faltes, citara a la familia per informar-los.

e Quan es donen casos on es crega que les faltes d'un alumne/a vinguen motivades
per la negligencia dels seus progenitors o tutors legals, el tutor/a ho comunicara al

I'equip directiu i a Orientacié per concertar una entrevista amb la familia. Si no es



soluciona el problema, s’aplicara el protocol d’absentisme escolar i es traslladara el

cas a les autoritats competents.

D. Esplai

El temps d’esplai a Educacidé Primaria és de 30 minuts diaris pel mati, el d’Educacio
Infantil fins a 60 minuts i pot ser distribuit pel mati o per la vesprada.
L'horari general del pati és de:
- De 10:30 a 11:00h.
- En setembre i juny és de 11:00-11:30h.

L'alumnat sera acompanyant en I'entrada i eixida al pati i no podra estar al recinte
sense la presencia i supervisié d'un mestre/a. Durant el temps d’esplai, es faran torns de

vigilancia assegurant que hi haja com a minim un docent per cada unitat.

E. Desplacaments pel centre

L'alumnat, sempre, anira acompanyat pel professor/a especialista o el tutor/a per a
desplacar-se pel centre.
Els intercanvis de mestres entre classes hauran de fer-se amb puntualitat i el més
rapidament possible, no ha de quedar cap aula sense atenci6é. El professorat és

responsable del grup que ha de donar classe segons el seu horari.

Durant I'norari lectiu no es permetra lI'accés a les aules ni al pati als pares, familiars
0 persones alienes al centre, a no ser que hi haja una intervencié programada o cita

prévia concertada.

F. Altres normes de funcionament
Autobus

Per tal d’acompanyar a I'alumnat que fa Us del servei del transport escolar, al llarg del
curs es faran torns dels docents.

Pel que fa a les 9:00h: es repartiran per parelles els especialistes del centre, tant
d’infantil com de primaria per fer torns setmanals.

Per controlar el moment de les eixides, d’una banda els especialistes d’infantil i el
primer cicle recolliran a I'alumnat per les classes i els acompanyaran fins I'autobds. D’altra
banda, per tal de comprovar que tot I'alumnat ha pujat sense incidents i que pot comencar

la ruta, els i les tutors/es faran una roda de torns setmanals. El calendari de torns estara



disponible al Teams i al Google Calendar. L'equip docent ha de revisar el calendari per
complir amb el seu torn.

Durant el mes de setembre i juny es fara carrec de controlar el servei a les 14:30h la
direccié del centre i encarregat/da del menjador.

Mensualment es passara el registre d’us del servei d’autobuis a Conselleria, per tal de
portar un control dels beneficiaris de la beca del transport escolar.

En el cas que l'alumnat usuari per alguna circumstancia un dia no haja de pujar a

I'autobus, la familia ha de recollir-lo a la parada i no a la classe.

Menjador escolar

Durant el temps del menjador escolar queden vigent totes les normes d’organitzacio,
funcionament i convivencia del present document. A més, s’aplicaran les especifiques
redactades el Projecte Educatiu de Menjador. L'incompliment d’aquestes normes sera
corregit segons la gravetat de la falta comesa, podent arribar a suposar la pérdua de I'is
del servei, atenent a la normativa actual.

Els drets i deures de I'alumnat que fa Us del menjador escolar i de les seues families

son els seglents:

Alumnat
e Rebre una dieta equilibrada i saludable.
e Respectar les normes de convivéncia.
e Respectar al personal de menjador, aixi com la resta d’alumnat.
e Respectar les instal-lacions i utilitzar adequadament el mobiliari i el parament.
e Participar en les activitats educatives programades.
Families
e Tenen dret a ser informats/des del menu mensual.
e Respectar el projecte educatiu de menjador.
e Portar les quotes de pagament al dia.
e Justificar una falta de menjador per a ser descomptada de la quota. S’han de
facilitar els justificants abans del dia de facturacio (el dia 5 del mes seguent).
e ElI 20% de les faltes injustificades de dos mesos consecutius de Il'alumnat
beneficiari total o parcial, comporta perdre el dret a fer Us del servei.
e Dos mesos consecutius d’impagament comporta perdre el dret a fer Us del servei.

e Comunicar al centre la renuncia de la beca del menjador.



La capacitat actual del menjador del centre és 165 comensals, i en el temps disponible
de menjador de 12:30 a 14:30h admet dos torns; el que es tradueix en un total de 330
comensals per dia.

Amb caracter extraordinari, hi ha una aula addicional habilitada per a fer de menjador,
amb una capacitat de 72 infants per torn. Aquesta aula s’habilitara sempre i quan hi haja
disponibilitat d’aules sobrants per a fer un Us pedagogic i a més, que Sanitat ens done el
seu vistiplau i aprove el seu Us.

Per donar cabuda al 100% de la nostra capacitat, no se garanteix que tot I'alumnat
d’'un mateix nivell puga dinar al mateix torn i/o espai.

Quan la demanda de comensals supere la ratio establerta, s'aplicaran els criteris
establerts en I'Ordre 53/2012 de 8 d’agost, que son els seguents:

a) Alumnat usuari del transport escolar beneficiari de I'ajuda de menjador.

b) Alumnat beneficiari d’ajuda assistencial de menjador.

c) Alumnat usuari del transport escolar sense benefici d’ajuda de menjador.

d) Alumnat els pares o tutors legals del qual treballen, o, en el cas de families
monoparentals, que el pare, la mare, tutor o tutora tinga incompatibilitat del seu horari
laboral amb I'horari escolar de I'alumne. En este cas, per a justificar-ho, s’ha de presentar
declaracio jurada i certificacio suficient on conste la incompatibilitat d’horaris.

e) Alumnat ordenat, de major a menor, segons el nombre de germans i germanes que
estan matriculats en el centre docent i per als quals es vol utilitzar el servici de menjador.
f) Alumnat d’altres centres docents proxims que no tinguen servici de menjador, seguint la
prioritzacié establida amb anterioritat i amb la necessaria autoritzacié de la direccio
territorial competent en materia d’educacio.

g) Personal docent i no docent que preste servicis en el centre docent.

En cas d’empat, es fara sorteig public entre les families sol-licitants, i accediran al
servici de menjador tots els fills i filles que pertanyen a la mateixa unitat familiar per als

guals es va sol-licitar el servici.

Entrades i eixides del menjador:

Per tal de garantir el correcte funcionament del servei de menjador, s’aplicaran les
seglients normes d'us:
- Es podra quedar al menjador aquell alumnat que haja assistit a classe fins els 11:00h, ja

que haura sigut comptabilitzat en els comensals del dia.



- Per contra, I'alumnat que entra al centre passades les 11:00h, no podra fer Us eixe dia
del menjador i la familia haura de vindre a recollir-lo a les 12:30h.

- L'alumnat que per la rad que siga haja d’absentar-se del centre abans d’acabar la
jornada escolar, aprofitara el temps de I'obertura de portes del centre a les 14:30h.
L'alumnat sera entregat als familiars pel tutor/a, mai per el monitoratge del menjador
abans de I'hora establerta.

- Sols en els casos de gran excepcionalitat i previ avis al correu del centre i al tutor/a de
'alumnat amb un minim de 48h d’antelacio, es valorara I'opcié de que I'alumnat entre a

les 12:30h i faga Us del servei de menjador escolar.

4.4 MITJANS DE DIFUSIO DELS CENTRES DOCENTS

A nivell de centre:

D’acord amb el que estableix l'article 73 del Decret 253/2019, el centre tindra una
pagina web allotjada en els espais proporcionats per la conselleria aixi com un 0 més
taulons d’anunci i cartells oficials, en aquest caldra publicar el que determine la conselleria
competent i els organs de govern. Correspon a la secretaria del centre la seua gestio |
organitzaci6. D’altra banda, es fara Us del canal public i unidireccional de Telegram del
centre per enviar comunicacions de noticies i novetats de I'escola i educaci6 general. La

seua gestio i organitzacio correspondra a l'equip directiu.

A la sala de professors hi haura un taulé reservat per la informacié de tipus sindical.

Pel que fa a 'AMPA, hi haura un taulé d’anuncis per a l'associacio de families de
'alumnat, que seran els encarregats de la seua gestid. Aixi mateix, es facilitara en tot
moment el repartiment dels comunicats de la Junta Directiva de I'AMPA i dels

representants dels pares i mares.

No es permetra el repartiment de cap mena de propaganda aliena al centre, excepte
aquella que proporciona I'Ajuntament d’Almenara. No obstant, per tal de complir amb el
projecte mediambiental del centre, en la mesura de les possibilitats, s’ha de procurar
reduir les comunicacions en paper que isquen des del centre i prioritzar la difusié digital de

les mateixes.



A nivell d’aula:

El canal de comunicacié entre familia i tutors/es sera I'email corporatiu i/o la web
ITACA FAMILIES.

Totes les families del centre han d’estar donades d’alta en el modul Web Familia per
tant al principi del curs es facilitara la sol-licitud a les noves matriculacions. Aixi mateix, les
tutories hauran de revisar que totes les families estiguen donades d’alta.

Aquesta aplicacio s'utilitzara per part de I'escola per a:

- Comunicar les faltes i retards de I'alumnat.

- Enviar comunicats especifics per questions educatives, organitzatives i/o incidencies.

- Justificar les faltes i retards de I'alumnat per part del/de la tutor/a quan la familia haja
justificat documentalment que I'abséncia i/o retard és justificat.

- Comunicar trimestralment els informes d’avaluacio sobre el procés educatiu de I'alumnat

a les families.

4.5. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Consideracions generals

- Aquestes activitats han de ser accessibles per a tot 'alumnat, no han de discriminar a
cap membre de la comunitat educativa i no han de tindre anim de lucre.

- SoOn organitzats i realitzats pel centre, per associacions col-laboradores o en
col-laboracié amb corporacions locals i s’han de fer amb la participacié de tota la
comunitat educativa, especialment amb les associacions de pares, mares i tutors/res
legals de I'alumnat.

- Agquestes activitats s’han d’incloure a la PGA anual del centre, i avaluar-se trimestral i

anualment.

Activitats complementaries

1. A principi de curs es repartira una autoritzacid general a tot l'alumnat per a la
participacid en les activitats complementaries incloses en la PGA del curs actual i
aprovades per Consell Escolar.

2. Totes les activitats complementaries que es realitzen i comporten una eixida a I'exterior
tindran una autoritzacié especial, on queden reflectits els objectius, preu, acompanyants,
horari i responsable de l'activitat. Aixi mateix, és responsabilitat del tutor/a comunicar a la
direccio I'alumnat que no participa de l'activitat i si acudira al centre, per poder distribuir-

los i saber si faran Us del menjador.



3. Les autoritzacions per a la realitzacié d'aquestes activitats s'han d'entregar dins del
temps que s'indigue en aquesta. No fer-ho dificultara, i possiblement impedisca,
I'assisténcia a I'activitat de lI'alumne.

4. Les activitats que comporten una despesa economica hauran d'abonar-se dins del
temps que s'indiqgue en la comunicacié de l'activitat, fer-ho posteriorment dificultara i
possiblement impedisca l'assistencia a l'activitat. La quantitat en questié s’ingressara al
compte bancari de l'escola per a poder ser abonades per transferéncia amb la
corresponent factura de l'activitat. L'ingrés es fara en un abonament, o dos si cal fer
reserva de I'activitat.

5. Totes les autoritzacions respectaran el model del centre que es repartira a l'inici del curs
escolar.

6. Per tal de limitar el nombre d’activitats complementaries que es realitzen i unificar a tots
els nivells i aules, es determina que es podra fer una sortida per trimestre i sols una d’elles
sera amb transport.

7. Per facilitar la participacié de tot I'alumnat del centre, es delimita un preu maxim
aproximat de les activitats. Aquestes tindran un import entre 30-35€, excepte el 6é curs
que amb motiu de la seua graduacio al centre podran pernoctar i el seu preu maxim seran
150€.

8. Quan existisca casos on la familia no pot fer front a la despesa de la sortida, els
tutores/es hauran de comunicar-ho a I'equip directiu per poder comunicar-se amb Serveis

Socials Municipals i gestionar destinar-los una ajuda economica.

No participacio en les activitats complementaries
Davant la situaci6 que algun alumne/a es negue a participar de les activitats

complementaries de centre, el tutor/a haura de comunicar-ho a I'equip directiu perqué
estiga assabentat de la situacio.

Depenent del tipus d’activitat, representants de la comissio afectada, orientadora,
tutor/a i un membre de l'equip directiu, es reuniran per discernir si les raons que es
manifesten soén justificables o no.

En el cas que estiguen raonades i es consideren justificades (raons religioses,
psicoemocionals, etc.) s’actuara en consequeéencia i es plantejara una adaptacio de
I'activitat per permetre la participacio de I'alumnat en questié. Si per contra, les raons no
son justificades (no els agrada el tipus d’activitat, la tematica o similar), I'alumnat es
quedara al centre amb la persona designada per I'equip directiu i seguira la dinamica del

seu horari normal.



Activitats Extraescolars

El nostre alumnat participa en activitats organitzades per 'AMPA, Ajuntament i altres
académies privades. Per facilitar la conciliacié familiar, es permetra que els encarregats
de dites activitats vinguen a recollir a I'alumnat a I'escola en compte de les families. No
obstant, per a respectar el bon funcionament del centre, hauran de complir les segients

indicacions:

e Una setmana abans de l'inici de I'activitat, I'organitzador ha d’entregar al centre:
o Les autoritzacions signades per les families
o El llistat dels participants i el grup al que pertanyen
o El certificat negatiu de delictes sexuals del monitoratge

e Previament hauran de sol-licitar a la direccio del centre I'Us de les instal-lacions.

e Lalumnat haura de ser recollit en les seues respectives aules. No es permetra que
cap menor vaja al lloc d'encontre o desenvolupament de [lactivitat sense la
vigilancia del monitor/a.

e Hauran de ser puntuals en la recollida. Per facilitar la tasca, el centre els permetra
accedir al recinte escolar 10 minuts abans de l'eixida oficial (15:50h). No obstant,
I'organitzacié es compromet a comptar amb el suficient personal per poder recollir a
tot I'alumnat de les classes i no demorar I'horari d’eixida, ja que I'equip docent
acaba la seua jornada laboral a les 16:00h.

e Cal que regularment aporten el llistat actualitzat dels usuaris, per tal que I'equip

docent siga coneixedor de I'alumnat que participa.

En el cas que una activitat extraescolar no complisca les directrius anteriors, es
comunicara a l'organitzacio i les families i no se’ls permetra continuar fent la recollida de
I'alumnat al centre. Es a dir, les families hauran de vindre al centre a pels seus fills/es i

seran els encarregats de dur-los a I'activitat.

Pel que fa a l'alumnat d’infantil i el primer cicle de primaria, per tal de respectar el
nostre projecte educatiu i el periode d’adaptacié de I'alumnat al context escolar; quan el
moment de recollida per les extraescolars supose una situacié d’extrema angoixa per als
infants,es prioritzara el benestar del nostre alumnat. En aquests casos, es valorara la

necessitat de qué siga la familia qui els porte a dita activitat.



4.6. DRET A LA IMATGE DE L’ALUMANT | LA SEUA DIFUSIO

Ates que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucio i
regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (BOE 06/12/2018), el centre
demanara als pares, mares i/o tutor/es consentiment per a poder realitzar pel professorat,

fotografies i filmacions dels seus fills/es dins de la practica d'activitats escolars.

Seguint la normativa marcada en la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la
Sotssecretaria de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es
dicten instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els
centres educatius publics de titularitat de la Generalitat; no esta permesa la difusio
d’'imatges per part del centre i I'equip docent a través d'aplicacions de missatgeria
instantania.

D’altra banda, les families podran enregistrar imatges en esdeveniments del centre
oberts al public, pero per al seu Us domeéstic. En cap cas podran difondre-les per mitjans

audiovisuals i seran els responsables de I'Us que es puga fer d'aquestes imatges.

4.7. COMUNICACIONS FAMILIA-ESCOLA

La relacié escola-familia és un dels eixos vertebradors de qualsevol comunitat
educativa.
En aquest sentit s’establira des de I'equip docent un sistema fluit de comunicacié amb els

representants, que constara dels seglents aspectes:

A. Horari de tutoria

Tots els progenitors i/o tutors legals tenen el dret de ser informats sobre qualsevol
aspecte relacionat amb I'educacié dels seus fills i filles (mentre no hi haja privacio judicial
al respecte). Per aixo, tot el professorat tindra dins el seu horari un hora reservada per a
fer reunions de tutoria amb els familiars. Com a norma general, I'horari d’atencié a families
és els dimecres de 12:30 a 13:00h amb cita previa. Aquestes reunions podran realitzar-se
a peticié del docent o de la propia familia.

A més, es redactara una acta on conste les informacions aportades per familia i
escola i els acords al que s’arriba i es signara per totes les parts implicades. Si la familia
no vol fer-ho, s’indicara a I'acta aquest fet.



Si una familia no acudeix a una reunié que ha sigut préviament convocada,

s’alcara acta d’aquest fet.

B. Atenci6 de I’equip directiu

Els membres de I'equip directiu tindran una hora setmanal reservada per
entrevistar-se amb aquells representants legals de I'alumnat que aixi ho sol-liciten. A
principi de curs es facilitara I'horari d’atencié de I'equip directiu i sera prescriptiu sol-licitar

cita prévia.

C. Secretaria

Hi haura un horari de secretaria per atendre a les families que necessiten fer algun
tramit administratiu, fent servir els models proporcionats pel centre sempre que siga
possible, encara que des de I'escola facilitarem els tramits no presencial.

L'horari d’atencié de la secretaria és els dimarts i dijous de 8:30 a 14:30h.

D. Comunicacions

La web familia és el principal canal de comunicaci6 entre escola-familia en
comunicacions que no requerisquen autoritzacié per escrit, sense prejudici d'altres canals
de comunicaci6 (agenda en primaria). També podem fer servir altres mitjans de
comunicacié per a situacions i/o comunicacions urgents per garantir l'arribada i recepcio
de la comunicaci6 (agenda, telefon i/o correu electronic del centre).

En les families amb no-convivéncia dels progenitors per motius de separacio, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues, s’'informara sempre
als dos membres per tal de tindre el mateix seguiment del seu fill/filla i es recomanara la

realitzacio d’'una Unica reunié de totes les parts sempre que siga possible.

4.8. US SOCIAL DELS CENTRES EDUCATIUS

El centre promoura I'is social del centre educatiu fora de I'horari lectiu. Una vegada
establides les necessitats d'utilitzacio del centre per part del consell escolar i I'associacio
de families de I'alumnat, I'ajuntament pot establir I'is de les instal-lacions per a activitats
educatives, socioculturals, artistiques i/o esportives sense que aco interferisca en el
normal funcionament del centre.

Per a poder utilitzar-ho, els interessats hauran de seguir el procediment establit per la
conselleria competent: sol-licitar al centre I'autoritzacié per a I'is de les instal-lacions i

s’elevara al Consell Escolar per aprovar-ho. A més, en el cas de demanar les claus de



I'escola, I'interessat haura de signar un document on es reflexe aquesta entrega i s’han de

tornar al finalitzar la seua activitat.

D’altra banda, caldra una asseguranca que puga fer front als problemes derivats de

responsabilitat civil o als danys i perjudicis que es puguen produir, i també s’hauran de fer

carrec de la neteja que siga menester pel desenvolupament de I'activitat.

5. SALUT | SEGURETAT EN ELS CENTRES EDUCATIUS

D’acord amb el que estableix l'article 76 del Decret 253/2018, els centres han de
complir la normativa en matéria de seguretat i salut per a tots els empleats publics,

docents i no docents, adscrits al centre.

En la web del Servei de Prevencio de Riscos laborals de la Generalitat (sector
educatiu) https://prevencio.gva.es/va/ed-gestion-de-la-prevencion, ha diferents

protocols i procediments de treball, aixi cm instruccions operatives de treball.

Queden prohibides les activitats que perjudiguen la salut publica i, en particular, la
publicitat, I'expedicio i el consum de tabac i begudes alcohodliques en el recinte
escolar.4. En relacio a les activitats fisicoesportives als centres educatius es fara
d’acord amb les condicions de seguretat establides en la normativa vigent que son

responsabilitat de controlar el professorat que les realitze.

Els espai, serveis, processos, materials i productes han de ser utilitzats amb
seguretat per tot I'alumnat. Tot el professorat del centre educatiu ha de garantir la

proteccio integral de la salut de tot I'alumnat.

Es responsabilitat de I'equip directiu vetlar perqué es complisquen les
recomanacions de salut i sostenibilitat per a I'alumnat i per al personal docent i no
docent del centre d’acord amb els protocols que determines les autoritats sanitaries

i serveis de prevencio.

5.1. Assisténcia sanitaria

D’acord amb el que estableix I'article 78 del Decret 253/2019, els centres docents,
en totes les questions relacionades amb I'atencié sanitaria a I'alumnat, atendran
alldo que estableix la normativa general sobre proteccié integral de la infancia i
sobre salut escolar desplegada per les conselleries competents en aquestes

materies i en les instruccions i orientacions d’atencio sanitaria especifica en centres


https://prevencio.gva.es/va/ed-gestion-de-la-prevencion

educatius desplegades conjuntament per les conselleries competents en educacio i

sanitat.

En relaci6 amb el procediment per a facilitar I'atencié sanitaria de l'alumnat en
situacions d’urgencia previsible i no previsible i 'administracid de medicaments al
centre escolar, s'actuara amb la deguda diligéncia i s’estara al que es disposa en
els protocols d’actuacio corresponents que elaboren conjuntament les conselleries

competents en educacio i sanitat.

Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula al centre, se
sol-licitara una fotocopia de la cartilla de la Seguretat Social o de [Ientitat
asseguradora, publica o privada, que cobrisca l'atenci6 medica i hospitalaria de
I'alumnat, aixi com els informes medics necessaris, especialment si la persona que
es matricula pateix una malaltia o condicié que puga provocar, durant el temps de
permanéncia al centre, laparicio d'episodis o crisis davant dels quals és
imprescindible i vital 'administracid d’algun medicament, a més de la resta de la

documentaci6 prevista en la normativa d’admissio.

El nostre centre considera oportd que les persones progenitores o tutores legals
tinguen la responsabilitat d’informar al centre educatiu dels casos que puguen
requerir una intervencié urgent en I'horari escolar, presenten malalties que
comporten modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen
una adaptacio curricular. En aquests casos, lliuraran una copia de lI'informe emes
pel personal sanitari del seu Centre d’Atencié Primaria i/o Especialitzada de

referencia on s’incloguen les necessitats de I'alumnat.

A més del que es preveu en els apartats anteriors, seran aplicables les
orientacions i les pautes fixades en els protocols que, amb assessorament
especialitzat previ, establisca I'0rgan superior que corresponga de la conselleria

competent en materia d’educacio.

Per a I'adequada atencié conjunta amb Sanitat de I'alumnat amb problemes de
salut mental cal ajustar-se al que estableix la Resolucié d'11 de desembre de 2017
per a la detecci6 i atencié preco¢ de I'alumnat que puga presentar un problema de
salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017) o normativa que la substituisca.



L'alumnat hospitalitzat o que es troba convalescent al domicili haura de continuar,
en la mesura que la seua malaltia ho permeta, el seu procés d’aprenentatge
escolar. Per aixo0, s’establira el procediment adequat d’acord amb el que estableix

la direccio general competent en materia d’inclusié educativa.

5.2. Administracié de medicaments

Si tenim en compte el marcat en la RESOLUCIO de 13 de juny de 2018, de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat
Universal i Salut Publica, hem d’administrar farmacs en el cas de medicacio
cronica. La Resolucid6 nomenada abans en indica quines son les instruccions i
orientacions d’atencié sanitaria especifica en centres educatius on es regula
I'atencié sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar,
I'atencié a la urgéncia, aixi com I'administracio de medicaments i I'existéncia de

farmacioles en els centres escolars.

Cal tindre present que I'alumnat passa molt de temps en els centres educatius i en
aquest periode de temps pot necessitar atencié medica no professional ja que pot
sorgir una urgencia sanitaria 0 subministrament de farmacs, sempre segons
informe i prescripcié del metge i a través de sol-licitud i consentiment de la familia,
com son l'annex IV ( informe de salut i prescripcid medica per a I'administracio de
medicaments en horari escolar) i annex V (Consentiment informat del pare, mare o
tutor/a legal i sol-licitud a la persona responsable de la direccio del centre per a

subministrar medicacié o una altra atencié sanitaria en horari escolar).

Els tutors/es sén els encarregats de portar el control sobre les necessitats
mediques del seu alumnat, aixi com de custodiar les autoritzacions, mantindre

actualitzat el llistat del Teams i comprovar que la medicacio no estiga caducada.

5.3. Accidents i malalties

Davant accident o malaltia d’'un alumne/a durant I'hnorari escolar s’avisara als

familiars per qué es facen carrec, i es procedira a seguir el protocol que apareix a la

Resolucié d’13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i

Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut publica, per la qual es dicten les

instruccions i orientacions d’atenci6 sanitaria especifica en centres educatius per a regular

I'atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut cronica en horari escolar, I'atencié a



la urgéncia, aixi com I'administraci6 de medicaments i existencia de farmacioles en els

centres escolars.

Quan la situacié ho requerisca, el tutor/a, algun membre de I'equip directiu o
professorat disponible, acompanyara I'alumne al servei d’'urgencies, i romandra amb
l'alumne/a fins que la familia acudisca al centre hospitalari o ambulatori. En casos de

caracter més greu, es cridara al 112 i s’avisara a la familia.

6. CONVIVENCIA ESCOLAR
6.1. Prevenci6 de conflictes

Des de la Comissié d’lgualtat i Convivéncia, a nivell de prevencid, al centre es
realitzen diverses actuacions amb I'objectiu fomentar la convivéncia de tota la comunitat
educativa.

e Reuni6 de delegats:

A partir del mes de setembre, a les tutories de 3r a 6€é, es trien dos representants per

classe per a detectar possibles casos d'assetjament.

Es fa la reunié per nivells amb els delegats. Es trasllada la informacié obtinguda als
equips docents per a planificar les actuacions amb els casos que hagen sorgit

d'assetjament.

Seguiment trimestral:
- Per part de la CIC amb els delegats.
- Amb I'equip docent en les sessions d’avaluacio.
e Actuacions d'exit:
- Club de la Valentia.
- Curts de sensibilitzacio a I'alumnat trimestralment.
- Programaci6 anual d’activitats de la CIC
e Actuacions de la tutoria:

- Informacié personalitzada a la familia dels casos d’assetjament, i acompanyament tant a

la familia com a I'alumnat.
- Practiques restauratives per a I'alumnat amb conductes conflictives reiterades.(REICO)

- Seguiment amb la familia i I'equip docent, per a informar en I'avaluacio.



Si després d'aguestes actuacions continua existint assetjament per part de
I'alumnat, des de la tutoria es comunica al cicle, el cicle trasllada la informaci6 a la CCP i

per ultim a la CIC, on es prendran altres mesures.

e |ntervencié en I'ambit familiar:

Per tal de conscienciar a les families i a la comunitat educativa sobre I'assetjament
escolar, es realitzaran una série d’actuacions per donar visibilitat a aguesta problematica a

partir de xerrades, curts, bibliografies, etc.

6.2. Incompliment de les mesures de convivéncia
® Quan l'alumnat incomplisca les normes de convivéncia del centre podran aplicar-
se:
- Mesures correctores.
- Mesures disciplinaries.
® | 'aplicacio d'un tipus de mesura o altra vindra determinada per la gravetat de la
conducta manifestada i de la reiteracio.
® |es conductes per les quals poden aplicar-se les mesures seran:
- Per les conductes realitzades dins del recinte escolar durant:
e Eltemps lectiu.
e La realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars.
e La prestacio dels serveis complementaris (menjador i autobus).
- Per aquelles accions o actituds que, encara que dutes a terme fora del recinte escolar,
estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun

membre de la comunitat educativa.

6.3. Aplicaci6 de les mesures correctores i disciplinaries

Per a I'aplicaci6 d'aquestes mesures es tindra en compte que:

e Han de tindre un caracter educatiu i rehabilitador, garantiran el respecte als drets
dels alumnes i procuraran la millora en les relacions de convivéncia de tots els
membres de la comunitat educativa.

e Han de ser d'immediata aplicacio i proporcionals als fets imputats.

e Caldra informar formalment a la familia de la seua aplicacid. Es responsabilitat del
docent present d’informar per Itaca a la familia. En el cas que el mestre no tinga
possibilitat de comunicar-se, ho fara el tutor/a.

e Quedara constancia al registre del centre (el custodia la direccié d’estudis)



e A més, en el cas de reiteracio, tipus i gravetat de la conducta es comunicara a la

conselleria d'educacio mitjancant el PREVI, a serveis socials i/o fiscalia.

MESURES CORRECTORES

Les aplicara el personal present (mestre/a, monitor/a), a excepcio de la privacio de
participacio en activitats complementaries i la suspensié de participar en determinades
activitats, que l'aplicara la CIC (equip directiu, orientaci6 i coordinador/a CIC).

MESURES DISCIPLINARIES

Les aplicara la direccié del centre, oida la comissié de convivencia. Sera necessaria
I'aplicacié d'un expedient disciplinari, la proposta de I'instructor i la comunicacio i registre
en el PREVI.

6.4. Graduacio de les mesures educatives correctores i disciplinaries

Al'hora d’aplicar les mesures, es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

Circumstancies atenuants:

l. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta

Il. La reparacio espontania

Il. No haver incorregut amb anterioritat en I'incompliment de les normes de
convivencia durant el curs académic

V. L'abséncia d’intencionalitat

V. La presentacio de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre

VI. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat

Circumstancies agreujants:

I. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad
de naixement, etnia, sexe, religié, opinid, identitat de genere, orientacio sexual,
discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les
necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violencia
masclista i de genere.

Il. La premeditacio.

[ll. El dany, I'agressio, la injaria o 'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es

trobe en situacioé d’indefensid, desigualtat o inferioritat, 0 que presente qualsevol




tipus de discapacitat.

IV. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres
membres de la comunitat educativa.

V. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol personai la
publicitat d’actes que afecten les normes de convivéncia del centre, en qualsevol
mitja o suport.

VI. La reiteracio.

6.5. Reparacio dels danys

e Si lalumnat causa, de forma intencionada o per negligéncia, danys a les
instal-lacions, I'equipament o material del centre, als béns dels membres de la
comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del
cost economic de la reparacié o restabliment, sempre que el professorat, tutors,
tutores o qualsevol membre del centre docent responsable de la vigilancia de
'alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la diligéncia exigida per la
legislacio vigent i en els termes que aquesta preveu, i ho comuniquen formalment a
la direccio del centre.

e L'alumnat que sostraguen béns en el centre hauran de restituir els béns sostrets, o
reparar economicament el valor d’aquests.

e Els progenitors o tutors/es legals seran responsables civils en els termes previstos
per la legislacio vigent.

e La reparacio economica del dany causat no sera eximent del possible expedient
disciplinari per I'actuacié comesa.

e La direcci6 comunicara, a la direccio territorial competent en matéria d’educacio els
fets arreplegats en aquest apartat.

e En el cas que no es repare el dany, es comunicara a la direcci6 territorial

competent i s'informara el Consell Escolar del centre.

6.6. Reiteracio de conductes contraries i falta de col-laboracié de families i tutors/es
legals

Si continua la reiteracio, a pesar de I'aplicacié de mesures correctores i disciplinaries i
a més no hi ha col-laboracié familiar es comunicara aquest fet a les institucions publiques
pertinents mitjancant una fulla de proteccié per a serveis socials o fulla de comunicacio a

fiscalia. A més s'informara a la inspeccio per a valorar I'opcio de canvi de centre escolar.



6.7. Responsabilitat penal

La direcci6 del centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a la direccio

territorial competent en materia d’educacio, qualsevol fet que puga ser constitutiu de

delicte o falta penal, sense perjudici d’adoptar les mesures cautelars oportunes.

6.8. Comunicacions al PREVI

La direccio del centre comunicara a la Conselleria d’educacio situacions o incidencies

gue pertorben la convivencia al centre de manera significativa, greu i/o reiterada.

Especialment es realitzaran comunicacions quan:

- Les conductes contraries es repetisquen, a la tercera s'iniciara el procediment.

- Es realitze una fulla de naotificacié d’atencié socioeducativa.

- Es realitze una comunicaci6 a fiscalia.

- Es detecten casos greus d’absentisme escolar comunicats a serveis socials.

- S’incoe un expedient disciplinari.

- Davant una situacio greu d’agressivitat, violencia, dany, esporadic o reiterat, que

sobrepasse els limits i que puga ocasionar danys en terceres persones 0 en un

mateix.

6.9. Abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia

CONDUCTA (Article 35 Decret 39/2008)

MESURA (Article 36 Decret 39/2008)

a) Les faltes injustificades de puntualitat o
assistencia. Es  consideraran  faltes
injustificades aquelles que manquen de
validesa informativa i

documental, traslladada per I'alumnat, o els
pares, mares o representants legals en cas
de menors d'edat, al tutor o tutora de
'alumne o alumna.

b) Els actes que alteren el normal
desenvolupament de les activitats del
centre, especialment de les activitats d’aula.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos
materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

d) L'ds de qualsevol objecte o substancia
NoO permesos.

a) Amonestacié oral, preservant la privacitat
adequada.

b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la
direcci6 d’estudis o la direccio del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en
horari no lectiu.

e) Realitzacid de tasques educatives que
contribuisquen a la millora

i desenvolupament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat
en les instal-lacions, material del centre o
pertinences daltres membres de Ila
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no




e) Les conductes que puguen impedir o
dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

f) La incitaci6 a cometre actes contraris a
les normes de convivencia.

g) Els actes d’incorreccio o desconsideracio
al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

permesos, d’acord amb el que es determine
en les normes d’organitzaci6 i funcionament
del centre.

g) Suspensié del dret a participar en les
activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15
dies naturals.

h) Canvi de grup de l'alumne o alumna
durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensié del dret d'assistencia a
determinades classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el temps que dure
la suspensid, 'alumne haura de romandre
en el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen per a garantir
la continuitat del seu procés educatiu.

Observacions:

A part de les conductes citades del Decret, el centre determina que es consideraran faltes

els seguents fets:

- No portar el material necessari a I'aula per procés d’aprenentatge de manera reiterada

- La suplantacid de la personalitat de membres de la comunitat educativa

- La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacio i comunicacio durant les

activitats que es realitzen al centre educatiu

- L's de teléfons mobils, rellotges i altres aparells electronics aliens al procés

d’ensenyament/aprenentatge durant I'horari lectiu

- Fer un mal Us de les instal-lacions i el material del centre educatius

6.10. Abordatge educatiu de conductes greument perjudicials

CONDUCTA (Article 35 Decret 39/2008)

MESURA (Article 36 Decret 39/2008)

a) Els actes greus d’indisciplina,
desconsideracio, insults, amenaces, falta
de respecte o0 actituds desafiadores,

comesos cap al professorat i personal del
centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a
qualsevol membre de la comunitat
educativa.

a) Realitzaci6 de tasques fora de I'horari
lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparaci6 del mal causat en
instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences
d’altres persones.

b) Suspensié del dret a participar en
activitats complementaries i/o extraescolars




c) L’Us de la intimidacié o la violéncia, les
agressions, les ofenses greus, I'abus sexual
i els actes dodi, o els que atempten
greument contra el dret a la intimitat, a
I’honor, a la propia imatge o a la salut dels
membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminaci6, les vexacions o les
humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de
naixement, etnia, sexe, religio, orientacio
sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinié o qualsevol altra
condici6 o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacié, publicitat
i/o difusié no autoritzada d’'imatges, a través
de qualsevol mitja o suport, quan aquest fet
resulte contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori, agressions i/0
humiliacions cap a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

0) Els danys greus causats
intencionadament, o per Us indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del
centre o0 en les pertinences daltres
membres de la comunitat educativa.

h) La suplantacio de personalitat i la
falsificaci6 o sostracci®6 de documents
academics.

i) L'4s, la incitacid a aquest, la introduccié
en el centre o el comer¢ dobjectes o
substancies perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacié a
documents, fitxers i servidors del centre.

k) La incitacio o estimul a la comissi6 d'una
falta que perjudica greument la convivencia.

[)  Lincompliment dalguna  mesura
imposada per una conducta contra les
normes de convivéencia, aixi com
incompliment de les mesures d’abordatge

del centre durant un maxim d’entre 15 i 30
dies naturals.

c) Suspensié del dret d’eixides al pati, quan
la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de
convivencia del centre, durant un periode
maxim d’entre 7 i 15 dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran
actuacions d’intervenciéo pedagogica per a
treballar la presa de consciencia dels fets,
amb la finalitat d’interioritzar els valors de
respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a
un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d’assistencia a classe
en una o diverses materies, 0
excepcionalment al centre, per un periode
comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels
fets ho justifigue, es podra suspendre
'assisténcia al centre educatiu per un
periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En
aguest cas, i durant aquest interval,
'alumne o l'alumna haura de realitzar les
activitats formatives que determine el
professorat per a evitar la interrupcié del
seu procés educatiu i avaluatiu. Amb
aquesta finalitat, es dissenyara un pla de
treball que coordinara i1 supervisara la
direccio d’estudis del centre, les activitats
del qual tindran un seguiment per part de
'equip educatiu i seran tingudes en compte
en lavaluacio final de les matéries. Aixi
mateix, 'alumne o l'alumna podra realitzar
les proves objectives d’avaluacio que hi
haguera programades en aquest periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacio del
transport escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut
comesa en el transport escolar.

h) Suspensi6é del dret a la utilitzacio del
menjador escolar durant un periode entre 7
i 15 dies naturals quan la conducta haja
sigut comesa en el menjador escolar.




educatiu dirigides a reparar els danys o
assumir el seu cost, o a fer les tasques
substitutives imposades.

i) Excepcionalment, quan concoérreguen
circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccio del centre
n’informara la comissié de convivencia del
consell escolar i comunicara a la Inspeccio
d’Educacio la possibilitat de canvi de centre
educatiu, que es dura a terme,
preferentment, en la localitat o districte en el
qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels
serveis complementaris que  siguen
necessaris, condicié sense la qual no podra
aplicar-se aquesta mesura.

6.11. Expedient disciplinari

Per a l'aplicacié de mesures disciplinaries caldra iniciar un expedient disciplinari.

Quan s'’inici un expedient disciplinari es registrara i notificara la incidéncia en el PREVI

mitjangcant ITACA.

L'inici, tramitacio i resolucio es realitzara amb l'aplicacié d'ITACA.

A. Inici

L'inici el/la director/a, per iniciativa propia o a proposta de qualsevol membre de la

comunitat escolar. L’acord per a la iniciacio de I'expedient disciplinari s’acordara en el

termini maxim de dos dies habils del coneixement dels fets.

El/La director/a fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari, a ITACA, i

obrira una incidéncia en el PREVI que haura de contindre:

a) El nom i els cognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en qué es van produir els mateixos.

d) El nomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d’'un secretari o secretaria, si és procedent per la complexitat de

I'expedient, per a auxiliar I'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si €s el cas, haja acordat I'0rgan

competent,

sense perjudici de les que puguen adoptar-se durant el procediment.

L'acord d'iniciacio de I'expedient disciplinari ha de notificar-se:

- Ala persona instructora,

- Al'alumne o alumna presumpte autor dels fets




- Als seus progenitors o tutors/res legals.

En la notificacio s’advertira els interessats que, si no fan al-legacions en el termini
maxim de deu dies sobre el contingut de la iniciacio del procediment, la iniciacioé podra ser
considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la
responsabilitat imputada.

Només els qui tinguen la condicio legal d’'interessats/des en I'expedient tenen dret a

coneéixer-ne el contingut en qualsevol moment de la tramitacio.

B. Instruccié i proposta de resolucié
1. Linstructor o instructora de I'expedient, una vegada ha rebut la notificacio de
nomenament, té un termini maxim de 10 dies habils, on practicara les actuacions que
considere pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves que
considere convenients per a I'esclariment dels fets.
2. Posteriorment formulara proposta de resolucid, que notificara a l'interessat, i als
progenitors o tutors/res legals; concedint-les audiéncia per un termini de deu dies habils.
3. Es pot prescindir del tramit d’audiéncia quan no figuren en el procediment, ni siguen
tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni altres al-legacions i proves que les
adduides per l'interessat.
4. La proposta de resolucié ha de contindre:
a) Els fets imputats a 'alumne o alumna en I'expedient.
b) La tipificacié que es pot atribuir a aquests fets, segons el que preveu
l'article 42 del decret 39/2008.
c) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o alumna que especifique, si
€s procedent, les circumstancies que poden agreujar o atenuar la seua
accio.
d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en l'article
43 del decret 39/2008.

e) La competéncia del director/a per a resoldre.

5. Quan raons d'interes public ho aconsellen, es podra acordar, d’ofici o a peticio de
l'interessat, I'aplicacio al procediment de la tramitacié d’urgéncia, per la qual cosa es

reduiran a la mitat els terminis establits per al procediment ordinari.



C. Resolucié i notificacio
1. El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoacio fins a la
seua resolucid, incloent-hi la notificacid, no podra excedir un mes.
2. La resolucio, que haura d’estar motivada, contindra:

a) Els fets o les conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi ha.

c) Els fonaments juridics en que es basa la correccié imposada.

d) El contingut de la sancié i la data d’efecte d’aquesta.

e) L'organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i un termini.
3. La resolucié de I'expedient per part del director/a posara fi a la via administrativa,
per la qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose sera immediatament executiva,
excepte la mesura del canvi de centre educatiu contra la qual es podra recorrer davant de

la conselleria competent.

4. Les resolucions del director o de la directora podran ser revisades en un termini

maxim de cinc dies pel consell escolar a instancia dels pares, mares, tutors o tutores
legals dels alumnes. A aquest efecte, el director/a convocara una sessio extraordinaria del
consell escolar en el termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar
la instancia, perque aquest organ procedisca a revisar, si €s el cas, la decisio adoptada, i

proposar, les mesures oportunes.

D. Mesures de caracter cautelar
1. En incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la instruccid, el director/a, per
iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida la comissié de convivéncia
del consell escolar, podra adoptar la decisioé d’aplicar mesures provisionals amb finalitats
cautelars i educatives, si aixi fora necessari per a garantir el normal desenrotllament de

les activitats del centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Canvi provisional de grup.
b) Suspensié provisional d’assistir a determinades classes.
c) Suspensio provisional d’assistir a determinades activitats del centre.

d) Suspensié provisional d’assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies



lectius.

4. Davant de casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets

per part del director/a, per iniciativa propia o a proposta de l'instructor o instructora i oida
la comissié de convivencia del consell escolar del centre, de manera excepcional i tenint
en compte la pertorbacio de la convivencia i I'activitat normal del centre, els danys causats
i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari, sense perjudici que aquesta no haura de ser superior en temps ni
diferent de la mesura correctora que es propose, llevat del cas que la mesura correctora

consistisca en el canvi de centre.

5. El director/a podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures

provisionals adoptades.

6. Com I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets és menor d’edat,

aquestes mesures provisionals s’hauran de comunicar al pare, mare o tutors.

7. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que I'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la mesura

disciplinaria a complir.



7. DISPOSICIONS FINALS

Primera: El present document podra ser modificat:
a) Quan varie la legislacié escolar en que es basa, en la part i mesura que l'afecte.
b) Quan ho decidisca el Consell Escolar a proposta feta per:
- L'equip directiu.
- El Claustre de professors.
- Un terg, almenys, dels membres del Consell Escolar.
c) Les modificacions proposades seran defensades davant del Claustre i del
Consell Escolar per un/a portaveu del grup que les presente i per a ser aprovades es
requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels membres d'aquest Gltim organ

col-legiat.

Segona: Tots els suposits no previstos en el present document, i que puguen afectar el
nostre centre o a qualsevol dels estaments que componen la comunitat educativa del
nostre centre, quedaran regulats per norma basica i en tot cas pel Decret 39/2008 de
Convivencia, Drets i Deures de l'alumnat, pares mares, tutors o tutores, professorat i

personal d’administracio i servicis.

Aquest document sobre normes d’organitzacio i funcionament del centre va ser aprovat en

Consell Escolar el dia X en el CEIP Juan Carlos | d’Almenara.



8. ANNEXOS

e Carta de compromis educatiu

e Contracte familia-tutor/a

e Protocol d’alumnat nouvingut

e Autoritzaci6 activitats complementaries
e Autoritzacio de recollida d’alumnat

e Autoritzacié per a eixir sols del centre

e Autoritzacié de participacié en les activitats de la PGA
e Comunicaci6 d’incidéncies al menjador
e Normés d'Us del menjador escolar

e Mesures de nivell 11 1l

e Model d’acta de reunions amb families

e Sol-licitud i justificant de permis a la direccié



