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1. INTRODUCCION.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacidn, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales.
Son muchas las razones que hacen que este aprendizaje se considere no solo valioso en si mismo, sino
imprescindible para la construccion de una sociedad més democratica, mas solidaria, mas cohesionada

y mas pacifica.

Los objetivos educativos mas alla del estricto campo del conocimiento tienen que abordar que
los alumnos aprendan en la escuela a convivir, respetando la diversidad y la identidad de género,
conociendo mejor a los demas y creando un espiritu nuevo que impulse la realizacion de proyectos
comunes y la solucion pacifica e inteligente de los conflictos. Las cualidades méas importantes a adquirir
a lo largo de la escolaridad obligatoria son las de ser un buen ciudadano, es decir, la capacidad para

ejercer derechos y deberes, aprendiendo a respetar a los demas.

2. MARCO NORMATIVO

e LEY organica 2/2006, en la nueva redaccion que hace la Ley organica 8/2013.
LEY 12/2008, de 3 de julio, de proteccion integral de la infancia y la

adolescencia de la Comunitat Valenciana.
e LEY 15/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Autoridad del
Profesorado.
e LEY 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad
e Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia.
e LEY 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho
a la identidad y a la expresion de  género en la Comunitat Valenciana
e LEY Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores (LORPM)
e LEY 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
Infancia y la adolescencia.
e LEY 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI.
e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra

la Violencia de Género.



LEY 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre

la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana.

DECRETO 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el cual se

crea el Observatorio para la convivencia escolar en los centros de la Comunidad

Valenciana.

DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los
centros no universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y

los deberes del alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal

de administracion y servicios.

DECRETO 2/2008, de 11 de enero, del Consell, por el que se modifica el
Decreto 233/2004, de 22 de octubre, por el que se cred el Observatorio para la

Convivencia Escolar en los Centros de la Comunitat Valenciana, adaptandolo a la

nueva estructura del Consell

DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la
declaracion de Compromiso Familia-Tutor entre las familias o representantes

legales del alumno y los centros educativos de la Comunidad Valenciana.

ORDEN 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria d'Educacio, por la cual se regula

la notificacion de las incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro

del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la convivencia en los centros

escolares de la Comunidad Valenciana (PREVI)

ORDEN 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, por

la cual se actualiza la normativa que regula la elaboracion de los Planes de

Convivencia en los centros educativos de la Comunidad Valenciana y se establecen los

protocolos de actuacion e intervencidn ante supuestos de violencia escolar.

ORDEN 3/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la que se constituyen las unidades de

atencion e intervencion del Plan de prevencion de la violencia y promocion de la

convivencia (PREVI) y se establece el procedimiento para su funcionamiento.

ORDEN 1/2010 de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacion y de la Conselleria de

Bienestar Social, por la que se implanta la hoja de notificacion de la posible situacion

de desproteccion del menor detectada en el ambito educativo.

ORDEN 20/2019, de 30 de abril, que regula la organizacion de la respuesta

educativa para la inclusion del alumnado.



e RESOLUCION de conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de
Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad
Universal y Salud Publica, por la que se habilitan, con caracter
experimental, unidades educativas terapéuticas / hospitales de dia
infantil y adolescentes (UET/HDIA) para la respuesta integral al alumnado
con necesidades educativas especiales derivadas de trastornos graves de salud
mental, y se regula su funcionamiento para el curso escolar 2017-2018.

e RESOLUCION de las Cortes nim. 98/1X, de 9 de diciembre de 2015.

e INSTRUCCIONES de 14 de octubre de 2014, de la Direccion General de Innovacion,
Ordenacion y Politica linglistica sobre la actualizacion de los  Planes de
Convivencia en los centros educativos

e INSTRUCCION del 15 de diciembre de 2016, del director general de Politica
Educativa, por la que se establece el protocolo de acompafiamiento para garantizar
el derecho a la identidad de género, la expresion de género y la

intersexualidad.

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA E IGUALDAD EN EL CENTRO

Analizando la problematica social actual que incide directamente en el entorno educativo, se
detecta que han aumentado los problemas y dificultades para poder impartir las clases y llevar a cabo
el proceso de ensefianza-aprendizaje, lo que en términos generales se conoce como disrupcion en el
aula. Se trata de un fendmeno con incidencia directa en el profesorado, en su motivacién, en el clima
del aula y en las relaciones con sus alumnos. Por otra parte, han aparecido conductas de acoso entre
companfieros, que adoptan formas muy diversas, desde la agresion fisica directa hasta la psicoldgica

(bullying, ciberacoso, etc.)

Desde nuestra situacién concreta hemos realizado un diagndstico por niveles de nuestra
realidad escolar, teniendo como objetivo el desarrollo de actuaciones que pretenden dar respuesta a
nuestra problematica encaminadas a la prevencion o tratamiento de problemas concretos o
situaciones especiales que se incluyen en nuestro Plan de convivencia e Igualdad como uno de los
elementos basicos del Proyecto Educativo del Centro. Después del didlogo entre todos los sectores de
la comunidad educativa, establecemos que las principales situaciones conflictivas que se dan en
nuestro centro son: agresiones verbales ocasionales, rechazo y falta de integracién de algun alumno
y retrasos en las entradas. Pensamos que las causas de estas situaciones son la falta de autoestima

del alumnado, la falta de habilidades sociales (tanto del alumnado como de sus familias) y los factores



sociofamiliares. Otro grupo de factores son de caracter psicoldgico y hacen referencia al efecto de
caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la frustracidn, las relaciones negativas con
los adultos o las escasas habilidades sociales. Mas alld de unos y otros, hay también factores
propiamente educativos que no pueden dejarse de lado, como son el tipo de ensefianza y de curriculo
gue se propone, las metodologias utilizadas, los resultados académicos de los alumnos, la organizacidn
de los propios centros, el tipo de relaciones y el nivel de participacidon que se establece, tanto entre
los alumnos como con sus profesores y entre éstos y las familias. La complejidad y variedad de estos

factores hace dificil encontrar siempre la respuesta educativa mas adecuada a estos problemas.

Un plan de estas caracteristicas no se puede realizar sin implicar a profesores, alumnos y

familias, hecho imprescindible para encontrar soluciones a los problemas de convivencia.

Partiendo de nuestro diagndstico nos proponemos los siguientes objetivos:

e Definir los problemas de convivencia que aparecen en nuestro entorno educativo,
concretando la tipologia de los mismos y su clasificacion en “faltas leves” o “graves
trastornos de la convivencia escolar” y concretar medias educativas que restablezcan un clima
positivo de convivencia, teniendo en cuenta lo especificado en el RRI del centro.

e Impulsar la investigacion sobre los factores que inciden en la aparicién de los problemas
detectados y proponer alternativas para equilibrar los déficits encontrados.

e Fomentar la mejora de la convivencia haciendo especial incidenciaen el desarrollo de
actitudes de respeto, empatia y cooperacion entre los diferentes miembros de la comunidad
escolar.

e Facilitar el intercambio de experiencias y recursos materiales entre los profesores del centro
y potenciar las relaciones familia-centro como favorecedoras de un clima positivo de
convivencia.

e Promover un clima de seguridad, espacios libres de acoso, agresion o discriminacién por
cualquier motivo y, también, por identidad o  expresién de género.

e Realizar las actuaciones necesarias para la prevencion y deteccion de actitudes y practicas
basadas en prejuicios sociales, culturales, religiosos, sexistas o discriminacidon basada en
prejuicios negativos sobre la igualdad de género.

e Definir y concretar actuaciones educativas y sancionadoras encaminadas a la reflexion y
reparacion del daio, dirigidas a restablecer un buen clima de convivencia, especialmente ante

el acoso escolar, bullying o cualquier otro tipo de discriminacion.



e Reconocer y garantizar la libertad, dignidad e igualdad de las personas trans respetando el
derecho a la autodeterminacion de la identidad y expresidon de género y garantizando su

derecho a ser tratadas de acuerdo a la identidad de género y sexo sentido.

4. COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
Son funciones de dicha Comision de acuerdo al Decreto 39/2008 Art. 11:

a) Efectuar el seguimiento del plan de convivencia del centro y de las actuaciones de los equipos de

mediacion.

b) Informar al Consejo Escolar del centro sobre las actuaciones realizadas y el estado de la convivencia

del mismo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa representados en el

Consejo Escolar.

d) Realizar las acciones, relativas a la promocion de la convivencia y la prevencién de la violencia,

especialmente el fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres.

e) Establecer medidas de caracter pedagdgico y no disciplinarias, para resolver los posibles conflictos

del centro.

5. MEDIDAS Y ACCIONES ORIENTADAS A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA Y A LA PREVENCION
DE CONFLICTOS

5.1. Cuadro de Convivencia (ANEXO 0)

A principio de curso se informa al alumnado sobre las normas y las sanciones por el
incumplimiento de éstas, a través del trabajo de tutoria y con la ayuda de soportes escritos y visuales.
Esta informacidn estd incluida en la agenda escolar. Asimismo, se intenta involucrar al alumno en
la elaboracidn de las normas de clase para que las interiorice y de esta manera le sea mdas facil

respetarlas.



5.2. Asamblea de delegados/as

Un par de veces al trimestre se relinen los/las delegados/as de las clases con la jefa de
estudios en una asamblea en la que se recogen inquietudes y quejas, los temas planteados se llevan

a las diferentes tutorias y es el propio alumnado el que propone soluciones.
5.3. Apadrinamiento lector

Es una actuacion que ademas de fomentar la lectura pretende favorecer la cohesion entre

en el alumnado de diferente nivel.
5.4. Patios dinamicos

Es otra de las actuaciones desarrolladas por el centro que tiene como objetivo favorecer las
relaciones sociales dando prioridades al alumnado con dificultades en este ambito (dificultades en
relacidn social, nuevo alumnado, TEA, TDH...) a través de juegos adaptados y dirigidos por maestros

/as y alumnos/as de 62 de primaria.
5.5. Compromiso Familia-tutor.

De acuerdo al Decreto 30/2014, el equipo docente del Centro ha elaborado un modelo
escrito de compromiso entre la familia y el tutor. Dicho modelo se ha adaptado a la edad del

alumno/a. Los modelos de nuestro centro se encuentran en el Anexo |.

5. 6. Fichas de reflexion (Anexo Il)
Las finalidades de nuestras fichas de reflexion son las que siguen:

e Guiar la reflexién sobre una conducta no deseada.
e Fundamentar la reflexién en la aplicacion de los pensamientos necesarios (causal,

consecuencial, de perspectiva, alternativo, de medios-fin)
e Ayudarareducirla “temperatura” emocional a través de la reflexion en solitario para preparar
el clima de una posterior conversacion.
e Naturalizar una rutina de conducta no deseada-reflexién estructurada.
e Preparar a la persona para que pueda mantener una conversacion tranquila, basada en el

analisis, de modo que se puedan conseguir acuerdos o compromisos.

Cada docente del centro tendra copias de fichas de reflexion adecuadas al nivel del alumnado.
Cuando se produzca una situacién conflictiva el alumno y el docente rellenaran conjuntamente la

ficha. Una vez cumplimentada, el alumno/a bajara a direccion y se la entregard a un miembro del



equipo directivo. Se hara una copia para la familia del alumno que tendra que devolver firmada vy la

original se archivara en direccion. 8}
5. 7. Plan de Educaciéon Emocional

Cada nivel estructurara un Plan que desarrollara a lo largo del curso escolar. Algunos de los puntos
de dicho programa son: conocimiento interpersonal, cohesidn de grupo, normas y valores de grupo,
reconocimiento de emociones en uno mismo y en el otro, pensamiento reflexivo, resolucién de

conflictos... Este Plan se expone en el Anexo lll.
5.8 Medidas de diagndstico

Utilizacidn de los buzones de problemas, encuestas de clima de aula, sociogramas...En el Anexo IV se

ofrecen diferentes modelos.

Otros documentos y actuaciones relacionadas con la convivencia son:

e Plan de Accion Tutorial

El PAT regula las funciones y actuaciones del maestro/a tutor/a en relacién con el grupo del

que es tutor/a, la atencidn individualizada y las relaciones con las familias.

e Plan de Transicidn (Infantil-Primaria y Primaria-Secundaria)

Establece un conjunto de actuaciones para facilitar la transicidn de los alumnos/as de un nivel

a otro.

e Control del Absentismo.

El absentismo escolar es uno de los factores mds importantes en los procesos de exclusién
social y marginaciéon por eso la lucha contra el absentismo escolar es prioritario en los programas de

mejora de la convivencia.



6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION E INTERVENCION PREVISTOS EN EL RRI SEGUN EL DECRETO
39/2008.

6.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
Son las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.

b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro educativo,

especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.
d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas contra los miembros de

la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o recursos

del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros de la

comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de

la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacién facilitada a los padres, madres, tutores o tutoras por

parte del centro y viceversa.

k) La alteracidon o manipulacion de la documentacién facilitada a los padres, madres, tutores

o tutoras por parte del centro.
[) La suplantacién de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacién durante las

actividades que se realizan en el centro educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos ajenos al

proceso de ensefianza-aprendizaje durante las actividades que se realizan en el centro educativo.



0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus compafieros y

compaiieras.
p) La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de convivencia.

g) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante conductas

contrarias a las normas de convivencia.
r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de Caracter Propio del centro y que

estén incluidas en su Proyecto Educativo.

Ante estas conductas las medidas educativas correctoras seran las siguientes:
a) Amonestacion verbal.
b) Comparecencia inmediata ante el jefe o jefa de estudios o el director o la directora.
¢) Amonestacion por escrito.

d) Retirada de teléfonos moviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrdnicos ajenos al
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados en el centro educativo. Se retiraran apagados y seran
devueltos a los padres, madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o de la alumna. En
caso de que el alumno o alumna sea mayor de edad, se le devolvera una vez finalizada la jornada
lectiva. No obstante lo anterior, el uso de aparatos electrdnicos en el recinto queda prohibida, siempre
que no sean necesarios para llevar a cabo las tareas docentes, para ello el profesorado previamente
habra enviado una comunicacion de conformidad de los padres/tutores del alumnado afectado para

que conozcan y autoricen dicho uso diddctico.
e) Privaciéon de tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.
f) Incorporacidn al aula de convivencia.

g) Realizacién de tareas educadoras por el alumno o la alumna en horario no lectivo. La

realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

h) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro durante los quince dias siguientes a la imposicidon de la medida

educativa correctora.



i) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo no superior a
cinco dias lectivos. Durante la imparticiéon de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcién del
proceso formativo del alumnado, este permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o

la jefa de estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

Para la aplicacién de las medidas educativas correctoras, no serd necesaria la previa instruccién de
expediente disciplinario; no obstante, para la imposicién de las medidas educativas correctoras de los
apartados h) e i) sera preceptivo el tramite de audiencia a los alumnos, las alumnas, o a sus padres,

madres, tutores o tutoras en caso de ser menores de edad, en un plazo de 10 dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas.

6.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
Se consideran las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la comunidad

educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion previstas.

b) La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion grave a cualquier
miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad

personal.

c) Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi como las que se realicen contra los

alumnos o las alumnas mads vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
d) El acoso escolar y el ciberacoso.
e) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.
f) La falsificacion, deterioro o sustraccién de documentacion académica.

g) Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del centro o en los

bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades

del centro.



i) Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa.

j) La introduccidn en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y

la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

k) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro educativo

si concurren circunstancias de colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

[) La incitacidn o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia en el

centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas

ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n) La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las faltas que

afecten gravemente a la convivencia en el centro.
o) El acceso indebido o sin autorizacién a ficheros y servidores del centro.
p) Actos atentatorios respecto al Proyecto Educativo, asi como al Caracter Propio del centro.

g) Conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos, amenazas,

agresiones, peleas y/o vandalismo.
r) Maltrato infantil.
s) Violencia de género.
t) Agresiones al profesorado y/o personal de administracion y servicios.

u) Acciones de los apartados d, g, r, s y t si se producen fuera del centro.

Las medidas educativas correctoras ante estas conductas son:

1. Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el Plan de Convivencia y el presente
RRI podran contemplar, previa aprobacion por el Consejo Escolar del centro, medidas de intervencion

gue concreten, ajusten o modulen las medidas disciplinarias recogidas en este articulo.

2. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas

en el articulo anterior, letras h), m) y n), son las siguientes:



a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo, por un

periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a quince dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias
gue tenga programadas el centro durante los treinta dias siguientes a la imposicidon de la medida

disciplinaria.

¢) Cambio de grupo o clase del alumno o alumna por un periodo superior a cinco dias lectivos

e igual o inferior a quince dias lectivos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo comprendido
entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticion de esas clases, y con el fin de evitar Ia
interrupcién del proceso formativo del alumnado, este permanecerd en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le

imparte docencia. El jefe o la jefa de estudios del centro organizara la atencién a este alumnado.

3. Las medidas disciplinarias que pueden imponerse por incurrir en las conductas tipificadas
en el articulo anterior, excepto las letras h), m) y n) recogidas en el apartado anterior, son las

siguientes:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un periodo comprendido
entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la interrupcién en su proceso formativo, durante el tiempo
que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar los trabajos académicos que determine el
profesorado que le imparte docencia. El Seguimiento de los citados trabajos sera coordinado por el
Jefe de Estudios en colaboracion con el tutor del alumno o alumna y el equipo docente que le imparte
clase. Para ello, al menos dos veces por semana (una para la recogida del material de trabajo y otra
para la entrega del mismo, debidamente cumplimentado) el alumno o alumna sancionado acudira a

la Jefatura de Estudios a primera hora de la mafana del lunes y a ultima del viernes.

b) Cambio de centro educativo. En el caso de aplicar esta medida disciplinaria, al alumnado
gue se encuentre en edad de escolaridad obligatoria, la Administracién Educativa le proporcionara
una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos publicos, con garantia de los servicios

complementarios que sean necesarios, condicion sin la cual no se podra llevar a cabo dicha medida.

Asi mismo, conscientes de las nuevas problematicas en los centros educativos, adjuntamos en

nuestro Anexo V los anexos especificos de la Ultima normativa ante las siguientes conductas:

- Anexo |: Protocolo ante el acoso escolar y ciberacoso.



- Anexo Il: Protocolo ante conductas que alteran la convivencia de forma grave y reincidente: insultos,

amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo.

- Anexo lll: Protocolo ante el maltrato infantil.

- Anexo IV: Protocolo ante violencia de género.

- Anexo V: Protocolo ante agresiones al profesorado y/o personal de administracién y servicios.

- Anexo VI: Protocolo ante cualquiera de las situaciones planteadas en los anexos, si se producen fuera

del centro.

Del mismo modo, en el Anexo VIl se incorpora el modelo de comunicacién al Ministerio Fiscal
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y que pueden ser constitutivas

de falta o delito penal.
Otros protocolos que debemos tener en cuenta son:

e Protocolo de acompafamiento a la identidad de género de acuerdo  con la instruccion 15
de diciembre de 2016.
e Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en  centros docentes

dependientes de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte.

7. DETECCION DE NECESIDADES Y PLANIFICACION DE ACCIONES DE FORMACION

De acuerdo con el Articulo 14 del Decreto 39/2008, relativo a la promocion de la formacidn;
en el Centro, siempre que se considere necesario, se elaboraran planes de formacidn especificos en

materia de convivencia escolar con los siguientes objetivos:
a) Para el profesorado.
1. Promover planes de formacién que den a conocer aspectos tedricos basicos de la convivencia.

2. Dotar al profesorado de herramientas basicas para la deteccion, prevencién y resolucién de

conflictos.

3. Promover la implicacién del profesorado a través del proyecto educativo del centro y del plan de

convivencia.
b) Para las familias.

1. Sensibilizar a los padres sobre la importancia de prevenir conductas violentas, xendfobas o sexistas

en sus hijos/hijas.



2. Dotar a las familias de herramientas para detectar la implicacidn de sus hijos o hijas en conflictos y

dar pautas de actuacion.
3. Promover la implicacidn de las familias en la implicacidén del plan de convivencia.

A principio de curso la coordinadora de formacion difunde entre el profesorado las
convocatorias de formacion relacionadas con las necesidades encontradas y planifica, junto con la
coordinadora de igualdad, las actuaciones relacionadas con la formacion en convivencia para incluirlas

en nuestro Plan Anual de Formacién.

Alo largo del curso se hacen cursos, talleres, charlas sobre violencia de género, prevencion de
conductas adictivas, acoso escolar, habilidades sociales, buenas practicas con las Tics, tolerancia cero

con la violencia...

En todas las dreas del curriculo se trabajaran las competencias sociales y civicas de forma

transversal. Ademas, en determinados momentos del curso se trabajan aspectos especificos:

e 9deoctubre: DiadelaComunidad Valenciana”. Se realizan actividades que nos lleven al
conocimiento de las consecuencias que tienen los conflictos bélicos, historia de la
comunidad...

e 25 de noviembre: “Dia de la no violencia de género”. Se participa en actividades locales que

fomentan el respeto y la igual entre hombres y mujeres.

e 6 de diciembre: “Dia de la Constitucion”. Se llevan a cabo actividades para que alumnado
conozca los derechos y deberes que figuran en nuestra Carta Magna.

e 30 de enero: “Dia de la Paz”. Se promueven actuaciones encaminadas a favorecer la
solidaridad y la no violencia.

e 8de marzo: “Dia de la mujer”. Se realizan acciones para el empoderamiento y la participacion
de la mujer en todos los ambitos de la sociedad.

e 2 de abril: “Dia del Autismo”. Se llevan a cabo actividades para fomentar el respeto, la

normalizacién y la visibilizacién de la diversidad.

8. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN



El Equipo Directivo y la coordinadora de lgualdad y Convivencia facilitaran el Plan de
Convivencia e Igualdad a toda la comunidad educativa a través de la inclusién del mismo en el PEC.
Asi mismo, se publicara en el tablén del centro y en la web. A su vez, los tutores informaran a los
padres y madres en las reuniones de inicio de curso y en las entrevistas personales sobre el desarrollo

del Plan y las implicaciones que ello conlleva.

A lo largo del curso se hard una evaluacion del Plan que quedara reflejada en las valoraciones
trimestrales del Claustro y del Consejo Escolar. Esta evaluacidn continua culminara con una evaluacién
final que se incluird en la Memoria final de curso. En dicha evaluacién final se hara una reflexién sobre

los siguientes aspectos:

- Nivel de consecucién de los objetivos propuestos.

- Actividades realizadas.

- Grado de participacién de los componentes de la comunidad educativa.
- Conclusiones.

- Propuestas de mejora para el proximo curso escolar.

9. COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES

Consideramos que es fundamental el trabajo en equipo y aprovechar los recursos que se nos
ofrecen para mejorar la convivencia y el respeto a la igualdad de género en nuestro centro. Por ello
hay una estrecha colaboracién con Inspeccion Educativa, la Policia Local, el Ayuntamiento y con otros

centros de la zona para tratar la convivencia de modo conjunto.
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PLAN DE CONVIVENCIA CEIP JORGE GUILLEN

FALTA LEVE Y CONSECUENCIA

1. Faltas de puntualidad injustificadas (se considera retraso no subir con la
fila).

e 20% de retrasos injustificados al mes supondra la comunicacién al Equipo Directivo y este
dard un aviso, en primer lugar, de forma oral; al siguiente mes de forma escrita y, por ultimo,
al tercer mes; se notificard a Servicios Sociales.

2. Faltas de asistencia injustificadas. - Todas deben justificarse por escrito en la agenda o en el
modelo ideado para Infantil. También sera valido un justificante de asistencia al médico.


http://catedu.es/psicologiapositiva
http://www.cuentosparaconversar.net/
http://www.laaventuradelavida.net/
http://www.aprendiendoaconvivir.net/
http://www.pantallasamigas.net/
http://www.habilidadesparalavida.net/
http://www.pentacidad.com/

e  20% de faltas injustificadas al mes supondra aplicar el protocolo de actuacidn (aviso al
ayuntamiento, inspeccidn y servicios sociales).

3. Actos de indisciplina continuada y/o incitacién a que otros la cometan (interrumpir, molestar a los
compafieros, incumplimiento de las normas de clase...)

e Sistema de avisos ideado por los tutores en funcién de la edad y las caracteristicas del grupo.

4. Injurias y ofensas (insulto, burla, desprecio, falta de respeto...) y/o acciones que puedan ser
perjudiciales para la integridad y la salud de los miembros de la comunidad educativa

e Cumplimentacion de la ficha de reflexion.
e Se le privara de alguna actividad educativa y/o recreo hasta un maximo de cinco dias.

5. Hurto o deterioro intencionado o pérdida de materiales o bienes de miembros de la comunidad
educativa o del centro.

e Comunicacion a direccién donde se cumplimentara un documento en presencia de la
familia.
e Reposicion del material dafiado y/o sustraido.

6. Falta reiterada de material escolar y/o de tareas escolares. - Repercusién en las calificaciones del
alumnado en funcidn de la Programacién de Aula.

e Notificacidn a las familias.
e Comunicacidn al equipo directivo.
e Consensuar con las familias el tipo de medida a tomar.

7. Alteracion, ocultacion, manipulacion y/o falsificacion de la informacion facilitada a las familias y
viceversa.

e Citacidn a las familias para informarles.
8. No se permite el uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido o juguetes inadecuados.

e Requisar el aparato electrdnico o juguete. La primera vez el Equipo Directivo se lo devolvera
a la familia y la segunda vez se devolverd a final de curso.

9. Negativa al cumplimiento de una consecuencia a la falta leve.
e Comunicacion a la familia por parte del Equipo Directivo y este decidira la sancién.
FALTA GRAVE CONSECUENCIA

1. Agresidn fisica, moral, vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen componente sexista o xenéfobo.

e Cumplimentacion de la ficha de reflexion.

e Trabajo social en horario no lectivo.

e En caso de ocurrir en horario de comedor al alumno/a se le privara de asistir si no es becado
durante un periodo establecido. Si es becado comera y se marchara a las 15:00h.

2. Acoso escolar y ciberacoso

e  Aplicar protocolo.



3. Daiios graves intencionados materiales del centro.

e Comunicacidn a la familia por parte del Equipo Directivo
e Reponer o pagar el material dafiado
e Laborsocial.

4. La introduccién de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud.

e Comunicacion a la familia por parte del Equipo Directivo.
e Retirada del objeto o sustancia.
e labor social.

5. Conductas graves y reincidentes (insultos, amenazas, agresiones, peleas y/o vandalismo).

e La comision de convivencia valorard la conducta y la posibilidad de que el alumno/a sea
expulsado.

6. Maltrato infantil.

e  Aplicar protocolo.
7. Violencia de género.

e Aplicar protocolo.

8. Agresiones al profesorado y/o personal de administracion y servicios. Agresidén de un adulto a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e Prohibicién de la entrada al centro educativo.
e Aplicar protocolo.

3 FALTAS LEVES DE CONDUCTA = 1 GRAVE.

FALTAS GRAVES (segun gravedad) = VALORACION DE LA EXPULSION DEL ALUMNO/A A TRAVES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA.

ANEXO 1

Compromisos familia-tutor de



nuestro centro.

CEIP JORGE GUILLEN COMPROMISO FAMILIA-TUTOR
ELCHE (ALICANTE) EDUCACION INFANTIL
D. 30/2014, 14 del Consell, por el que se regula la declaracion de Compromiso Familia-
Tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los centros educativos

de la Comunidad Valenciana

D./Dfia.: , padre, madre o representante
legal del alumno/a matriculado en
este centro en el curso y grupo se compromete con el presente

documento a llevar a cabo lo expuesto a continuacion.

COMPROMISO DE LAS PARTES:

e FAMILIA:

o Informar al tutor/a de posibles situaciones familiares que puedan repercutir en la
dindmica escolar (padres separados, custodias...)

o Aportar, si los hubiera, informes médicos que puedan transmitir informacién
relevante sobre el alumno/a (alergias, enfermedades...)

o Responsabilizarse de dejar a los alumnos en casa si presentan enfermedades
contagiosas o estan enfermos (fiebre, gastroenteritis, conjuntivitis, piojos,
varicela...)

o Ser puntual tanto en las entradas como en las salidas.

° Asistencia diaria de los nifios al cole.

o Justificar, en la medida de lo posible, las faltas de asistencia.

o Colaborar en las demandas que realiza el tutor a las familias (realizacién de
actividades, aportar material, firma de circulares, vestimenta adecuada para

psicomotricidad...)



o Mantener con el tutor/a una comunicacion fluida en los horarios establecidos.
e TUTOR:

o Ser puntuales en nuestro horario laboral.

o Motivar a los alumnos en su proceso de aprendizaje.

o Comunicar los objetivos y expectativas de aprendizaje.

o Llevar a cabo la programacién establecida.

o Informar a las familias sobre posibles problemas de aprendizaje o conducta.

o Comunicar a las familias sobre la mejora en resultados o conducta.

ELCHE, DE DE

Fdo. Tutor/a Fdo. Padre/Madre/Tutor



