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1. INTRODUCCIO

Les Normes d’'Organitzacié i Funcionament del CEIP Joanot Martorell son linstrument
regulador de la vida interna del centre, les quals concreten les relacions entre els
diferents sectors que formen part de la comunitat educativa, recullen normes i/o pautes
de convivencia i garanteixen al mateix temps els drets que la legislaci6 preveu.

Tots els membres de la comunitat educativa han de coneixer-les i complir-les i la
Direcci6 del centre ha de vetllar pel seu compliment.

2. NORMATIVA APLICABLE

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006
de 3 de maig d’Educacio.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i l'adolescéncia
enfront de la violéncia.

Llei organica 8/2015, de 22 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescencia.

Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i I'adolescencia.

Decret 253/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de l'organitzacié i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacio infantil o
d’Educacio primaria.

El Decret 195/2022, de 11 de novembre, del Consell d’igualtat i convivencia en el sistema
educatiu valencia.

Ordre 62/2014, de 28 de juliol, de la Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport, per la qual
s’actualitza la normativa que regula I'elaboracié dels plans de convivencia en els centres
educatius de la Comunitat Valenciana i s’establixen els protocols d’actuacio i intervencio
davant de suposits de violéncia escolar.

Ordre de 12 de setembre de 2007 de la Conselleria d’Educacid, per la qual es regula la
notificacié de les incidéncies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins del Pla
de Prevencié de la Violéncia i Promocié de la Convivéncia en els centres escolars de la
Comunitat Valenciana (PREVI).

RESOLUCIO de 14 de juliol de 2023, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la
qual es dicten instruccions sobre el model d’actuaci6 en situacions de possible
assetjament i ciberassetjament escolar.



Resolucié de 14 de febrer de 2019 de la Secretaria autonomica d’Educacio i Investigacio,
per la qual es dicten instruccions per aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons
publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant de diversos
suposits de no convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat
matrimonial, ruptura de parelles de fet o situacions analogues.

Llei 15/2010 de 3 de desembre de la Generalitat d’autoritat del professorat.
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenvolupen els principis
d’equitat id’inclusié en el sistema educatiu valencia.

Decret 100/2022, de 29 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenaci6 i el
curriculum d’Educacio Infantil.

Decret 106/2022, de 5 d’agost, del Consell, d’'ordenacid i curriculum de I'etapa d’Educacié
Primaria.

ORDRE 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i
Esport, per la qual es regula I'organitzacié de la resposta educativa per a la inclusié de
lalumnat en els centres docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu
valencia.

3. DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT, LES FAMILIES, EL PROFESSORAT | EL
PERSONAL NO DOCENT

3.1. Drets i deures de I’alumnat.

Tot 'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

Durant la seua escolaritzacid, I'alumnat té el deure d’assumir responsablement els seus
deures, aixi com coneixer i exercir els seus drets.

La direcci6é del centre, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa
han de garantir I'exercici d’'aquests drets i deures en el context educatiu.

Els drets i deures de I'alumnat venen recollits al Decret 195/2022. Titol Ill, Capitol II,
Articles 401 41.

3.2. Drets i deures de les families de I'alumnat.

Els drets i deures de les families de I'alumnat venen recollits al Decret 195/2022. Titol IlI,
Capitol Ill, Articles 42 i 43.

3.3. Drets i deures del professorat.

Els drets i deures del professorat venen recollits al Decret 195/2022. Titol Ill, Capitol 1V,
Articles 441 45.



3.4. Drets i deures del personal no docent.

Els drets i deures del personal d’administracio i serveis i el personal no docent d’atencio
educativa venen recollits al Decret 195/2022. Titol Ill, Capitol V, Articles 46 i 47.

3.5. Consideracio d’Autoritat Publica del professorat.

La Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’Autoritat del Professorat,
reconeix l'autoritat del personal docent i estableix les seues condicions basiques
d’exercici.

1. El personal docent tindra, en l'exercici de les funcions de govern, docents i
disciplinaries que tinga atribuides, la condicié d’autoritat, i gaudira de la proteccid
reconeguda a aquesta condicio per I'ordenament juridic.

2. En I'exercici de les competencies correctores o disciplinaries, els fets constatats pel
personal docent tindran valor probatori i gaudiran de la presumpcidé de veracitat “iuris
tantum”, quan es formalitzen documentalment en el curs dels procediments instruits en
relaci6 amb les conductes que siguen contraries a les normes de convivencia i respecte
dels fets constatats per ells personalment en I'exercici de la seua funcié docent, sense
perjui de les proves que, en defensa dels respectius drets o interessos, puguen ser
assenyalades o aportades.

3. Els alumnes o les alumnes que individualment o col-lectivament causen, de forma
intencionada o per negligéncia, danys a les instal-lacions, als equipaments informatics,
incloent-hi el programari, o qualsevol material del centre, aixi com als béns dels
membres de la comunitat educativa, estaran obligats a reparar el dany causat o fer-se
carrec del cost economic de la seua reparacio o restabliment, quan no hi haja culpa “in
vigilando” dels professors. Aixi mateix, hauran de restituir els béns sostrets, o reparar
economicament el valor d’aquests. En tot cas, els qui exercisquen la patria potestat o
la tutela dels menors d’edat seran responsables civils en els termes previstos per la
legislacio vigent.

4. En els casos d’agressio fisica o moral al professorat causada per I'alumnat, s’haura
de reparar el dany moral causat per mitja de la peticié6 d’excuses i el reconeixement
de la responsabilitat dels actes. La concrecio de les mesures educatives correctores o
disciplinaries s’efectuara per resolucié del director o directora del centre docent public i
per la titularitat del centre en el cas de centres privats concertats, tenint en compte les
circumstancies personals, familiars o socials, I'edat de I'alumne o alumna i la naturalesa
dels fets.

3.6. Dret a I’'atencio a les families.



La familia pot sol-licitar atencio del professorat tutor/a o especialista dins del dia estipulat
per a atencidé a families. Al nostre centre es determina el dia d’atencié a les families els
dijous de 14:00h a 15:00h d’octubre a maig i de 13:00h a 14:00h als mesos de juny i
setembre.

Es cas de necessitat d’atencié en altre dia, per motius justificats, caldra realitzar una
sol-licitud pel procediment de cita previa, bé anotant-ho a I'agenda, cridant per teléfon al
centre o via Web Familia.

Caldra que el tutor o tutora es reunisca, almenys, dues vegades al llarg del curs amb

cada una de les families de I'alumnat del seu grup-classe.

Després de cada tutoria realitzada, el tutor/a 0 mestre/a especialista alcara acta amb els
assumptes tractats i els acords presos d’acord al format estipulat pel centre (Annex I).
L'acta sera signada per la familia i el/la tutor/a 0 mestre/a especialista i s'entregara copia
de I'acta a la familia en cas que aquesta la sol-licite.

A més de les tutories individuals, cada tutor o tutora, tant de I'Etapa d’Infantil com la de
Primaria, realitzara una reuni6 d’inici de curs on tractara els aspectes més rellevants del
centre i I'aula, incloent aquestes normes d’organitzacié i funcionament.

D’aquesta reunid inicial, s’'estendra també acta, fent un recompte aproximat del
percentatge d’assistents a la mateixa, segons el model estipulat pel centre. (Annex II)

4. CONVIVENCIA.

4.1. Responsabilitat compartida en matéria d’igualtat i convivéncia.

* Correspon a tots els membres de la comunitat educativa responsabilitzar-se de
promoure i garantir la igualtat i convivéncia positiva en el centre i vetlar pel
compliment dels seus drets i els seus deures. En aquest sentit, la direccio del
centre vetlara pel desenvolupament dels aprenentatges, l'adquisicio de les
competencies de l'alumnat i la correcta gestio de la igualtat i la convivéncia, i
procurara la resolucio dels conflictes mitjancant el dialeg, l'acord, les practiques
restauratives i la mediaci6 i adoptara les mesures educatives que corresponga per
al compliment de la legislacié vigent.

* El consell escolar i el claustre proposaran mesures i iniciatives que afavorisquen la

igualtat i la convivéncia positiva en el centre, participaran en el seu
desenvolupament i seran informats de les mesures educatives adoptades a
I'efecte.

» Els tutors i les tutores garantiran el desenvolupament d’estratégies i activitats per a
afavorir la gesti6 positiva de la convivéncia. Amb aquesta finalitat, es coordinaran i
col-laboraran amb les families o representants legals, a través d’entrevistes,
reunions i tots els instruments que es consideren oportuns.

* El professorat contribuira al fet que les activitats del centre es desenvolupen en un
clima de respecte que afavorisca els processos d’ensenyament-aprenentatge. Aixi
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mateix, és responsable de les primeres intervencions i aplicara les mesures
d’abordatge educatiu oportunes en la resolucié de conflictes.

* L'alumnat actuara responsablement en I'exercici dels seus drets i el compliment
dels seus deures.

* Els pares, mares o representants legals, com a responsables primers i principals
de I'educacié dels seus fills i filles, hauran d’adoptar les mesures oportunes en
I'ambit familiar, fomentar el reconeixement de I'autoritat del professorat i col-laborar
perqué el procés educatiu es duga a terme de manera adequada, respectant les
decisions adoptades pel centre educatiu.

» La conselleria competent en materia d’educacio garantira la proteccio i I'assistencia
juridica, tant als equips directius com al professorat, al personal d’administracié i
serveis i al personal no docent en cas que es produisquen conflictes en I'exercici de
les seues funcions.

4.2. Conductes contraries a la convivéncia
4.2.1. Tipificacio de les conductes:
Amb caracter general, s6n conductes contraries a la convivencia:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assistencia. Es consideraran faltes
injustificades aquelles que manquen de validesa informativa i documental, traslladada per
'alumnat, o els pares, mares o representants legals en cas de menors d’edat, al tutor o
tutora de I'alumne o alumna.

Les faltes d’assisténcia hauran d’estar degudament justificades per ltaca o amb justificant
medic, certificat, etc. En cas que l'alumnat tinga reiterades faltes d’assisténcia la
justificacié per ftaca haura d’anar acompanyada del corresponent justificant meédic,
certificat, etc.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre,
especialment de les activitats d’aula.

Es consideraran actes que alteren el normal funcionament de les activitats del centre i
aula els segtients:
» Crits, insults, baralles o discussions.
» Causar reiteradament sorolls que impedeixin el desenvolupament de la classe,
tant de la propia com d’aules contiglies.
» Obstaculitzar reiteradament el treball dels companys | companyes i del
professorat.
* Negar-se a modificar 'actitud.

c) Els danys en les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o en les
pertinences dels membres de la comunitat educativa.
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» Causar desperfectes en el mobiliari, 'equipament | materials d’aula.

* Causar desperfectes en el material o pertinences personals de les persones del
centre.

d) L'Gs de qualsevol objecte o substancia no permesos.

» Telefons mobils o altres dispositius electronics, qualsevol objecte que puga ser
susceptible de causar molésties o danys.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de
'alumnat.

Seran les conductes tipificades en 'apartat b).
f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

g) Els actes d'incorreccié o desconsideracio al professorat o a altres membres de la
comunitat educativa.

* Faltes de respecte, insults, sortides de to, desafiaments.

* Negar-se a seqguir les indicacions del professorat o del personal educatiu al carrec.

h) Qualsevol altra conducta que altere el normal desenvolupament de I'activitat educativa,
gue no constituisca conducta greument perjudicial per a la convivéncia.

A efectes administratius, les conductes contraries a la convivencia prescriuran en el
termini de 20 dies naturals, comptats a partir de la data de comissié.

4.2.2. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivéncia.

D’acord amb el que estableix I'article 16 del Decret 195/2022, aquestes son:

a) Amonestacio oral, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacio per escrit (Annex lll)

c) Compareixenca immediata davant de la direccio d’estudis o la direccio del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaci6 de tasques educatives que contribuisquen a la millora i
desenvolupament de les activitats del centre i/o dirigides a reparar el mal causat en
les instal-lacions, material del centre o pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos.
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g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del centre durant un periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o alumna durant un termini maxim de 5 dies lectius.

i) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3
dies lectius. Durant el temps que dure la suspensid, I'alumne haura de romandre
en el centre i realitzar les activitats formatives que es determinen per a garantir la
continuitat del seu procés educatiu.

Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria
la previa instruccio del procediment ordinari.

No obstant aix0, s’enregistraran les conductes contraries a la convivencia seguint el
model de registre d’incidencies (Annex IV) i per a les mesures f) i h) sera preceptiu el
tramit d’audiéncia a l'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, en un
termini de 5 dies habils.

La mesura aplicable sera proporcional als fets o la situacié, aixi com dirigida a assolir la
conducta alternativa.

Les mesures d'abordatge educatiu per a conductes contraries a la convivencia
prescriuran en el termini de 20 dies naturals de la seua adopcio.

La direccid del centre podra algar la suspensio prevista en les mesures f), g) i h), abans
que finalitze el compliment de la mesura, prévia constatacié que s’ha produit un canvi
positiu en I'actitud de I'alumnat.

4.2.3. Responsables de l'aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu davant de
conductes contraries a la convivéncia.

Correspon aplicar les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la
convivencia a la direccio del centre i al professorat.

En cas que el professorat que observa la falta i aplica la mesura siga professorat
especialista o extern al grup-classe, s’haura d’informar el tutor o tutora corresponent en
cas que aquest no haja estat present.

Si, transcorreguts vint dies naturals des del coneixement de lautoria dels fets, no
s’hagueren aplicat mesures educatives, no sera pertinent I'aplicacié d’aquestes.

A continuacié detallem una taula amb la relacié entre les conductes contraries a la
convivencia, les mesures d'abordatge que se’n poden aplicar i els responsables de
I'aplicacio d’aquestes:

MESURA D’ABORDATGE CONDUCTA RESPONSABLES
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a) Amonestacio oral, preservant
la privacitat adequada.

Totes les conductes

Professorat present

b) Amonestacié per escrit.

b) Els actes que
alteren el normal
desenvolupament de
les activitats del
centre, especialment
de les activitats

d’aula.

Es consideraran actes
que alteren el normal
funcionament de les
activitats del centre i aula
els seglents:

e Crits, insults,
baralles o
discussions.

e Causar
reiteradament
sorolls que
impedeixin el
desenvolupament
de la classe, tant
de la propia com
d’aules contiglies.

e Obstaculitzar
reiteradament el
treball dels
companys i
companyes i del
professorat.

* Negar-se a
modificar I'actitud.

Quan es produeix de
manera reiterada.

c) Els danys en les
instal-lacions,
recursos materials o
documents del centre,
0 en les pertinences
dels membres de la

comunitat educativa.

e Causar
desperfectes en el
mobiliari,
I'equipament i

Professorat present
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materials d’aula.

e Causar
desperfectes en el
material o
pertinences
personals de les
persones del
centre.

d) L'Us de qualsevol
objecte o substancia

No permesos.
Teléfons mobils o altres
dispositius electronics,
qualsevol objecte que
puga ser susceptible de

causar molesties o danys.

Us reiterat de
teléfons mobils o
altres dispositius,
objectes que
puguen causar
danys, negativa a
entregar I’objecte o
dispositiu.

c) Compareixenga immediata
davant de la direcci6 d’estudis o
la direcci6 del centre.

Davant qualsevol
conducta en la que
s’haja realitzat una
amonestacio per
escrit.

Professorat present
Direccid d’'Estudis
Direcci6 del centre

d) Realitzacio6 de tasques
educatives que contribuisquen
a la millora i desenvolupament
de les activitats del centre i/o
dirigides a reparar el mal causat
en les instal-lacions, material
del centre o pertinences d’altres
membres de la comunitat
educativa.

c) Els danys en les
instal-lacions,
recursos materials o
documents del centre,
0 en les pertinences
dels membres de la
comunitat educativa.

« Causar
desperfectes en el
mobiliari,
I'equipament i
materials d’aula.

e Causar
desperfectes en el

material o
pertinences

Direcci6 del centre o organ en
qui delegue

*Cal comunicar la mesura a la familia o
representants legals.
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personals de les
persones del
centre.

e) Retirada dels objectes o
substancies no permesos.

d) L's de qualsevol
objecte o substancia

NO permesos.
Telefons mobils o altres
dispositius electronics,
qualsevol objecte que
puga ser susceptible de
causar molesties o danys.

Direcci6 del centre o organ en
qui delegue

*Cal comunicar la mesura a la familia o
representants legals.

f) Suspensio del dret a
participar en les activitats
extraescolars o
complementaries del centre
durant un periode maxim de 15
dies naturals.

b) Els actes que
alteren el normal
desenvolupament de
les activitats del
centre, especialment
de les activitats

d'aula.

Es consideraran actes
que alteren el normal
funcionament de les
activitats del centre i aula
els seglents:

e Crits, insults,
baralles o
discussions.

e Causar
reiteradament
sorolls que
impedeixin el
desenvolupament
de la classe, tant
de la propia com
d’aules contiglies.

e Obstaculitzar
reiteradament el
treball dels
companys i
companyes i del
professorat.

* Negar-se a
modificar 'actitud.

Quan es produeix de

manera reiterada

e) Les conductes que
puguen impedir o
dificultar I'exercici del

Direccio del centre o organ en
qui delegue

*Cal comunicar la mesura a la familia o
representants legals.
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dret a I'estudi de la
resta de I'alumnat.

Seran les conductes
tipificades en l'apartat b).

f) La incitaci6 a
cometre actes
contraris a les normes
de convivencia.

g) Els actes
d’incorrecci6 o
desconsideraci6 al
professorat o a altres
membres de la

comunitat educativa.

e Faltes de
respecte, insults,
sortides de to,
desafiaments

* Negar-se a seguir
les indicacions del
professorat o del
personal educatiu

al carrec.

g) Canvi de grup de lI'alumne o
alumna durant un termini

maxim de 5 dies lectius.

b) Els actes que
alteren el normal
desenvolupament de
les activitats del
centre, especialment
de les activitats

d’aula.

Es consideraran actes
que alteren el normal
funcionament de les
activitats del centre i aula
els seglents:

e Crits, insults,
baralles o
discussions.

e« Causar
reiteradament
sorolls que
impedeixin el
desenvolupament
de la classe, tant
de la propia com
d’aules contiglies.

Direccio del centre o organ en
qui delegue

*Cal comunicar la mesura a la familia o

representants legals.
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*  Obstaculitzar
reiteradament el
treball dels
companys i
companyes i del
professorat.

* Negar-se a
modificar I'actitud.

Quan es produeix de

manera reiterada

d) L'Us de qualsevol
objecte o substancia

NO permesos.
Telefons mobils o altres
dispositius electronics,
qualsevol objecte que
puga ser susceptible de
causar molesties o danys.

e) Les conductes que
puguen impedir o
dificultar I'exercici del
dret a I'estudi de la

resta de I'alumnat.
Seran les conductes
tipificades en l'apartat b)

f) La incitaci6 a
cometre actes
contraris a les normes
de convivéencia.

g) Els actes
d’'incorrecci6 o
desconsideracio al
professorat o a altres
membres de la
comunitat educativa.

e Faltes de
respecte, insults,
sortides de to,
desafiaments

* Negar-se a seguir
les indicacions del
professorat o del
personal educatiu
al carrec.
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h) Suspensioé del dret
d’assistencia a determinades
classes per un termini maxim
de 3 dies lectius. Durant el
temps que dure la suspensio,
'alumne haura de romandre en
el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen
per a garantir la continuitat del
seu proceés educatiu.

e) Les conductes que
puguen impedir o
dificultar I'exercici del
dret a I'estudi de la

resta de I'alumnat.
Seran les conductes
tipificades en l'apartat b).

f) La incitacié a
cometre actes
contraris a les normes
de convivencia.

g) Els actes
d’incorrecci6 o
desconsideracio al
professorat o a altres
membres de la

comunitat educativa.

e Faltes de
respecte, insults,
sortides de to,
desafiaments

*  Negar-se a seguir
les indicacions del
professorat o del
personal educatiu
al carrec.

Quan es
produisquen de
manera reiterada

Direccio del centre o organ en
qui delegue

*Cal comunicar la mesura a la familia o
representants legals.

4.2.4. Gradacio de les mesures correctores i les sancions.

Circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

a)
b)
c)

La petici6 dexcuses en els casos dinjuries,

desenvolupament de les activitats del centre.

d)

e) La falta d’'intencionalitat.

El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia.

ofenses i alteraci6 del

L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

19




a) Que l'acte comés atempte contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) La premeditacié i la reiteracio.

c) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
4.3. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia
4.3.1. Tipificacié de les conductes:

So6n conductes greument perjudicials per a la convivéncia:

a) Els actes greus d'’indisciplina, desconsideracio, insults, amenaces, falta de respecte o
actituds desafiadores, comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

Segquint les directrius de I'Annex | de I'Ordre 62/2014 i els corresponents protocols
d’actuacio.

c) L'Us de la intimidaci6 o la violencia, les agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d'odi, o els que atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels membres de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacid, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
educativa, ja siguen per rad de naixement, etnia, sexe, religié, orientacié sexual, identitat
de génere, discapacitat o diversitat funcional, opini6 o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacié, publicitat i/o difusié no autoritzada d’imatges, a través de
qualsevol mitja o suport, quan aquest fet resulte contrari al dret a la intimitat, o continga
contingut vexatori, agressions i/0 humiliacions cap a qualsevol membre de la comunitat
educativa.

g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, en les instal-lacions,
materials i documents del centre o en les pertinences d’altres membres de la comunitat

educativa.

h) La suplantacié de personalitat i la falsificacié o sostraccié de documents académics.
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i) L'0s, la incitaci6 a aquest, la introduccié en el centre o el comer¢ d'objectes o
substancies perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacio a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitaci6 o estimul a la comissié d’una falta que perjudica greument la convivencia.

[) L'incompliment d’alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de
convivencia, aixi com l'incompliment de les mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, o a fer les tasques substitutives imposades.

A efectes administratius, aquestes conductes, tipificades com a greument perjudicials per
a la convivéncia, prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos comptats a partir de
la comissio dels fets.

En el cas de comissio d’actes que pogueren ser constitutius de delicte o poguera derivar-
se’n responsabilitat penal, la direccid del centre public té I'obligacié de comunicar els fets
a 'administracio corresponent, als cossos de seguretat i al Ministeri Fiscal.

Se n’'informara I'alumne o alumna i la familia o representants legals.

4.3.2. Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials
per a la convivéncia

A I'hora d'adoptar mesures definitives i/o cautelars davant de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, s’hauran de tindre en compte:

a) Les practiques en igualtat i convivencia desenvolupades pel centre, en I'ambit de
grup i de centre.

b) Els criteris descrits en I'article 13 del Decret 195/2022.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades relatives a la situacio i les persones
implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la
possibilitat d’incorporar el procediment conciliat al procediment ordinari per a
'aplicacio de mesures, descrit en l'article 26 del Decret 195/2022, amb les
excepcions descrites en el mateix article.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter
prioritari, els de les victimes d'actes antisocials, agressions o0 assetjament,
prevalent I'interés superior dels i les menors sobre qualsevol altre interés.

f) El manteniment del clima de treball i de convivencia positiva necessaria perque el
centre educatiu i I'activitat docent complisca amb la seua funcio.
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9)

h)

Evitar que les mesures que s’adopten, com ara la suspensio del dret d’assisténcia
al centre educatiu, accentuen els casos d'absentisme o risc d’abandonament
escolar.

Tindre en compte les consequencies educatives i socials de les persones
agredides o victimes, aixi com la repercussié social en I'en-torn de I'alumnat,
ocasionades per les conductes que han derivat en l'aplicaci6 de mesures
correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

Les mesures que es poden adoptar davant de conductes que perjudiquen greument la
convivencia son:

a)

b)

d)

g)

h)

Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa,
per a la reparacié del mal causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres persones.

Suspensiod del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del
centre durant un maxim d’entre 15 i 30 dies naturals.

Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest
espai 0 qualsevol altre espai comu de convivéncia del centre, durant un periode
maxim d'entre 7 i 15 dies naturals. Durant el compliment de la mesura, es
garantiran actuacions d'intervencid pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i
convivencia.

Trasllat definitiu de I'alumne o I'alumna a un altre grup del mateix curs

Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, o
excepcionalment al centre, per un periode comprés entre 7 i 15 dies naturals.
Excepcionalment, quan la gravetat dels fets ho justifique, es podra suspendre
I'assisténcia al centre educatiu per un periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En
aquest cas, i durant aquest interval, 'alumne o l'alumna haura de realitzar les
activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcio del seu
procés educatiu i avaluatiu. Amb aquesta finalitat, es dissenyara un pla de treball
que coordinara i supervisara la direccid d’estudis del centre, les activitats del qual
tindran un seguiment per part de I'equip educatiu i seran tingudes en compte en
'avaluacié final de les materies. Aixi mateix, I'alumne o I'alumna podra realitzar les
proves objectives d’avaluacié que hi haguera programades en aquest periode.
Suspensio del dret a la utilitzacioé del transport escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el transport escolar.
Suspensio del dret a la utilitzacié del menjador escolar durant un periode entre 7 i
15 dies naturals quan la conducta haja sigut comesa en el menjador escolar.
Excepcionalment, quan concérreguen circumstancies d'especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccio del centre n’'informara la comissié de convivencia
del consell escolar i comunicara a la Inspeccié d’Educacio la possibilitat de canvi
de centre educatiu, que es dura a terme, preferentment, en la localitat o districte en
el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicid sense la qual no podra aplicar-se aquesta mesura.
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A continuacio detallem una taula amb la relacio entre les conductes greument perjudicials
per a la convivencia i les mesures d’abordatge que se’n poden aplicar:

MESURA D’ABORDATGE

CONDUCTA

a) Realitzacio de tasques fora de I'horari
lectiu en benefici de la comunitat
educativa, per a la reparacié del mal
causat en instal-lacions, transport escolar,
menjador, materials, documents o en les
pertinences d’altres persones.

g) Els danys greus causats
intencionadament, o per Us indegut, en les
instal-lacions, materials i documents del
centre o en les pertinences d’altres membres
de la comunitat educativa.

j) L'accés indegut o sense autoritzacio a
documents, fitxers i servidors del centre.

b) Suspensio del dret a participar en
activitats complementaries i/o
extraescolars del centre durant un maxim
d’entre 151 30 dies naturals.

Qualsevol conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.

c) Suspensio del dret d’eixides al pati,
guan la conducta haja sigut comesa en
aguest espai o qualsevol altre espai comu
de convivencia del centre, durant un

Durant el compliment de la mesura, es
garantiran actuacions d’intervencio
pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat
d’interioritzar els valors de respecte i
convivencia.

periode maxim d’entre 7 i 15 dies naturals.

Qualsevol conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.

d) Trasllat definitiu de 'alumne o I'alumna
a un altre grup del mateix curs

a) Els actes greus d’indisciplina,
desconsideracio, insults, amenaces, falta de
respecte o actituds desafiadores, comesos
cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a
gualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L’Us de la intimidacié o la violéncia, les
agressions, les ofenses greus, I'abus sexual i
els actes d’odi, o els que atempten greument
contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la
propia imatge o a la salut dels membres de
la comunitat educativa.
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d) Violencia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les
humiliacions a qualsevol membre de la
comunitat educativa, ja siguen per rad de
naixement, etnia, sexe, religio, orientacio
sexual, identitat de genere, discapacitat o
diversitat funcional, opinio o qualsevol altra
condicié o circumstancia personal o social.

f) L'enregistrament, manipulacio, publicitat i/o
difusio no autoritzada d’imatges, a través de
gualsevol mitja o suport, quan aquest fet
resulte contrari al dret a la intimitat, o
continga contingut vexatori, agressions i/o
humiliacions cap a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

i) L'Us, la incitacio a aquest, la introduccio en
el centre o el comerc¢ d’objectes o
substancies perjudicials per a la salut o
perilloses per a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

k) La incitacio o estimul a la comissioé d’'una
falta que perjudica greument la convivéncia.

[) Lincompliment d’alguna mesura imposada
per una conducta contra les normes de
convivéncia, aixi com lI'incompliment de les
mesures d’abordatge educatiu dirigides a
reparar els danys o assumir el seu cost, 0 a
fer les tasques substitutives imposades.

e) Suspensio del dret d’assisténcia a
classe en una o diverses materies, 0
excepcionalment al centre, per un periode
comprés entre 7 i 15 dies naturals.

Qualsevol conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels
fets ho justifique, es podra suspendre
I'assistencia al centre educatiu per un
periode d’entre 15 i 30 dies naturals. En
aquest cas, i durant aquest interval,
I'alumne o I'alumna haura de realitzar les

Qualsevol conducta greument perjudicial per
a la convivéncia.
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activitats formatives que determine el
professorat per a evitar la interrupcio del
seu procés educatiu i avaluatiu. Amb
aquesta finalitat, es dissenyara un pla de
treball que coordinara i supervisara la
direcci6 d’estudis del centre, les activitats
del qual tindran un seguiment per part de
I'equip educatiu i seran tingudes en
compte en l'avaluacio final de les matéries.
Aixi mateix, I'alumne o I'alumna podra
realitzar les proves objectives d’avaluacio
gue hi haguera programades en aquest
periode.

g) Suspensio del dret a la utilitzacié del Qualsevol conducta greument perjudicial per
transport escolar durant un periode entre 7 |a la convivencia comesa en el transport

I 15 dies naturals quan la conducta haja escolar

sigut comesa en el transport escolar.

h) Suspensio del dret a la utilitzacio del Qualsevol conducta greument perjudicial per
menjador escolar durant un periode entre |a la convivéncia comesa en el menjador

7 i 15 dies naturals quan la conducta haja |escolar

sigut comesa en el menjador escolar.

I) Excepcionalment, quan concorreguen Qualsevol conducta d’especial gravetat
circumstancies d’especial gravetat en la
comunitat educativa, la direccio del centre
n’informara la comissio de convivencia del
consell escolar i comunicara a la Inspecci6
d’Educacié la possibilitat de canvi de
centre educatiu, que es dura a terme,
preferentment, en la localitat o districte en
el qual es trobe escolaritzat, amb garantia
dels serveis complementaris que siguen
necessaris, condicio sense la qual no
podra aplicar-se aquesta mesura.

En aquelles situacions en les quals el centre tinga coneixement que concorren
circumstancies d’especial situacié de risc o de possible desemparament que poguera
afectar una persona menor, la direcci6 del centre ho comunicara a les instancies
corresponents i a la Inspeccido d’Educacio, tal com especifica la legislacio vigent en
matéria de proteccid de persones menors i adolescents.

En el cas de fets que pogueren ser constitutius d’'infraccié o responsabilitat penal, s’haura
d’exceptuar l'aplicacio dels procediments i mesures d’abordatge que puguen interferir o
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resultar incompatibles amb mesures i decisions judicials. En el cas d’haver-se iniciat un
procediment ordinari, aquest quedara suspés mentre no recaiga pronunciament judicial.
Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivéncia prescriuran en el termini de dos mesos des de la resolucio.

4.3.3. Procediment ordinari per a l'aplicacié de mesures davant de conductes
greument perjudicials per a la convivéncia.

Les mesures d’abordatge educatiu davant de conductes greument perjudicials per a la
convivencia, nomeés seran aplicables per mitja de la instruccio i desenvolupament del
procediment ordinari desplegat en els articles 20 al 27 del decret 195/2022

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les consequeéencies que
se’n deriven, haura de ser comunicada a la direccio del centre.

Coneguts els fets, correspon a la direccio del centre iniciar el procediment ordinari en el
termini maxim de tres dies habils des del coneixement d’aquests.

El director o la directora n’informara la comissié d’igualtat i convivencia del consell
escolar.

La direcci6 del centre, amb I'assessorament del professorat d’orientacié educativa, haura
de notificar en la plataforma ITACA (ltaca3, Gestio Administrativa) les alteracions greus de
la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivencia. . Este modul és una
ferramenta d’ajuda per als centres, que ens permet actuar amb rigor procedimental,
unificar criteris entre el professorat i comunicar aquests criteris de forma adequada a
lalumnat i als seus representants legals, agilitzant la labor administrativa tant de la
direccid com la de I'/la instructor/a d’'una manera senzilla. Es podra gestionar des de
I'obertura fins a la resolucio.

4.3.3.1. Inici del procediment ordinari:

El procediment ordinari cal realitzar-lo a través de la plataforma ITACA (ltaca3, Gestio
Academica), complimentant la informacio relativa a:

a) Alumnat presumptament implicat.

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

c) Conducta i mesures d’abordatge educatiu que pogueren derivar-se’n.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en
els casos d'especial complexitat, triada o triades d’entre els components del
claustre, sempre que siguen persones alienes a I'alumnat implicat i a criteri de la
Comissid de Convivéncia del Consell Escolar.

e) Comunicacié sobre el manteniment o el cessament de les mesures cautelars de
caracter provisional que, si escau, haja acordat la direccio del centre, descrites en
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l'article 27 del Decret 195/2022, sense perjudici d'aquelles que puguen adoptar-se
durant el tot procediment.

f) Informacid explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a l'audiéncia en el
procediment, amb indicaci6 del termini de 5 dies lectius, aixi com indicacid que, en
cas de no efectuar al-legacions en el termini previst sobre el contingut de I'acord
d’iniciacié, aquest podra ser considerat proposta de resolucidé quan continga un
pronunciament precis sobre la mesura que cal adoptar.

g) lgualment, s’informara lI'alumnat i els pares, mares o representants legals, sobre el
dret a presentar en aquest escrit una recusacio fundada, segons el que estableixen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, contra el nomenament de la persona instructora.

h) Informacié explicita sobre la possibilitat d’acollir-se al procediment conciliat d’acord
amb el que estableix 'article 26 del Decret 195/2022.

i) Organ competent per a la resolucio.

Hi ha tres perfils que podran accedir a aquest modul, la direccio, la direccio
d’estudis i la persona instructora de procediments ordinaris. Aquest Ultim perfil
s’activara quan el director/a comence un procediment ordinari i nomene a un membre
del professorat del centre com la persona instructora. Hi haura tantes persones amb
aquest perfil assignat en el centre com instructors/es distints haja anomenat la direccio
a través de l'aplicaci6. Només les persones que tinguen condici6 legal d’interessades en
el desenvolupament del procediment ordinari tenen dret a conéixer el seu contingut en
qualsevol moment de la tramitacié, garantint la normativa vigent sobre la proteccié de
dades.

4.3.3.2. Continuacié del procediment ordinari:

La persona instructora del procediment ordinari, que haura de ser un/a mestre/a sense
docéncia directa amb l'alumnat implicat, una vegada rebuda la notificacié del seu
nomenament i en el termini maxim de 5 dies lectius, realitzara les actuacions que
considere oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a
I'esclariment dels fets.

Una vegada practicades les actuacions anteriors, i abans de redactar la proposta de
resolucid, es donara un termini de 5 dies lectius d’audiencia a les persones interessades
perqué puguen al-legar i presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del
venciment d’aquest termini manifesten la seua intencié de no efectuar al-legacions, es
tindra per realitzat aquest tramit.

La proposta de resolucié haura de contindre:
a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié, imputats a I'alumne o
a 'alumna que motiven aguest procediment.
b) Conducta objecte d’abordatge.
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c)

d)
e)

Informacié sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i
agreujants.

Mesures d’abordatge educatiu previstes.

Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la
directora per a resoldre.

Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:

a) Circumstancies atenuants:

El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

La reparacio espontania.

No haver incorregut amb anterioritat en lincompliment de les normes de
convivéncia durant el curs academic.

L'abséncia d’intencionalitat.

La presentacio de disculpes, per iniciativa propia, en cas d’alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad
de naixement, étnia, sexe, religid, opinio, identitat de génere, orientacié sexual,
discapacitat o diversitat funcional o altres circumstancies relacionades amb les
necessitats educatives especifiques de lalumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violencia
masclista i de génere.

La premeditacio.

El dany, I'agressio, la injaria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es
trobe en situacié d’indefensio, desigualtat o inferioritat, 0 que presente qualsevol
tipus de discapacitat.

Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d’altres
membres de la comunitat educativa.

La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la
publicitat d’actes que afecten les normes de convivencia del centre, en qualsevol
mitja o suport.

La reiteracio.

4.3.3.3. Resolucio del procediment.

La persona instructora elevara a la direccio del centre tota la documentacio, que incloura:

a)

La proposta de resoluci6 motivada, amb els fets o conductes objecte de la
instruccio del procediment, la valoracio de la prova practicada, les circumstancies
atenuants o agreujants, si n’hi haguera, els fonaments juridics en que es basa la
mesura d’abordatge educatiu proposada, la seua data d’efecte, I'0rgan davant del
qual cal interposar una reclamacio i el termini.
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b) Les al-legacions formulades.

La direccié del centre, en el termini maxim de dos dies lectius, comptats a partir de
'endema del lliurament de la proposta de resolucio per part de l'instructor o instructora,
dictara una resolucié de fi de procediment que posara fi a la via administrativa. El termini
de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccio,
existisquen causes que ho justifiquen.

Aquesta resolucio incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes que cal abordar.

b) Mesures d’abordatge educatiu que cal aplicar i, si escau, data de comencament i
finalitzacié d’aquestes i mitjans per a aplicar-les.

c) Especificacio de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les
mesures corresponents.

d) Circumstancies atenuants o agreujants, si n’hi haguera.

e) Procedimentitermini de reclamacions davant del consell escolar.

4.3.3.4. Comunicacid i notificacio.

Totes les citacions a l'alumnat o als seus pares, mares 0 representants legals, es
realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se
amb l'alumnat i les seues families, i en quedara constancia de la remissi6 i data, o per
qualsevol mitja de comunicacié immediata que permeta deixar constancia fefaent de la
remissié i data:

*  Web familia.

* Notificacio per escrit mitjancant correu certificat.

* Entrevista presencial amb la corresponent acta signada.

Per a la notificacid de les resolucions se citaran les persones interessades segons
s’assenyala en el punt anterior, que hauran de comparéixer en persona per a la recepcio
d’aquesta notificacid, i se’'n deixara constancia per escrit. Si no es presenten
personalment per a la recepcio de la resolucio, el centre la remetra pel qualsevol mitja de
comunicacié que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

La incompareixenca sense una causa justificada del pare, mare o representant legal, o bé
la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la continuacié del
procediment i 'adopcio de les mesures adoptades.

La resolucié adoptada per I'organ competent sera notificada a I'alumne o l'alumna i, als
seus pares, mares 0 representants legals, aixi com al consell escolar, quan siga

convocat, a I'equip docent i a la Inspeccio d’Educacio.

4.3.3.5. Reclamacions.
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Notificada la resolucié de fi de procediment i préviament a la seua impugnacié davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa els pares, mares o representants legals de
'alumnat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisié adoptada pel
director o la directora dins dels dos dies lectius seglents al de la seua recepcio.

Aquesta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius, d’acord amb el
que es preveu en larticle 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, i l'article 127 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

Amb la finalitat de revisar la decisié adoptada, es convocara una sessié extraordinaria de
consell escolar, que, a la vista de la resolucio de fi del procediment i de la reclamacio,
proposara al director o la directora la confirmacio de la mesura aplicada o la modificacié o
anul-lacié d’aguesta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius
comptats des de I'endema de la recepcié de la reclamaci6. La direccio, en el termini
maxim de dos dies lectius comptats des de I'endema de la recepcié d’aguesta proposta,
podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d’Educacio o, si escau, un informe sobre la
legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell escolar siga de modificacio o
anul-lacié d’aquesta, el qual haura d’emetre’s en el termini de deu dies habils.

La direccié haura de resoldre i notificar per escrit la seua resolucié al reclamant. En
aquesta notificaci6 haura d’indicar-se el recurs que es pot interposar contra aquesta
resolucié, aixi com I'drgan judicial davant del qual ha de presentar-se i el termini per a
interposar-lo.

4.3.4. Procediment conciliat per a I'aplicaci6 de mesures d’abordatge educatiu
davant de conductes greument perjudicials per a la convivéncia

La direccié del centre presentara a l'alumnat i als seus pares, mares 0 representants
legals, la possibilitat d’acollir-se a la tramitacio per procediment conciliat quan
concorreguen les circumstancies segients:

a) L'acceptacio i subscripcié d’'un compromis de col-laboracio entre el centre docent,
'alumnat i els seus pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el
professorat i amb altres professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticio de disculpes davant dels perjudicats o les perjudicades, si n’hi haguera.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacié per procediment conciliat en els suposits
seglents:

a) Quan a lalumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre
procediment conciliat per la mateixa conducta o situacio de la mateixa naturalesa.
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b) Quan 'alume o alumna rebutja la mesura d’abordatge proposada.

La possibilitat de tramitacié per procediment conciliat sera inclosa en el document d’inici
del procediment ordinari i es proposara a les persones interessades una reunié a la qual
guedaran degudament convocades.

Aquesta reunio, amb la direccié del centre, tindra com a finalitat I'explicacio dels
avantatges del procediment que inclou el compromis. En aquesta mateixa reunio,
'alumne o I'alumna i les families o representants legals decidiran si accepten o rebutgen
aguest procediment.

La falta de compareixenca, aixi com el rebuig d’aquest procediment, suposara la
tramitacié del procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a la realitzacié
d’al-legacions o recusacions comencara des de I'endema de la celebracio de la reunio.

Les persones que participen en el procediment conciliat seran: membres de la comunitat
educativa implicats en els fets i Equip Directiu. En qualsevol cas, la mesura aplicada sera
més lleu que la que s’haguera establit en el document d’inici del procediment.

La tramitacio del procediment conciliat requerira la redaccid, per part de la direccio, del
conseglient compromis, que haura de contindre, almenys, l'acceptacié d'aquest
compromis per part de l'alumne o alumna i dels seus pares, mares o representants
legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua aplicacié. Aquest
compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir
de I'endema de la celebracio de la reunid. Aquesta subscripcié posara fi al procediment
conciliat

En tot cas, la tramitacié pel procediment conciliat haura de concloure’s en un termini
maxim de 20 dies lectius des de la comunicacié de I'inici del procediment. Si no és aixi,
es continuara amb el procediment ordinari.

Si durant la tramitacioé per aquest procediment es trenca el compromis o es reincideix en
la conducta, es continuara pel procediment ordinari. En aquest cas, el termini per a
al-legacions i recusaci0 comencara des de I'endema de produir-se la ruptura del
compromis.

El centre educatiu ha de garantir, tant en el procediment ordinari com en el conciliat, que
es compleixen les condicions d’accessibilitat universal i que, en cas de necessitat, es
faciliten els suports materials i humans necessaris.

4.3.5. Mesures de caracter cautelar o provisional

Abans de l'inici del procediment ordinari 0 en qualsevol fase de la tramitacio, el director o

la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, oida la
comissié de convivéncia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de
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prendre mesures provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari, per a
garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

Aquestes mesures provisionals hauran de ser comunicades al pare, la mare o
representants legals.

Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s’arribe a acords dins del
marc del procediment conciliat.

Quan es resolga el procés ordinari, si s’haguera adoptat alguna mesura provisional durant
la tramitacio, el compliment de la mesura sera tinguda en compte en la realitzacié de la
mesura d’abordatge educatiu resolta, sempre que ambdues tinguen la mateixa
naturalesa.

La direccio del centre podra aplicar mesures cautelars seguents:
a) El canvi temporal de grup.
b) La suspensi6 temporal d’assistencia a determinades classes o al centre.
c) La suspensi6 d’assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.
d) La suspensi6 de la utilitzacio dels serveis complementaris del centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de 5 dies lectius. De
manera excepcional, i tenint en compte el possible perjudici ocasionat a la convivencia
del centre, els danys causats o les consequéencies sobre les persones, es podra
mantindre la mesura provisional fins a la resolucié del procediment ordinari. Aquesta no
podra tindre una durada superior ni una naturalesa diferent de la mesura d’abordatge
educatiu establida en el procediment.

4.3.6. Arxivament de la documentacio i cancel-lacié de I’'anotacio registral

La documentacio corresponent a la tramitacio d’'un procediment d’aplicacié de mesures
d’abordatge educatiu davant de la comissié de conductes greument perjudicials per a la
convivencia d’'un alumne o alumna s’arxivara al lloc corresponent en Secretaria.

Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant
el termini de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i es procedira a la
seua cancel-lacio d’ofici, sempre que durant aquest no s’haguera incorregut de nou en

una conducta greument perjudicial.

En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacid en el corresponent
registre seran computades a I'efecte de reincidéncia.

5. AVALUACIO DE L’ALUMNAT

5.1. Avaluacio E. Infantil
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L'avaluacié a I'etapa d’Educacié Infantil estableix que les tutores i tutors hauran d’enviar a
les families, com a minim, dos informes d’aprenentatge individualitzats a partir de les
dades de l'avaluacio continua, tal com s’especifica l'article 27 del D.100/2022 de 29 de
juliol.

Al nostre centre es realitzaran dos informes que s’entregaran a febrer i a juny a les
families, d’acord al model establit al centre.

En finalitzar I'Etapa d’Infantil, s’elaborara un informe final d’etapa, del qual s’entregara
copia a les families i es guardara també copia a I'expedient, seguint instruccions del
Decret 100/2022 pel qual s’estableix el curriculum a I'Etapa de I'Educacio Infantil.

5.2. Avaluacio E. Primaria

A l'etapa d’Educacio Primaria l'avaluacié sera trimestral i es realitzara seguint les instruccions
donades al Decret 106/2022 de 5 d'agost, sent l'avaluacié qualitativa en el 1", 2" i 3" trimestre i
guantitativa en lI'avaluacio final.

En finalitzar primer i segon cicle de Primaria i al fi de l'etapa, s'emplenara un informe
d’avaluacio sobre el grau d’adquisicié de les competencies basiques, seguint les instruccions
donades al Decret 106/2022 de 5 d’agost.

5.3. Promocié i no promocié de I'alumnat
5.3.1. Criteris de promocié de curs i etapa.

1. L'alumnat promocionara al curs o etapa seglent sempre que es considere
qgque ha aconseguit els objectius de l'etapa o els que corresponguen al curs
realitzat, i que ha aconseguit el grau d'adquisici6 de les competéncies
corresponents. De no ser aixi, podra repetir una sola vegada durant I'etapa,
amb un pla especific de recuperacié (Annex V), que sera organitzat per I'equip
docent amb col-laboracié amb I'equip d’orientacio.

2. La repetici6 es considerara una mesura de caracter excepcional i es prendra
després d'haver esgotat la resta de mesures ordinaries de refor¢ i suport per a
solucionar les dificultats d'aprenentatge de l'alumne/a i sempre que es considere
gue aquesta mesura sera beneficiosa per a 'alumne o alumna.

3. L'equip docent adoptara les decisions corresponents sobre la promocio
de [lalumnat prenent en especial consideracio la informacié i el criteri del

professor tutor/a.

5.3.2. Realitzacié i seguiment del Pla Individual de Suport.
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L'alumnat que necessite suport en alguna de les arees instrumentals, haura de tenir un
Pla Individual de Suport.

Aquest document sera realitzat pel tutor/a que proposa la no promocio de I'alumnat o la
promocié amb arees pendents.

Els i les tutors/es seguiran el model del Pla Individual de Suport confeccionat pel centre.
(Annex VI)

La incorporacio de la informacié del primer tutor/a cal que es realitze abans del mes
de juliol, per tal que es puga efectuar el traspas d’informaci6 del tutor/a 1
al tutor/a 2 en les respectives reunions de transiciéo entre cicles i/o
etapes.

5.3.3. Sessions d’Avaluacio6 de I’Equip Docent.
Cada trimestre la direccio d’estudis planificara una sessio d’avaluacio per cada cicle, on
es realitzara una avaluacio per part de tot I'equip docent que intervinga, de cada un dels

grups que integren el cicle.

L'assisténcia de I'equip docent intervinent a cada grup on s’efectua I'avaluacié sera
obligatoria.

De cada sessio s'estendra una acta d’acord als models establits pel centre per a cada
etapa. (Annex VII Infantil i Annex VIII Primaria)

5.3.4. Analisi de Resultats.

La direcci6 d'estudis realitzara un estudi dels resultats de cada nivell en cada una de
les avaluacions i en donara compte en el Claustre i Consell Escolar per fer les reflexions
oportunes.

5.4. Reclamacio de les qualificacions i decisié de promocio per part de les families.

De conformitat amb I'Ordre 32/2011, de 20 de desembre, de la Conselleria d’Educacio,
Formacié i Ocupacio, per la qual es regula el dret de lI'alumnat a l'objectivitat en
'avaluacio, les families de lalumnat podran reclamar les qualificacions obtingudes i les
decisions de promocid, sempre que dispose de raons justificades per aixo i seguint les
directrius marcades en la citada Ordre.

6. ORGANS DE GOVERN DEL CENTRE

6.1. Equip Directiu
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Les persones titulars dels organs unipersonals de govern dels centres constitueixen
I'equip directiu del centre.

Al nostre centre I'Equip Directiu esta format per:

Director/a
Cap d’Estudis
Secretari/ a

L'equip directiu treballara de manera coordinada en I'acompliment de les seues funcions,
les quals venen contemplades en el Titol Il, Capitol I, Articles 11, 12, 13, 14, 15 del Decret
253/2019 i en el Capitol Il, de I'Article 17 al 21 del mateix Decret.

6.2. Organs col-legiats.

Els organs col-legiats de govern del centre son: el consell escolar i el claustre de
professorat i es regiran pels segtients principis d’actuacio:

1.

Vetlar pel compliment del que s’estableix en la Constitucid, I'Estatut d’Autonomia,
les lleis i la resta de disposicions vigents en matéria educativa i en el projecte
educatiu de centre.

Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures de la comunitat educativa,
aixi com la seua participacié efectiva en la vida del centre, en la seua gestio i
avaluacio, tot respectant I'exercici de la seua participaciéo democratica.

Afavorir les mesures d’equitat que garantisquen la igualtat d’oportunitats, la inclusio
educativa i la no-discriminacio, tot fent especial atenci6 a les desigualtats
socioeconomiques o per ra0 de genere, i al foment de I'is normalitzat del valencia, i
actuar com a element compensador de les desigualtats de qualsevol tipus
(personals, culturals, economiques, socials, etc.)

Fomentar la convivencia democratica i participativa, i afavorir mesures i actuacions
gue impulsen la prevencid i la resolucié pacifica dels conflictes, aixi com promoure
el pla d’igualtat i convivencia.

Col-laborar en els plans d’avaluacié que se’ls encomanen en els termes que
establisca la conselleria competent en matéria d’educacio, sense perjudici dels
processos d’'avaluacio interna que els centres docents definisquen en els seus
projectes educatius.

Impulsar I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicaci6 com a eina
habitual de treball en totes les matéeries i com a instrument de modernitzacio
administrativa dels centres, de comunicacio de la comunitat educativa i d’adaptacié
i incorporacio de I'alumnat a una societat en canvi constant.

Potenciar la coheréncia entre la practica docent i els principis, els objectius i les
linies prioritaries d’actuacio establits en el projecte educatiu de centre i en el pla
d’actuacio per a la millora.

Impulsar i promoure actuacions relacionades amb la conservacio del medi ambient i
el desenvolupament sostenible, en referencia al consum adequat de recursos
materials, aigua i energia, a la gesti6 ecologica dels residus i a la utilitzaci6 de
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materials no contaminants, reciclables o reutilitzables en col-laboraci®6 amb les
families, les administracions locals, altres centres docents o amb entitats i
organismes publics o privats.

6.2.1. Consell Escolar

El consell escolar del nostre centre, d’acord amb el nombre d’'unitats de les que disposem,
esta integrat per:
1. La directora o el director del centre, que en sera la presidenta o el president.
2. La cap o el cap d’estudis del centre.
3. La secretaria o el secretari del centre, que actuara com a secretaria o secretari del
consell escolar, amb veu pero sense vot.
4. Una regidora o regidor o representant de I'ajuntament en el terme municipal del
qual es trobe radicat el centre.
5. Set representants del professorat triats pel claustre de professorat.
6. Nou representants de les mares, pares o representants legals de l'alumnat, dels
quals un sera designat per 'AMPA.
7. Un representant del personal d’administracio i serveis.
8. Tres representants de I'alumnat d’Educacié Primaria, pertanyents al 3" Cicle, amb
veu pero sense Vvot.

Les competéncies d’aquest organ de govern venen contemplades en ['Article 27 del
Decret 253/2019.

En la sessié de constitucid6 del consell escolar es designara una persona entre les
persones integrants que impulse mesures educatives per al foment de la igualtat real i
efectiva entre dones i homes.

El consell escolar es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que el
convoque la direccié del centre per iniciativa propia o a sol-licitud de, com a minim, un ter¢
dels seus membres. En aquest ultim suposit s’haura de convocar en el termini de deu dies
naturals. En tot cas, sera preceptiva a més, una reunio a principi de curs i una altra al final
de curs.

Les reunions del consell escolar es duran a terme en dia considerat habil per a les
activitats docents d’acord amb el que s’estableix en el calendari escolar, i en horari que
facilite I'assistencia dels seus membres, preferentment fora de la jornada escolar.

L'assistéencia a les sessions del consell escolar és obligatoria per als membres de I'equip
directiu, per als representants del professorat i per als representants del personal no

docent.

Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre enviara als membres del consell
escolar la convocatoria, que incloura I'ordre del dia de la reunié, amb una antelacié minima
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d'una setmana. Aixi mateix, i amb la mateixa antelacid, posara a la disposici6 dels
membres, preferentment per mitjans electronics o telematics oferits per la Generalitat, la
documentacio que sera objecte de debat i, si escau, d’aprovacio.

No podra ser objecte d’acord cap assumpte que no figure en l'ordre del dia, llevat que hi
estiguen presents tots els membres i que en siga declarada la urgéncia pel vot favorable
de la majoria.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelacié minima de quaranta-
huit hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho aconselle.
Tant les convocatories ordinaries com les extraordinaries podran efectuar-se per correu
electronic.

Per a la constitucio valida de I'dorgan, a I'efecte de realitzacié de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la preséncia de les persones titulars de la presidencia i de la
secretaria o, si escau, de les que els substituisquen, i de, com a minim, la meitat més un
del total de membres efectius, amb dret a vot, que conformen el consell escolar.

El consell escolar adoptara els acords per majoria dels membres presents, amb dret a vot,

excepte en els casos seguents:

1. Proposta de revocacio del nomenament de la persona titular de la direcci6 del centre,
la qual es realitzara per majoria de dos tergos del total de membres amb dret a vot que
conformen el consell escolar.

2. Aprovaci6 del pressupost del centre i del compte anual amb la liquidacié d’aquest, la
qual es realitzara per majoria dels membres amb dret a vot que conformen el consell
escolar.

3. Proposta del projecte linglistic de centre la qual es realitzara per majoria qualificada de
dos tercos dels membres.

4. Aquells altres procediments que es determinen, per part de I’Administracio educativa
en el seu ambit de competencies.

De cada sessio que realitze el consell escolar, n'estendra acta la persona titular de la
secretaria, la qual hi fara constar necessariament: les persones assistents, I'ordre del dia
de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha celebrat, els punts principals
de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates de realitzacio, i de manera successiva, sense deixar espais en blanc.

El libre d'actes, sera diligenciat per la directora o el director, preferentment amb els
mitjans electronics oferits per la Generalitat.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels membres del consell escolar, el vot contrari a I'acord
adoptat, la seua abstencio i els motius que el justifiquen o el sentit del seu vot favorable

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencié o
proposta, sempre que s’aporte en l'acte, o en el termini que assenyale la presidenta o el
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president, el text que es corresponga fidelment amb la seua intervencid, i es faca aixi
constar en l'acta, 0 s’unisca en copia a aquesta.

Un extracte dels acords adoptats en el si del consell escolar, sense que incloga dades de
caracter personal, s’exposara en els mitjans de difusid del centre (pagina web i tauler
d’anuncis).

A més, en la primera reunid que es realitze al principi de cada curs escolar, el consell
escolar decidira el procediment més adequat per a garantir la maxima difusié dels acords
adoptats entre els diferents sectors representats en aquest. En tot cas, s’'informara el
claustre de professorat i les associacions de mares i pares de I'alumnat.

L'acta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunié o en la immediata seguent.
La persona titular de la secretaria elaborara I'acta amb el vistiplau de la presidenta o
president i la remetra a través de mitjans electronics als membres de I'drgan col-legiat, els
quals podran manifestar pels mateixos mitjans la seua conformitat o objeccions al text, a
I'efecte de la seua aprovacio, i es considerara, en cas afirmatiu, aprovada en la mateixa
reunio.

El consell escolar podra decidir, per acord adoptat per la majoria dels membres amb dret a
vot que el conformen, la realitzacié d’algunes sessions de caracter public a fi de donar a
coneixer el funcionament d’aquest organ col-legiat a la comunitat educativa i propiciar la
seua vinculacié amb el quefer escolar. En aquestes sessions no es tractaran questions
que tinguen caracter confidencial o que afecten I'honor o intimitat de les persones.

Els acords que reculla l'acta estaran a la disposicio dels membres de la comunitat
educativa que ho sol-liciten, per a la seua consulta. No obstant aix0, el secretari o la
secretaria del consell escolar vetlara per garantir la proteccio de les dades personals, les
llibertats publiques i els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu
honor i intimitat personal i familiar.

Les persones electes del consell escolar i les que formen part de les comissions que es
formen en aquest, no estaran subjectes a mandat imperatiu, per la qual cosa podran votar
atenent a l'interés general del centre. No obstant aix0, els representants de cada sector
estan obligats a informar els seus representants de les questions tractades en aquest
organ de govern.

Les persones representants dels diferents col-lectius estaran a la disposicié dels seus
representats respectius quan aquests els requerisquen, per a informar dels assumptes
gue s’hagen de tractar en el consell escolar, per a informar-los dels acords presos i per a
recollir les propostes que vulguen traslladar a aguest organ de govern i participacio.

Amb caracter consultiu, els representants dels diversos sectors de la comunitat educativa
en el consell escolar promouran reunions periodiques amb els representats respectius i
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en recaptaran I'opinié, especialment quan hi haja assumptes de transcendéncia. Aixi
mateix, podran sol-licitar, en assumptes d’especial interés, I'opinié dels organs de
participacio i col-laboracio dels diferents sectors de la comunitat educativa.

De totes aquelles decisions que es prenguen en les sessions del consell escolar
s’informara els diferents sectors que hi sén representats. A tal fi, en la primera reunié que
es realitze una vegada constituit el consell escolar o, en tot cas, a l'inici del curs, cada
sector decidira el procediment per a informar els seus representats de la manera que
estimen més adequada per a garantir agquest objectiu.

En tot cas, els representants en el consell escolar tindran, en I'exercici de les seues
funcions, el deure de confidencialitat en els assumptes relacionats amb persones
concretes i que puguen afectar I’honor i intimitat d'aquestes.

Les persones electes podran ser destituides quan el nombre de faltes reiterades
d’assistencia no justificades a les sessions convocades al llarg d'un curs academic
supere el 50 %. La decisidé haura de ser presa en I'Gltima sessié del consell escolar, per
majoria dels membres amb dret a vot que el conformen, amb la prévia audiéncia de la
persona afectada. En aquest cas, la vacant es cobrira per la llista de reserva.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacio
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el consell escolar i, per tant, té dret a ser
convocat a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga
justificada.

No podran abstindre’s en les votacions els qui per la seua qualitat d’autoritat o de
personal al servei de les administracions publiques, tinguen la condici6 de membres nats
del consell escolar, en virtut del carrec que exercisquen, excepte quan li siga aplicable
qualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015.

Al personal que forme part del consell escolar que tinga la condicié d’empleat public se li
podra exigir la responsabilitat disciplinaria corresponent com a conseqiencia de
I'incompliment de les seues funcions.

6.2.1.1. Comissions del consell escolar

Al Consell Escolar del CEIP Joanot Martorell es contemplen les seglients comissions:

1. Comissi6 de gestio economica.

Integrada, per les persones titulars de la direccié6 del centre i de la secretaria, una
persona representant del professorat | una persona representant de les mares, pares o
representants legals, triats d’entre els membres del consell escolar.

Formulara propostes a l'equip directiu per a l'elaboracioé del projecte de gesti6 i del

pressupost del centre docent. Aixi mateix, analitzara el desenvolupament del projecte de
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gestio, el compliment del pressupost aprovat, i emetra un informe que s’elevara perqué
en prenga coneixement el consell escolar. També emetra un informe previ no vinculant a
I'aprovacio per part del consell escolar del pressupost del centre i del compte anual amb
la liquidaci6é d’aquest.

2. Comissio d'inclusio, igualtat i convivencia.

Estara integrada, per les persones titulars de la direccio i de la direccio d’estudis, la
persona coordinadora d’igualtat i convivéncia del centre, una persona representant del
professorat del centre i una persona representant de les mares, pares o representants
legals, triats entre els membres del consell escolar. Aquesta comissio tindra com a
objectiu el disseny i la posada en marxa d’iniciatives encaminades a la inclusio i a
I'eliminacio de les barreres a l'accés, la participacio i I'aprenentatge, i a la igualtat entre
homes i dones, sequint les directrius del Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat
de la Generalitat, amb especial atencio als casos d'assetjament escolar i de discriminacio
de qualsevol indole, i a la mediacio per a la resolucié de conflictes, particularment els
relacionats amb la violéncia escolar.

3. Comissio pedagogica.

Estara integrada, per les persones titulars de la direccio i la direccio d’estudis, una
persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares,
pares o representants legals, triats entre els membres del consell escolar. Aquesta
comissio podra proposar totes aquelles intervencions de caracter pedagogic, artistic-
cultural i civic que promoguen la formacié integral de I'alumnat i la consolidacié dels
aprenentatges formals i no formals realitzats, aixi com de les competéncies associades a
aquests.

4. Comissio de serveis complementaris de menjador i transport, activitats extraescolars i
complementaries.

Estara integrada, per les persones titulars de la direccio i de la secretaria, I'encarregada o
encarregat de menjador, una persona representant del professorat del centre i una
persona representant de les mares, pares o representants legals, triats entre els
membres del consell escolar. Aquesta comissi6 podra proposar totes aquelles
intervencions associades a menjador, transport, activitats extraescolars i
complementaries.

5. Comissio d’Infraestructures i autoproteccio.
Estara integrada, per les persones titulars de la direccio i de la secretaria del centre, una

persona representant del professorat del centre i una persona representant de les mares,
pares o representants legals, triats entre els membres del consell escolar. Vetlara pel
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manteniment de les instal-lacions del centre i 'acompliment de les mesures d’emergéncia
I autoproteccio del centre.

En aquestes comissions, que no tindran caracter decisori ni vinculant, es procurara la
paritat entre dones i homes. Podran incorporar-se a aquestes comissions, a criteri del
consell escolar, altres membres de la comunitat educativa.

La programacié de les activitats dissenyades per les diferents comissions sera
presentada per a la valoracio i I'aprovacié del consell escolar de centre, de manera que
figure en el pla d’actuacio per a la millora, se n’avaluen els resultats de les activitats en la
memoria final de curs i quede constancia formal en la secretaria del centre a I'efecte de
participacio del professorat.

6.2.2. Claustre

El claustre de professorat és I'0rgan propi de participacié del professorat en el govern del
centre, i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si escau, decidir sobre els
aspectes educatius i academics del centre.

El claustre de professorat sera presidit per la persona titular de la direccié del centre i
esta integrat per la totalitat del professorat que presta servei en aquest centre.

El personal dels equips d'orientacié educativa i psicopedagogics de zona participaran en
els claustres.

En cas de disposar de personal no docent especialitzat de suport a la inclusio, aquest
personal participara en el claustre, amb veu pero sense vot.

Les competéncies del Claustre venen establides en I'Article 32 del Decret 253/2019.

El claustre de professorat es reunira, com a minim, una vegada al trimestre i sempre que
el convoque la direcci6 del centre, per propia iniciativa o a sol-licitud de, com a minim, un
terc dels seus components. En tot cas, sera preceptiva, a més, una reunié a principi de
curs i una altra al final de curs.

L'anunci de la convocatoria es notificara a tots els membres del claustre per qualsevol
mitja que assegure la recepcio de I'anunci. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en un
lloc visible de la sala de professorat.

Per a les reunions ordinaries, la direccié del centre convocara els membres del claustre
de professorat amb una antelacié6 minima de quaranta-huit hores. Aixi mateix, i amb la
mateixa antelacio, posara a la disposicio dels membres, preferentment per mitjans
electronics o telematics oferits per la Generalitat, la documentacié que sera objecte de
debat i, si escau, aprovacio.
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No podra ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figure en l'ordre del
dia, llevat que estiguen presents tots els membres del claustre i siga declarada la
urgencia de I'assumpte pel vot favorable de la majoria dels membres presents.

Es podran realitzar convocatories extraordinaries, amb una antelaci6 minima de vint-i-
quatre hores, quan la naturalesa dels assumptes que hagen de tractar-se aixi ho
aconselle.

L'assistencia a les sessions del claustre de professorat és obligatoria per a tots els seus
membres.

El professorat que es trobe gaudint de permisos o llicencies reglamentaris, o en situacio
d’incapacitat temporal, té dret a participar en el claustre i, per tant, té dret a ser convocat
a les reunions que corresponguen, encara que la seua abséncia estiga justificada. Quan,
per permis, llicencia o incapacitat temporal, algun membre no puga assistir-hi, no podra
delegar el seu vot.

Per a la valida constitucio del claustre, a l'efecte de la celebracio de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia de la persona titular de la
direcci6 del centre i, si escau, de la secretaria, o0 de les persones que les substituisquen, i
la meitat més un dels seus membres amb dret a vot.

Els acords seran aprovats per majoria dels membres presents, que podran formular el
seu vot particular expressat verbalment durant la sessié de claustre i recollit formalment
per la secretaria o el secretari del centre en I'acta de la sessio corresponent amb el sentit
del vot i els motius que el justifiquen.

El professorat que forme part de I'equip directiu del centre no podra abstindre’s en les
votacions corresponents a aquest organ col-legiat, excepte quan li siga aplicable
gualsevol dels motius d’abstencio regulats en la Llei 40/2015.

De cada sessi6 que realitze el claustre, la secretaria o secretari n’estendra acta, la qual
especificara necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunio, les circumstancies
de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les deliberacions aixi com el
contingut dels acords adoptats.

Les actes es transcriuran en el llibre d’actes, on s’anotaran totes aquestes per ordre de
dates i de manera successiva, sense deixar espais en blanc. El llibre d'actes, sera
diligenciat per la directora o el director.

En l'acta figurara, a sol-licitud de les persones membres del claustre, el vot contrari a
I'acord adoptat, el sentit del seu vot favorable o la seua abstencio. Aixi mateix, qualsevol
membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seua intervencido o proposta,
sempre que es referisca a algun dels punts de l'ordre del dia i aporte, en l'acte, o en el
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termini de quaranta-huit hores, el text que es corresponga fidelment amb la seua
intervencid, que es fara aixi constar en I'acta, o s’unira en copia a aquesta.

Abans de l'aprovacié de l'acta, aquesta es posara en coneixement dels membres del
claustre per qualsevol mitja que determine la direccio del centre.

L'acta de cada sessi6 podra aprovar-se en la mateixa reunio o en la immediata seguent, i
sera signada per la secretaria o secretari del claustre, amb el vistiplau de la directora o
director, per mitjans fisics o electronics. En el cas de ser electronics, i en la mesura en
gue les eines informatiques proporcionades per la Generalitat no permeten la doble
signatura, sera suficient amb la signatura digital de la persona titular de la secretaria.

La secretaria o secretari podra emetre una certificacio sobre els acords especifics que
s’hi hagen adoptat, sense perjudici de la posterior aprovacidé de l'acta. En les
certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a I'aprovacié de I'acta, es fara
constar expressa-ment aquesta circumstancia. La certificacio sol-licitada per un membre
del claustre sera expedida per la persona titular de la secretaria en el termini que
establisca la direccid del centre. En I'emissié d’aquesta certificacid, la secretaria o
secretari vetlara per garantir la proteccié de les dades personals, les llibertats publiques i
els drets fonamentals de les persones fisiques, especialment del seu honor i intimitat
personal i familiar.

6.3. Organs de coordinacié docent.

6.3.1. Comissioé de Coordinacié Pedagogica

La comissid de coordinacié pedagogica és l'organ responsable de coordinar, els
assumptes relacionats amb les actuacions pedagogiques, el desenvolupament dels
programes educatius i la seua avaluacio.

Estara integrada per la directora o director, que sera la presidenta o president; la cap o el
cap d'estudis, les coordinadores o els coordinadors dels equips docents i de cicle, el
personal docent especialitzat de suport a la inclusio i la persona orientadora del servei

psicopedagogic escolar o del gabinet psicopedagogic municipal.

Actuara com a secretari o secretaria de la comissié la persona que designe la direccio del
centre.

La comissié podra incorporar altres membres del claustre per a realitzar les tasques
previstes en I'ambit de les seues atribucions.

Les atribucions propies de la CCP venen recollides a I'Article 36 del Decret 253/2019.
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6.3.2. Equips de cicle/Equips docents

Al nostre centre s'imparteix el segon cicle d’Educacié Infantil, per tant hi ha un equip de
cicle d’'Infantil, que actua com a organ de coordinacié. Aquest equip agrupa tot el
professorat que imparteix docéncia en aquest cicle i esta dirigit per una coordinadora o
coordinador, que és personal d’aguest.

En I'Educacio Primaria, actuen com a organ de coordinacio docent els equips de cicle (1'
Cicle, 2" Cicle i 3" Cicle). Cada equip de cicle esta coordinat per un membre de I'equip,
designat per la direccid del centre, oit I'equip, entre el personal que en forma part, i
preferentment amb destinacié definitiva al centre. Aquests equips de cicle podran
agrupar-se en equips docents que integren més d’'un cicle d’acord a les necessitats del
centre.

Els equips de cicle/equips docents actuen sota la supervisié de la direccio d’estudis.
L'assistencia a les reunions és obligatoria per a tots els membres que els integren i els o
les coordinadors o coordinadores d’aguests hauran d’estendre acta de cada reunio,
recollint els temes tractats i els acords presos.

Les funcions dels equips de cicle/equips docents, aixi com de les persones que
exerceixen la coordinacié d’aquests venen establides en els Articles 38 i 39 del Decret
253/20109.

6.3.3. Tutoria

La finalitat de I'acci6 tutorial és contribuir, juntament amb les families, al desenvolupament
personal i social de I'alumnat, tant en I'ambit académic com en el personal i social, i
realitzar el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Cada grup d’alumnat
tindra una tutora o un tutor. Podra ser tutora o tutor qui impartisca diverses arees del
curriculum en el mateix grup.

La tutora o el tutor sera designat per la direccié del centre, a proposta de la direccio
d’estudis, amb I'objectiu de donar la millor resposta educativa a l'alumnat del centre i
d’acord amb els criteris pedagogics seguents:

1. En primer d’Educacié Primaria, les persones que exercisquen la tutoria seran,
sempre que siga possible, mestres amb destinacio definitiva al centre.

2. Cobrir les necessitats del centre sera la principal prioritat, per tant, I'equip directiu,
previ acord amb qualsevol especialista, podra assignar-li una tutoria determinada.

3. Mantenir la tutoria dos cursos consecutius comencant pels imparells (cicles).

4. El o la cap d’estudis, oits els interessos i opinions particulars de cada mestre/a
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5. fara la proposta al director o directora intentant mantindre un clima de bon ambient.
Si des de la direccid es creu en la idoneitat de un mestre o mestra per a certa
tutoria s’intentara arribar a un acord amb ell o ella.

6. En cas que algun grup, per diverses circumstancies, haja de tindre la tutoria
compartida entre dos mestres es fara en 5€ i 6é.

7. Quan un o una docent tinga previst jubilar-se a meitat de curs, si és possible no
agafara un grup nou per primera vegada.

La direccioé d’estudis coordinara I'accio tutorial i convocara les reunions periodiques que
siguen necessaries durant el curs, aixi com les requerides per al desenvolupament
adequat d’aquesta funcié.

L'accié tutorial podra complementar-se mitjancant la utilitzaci6 de plataformes
electroniques que proporcione la Generalitat o que siguen degudament autoritzades.

Les funcions de les persones que exerceixen la tutoria venen recollides a I'Article 41 del
Decret 253/2019.

6.3.4. Altres figures de coordinaci6
Als nostre centre hi ha les seguents figures de coordinacioé:

a) Coordinadora o coordinador TIC.

b) Coordinadora o coordinador de formacio.

c) Coordinadora o coordinador d’'igualtat i convivencia.

d) Coordinadora o coordinador del programa de reutilitzacié de llibres i materials
curriculars.

La persona que exercisca alguna d’aquestes coordinacions podra renunciar per una
causa justificada, la qual haura de ser acceptada per la direccié del centre. Aixi mateix,
podra ser destituida per la direccié a proposta raonada de la majoria de les persones
components del claustre i amb la prévia audiéncia a la persona interessada.

Les persones coordinadores enumerades anteriorment participaran en les activitats de
formacié especifica que es programen des de I'organ competent en formacié del
professorat.

Les hores de dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors aniran
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals.

6.3.4.1. Coordinacio6 TIC

La direcci6é del centre designara la coordinadora o coordinador de les tecnologies de la
informacio i comunicacio (TIC), entre el professorat del claustre, preferentment entre els
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membres amb destinacié definitiva al centre educatiu i amb formacié i experiéncia en I'is
de les TIC, a proposta de la direcci6 d’estudis i oit el claustre.

Les seues funcions venen recollides en I'Article 43 del Decret 253/2019.

6.3.4.2. Coordinacio de formacio

La direccid del centre designara una persona responsable de la coordinacié de la
formacio del professorat del centre entre el professorat del claustre, preferentment entre
els membres amb formacié en aquest ambit de treball i destinacié definitiva al centre
educatiu, a proposta de la direccio d’estudis i oit el claustre.

Les seues funcions venen recollides en I'Article 44 del Decret 253/2019.
6.3.4.3. Coordinacio d’igualtat i convivéncia

La direccié del centre designara una persona responsable de la coordinacié d’igualtat i
convivencia entre el professorat del claustre, preferentment entre els membres amb
formacioé en aquest ambit de treball i destinacioé definitiva al centre educatiu, a proposta
de la direccio d’estudis i oit el claustre.

Les seues funcions venen recollides en I'Article 45 del Decret 253/2019.
6.3.4.4. Coordinacio del programa de reutilitzacié de llibres i materials curriculars.

La direccio del centre designara una persona responsable d’aquesta coordinacio del
programa de reutilitzacio de llibres i materials curriculars del centre, entre el professorat
del claustre, preferentment entre els membres amb formacié en aquest ambit de treball i
destinacio definitiva al centre educatiu, a proposta de la direccié d’estudis i oit el claustre.
Les seues funcions venen recollides en I'Article 46 del Decret 253/2019.

6.3.5. Altres tasques.

Al CEIP Joanot Martorell tenim establides també les seguents tasques, les quals
considerem necessaries per al bon funcionament del centre i de les distintes activitats
educatives:

* Normalitzacié linguistica.

* Prevencio de riscos laborals i autoproteccié del centre.
* Reuvista escolar.

* Biblioteca.
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Les persones designades, a proposta de la direccié d'estudis i oit el claustre, a la
realitzacio d’aquestes tasques seran preferentment definitives al centre, sempre que siga
possible i a poder ser amb formacio i/o experiéncia en la tasca a realitzar.

Les hores de dedicacio d’aquest personal per a dedicar-se a les tasques anteriors aniran
a carrec del nombre global d’hores lectives setmanals.

7. PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

El centre estara obert a qualsevol col-laboracioé externa de familiars, voluntaris o personal
extern, que tinga caracter educatiu i que s’adeque a la linia pedagogica del centre i als
principis i valors que regeixen el nostre PEC.

7.1. Associacio de mares i pares de I'alumnat (AMPA)

Al nostre centre hi ha constituida I’Associacié de Mares i Pares de I’Alumnat d’acord amb
el que s’estableix en la normativa que regula la participacio, i les funcions i atribucions de
les associacions de mares i pares de I'alumnat de centres docents no universitaris de la
Comunitat Valenciana i de les seues federacions i confederacions.

Aquesta associacié te dret a fer arribar les seues propostes al consell escolar i a la
direccio del centre, i a participar aixi en I'elaboracio del projecte educatiu, del projecte de
gestio, de les normes d’organitzacio i funcionament, de la programacié general anual, de
la memoria final de curs i de tots aquells plans i programes que determine I’Administracio
educativa, que estaran a la seua disposicio a la secretaria del centre i dels quals rebran
un exemplar preferentment per mitjans electronics o telematics.

Les associacions de mares i pares de I'alumnat podran utilitzar per a les activitats que els
sén propies, els locals, dependeéncies i mitjans del centre, sempre que el consell escolar
del centre considere que no interfereixen en el desenvolupament normal de les activitats
previstes en la programacié general anual. Seran responsables de fer-ne un bon Us.

El procediment per a la designacio i substituci6 de la persona que represente en el
consell escolar a l'associacié de mares i pares de I'alumnat amb major representativitat,
sera I'establit en la norma que regule el procés electoral per a la renovacio i constitucio
dels consells escolars dels centres docents no universitaris de la Comunitat Valenciana,
sostinguts amb fons publics.

L'associacid haura de presentar, si escau, en el termini establit per I'Administracio
educativa en les instruccions d’organitzacio i funcionament de cada curs escolar, el seu
pla d’activitats extraescolars i complementaries dirigides a I'alumnat per a sotmetre’l a
I'aprovacio del consell escolar en relaci6 amb la seua concordanca amb el projecte
educatiu de centre. Aquestes activitats han de respectar I'organitzacié i funcionament del
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centre, aixi com presentar una memoria de les accions realitzades que s’ha d’'incorporar a
la memoria anual del centre.

Les funcions, tant de la presidéncia de l'associacio com de la junta directiva venen
establides en els articles 48 i 49 del Decret 253/2019.

7.2. Participaci6 de I'alumnat

Per tal de facilitar i fomentar la participacido de I'alumnat en la vida del centre tenint en
compte que la participacio €s un mitja per a millorar la qualitat educativa i fomentar els
valors democratics, al CEIP Joanot Martorell, I'alumnat de 3r a 6é de Primaria, escollira
d’entre l'alumnat del seu grup-classe un delegat o delegada i un subdelegat o
subdelegada que els representara.

Cada delegat/da i subdelegat/da formara part de 'Assemblea de delegades i delegats del
centre. Aquesta assemblea, coordinada pel cap o la cap d’estudis, donara veu a
'alumnat, que podran presentar les seues propostes i idees en tot allo que faca referéncia
a la vida escolar i les activitats docents i complementaries.

L'assemblea de delegades i delegats es reunira, almenys, una vegada al trimestre, a més
d’'una reunié a principi de curs per a la seua constitucio i una a final de curs per a
I'avaluacié sobre el funcionament d’aquesta i la participacio de I'alumnat.

Els delegats i les delegades hauran d’acudir a les assemblees havent recollit préviament
les idees i propostes de I'alumnat del seu grup-classe. De la mateixa manera, una vegada
realitzada I'assemblea, hauran de presentar les decisions i acords presos en aguesta,
prenent nota de tot el que s’haja parlat a I'assemblea.

La o el Cap d’Estudis, com a coordinador o coordinadora de I'assemblea, n’estendra acta
després de cada reunid, en la que s’especificaran els assistents, I'ordre del dia de la
reunio, les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha realitzat, els punts principals de les
deliberacions aixi com el contingut dels acords adoptats.

7.3. Voluntariat

Amb la finalitat de promoure I'obertura del centre a I'entorn i de millorar I'oferta de les
actuacions educatives realitzades, aquest podra establir vincles associatius amb diferents
xarxes de voluntariat, associacions culturals o altres agents socials, amb l'autoritzacio
previa del consell escolar del centre, d'acord amb la normativa vigent en matéria de
voluntariat.

En aquest sentit, s’entén per persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure
determinacio, sense rebre contraprestacio ni intervindre-hi cap obligacié personal o deure

48



juridic, realitze les activitats que determinen el consell escolar i estiguen recollides en la
programacio general anual de centre.

Els drets i deures i les incompatibilitats d’aguestes persones estan recollits en la
normativa autonomica que estableix el regim juridic d’aquest personal.

7.4. Entorn sociocultural

El centre podra establir contactes i relacions amb les entitats més representatives i
significatives del seu entorn més immediat (associacions de veins, comercos, empreses,
associacions culturals...) per tal d’afavorir la relacié de I'escola amb el seu entorn.

8. HORARI DEL CENTRE

8.1. Calendari Escolar.

EL calendari escolar sera el que per a cada curs aprove la Conselleria d’Educacié a
través de la resolucio anual.

Els 3 dies festius que segons normativa escull cada centre escolar, s’elegiran al Consell

Escolar Municipal (CEM). La direccié del centre arreplegara els dies proposats pel
claustre mitjancant votacio i traslladara aquesta proposta al CEM.

8.2. Horari general del centre

Respecte a I'horari general del centre s’aplicara I'establit en el nostre Pla Especific
d’Organitzacié de la Jornada Escolar.

8.2.1. Horari d'obertura i tancament del centre
L'horari del centre queda de la segliient manera:

SETEMBRE | JUNY

9:00 — 13:00 Jornada lectiva dels alumnes
13:00 — 15:00 Menjador escolar
OCTUBRE A MAIG

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Horari Obertura 9:00 9:00 9:00 9:00 9:00
Horari tancament |17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
Horari lectiu 9:00-14:00 |9:00-14:00 |9:00-14:00 9:00-14:00 |9:00-14:00
Horari no lectiu: 14:00-15:30 |14:00-15:30 [14:00-15:30 14:00-15:30 |14:00-15:30
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Horari menjador
Horari d'activitats | 15:30 - 15:30 - 15:30 - 15:30 - 15:30 -
extraescolars de |17:00 17:00 17:00 17:00 17:00
caracter voluntari i
gratuites o de
caracter no
lucratiu
8.2.2. Horari lectiu
Horari de I'alumnat:
ED. INFANTIL

HORA SESSIONS DURADA
9:00-9:45 la SESSIO 45 min.
9:45-10:30 |2a SESSIO 45 min.
10:30-11:15 |3a SESSIO 45 min.
11:15-11:45 | ESPLAI 30 min.
11: 45-12:25 |4a SESSIO 40 min.
12:25-13:05 |5a SESSIO 40 min.
13:05-13:20 | ESPLAI 15 min.
13:20-14:00 |6a SESSIO 40 min.
14:00 EIXIDA DE L'ALUMNAT
ED. PRIMARIA

HORA SESSIONS DURADA
9:00-9:45 12 SESSIO 45 min.
9:45-10:30 22 SESSIO 45 min.
10:30-11:15 | 32 SESSIO 45 min.
11:15-11:45 | ESPLAI 30 min.
11:45-12:30 | 42 SESSIO 45 min.
12:30-13:15 | 52 SESSIO 45 min.
13:15-14:00 | 62 SESSIO 45 min.
14:00 EIXIDA DE L'ALUMNAT

8.2.3. Horari no lectiu

8.2.3.1. Horari de menjador.
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L'horari de menjador comencgara a les 14:00 i acabara com a maxim a les 15:30h.
El periode de dinar no podra ser més enlla de les 15:30 hores.

8.2.3.2. Horari d'activitats extraescolars de caracter voluntari.

Les activitats extraescolars no tindran caracter lucratiu i seran voluntaries. D'aquesta
forma l'alumnat que no utilitze el servei de menjador i vaja a dinar a casa podra tornar al
col-legi a fer Us d'aquestes activitats.

Les activitats es realitzaran d'acord amb la programacio i distribucié que s'especifica en
cadascuna d'elles, segons proposta, estudi, acord i aprovacido del Claustre i Consell
Escolar. L'horari acordat per a aquestes activitats queda fixat de 15:30 a 17:00 h., de
dilluns a divendres, des de I'1 d'octubre fins al 31 de maig.

8.3. Horari docent

La jornada laboral dels i les mestres és, amb caracter general, de 37 hores i mitja a la
setmana.

Els i les mestres han de dedicar a les activitats del centre 30 hores setmanals.

Conforme al Decret 58/2021, de 30 d’abril, del Consell, sobre jornada lectiva del personal
docent, la part lectiva de la jornada setmanal del personal docent que imparteix els
ensenyaments d’Educacio Infantil i Educacié Primaria sera de 23 hores lectives.

Les restants dues hores de I'horari lectiu (dos sessions de 45 minuts i un pati de 30
minuts) fins a cobrir les 25 hores setmanals seran de lliure disposicié dels i les mestres,
per a la preparacio de les classes, correccid de treballs, etc., sempre i quan estiguen
cobertes totes les necessitats del centre en quant a substitucions en abséncia del
professorat.

Les 7 hores i 30 minuts restants fins a completar la jornada laboral seran de lliure
disposicio del professorat per a la preparacio de les classes i perfeccionament individual o
gualsevol altra activitat pedagogica complementaria.

Les hores complementaries de permanéncia obligatoria al centre (exclusiva) sén 5 hores
setmanals que es dedicaran a activitats de coordinacié docent, atencié a les families,
reunions de comissions de treball, claustres, etc.

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9:00-14:00 HORARI LECTIU AMB ALUMNAT
14:00-15:00 CCP REUNIO ATENCIO
CORDINACIO [EQUIPS PARES |
NIVELLS CICLE MARES
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EO
EO/EQUIPS
DOCENTS

15:00-17.00 | CLAUSTRE, |PERMANENCIA ROTATORIA PROFESSORAT | EQUIP
REUNIONS, |DIRECTIU (GUARDIES)

COORDINA
ClO,
FORMACIO

Els dilluns la permanéncia al centre sera de 15:00 h a 17:00 h. Aquestes dues hores
s'utilitzaran de manera obligatoria, per a tot el professorat, per a formacié permanent,
reunions de claustre, cicles, comissions...

La resta de les hores d’exclusiva es faran de 14 a 15 h, tres dies setmanals fins completar
les 5 hores de dedicacio exclusiva al centre.

De dilluns a divendres, de 15 a 17 hores, s'establira un torn rotatiu entre els membres del
claustre del professorat junt amb un membre de I'equip directiu o persona en qui delegue,
que vetlaran pel bon funcionament de les activitats formatives complementaries de
l'alumnat.

Les dues hores de la vesprada rotativa seran descomptades de dues hores de dedicacio
al centre de 14 a 15 hores, ja que la normativa estableix que la sessiéo o sessions de
vesprada d'una durada igual o superior a les dues hores, no podran ser immediatament
consecutives a I'horari lectiu de I'alumnat. Caldra un interval minim d'una hora.

Els dijous, com a norma general, es dura a terme l'atenci6 a les families de 14 a 15 hores,
exceptuant aquells en que els/les mestres hagen de fer la vesprada rotativa. En aquest
cas els tutors/es oferiran a les families altres possibilitats per a poder fer efectiva
I'entrevista. Entre aquestes possibilitats estara la de realitzar la tutoria dimarts o dimecres
de 14 a 15 hores, sempre i quant no hi haja reunions programades.

8.4. Horaris

8.4.1.Criteris pedagogics per a I’elaboracié de I’horari de I'alumnat.

Per a I'elaboracio de I'horari de l'alumnat es tindra en compte la distribucié de temps i
d’activitat escolar que permeten respectar ritmes d’aprenentatge, joc i descans.

En I'horari general del centre s’hauran de respectar com a minim els criteris seguents:
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* Lhorari haura de respondre a les necessitats de I'alumnat, a les condicions de
I'entorn i al fet d’estar separats en dos edificis a 1 Km de distancia, sobretot pel que
fa a les sessions dels especialistes que donen classe en ambdos centres.

* L'horari lectiu setmanal per a cada un dels cursos sera, incloses les hores
d’esplai, de 25 hores lectives, distribuides de dilluns a divendres.

» S’estableix un unic periode de descans diari de 30 minuts en la jornada lectiva,
per a 'Etapa de Primaria, i dos periodes de descans diari, un primer de 30 minuts i
un segon de 15 minuts per a I'Etapa d’Infantil.

* L'horari d’atenci6 a I'alumnat de menjador s’estableix com a minim en 1 hora i 30
minuts durant tot el periode escolar, incloent-hi els mesos de juny i setembre.

8.4.2. Criteris pedagogics per a l’elaboraci6é de I’horari del personal docent i no
docent.

Per a la confecciod dels horaris del personal docent es tindra en compte I'optimitzacio dels
recursos donades les caracteristiques del centre (aularis separats).

Els i les tutors/es tindran la maxima carrega horaria dins de cada grup assignat com a
responsables.

En la confeccié dels horaris del professorat, la direccié d’estudis ha de preveure el
temps necessari per a la coordinacio formal de les mesures de resposta educativa
planificades, que ha d'incloure la coordinacio amb el servei especialitzat d’orientacio,
'equip de suport a la inclusié del centre, si hi haguera, el personal especialitzat de
suport i altres agents externs que hi col-laboren.

La direccié d’'estudis ha d’organitzar els horaris del personal especialitzat, docent i no
docent, de suport a la inclusid, d’acord amb els criteris del claustre, les directrius de la
comissié de coordinacié pedagogica i els plans d’actuacié personalitzats de I'alumnat.
Per a aquesta tasca ha de tindre I'assessorament del servei especialitzat d’orientacio i
del personal especialitzat de suport.

La direccio destudis ha delaborar I'horari del personal no docent especialitzat,
d’acord amb el que disposa la normativa vigent.

Aixi mateix, I'orientador/a del centre es coordinara amb la direccié d’estudis per tal de
confeccionar el seu I'horari d’atencio al centre.

8.4.3. Criteris per a I’elaboracio de I’horari de ’'Equip Directiu.
L'equip directiu disposara de les hores necessaries, d’'acord a la normativa vigent, per a

desenvolupar les seues funcions, tenint en compte les caracteristiques especials del
nostre centre.
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Sempre que siga possible, a la direccio del centre no se li assignara cap tutoria.

8.5. Atencié a I'alumnat en abséncia del professorat.

Una vegada organitzats els horaris del professorat, s’establira un pla d’atencié a I'alumnat
en cas d'absencia del professorat tenint en compte la disponibilitat horaria dels mestres
que no tenen docéncia directa i s’organitzara atenent al segiient ordre:

1. Hores sense docéncia directa.

2. Tasques i coordinacions.

3. Coordinacions de cicle.

4. Suports.

5. Equip Directiu (hores de dedicacio al carrec).

Els tutors i les tutores hauran de tindre sobre la taula la Programacio Setmanal per tal que
en cas de possibles substitucions es puga complir la programacié prevista, aixi com
qualsevol aspecte relacionat en el funcionament ordinari de l'aula.

9. ENTRADES | EIXIDES DEL CENTRE

9.1. Entrades.

Degut a la situacio del nostre centre, que es troba dividit en dos edificis a una distancia
d’l Km un de l'altre i a fi de garantir 'accés a aquelles families que tenen fills en ambdos
edificis, s'organitzara de la segiient manera:

Prefabricades: Les portes estaran obertes de les 8:50h fins les 9:05h. Tal com
'alumnat va accedint al recinte es van situant a la seua corresponent fila al pati.
Les families no podran accedir al recinte escolar. A les 9:00 els i les mestres tutors
o tutores o especialistes que tinguen classe en la primera sessio, eixiran al pati a
per 'alumnat i acompanyaran la seua entrada. L'alumnat de 3" i 4' entrara per la
porta principal i I'alumnat de 5¢ i 6€ ho fara per la porta de darrere.

Centre Vell: Les portes estaran obertes de les 9:00h fins les 9:10h. En este centre,
al cicle d’Infantil, es realitza «I'entrada amable» dins d’aquest horari, en la que els
xiquets i xiquetes van accedint al recinte acompanyats pels seus familiars i entren
a l'aula on esta rebent-los el tutor o tutora. Al primer cicle de Primaria, I'alumnat
entra sol a les aules, tal com va arribant al centre, on estara esperant-los el seu
tutor o tutora. En cas de tindre a la primera sessio classe amb un mestre o mestra
especialista, aguest/a acudira a I'aula a recollir-los.

Transport: Accediran al centre a les 8:40 aproximadament en ambdods edificis i
romandran baix supervisio del personal del centre que hi haja en eixe moment.
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Una vegada tancades les portes dentrada, l'alumnat haura d’'accedir al centre
acompanyat per algun familiar o persona autoritzada que haura de signar el corresponent
justificant de retard.

En cas de que algun alumne o alumna presente retards sistematics el tutor o la tutora ho
posara en coneixement del/de la Direcci6 d’Estudis o del Director/de la Directora del
centre per tal que es prenguen les mesures oportunes.

Les families reincidents en portar alumnat una vegada tancades les portes del centre
seran advertides per les tutories primer, després per I'equip directiu i finalment es posara
en coneixement dels Serveis Socials en cas de no millorar la situacio.

L'alumnat que s’incorpore al centre en horari distint al d’apertura de portes i una vegada
signat el corresponent justificant podra accedir a I'aula en el mateix moment de la seua
arribada.

9.2. Eixides.

» Prefabricades: L'alumnat eixira de les aules acompanyat del seu tutor o tutora o
mestre especialista amb qui hagen tingut classe en I'Ultima sessi6 fins a la porta
del recinte. L'eixida es fara de manera ordenada i tranquil-la, evitant corregudes,
espentes, crits o qualsevol altra circumstancia que altere la normalitat o la
convivencia. L'alumnat de 3' fins a 6é de Primaria podra eixir sol (14:00h, 15:30h o
17:00h) amb la deguda autoritzacié signada pel pare/mare o representant legal.

- Menjador i extraescolars: A les 14:00h, lalumnat de menjador se situara als
corredors amb la seua monitora o monitor corresponent. A les 15:30h i 17:00h, les
monitores 0 monitors de menjador, amb ajuda del mestre o mestra de guardia,
acompanyaran a lI'alumnat fins la porta del recinte. L'alumnat autoritzat podra anar-
se’n sol a casa, la resta esperara amb els monitors o monitores a ser recollit.

- Transport: L'alumnat de transport eixira del centre a les 17:00h. Quan arribe
'autobls, el mestre o mestra de guardia o monitor o monitora de menjador,
acompanyaran I'alumnat fins la porta de I'autobus.

* Centre Vell: Lalumnat d’Infantil i Primer Cicle de Primaria haura de ser recollit a les
hores d’eixida (14:00h, 15:30h o 17:00h) pel pare/mare/tutor o tutora legal o
persones autoritzades. A les 14h les families accediran al pati i esperaran a que els
mestres tutors o tutores o mestres especialistes que hagen tingut classe en I'Gltima
sessié entreguen I'alumnat als seus pares/mares/representants legals o persones
autoritzades. Els dies de pluja, les families o representants legals podran accedir
fins els porxats per a recollir a 'alumnat.

- Menjador i extraescolars: A les 14:00h, 'alumnat de menjador se situara al
corredors, als llocs designats per les monitores o0 monitors de menjador i
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acompanyats per aquests. A les 15:30h i 17:00h, les monitores o monitors de
menjador, amb ajuda del mestre o mestra de guardia, realitzaran I'entrega de
'alumnat des de la porta del recinte escolar als seus pares/mares o representants
legals o persones autoritzades.

- Transport: L'alumnat de transport eixira del centre a les 17:00h. Uns minutets
abans, el mestre o mestra de guardia acompanyara l'alumnat fins la porta de
I’Avinguda Comunitat Valenciana, per on accediran a l'autobus.

Quan haja d’eixir algun alumne o alumna del centre en periode lectiu o del menjador es
deixara en mans del pare, de la mare o representant legal de 'alumne o alumna. En cas
d’emportar-se’l qualsevol altra persona haura d’estar degudament autoritzada per escrit
per part dels representants legals de I'alumne o alumna. En qualsevol cas signara en el
centre un document com que es fa carrec del xiquet o xiqueta des d’aquell moment.

En el cas d'alumnat amb sentencies familiars, el centre dura un control estricte d’aquestes
senténcies de separacio, que hauran de ser comunicades a la direccid, qui informara els
tutors i tutores per al seu coneixement i per tal de respectar el que indique el jutjat en
cada una d’elles respecte a la recollida de I'alumnat.

Retards en la recollida de I'alumnat:

* L'alumnat que ix del centre a les 14h (fi de I'horari lectiu) o a les 15:30h (fi de
menjador) que no haja sigut recollit pels seus familiars o persona autoritzada
romandra al centre mentre el tutor o tutora localitza als familiars o
representants legals.

* L'alumnat que ix del centre a les 17h (fi de la jornada escolar) que no haja sigut
recollit pels seus familiars o persona autoritzada romandra al centre mentre el
mestre 0 mestra de guardia localitza als familiars. Si passats 30 minuts no s’ha
pogut localitzar cap familiar es cridara a la Policia Local que comencara les
gestions oportunes.

* En cas de produir-se retards en la recollida de I'alumnat el mestre o mestra
tutor o que estiga de guardia haura d’anotar-ho al quadern d’incidéncies per tal
que quede constancia i es puga fer un seguiment d’aquest alumnat.

* Les families reincidents en arreplegar I'alumnat una vegada tancades les portes
del centre seran advertides per les tutories primer, després per I'equip directiu i
també es posara en coneixement dels Serveis Socials en cas de no millorar la
situacio.

» D’aquests darrers punts s’informara primer al consell escolar del centre i si
s’estima convenient al consell escolar municipal.

10. NORMES D'US D’INSTAL:LACIONS DEL CENTRE

Aules de tutoria.
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L'alumnat no podra accedir sol a les aules durant I'nora del pati, ni d’extraescolars,
ni després de les eixides.

Cada tutor o tutora ha de crear a laula un clima que afavorisca la
participacio de tot l'alumnat. Per la qual cosa, a cada aula s’establiran
unes normes de convivéncia i respecte, que han de reflexar allo establit en els
drets i deures de l'alumnat i el professorat i que hauran d’estar redactades en la
mesura del possible en llenguatge positiu.

El professorat sera el responsable del control d'assisténcia de [I'alumnat,
notificant-ho setmanalment al programa informatic Itaca.

Tant els tutors o tutores com el professorat especialista, utilitzaran en la mesura del
possible la plataforma Web Familia per a la comunicacié amb les families.

El professorat coordinara I'is de l'agenda com a instrument de treball i també
com a instrument de comunicacio familiar.

L'alumnat no podra absentar-se de la classe sense l'autoritzacié de la mestra o
mestre responsable en eixe moment.

No es podra accedir a l'aula amb joguines, cromos, cartes, llepolies o qualsevol
altre objecte personal de lalumnat que no estiga destinat a fins merament
educatius.

Aula d’Informatica.

L'aula s’utilitza principalment per a impartir les classes d’informatica.
A principi de curs s’establira un horari de sessions per a cada classe.

El Coordinador o coordinadora TIC s'encarregara d'actualitzar [linventari
informatic del centre, coordinar totes les aplicacions que s'usen, vetlar pel bon
funcionament dels equips del centre, aixi com realitzar les incidencies que es
creen al SAL.

Qualsevol anomalia que es detecte en el funcionament dels equips sera
comunicada al coordinador/a TIC.

En l'aula d'informatica els alumnes estaran sempre acompanyats del mestre o
mestra corresponent.

No es podran utilitzar programes diferents dels que el mestre o mestra
indiqgue i, en tot cas, I'alumnat s'atendra a les indicacions que en cada
moment se’ls done.

Menjador.

Durant el temps de menjador queden vigents totes les normes del present document.
A més, s’aplicaran les especifiques d’aquest servei que queden redactades en el nostre
Projecte Educatiu de Menjador.

Patis.
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La vigilancia dels patis la realitzaran els i les mestres designats per la
direccid d'estudis (segons torns de patis).

El professorat que finalitze classe amb un grup, els acompanyara al pati i
romandra amb ell fins que arribe el professorat encarregat que li corresponga pati,
en cap cas l'alumnat haura d’eixir sol.

El professorat se situara en llocs estratégics per a vigilar totes les zones del pati.
La musica de megafonia establira l'inici i el final del pati.

Durant el temps de descans l'alumnat no pot eixir del recinte escolar i ha de
romandre a la zona de pati que tenen assignada.

En les hores de pati, I'alumnat no podra romandre dins de I'edifici escolar si no
€s en companyia d'una mestra o mestre.

Cal mantindre nets els patis tirant papers i restes a les papereres.

El material del pati (jocs, ping-pong, bibliopatis, musica) I'organitza I’Assemblea de
delegades i delegats, qui seran també els encarregats i encarregades de treure’l,
entrar-lo, vigilar que estiga en condicions i que és ben tractat per la resta de
'alumnat.

No es por utilitzar cap tipus de pilota, sense I'autoritzacio explicita del professorat.
No es podra accedir al pati amb joguines, cromos, cartes, llepolies o qualsevol
altre objecte personal de I'alumnat, ja que al pati ja hi ha jocs i altres materials del
centre.

L'alumnat no podra accedir als edificis en I'hora del pati. En cas de necessitar anar
al bany ho haura de fer als banys destinats per a tal fi en cada edific. Tampoc
podran entrar per a beure o deixar les fiambreres. Cada alumne o alumna haura
d’eixir al pati amb I'esmorzar i aigua i no ho entrara a l'aula fins que no acabe el
temps d’esplai.

Tots aquells objectes que es queden oblidats al pati (jaquetes, botelles d'aigua,
fiambreres, es deixaran a la prestatgeria d’objectes perduts de consergeria.

Els dies de pluja l'alumnat romandra a les classes. Cada tutor o tutora es
quedara amb el seu alumnat, i els especialistes de cada cicle donaran suport per a
que els/les tutor/es puguen eixir. Els i les especialistes de suport també recolzaran
als cicles on tinguen la majoria de I'alumnat.

Al finalitzar el pati 'alumnat realitzara fileres per a tornar a les aules. Aquests
seran recollits per la mestre/a que li corresponga donar la seglent classe.

Banys.

S'ensenyara periodicament I'Gs correcte dels banys a I'alumnat (tirar de la cadena
després d'utilitzar-lo, tancar les aixetes, no tirar aigua fora del lavabo, no utilitzar
tovalloles humides ni tirar-les al wc, utilitzar la quantitat de paper adequada, etc...
) i @ mantindre’ls el més nets possible.

Cada classe utilitzara anicament els lavabos que tinga assignats.

Per a anar al bany, 'alumnat haura d’agafar el paper de la seua classe, ja que no
hi haura paper als wc.
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Corredors.

* Quan s’accedisca als corredors, es procurara no molestar en les activitats que
s'estiguen realitzant al centre, transitant amb ordre, no romanent en ells sense
motiu justificat (entrades, eixides, canvis de classe, estada al pati, activitats
educatives, etc...). El professorat vetllara per fer complir aquesta norma.

» Els corredors poden ser utilitzats per a impartir docéncia, tallers i racons de treball,
aixi com a expositors de les tasques realitzades, als diferents taulers.

11. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS | COMPLEMENTARIES
11.1. Activitats Extraescolars.

Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada
escolar pero fora del periode lectiu com les que es desenvolupen totalment fora de la
jornada escolar. Aquestes activitats no tindran caracter lucratiu, seran voluntaries per a
les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les programacions
didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacio a efectes academics
de l'alumnat. Les que es desenvolupen dins de la jornada escolar pero fora de I'horari
lectiu seran d’oferta obligada per al centre quan aixi es determine per la conselleria
competent en matéria d’educacio, que establira les mesures necessaries per a
garantir que cap alumne o alumna en quede exclos per motius economics.

Els centres podran fomentar la realitzaci6 d'activitats extraescolars fora de la
jornada escolar que contribuisquen a la conciliacié de la vida laboral i familiar dels
membres de la comunitat educativa.

Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i
incloses en la seua programacio general anual.

11.2. Organitzaci6 de les Activitats Extraescolars.

» S’executara de forma anual una proposta d’activitats extraescolars confeccionada
entre les propostes del centre, 'AMPA i I'Ajuntament.

* La proposta sera valorada pel consell escolar del centre, observant que I'execucio
de les propostes no dificulten en cap moment el desenvolupament normal de les
activitats lectives i la seua organitzacié.

* L'informe del Consell Escolar, junt amb una breu descripcio de les activitats tindra
les competéncies d’aprovar o denegar les activitats extraescolars.

11.3. Activitats Complementaries.

Es consideren activitats complementaries les establides dins de I'horari lectiu de
permanéncia obligada de l'alumnat al centre i relacionades directament amb el
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desplegament del curriculum com a complement de I'activitat escolar, en les quals puga
participar el conjunt d’alumnat del grup, curs, cicle, nivell o etapa.

Es consideraran també activitats complementaries aquelles l'inici o finalitzacié de les
quals es produisca dins de la jornada escolar, encara que la totalitat de I'activitat no es
desenvolupe dins d’aquesta jornada.

Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel
centre i incloses en la PGA.

11.4. Participacio del professorat i I'alumnat a les Activitats Complementaries.

Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en tot cas, no tindran
caracter lucratiu, i es garantira que cap alumna o alumne quede exclos de participar-hi
per motius economics o de qualsevol altra mena.

Segquint l'article 91 de la Llei Organica d’Educaci0 modificada per la LOMLOE, és
funci6 del professorat la promocid, organitzacié i participaci6 en les activitats
complementaries, dins o fora del recinte educatiu, programades pel centre.

11.5. Organitzacio de les Activitats Complementaries.

Totes les activitats complementaries han de ser informades al Consell Escolar i
aprovades a la PGA del centre.

Si es vol incloure una activitat que no s’ha previst a principi de curs, caldra que amb una
antelacié minima, es comunique a la Direccié d’Estudis per poder aprovar-les en reunio
del Consell Escolar.

Les activitats complementaries que es realitzen al llarg dels mesos de setembre i
octubre (abans de l'aprovacio de la PGA) quedaran aprovades a I'tltim Consell Escolar
del curs académic anterior.

Els equips de cicle procuraran organitzar almenys una eixida complementaria per a
'alumnat del seu cicle en cada curs escolar (sempre relacionada amb el curriculum de
I'etapa corresponent) i motivaran el seu alumnat a assistir.

Els equips de cicle, a I'inici de curs confeccionaran la llista d'eixides previstes per a
tot el curs indicant els objectius de [lactivitat, les dates corresponents, l'alumnat
participant i el professorat acompanyant i el lliuraran a la Direcciéo d’Estudis abans de
finalitzar el mes de setembre per a la seua introduccio a la plataforma Itaca, seguint el
model establit al centre (Annex IX). La Direccié d’Estudis comprovara que cada sortida
s’ajusta a la normativa i que no hi ha cap coincidencia en les dates previstes de les
avaluacions.
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En la reunié de tutoria d’inici de curs donaran a coneixer aquestes activitats o eixides i
les normes al voltant d’aquestes a les families i abans de la seua realitzacio se’ls
demanara la signatura expressant el seu coneixement sobre les mateixes i la seua
autoritzacio d’'assisténcia.

L'autoritzacio per a les eixides s'ajustara al model establit pel centre (Annex X). Aquesta
incloura el lloc, data, hora d’arribada i d’eixida, transport, despeses, objectius,
material necessari, alumnat participant, professorat responsable de cada sortida,
o qualsevol altra informacié rellevant, aixi com un espai per a
observacions de les families i un per a signatura i DNI d’aquestes.

La contractaci6 del transport sera responsabilitat del professorat que organitza
I'activitat.

Durant qualsevol tipus de sortida o d’activitat complementaria, el professorat
acompanyant vetllara pel bon comportament de l'alumnat. En aquests casos seran
valides totes les consideracions i mesures d'abordatge en I'apartat de les Normes
d’Organitzaci6 i Funcionament.

Tal com s’indica a les NOF, I'is de mobils, aparells electronics, rellotges intel-ligents,
cameres fotografiques, aparells de jocs, etc... queda prohibit durant qualsevol eixida
extraescolar.

Davant les sortides especials (més d'un dia) es faran dues reunions amb les
families:

- En la primera es donara una informacié general i es sol-licitara la documentacio
pertinent. S’haura de realitzar almenys amb dos mesos d’antelacio al dia d’eixida.

- En la segona es facilitara un pla detallat del viatge i s’aclarira qualsevol dubte
que es plantege. Es realitzara almenys amb una setmana d’antelacié al dia de I'eixida.

-Es important que tot 'alumnat tinga DNI.

12. INCORPORACIO AL CENTRE

12.1. Incorporacié al centre d’alumnat nouvingut.

Per als grups de 3 anys que s’incorporen per primera vegada al centre, la direccio
realitzara una reunié al mes de juliol, junt al tutor o tutora assignada al grup en cas de
conéixer-se, el o la coordinador/a d’etapa d’Educacio Infantil i els especialistes, per a
les families, per tal d’explicar el funcionament del centre i els detalls de la seua

incorporacio.
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En el cas que un grup d’Infantil comence amb un tutor o tutora nova, també es realitzara
una reunio abans de I'inici de les classes.

L'orientador/a i |'equip dinfantil del centre facilitara pautes a les families per a
realitzar durant l'estiu, abans de la incorporaci6 de l'alumnat, pel que fa a: control
d’esfinters, autonomia dels xiquets i xiquetes, eliminacié del xumet, alimentacio, etc.

Es obligacio de les families treballar tots aquests aspectes abans de la incorporacio al
centre educatiu, no acceptant-se la utilitzacié de bolquers, excepte en aquells casos en
els que les necessitats educatives de I'alumnat aixi ho requerisquen. Cal recordar que
'etapa d’educacio infantil, segons marca l'article 12.3 de la LOMLOE, és una etapa
educativa voluntaria on els professionals que I'atenen no tenen entre les seves funcions
recollides a l'article 41 del Decret 253/2019 el canvi de bolquers ni de roba de I'alumnat.
Per tant, quan un alumne o alumna requerisca un canvi de roba pel no control
d’esfinters, s'avisara a la familia per tal que acudisca al centre a realitzar el canvi de
muda. En el cas que I'alumne o alumna siga el suficientment autonom per canviar-se sol
o sola, no es cridara a la familia sind que ell o ella mateixa podra canviar-se la muda
baix supervisio del mestre o mestra al carrec.

De tots aquests aspectes se n'informara a les families en la reunié prévia a
I'escolaritzacio de I'alumnat.

Al mes de setembre s’establira una entrada progressiva i acompanyada de les
families, de la qual també s’'informara a linici del mes de setembre i abans del
comengament de les classes.

Per a I'entrada de I'alumnat d’'infantil 3 anys, la normativa vigent i les instruccions d’inici
de curs possibiliten I'entrada escalonada de I'alumnat durant els primers dies lectius aixi
com la participacio de les families en aquesta. Es cada centre qui organitza aquesta
entrada amb la finalitat que tots els xiquets i xiquetes tinguen la possibilitat d’adaptacio i
d’atencié més individualitzada. La incorporacio de I'alumnat en el primer curs del segon
cicle de I'Educacié Infantil (alumnat de 3 anys), es fa en grups reduits, de manera
flexible, progressiva i respectuosa. Comencara el primer dia lectiu de cada curs escolar.

La prioritat en I'entrada de lI'alumnat en els primers dies d’activitat escolar s’ha de fer
tenint en compte els criteris recollits en les instruccions d’inici de cada curs escolar.
També atenent als nostres propis criteris de centre, recollits i aprovats pel Consell Escolar
a les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre i que son els seglents:

1. Existéncia de germans o germanes matriculats al centre.

2. Necessitats familiars: el fet que treballen les dos persones progenitores i/o

persones tutores legals de I'alumnat.
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3. Qualsevol altra circumstancia que obligue a valorar la prioritat de I'entrada del

xiquet o xiqueta a I'escola (alumant NESE, NEE, NCD...).

* Es prioritzara I'entrada progressiva de l'alumnat que complisca conjuntament els

requisits 1 i 2 mencionats anteriorment.

La incorporacié d'alumnat a setembre en cursos diferents al de tres anys es
realitzara a través de la tutoria, atenent allo especificat al Pla d’acci6 tutorial.

La incorporacio d’alumnat nouvingut, una vegada iniciat el curs escolar, es realitzara a
través de la tutoria, atenent allo especificat al Pla d’acollida del centre.

12.2. Incorporacié al centre de families nouvingudes.

Com a norma general, les incorporacions realitzades al mes de setembre seran
ateses en una reunié conjunta.

Les incorporacions familiars realitzades al llarg del curs es realitzaran en una reunio
individual.

12.3. Incorporacio al centre de professorat nouvingut.

Cada curs escolar es realitzara una reunié els primers dies de setembre dirigida a
tot el professorat nouvingut, en la que s’explicaran aspectes de rellevancia
sobre el funcionament del centre, projectes educatius duts a terme, es
donaran a coneixer plans i programes o qualsevol altre aspecte que es
considere de rellevancia.

El professorat nouvingut rebra a més un dossier explicatiu sobre el funcionament del
centre i la linia pedagogica del cicle al qual pertany, la qual sera també explicada pel
coordinador o coordinadora del cicle corresponent.

13. US DE NOVES TECNOLOGIES

13.1. Utilitzacié d’eines TIC per part del professorat per a la comunicacié amb
I'alumnat.

Segquint l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres
educatius publics de titularitat de la Generalitat: amb caracter general, les
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comunicacions entre el professorat i 'alumnat han de tindre lloc dins de I'ambit de la
funcié educativa i no s’han de dur a terme a través d’aplicacions de missatgeria
instantania. Si calguera establir canals especifics de comunicacio, hauran d’emprar-se
les eines i els mitjans establits per la conselleria competent en matéria d’educacio i
posats a la disposicié d’alumnat i professorat o per mitja del correu electronic

13.2. Utilitzacié d’eines TIC per part del professorat per a la comunicacié amb les
families.

Seguint l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educacié, Investigacié, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres
educatius publics de titularitat de la Generalitat: Les comunicacions entre el professorat i
els familiars d’alumnes han de dur-se a terme a través dels mitjans posats a la
disposici6 de tots dos pel centre educatiu o la conselleria competent en matéria
d’educacié. Es a dir, WebFamilia i pagina web del centre.

13.3. Enregistrament d’imatges de I'alumnat i difusié a través d’aplicacions de
missatgeria instantania als familiars.

Seguint l'article 3 de la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la
Conselleria d’Educaci6, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten
instruccions per al compliment de la normativa de proteccié de dades en els centres
educatius publics de titularitat de la Generalitat: No es permet l'enregistrament
d'imatges com a part de I'exercici de la funci6 educativa de la qual és responsable
el centre docent. No obstant aix0, en aquells casos en qué linterés superior del
menor puga estar compromeés, com en cas d’accidents o indisposicions en una excursio
escolar, i amb la finalitat d’'informar i tranquil-litzar les mares i els pares, titulars de la
patria potestat, es podrien captar les imatges i enviar-los-les.

Aixi i tot d’acord amb l'article 4 de I'esmentada Resolucio, en ocasié de la celebracio
d’actes escolars o d’esdeveniments en centres educatius en els quals l'alumnat i el
professorat sén els protagonistes, tant els familiars com el mateix centre prenen
fotografies i graven videos en els quals es recullen les seues imatges. Aquests fets,
comuns en els esdeveniments escolars, fan que es plantegen moltes questions sobre
gui i com es poden captar les imatges, quins requisits s’han de complir, amb quina
finalitat i a qui es poden comunicar.

Segons qui grave les imatges i la finalitat per a la qual es graven, caldra observar uns
requisits determinats.

— Si I'enregistrament de les imatges el fa el centre escolar amb finalitats educatives, com
treballs escolars o avaluacions, el centre o la conselleria competent en matéria
d’educacio estan legitimats per a aquest tractament sense necessitat del consentiment
de l'alumnat o dels seus familiars o tutors.
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— Quan l'enregistrament de les imatges no es correspon amb aquesta funcié educativa,
sind que es tracta dimatges d’esdeveniments o esdeveniments que es graven
habitualment amb finalitats de difusio en la revista escolar o en la web del centre, és
necessari comptar amb el consentiment de les persones interessades, als quals s’haura
hagut d’informar amb anterioritat de la finalitat de I'enregistrament, especialment de si
les imatges estaran accessibles de manera indiscriminada o de manera limitada a la
comunitat escolar.

En cas de conflicte entre els progenitors sobre I'enregistrament de les imatges de les
seues filles i fills, aquest hauran de dirimir la qliestid davant del poder judicial competent
en materia de familia perqué resolga, no davant del centre docent.

D’altra banda, és molt frequent que familiars d’alumnes prenguen fotografies i graven
videos en esdeveniments festius, commemoratius, esportius o d’'una altra indole, en els
quals participa l'alumnat. En aquests casos, l'enregistrament de les imatges sol
correspondre a una activitat exclusivament personal i domeéstica, és a dir, aquelles que
s’inscriuen en el marc de la vida privada, familiar i d’amistat, que estan excloses de
I'aplicacié de la normativa de proteccié de dades.

En altres ocasions no és el centre escolar el que pren les fotografies o videos d’alumnes
ni tampoc els seus familiars, sinG que son tercers, ja siga 'empresa que presta un
determinat servei, per exemple la celebracié d’activitats extraescolars, o un club
esportiu. De nou cal distingir: si I'enregistrament d’'imatges es realitza per encarrec del
centre educatiu, aquest haura d’obtindre el consentiment dels alumnes o dels seus
familiars o tutors; si és un tercer qui pren la fotografies o grava els videos per a les
seues propies finalitats, cosa que haura de comptar amb el consentiment previ de les
persones implicades, ja I'obtinga ell mateix o a través del centre, en aquest cas s’haura
d’especificar que el tercer és el responsable del tractament.

Respecte a I'enregistrament d’imatges durant activitats escolars, caldria distingir entre la
presa d'imatges com a part de la funcié educativa (en aquest cas els centres estarien
legitimats a fer-ho) dels enregistraments que no respondrien a aquesta funcié (per
exemple, la difusio del centre i de les seues activitats), per a la qual cosa s’haura de
disposar del consentiment de les persones implicades o dels seus pares
o tutors. També seria possible la presa dimatges de l'alumnat en determinats
esdeveniments realitzats en I'entorn escolar amb I'nica finalitat que les mares, pares o
tutors hi puguen tindre accés. Aquest accés a les imatges s’hauria de fer en un entorn
segur que exigira la identificacié i autenticaci6 previes dels alumnes o dels seus familiars
(per exemple, en una area restringida de la intranet del centre) i s’hauria de limitar a les
imatges corresponents a esdeveniments en els quals I'alumne concret haja participat. En
tot cas, caldria recordar als qui accedeixen a les imatges que no poden, al seu torn,
divulgar-les de forma oberta.

El professorat, en el desenvolupament de la programacio i ensenyament de les arees,
materies i moduls que tinguen encomanats, poden disposar la realitzacio d’exercicis que
impliquen l'enregistrament d’imatges, normalment del mateix alumnat, que només
hauran d’estar accessibles per a l'alumnat involucrat en aquesta activitat, els seus
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familiars o tutors i el professorat corresponent. Es a dir, en cap cas el simple fet de
realitzar I'enregistrament representa que es puga difondre de forma oberta en internet i
gue s’hi puga accedir de manera indiscriminada. En aquests casos, el responsable del
tractament és el mateix centre o la conselleria competent en matéria d’educacio.

Pel que fa a I'enregistrament i difusid d'imatges en esdeveniments oberts organitzats i
celebrats en els centres educatius, els familiars de I'alumnat que participe poden gravar
imatges de I'esdeveniment sempre que es tracte d’'imatges captades exclusivament per
al seu Us personal i domeéstic, perque en aquest cas l'activitat esta exclosa de I'aplicacié
de la normativa de protecci6 de dades. Si les imatges captades pels familiars es
volgueren difondre fora de I'ambit privat, familiar i d’amistat, per exemple mitjancant la
seua publicaci6 en internet accessible en obert, els familiars assumirien la
responsabilitat per la comunicacio de les imatges a tercers i no ho podrien fer llevat que
hagueren obtingut el consentiment previ dels interessats.

Seria convenient que el centre informara els familiars de la seua responsabilitat en cas
que les imatges foren divulgades en els entorns oberts que s’acaben d’indicar.
Encara que uns familiars es neguen al fet que es prenguen imatges del seu fill o filla en
un esdeveniment en el centre educatiu, no s’ha de cancel-lar 'esdeveniment ni prohibir-
lo. S’ha d’'informar els pares, mares o tutors que la presa de fotografies i videos és
possible com a activitat familiar, exclusivament per a Us personal i domestic, i que esta
exclosa de laplicaci6 de la normativa de  protecci6 de  dades.

En quant a I'enregistrament d'imatges d’activitats dutes a terme fora del centre escolar
es requereix el consentiment de les persones implicades, o dels pares o
tutors, sempre que no es realitze en I'exercici de la funcié educativa. Si I'enregistrament
el realitzen tercers, per exemple els responsables de I'empresa, museu, exposicio o club
esportiu que s’estiga visitant, o en el qual es desenvolupe una activitat esportiva, sera
obligaci6 d’'aquests tercers disposar del consentiment de les persones implicades,
que podran haver-lo obtingut a través del centre.

13.4. Incorporaci6 de dispositius telefonics al centre (alumnat i professorat).

L'alumnat no pot dur al centre teléfons mobils (ni apagats ni en 0s), aixi com altres
tipus de dispositius electronics (rellotges intel-ligents, polseres, taules electroniques,
consoles, etc...) que disposen de camera de fotos i/o accés a Internet.

Quan el professorat detecte que I'alumnat porta a classe telefon mobil o qualsevol altre
dispositiu electronic el protocol de retirada sera el segient:

- El mestre/a retirara el dispositiu a I'alumnat i I'entregara a Direccid. Abans d’entregar-lo
s’assegurara que el dispositiu es troba degudament apagat per tal de fer complir el dret
a la confidencialitat.

-Direccié enregistrara la incidéncia, aplicant les mesures d’abordatge establides en
aguestes normes d’organitzacio i funcionament i ho comunicara a la familia.
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- La familia podra acudir al centre a recuperar el dispositiu 'endema de la seua retirada.

Aquesta restriccid no s’aplicara si el professorat notifica a la familia per escrit la
necessitat d’aportar els dispositius donat que forma part del desenvolupament d’un
projecte educatiu.

El professorat pot dur telefon mobil al seu treball per a fins personals, tot i aixo, I'is
d’aquest no ha d'interferir en la realitzacio de les seues tasques (classe, vigilancia
alumnat, substitucions a altres mestres, reunions de coordinacio, etc.)

13.5. Comunicacid, tractament d’imatge i proteccié de dades.

La LOMLOE estableix que els alumnes i els seus familiars hauran de col-laborar en
'obtenci6 de la informacié necessaria sense la qual no seria possible el
desenvolupament de la funcié educativa, i els centres estaran exempts de sol-licitar el
consentiment previ en relaci6 amb aquelles dades de caracter personal que siguen
necessaries per a aguesta finalitat. També han de facilitar les dades necessaries per
al compliment de la relacio juridica que s’estableix amb la matricula.

El professorat ha d'utilitzar el correu corporatiu GVA.

La direccio del centre utilitzara el document model del centre (Annex Xl) per sol-licitar a
les families la seua voluntat de cessi6 d'imatge dels seu fills i filles. Una vegada
arreplegada la documentacid, la direcci6 informara als tutors/es i professorat
especialista al voltant de la conformitat d’imatge o no de cada xiquet/a.

14. LLIBRES DE TEXT | MATERIALS CURRICULARS

Al CEIP Joanot Martorell participem en el programa per a la reutilitzacié de materials
curriculars (xarxa llibres).
D’acord a aquest programa cal que es tinguen en compte les segiients normes:

* Es designara un coordinador o coordinadora del programa que es
responsabilitzara de la gestid del banc de llibres del centre, a poder ser amb
situacié definitiva al mateix.

» Els i les tutors/es informaran a les families una vegada entren a formar part del
banc de llibres, de les normes que regulen el programa (cal explicar-les). En cas
de no acceptar-les quedaran exclosos del programa.

* Els tutors/es cal que facen entrega a principi de curs a les families del document
de normes del banc de llibres per a que el signen com que son coneixedores
d’elles. Aquest document sera de custodia del tutor/a.
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* Els tutors/es i especialistes revisaran tots els llibres que siguen assignats al
curs en setembre (abans de l'inici de les classes) i comprovaran que no hi ha
anomalies (ratlles, taques, trencaments, etc...).

* A cada xiquet o xiqueta se li entregara un lot de llibres amb el mateix codi (A o B,
depenent del grup en el qual esta matriculat) i un nimero (que correspon al
namero que te I'alumne o alumna a la llista de classe). A més, es pot observar al
final del llibre el segell de I'escola que indica que aquest pertany al banc de llibres.

* Els llibres no es poder ratllar ni subratllar.

* El centre gestionara amb I'ajuda de '’ AMPA la compra i distribucio dels folres
per a la proteccio dels materials en cada curs escolar.

* Les families s’han de comprometre a que el seu fill/a faca un bon Us dels
llibres de text.

» Els llibres de text estaran preferentment a I'escola, ordenats en una de les
prestatgeries de la tutoria, no obstant aixo I'alumnat podra traure’ls per a
I’estudi de proves, treballs especifics, etc...

» Si algun alumne/a causa baixa del centre abans de finalitzar el curs escolar
caldra que torne al tutor/a els llibres que en eixe moment tinga baix la seua
custodia. Es responsabilitat del tutor/a comprovar la devolucio.

* Abans de finalitzar el curs els tutors/es tindran a l'aula tots els llibres de text de
cada assignatura. Caldra revisar I'estat de cada llibre i anotar les incidencies
trobades i I'alumne o alumna que les ha causat.

* En cas que un llibre es perda, no es torne o es torne en mal estat per un us
indegut, la familia es compromet a reposar el llibre. Cal tenir en compte que en
el cas d’haver perdut un llibre trimestral, la familia haura de comprar els tres
llibres de I'area ja que no es venen per separat.

Les normes d'utilitzacio dels llibres de la xarxa per a alumnat, professorat i familia, les
quals estaran als taulons de les aules, seran les segients:

DECALEG PER A CUIDAR ELS LLIBRES
1- Els llibres reutilitzables son propietat del banc de llibres de I'escola.

2- Cada llibre porta una etiqueta/ codi que l'identifica. No I'arranques, perqué ens ajuda a
controlar tota la vida atil del llibre.

3- Posa fundes als llibres.
4- Cal tindre cura dels llibres en tot moment. Conserva’ls com a tu t'agradaria tindre’ls.

5- Revisa 'estat dels llibres amb la familia. Si hi ha qualsevol problema, comunica-ho al
tutor/a.

6- No escrigues en els llibres. Si cal, copia els exercicis i fes-los en un quadern.

7- Col-loca els llibres en la motxilla sense doblegar els fulls ni les tapes. No poses
llibretes ni altres materials dins dels llibres.
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8- No arrugues, doblegues, trenques ni embrutes cap full. Si ho fas, la teua familia haura
de reposar-los.

9- Al finalitzar el curs s’han de tornar els llibres i els materials didactics reutilitzables a
I'escola.

10- Si tots col-laborem, aprofitarem els llibres durant molts anys. La vida dels llibres sera
més llarga i tots i totes guanyarem.

Si cuidem els llibres, ens cuidem nosaltres i cuidem el medi ambient.

En primer i segon de Primaria els llibres no son reutilitzables. Aleshores, les families
signaran a principi de curs l'acceptacio del xec-llibre i s’encomanaran els llibres a una
papereria per a tot I'alumnat. Aquests llibres sén fungibles i I'alumnat si que pot escriure
en ells.

Es a partir de tercer de Primaria quan I'alumnat pot fer ts del banc de llibres.

15. CONFECCIO DELS GRUPS D’ALUMNAT

La confeccio dels grups, tant a I'inici de I'Etapa d’Infantil, com a l'inici de cada cicle de
I'Etapa de Primaria, es realitzara atenent als criteris seglents:

1. Han de ser homogenis pel que fa al nombre.

2. S’excloura en la composici6 tot aquell criteri discriminatori.

3. Han de ser grups heterogenis en quant a necessitats educatives, compensacié de
desigualtats, edat, sexe i/o alumnat nouvingut amb desconeixement de I'idioma.

4. En cas de germans escolaritzats en un mateix nivell educatiu es tindra en compte
I'opinié de la familia o representants legals.

En el nostre centre I'alumnat es barrejara al finalitzar I'Etapa d’Infantil i a la fi de cada
cicle de I'Etapa Primaria. La realitzacio d’esta barreja la dura a terme I'Equip Docent i es
tindran en compte els criteris anteriors.

16. MITJANS DE DIFUSIO DEL CENTRE

D’acord al que estableix I'Article 73 del Decret 253/2019 el centre disposa dels segtients
mitjans de difusio:

- Pagina web del centre.

- Taulers d’anuncis i cartells oficials (adequant el contingut a la normativa vigent).

En quant a la comunicacio amb les families s'utilitzara la Web Familia.

17. US SOCIAL DEL CENTRE
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D’acord amb l'establit en I'Article 74 del Decret 253/2019, una vegada establides les
necessitats d'utilitzacié del centre per part del consell escolar i AMPA correspon a
I’Ajuntament resoldre I'Us social de les instal-lacions del centre, sempre i quant aquestes
no interferisquen en les activitats ordinaries d’aquest.

18. MESURES D’EMERGENCIA
18.1. Procediment Simulacres.

El CEIP Joanot Martorell té establides les pertinents mesures d’emergéncia i pla
d’autoproteccio, d’acord amb el que s’estableix en la normativa sobre la matéria, la
implantacio de les quals és responsabilitat de I'equip directiu. En aquest es detallen els
mecanismes i els mitjans disponibles per a fer front a qualsevol incidéncia que afecte la
seguretat de les instal-lacions dels recintes escolars o de les persones que ['utilitzen.

El pla d’emergencia recull els passos que cal seguir en cas que es produeixi una
situacio d’emergéncia. Totes les persones que formen la comunitat educativa han de
coneixer el contingut d’aquest pla i els mecanismes per a posar-lo en marxa. Aquest
pla preveu la realitzacio de simulacres, almenys un en cada curs escolar amb resultat
positiu, per a garantir que hi ha un procediment ordenat amb el qual fer front a aquest
tipus de situacions.

La participacié en el simulacre és obligatoria per a tot el personal que estiga present
al centre en el moment en quée s’efectue i s’ha de dur a terme, preferentment, en el
primer trimestre del curs escolar.

18.2. Procediment avis d’emergéncia per pluges o situacions meteorologiques
adverses.

Quan les autoritats competents en matéria de seguretat i emergencies decreten la
suspensié de les activitats escolars, complementaries i extraescolars per declaracio
d’emergencia per fenomen meteorologic advers o per qualsevol altra incidéncia
ocorreguda en l'exterior al centre educatiu, s’hauran d’aplicar els procediments
d’actuacio i l'organitzacié de l'activitat escolar establits davant de riscos d’aquesta
naturalesa referits en el pla d’emergencia, de manera que es permeta la salvaguarda de
les persones i els béns, ateses les condicions concretes de persones, lloc i temps, i
tenint en compte les instruccions que es dicten a aquest efecte.

18.3. Robatoris i/o destrosses.

En cas de robatoris, furts o destrosses a linterior del recinte escolar, es posara la
denuncia corresponent i, si és el cas, es donara part a l'entitat asseguradora i
s’enviaran copies d’ambdues a la direcci6 territorial d’educacio i a la direccio general

competent en matéria de centres docents.
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19. ALUMNAT AMB RISC D’EXCLUSIO SOCIALISERVEIS SOCIALS

19.1. Control faltes assisténcia alumnat.

El Decret 195/20228 estableix, en l'article 43, el deure de les families d’adoptar les
mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assistencia a classe,
I'estudi i la participacio dels seus fills i filles o tutelats. D’acord amb I'article 49, de la Llei
26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
adolescéncia, sobre la no escolaritzacié, absentisme i abandd escolar: «Les persones
progenitores i altres representants legals de persones menors d’edat, com a
responsables de la seua crianga i formacio, tenen el deure de vetlar perque aquestes
cursen de manera real i efectiva els nivells obligatoris d’ensenyament, i de garantir
I'assistencia a classe».

Els tutors i les tutores han de registrar obligatoriament les faltes d’assisténcia en lItaca,
de manera que es puguen gestionar tant els avisos, com els indicadors d’absentisme.

19.2. Comunicacié absentisme i desproteccio

Les faltes d’assisténcia de l'alumnat seran comunicades als representants legals de
'alumnat per part del tutor o tutora amb una periodicitat setmanal.

En cas de reiteracié sense justificacio, el tutor o tutora ha d’informar la direccio
d’estudis per a posar en marxa les actuacions que es determinen, que s’hauran de
coordinar amb els serveis socials de la localitat.

En cas de detectar desprotecci6 de qualsevol alumne s’aplicara el procediment
establert a I'Ordre 5/2021 de 15 de juliol.

19.4. Deteccio de I'alumnat amb risc d’exclusié social.

Davant la detecci6 dalumnat per part de l'equip docent (tutor/a o professorat
especialista) amb indicadors de vulnerabilitat es realitzara el procediment d’actuacio
establert a 'annex | de I'Ordre 5/2021 de 15 de juliol

En els suposits de perill greu i imminent per a la integritat fisica o psicologica del menor,
gue requerisquen l'adopci6 de mesures urgents de proteccid, es comunicara esta
circumstancia, per qualsevol mitja que garantisca la immediatesa, als serveis
territorials de la Conselleria de Benestar Social o als centres de recepciéo de menors
de cada provincia quan els esmentats servicis no estiguen en funcionament. Tot aixo
sense perjudici de facilitar al menor I'atencié médica que necessite o de derivar-lo al
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centre sanitari, i també, d’acordar, si és procedent, la retencié del menor en el centre
educatiu.

20. FAMILIES DE NO CONVIVENCIA
20.1. Control de senténcies judicials.

La direccio del centre dura un control intern de les families que comuniquen a I'equip
directiu o tutor/a la no convivéncia familiar o divorci.

Les families caldra que aporten una copia de la resolucid judicial on s’especifiquen
les actuacions a realitzar pel centre, la qual podran lliurar al tutor/a per a que aquest/a
la faga arribar a direccio o directament entregar-la a secretaria.

20.2. Dret a la informacio.

Caldra seguir l'article vuité de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacid, per la qual es dicten instruccions per
a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no
universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia
dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

En els suposits de no-conviveéncia, i sempre que no hi haja limitacié a I'exercici de la
patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacio sobre les
circumstancies que concérreguen en el procés educatiu del menor, la qual cosa
obliga els centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentacié relativa al
procés educatiu dels seus fills, com ara:

* Elsresultats de les avaluacions.

» Els resultats de les avaluacions sociopsicopedagogiques.

* L'adopcié i desenvolupament de mesures per a la inclusié.

* L'adopcié de mesures d'abordatge educatiu i inici d’expedients disciplinaris.

* Les notes informatives de qualsevol tipus.

* Les reunions de curs o sessions informatives, aixi com les entrevistes familiars o
reunions individuals de tutoria.

* El calendari escolar, I'horari i la previsié d’activitats extraescolars.

* La sollicitud de beques.

» L’assistencia al menjador escolar i la informacié derivada del seu Us.

* Les autoritzacions per a participar en activitats complementaries i extraescolars.

* Elllistat d’'absencies, motiu de les mateixes i justificacio, si ho sol-liciten.

* El protocol per a la prestacido d’assisténcia sanitaria especifica en el centre
educatiu.

* El calendari d’eleccions al Consell Escolar.
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Aquest regim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i
ho justifigue amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I'existéncia
d’'un pronunciament judicial que prive o suspenga l'exercici de la patria potestat, o
excloga o limite el dret d’un dels progenitors a visitar, acostar- se o comunicar-se amb el
fill o filla, no es facilitara informacié ni cap comunicacié amb el menor dins de la jornada
escolar ni en moments en qué el menor estiga sota la custodia del centre.

20.3. Admissié i matriculacié de I'alumnat.

Caldra seguir l'article cinque de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la
Secretaria Autonomica d’Educacio i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per
a aplicar-les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no
universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia
dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues.

Segons la normativa vigent referida a I'admissié de I'alumnat en centres escolars, els
pares, les mares o les persones representants legals podran, de mutu acord, triar un
centre docent dins de l'oferta de places escolars programada per I'Administracio
educativa.

En el procediment de sol-licitud d’admissid, a més de la documentacio prevista a la
normativa vigent en materia d’admissio, se sol-licitaran les dades i la signatura de tots
dos progenitors quan de la informacid facilitada en la sol-licitud es deduisca que
concorren suposits de no-convivéncia dels progenitors per motius de separacié, divorci,
nul-litat matrimonial, ruptura de parella de fet o situacions analogues.

Si només es comptara amb la signatura d'un Unic progenitor i no quedara
justificada I'absencia de consentiment de l'altre es procedira a la tramitacido de la
sol-licitud d’admissio. El centre educatiu informara el progenitor no signant, sempre que
siga possible coneixer el seu domicili.

No s’aplicara el que estableixen els punts anteriors quan un anic signant acredite,
mitjancant el corresponent pronunciament judicial, que s’ha limitat la patria potestat
del no signant. En aquest cas la direccio del centre procedira tal com haja disposat el
pronunciament judicial aportat.

A fi de preservar l'interés superior del menor i el seu dret a I'educacio, en els casos de
discrepancia entre els progenitors o tutors legals, i fins que algun d’ells aporte un
pronunciament judicial o acord que clarifique a qui li correspon decidir sobre
I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d’Educacio, amb l'informe previ de la
Inspeccié d’Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret 40/2016, podra adoptar
mesures urgents i especials per garantir el dret a I'educacié de I'alumnat. En aquest
extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, a la progenitora, al tutor o
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a la tutora legal que ostente la guarda i la custodia, i si aquesta fos compartida, al
progenitor, la progenitora, el tutor o la tutora legal que compartisca empadronament
amb el menor.

20.4. Baixa i canvi de centre.

Caldra seguir l'article sise de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-
les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de
la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivéncia dels progenitors
per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues.

Quan l'alumne o I'alumna estiguera ja incorporat o incorporada al sistema educatiu, per
a formalitzar la matricula en un nou centre, caldra que s’aporte la baixa del centre en el
gual estiguera escolaritzat, tal com s’estableix en I'article 54 de I'Ordre 7/2016.

Aquest requisit s’aplica en els suposits de concurrencia al procés d’admissié i en els
casos en qué se sol-licite el canvi de centre una vegada finalitzat el procés ordinari
d’admissié per raons extraordinaries, com canvi de domicili familiar o laboral, situacié
de violéncia de génere o assetjament escolar, entre d’altres.

Quan el centre d’'origen conega que es donen les circumstancies establertes en el punt
primer, apartat 1 d’aquesta resolucid,( “I’actuacié amb els pares, les mares o representants
legals dels menors separats, divorciats, amb nul-litat matrimonial o que hagen finalitzat la seua
convivencia respecte a problemes administratius de 1’educaci6 dels seus fills i filles o tutelats,
menors d’edat i davant de situacions de discrepancia o conflicte que incidisquen en 1I’ambit
escolar.”) requerira la signatura d’ambdds progenitors o representants legals per
concedir la sol-licitud de baixa.

No s’exigira aquest doble consentiment quan hi haja pronunciament judicial que limite la
patria potestat d’'un dels progenitors. En aquest ultim suposit n’hi haura prou amb el
consentiment de qui ostente la patria potestat de I'alumne o de I'alumna, o de qui, si és
el cas, tinga atribuida la funcio de prendre les decisions en matéria educativa.

Davant la manca de consentiment de tots dos progenitors o tutors legals en el
procediment de baixa, els centres educatius han de:

1r. Assegurar-se que no ha estat comunicat pronunciament administratiu o judicial
gue limite la patria potestat en materia educativa.

2n. Donar trasllat al progenitor o progenitora no signant de la sol-licitud de baixa, a
'adreca del seu domicili, perque en el termini maxim de deu dies puga manifestar la
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seua oposicié. Complit el termini sense que conste la conformitat o I'oposicié expressa,
es procedira a formalitzar la baixa.

Si es presentara oposicié expressa, el centre educatiu, amb caracter general, ha de
suspendre la tramitacié de la baixa fins que la questi6 es resolga per l'autoritat
judicial, i la sol-licitud de baixa i la posterior matricula per canvi de centre quedaran
sense efecte fins a aquest pronunciament.

De forma excepcional o urgent, a fi de preservar l'interés superior del menor i el seu dret
a I'educacio, en els casos de discrepancia entre els progenitors o els tutors legals, i fins
que algun d’ells aporte un pronunciament judicial o acord que clarifique a qui i
correspon decidir sobre I'escolaritzacié del menor, la Direccié Territorial d’Educacio,
amb l'informe previ de la Inspeccié d’Educacio i 'empara de l'article 42 del Decret
40/2016,(escolaritzacié fora del procediment d’admissié per raons urgents o especials) podra
adoptar mesures urgents i especials per garantir el dret a I'educacié de I'alumnat. En
aquest extrem, com a criteri general, es donara prioritat al progenitor, progenitora, tutor
o tutora legal que ostente la guarda i la custodia, i, si aquesta fos compartida, al
progenitor, a la progenitora, al tutor o a la tutora legal que compartisca 'empadronament
amb el menor.

En cas de separacio dels pares, i sempre i quan la sentencia judicial no esmente el
contrari (dependra de cada cas), les eixides, activitats extraescolars, o 'administracio de
vacunes requeriran la signatura dels dos pares.

20.5. Situacions violéncia geénere.

Caldra seguir I'article seté de la Resolucio de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria
Autonomica d’Educacié i Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-
les als centres docents sostinguts amb fons publics d’ensenyaments no universitaris de
la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de no-convivencia dels progenitors
per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues.

La Llei organica 1/2004, de mesures de proteccié integral contra la Violéncia de
Geénere, estableix en Tlarticle 5 que: «Les administracions competents han de
preveure 'escolaritzacié immediata dels fills/es que es vegen afectats per un canvi de
residencia derivada d'actes de violéncia de genere». En el mateix sentit, la Llei
7/12012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de
la Comunitat Valenciana, estableix en l'article 25, Escolaritzacid, que: «La Generalitat
assegurara l'escolaritzaci6 immediata en centres d’educacié sustentats amb fons
publics dels fills i filles, acollits i/o tutelats menors d’edat de les dones que es vegen
afectades per canvis de domicili, que obeisquen a motius de seguretat en situacions de
violéncia sobre la donax.
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Davant de situacions de violéencia de génere acreditades mitjangcant pronunciament
judicial o senténcia en la qual es determinen mesures de proteccio o allunyament de la
persona agressora cap a la victima i no hi haja declaraci6 o mesures cautelars
respecte a l'escolaritzacié dels seus fills i filles, la victima podra, excepcionalment,
sol-licitar la baixa o el trasllat de centre dels seus pupils i quedara sense efecte, de
forma provisional, el requisit de doble signatura exigit amb caracter general. Aquesta
mesura provisional s’estendra fins que hi haja un pronunciament judicial o una
sentéencia en que s’explicite a quin dels progenitors correspon l'exercici de la patria
potestat en materia d’escolaritzacio.

Si, en aplicacio de les mesures que preveu larticle 5 de la Llei organica 1/2004, de
mesures de proteccio integral contra la Violencia de Genere, i en aplicacio del que
preveu l'article 25 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violéncia
sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana, se sol-licitara una placa escolar
en un centre docent acreditant I'existéencia d’aguestes mesures que comporten un
trasllat de domicili, i no hi haguera places disponibles en aquest, la direccié del centre
es posara en contacte amb l'inspector o la inspectora d’Educacié de referéncia del
centre, per tal d’adoptar les mesures necessaries per a fer efectiva I'escolaritzacié dels
menors.

La Llei 7/2012, de 23 de novembre, integral contra la violencia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana, estableix en larticle 15, Dret a la intimitat i privacitat,
que: «En compliment de la legislacidé vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal, es garantira a les victimes de violéencia sobre la dona la
confidencialitat de les dades de caracter personal que puguen provocar la seua
identificacid i localitzacio i, especialment, respecte a l'agressor i el seu entorn.» En
virtut d’aixo, la Resolucié de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de la Conselleria
d’Educacid, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccid de dades en els centres educatius publics
de titularitat de la Generalitat, estableix en l'apartat 3.3.2 que en actuacions i
procediments relacionats amb la violencia de génere es protegira la intimitat de les
victimes; especialment les seues dades personals, les dels seus descendents i les de
qualsevol altra persona que estiga sota la seua guarda o custodia. En consequencia,
els centres educatius hauran de procedir amb especial cautela i no facilitaran dades de
la victima o dels menors que es vegen afectats per aquestes situacions.

21. ASSISTENCIA SANITARIA

21.1. Procediment d’actuacié davant una situacié d’urgéncia previsible o no
previsible.

El procediment que es realitzara al nostre centre sera:
1. Telefonar al 112 i avisar a la familia.
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2. Indicar que es tracta d’'una “Alerta Escolar”. Informar que es tracta d’una urgéncia
per malaltia cronica (asma, diabetis, epilépsia o al-lergia) o que es tracta d’'una
situacio sobtada.

3. Indicar al 112 la localitzacio de la urgencia: direccio del centre i persona i telefon
de contacte.

4. Dades mediques de l'alumne o alumna i simptomes i signes que presenta
(conscient, inconscient, dificultat respiratoria, ferides, etc.).

5. Seguir les indicacions médiques del centre d’informacié i coordinacié d’urgéencia
(CICU), que donara les pautes d’actuacio i indicara I'enviament de serveis
sanitaris al lloc, o si procedeix el trasllat de I'alumne o alumna al centre de salut,
entre altres.

21.2. Coordinacié amb el centre de salut.

Sera responsabilitat de les families aportar la informacié al centre en referencia a
al-lérgies i/o malalties que requereixen d’una observacio (diabetis i altres malalties).

Es valoraran les necessitats d'atencid sanitaries de l'alumnat amb malalties
croniques i es demanara la informacié clinica necessaria en cada cas.

D’acord amb la senténcia 401/2021, la qual declara nul-la la Resolucio de 13 de juny de
2018 per la qual es dictaven instruccions i orientacions d’atencid sanitaria especifica en
centres educatius per a regular I'atencio sanitaria a I'alumnat amb problemes de salut
cronica en horari escolar, I'atencié d’urgencia, aixi com I'administracio de medicaments i
I'existencia de farmacioles en els centres educatius, no s’haura de comunicar als centres
de salut de referencia les informacions sanitaries de I'alumnat a l'inici de curs. Segons
aquesta resolucio la familia té I'obligacié de comunicar als centres educatius qualsevol
aspecte relacionat amb la salut dels seus fills/es.

21.3. Subministrament de medicacio a I'alumnat.

Si un alumne o alumna requereix I'administraci6 de medicacié o d’'una altra atencid
sanitaria necessaria durant I'horari escolar, i el metge o la metgessa considera que
aixo ho pot realitzar una persona sense titulacié sanitaria, la familia presentara la
sol-licitud d’administracio, I'informe médic de la prescripcié6 de medicaments en horari
escolar i el consentiment informat d’acord al model establit a I’Annex V de la Resolucio
del 13 de juny de 2018, de la Conselleria d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport i de
la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica, per la qual es dicten instruccions i
orientacions d’atencié sanitaria a 'alumnat amb problemes de salut cronica en horari
escolar, I'atencié a la urgencia, aixi com I'administracié de medicaments i I'existencia de
farmacioles en els centres escolars.

La prescripci6 ha d'incloure: el medicament prescrit, la forma d’administracio, la
posologia, la frequiencia, la duracié del tractament i la conservacio.
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La conservacid i custodia dels medicaments s’ajustara a les indicacions establides
en la prescripcié medica.

La persona responsable de la direccié del centre docent ha d’organitzar la custodia,
I'accés i I'administracié de medicaments amb la col-laboraci6é de tots els professionals
del centre.

21.4. Farmaciola escolar.

Al CEIP Joanot Martorell, seran els conserges les persones encarregades de revisar i
reposar la farmaciola després del seu Us; d'evitar l'acumulaci6 de productes
innecessaris o en mal estat, caducats, etc., i de comprovar que tot el material esta
ordenat i té un etiquetatge adequat.

La farmaciola ha d’estar ubicada en lloc visible, sense pany i fora de I'abast de I'alumnat.
En el nostre cas existeixen les seguents farmacioles:

* Centre Vell: Ala sala de mestres al costat de la porta d’entrada.

» Prefabricades: A consergeria al costat de la porta d’entrada.

21.5. Protocol malalties contagioses i polls.

L'alumnat afectat per alguna malaltia contagiosa (sarna, conjuntivitis,
escarlatina,meningitis...) ha de quedar-se a casa fins estiga totalment recuperat/da o
fins que aporte un informe meédic on s’especifique que la seua tronada al centre no
suposa perill de contagi per a la resta de la comunitat educativa. Cal avisar a I'escola
per telefon o correu electronic el més aviat possible per poder activar el protocol
corresponent i enviar avis a la resta de I'alumnat si cal.

En el cas en que es detecten polls i/o llémenes, el mestre o mestra tutor o tutora donara
avis a la familia, indicant que I'alumne o alumna no podra tornar a I'escola fins que no
s’haja aplicat el tractament corresponent per a la desparasitacio.

A més, el mestre 0 mestra tutor o tutora haura d'avisar a la resta de les families de
'alumnat de la deteccid de polls a l'aula per tal que les families revisen bé a tot
'alumnat i s’evite aixi el contagi. Aquest avis es podra efectuar via Web Familia d’acord
al model establit pel centre. (Annex XIlI)

22. GESTIO ECONOMICA
22.1. Autoritzacié de compres per part del professorat.
Davant la necessitat de compra de qualsevol material inventariable, el

professorat emplenara el full de peticiéo de material per tal que la direccio
del centre aprove aquesta sol-licitud. (Annex XIII)
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Qualsevol compra que es realitze haura de tenir una factura previa, per aquest
motiu la direcci6 facilitara al professorat una targeta amb les dades fiscals del centre.

A més, a l'inici del curs escolar, cada mestre o0 mestra demanara el material fungible que
necessite per a la seua aula al conserge mitjancant el full de peticié de material elaborat
pel centre (Annex XIV). El conserge preparara aquest material i el fara arribar als i a les
mestres.

22.2. Pagament per desplacaments del professorat.

El centre té a disposicié del professorat un full d'ordre de comissions de serveis segons
la Resoluci6 de la Secretaria General de 20 d’abril de 2012. (Annex XV)

22.3. Inventari.

Al finalitzar cada curs escolar, la secretaria del centre facilitara a cada mestre tutor o tutora
0 especialista amb aula un full per a revisar l'inventari del centre.

L'inventari es registrara per espais i de forma informatica.

El coordinador o coordinadora TIC, revisara l'inventari TIC de cara a I'aprovacio
de la PGA cada principi de curs.

22.4. Pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energeética i
tractament de residus.

El centre esta treballant amb els técnics de I’Administracié municipal en I'elaboracié d’'un

pla de sostenibilitat de recursos, eficacia energética i tractament de residus, que
formara part del projecte de gestio.
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