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MissiC
L'IES Joan Fuster és un Centre situat a Sueca (Valéncia) que I S S I O

imparteix les etapes educatives d'ESO, Batxillerat i Cicles Formatius
de les families professionals d’Administracid i Gestié, Manteniment
de Vehicles, Instal-lacié i Manteniment i Serveis Socioculturalsi a la
Comunitat, sent Centre d'Excel-léncia en la Familia d'’Administracio i
Gestid.

El nostre objectiu general és que els estudiants adquirisquen unes
competéncies que els convertisquen en persones autbnomes,
capaces d'adquirir i construir el seu propi projecte professional, per
tant, la nostra MISSIO principal és proporcionar formaci6 integral i
orientacio que millore la qualitat de vida del nostre alumnat.

V [ ] ® y 4
Volem gue el nostre centre siga un referent en la nostra Comunitat quant a la qualitat

de l'educacio que oferim com per la formacid integral en valors. Per aixo, en els proxims
4 anys ens proposem:

1.Fomentar aliances i sinergies amb el teixit empresarial, agents
socials i institucions, aixi com l'esperit emprenedor, la qual cosa
permetra millorar la inserci6 laboral del nostre alumnat.

2.Potenciar diferents projectes innovadors que milloren les .
competéncies socials, professionals i personals. N ¥ 4

3.Millorar continuament la metodologia, instal-lacions, equipaments
i la digitalitzaciéo que permeta la modernitzacioé dels processos
d’ensenyament-aprenentatge.

4.Fomentar la internacionalitzacié de l'alumnat i del professorat. ¢ N

5.Treballar per un centre que potencie la Convivéncia, la lgualtat i '
'Educacié Inclusiva.

6.Promoure una gesti6 i un model educatiu basat en la
sostenibilitat.
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« Proximitat: Acompanyament proper i personalitzat a 'alumnati les
families, amb una comunicacié oberta i constant.

» Inclusié: Espai obert a tothom, on la diversitat és valorada i es garanteix la
igualtat d'oportunitats.

e Cooperacio: Treball conjunt entre tots els agents de la comunitat educativa
(families, professorat, alumnat i entorn).

« Etica professional: Actuacio del professorat basada en el respecte, la
responsabilitat, la confidencialitat i el compromis amb la formacié
continua.

¢ Excel-léncia educativa: Compromis amb la millora continua, la innovacio

pedagogica i el desenvolupament integral de l'alumnat.

« Sostenibilitat: Promocio de l'Us responsable dels recursosii la
conscienciacié ambiental.

« Compromis social: Participacio activa en la comunitat i foment de la
solidaritat.

¢ Autonomia i responsabilitat: Desenvolupament de 'autonomia personal i
la responsabilitat individual i col-lectiva.

» Respecte: Valor fonamental que guia les relacions entre tots els membres
de la comunitat educativa i amb l'entorn.

Per a complir amb el propdsit de l'organitzacid i oferir un servei d'educaci6 integral de qualitat,
UIES Joan Fuster desplega la seua Politica de Qualitat a alumnat, families, personal i a la resta de
la comunitat educativa a través dels Objectius que en el Pla Estrategic es proposa desenvolupar.

Una de les prioritats actuals com a organitzacié educativa, és manifestar el nostre compromis
amb la responsabilitat social, implementant un pla d'accié basat en els Objectius de
Desenvolupament Sostenible 2030 que ens permeta avangar a nivell social i mediambiental. Crear
una cultura i un ambient académic étic basat en el respecte i la confianga de la nostra comunitat
educativa, que garantisca el compliment dels diferents drets, inclosos els drets de la propietat
intel-lectual.

Aquesta Politica sera revisada periodicament per a assegurar el compliment dels requisits legals i
la seua adequacio als requeriments de totes les parts implicades i als canvis del sector i del
context, servint com a marc de referéncia per a establir un Sistema de Gestié de Qualitat apropiat
al nostre propdsit, avanc¢ar en el cami de l'excel-léncia educativa.

De la mateixa forma, amb el compromis manifest de millorar de manera permanent la gestio, es
compromet a proporcionar els recursos materials i humans per a dur a terme aquesta Politica i
assegurar una millora continua en les activitats del Centre.

Sueca, a 10/de gener de 2025




