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1. PREVIA: BASES LEGISLATIVES

D’acord amb I’Ordre de 28 de juliol de 2014 de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i

Esport, per la qual es regula el Pla de Convivéncia dels centres docents (DOGV 7330 de
01/08/14) que estableix que a partir del curs 2014-2015 cada centre ha d’elaborar el seu pla de
convivencia, 1’equip directiu de I’IES Joan Fuster presenta el Pla de Convivéncia que sera aplicat
durant el curs 2020-2021 i que sera avaluat al juny de 2020 dins de la memoria del curs.

Referents normatius relacionats amb la convivéncia escolar:

Decret 246/1991 sobre drets i deures de 1’alumnat.

Decret 234/1997 sobre Reglament Organic Funcional dels Instituts d’Educacioé Secundaria.
Decret 233/2004 sobre Observatori de la convivéncia escolar, modificat per Decret 166/2005.
Ordre de 25 de novembre de 2005, de la Conselleria de Cultura, Educaci6 i Esport, per la qual
es regula la notificacié de les incidéncies que alteren la convivencia escolar, emmarcada dins
del Pla de Prevencié de la Violencia i Promocié de la Conviveéncia als centres escolars de la
Comunitat Valenciana (PREVI). (DOGV 5151 de 9/12/2005).

Ordre de 31 de marg de 2006 per la qual es regula el pla de convivencia als centres escolars.
(DOGYV de 10/05/06).

Llei Organica 2/2006 de 3 de maig. Llei Organica d’Educacié.

Instruccions de 4 d’abril de 2006 del Servei Central d’Inspeccié Educativa per les quals es
donen orientacions per a complimentar el Registre Central sobre Convivéncia Escolar per part
de la Inspecci6 d’Educacio.

Instruccions de 21 de juliol de 2006 de la Secretaria Autonomica d’Educacié per la qual es
traslladen determinades indicacions referides al paper de la Inspeccié d’Educacié en la
Prevencié de la Violéncia i la Promoci6 de la Convivéncia als centres docents de la
Comunitat Valenciana.

Instruccions de principi de curs 2020-2021.
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2. DIAGNOSTIC

El curs actual comenca amb la pandémia del covid-19 emmarcant la tasca de 1’institut, cosa que ens obliga a
ser molt cauteloses en les nostres actuacions. Es per aixd que hem decidit continuar amb el diagnostic que ja
férem fa dos cursos (el curs passat, com ja sabem, no el vam poder fer). Creguem que I’analisi qualitativa que
se’n desprenia de les dades no ha variat massa, encara que amb la inclusié dels patis de convivencia esperem
que millore la situacié. Aquesta analisi la podrem fer i valorar el proper curs. En aquella ocasié parlavem de:

1- LLENGUATGE INCLUSIU VERBAL I GRAFIC , ESTEREQTIPS DE GENERE I IGUALTAT EN EL
TRACTAMENT.

PROPOSTES DE MILLORA:

- S’observa una desigual distribuci6 de I’alumnat per sexes quan ocupen espais publics,
especialment a I’hora de D’esbarjo: la part central del pati i les pistes esportives estan
majoritariament ocupades pels xics mentre que les xiques solen ocupar les parts laterals i no solen
participar dels jocs actius ( futbol, “Basket”...). Hauriem de suggerir des de la CCP propostes per
a realitzar a les hores lliures que resulten integradores per a tot I’alumnat, i comunicar-les als
professors i professores de guardia per tal d’ajudar als i les alumnes a interactuar com a iguals.
Aquest curs sera diferent perqueé el pati esta distribuit de manera que cada nivell té un espai del
pati assignat i aixo pot fer que interactuen més. Ja ho comprovarem al llarg del curs.

- Tot i que a I’hora de programar activitats extraescolars, complementaries i esportives, sempre
tractem de tenir en compte els interessos de tots i totes, seria positiu la creacié d’una comissio
d’activitats extraescolars amb la participacié de membres de 1’alumnat i aixi tingueren la
possibilitat de suggerir activitats que els resulten interessants a ells i elles. Aquest curs també les
activitats extraescolars sofriran un terrabastall, no sabem si en podrem fer i, si en fem, no sabem
quines i tampoc les condicions. Tot i aix0 intentarem anar fent la feina per atraure I’alumnat a la
comissio d’extraescolars.

MILLORES INTRODUIDES:

e La creacié d’un nou espai Pigmalié que desmunta la desigual distribucié de I’espai, on totes i
tots es troben en igualtat i no es crea una situacié de poder entre elles i ells. Aquest curs
aquest espai sera usat amb molta cura i amb aforament restringit.

e La incorporaci6 en els patis de jocs inclusius que permeten la interaccié igualitaria i trenquen
els entrebancs d’incomunicaci6.

2-INCLUSIO DE LA PRODUCCIO I LA MENCIO DE LES DONES ALS CONTINGUTS I
PROGRAMACIONS.

PROPOSTES DE MILLORA:

- Des de tots els departaments s’hauria de realitzar una revisié dels llibres de text utilitzats per tal
de determinar la inclusié de les aportacions realitzades per les dones.

- Al’elaboraci6 del pla lector, que estem fent al Centre actualment, s’haura de tindre en compte la
inclusié d’obres d’autoria femenina.

- Compra de llibres d’autoria femenina, i de tematica sobre identitat de genere per a la biblioteca
general

- Compra de material i llibres que treballen el paper de les dones en cada mateéria especifica i que
estiga disponible a la biblioteca de cada departament.
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MILLORES INTRODUIDES:

e En tots els departament 1’augment de llibres destinats a la biblioteca han de tenir un minim del 50%
d’autores, cosa que ha fet augmentar considerablement les lectures d’autores. Tot i aix0 encara cal fer
molts canvis en les programacions perque els llibres de text mantenen encara una manca de
proporcionalitat evident en 1’estudi de les matéries amb un nombre major (en diferéncia) de referents
masculins que no femenins. Continuarem treballant.

3- COEDUCACIO I RELACIONS COLABORATIVES.

PROPOSTES DE MILLORA :

- Realitzacio, al mateix Centre, de formaci6 en ambits de coeducacio6 i igualtat de génere, adrecada
a tot el professorat.

MILLORES INTRODUIDES: Férem el curs de formacié i ens va ajudar molt. Aquest curs
continuarem buscant formacié per al professorat i per a 1I’alumnat.

4- EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL, AFECTIVA I SEXUAL. VIOLENCIA DE GENERE.

PROPOSTES DE MILLORA:

- Realitzacié campanyes de sensibilitzacié de la importancia de la educaci6 afectiva-sexual per tal
de prevenir la violéncia de génere adrecades no sols a I’alumnat sino també a les seues families.

5- DIVERSITAT SEXUAL, DE GENERE I FAMILIAR

PROPOSTES DE MILLORA:

- Posar en coneixement de tot el professorat I’existéncia de protocols d’acompanyament de menors
trans i intersexuals.

6- PROCEDIMENTS PER A LA DETECCIO I INTERVENCIO CONTRA LA VIOLENCIA DE TOT
TIPUS.

PROPOSTES DE MILLORA:
- Incrementar les campanyes de sensibilitzacié front a la violéncia de génere per a I’alumnat.
- Posar en coneixement de I’alumnat i de les seues families quin ha de ser el protocol d’actuaci6 en

cas de detectar situacions de violéncia de génere.

7- RECURSOS PER A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA POSITIVA.

PROPOSTES DE MILLORA:

- Constituci6 d’equips de mediacio i realitzaci6é d’activitats de formacié per als seus integrants.

- Encetar un aula de convivencia amb material de treball que ajuden a I’alumne o alumna a
reflexionar sobre les conductes que han motivat la seua separacié de la resta de companys i
companyes.

MILLORA INTRODUIDA: El curs passat vam implementat 1’Aula de Convivéncia.
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Per les circumstancies, que ja hem mencionat abans, del covid-19, aquest curs haurem de prescindir
de I’aula de convivéncia que, hem transformat en aula-covid. Tot i aix0. no renunciem a treballar en el
mateix sentit, encara que no tenim un espai seguirem parlant i reunint-nos amb I’alumnat que presente
algun problema (de 1’indole que siga) per tal de redrecar les situacions i ajudar-los a trobar les seues
propies solucions.
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3. COMPOSICIO I PLA D’ACTUACIO

2.1.SITUACIO DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

Aquest Pla de Convivéncia contempla les mesures i les iniciatives proposades pel Consell Escolar,
la COCOPE i el Claustre de Professorat.

Per a entendre un poc la conflictivitat al centre, en primer lloc, hem de fer referéncia a la gran
preocupacio6 del professorat davant d’algunes conductes com la disrupcid, la falta de disciplina i la falta
de respecte, com a les més freqiients per part de 1’alumnat. En segon lloc, ens referirem a la preocupacio
social pel que fa principalment a les agressions i actes vandalics, que és la perspectiva més cridanera. Per
acabar, farem al-lusié a la preocupacié de ’alumnat, que se centra en el maltractament entre iguals
(assetjament escolar) i 1’aillament.

La conflictivitat no és un tema nou, acabat d’apareixer i provocat unicament per 1’evasié familiar, la
falta d’autoritat o la generaci6 de mares i pares que existeixen hui en dia. L’aprenentatge no és un procés
aseptic i impersonal que es déna sols als centres educatius, ni és una cosa individual. No podem oblidar
que cada alumna i cada alumne té una vida al seu voltant, un desenvolupament emocional i unes
relacions personals que manté. Obtenir un bon clima de convivéncia facilitara o impedira 1’aprenentatge.
Hem de tenir una visi6 del conflicte com una cosa inevitable que de vegades ocorre dins d’un grup i hem
de ser capacos d’oferir ferramentes positives per a resoldre’l.

Els factors de risc de la violéncia escolar augmenten la responsabilitat perqué aquesta es produesca.
En el cas de I’agressor, alguns d’aquests factors son 1’abséncia d’empatia amb la resta de persones, una
baixa autoestima, 1’egocentrisme, el fracas escolar, el consum d’alcohol o d’estupefaents, el
maltractament familiar, les practiques roines d’educaci6, I’abséncia de sancié adequada a 1’escola pel
comportament violent, la transmissié d’estereotips sexistes, etc. En el cas de la victima, els factors de
risc son les escasses habilitats socials, el nerviosisme excessiu, els trets fisics o culturals distints, la
discapacitat o la poca participacid en activitats de grup, entre d’altres.

L’educacio6 és un fet col-lectiu, la seua riquesa pot estar en la varietat de relacions que s’establesquen
tant al centre com a 1’aula i en altres espais escolars. Cal tenir en compte els distints grups que componen
la comunitat educativa: relacions professorat - alumnat, alumnat - alumnat, alumnat - professorat,
professorat — professorat i centre — families.

Les manifestacions de la violéncia a les aules es podrien classificar en:

1. Disrupcio a les aules: aquesta és la major preocupaci6 per part dels docents. A¢o fa referéncia
a les situacions de 1’aula en les quals tres o quatre membres del grup impedeixen amb el seu
comportament el desenvolupament normal de la classe i obliguen el professorat a utilitzar més
temps per a controlar la disciplina i 1’ordre. Segurament és el fenomen que més preocupa
actualment al professorat i un dels que més interfereix en I’aprenentatge de la gran majoria de
I’alumnat dels nostres centres.

2. Faltes de disciplina als centres i a les aules: conflictes entre professorat i alumnat. Es
tracta de conductes que impliquen una major o menor dosi de violéncia (des de la resisténcia o el
boicot passiu fins al desafiament i I’insult actiu al professorat) que poden desestabilitzar per
complet la vida a ’aula. Es tracta de fenomens i conductes que no es donen sols i que es
traduiran en problemes encara més greus en un futur si no es tallen amb determinacio.
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3. Maltractament entre iguals (“bullying”). Denominem aixi els processos d’intimidacié i
victimitzacié entre iguals, és a dir, entre companys d’aula o de centre escolar. Un o més
membres de 1’alumnat acacen i intimiden un altre —victima- a través d’insults, rumors,
vexacions, aillament social, malnoms, etc.

4. Cal també atendre de manera especial, ja que és una de les maneres més habituals en quée es

relaciona el nostre alumnat, el ciberassetjament. Per determinar millor el que nosaltres entenem
per ciberassetjament creguem que ha de reunir les caracteristiques segiients:

e Violéencia
e Reiteraci6
e Voluntat de fer mal

Caldra també que tenim en compte quins aspectes té al seu favor la persona que fa el ciberassetjament:

Anonimat

Possibilitat de mostrar imatges

L’agressio6 s’escampa rapidament

Pot anar adrecada a qualsevol col-lectiu

Es pot reiterar de manera molt rapida

Si no s’acara prompte la persona que agredeix pot tindre un accés il-limitat a la victima.
La por o la vergonya de la victima

De facil accés a través de qualsevol dispositiu

Les conseqiiéncies poden ser multiples:

Depressid i altres problemes psicologics.

Desenvolupament de baixa autoestima.

Desenvolupament de temors.

Sentiment de culpabilitat.

Absentisme escolar.

Problemes amb la familia.

Poden convertir-se en victimaris i desenvolupar I’agressivitat.

Simptomes del ciberassetjament:

Aquest any volem introduir la millora de detectar els ciberasset-jaments abans que estiguen avancats.

Es per aixd que buscarem els simptomes segiients tot fent un seguiment per tal de detectar-ho a temps:

Sembla trista o trist: perd interés per les coses que abans li agradaven, descuida 1’arranjament
personal, dorm massa...

Evita les amistats de sempre: per a no donar explicacions.

Baixen les notes: quan estan angoixades no es poden concentrar en 1’estudi i el rendiment baixa.

Perd interés per fer activitats socials i esportives: per por de trobar-se amb algi que ho sapiga.

Poca comunicacié amb les mares i els pares.

5. Prevenci6é que volem proposar en aquest curs com a millora contra la violéncia de qualsevol
forma:

Estem convengudes que si parlem de I’Internet Social, on els usuaris de totes les edats socialitzem sota
les noves regles de I’entorn digital, la prevenci6 efectiva només es pot dur a cap amb molta
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comunicacié i de bona qualitat i més educacié i, totes dues, cal desenvolupar-les al si de la familia i a
I’escola.

Per a poder desenvolupar possibilitats d’éxit cal tenir en compte algunes circumstancies que ens
apropen a factors de risc dels estudiants i de les estudiants:

e Individuals: autoestima, tolerancia a la frustracio, habits...
e Familiars: condicié economica, violéncia en casa, desestructuraci6 familiar...
e Socials i escolars.

1. Prevenci6 per als nostres estudiants:
a. El millor antidot contra els agressors és que I’alumnat es forge una bona imatge en les
Xarxes.
b. Cal formar-les i formar-los perqué eviten publicar informacié massa personal que els pose
en perill.
c. Cal formar-les i formar-los per tal que vagen molt espai amb les imatges que
comparteixen, fins i tot amb les seues amistats.
d. Cal participar-los la necessitat de confiar amb les seues families.
2. Prevencio per a les families:
a. Controlar I'ts dels dispositius telematics, de manera que es puga saber qué fan.
b. Cal que creen un espai de confianca per tal d’establir dialegs de qualitat que proporcione
informacié valuosa sobre les seues amistats, les seues debilitats...
c. Comunicar a I’institut qualsevol canvi de caracter, habits, etc. que creguen important.
d. Exemplificar de manera que quan estiguen amb els seus fills i les seues filles no estiguen
amb el mobil en la ma.
3. Prevenci6 de I'Institut:
a. Fer-les i fer-los participar de la formacié de manera que s’involucren activament en el
procés de conscienciacio de les seues companyes i companys.
Col-laborar amb el departament d’orientacio.
Col-laborar amb les tutores i els tutors.
Col-laborar amb les families.
Actuar rapidament quan algt denuncie un cas d’assetjament.
Des de Convivencia comencar el protocol d’immediat.

e an o

6. Vandalisme, danys materials i agressio fisica: son fenomens de violéncia en el primer cas

contra les coses i en el segon contra les persones. So6n els que més impacte tenen sobre les
comunitats escolars i sobre I’opinié publica en general.

De totes maneres el Pla de Convivéncia del centre no sera la soluci6 definitiva al fenomen de la
violéncia ja que és un problema complex que no es pot solucionar en un moment, ni només des de la
nostra institucié. Anirem aprofundint en aquest pla i en altres mecanismes d’intervencié front al
conflicte. Intentarem d’implicar les families i el propi alumnat en la consecucié d’un clima de centre
optim per a I’aprenentatge i el desenvolupament personal i social dels individus.

2.2.

o Educaci6 Secundaria Obligatoria de 1r a 4t, amb PMAR (3r) i PR4 (4t).
o Batxillerat:

= Arts

= Ciencies i Tecnologia
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=  Humanitats i Ciéncies Socials
= Cicles formatius:
e Formaci6 professional basica (Administracié i Gestié i Vehicles)
e Administracié i Gestié: mitja i superior.
e Transport i Manteniment de vehicles: mitja i superior.
e Instal-laci6 i manteniment: mitja i superior.

Com a conseqiiéncia d'aquesta variada oferta educativa tenim les importants diferéncies d’edat
dels nostres alumnes, la qual cosa ens imposa el repte d’harmonitzar necessitats, comportaments i
tractaments molt diversos.

2.3. Plantilla:

Una

e Docents: 117 professors.

e Personal d'administracio i serveis (PAS): 5 conserges, 4 administracid i 3 neteja.
plantilla tan nombrosa es veu inevitablement marcada per una gran inercia en el seu

funcionament que ralenteix considerablement els processos.

2.4. Centres adscrits:

Col-legi public Carrasquer de Sueca

Col-legi public Cervantes de Sueca

Col-legi public El Perell6 (de El Perell, Sueca)

Col-legi public E1 Mareny (de El Mareny de Barraquetes, Sueca)
Col-legi public Miguel Hernandez de Riola

Col-legi de Fortaleny (CRA de la Ribera Baixa)

El principal condicionant en aquesta adscripcié és la diversitat ce caracters, de maneres de fer, de
maneres d’avaluar i de maneres d’educar que crea molts problemes els primers mesos de 1r d’ESO.

2.5.  Objectius del pla de conviveéncia

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.5.4.

2.5.5.

2.5.6.

Aconseguir la integracié de tot I’alumnat sense discriminacié per raons d'origen étnic,
nacionalitat, religié, sexe o edat.

Fomentar la implicaci6 de les families. Millorar les relacions entre tots els membres de la
comunitat educativa, implicant-los en totes les activitats encaminades a facilitar la
convivencia al centre.

Prevenir els conflictes dins i entre els diferents sectors de la comunitat educativa.

Prioritzar I’educaci6 en valors d’entre la resta de continguts del curriculum, assignant-los
espais i temps especifics.

Fomentar 1’existéncia d’activitats, espais i temps comuns per a facilitar la convivéncia
entre |’alumnat.

Es preveura una atencié especifica a 1’alumnat que, per diferents motius, presente
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comportaments que alteren la convivéncia al centre i la d’aquell altre alumnat que en
pateix conseqiiéncies.

2.6. La comissio de convivencia

Composicio
La comissi6 de convivencia estara constituida per, almenys, un representant de cadascun
dels estaments de la comunitat educativa pertanyents al Consell Escolar

Funcions

2.6.1.  Efectuar el seguiment del pla de convivéencia, la promocié de la convivencia i la
prevencio de la violéncia.

2.6.2.  Informar el Consell Escolar de les accions realitzades.

2.6.3.  Canalitzar iniciatives de la comunitat educativa per millorar la convivéncia.

2.6.4. Realitzar les accions que els atribuesca el Consell Escolar relatives a millorar la
convivencia, prevenir la violéncia i fomentar actituds que garantesquen la igualtat
entre homes i dones.

2.6.5.  Establir i promoure mesures pedagogiques, i no només disciplinaries, per resoldre
conflictes.

2.6.6.  Supervisar les actuacions de I’Equip de Convivencia i Mediacié.

2.6.7.  Tramitar i preparar per al ple del Consell Escolar els assumptes relacionats amb la
convivencia al centre.

Pla d’actuacio

a) Analisi del registre que inclou totes les amonestacions escrites que realitza el professorat
al llarg del curs a través de la base de dades creada a aquest efecte i que facilita el
coneixement de 1’alumnat amb conductes més disruptives, dels fets que normalment
generen aquest tipus de conductes, dels grups d'alumnat més conflictius i dels llocs i
hores on ocorren.

b) Entrevistar i intervenir en els casos especialment greus i comunicar-se amb el tutor i els
familiars si el cas ho requereix.

c) Després de l'estudi del cas, la comissio realitzara un informe proposant les mesures
oportunes que comunicara a I’Equip de Convivéncia i Mediacio.

d) Traslladar a I’Equip de Convivencia i Mediaci6 les iniciatives dirigides a la millora de la
convivencia proposades pels diferents estaments de la comunitat educativa.

Es realitzara una reunié bimensual per a la revisio general de la convivencia en el centre a
més de les necessaries per a atendre situacions puntuals.

2.7. Equip de Convivencia i Mediacio

Per qiiesti6 de funcionalitat, es creara un Equip de Conviveéncia i Mediacio, constituit almenys per
un membre del departament d’orientacid, 2 membres del professorat —una sera 1’actual coordinadora de
convivéncia i igualtat—, 1 de representacié de I’alumnat que, amb la delegaci6 directa de la direccid,
actuara en nom de la comissié de convivéncia i tindra les segiients funcions:

2.7.1. Registrar i valorar totes les incidéncies que hagen donat lloc a l'aplicaci6 d'un part.

2.7.2. Entrevistar 1’alumnat susceptible de mediaci6é i ajudar-lo a prendre consciencia de les
conseqiiéncies de les seues accions i conductes.

2.7.3. Encetar el procés de mediacio6 i fer-ne el seguiment.
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2.7.4. En el cas de la mediaci6, recopilar informaci6 del professorat sobre el comportament de
I’alumnat.

2.7.5. Proposar expedients disciplinaris en aquells casos que la mediacié no ha estat possible.

2.7.6. Organitzar i coordinar les activitats de formacié de mediadors.

2.7.7. Supervisar i coordinar les accions de mediacio i prevencid.

2.7.8. Presentar informes al claustre i a la comissi6 de convivencia sobre l'estat de la
convivencia en el centre.

2.8. Aula de Convivencia: Aquest curs Paula de convivencia sera aula Covid-19. El
procediment sera el mateix pero sense comptar amb un lloc concret, farem les reunions i
les reflexions en el departament d’orientacio.

En general, la situaci6 de la convivéncia en el nostre centre educatiu és prou bona i satisfactoria, no hi
ha greus problemes de convivencia, el clima és positiu i el sistema de relacions, entre els diferents
sectors de la comunitat educativa és correcte i respectuds.

El tipus de conducta problematica més freqiient que apareix en les relacions entre l'alumnat, és
basicament, la manca de respecte (estirades de pel, insults, puntellons, resolucié violenta de conflictes,
poca companyonia, ...) del que deriva la necessitat d’entrenar les habilitats socials.

Els tipus de conflictes més freqiients que trobem son:

* Disrupci6 en l'aula: parlar a deshora, faltar al respecte, insults blancs, alcar-se sense permis,...
* Distraccio i falta d'atenci6.

* Oblit del material per al desenrotllament de la classe.

* Desobediéncia de grau baix a les ordres educatives i formatives del professorat.

* Pérdua de respecte entre iguals o a menors durant els canvis de classe, el pati i/0 en l'entrada i eixida
del centre.

* Xicotetes baralles en espais comuns, entrades-eixides, insults,...

Les accions principals desenvolupades pel personal del centre davant dels conflictes sén:
* Informaci6 a I'alumnat sobre el funcionament, organitzacié i normes del Centre (RRI).

* Treball de tutoria: debats en classe sobre diferents aspectes de la Convivéncia, analisi dels drets i
deures,...

* Sol‘licitud d'implicaci6 a les families perqué animen les seues filles i els seus fills a seguir conductes
positives.

* Participacié i implicacié de tot el personal del centre.

* Millora d'habits d'escolta i foment del dialeg mantenint una actitud de respecte davant de la diversitat
d'opinions.

* Repartiment de tasques que compense possibles desigualtats.
* Intensificacié de la coordinaci6 entre 1'equip docent.
* Analisi i disseny d'actuacions especials en alguns casos concrets de conflictivitat.

* Realitzacié d'activitats que suposen un foment de la convivencia, integracié i participaci6 de I'alumnat
en la vida del centre.

« Informacio6 de l'estat de la convivencia del centre al Claustre i al Consell escolar.
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La creaci6 de I'Aula de Convivencia sorgeix, doncs, com una necessitat de donar resposta a 1'atencio
educativa que requereix la diversitat de I'alumnat dels centres. Es planteja com una mesura per intentar
millorar les conductes i actituds d'aquell alumnat que presente dificultats en la convivéncia i, amb aixo,
millorar el clima de convivéncia del grup-classe i del centre en el seu conjunt.

L'objectiu de I'Aula de Convivencia és convertir-se en una alternativa a 1'expulsi6 del centre per a aquell
alumnat sancionat amb aquesta mesura. Per aixo es pretén afavorir un procés de reflexié, per part de
cada alumna i/0 alumne que siga atés en la mateixa, sobre les circumstancies que hi han motivat la seva
presencia. L'objectiu prioritari seria, doncs, que I’alumnat comprenga 1'abast per a si mateixos i pels
altres de les seues conductes i, sobretot, que aprenguen a fer-se carrec de les seues propies accions,
pensaments, sentiments i comunicacions amb els altres. Aquest procés augmenta les habilitats de
pensament reflexiu i d'autocontrol, alhora que els proporciona un espai per a l'analisi de les seues
propies experiéncies i la cerca d'una resoluci6 efectiva dels conflictes interpersonals.

A continuacio es detallen els objectius i finalitats de 1'Aula de Convivencia:

a) Habilitar un espai que proporcione a l'alumnat les condicions necessaries per reflexionar sobre la
seua conducta contraria a les normes de convivencia, el seu comportament en determinats conflictes i
sobre com afecta tot aixo al desenvolupament de les classes i de la seua propia formacié educacional.

b) Possibilitar que aprenguen a responsabilitzar-se de les seues propies accions, pensaments, sentiments
i comunicacions amb els altres.

¢) Contribuir a desenvolupar actituds cooperatives, solidaries i de respecte.

d) Possibilitar que l'alumnat se senta emocionalment competent i també en la realitzaci6 de certes
tasques.

e) Reconstruir i afavorir la seua autoestima i autocontrol.

f) Ajudar-li a adquirir una bona disposici6 envers les tasques escolars.

g) Resoldre els conflictes de manera pacifica des del dialeg i la reflexio.

h) Compensar les deficiéncies que impedeixen a algunes persones la seva integraci6 escolar.

i) Educar per a la vida, potenciant les relacions interpersonals de 1’alumnat, és a dir, per a la seua
integraci6 satisfactoria en la comunitat.

j) Millorar la vida académica i personal de 1’alumnat.

Per tant, aquest curs hem implantat al Centre una aula de convivencia que pretenem que siga un
lloc de reflexi6 sobre les conductes que puguen motivar la separacié d’una alumna o d’un alumne de la
resta de companys i companyes de la classe.

L’aula és atesa pel professorat assignat per la Direcci6 d’Estudis i s’hi posa a disposici6 de
I’alumnat el material de treball necessari per a la realitzacié de les reflexions, aixi com les tasques
académiques corresponents.

La decisié d’incorporacié d’una alumna o d’un alumne a aquesta aula és competencia de 1’equip
directiu, de la Comissi6 de Convivencia i/o de I’Equip de Convivencia i Mediacio.

Procediments d’actuacié del professorat de guardia a 1’aula de convivéncia:

1. Lliurar a I’alumnat que hi acudisca I’impres d’analisi i reflexi6 (ANNEX VII) per tal que el
complimente. Aquest impres es dipositara a la safata de fulls —informe de disciplina un cop acabe la
sessi6 de guardia.

2. Mentre I’alumnat romanga a 1’aula de convivéncia haura de fer les activitats que li siguen
ordenades per tal d’evitar la interrupcié del seu procés formatiu. Aquestes activitats seran tasques
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encomanades pel professorat que li ha imposat la sanci6 i, en cas que no se’n dispose, I’alumnat fara
exercicis sobre un determinat tema, lectures o copies de textos, resums, esquemes, vocabulari o
qualsevol altra activitat que aprofundisca en la millora de la seva formaci6 i del seu rendiment académic.
(Si cal, s’informara 1’alumnat usuari que la no realitzacié de les tasques encomanades pot representar
una conducta molt greu contraria a les normes de convivencia del centre que pot ser susceptible de
sanci6 de privaci6 temporal del dret d’assisténcia al centre).

3. Anotar, en el full de guardia, el nom de I’alumnat exclos temporalment de 1’aula, el grup a qué
pertany i el nom del professorat que ha imposat la sanci6.

Horari de funcionament i situacio:

L’aula de convivéncia funcionara diariament durant tot el periode lectiu.

L’aula de convivéncia se situara en la SALA DE CONVIVENCIA i disposarad de material
d’escriptura (llapis, boligraf, paper), revistes, llibres de lectura i activitats dels diversos Departaments
Didactics per si 1’alumnat usuari no té activitats encomanades pel professorat o pel seu equip docent. Si
el nombre d’alumnat ho permet, se situaran separadament.
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3. MESURES I ACCIONS ORIENTADES A LA PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA I PREVENCIO DE
CONFLICTES

Les accions que s’indiquen a continuacio sén les acordades per al foment de la convivéncia en tots
els sectors de la nostra comunitat educativa i per a previndre comportaments que puguen alterar la
normal vida en el centre. L’incompliment de les normes de convivencia i I’alteracié del comportament
estaran subjectes a les sancions previstes pel Reglament de Régim Intern del centre.

3.1. Actuacions:

® Professorat: 1. equip directiu entregara copies del pla de convivéencia als departaments, es discutira
en la COCOPE i, amb les esmenes corresponents, celebrara un claustre per a informar del pla de
convivéencia al professorat i penjara el pla de convivencia en la pagina web de I’institut.

3.2. Altres organs de participacio:

3.2.1. La Comissié de Convivéncia presentara una reflexi6 i valoracié sobre la seua actuacié
durant el curs.

3.2.2. La Junta de Delegats.

3.3. Personal d’Administracié i Serveis (PAS)

3.3.1. Informacié de tots els aspectes organitzatius de I’'TES.
3.3.2. Necessitat del control en aspectes organitzatius: portes, atencié al teléfon, comunicacié
fluida amb families i professorat.

16



PLA DE CONVIVENCIA IES Joan Fuster 2020-2021

4. PROCEDIMENTS D’ACTUACIO I D’INTERVENCIO PREVISTOS EN EL REGLAMENT DE REGIM
INTERN DEL CENTRE

Els procediments han de preveure actuacions diferenciades, depenent de si les conductes que
alteren la convivencia en el centre son considerades conductes contraries a les normes de convivéncia o
conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre:

Tipificacio de les faltes

Podran ser objecte de mediaci6, de mesures correctores o de mesures disciplinaries, les conductes
tipificades a continuacié que siguen realitzades per ’alumnat dins del recinte escolar o durant la
realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars, aixi com durant la prestaci6 del servei de
transport escolar.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o actituds que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguen motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afecten algun membre de la comunitat educativa. Tot aix0 sense perjudici de 1’obligacio, si és el cas,
d’informar les autoritats competents s’aquestes conductes.

4.1.Conductes contraries a les normes de convivéncia

a. Les faltes de puntualitat injustificades.
Les faltes d’assisténcia injustificades.

c. Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre educatiu,
especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.

d. Els actes d’indisciplina.

e. Els actes d’incorreccié o desconsideracid, les injtries i ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

f. El robatori o el deteriorament intencionat d’immobles, materials, documentacié o recursos del
centre.

g. El robatori o el deteriorament intencionat dels béns o materials dels membres de la comunitat
educativa.

h. Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres de la comunitat
educativa.

I. La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenvolupament del procés
d’ensenyancga-aprenentatge.

j. La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part del
centre i viceversa.

k. L’alteraci6 o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o tutores per part
del centre.

.

La suplantaci6 de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m. La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informaci6 i comunicacié durant les activitats
que es realitzen en el centre educatiu.

n. L’us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanga-

aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu o en activitats

complementaries o extraescolars.

Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a I’estudi dels companys i companyes.

La incitacio o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivéncia.
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La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant de conductes contraries
a les normes de convivencia.

L’Gs inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre. S’inclou llancar
papers, botelles, menjar... al terra i no a les papereres.

La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i que estiguen
incloses en el projecte educatiu.

Fumar i/o consumir alcohol. Segons la llei esta prohibit fumar en P'interior de tots
els edificis de I'institut. D’acord amb P'article 30.6.b de la llei 5/2002 de 27 de juny
sobre Drogodependéncia i altres Transtorns Addictius i que regula la publicitat,
venda i consum d’alcohol, esta prohibida la venda, subministrament i consum de
begudes alcoholiques en els centres educatius d’ensenyanca primaria, secundaria,
especial i esplai.

La negativa sistematica a fer els deures.

El consum de begudes i/o menjars a les aules del centre, incloent-hi llepolies. La biblioteca
també es considera una aula del centre. L.’alumnat podra menjar i/o beure en el pati i cafeteria
quan les condicions meteorologiques ho permeten. En cas contrari, podran usar I’entrada de
I’institut. En qualsevol cas es tiraran les deixalles a les papereres i no al terra.

No vestir adequadament durant les classes. Per exemple, no portar samarreta i/o anar amb gorra
seria adequat per anar a la platja pero no per a estar a classe.

4.2.Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

a.

b.

® P oA

by

Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa
que sobrepassen la incorrecci6 o la desconsideracié previstes anteriorment.

L’agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu a qualsevol membre
de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i dignitat personal.
Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment si
tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es realitzen contra els alumnes o les
alumnes més vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o educatives.
L’assetjament escolar.

La suplantaci6 de personalitat en actes de la vida docent.

La falsificacid, deteriorament o sostraccié de documentacié académica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els béns dels
membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenvolupament de les activitats del
centre.

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la integritat personal
dels membres de la comunitat educativa.

La introducci6 en el centre d’objectes perillosos o substancies perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre educatiu si
concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per qualsevol mitja.

La incitaci6 o I’estimul a cometre una falta que afecte greument la convivencia en el centre.

La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores adoptades davant de
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conductes contraries a les normes de convivéencia.

n. La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant de les faltes que
afecten greument la convivencia en el centre.

0. L’accés incorrecte o sense autoritzacié a fitxers i servidors del centre.
Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu del centre.

g. Aband6 del centre sense cap causa que ho justifique per part dels alumnes menors d’edat durant
el periode escolar.

Imposicio de sancions

4..1. Mesures educatives correctores
Davant de les conductes contraries a les normes de convivencia del centre educatiu, tipificades en

I’article anterior, el pla de convivencia i el reglament de régim interior del centre contemplen les
segiients mesures educatives correctores:

a. Amonestacio verbal.

b. Compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director.

C. Amonestacio per escrit. L’amonestaci6 per escrit sera la forma de donar transcendéencia escrita a

les mesures educatives correctores descrites en este article.

e Una amonestacio lleu

* Una amonestaci6 greu o molt greu directa de direcci6 d’estudis,
incoa un expedient.

* 1r a 3r I’ESO: cada 8 incidéncies comporten una amonestacié de la
Direcci6 d’Estudis; cada 3 amonestacions de la Direccié d’Estudis, la
incoaci6 d’un expedient disciplinari per la Direccié del Centre.

* 4t d’ESO, Batxillerat i Cicles Formatius: cada 5 incidéncies comporten
una amonestacié de la Direccié d’Estudis; cada 3 amonestacions de la
Direcci6 d’Estudis, la incoaci6é d’un expedient disciplinari per la Direccid
del Centre.

Retirada de teléfons mabils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al procés d’ensenyanca-
aprenentatge, utilitzats de forma reiterada durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu. Es
retiraran apagats i seran tornats als pares, mares, tutors legals en preséncia de 1’alumne, després de 48 hores,
excepte el divendres que es podra retornar a migdia. En el cas que I’alumne o I’alumna siga major d’edat, se li
tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva. L’is d’aquestos aparells en I’institut no esta autoritzat en els
periodes de classe, per tant han de romandre apagats, excepte si s’utilitzen amb finalitats didactiques.

UTILITZACIO D'APARELLS ELECTRONICS

L’alumnat de 1r i 2n d’ESO no pot dur mobils ni tablets al centre.

La resta d’alumnat podra usar-lo:

- AThora dels patis (fent-ne un bon us, no fotos, no videos)

- Enaquelles assignatures en queé el professorat ho permeta.

- En cas de no compliment d’aquestes normes, el professorat que veja a I’alumne/a amb el
mobil, I’amonestara verbalment i ho fara constar als caps d’estudis. Si es repeteix la
situacid, se li posara una amonestacio6 de direcci6 d’estudis i es requisara el mobil fins que
pare/mare vinga a per ell.

En Batxillerat, I’alumnat pot comprar llibres digitals i portar les seues tauletes. Recordar-los que el centre
no es fa responsable de possibles robatoris.
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d. Privaci6 de temps d'esplai per un periode maxim de cinc dies lectius.
Incorporacié a I’aula de convivencia.

f. Realitzaci6 de tasques educadores per I’alumne o I’alumna en horari no lectiu. La realitzacié
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a cinc dies lectius.

g. Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els quinze dies segiients a la imposici6 de la mesura educativa
correctora.

h. Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la impartici6 d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupcié del procés formatiu de
I’alumnat, aquest romandra en el centre educatiu efectuant els treballs académics que li siguen
encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. Direccié d’estudis del centre
organitzara 1’atencié a aquest alumnat.

1. Confiscacié d’aquelles substancies i objectes que es consideren nocives per a la salut. Per
exemple, begudes alcoholiques.

j- Retirada del cigarret o paquet de tabac utilitzats en el centre educatiu. Es retiraran i seran tornats
als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de ’alumne o alumna. En el cas que
I’alumne o alumna siga major d’edat, se li tornara una vegada finalitzada la jornada lectiva.

k. Enviament de I’alumne o alumna amb un treball de classe al professorat de guardia encarregat.

l.  En cas de conflicte lleu amb algun alumne o alumna a classe, el professorat convidara I’alumne a
eixir de classe i a romandre al corredor durant deu minuts, per tal de mitigar 1’alteraci6 que
estava produint a I’aula. El professor ha de deixar la porta oberta per poder veure i controlar en
tot moment 1’alumne o alumna que es troba al corredor.

Per a I’aplicacié de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la prévia instruccié
d’expedient disciplinari. No obstant aix0, per a la imposicié de les mesures educatives correctores dels
apartats h) i i) sera preceptiu el tramit d’audiéncia als alumnes, a les alumnes, o als seus pares, mares,
tutors o tutores, en cas de ser menors d’edat, en un termini de 10 dies habils.

Les mesures educatives correctores que s’imposen seran immediatament executives.

MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

Mesures educatives correctores El director del centre delegara la seua
competencia d'imposicio de les mesures

educatives correctores en:

El professor present quan 1'alumne realitze la conducta

Amonestaci6 verbal .. ..
contraria a les normes de convivéncia que es tracte.

Compareixenca immediata dant cap El professor present quan 1'alumne realitze la conducta
d'estudis o el director contraria a les normes de convivéncia que es tracte.

El professor present quan 1'alumne realitze la conducta

Amonestacio por escrit . s
contraria a les normes de conviveéncia que es tracte.
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Retirada de telefons mobils, aparells de so o d'altres
aparells electronics aliens al procés d'ensenyament,

uitilitzats durant les activitats que es realitzen en el

centre educatiu.

El professor present quan l'alumne realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia que es tracte.

Privacio del temps d'esplai per un periode maxim de
cinc dies lectius.

El cap d'estudis del centre a proposta del professor
present quan l'alumne realitze la conducta.

Realitzacio de tasques educadores per I'alumne/
a, en horari no lectiu.

El cap d'estudis del centre a proposta del professor
present quan l'alumne realitze la conducta.

Incorporacié a l'aula de convivéncia del centre.

L’equip directiu, la Comissio de Convivencia o I’Equip de
Convivencia i Mediacio

Suspensi6 del dret a participar en les activitats
extraescolars o complement-taries que tinga
programades el centre.

El Cap d'estudis del centre.

Suspensié del dret d'assisténcia a determinades

classes per un periode no superior a cinc dies lectius.

No és delegable, per tant el cap d' estudis del
centre organitzara I'adequada atencio d'aquest
alumnat. Sera preceptiu el tramit d'audiéncia als
alumnes, o als seus pares, mares, tutors si sén menors d'
edat, en un termini de 10 dies habils.

Incautaci6 d'aquelles substancies i objectes que es
consideren nocives per a la salut.

El professor present quan 1'alumne realitze la conducta
contraria a les normes de convivencia que es tracte.

4..2 .Mesures educatives disciplinaries

1. Davant de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia tipificades en I’article
anterior, el pla de convivencia i el reglament de régim interior del centre contemplen les mesures

disciplinaries arreplegades en este article.

2. Les mesures disciplinaries que poden imposar-se per incorrer en les conductes tipificades en
I’article anterior, lletres h), m) i n), sén les segiients:

a. Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne o 1’alumna, en horari no lectiu, per un periode

superior a cinc dies lectius i igual o inferior a quinze dies lectius.

b. Suspensié del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries que tinga
programades el centre durant els trenta dies segiients a la imposicié de la mesura disciplinaria.

c. Canvi de grup o classe de 1’alumne per un periode superior a cinc dies lectius i igual o inferior a

quinze dies lectius.

3. Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode comprés entre sis i quinze
dies lectius. Durant la imparticié d’eixes classes, i a fi d’evitar la interrupci6 del procés formatiu de
I’alumnat, aquest romandra en el centre educatiu (AULA DE CONVIVENCIA) efectuant els treballs
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academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix docéncia. El cap o la cap
d’estudis del centre organitzara 1’atencio a este alumnat. Les mesures disciplinaries que poden imposar-
se per incorrer en les conductes tipificades en I’article anterior, excepte les lletres h), m) i n) arreplegades
en 1’apartat anterior, son les segiients:

a Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu durant un periode comprés entre sis i trenta
dies lectius. Per a evitar la interrupci6 en el seu procés formatiu, durant el temps que dure la
suspensid, 1’alumne o alumna haura de realitzar els treballs académics que determine el
professorat que li imparteix docéncia. El/la tutor/a de 1’alumne/a s’encarregara del seguiment del
procés i del trafec d’informacio entre els/les professors/es i I’alumne/a, de manera que I’alumne/
a puga realitzar els treballs pertinents aixi com els examens, concertant un horari de visites al
centre per a poder realitzar-los.

b Canvi de centre educatiu. En el cas d’aplicar aquesta mesura disciplinaria, a I’alumnat que es
trobe en edat d’escolaritat obligatoria, I’administracié educativa li proporcionara una placa
escolar en un altre centre docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis
complementaris que siguen necessaris, condicié sense la qual no es podra dur a terme
I'esmentada mesura.

¢ Confiscacié d’aquelles substancies i objectes que es consideren nocives per a la salut, en el cas
de la lletra j) de ’article anterior.

Circumstancies atenuants i agreujants

1. Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats considerant la situacié de
I’alumnat. Per a aixo, els organs responsables de la instruccié de 1’expedient o d’imposicié de mesures
educatives correctores o disciplinaries, hauran de tindre en compte les circumstancies personals,
familiars o socials, i 1’edat de 1’alumnat, per a la qual cosa podran sol-licitar tants informes com
consideren pertinents per tal d’acreditar la dita situacié o circumstancia.

2. A Defecte de gradaci6 de les mesures educatives correctores i de les mesures educatives
disciplinaries, es tindran en compte les segiients circumstancies atenuants:

a. Elreconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b. Lano comissi6 amb anterioritat d’accions contraries a les normes de conviveéncia.

Cc. La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenrotllament de les
activitats del centre.
L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
La falta d’intencionalitat.
El caracter ocasional de I’acte en la conducta i comportament habitual.
La provocacié suficient.

Als mateixos efectes es tindran en compte les segiients circumstancies agreujants:
La premeditacio.
La reiteracié.

N TP w @™o A

Qualsevol conducta discriminatoria per ra6 de naixement, raca, sexe, cultura, llengua, capacitat
economica, nivell social, conviccions politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques,
sensorials o psiquiques, o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.

d. Quan la sostraccid, agressio, injiria o ofensa es realitze contra qui es trobe en situacié d’inferior
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edat, minusvalidesa, recent incorporacié al centre o situaci6é d’indefensio.
e. La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio.
f. Larealitzacié en grup o amb intenci6 d’emparar-se en 1’anonimat.

Reparacio de danys materials

- L’alumnat que individualment o col-lectivament causen de forma intencionada o per negligencia danys a les
instal-lacions, equipament informatic (inclos el programari) o qualsevol material del centre, aixi com als béns
dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
economic de la seua reparaci6 o restabliment, sempre que el professorat, tutors, tutores o qualsevol membre
del centre docent responsable de la vigilancia de 1’alumnat menor d’edat, proven que van emprar tota la
diligéncia exigida per la legislacio vigent i en els termes que aquesta preveu.

-L’alumnat que sostraga béns en el centre haura de restituir els béns sostrets, o reparar-ne economicament el
valor.

-Els pares, mares o tutors legals seran responsables civils en els termes previstos per la legislaci6 vigent.

-La reparacio economica del dany causat no sera eximent del possible expedient disciplinari per ’actuacio6
comesa.

-La Direcci6 del centre comunicara a la direcci6 territorial competent en matéria d’educacio, els fets perqué
inicie I’oportt expedient de reintegrament.

Practica i recepcio de les comunicacions

1.La practica de les notificacions de les resolucions i actes administratius a 1’alumnat, els seus pares, mares o
tutors legals en I’ambit dels centres docents ptiblics haura de realitzar-se d’acord amb la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de Reégim Juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu;
qualsevol altre tipus de comunicaci6é es podra notificar per altres mitjans, en els termes que es determine
reglamentariament.

2.Les o els alumnes, o els seus pares, mares o tutors legals en cas de ser menors d’edat, estan obligats a
facilitar, a I’inici del curs o en el moment de la incorporacié a un centre docent, 1’adreca postal del seu
domicili, a fi de ser notificades, si és el cas, les comunicacions relacionades amb les conductes que alteren la
conviveéncia escolar.

3.Els canvis que es produesquen al llarg del curs escolar de 1’adreca postal del domicili, aixi com de I’adreca
electronica, hauran de ser comunicades al centre en el moment en queé es facen efectius.

Constancia escrita i registre de les mesures educatives correctores

Les incidencies que suposen una alteraci6 significativa de la convivéncia o que es considere que
han de comunicar-se als responsables legals, pel seu caracter reiteratiu o per la seua gravetat, es
registraran en la plataforma ITACA o bé es faran constar per escrit en els parts d’incidéncies que el
professorat té a la seua disposicio, del qual donaran una copia a I’alumnat per a que la torne signada pels
seus responsables legals, una copia al tutor o la tutora i una altra a ’Equip de Convivéncia i Mediaci6.
Aquest deixara constancia escrita de totes aquestes incidéncies, a excepcio de les previstes en les lletres
a), b) i d), del punt 4.2a d’aquest document, que incloga la descripcié de la conducta que I’ha motivat, la
seua tipificacié i la mesura educativa correctora adoptada. Posteriorment el director del centre o persona
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en qui delegue ho registrara, si és procedent, en el Registre Central d'acord amb el que estableix 1’Ordre
de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d’Educacid, que regula la notificacié per part dels centres
docents de les incidéncies que alteren la convivéncia escolar, emmarcada dins del Pla de Prevenci6 de la
Violéncia i Promocié de la Convivencia en els centres docents de la Comunitat Valenciana.

Forma que I'alumne/a té per a reclamar

El procediment per a ’exercici del dret a reclamacié de qualsevol tipus és el segiient i seguint
aquest ordre:

® Reclamaci6 al professorat amb els aclariments corresponents. Si després d’aquest procediment es
manté la reclamacio:

® Reclamaci6 al tutor o tutora amb els aclariments que calga. Si després d’aquest procediment es
manté la reclamacio:

® Reclamaci6 per mitja d’un escrit dirigit a prefectura d’estudis el termini de tres dies habils des de
la notificacié de la reclamacié.

® En el termini d’una setmana prefectura d’estudis revisara la reclamaci6. Si cal es constituira una
comissié formada pel professorat implicat i la tutora o tutor amb els aclariments que calga. Si
després d’aquest procediment es manté la reclamacio:

® El tutor o tutora emetra dictamen, signat pels membres de la comissié i el traslladara a prefectura
d’estudis per a la seua valoracid i resoluci6. Si després d’aquest procediment es manté la
reclamacio:

® El dictamen del tutor o tutora junt amb I’informe de prefectura d’estudis sera traslladat al director
perque confirme o rectifique la reclamacié.

® El Director notificara per escrit a la persona interessada en temps i manera el resultat de la
reclamacio segons la llei de procediment administratiu.

[ ]

En darrera instancia, 1’alumne/a, si després de la notificacié del Director o la Directora manté la
reclamacio, presentara una nova reclamacié on s’exposaran els motius de la seua persisténcia al
Director del Centre, el qual enviara I’expedient complet a la Direccié Territorial de Cultura i
Educacié.
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5 DETECCIO DE NECESSITATS I PLANIFICACIO DE FORMACIO

Les necessitats reclamades per cada moment requeriran solucions diferents, segons les circumstancies de cada

cas.

Des de la tutoria i des de 'educaci6 transversal en valors cal procurar que 'ambient en el qual es desenvolupe
la nostra activitat diaria siga el més respectués amb tots i cadascun dels membres de la comunitat educativa.
No obstant aco, sempre hi haura algi que no acabe d'assimilar aquestes pautes de comportament i per ago sera
necessari establir uns protocols per a anar anotant les incidéncies que es produisquen.

Les incidéncies comuns les registrara el professorat en el llistat de classe d’ITACA. Quan es produisca una de
major importancia, s’omplira un part, segons la seua gravetat i es traslladara al tutor, a la familia i a I’Equip de
Convivencia i Mediaci6 per al seu registre i valoracio.

Mesures preventives i educatives

Entre les mesures educatives i preventives necessaries destaquen:

o}

O

La comunicaci6 constant entre alumnat, professorat, tutors i tutores, Prefectura d'estudis i
families.

El foment de la participaci6 de 1'alumnat i de tots els membres de la comunitat educativa en
els organs existents.

L'establiment de procediments que augmenten la comunicacio, la reflexio i la intervencio dels
equips docents.

La permanent millora de la labor tutorial i orientadora en el Centre.

L'adequaci6 de 1'oferta educativa del Centre.

El foment de l'aprenentatge i la practica de conductes de responsabilitat i de respecte,
afavorint I'assumpcié de les normes de convivéncia treballades en tutoria per tots els sectors
de la comunitat educativa.

L'aplicaci6 flexible i no rutinaria de les normes.

Els procediments i mesures que a continuacio es detallen tenen una finalitat i caracter educatiu,
garanteixen el respecte als drets de l'alumnat, pretenen salvaguardar el dret a 1'educacié i procuren la
millora en les relacions dels membres de la comunitat educativa

Altres accions formatives que es duran a terme seran:

* Continuar amb el pla d’accié tutorial per fomentar el Pla de convivéncia.

* Planificar tallers ladics al llarg del curs que desenvolupen habilitats socials.

* Organitzar campanyes d’informacié sobre el maltractament entre iguals i assetjament escolar.

* Treballar amb I’alumnat aquest document perqué siga sabedor de la seva existéncia i realitze
aportacions i suggeriments.

* Organitzar xerrades a carrec de personal qualificat que ens ajude a trobar eines de resoluci6 de
conflictes adients.

 Sessions de coordinacié amb el professorat implicat en casos d’alumnat que requerisca un
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tractament i un seguiment amb la finalitat de trobar possibles vies d’intervencié conjuntes.

* Facilitar al professorat documentaci6 i material per treballar a 1’aula i per 1’auto-formaci6 en
aquest aspecte.

* Impulsar tallers i xerrades interactives a mode d’escola de pares i mares per sensibilitzar les
families sobre la importancia de prevenir conductes violentes, xenofobes o sexistes en les seues filles i/o
en els seus fills i dotar-los d'eines per a detectar la implicaci6 dels seus fills en conflictes i donar pautes
d'actuacié.

» Facilitar dossiers informatius i pautes d’actuaci6 davant situacions de convivencia.

També s’han detectat altres accions possibles per a dur a terme per millorar la convivéncia al
nostre centre:

* Adequar el llenguatge perque siga inclusiu, evitant el masculi genéric i el plural masculi per a
col-lectivitats en tots els documents del centre. Cada departament revisara i/o modificara tota la seua
documentaci6 per que utilitze un llenguatge inclusiu

* Revisar les propostes de contingut dels llibres de textos, per enriquir-los amb autores pertinents
en tots els camps.

* Adaquirir llibres per a la biblioteca amb personatges femenins de referéncia.

* Celebrar el dia de la dona treballadores (8 de mar¢) posant l'accent en l'aportacio6 historica de la
dona a les diferents disciplines del saber.

* Establir una ponéncia per parlar de la invisibilitat de la dona i sensibilitzar a tota la comunitat
educativa del nostre centre.

* Millorar el llenguatge que s'utilitza al nostre centre, a través d’una campanya divulgativa de bons
usos interns.

» Fomentar el respecte i I'acolliment de la diversitat d'identitat sexual, aixi com de ladiversitat
familiar.

* Fomentar la realitzaci6 de tallers gesti6 de les emocions, I'empatia, assertivitat, gestié de
l'autoestima, intel-ligéncies muiltiples,...

5.1 Per al Professorat:

En el Pla de Formaci6é del Professorat ha d'estar prevista la realitzacié de seminaris, grups de
treball o cursos que ajuden a coneixer aspectes teorics basics de la convivéncia i el doten d'eines
basiques per a la deteccio, prevenci6 o resolucié de conflictes. A més, a través del PEC i del Pla de
Convivencia s'ha de promoure la seua implicacio.

5.2 Per ales families:

A través de 1'Escola de Pares (que aquest curs encara no tenom clar com anem a dur endavant, per
les circumstancies del covid-19) sensibilitzar a les families sobre la importancia de prevenir conductes
violentes, xenofobes o sexistes en els seus fills i dotar-los d'eines per a detectar la implicacié dels seus
fills en conflictes i donar pautes d'actuacié. En el Pla de Convivéncia s'ha de promoure la implicacié de
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les families en l'aplicacié d'aquestes pautes.
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6 ESTRATEGIES DE DIFUSIO, SEGUIMENT I AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

Difusio.

El Pla
diferents vies:

Seguiment

de Convivencia es presentara a tots els sectors de la Comunitat Educativa utilitzant

Xerrades col-loqui dirigides als responsables legals de I'alumnat. S'insistira als cursos de
primer ESO ja que 'alumnat s'acaba d'incorporar al centre.

Apareixera un extracte del RRI i del Pla de Convivéncia a l'agenda escolar.

S'inclouran activitats especifiques al Pla d'acci6 Tutorial.

Es donara el Butlleti Informatiu monografic per a les Families nouvingudes al centre de
qualsevol nivell educatiu.

Es recordara al Claustre de Professorat el contingut del Pla de Convivencia i on poden
trobar tota la informacio per escrit.

A la reuni6 d'inici de curs, el cap d'estudis informara els tutors i les tutores i els facilitara
el Butlleti Informatiu monografic per tal que el tinga ell i el repartisca a les families.

Es pujara una copia del Pla de Convivencia a la pagina web del centre perque estiga a
I'abast de tota la comunitat educativa.

Es pujara una copia del Pla de Convivencia a la plataforma de Conselleria ITACA, per
formar part de la PGA.

Sera la Comissié de Convivencia qui, en primera instancia, fara el seguiment i avaluacié del Pla
de Convivéncia i, amb una periodicitat trimestral, elaborara un informe amb tot allo ha ocorregut en
materia de convivencia, i amb les activitats i les actuacions realitzades, la seua valoraci6 i les propostes

per al periode

segiient. Aixi mateix, el Consell Escolar participara també trimestralment del seguiment i

avaluacié del Pla, ja que haura d’analitzar els informes que elabore la Comissi6é de Conviveéncia.

Avaluacio

La direccié del centre elaborara un informe anual sobre la convivéencia al centre que incloura a
I'Informe Final de curs que es remet a la Direccid Territorial. Aquest reflectira:

a. actuacions de gesti6 i organitzacié del centre que influeixen en la convivéncia.

b. grau de participacié del professorat, alumnat, families i personal no docent, aixi com

d'institucions i entitats de 1'entorn.

C. actuacions desenvolupades en I'ambit de la convivéncia i la seua efectivitat.

d. conflictivitat detectada al centre (indicant tipus de conflicte, agents implicats, localitzaci6 i
nombre de conflictes que s'han produit).
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7 PROCEDIMENT PER A LA COL:-LABORACIO EN EL PLA DE CONVIVENCIA AMB

ENTITATS I INSTITUCIONS DE L'ENTORN.

Al protocol d'actuacié davant I’assetjament i/o ciberassetjament cal que les unitats d'Atencié i
Intervencié de les Direccions Territorials facen un seguiment dels casos junt amb la Inspeccié Educativa.

Per tal de tractar les conductes que alteren la convivéncia de forma greu i reincident (insults,
amenaces, agressions, baralles i/o vandalisme) la Direcci6 del centre, si ho considera convenient, podra
sol-licitar mesures de recolzament i col-laboraci6 externes i recérrer als servicis d'altres Administracions
i Institucions: entre altres, els servicis socials municipals, servicis especialitzats d'atenci6 a la familia i la
infancia SEAFI, les unitats de prevencié comunitaries UPC, les unitats de conductes addictives UCA, els
centres de salut, etc. En aquests casos, es planificara la intervencié conjunta amb totes les institucions
implicades.

Davant de casos de maltractament infantil, La direccié6 comunicara la situacié d’urgéncia a la
policia local, a la Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de menors.

Davant una situacié de violéncia de genere i en els suposits de perill greu i imminent i si la
situacié ho requereix, es cridara al 112 i traslladara a la persona agredida a I'hospital de referéncia. La
Direcci6 del centre, podra sol-licitar mesures de recolzament i col-laboraci6é externes al centre. Si es
considera necessari s'establira comunicacié amb el 016 i s'establira contacte amb altres institucions: entre
d'altres, als serveis socials municipals, el SEAFI, els centres de salut, la USMIJ, els hospitals més
proxims, o els centres d'acollida i entitats especialitzades.

Davant un cas d'agressi6 cap al professorat o el personal d'administracié i serveis, si els fets
pogueren ser constitutius de delicte o falta es presentara una dentincia davant el Ministeri Fiscal, el Jutjat
de Guardia o en qualsevol dependéncia de les Forces i Cossos de Seguretat.

Per qualsevol altra col-laboracié (xerrades, cursos, seminaris, ponéncies, etc.), utilitzacié de les
instal-lacions per part de ' AMPA o de qualsevol altra entitat o institucid, es seguiran els procediments
marcats per la legislaci6 vigent.

29



PLA DE CONVIVENCIA IES Joan Fuster 2020-2021

8 PROCEDIMENTS D’INTERVENCIO DAVANT DE SUPOSITS DE VIOLENCIA ESCOLAR

ANNEX I: Assetjament escolar i ciberassetjament

L’assetjament escolar

L’assetjament escolar és entés com el maltractament psicologic, verbal o fisic patit
per un alumne o alumna en 1’ambit escolar, derivat de factors personals (fisics, psicologics, d’orientacid
o d’identitat sexuals) o col-lectius (factors étnics, grup social, religi6s) de forma reiterativa i al llarg d’un
periode de temps determinat.

L’assetjament escolar pot adoptar distintes manifestacions: ’exclusié i la marginacié socials,
I’agressié verbal, les vexacions i humiliacions, 1’agressi6 fisica indirecta, 1’agressio fisica directa, la
intimidacio, les amenaces o el xantatge, entre d’altres. Es important no confondre aquest fenomen amb
agressions esporadiques entre I’alumnat i que seran ateses aplicant les mesures educatives que el centre
tinga establertes en el seu pla de convivéncia i en el reglament de régim intern.

Caracteristiques

a Hi ha intencionalitat. S’expressa en una accié agressiva que genera en la victima I’expectativa de
ser blanc de futurs atacs.

b. Reiteracid. Es repeteix en el temps. L’agressié produida no és un fet aillat i la victima la pateix
de manera continuada.

¢ Hi ha desequilibri de poder. Es produeix una desigualtat de poder fisic, psicologic o social, que
genera un desequilibri de forces en les relacions interpersonals.

d Es produeix indefensi6 i personalitzacié. L’objectiu del maltractament sol ser un tinic alumne o
una unica alumna, que es col-locat d’aquesta manera en una situacié d’indefensio.

e Ben sovint pot tindre un component col-lectiu o grupal. Normalment no hi ha un sol agressor,
sind diversos.

f Normalment apareixen observadors passius. Les situacions d’assetjament usualment son
conegudes per terceres persones que no fan prou perqué cesse 1’agressio.

g Aquesta situacié d’invisibilitat sol passar desapercebuda moltes vegades per als adults.

El ciberassetjament

Dins dels diferents tipus d’assetjament i les seues manifestacions, recentment els experts han
elaborat un nou concepte d’assetjament; el que utilitza mitjans electronics i rep el nom de
ciberassetjament. Aquesta conducta es defineix com a assetjament entre iguals en ’entorn TIC i inclou
actuacions de xantatge, vexacions i insults entre alumnes. Suposa difusi6 d’informacié lesiva o
difamatoria en format electronic. El ciberassetjament és un fenomen de gran rellevancia per la seua
prevalenga, la gravetat de les seues conseqiiéncies i les dificultats que presenta per a ser previngut i
tractat.

Caracteristiques

Agressio repetida i duradora en el temps.
Intencié de causar dany: no sempre es dona en els primers estadis del procés.
Sol haver-hi contacte o relacié prévia en el mon fisic.

Ao o

Pot estar lligat o no a situacions d’assetjament en la vida real.
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Usa mitjans TIC: missatges de mobil, adreca electronica, telefons maobils, xarxes socials, blogs,
forums, sales de xats.

Protocol d’actuacio davant Uassetjament i el ciberassetjament

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situacié

d’assetjament o de ciberassetjament sobre alguna alumna o algun alumne, ho comunicara a un membre
del professorat, al tutor o tutora o a I’equip directiu. En tot cas, qui reba la informaci6 sempre

n’informara I’equip directiu.

2. Primeres actuacions.

d.

Equip directiu, que es posara en contacte amb la persona tutora de 1’alumna o I’alumne afectat/s;
estara assessorat pels serveis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacio, el gabinet
municipal autoritzat, i arreplegara la informaci6 per a analitzar i valorar la intervenci6 que calga.
L’equip d’intervencié, que planificara de manera rapida els recursos personals, materials i
organitzatius, i el moment i el lloc de reunié amb els agressors o les agressores, la victima i els
espectadors, sempre que siguen alumnat del centre.

En el ciberassetjament és important tindre informaci6 de la intensitat, difusié i caracteristiques
del mitja o dispositiu utilitzat. Si hi ha proves fisiques, aquestes han de conservar-se (impressié
de pantalla, copia del missatge), sempre sense lesionar els drets de cap persona i respectant la
confidencialitat de les actuacions.

3. Mesures d’urgéncia.

d.

Augmentar la supervisi6 i vigilancia del professorat i personal del centre durant els moments de
descans i de pati; de 1’estada al bar, als banys i als vestidors, i de les entrades i eixides del centre.
Avisar les families de la victima i dels assetjadors o de les assetjadores.

Explicar a ’alumnat assetjat totes i cadascuna de les mesures que es prendran per a donar-li
seguretat.

En cas de ciberassetjament, indicar a 1’alumne, si és el cas, que canvie de contrasenyes i revise
les mesures de privacitat, i insistir-li en el fet que no faca desapareixer les proves fisiques que
tinga.

Demanar a I’alumnat assetjat que comunique a una persona adulta qualsevol insult, ofensa o
agressio que reba i oferir-li els mecanismes i les vies perqué ho faca amb la major discrecio
possible.

Una vegada oit 1’alumnat assetjador i analitzada la situacid, la direcci6 del centre li aplicara les
mesures cautelars que considere necessaries seguint el procediment disciplinari, segons el Decret
39/2008.

Quan s’haja valorat la situacio, la direccié del centre decidira aplicar al cas, o no, les mesures
educatives correctores i disciplinaries, i si s’inicia el procediment d’obertura d’expedient
disciplinari, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril.

4. Comunicacio de la incidéncia.
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La direcci6 del centre informara la comissié de convivéncia de la situaci6 i del pla d’intervencio.
La direccid del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa

Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuaci6 del centre, se n’ha d’informar la
Inspeccié perque, si ho estima oportd, sol-licite I’assessorament o la intervencié de la unitat
d’atencio i intervencié del PREVI de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccié Educativa
decidira sobre la necessitat i el tipus d’intervencid.

5. Comunicacio a families i representants legals de tots els implicats.

La direccid del centre fara les entrevistes necessaries, preferentment de manera individual.

La direcci6 del centre informara les families de I’alumnat implicat en el conflicte de les mesures
i actuacions de caracter individual, aixi com les mesures de caracter organitzatiu i preventiu
proposades per al grup, nivell o centre educatiu.

Segons la gravetat del cas, la direcci6 del centre comunicara a la familia de la victima la
conveniencia o no de denunciar el cas a les Forces de Seguretat de 1’Estat.

Tal com consta en ’article 41 del Decret 39/2008, en aquells suposits reincidents i en els casos
en que el centre reclame la implicaci6 directa dels pares, mares o tutors legals de 1’alumnat i
aquests la rebutgen, 1’ Administraci6 educativa, si considera que aquesta conducta causa un greu
dany al procés educatiu del seu fill o de la seua filla, ho comunicara a les institucions ptbliques
competents per motiu de desproteccié, amb un informe PREVT a la Inspeccié Educativa.

6. Seguiment del cas per part de les unitats d’atencio i intervencio de la Inspeccio del centre.

La Inspeccié i les unitats d’atenci6 i intervencio de les direccions territorials col-laboraran amb la

direccio del centre en el seguiment del cas en qué hagen intervingut.

7. Definicio de mesures de tractament individualitzat amb la victima i els agressors, i de
sensibilitzacio amb observadors, amb les families i amb la resta de 'alumnat.

d.

b.

Aquestes mesures i actuacions es referiran tant a les que s’apliquen en el centre i en 1’aula, com
a les que s’apliquen a I’alumnat en conflicte. Caldra garantir el tractament individualitzat tant de
la victima i de les persones agressores com de I’alumnat espectador, i incloure actuacions
especifiques de sensibilitzacid per a la resta de 1’alumnat.

Amb caracter orientatiu, en la web de la Conselleria d’Educaci6, Cultura i Esport es proposen
mesures i actuacions per a treballar 1’assetjament escolar en les diferents tipologies que pot
presentar, en 1’enllag:<http://www.cece.gva.es/eva/val/previ.htm>.
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ANNEX II: Conductes que alteren la convivéncia de forma greu i reincident: insults,
amenaces, agressions, baralles o vandalisme

Diferenciem el protocol d’intervencié davant d’aquestes situacions a escala general, del protocol
d’actuacié quan I’alumnat que provoca aquests incidents manifesten problemes greus de conducta o
trastorns.

Alumnat que altera greument la convivéncia

Es caracteritza per 1’incompliment de les normes socials basiques de convivéncia, que es
manifesten per mitja de conductes disruptives greus i reincidents, com ara insults, amenaces, agressions,
baralles sobre alguna alumna o algun alumne o accions de vandalisme sobre el centre i les seues
instal-lacions. S6n conductes, en general, que atempten contra la dignitat personal d’altres membres de la
comunitat educativa.

A.-Procediment d’intervencio, en general.

1. Detectar i comunicar la situacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una situacié de conductes
disruptives molt greus, com ara insults amenaces, agressions, baralles o vandalisme sobre alguna alumna
o algun alumne, o sobre el centre i les seues instal-lacions, o que les presencie, tractara de conéixer els
fets i la situaci6 i ho comunicara a la direcci6 del centre.

2. Primeres actuacions.

a. La direcci6 arreplegara i analitzara la informaci6, i prendra les mesures que considere
necessaries.

b. La direcci6 del centre, o la persona en qui delegue, comunicara a les families la incidéncia
produida i els informara de la situaci6.

3. Mesures d’intervencio general.
Mesures educatives correctores i disciplinaries.

Les alteracions de conducta molt greus, com ara insults, amenaces, agressions, baralles entre
alumnes o accions de vandalisme sobre el centre i les seues instal-lacions, es consideren conductes
perjudicials per a la convivéncia del centre, i, per tant, s’actuara aplicant mesures educatives correctores
o disciplinaries, segons el Decret 39/2008, de 4 d’abril, que estaran especificades en el reglament de
regim intern del centre.

La direccié del centre arreplegara la informacid, i una vegada oida la comissié de convivencia
categoritzara el tipus d’incidéncia i proposara mesures correctores o disciplinaries, que tindran un
caracter educatiu i recuperador de la convivéncia en el centre.

a. Si es proposen mesures educatives correctores per a alguna de les conductes tipificades en
I’article 35 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’ajustaran a 1’article 36 del mateix decret.
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b. Si es proposen mesures educatives disciplinaries per alguna de les conductes tipificades en
P’article 42 del Decret 39/2008, s’ajustaran a 1’article 43 del decret.

4. Mesures de suport.

La direcci6 del centre, si ho considera convenient, podra sol-licitar altres mesures de suport i
col-laboracié externes i recorrer als serveis d’unes altres administracions i institucions, entre
d’altres, els serveis socials municipals, els serveis especialitzats d’atenci6 a la familia i la infancia
(SEAFI), les unitats de prevencié comunitaries (UPC), les unitats de conductes addictives (UCA),
els centres de salut. En aquests casos, es planificara la intervencié conjunta amb totes les
institucions que hi estiguen implicades.

Alumnat amb alteracions greus de conducta

Les alteracions greus de conducta fan referéncia a un patr6 de comportament persistent, repetitiu i
inadequat a I’edat del menor. D’acord amb la Classificacié Internacional de Malalties CIM-10, publicada
per I’OMS, aquestes alteracions greus de conducta solen enquadrar-se com a comportament antisocial,
comportaments oposicionistes desafiadors, trastorn d’ansietat, trastorn de deficit d’atenci6 amb
hiperactivitat o impulsivitat, trastorn dissocial en preadolescents i adolescents, trastorn explosiu
intermitent, alteracions del son, conductes de risc per consum de substancies toxiques o alcohol, o
alteracions de la conducta alimentaria, entre d’altres. Es caracteritzen per I’incompliment de les normes
socials basiques de convivencia i per I’oposici6 als requeriments a les figures d’autoritat, la qual cosa
genera un deteriorament en les relacions familiars o socials. Aquest comportament té repercussions
negatives per a I’alumnat que el pateix i per al medi en qué desenrotlla la seua vida: familia, escola, oci...
Els seus comportaments van més enlla dels limits tolerables i les conductes impedeixen a la persona
tindre un procés d’adaptacié i desenrotllar tot el seu potencial adequadament.

En I’ambit educatiu, aquests alumnes presenten necessitats educatives especifiques derivades de
trastorns temporals o permanents de la personalitat o de la conducta, i requereixen aprenentatges i
recursos excepcionals.

B.-Procediment d’intervencio especific.
1. Detectar i comunicar.

Davant d’un incident greu provocat per un alumne o una alumna que presenta una alteracié greu
de la conducta, si és possible, i sempre que no estiguem a carrec d’uns o d’unes altres alumnes, sera
acompanyat o acompanyada a la zona de despatxos i s’informara del cas el director, el cap d’estudis o el
cap de personal dels serveis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacié o el gabinet
municipal. Aquest alumnat quedara sota la supervisié d’una persona adulta.

2, Intervencio d’urgéncia.

Si la situacié de crisi continua, es cridara en primer lloc la familia perqué acudisquen al centre; si
no s’obté resposta de la familia, i en els suposits de perill greu i imminent, es telefonara al 112 per a
sol-licitar ajuda.

3. Mesures d’intervencio especifiques.

a. Comunicacié de la intervencié a la familia. La direccié del centre, o la persona en qui es
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delegue, comunicara la realitzacié o la revisi6 de 1’avaluacié social i psicopedagogica de
I’alumne o de I’alumna.

Recollida i analisi d’informacié. L’equip directiu, junt amb el tutor o tutora de I’alumna o
alumne, I’equip de professorat i el personal dels serveis psicopedagogics escolars, el
departament d’orientacid, el gabinet municipal autoritzat o el personal que tinga atribuides les
funcions d’assessorament en el centre, recopilara informacié sobre la intensitat, duracid,
freqiiéncia i context en qué apareixen aquestes conductes en I’alumnat citat.

Avaluacio psicopedagogica. Es realitzara o revisara 1’avaluacio social i psicopedagogica, en la
qual haura de constar la planificacio de la intervencid, 1’organitzacié dels suports i les
coordinacions externes necessaries.

Sol-licitud de mesures de suport. La direcci6 del centre podra sol-licitar mesures de suport i
col-laboracié externes al centre, entre d’altres, amb els serveis socials municipals, el servei
especialitzat d’atenci6 a la familia i la infancia (SEAFI), la unitat de prevencié comunitaries
(UPC), la unitat de conductes addictives (UCA), els centres de salut, la unitat de salut mental
infantil i juvenil (USMIJ), centres hospitalaris, associacions especialitzades.

Recursos complementaris. La direcci6 del centre podra, a més, sol-licitar recursos extraordinaris
en la convocatoria anual de recursos personals complementaris d’Educacié Especial regulats en
I’Ordre de 16 de juliol de 2001 per a Educaci6 Infantil i Primaria, i en I’Ordre del 14 de marg de
2005 per a Educacié Secundaria.

Mesures educatives correctores i disciplinaries. La direccié del centre, una vegada analitzada la
situacié i valorat el pla d’intervenci6 proposat per a 1’alumnat, aplicara les mesures correctores i
disciplinaries que estime convenients i respectara la regulacié del Decret 39/2008, de 4 d’abril.

C.- Comunicacio de les incidéncies.

a.
b.

C.

La direcci6 del centre informara la comissié de convivéncia de la situaci6 i del pla d’intervencio.
La direcci6 del centre realitzara la comunicacio al Registre Central i a la Inspeccié Educativa.

Si la situacié s’agreuja o sobrepassa la capacitat d’actuacié del centre, se n’ha d’informar la
Inspeccié perque, si ho estima oportu, sol-licite I’assessorament i la intervencié de la unitat
d’atencid i intervencié del PREVI de la direcci6 territorial corresponent.

D.- Comunicacio a families i representants legals de totes les persones implicades

d.

S’informara les families dels implicats de les mesures i actuacions de caracter individual
adoptades, i també de les de caracter organitzatiu i preventiu proposades per al grup, nivell i
centre educatiu, preservant sempre la confidencialitat absoluta en el tractament del cas.

Totes les mesures correctores i disciplinaries previstes en els articles 36 i 43 del Decret 39/2008,
de 4 d’abril, hauran de ser comunicades formalment als pares, mares o tutors de 1’alumnat menor
d’edat.

Tal com consta en I’article 41 del Decret 39/2008, en els suposits reincidents i en els casos en
que el centre reclame la implicacié directa dels pares, mares o tutors de 1’alumnat i aquest la
rebutge, 1’Administracié educativa, si considera que la conducta causa un greu dany al procés
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educatiu del seu fill o de la seua filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per
motiu de desproteccié, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

E.- Seguiment del cas per part de les unitats d’atencio i intervencio

i de la inspeccio del centre.

La inspeccié i les unitats d’atenci6 i intervenci6 de les direccions territorials col-laboraran amb la
direccié del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut.
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ANNEX III: Maltractament infantil

El maltractament infantil es defineix com qualsevol accié no accidental que comporta abus
(emocional, fisic o sexual) o descuit (emocional o fisic) cap a una persona menor de dihuit anys, que és
realitzada pel seu progenitor o cuidador principal, per una altra persona o per qualsevol institucio, i que
amenace 1’adequat desenvolupament del xiquet o de la xiqueta. Dins del maltractament considerem tant
el maltractament actiu, entés com a abus fisic, sexual i emocional, com els maltractaments passius, com
ara la negligencia fisica i emocional. El maltractament pot ser familiar o extrafamiliar.

Proteccio en I’ambit escolar

Els quatre escalons de proteccié de la poblacié infantil sén els pares, els ciutadans, els
professionals de les administracions i 1’entitat publica competent en matéria de proteccié infantil.

L’ambit escolar ocupa una posicié privilegiada en el procés de proteccié del menor i en la
deteccid, la notificacid, la investigacio i I’avaluacié. Pels centres passen la totalitat dels xiquets, xiquetes
i adolescents de la comunitat, i és el lloc on romanen una gran part del seu temps. Per a molts menors
que pateixen el maltractament en 1’ambit familiar en edats primerenques, 1’escolaritzacié els permet
trencar amb I’aillament social en qué 1’han patit.

Gravetat i presa de decisions

La valoracié d’urgéncia de la situacié estara determinada per la gravetat del succés observat i per
la probabilitat que torne a repetir-se (nivell de risc) si no es prenen les mesures de proteccié oportunes.

Un cas sera greu si corre perill la integritat fisica o psicologica del menor (existéncia de pallisses,
castics fisics forts, sospita d’abtis sexual, etc.), o si pateix una discapacitat que li impedeix autoprotegir-
se 0 demanar ajuda. La urgencia determinara el tipus d’actuaci6 del professional de 1’educacid, el
protocol que es posara en marxa i la prioritat del cas.

L’avaluacio6 exhaustiva correspon als serveis socials o al servei de proteccié de menors.

Protocol d’actuacio davant d’una situacio observada de maltractaments i desproteccio del
menor

1. Identificacid.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites d’una situaci6é de
maltractament infantil ho comunicara a I’equip directiu.

2. Actuacions immediates.

Després d’aquesta comunicacio, es reunira 1’equip directiu amb el tutor o tutora de I’alumnat afectat i
el personal dels serveis psicopedagogics escolars, el departament d’orientacid, el gabinet municipal
autoritzat, per a recopilar informaci6, analitzar-la i valorar la intervenci6 que calga.

3. Notificacio.
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L’equip educatiu emplenara el full de notificacié que apareix en I’Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la
Conselleria d’Educacié i la Conselleria de Benestar Social. L’equip directiu podra demanar
I’assessorament del personal dels serveis psicopedagogics escolars o del personal que tinga
atribuides les funcions d’assessorament educatiu.

4. Comunicaci6 de la situacié.

a. Ladirecci6 del centre enviara I’original del full de notificaci6 als serveis socials municipals de
la localitat on resideix el menor, n’arxivara una copia en 1’expedient de I’alumne o alumna i
en remetra una altra a la direccié general competent en matéria de proteccié de menors de la
Conselleria de Benestar Social.

b. Ladirecci6 del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspecci6é Educativa.

c. Sila situaci6 s’agreuja i sobrepassa la capacitat d’actuaci6 del centre, se n’haura d’informar la
Inspeccié Educativa, que sol-licitara 1’assessorament o la intervencié de la unitat d’atenci6 i
intervencié (UAI) de la direccié territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira
sobre la necessitat i el tipus d’intervencio.

d. La comunicaci6 a la familia es realitzara una vegada informades les autoritats competents, i
sera realitzada per la direccié del centre.

Procediment d’urgéncia

1. Davant de I’alumnat que presente lesions fisiques, greu negligéncia o abus sexual, un membre de

I’equip directiu o del personal docent en qui es delegue, I’acompanyara al centre de salut o als serveis
d’urgencia de I’hospital més proxim.

2. La direccié comunicara la situacié d’urgencia a la policia local, a la Conselleria de Benestar
Social i a la Fiscalia de Menors. Per a la comunicaci6 s’utilitzara:
e FEl full de notificacié6 que apareix en ’Ordre 1/2010, de 3 de maig, de la Conselleria
d’Educacié i de la Conselleria de Benestar Social.
Per a la comunicaci6 a I’autoritat judicial i al ministeri fiscal s’utilitzara el model que es troba en
I’annex VII d’aquesta ordre.

3. La direccié del centre realitzara la comunicaci6 al Registre Central i a la Inspeccié Educativa

perque, si ho estima oportd, sol-licite 1’assessorament o la intervenci6 de la unitat d’atenci6 i intervencio
(UAI) de la direcci6 territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i tipus
d’intervencio.

L’enllac¢ de la pagina web de Benestar Social és:

<http://www.bsocial. gva.es/va/web/menor>.
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ANNEX IV: Violencia de genere

S’entén per violéncia de génere aquella que, com a manifestacié de la discriminacio, la situacié de
desigualtat i les relacions de poder dels homens sobre les dones, s’exerceix sobre elles pel fet de ser-ho.
Aquesta violéncia comprén qualsevol acte de violéncia basada en el genere que tinga com a
conseqiiéncia, o que tinga possibilitats de tindre com a conseqiiéncia, perjui o patiment en la salut fisica,
sexual o psicologica de la dona. Les amenaces, la pressio exercida sobre elles per a forcar la seua
voluntat o la seua conducta, la privacié arbitraria de la seua llibertat, tant si es produeixen en la vida
putiblica com privada, sén comportaments violents per rad de genere.

Tipus de violéncia de génere

a Violencia fisica: és qualsevol acte de forca contra el cos de la dona, amb resultat o risc de
produir lesi6 fisica o dany. Aquestos actes de violencia fisica contra la dona poden ser exercits
per homens amb els quals tinga o haja tingut relacions de parella, o per homens del seu entorn
familiar, social i escolar.

b Violéncia psicologica: és tota conducta que produisca desvaloracié o patiment en la dona
mitjancant amenaces, humiliacions o vexacions, exigéncia d’obediéncia o de submissid, coercio,
insults, aillament, culpabilitzaci6 o limitacions del seu ambit de llibertat. Aquests
comportaments poden ser exercits per qui estiga en el seu ambit familiar, social i/o escolar.

C Violéncia sexual i abusos sexuals: és qualsevol acte de naturalesa sexual forcada per 1’agressor i
no consentida per la dona. La violéncia sexual comprén qualsevol imposicid, per mitja de la
forca o la intimidacié, de relacions sexuals no consentides, i 1’abtis sexual, amb independéncia
que I’agressor tinga o no relaci6 afectiva o de parentiu amb la victima. De vegades 1’agressié és
verbal o es plasma en tocaments no consentits.

Protocol d’actuacio davant d’una situacio de violéncia de génere
1. Identificacio.

Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement o sospites de casos de
violéncia de génere ho notificara a la direccié del centre.

a Recollida d’informaci6. Després d’aquesta comunicacio, es reunira I’equip directiu amb el tutor
o tutora de I’alumnat afectat, amb els serveis psicopedagogics escolars o amb el personal que
tinga atribuides les funcions d’assessorament educatiu, per a recopilar informacid, analitzar-la i
valorar la intervenci6 que calga.

b.  Actuacid. En els suposits de perill greu i imminent, i si la situacié ho requereix, es telefonara al
112 i es traslladara la persona agredida a ’hospital de referéncia. La direcci6 del centre podra
sol-licitar mesures de suport i col-laboracié externes al centre. Si es considera necessari,
s’establira comunicacié amb el servei especialitzat d’atenci6 a la familia i la infancia (SEAFI),
els centres de salut, la unitat de salut mental infantil i juvenil (USMIJ), els hospitals més
proxims, els centres d’acollida i les entitats especialitzades.

¢ Aplicaci6 de mesures disciplinaries. En el cas que les persones agressores siguen alumnat del
centre, oida la comissié de convivencia, s’actuara tal com es regula en els articles 42 a 49 del
Decret 39/2008, de 4 d’abril.
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2. Comunicaci6 de la situacio.

a

b.

La direccié del centre informara la comissié de convivencia de la situaci6 i del pla d’intervenci6.

En el cas que la incidéncia puga ser constitutiva de delicte o de falta penal, la direcci6 del centre
ho comunicara per fax al ministeri fiscal utilitzant 1’annex VII d’aquesta ordre. Aquesta
comunicacié s’adrecara a la sala de la Fiscalia que corresponga:

1) Si els agressors i les victimes s6n menors, a la Fiscalia de Menors.

2) Si els agressors sén majors d’edat i la victima menor d’edat, a la Fiscalia de Violéncia de

Genere.

3) Si els agressors i les victimes son majors d’edat, a la Fiscalia de Violéncia de Génere.

C

La direcci6 del centre realitzara la comunicacié al Registre Central i a la Inspeccié Educativa, i
podra sol-licitar 1’assessorament o la intervencié de la unitat d’atenci6 i intervencié (UAI) de la
direccié territorial corresponent. La Inspeccié Educativa decidira sobre la necessitat i el tipus
d’intervencio.

3. Comunicaci6 a families i representants legals de tots els implicats.

a

b.

La direcci6 informara les families dels implicats del fet de violéncia i de les mesures i accions
adoptades.

Segons la gravetat del cas, la direcci6 del centre comunicara a la familia de la victima la
conveniéncia de denunciar-ho a les forces de seguretat.

Tal com consta en 1’article 41 del Decret 39/2008, en els casos reincidents i en els que el centre
reclame la implicacié directa dels pares, mares o tutors de 1’alumne i aquestos la rebutgen,
I’ Administracié educativa, si considera que la conducta causa un greu dany al procés educatiu
del seu fill o filla, ho comunicara a les institucions publiques competents per motiu de
desprotecci6, amb un informe previ a la Inspeccié Educativa.

4. Seguiment del cas per part de les unitats d’atenci6 i intervencio i de la Inspeccié del centre.

La Inspeccié i les unitats d’atencié i intervencié de les direccions territorials col-laboraran amb la

direccio del centre en el seguiment dels casos en qué hagen intervingut.
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ANNEX V: Agressions al professorat o al personal d’administracio i serveis

Definicio

Es considera agressié al professorat qualsevol acci6 il-licita que vaja en contra dels drets del personal
docent o d’administracié o serveis, tal com queden arreplegats en 1’article 4 de la Llei 15/2010,
d’ Autoritat del Professorat, quant als drets del personal docent.

Destinataris

Aquest protocol d’actuacié esta adrecat als equips docents, al personal d’administracié i al
personal que preste serveis als centres docents publics en I’exercici de les seues funcions.

Protocol de proteccio, assisténcia i suport al professorat davant d’agressions, com a
conseqiiéncia de 'exercici legitim de les seues funcions

1. Deteccié i comunicaci6 de la incidéncia.

a. Qualsevol membre de la comunitat educativa que tinga coneixement d’una agressié que tinga
per objecte el personal docent, el d’administraci6 o el de serveis, té 1’obligacié de comunicar-ho
a la direccio del centre.

b. Aixi mateix, si els fets que son objecte de 1’agressi6 poden ser constitutius de delicte o de falta,
presentara una dentincia davant del ministeri fiscal, del jutjat de guardia, o en qualsevol
dependencia de les Forces i Cossos de Seguretat de 1’Estat.

c. El professorat o el personal d’administracié i serveis, si aixi ho estima oportu, sol-licitara
’assistencia juridica de 1’ Advocacia General, tal com es disposa en 1’article 7 de la Llei 15/2010,
de 3 de desembre, de la Generalitat, perqué exercisca les accions legals que corresponguen. La
sol-licitud sera remesa per la direcci6 del centre i s’enviara a la direcci6 territorial, on I’inspector
de zona elaborara un informe; posteriorment, tota la documentacié es traslladara al secretari
territorial que dona el vistiplau, qui I’elevara a la Direccié General de Personal Docent de la
Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport.

d. La sol‘licitud d’assisténcia juridica contindra la informaci6 segiient: dades personals de la
persona interessada, teléfon de contacte, relat dels fets i tots els elements de prova de que es
disposen i que servisquen per a confirmar aquells, amb citacié de testimonis i, si és possible, dels
seus relats dels fets. Aixi mateix, anira acompanyada de la dentincia presentada, del comunicat
d’assisténcia medica, si n’hi ha, i d’un certificat de la direccié que confirme si els fets denunciats
estan relacionats amb 1’exercici de la funcié o carrec de la persona sol-licitant.

e. El director notificara immediatament el fet denunciat a la Inspeccié Educativa i ho comunicara al
Registre Central del PREVI.

f. La direcci6 del centre realitzara tots els tramits previstos en aquest protocol amb la maxima
celeritat.
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2. Intervencio de la Direccié General de Personal.

La Direccié General de Personal Docent, a la vista de la documentacié remesa per qui sol-licite
assisténcia juridica, emetra, com a superior jerarquic, I’informe a qué es refereix ’article 11.2 de la Llei
10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat. L’esmentat informe indicara si es
compleixen els requisits previstos en la llei mencionada perqué la persona sol-licitant puga rebre
I’assisteéncia de 1’ Advocacia General. La direccié general traslladara totes les actuacions fetes i realitzara
les actuacions complementaries que considere necessaries.

3. Resolucio.

L’advocat general de la Generalitat, de conformitat amb el que disposa I’article
11.2 de la Llei 10/2005, de 9 de desembre, d’Assisténcia Juridica a la Generalitat, prendra I’acord que
corresponga i el comunicara a la persona interessada.

La facultat concedida a la persona interessada per aquest article no menyscaba el seu dret a
designar advocat que 1’assistisca o a sol-licitar que aquest li siga designat d’ofici, segons I’article 12.3 de
I’esmentada Llei 10/2005.

42



PLA DE CONVIVENCIA IES Joan Fuster 2020-2021

ANNEX VI: Consideracions especifiques davant de qualsevol de les situaci- ons plantejades
en els annexos, si es produeixen fora del centre

Actuacions en general

Segons s’arreplega en ’article 28 del Decret 39/2008, de 4 d’abril, s’aplicaran de forma general
els protocols d’assetjament i ciberassetjament escolar, i de conductes que alteren la convivencia de forma
greu i reincident (insults, amenaces, agressions, baralles o vandalisme, maltractament infantil i violéncia
de geénere), si aquestes situacions es produeixen fora del centre, en activitats extraescolars o
complementaries, i en les realitzades fora del recinte escolar pero que estiguen motivades per la vida
escolar o directament relacionades amb aquesta. Els casos seran tractats d’acord amb el reglament de
régim intern de cada centre.

Actuacio davant d’una situacio de violéncia de génere fora del centre

1. En el cas de violéncia de génere fora del centre, se seguira el procediment de ’annex IV
d’aquesta ordre. En aquest cas, si la persona que pateix 1’agressi6 és menor i es considera que hi ha
desproteccio, es podran utilitzar el full de notificacié i el procediment de 1’Ordre 1/2010, de 3 de maig,
de la Conselleria d’Educaci6 i de la Conselleria de Benestar Social, per a la comunicaci6 de la situacié a
la Conselleria de Benestar Social i a la Fiscalia de Menors.

2, Davant la situacié descrita al punt anterior, la comunicacié a la familia es realitzara només

després de les actuacions que s’arrepleguen en els apartats 2.b i 2.c, amb els quals s’informaran les
autoritats competents.

Procediment davant d’actes vandalics, agressions, baralles, consum i trafic de substancies
perjudicials per a la salut, en I’entorn escolar

L’acord de col-laboracié per a la millora de la convivéncia i de la seguretat escolar entre la
Conselleria d’Educacio, Innovacié, Cultura i Esport i la Delegaci6 del Govern a la Comunitat
Valenciana, seguira el procediment segiient:

a La direcci6 del centre realitzara la comunicacié de la situacion d’agressid, baralles o vandalisme
a les Forces de Seguretat de 1’Estat competents.

b. Quan es produisca una situaci6 de conflicte que estiga relacionada amb problemes de
convivencia o que atempte contra persones o instal-lacions en les proximitats del centre escolar,
I’equip directiu arreplegara les incidencies en la fitxa de I’entorn escolar, que esta disponible en

<http://www.cece.gva.es/eva/docs/convivencia/entorn_escolar.pdf>

i la remetra a la Direcci6 General d’Ordrenacio, Innovacié i Politica Lingiiistica de la
Conselleria d’Educaci6, Innovacié, Cultura i Esport, a 1’adreca de correu electronic:
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«convivencia@gva.es»».

La Direcci6 General d’Ordrenacié, Innovacié i Politica Lingiiistica remetra ’informe a la
Delegaci6 del Govern per mitjd de 1’Area d’Alta Inspeccié d’Educacié. En l’acord de
col-laboracié esmentat, la Delegaci6 del Govern a la Comunitat Valenciana es compromet a
informar la direcci6 general que ha originat la comunicacié de les accions que s’hagen realitzat
en relacié amb I’incident.

La Direcci6 General d’Ordrenacio, Innovacié i Politica Lingiiistica informara el centre interessat
i la respectiva direccio6 territorial d’Educaci6 sobre els casos comunicats a la Delegaci6 de
Govern. Si no s’ha realitzat cap comunicacié d’incidéncies, I’esmentada direcci6 general
informara també d’aquesta circumstancia.
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ANNEX VII: Model de comunicacio al ministeri fiscal

MODEL DE COMUNICACIO AL MINISTERI FISCAL DE CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE | QUE PODEN SER
GE NER AUTAT CONSTITUTIVES DE FALTA O DELICTE PENAL
MODEL O DE COMUNICACION AL MINISTERIO FISCAL DE CONDUCTAS
VALENC' AN A GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y QUE
\'\\\ PUEDEN SER CONSTITUTIVAS DE FALTA O DELITO PENAL

!A| DADES DEL CENTRE /DATOS DEL CENTRO

Codi del centre | Godigo del cenfro Mom del centre | Nombre def cenfro

| Localitat / Localided Provincia | Provincia Teléfon | Teléfono

! E| DADES DE QUI REALITZA LA COMUNICACIO | DATOS DE QUIEN REALIZA LA COMUNICACION

DM Mam § Nombre Cognoms [ Apeltdos

Carrec gque exercix en el cenfre / Cargo gue desempena en ef cenfro

Fax Teléfon de contacte / Teléfono de contacto | Comeu electronic / Gomeo elecfrdnico

| C| INFORME /INFORME

Eldia__ de de l'any s'ha produit la incidéncia que a continuacio es descriu. La direccio del centre
considera que hi ha una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre | gue pot ser constitutiva de falta o delicte
penal. En compliment de l'article 44 del Decret 39/2008, de 4 d'abril, del Consell, es comunica al Ministeri Fiscal.

Eldia___de del afio se ha producido la incidencia gue a continuacion se describe. La direccion del centro
considera gue existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro y gque puede ser constifutiva de falfa o

delito penal. En cumplimiento del articwo 44 del Decreto 3%/2008, de 4 de abril, de! Consell , se comunica al Ministerio Fiscal.

! D| DESCRIPCIO DE LA INCIDENCIA / DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA

{En la descripcio han de constar els noms de l'agressor i la victima i les adreces dels seus domicilis)
(En la descripcién deben constar los nombres del agresor y la victima y las direcciones de sus domicilios)

E | MESURES CAUTELARS ADOPTADES PEL CENTRE
MEDIDAS CAUTELARES ADOPTADAS POR EL CENTRO

La incidéncia ha sigut comunicada al registre central del PREVI
La incidencia ha sido comunicada al registro central del PREV]

de , de

Firma

Les dades personals que conté lNimprés podran ser incloses en un fitker perqué siguen tractades per la Conselleria dEducacid, Cultura | Esport, fent
us de les funcions propies que té atribuides en Fambit de les seues competéncies, | es podra dirgir a qualsevol organ seu per aexercir els drets
d'acces, rectificacio, cancellacié i oposicid, segons disposa la Llei Organica 15/1900, de 13 de desembre, de Proteccit deDades de Cardcter
Personal (BOE ndm: 203 de 14 desembre de 1998).

Loz datos personales que confiens esfe impreso podran ser inciwidos en un fichero para su fratamiento por la Gonselleria de Educacion, Gulfura y
Deporfe, en & uso de las fimciones propiazs que bene afribuidas en e ambito de sus compefencias, pudiendo diigirse a cualguier drgano de la
misma para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, segun lo dispuesfo en la Ley Orgdnica 54999, de 13 de
diciembre, de Froteccidn de Datos de Cardcter Personal (BOE num: 238 de 14 de diciembre de 1993

MINISTERI FISCAL /| MINISTERIO FISCAL. FISCALIA | FISCALIA

D774

PROVINCIA | PROVINCIA
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ANNEX VII: IMPRES D’ANALISI I REFLEXIO

Nom i cognoms de 1’alumna o alumne:

Grup:

Totes les persones cometem errors. El problema no esta en 1’error en si mateix siné en les causes que el
provoquen i en les actituds negatives que porten com a conseqiiéncia. Llavors, per sortir de 1’error, hemde
reflexionar, auto - observar-nos i coneixer les causes que han generat 1’actitud o accid. Per tal que pugues
reflexionar sobre la situacio, contesta amb atencié i sinceritat les giiestions segiients:

Descriu el que ha passat i quina ha estat la teva reaccié: ( QUE, COM, QUAN, ON I AMB QUI HA PASSAT

Per que has actuat aixi?

Com t’has sentit?

Com creus que s’han sentit els altres?

Quines conseqiiéncies han tingut els teus actes?

De quina altra forma podries haver actuat?

Pots fer alguna cosa per compersar el que has fet i evitar que torne a pasar?

SUECA, @ .evvveeeeeeennrreeeeeeennns de oo, de 20.........

Signatura de 1’alumne/a
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Diligencia d’aprovacio
Aquest pla de convivéncia va ser aprovat pel consell escolar del IES JOAN FUSTER en
sessio ordinaria del dia ...... de .oovereenne de 2020.
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