
CRITERIS DE SELECCIÓ PER A LES ACTIVITATS DE MOBILITAT D’ALUMNAT I

PROFESSORAT

SELECCIÓ DE L’ALUMNAT

La Comissió de Projectes Europeus portarà a terme la selecció de l’alumnat tenint 

en compte els criteris aprovats el curs 2023-2024 pel Claustre del nostre centre amb el 

vist-i-plau del Consell Escolar: 

1. Compromís de compartir l’experiència en les activitats que s’organitzen després de la 

mobilitat.

2. Comportament adequat i actitud respectuosa al centre escolar.

3. Esforç i predisposició per fer ús de l’anglès en les àrees impartides en esta llengua.

4. Presentació personal en anglès a nivell oral.

5. Carta de motivació en anglès explicant perquè l’alumne/a hauria de ser beneficiari/a de 

la mobilitat.

6. Activitat (oral o escrita) relacionada amb la temàtica de la mobilitat (en cas d’empat).

7. Prova de comprensió oral relacionada amb la temàtica del projecte.

L’alumnat amb menys oportunitats per discapacitat, problemes de salut, obstacles 

vinculats als sistemes d’educació i formació, diferències culturals, obstacles socials, 

econòmics, geogràfics i obstacles vinculats amb la discriminació obtindrà 1 punt per 

cadascuna de les característiques degudament justificades. Les famílies hauran d’aportar 

documentació acreditativa.

L’alumnat que no ha participat anteriorment en cap mobilitat tindrà prioritat en la 

selecció respecte a l’alumnat que sí ha participat en alguna mobilitat. L’alumnat que ja ha 

participat abans en el programa, serà avaluat per la Comissió de selecció i podrà optar a 

ser beneficiari/a de la mobilitat si queden places vacants. 

SELECCIÓ DEL PROFESSORAT

- Personal acompanyant en mobilitats d’alumnat:

1. Destinació definitiva en el centre, almenys un dels acompanyants

2. Nivell mínim B1 en anglés.



3. Experiència en mobilitats amb alumnat.

- Personal participant en activitats d’observació (job shadowing):

1. Implicació en algun dels projectes del centre.

2. Nivell mínim (B1) en la llengua estrangera en la qual es realitzarà la formació.

3. Situació definitiva en el centre escolar.

4. Nivell mitjà en l'ús de les TIC.

5. Motivació per a participar en activitats formatives.

6. Compromís de difusió de l’experiència i aprenentatge adquirit amb la resta del 

professorat.

7. Compromís d’implementar les bones pràctiques observades en la seua programació.

La selecció del personal que participarà en les diferents accions formatives es 

realitzarà en funció de les necessitats i reptes del centre plantejats en el Pla Erasmus. 


