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IMPORTANT. Per a l'elaboraci6 de totes les proves s’han tingut en compte els
resultats d'aprenentatge, els criteris d’avaluacié i els continguts de:

- Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Animacién Sociocultural y Turistica y se fijan
sus ensefianzas minimas.

- DECRET 120/2017, de 8 de setembre, del Consell, pel qual s'estableix per
a la Comunitat Valenciana el curriculum del cicle formatiu de grau
superior corresponent al titol de Tecnic o Tecnica Superior en Animacié
Sociocultural i Turistica. [2017/8046]

MODULOS DE PRIMERO

MODULO 1124: DINAMIZACION GRUPAL. (DG)

El examen del mddulo Dinamizacién Grupal consta de distintas partes que
evallan las competencias profesionales de las Técnicas/os en Animacién
Sociocultural y Turistica:

Parte I preguntas tipo test
e 30 preguntas Tipo Test con cuatro alternativas de respuesta (3 puntos).
e 20 preguntas cortas de verdadero/falso (2 puntos).

Parte II preguntas de desarrollo cortas
e Una pregunta de desarrollo breve (1 puntos)

Parte III Supuesto practico

e Un caso practico donde se pongan de manifiesto las competencias
profesionales (4 puntos).



MODULO 1125: ANIMACION Y GESTION CULTURAL. (AGC)
INSTRUCCIONES GENERALES DEL EXAMEN

Lea detenidamente todas las preguntas antes de comenzar. El examen se
estructura en tres partes diferenciadas: parte A tipo test tedrica, parte B de
desarrollo y parte C practica. Se recomienda administrar el tiempo de manera
adecuada para poder cumplimentar ambas secciones.

PARTE A TIPO TEST (5)

Esta parte consta de 20 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta. De
las tres opciones solo una opcién es valida. Los errores descuentan (cada dos
respuestas incorrectas, descuentan una respuesta correcta). Las omisiones no
descuentan. Solo se consideraran validas las respuestas anotadas dentro de la
planilla que tiene al final de las preguntas de test.

PARTE B DE DESARROLLO (2,5)

Consta de 5 preguntas de desarrollo, con un valor cada una de ellas de 0,5. Se
requiere que se demuestre el dominio el contenido del médulo de ANIMACION
Y GESTION CULTURAL. Se valorara que en la repuesta se haga uso de un
vocabulario técnico propio del ciclo formativo.

PARTE C PRACTICA

Esta parte incluye un ejercicio de aplicabilidad practica que demuestre el
dominio de los contenidos del médulo de ANIMACION Y GESTION CULTURAL.
La respuesta debera demostrar el dominio de un lenguaje técnico propio de
ciclo formativo y la correcta resolucién del mismo.

CONTENIDOS DEL MODULO DE ANIMACION Y GESTION CULTURAL
- Contexto de la intervencion cultural

- Marco normativo de la accion cultural.

- Analisis de la realidad cultural

- La planificacién estratégica

- Estrategias para la participacion de los agentes culturales.

- Tecnologias de la informaciéon y la comunicacién para el disefio de
programaciones culturales.



- Gestion de recursos

- Expresiones culturales

- Patrimonio y animacioén cultural

- Proyectos de animacién cultural

MODULO 1131: CONTEXTO DE LA ANIMACION SOCIOCULTURAL

(CAS)

El examen del médulo consta de:

Parte 01 - Tipo test.

20 preguntas tipo test, de 4 opciones. (4 puntos)

En las preguntas tipo test, cada 2 respuestas erronea restara una respuesta

acertada (2:1). Las omisiones no descuentan.

2 Preguntas de verdadero o falso. (2 puntos)

Parte 02 - Desarrollo.

4 preguntas de desarrollo que pueden estar relacionadas con: (4 puntos)

e Principios de la animacion sociocultural.

e Educacion formal y no formal.

e Desarrollo, caracteristicas y necesidades de los colectivos:
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e Ambitos de intervencién y servicios de animacién sociocultural.
e Recursosy equipamientos de animacion sociocultural.

e Funciones del animador o animadora.

e Nuevas tecnologias y animacion sociocultural.

e Marco juridico de la animacion sociocultural.

MODULOS DE SEGUNDO

MODULO 1123: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE. (AOT)
El examen del médulo Actividades de Ocio y Tiempo Libre consta de:
Parte Teérica:
- 20 preguntas Tipo Test con tres alternativas de respuesta (2 puntos).
- 4 preguntas cortas de desarrollo (4 puntos).
Parte Practica:

- Un supuesto practico donde se pongan de manifiesto las competencias
profesionales de los y las TASOCTs en el contexto sociolaboral (4 puntos).



MODULO 1126: ANIMACION TURISTICA. (AT)

INSTRUCCIONES GENERALES DEL EXAMEN

Lea detenidamente todas las preguntas antes de comenzar. El examen se
estructura en dos partes diferenciadas: una parte tedrica y una parte practica.
Se recomienda administrar el tiempo de manera adecuada para poder
cumplimentar ambas secciones.

PARTE TEORICA (5 puntos)

Esta seccion consta de 10 preguntas de desarrollo (0,5 puntos cada pregunta).
El alumnado debera responder demostrando dominio de los contenidos del
médulo profesional de ANIMACION TURISTICA. Se valorard la correcta
utilizacién del lenguaje técnico y la coherencia expositiva.

PARTE PRACTICA (5 puntos)

Esta seccion incluye dos ejercicios (2,5 puntos cada ejercicio) de aplicacion
practica relacionados con los contenidos del médulo profesional de
ANIMACION TURISTICA. Se valoraré el procedimiento seguido y la correcta
resolucion.

CONTENIDOS del médulo profesional: ANIMACION TURISTICA
e (Caracterizacion de la animacion turistica.
e Organizacion del area de animacion turistica.
e Gestion econdmicay financiera del area de animacion turistica.

e Realizacion de actividades de gestidén de recursos humanos el area de
animacion turistica.

e Disefio de programas de animacién turistica.
e Desarrollo de veladas y espectaculos.

e Realizacion del seqguimiento y evaluacion de los programas y actividades
de animacion turistica.



MODULO 1129: INFORMACION JUVENIL. (IJU)
Parte Teérica:
- 20 preguntas Tipo Test con tres alternativas de respuesta (2 puntos).
- 6 preguntas cortas de desarrollo (6 puntos).

Parte Practica:

- Un supuesto practico donde se pongan de manifiesto las competencias
profesionales de los y las TASOCTs en el contexto sociolaboral (2 puntos).



