INFORMADOR/A AMBIENTAL -
CAMPANA GESTION ENVASES DE
VIDRIO (ORIHUELA, ALICANTE)

iEn Anthesis somos el equipo activador del cambio!

¢Nuestro objetivo? jLo tenemos claro! Trabajamos para conseguir un mundo mas resiliente,
sostenible y justo. Para conseguirlo y activar el cambio, desarrollamos y ponemos en accion
diversos servicios y productos pensados para impactar de manera positiva en las personasy
su entorno.

Creemos que las personas somos la palanca para conseguir el cambio que necesitamos en
nuestra sociedad. jAcompananos en este camino! Ayudanos a que cada vez haya mas
personas proactivas y comprometidas en la gestion correcta de los residuos y conseguir asi
una sociedad y un planeta mas sostenible.

:Te interesa? Unete al equipo técnico de Orihuela (Alicante) y ayddanos a alcanzar un reto
importante.

¢Como aportaras valor al equipo?

Las funciones del equipo seran:

¢ Informar, capacitar y acompanar a la ciudadania en la gestién de sus residuos
(prevencion, reutilizacion y principios de la economia circular), en especial en la
gestion de los envases de vidrio.

e Realizar el control de stock de los materiales a distribuir.

e Distribuir los materiales de divulgacion (tripticos, carteles, cartas) y bolsas de la
campanfa.

e Cumplimentar los instrumentos de seguimiento y evaluacién del proyecto
(encuestas y formularios digitales).

e Colaborarcon lalogistica, traslado y almacenamiento de los materiales del proyecto,
asi como asegurar su buen mantenimiento y estado.

e Registro, a través de una herramienta informatica, de las interacciones realizadas.

e Asistir a las reuniones de coordinacién interna.

Las caracteristicas de la vacante

e Teincorporaras al equipo a principios de febrero.

e Lacampana tiene una duracién aproximada de 5 semanas.

e Tuturno serd ajornada completa.

e El horario de trabajo seréd de: martes a viernes, de 13:00 a 20:40, y los sabados de
11:30 a 19:30h.

e Tu contrato sera fijo-discontinuo.

e Lugardel puesto de trabajo: Orihuela (Alicante).



¢Como es la persona que estamos buscando?

Para desarrollar con éxito este nuevo reto, estamos buscando a una persona que aporte al
equipo los siguientes conocimientos, experiencia y competencias. jSigue leyendo para saber
si eres la persona que necesita nuestro equipo!

Formaciény conocimientos clave

FP y/o formacion universitaria de titulaciones relacionadas con la educacién ambiental
(Biologia, Ciencias Ambientales, Pedagogia, Educacién Social, Educacion, Psicologia o
similares), y preferiblemente con conocimientos sobre la gestién de residuos.

Valoramos también la experiencia en:

Participacion en proyectos relacionados con la gestion de residuos.

Programas de educacién y/o comunicacién ambiental.

Tareas vinculadas con la atencién e informacién al publico.

Participacion en actividades relacionadas con el mundo del ocio o la animacioén
sociocultural.

Formacién y/o docencia.

Otros requisitos:

Dominio del Castellano (C1).

Disponibilidad horaria.

Carné de conducir (B1) y vehiculo propio (preferiblemente).
Flexibilidad horaria y geografica.

Residir en Orihuela (Alicante) o alrededores.

Presentar un Certificado de Delitos Sexuales Negativo.

¢ Cuales son tus competencias y habilidades?

Nos gustaria que pudieses aportar al equipo:

e Dinamismoy proactividad.

e Autonomiay responsabilidad.

e Inteligencia emocionaly asertividad.

e Habilidades comunicativas.

e Flexibilidad y adaptabilidad al cambio.

e Proactividad y empoderamiento personal.

e Interésy motivacioén por el aprendizaje y la divulgacion de contenidos.
e Autonomiay responsabilidad.

¢Cuales son las ventajas de trabajar con nosotros?

iTe presentamos los beneficios y ventajas de formar parte de nuestro gran equipo!

Formards parte de una consultora pionera en sostenibilidad y medio ambiente
galardonada con el sello B Corp™, una muestra de nuestro compromiso para impulsar
un impacto ambiental, cultural y social positivos.

Te unirds a un equipo donde seras el motor del cambio y nuestra gran apuesta por
conseguir un mundo mejor. Unete a un equipo inmejorable, lleno de talento,
compromiso y pasion que representa nuestros valores y que te acogera y acompanara
en un entorno laboral cooperativo y motivador.



e Participaras de una cultura inclusiva donde la diversidad forma parte de nuestra
identidad y velamos por representar y escuchar todas las voces e ideas de nuestro
equipo.

e Participaras en proyectos de iniciativa y responsabilidad social, jsumate y aporta tu
valor!

e Aprenderas a desarrollar tu rol con éxito con nuestro apoyo y acompafiamiento. jTu
formacioén es nuestra responsabilidad y velaremos por tu talento y para que nada te
detenga!

o Dispondras de oportunidades reales de participar en otras campafas y proyectos de
Anthesis.

El espiritu de Anthesis

Queremos que conozcas nuestra culturay valores

En Anthesis valoramos la diversidad en todas sus formas y expresiones y la entendemos como
la chispa del cambio y la clave para formar al equipo del mafana y también del presente, un
equipo empoderado, proactivo e innovador con una identidad y talento unicos.

Trabajamos con impetu para construir un entorno y equipos mas inclusivos, justos y diversos
donde todo el mundo disfrute la seguridad, reconocimiento y respeto esenciales por el
desarrollo de su potencialindividual. Sin duda, sentimos orgullo de todas las personas que dan
vida y valor a la empresay celebramos sus éxitos y crecimiento dentro de nuestro equipo.

https://anthesisgroup.pinpointhg.com/es/postings/4163ff15-2d76-476d-ae7a-
4252e2d25264/applications/new
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