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1. Consideracions generals.

2. Continguts del projecte educatiu de centre.

2.1.Els objectius, les prioritats d’actuacié i la linia pedagogica del centre.
2.2.Les caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre.

2.3.Les linies i criteris basics que han d’orientar 'establiment de determinades mesures a mitja i llarg
termini per part del centre.

2.4.La concrecio dels curriculums establits per I’Administracié educativa per als diferents ensenyaments
impartits en el centre.

2.5.Projecte linglistic de centre.
2.6.Normes d’organitzacié i funcionament del centre.
2.7.Els diferents plans i programes establits per I’Administracié educativa.

2.7.1 Programa de reutilitzacio, reposicid i renovacio de llibre de text i material curricular.

2.7.2. Mesures per al foment de la lectura.

2.7.3. Organitzacid i actuacions de I'orientacié educativa i professional.

2.7.4. Mesures de resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat.

2.7.5 Mesures per a la promocid i la gestié de la igualtat i convivencia.

2.7.6 Mesures d’acollida i de transici6 o continuitat entre nivells, cicles, etapes i modalitats
d’escolaritzacid.

2.7.7 Accid tutorial.

2.7.8 Pladigital de centre.
2.7.9 Carta de compromis educatiu del centre amb les families de I’'alumnat.
2.7.10 Altres projectes i programes desenvolupats pel centre.

3. Elaboracio, aprovacid, difusio, seguiment i avaluacié del projecte educatiu

L’actual PEC (amb les modificacions logiques, com I'actualitzacié dels niumeros quant a matricula d'alumnat,
personal del centre, etc. que varia cada curs), va ser aprovat per unanimitat en la sessié del Consell Escolar
del centre, celebrada el 15 de juliol de 2024, estant en vigor fins a la proxima revisié i actualitzacio.
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1. CONSIDERACIONS GENERALES

El Projecte Educatiu de I'lIES Victoria Kent (Elx) és producte de I'experimentacid, debat, aportacions i
compromis de tota la comunitat educativa des de I'any 1994 en el qual centre va fer els seus primers passos,
en eixos moments ni tan sols en |'edifici actual, sind compartint espai amb I'lES Tirant lo Blanc.

En estos 30 anys de funcionament, son molts els professors i professores, alumnat, families, aixi com
membres del personal d'administracid i servici que han contribuit a crear un estil pedagogic i desenvolupar
una serie de projectes que han convertit a aquest centre en el que és actualment: un institut dinamic i amb
la seua historia propia.

En este document es pretén arreplegar el pensar i el bon fer de tota la Comunitat Educativa, de manera
qgue cadascun dels seus membres es reconega en els seus principis i intencions.

Estem davant una societat canviant, que a més ho fa a un ritme vertiginds. Les noves tecnologies (de les
quals el centre sempre ha estat en I'avantguarda) son tan sols un reflex dels canvis tan rapids als quals ens
enfrontem i que suposen un repte educatiu per a tots els que formem part d'este centre.

En el nostre institut hem contemplat diferents canvis molt significatius, com sén: la incorporacié del
primer cicle d'ESO, el creixement dels cicles formatius, nous reptes com la transformacié dels antics
Programes de Garantia Social en els actuals Programes de Formacié Professional Basica, passant pels
Programes de Qualificacié Professional Inicial. La incorporacié de nous col-legis adscrits, la posada en marxa
del PEPLI i PLC durant el curs 21/22, que ens convida a continuar reflexionant i construint entra totes i tots
la normalitzacio linglistica del centre, la incorporacié de cicles formatius en modalitat semipresencial, del
qual tots hem aprés i un llarg etc. de nous compromisos educatius que han anat configurant el projecte del
centre.

Aquest curs, 2024/2025, tenim el repte important de posar en marxa |'aplicacié de la nova Llei de Formacié
Professional (Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacié i integracié de la Formacié Professional) que
tindra efecte en el nivell de 1r dels cicles formatius de Grau Basic, Superior i Mitja.

El Projecte Educatiu de Centre representa el mitja mitjancant el qual una institucio, tan important per a
I'estructuracié social com complexa en el seu funcionament intern, assenta les bases per a un eficag
funcionament en el qual tots els sectors implicats veuen reflectida la seua participacié. En eixe sentit, el
nostre centre se sent particip de la vida del barri i del seu entorn més proxim. En la nostra filosofia i projecte
de centre hem apostat per fer-nos presents en la nostra realitat i ésser una institucio publica al servici dels
ciutadans i ciutadanes reflectit en els nombrosos projectes de col-laboracié amb els organismes tant publics
com privats més proxims del nostre entorn.

El centre sempre s'ha caracteritzat per mantindre una harmonia entre tots els seus membres, amb els
seus moments més facils i dificils, normals i logiques en tota relacid humana, on el conflicte és una cosa
inherent i que ha de ser viscut amb total normalitat. Aixi doncs, la relacié entre professorat i alumnat, aixi
com amb les families, representat en la seua Associacié de mares i pares d'alumnes ha discorregut sempre
dins d'una normalitzada cordialitat.
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El present document pretén ser una analisi de tota la reflexid i projecte pedagogic del nostre centre, aixi
doncs, contemplara, com no pot ser d'una altra manera, les caracteristiques de I'entorn cultural i social, els

nostres principis pedagogics, aixi com tot el referent a I'organitzacid interna, objectius, recursos i relacio amb
altres institucions.

Comentar, finalment, que el Projecte Educatiu del centre és una cosa viva i dinamic que requerix d'una
constant revisio i readaptacio que anem construint entre tots i totes.

Anem incorporant els canvis que es produeixen, aixi com s'actualitzen els nimeros quant a matricula
d'alumnat, personal del centre, etc. cada curs, estat en vigor I'actual, per aprovacié del Consell Escolar en
sessio ordinaria del passat 15 de juliol.

PRINCIPIS FUNDAMENTALES (valors, objectius, prioritats d'actuacid)

El Projecte Educatiu és el document que establix les linies basiques que definixen el nostre treball i els valors
gue fonamenten I'accié pedagogica del centre; a continuacio, presentem les linies basiques del mateix:

1. CONFESSIONALITAT

El nostre Centre es declara aconfessional i respectuds amb totes les creences dels integrants de la seua
Comunitat Educativa.

2. COEDUCACIO
En el nostre Centre considerem fonamental la igualtat entre els sexes i la no discriminacié per raons de
sexe, d'aqui ve que la coeducacio siga un dels seus principis fonamentals orientat al fet que no hi haja
jerarquitzacié entre els valors masculi i femeni

3. LLENGUA D'APRENENTATGE
El nostre Centre es declara bilinglie i advoca, per tant, per I'Us indistint, no discriminatori i normal, de
les dos llengties oficials de la Comunitat Valenciana, entre tots els membres de |la seua propia Comunitat
Educativa. Tot aixd amb la finalitat d'aconseguir la normalitzacid linglistica i cultural de valencia a tots els
nivells.

4. VALORS
El nostre Centre educa, fomenta, defén, empara i promou les llibertats individuals i col-lectives de tots
els sectors que l'integren, i com a institucioé publica educativa manté un compromis permanent amb el
conjunt dels valors democratics i el respecte als drets humans que definixen el nostre ordenament juridic.

El IES Victoria Kent basa el seu projecte de centre en tres eixos fonamentals:

La inclusid, la igualtat de genere i la sostenibilitat, en concordanga amb els objectius 2030, especialment en
les arees d'igualtat efectiva entre dones i homes, la sostenibilitat i I'educacié de qualitat.
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2. CONTINGUTS DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE.

2.1.  OBIJECTIUS | PRIORITATS D’ACTUACIO DEL CENTRE

- Fomentar una cultura de la inclusié que promoga la igualtat, la convivencia, la sostenibilitat, aixi com la
integracio de la diversitat, i I'acolliment a nivell transversal. Especialment, afavorint la inclusié de I'alumnat
amb diversitat funcional, eliminat les barreres d'accessibilitat.

-Promoure entre I'lalumnat i professorat una visié holistica, interdisciplinaria, interconnectada e I'educacio i
per tant del curriculum de cada curs i etapes educatives, amb respecte actiu a totes les orientacions i
itineraris educatius (ciencies, humanitats), academiques i professionals.

- Integrar la perspectiva de génere de manera transversal en el centre.

- Incentivar la formacid i conscienciacié de la comunitat educativa en aspectes relacionats amb la igualtat, la
diversitat, la sostenibilitat i la convivencia.

- Fomentar la participacié de tota la comunitat educativa en la vida del centre.
- Incentivar la implementacié de noves metodologies que afavorisquen la inclusié.

- Establir linies de comunicacid, intervencié i reflexié solides amb I'entorn del centre educatiu des de
I'horitzontalitat i el compromis social.

-Fomentar i reconeixer el treball i I'esforg de I'alumnat.

- Potenciar I'obertura del centre a I'entorn, aixi com la realitzacié d'activitats que afavorisquen la relaciéo amb
I'entorn a través de la col-laboracio.

- Normalitzar I'ds del valencia com a llengua vehicular en els diferents ambits del centre: administratiu,
academic i de relacié amb I'entorn.

- Afavorir en el centre una actitud d'integracié i una valoracié positiva de les diferents llenglies i cultures
presents en el PLC.

- Desenvolupar un Pla de sostenibilitat, recursos, eficacia energética i tractament de residus en col-laboracié
amb altres administracions.
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2.2 CARACTERISTIQUES DE L’ENTORN SOCIAL | CULTURAL DEL CENTRE

L'IES Victoria Kent es troba situat en una zona de nova expansié de la periféria de la ciutat d'Elx. Dos
grans barris defineixen el perfil socioeconomic i cultural del nostre entorn: Altabix i Sant Antén En aquest
ultim barri sobretot, predomina la poblacié amb un perfil socioeconomic i cultural mig-baix (treballadores i
treballadors vinculats a la industria del calgat, treballadores i treballadors de la venda ambulant, etc.) També
es donen algunes situacions de marginalitat i pobresa que tenen un impacte directe en un xicotet nimero
de I'alumnat que ve al centre. El nostre entorn actual, no obstant aixd, ha patit modificacions ja que ha sigut
envoltat per noves construccions, de major qualitat i valor que les dels barris citats. Estem en una zona de
permanent creixement demografic. La poblacié que s'esta instal-lant en aquests nous edificis pertany a
segments socioeconomics del que es denomina classe mitjana-alta, la qual cosa sens dubte esta afectant el
perfil de I'alumnat que s'incorpora al centre en aquests Ultims anys i en els successius. Tot aix0d suposa un
dels trets més significatius de I'actual identitat del centre.

La diversitat de I'alumnat exigeix una gran varietat de respostes educatives per part del centre i per
aixo és fonamental un bon Pla de Convivéncia, entre altres, que respecte la idiosincrasia i varietat d'alumnat
del nostre centre.

Perfil alumnat Cicles Formatius

En el centre s'imparteixen 10 cicles formatius pertanyents a dos families professionals: la familia de Servicis
Socioculturals i a la Comunitat i la familia de Comerg i Marqueting.

Les edats compreses d'este alumnat oscil-len entre els 15 anys fins als 55 anys.
La familia de Comerg i marqueting té al seu torn quatre cicles formatius:

e CFGB de Serveis Comercials
e CFGM d’Activitats Comercials.

e CFGS de Transport i Logistica, en modalitat presencial i semipresencial
e CFGS de Comerg Internacional.
La familia de Serveis Socioculturals i a la Comunitat es troba integrada per els seglients cicles formatius:

e CFGM d’Atencid a Persones en Situacio de Dependéncia, en la modalitat presencial
i semipresencial.

e CFGS d’Educacid Infantil, en la en la modalitat presencial i semipresencial.

e CFGS d’Animacio Sociocultural i Turistica.

e CFGS de Integracio Social, en la modalitat presencial i semipresencial.

e CFGS de Promocid d’lgualtat de Genere, en la modalitat presencial i semipresencial.

e CFGS de Mediacié Comunicativa.



* * F ial E
ondo Social Europeo 03013881@edu.gva.es

Conselleria d'Educacié, ’ ) bati] El FSE invierte en tu futuro
formacic Professional 3013881.secretaria@edu.gva.es

Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana

% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
\\\ VALENCIANA FPCV< ) r Union Europea Vk 03203 ELXC éasss:izgis
0

Com s'observa, hi ha un ciclee de grau basic i dos cicles de grau mitja, la qual cosa ve a indicar la
presencia d'alumnat encara menor d'edat, procedent de 2n-3r i 4t de I'ESO, Grau Basic o prova
d'accés.

En la resta dels cicles formatius de grau superior, tant el perfil de I'alumnat, com la seua manera d'accedir a
aquesta modalitat d'estudis, és molt dispar. Es destaca per tant:

- Alumnat que ha accedit per prova d'accés

- Alumnat que ha cursat Batxillerat

- Alumnat que ha cursat altres cicles formatius tant de grau mitja com de grau superior. En el cas de la
familia de Comerg i marqueting és freqiient que I'alumnat que finalitza un dels cicles de la familia
cursen a l'any seglient segon de l'altre, ja que els plans d'estudis presenten els mateixos moduls en
primer curs.

- Alumnat amb estudis universitaris: Infermeria, Psicologia, ADE, Economia, Sociologia, Traduccio i
Interpretacié etc.

- Alumnat que es troba exercint el seu treball i que ha decidit especialitzar-se en alguns d'aquests cicles

- es troba exercint el seu treball i que ha decidit especialitzar-se en alguns d'aquests cicles.

En tractar-se d'una educacié no obligatoria, pot observar-se en I'alumnat, bona predisposicié per a
I'aprenentatge, aixi com també, actituds per al treball i I'estudi.

Malgrat no haver d'utilitzar mesures sancionadores ni amonestacions amb I'alumnat (excepte en alguna
excepcid), s'ha pogut observar en els Ultims anys una série de conductes que no s'espera de persones que
aspiren a ser tecnics superiors en diferents arees, com, per exemple: la puntualitat en les entrades i eixides,
I'Us i conservacid d'espais i materials, el respecte de les normes de convivéncia dins i fora de I'aula, aixi com,
I'Us inadequat de mobils.

Durant el curs 19-20, va haver-hi un canvi important, on tota la Formacié Professional Basica (d'ara en avant
CFGB, quatre grups entre 1r i 2n) va passar al torn de vesprada. S'han valorat dos motius fonamentals: d'una
banda, els problemes d'espai als quals es feien referéncia i d'altra banda, tota la formacid professional del
centre, esta en el torn de vesprada. D'eixa forma, I'alumnat d'FP esta en contacte amb persones que estan
estudiant cicles formatius i és un ambient més adult, de preparacio a la vida laboral. Aixo també ha implicat
nous reptes per al professorat que impartix classes en el torn de vesprada.

Des de fa diversos cursos i degut tant al nimero d'alumnat, som huit grups de 1r ESO i huit de 2n ESO i
juntament amb altres factors derivats de la pandéemia, falta de limits, poca tolerancia a la frustracid, etc, ens
planteja nous reptes quant a la convivencia dins del centre, solament ja pel nimero d'alumnat més xicotet
que és als patis, que circula pels corredors quan van a una optativa o a classe d'Educacié Fisica, etc.



% ?/EEIEEh?éIEA{LAI TN Union Europea 'S VICTORIAKENT c/joan Fuster s,
N\ £

03203 ELX (L) 966912275
Fondo Social Europeo
\% Conselleria d'Educacié, El FSE invierte en tu futuro W 03013881@edu.gva.es
Universitats i Ocupacié 03013881.secretaria@edu.gva.es

Dades del centre.

Durant el curs 2024/2025 el centre compta amb un total de 2033 alumnes.

Si ho dividim per torns, ixen les seglients dades:

- 1084 alumnes en el torn del mati (7 de I'Aula Especifica, 6 del Programa Formatiu, 851 d’ESO i 220 de
Batxillerat),

- 949 alumnes en el torn de vesprada (526 en modalitat presencial i 423 en modalitat semipresencial

Quant al numero de professorat, durant el curs escolar 2024-2025 som 167, que corresponen a 112
professores i 54 professors. Este curs tenim 81 professors i professores amb destinacié definitiva (suposa un
48’8%) i 85 professors i professores en comissid de servicis, expectativa de desti o persona interi (51'2%). Si
comptem el personal que repetix o sol repetir, encara que no tinga desti definitiu en el centre (48), estem
parlant d'un total del 77'71% de personal que porta diversos cursos, per la qual cosa considerem que hi ha
un claustre molt estable. A més, disposem de personal no docent com una fisioterapeuta a temps parcial i
tres educadores. Comptem també amb cinc persones del PAS, tres dones i dos homes. Des de abril de 20024
sols contem amb dos auxiliars de gestié administrativa, sent necessari al menys una persona més per a cobrir
el servei.

MODEL D’OCUPACIO DE L’ESPAI

Des de fa cinc cursos i a causa de la situacié extraordinaria de la Pandémia, on vam haver de reorganitzar els
espais del centre. L'adequacio dels protocols del Pla de Contingéncia a causa de la COVID-19 han fet que
utilitzem 9 entrades diferents a I'edifici i un circuit de recorreguts per a accedir a les aules, que es quedaran
en el temps, ja que no sols donen resposta a la situacid actual, sind que soluciona I'elevat trafec i moviment
de I'alumnat pels corredors.

En I'ESO i Batxillerat, hem tornat al model que teniem anteriorment d'aula-mateéria. En Formacié Professional
mantenim el mateix model que teniem en anys anteriors, cada grup tenia la seua propia aula.

MODEL D'ORGANITZACIO ESPACIAL ESO/BATXILLERAT (AULA MATERIA FINS AL CURS 19/20 | RECUPERAT
DES DEL CURS 22/23)

El model d'organitzacio espacial del centre és I'eix sobre el qual es desenvolupa tota |'activitat de I'institut
en les etapes d'ESO i Batxillerat. Este projecte es basa en una nova concepcié del centre i, sobretot, en un
millor aprofitament dels recursos amb qué este compte. Si en el passat era I'alumnat el que tenia assignada
una aula, per la qual anaven passant els diferents professors al llarg de la jornada, en este model les aules es
converteixen en espais especifics per a les diferents arees que s’'imparteixen en l'institut i son els grups els
gue acudeixen a l'una o l'altra per a rebre els seus ensenyaments. Amb este model de funcionament els
canvis de classe impliquen un extraordinari moviment d'alumnes i alumnes per tot el recinte de l'institut.
Estos canvis estan pautats per una sintonia musical que marca el temps estimat d'una sessié a una altra,
entorn de 3.5 minuts, de manera que els alumnes/as no invertisquen en els canvis de classe més temps del
degut. Aix0 fa que la duracid efectiva de les classes siga major que amb el model anterior.

A més a més, dins d’allo possible, seria oportu dissenyar també zones matéria (agrupacions d’aules
materia), on les disciplines afins tinguem localitzacié afi en 'espai del centre (aules properes). Alld afovereix
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aixi mateix la consciéncia de grup i correlacié entre els membres de I'opcié académica triada, amb una
sensacio de retroactivitat i dialeg molt productius i i il-lusionants.

Hi ha algunes excepcions, com sén aquells grups on hi ha alumnat amb mobilitat reduida i on es recomana
romandre en una aula de referencia per a minimitzar els desplagaments.

Este model d'organitzacié presenta els seglients avantatges:

1. Estimula la creativitat del professorat, en assignar-li un aula propia on poder exercitar les seues
iniciatives pedagogiques.

2. Incrementa la receptivitat de I'alumnat, per mitja de |'efecte estimulador que un continu canvi de
decorat produeix.

3. Possibilita la utilitzacio sistematica de mitjans didactics de valor ja contrastat, com a projectors,
panells, videos, biblioteques d'aula, etc., que en el passat no s'utilitzaven amb major freqiéncia, més que
res, per la incomoditat que suposava implicar eixos instruments per tot el centre, d'una classe a una altra.

4. Permet, finalment, la creacié d'un clima pedagogic més d'acord amb la propia naturalesa de la labor
educativa. L'alumnat ve a rebre informacid i a treballar a lI'aula disposat per a aix0 i es va al final del cicle
estipulat. El professorat rep a I'alumnat que ve a aprendre i roman després a I'aula per a rebre a uns altres.
El professorat es troba en un espai que ell/ella i els seus companys/as de departament han equipat i
dissenyat per a afavorir i estimular I'aprenentatge.

5. Independentment dels possibles avantatges pedagogics com a model, permet una major rendibilitat
de les aules davant I'elevat niumero d'alumnat que tenim en els Ultims anys.

Com a aspectes negatius i a valorar amb més calma i poder tindre algun model mixt, tenim el desavantatge
de I'excessiu transit pels corredors, a més amb conductes poc apropiades i molta acumulacié d'alumnat pel
numero tan elevat de persones que tenim matriculades.

2.3 LES LINIES | CRITERIS BASICS QUE HAN D'ORIENTAR L'ESTABLIMENT DE DETERMINADES MESURES A
MITJA | LLARG TERMINI PER PART DEL CENTRE.
- Aposta clara per la convivencia en el centre entre tots els membres de la Comunitat
Educativa, aixi com el respecte cap a totes les persones que conviuen en el centre educatiu.
- Implantacid de les noves tecnologies dins de I'aula d'acord amb el nostre projecte digital de
centre.
- Compromis clar i decidit quant a l'establiment de linies d'actuacié concretes a mitja i llarg
termini en els tres eixos fonamentals en els quals es basa el nostre projecte de centre: inclusio,
igualtat i sostenibilitat.
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2.4. CONCRECIO DELS CURRICULUMS ESTABLITS PER L'ADMINISTRACIO EDUCATIVA PER ALS

DIFERENTS ENSENYAMENTS IMPARTITS EN EL CENTRE.

El curriculum establit en cada nivell es basa en la seglient normativa:

- Per aplicacié de la LOMLOE, este curs estem sota I'empara del Decret 107/2022, de 5 d'agost,
del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacié i el curriculum d'Educacié Secundaria Obligatoria i el
Decret 108/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s'establix I'ordenacid i el curriculum de Batxillerat,
aixi com el DECRET 66/2024, de 21 de juny, del Consell, pel qual es modifica el Decret 107/2022, de 5
d'agost, del Consell, pel qual s’estableix I'ordenacid i el curriculum d'Educacid Secundaria Obligatoria
i I'Orde 19/2023, de 29 de juny, de la Conselleria d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen
els procediments derivats del Decret 107/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual s’estableixen
I'ordenacid i el curriculum d'Educacié Secundaria Obligatoria, i del Decret 108/2022, de 5 d'agost, del
Consell, pel qual s’estableixen I'ordenacio i el curriculum de Batxillerat, aixi com I'organitzacio i el
funcionament del Batxillerat nocturn i a distancia en la Comunitat Valenciana.

- Durant el mes de maig de 2024, s'han publicat en BOE els quatre reials decrets amb els quals
conclou el desenvolupament normatiu de la Llei de Formacié Professional aprovada fa dos anys (Llei
organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenacid i integracid de la Formacié Professional) i que
comencara la seua aplicacio el proxim curs 2024/205. Amb I'aprovacié d'estos decrets conclou la
implantacid del sistema dual tant en els cicles formatius de Grau Mitja com de Grau Superior. Els
decrets aprovats inclouen aixi mateix la incorporacié de diversos moduls vinculats a la digitalitzacid,
la sostenibilitat, I'emprenedoria o I'anglés tecnic.

EL PROYECTE LINGUISTIC DEL CENTRE.

El PEPLI i PLC s'apliquen des del curs 2021/2022. Eixe curs es van realitzar una série d'actuacions

prévies que es detallen a continuacio.

CRONOGRAMA ACTUACIONS PLC 2020/2021 IES VICTORIA KENT

27 de gener. COCOPE. Presentacid del tema que ja es va abordar el curs passat i es va haver de
paralitzar a causa del Decret de I'estat d'alarma. Es proposa un grup o comissié de treball per a
desenvolupar el PLC.

Fins el dimecres 10 de febrer: Parlar amb persones implicades i interessades a impartir docencia en
anglés. Recollir suggeriments, retocar, perfilar, etc. la proposta de PLC.

Dijous, 11 de febrer. Primera reunié del grup de treball. Presentar el document-esborrador i escoltar
propostes. Es mana a tot el claustre (per mitja dels caps de departament) per si es vol realitzar alguna
aportacio.
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- Dimecres, 17 de febrer. Segona reunio del grup de treball amb aportacions d'alguns departaments,
dels propis membres de la comissié al document-esborrador i preparacié del document final per a
presentar-lo en COCOPE i Consell Escolar.

- Dimecres, 17 de febrer. Reunio de la Comissié Pedagogica del Consell Escolar. Tractar el tema del PLC
perque en el Consell Escolar ja estiga més treballat.

- Des de dijous 18 de febrer fins dimecres 24 de febrer. Ultimar propostes, parlar amb els
departaments implicats, ajustar, etc. abans de la presentacié definitiva a la COCOPE.

- Dimecres 24 de febrer. Presentacid del document a la COCOPE i al Consell Escolar.

- Fins al 28 de febrer. Introduir en el programa d’itaca el PLC del centre.

El percentatge de valencia o castella en I'ESO ix de la mitjana dels percentatges dels nostres col-legis
adscrits. En realitat és prop del 50% en valencia (en concret un 49%) pero després de consulta amb
I'assessora, podem moure'ns en aqueix percentatge entre el 44 i 50%. Som un centre amb molt
d'alumnat en linia en valencia en ESO i quan es passa a Batxillerat hauriem de fer I'esfor¢ d'oferir més
assignatures en valencia. En aquest sentit, demanem una reflexié a tots els departaments didactics
perque siguem capacos d'oferir com a centre més assignatures que el minim establit. Hem de continuar
apostant per la nostra llengua i cultura i oferir-ho a I'alumnat com una oportunitat. La realitat actual és
gue un alt percentatge de I'alumnat de I'ESO que cursa batxillerat procedeix de grups de PEV. En aquest
sentit hem arribat a un 33% en valencia a I’etapa de Batxillerat, pero progressivament, podem continuar
avangant en aquesta linia

El 24 de febrer e 2021, es va celebrar la reunidé extraordinaria del Consell Escolar per a consensuar la
proposta abans d'elevar-la a la Direccié General d’Ordenacid i Innovacid Educativa. El resultat ha seguen
el seglient:

- 19 persones amb dret a vot.

- 4 absencies.

- 15 vots favorables a la proposta.

- Ovots en contra.

En aquesta sessid extraordinaria del Consell Escolar, també es va decidir presentar un escrit davant la
Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa, manifestant la nostra disconformitat per la forma i
manera de plantejar el procediment per part de I'Administracié Educativa i on a causa de les condicions
tan extraordinaries d'aquest curs a conseqiliéncia de la pandémia, no hi ha hagut temps per a un debat o
una reflexié assossegada i amb profunditat de tota la Comunitat Educativa.

10
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Resum de la proposta per nivells educatius PLC | PEPLI 2024/2025

ESO
(modificat per I’aplicacié de la LOMLOE i d’acord amb els Decrets de Curriculum actuals)
NIVELL Assignatures que s'impartiran en valencia a part de Assignatures que s'impartiran
I'assignatura de llengua valenciana llengua estrangera a part
d'anglés primer idioma o
I'optativa de francés
1r ESO Biologia, Educacid Fisica (4 grups en anglés i 4 grups en | *Educacio Fisica i Tecnologia i
valencia), Geografia i Historia, Tecnologia i | Digitalitzacid (4 grups)
Digitalitzacié* (4 grups en anglés i 4 grups en valencia),
i tutoria
2nESO Dibuix, Educacio Fisica, Geografia i Historia,
Matematiques, Tutoria.
3r ESO Biologia, Dibuix ((4 grups en anglés i 4 grups en Dibuix (4 grups)
valencia), Educacid Fisica, Geografia i Historia, Tutoria.
4t ESO Educacid Fisica, Geografia i Historia, Tutoria.
1 materia de opcid “obligatoria” per itinerari:
Opcid A: Fisica i Quimica
Opcid B: Economia i Emprendiment.
Opcid C: Expressio Artistica.
Opcid D: Digitalitzacio

BATXILLERAT

NIVEL Assignatures que s'impartiran en valencia a part de Assignatures que s'impartiran
I'assignatura de llengua valenciana llengua estrangera a part
d'anglés primer idioma o
I'optativa de francés

12 BACH. Educacio Fisica i Filosofia

BATX. CIEN. | TECNOL. BATX. DE HUM. |

CIENCIES SOCIALS Tutoria
Fisica | Quimica. Dibuix Economia, Historia del
Tecnic Mon Contemporani,

Matematiques aplicades a

les CCSS

22 BACH. Historia d’Espanya

En Formacid Professional, amb motiu de I'aplicacié de la nova llei de formacid professional, d'aplicacié per
aquest curs 2024/025, caldra plantejar de nou els moduls que s'impartixen en valencia, castella i anglés.

11
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PLA DE NORMALITZACIO LINGUISTICA
OBIJECTIUS GENERALS

- Garantir que, en finalitzar els diferents cicles educatius, el nostre alumnat dominara igualment les
dos llenglies oficials.

- Avancar en la normalitzacié del valencia en els diferents ambits d'intervencid, tenint en compte la
realitat sociolinglistica del nostre alumnat

- Donar continuitat a la tasca de normalitzacid linglistica iniciada als col-legis d'Infantil i Primaria
adscrits a I'lES Victoria Kent.

- Oferir a tots els membres de la comunitat educativa la possibilitat de desenvolupar en valencia totes
les activitats que els son propies.

AMBITS D'INTERVENCIO
AMBIT ADMINISTRATIU | SOCIAL
Objectius

- Redactar en valencia tots els documents oficials que genere I'activitat interna del centre i en els dos
idiomes oficials de la Comunitat I'activitat externa de l'institut.

- Afavorir I'is del valencia en les reunions que tinguen lloc en el centre educatiu.

- Avancar en |'Us del valencia en la retolacié del centre.

- Avancar en I'Us del valencia en la comunicaci6 amb [|'alumnat: relacions interpersonals,
comunicacions per megafonia, etc.

AMBIT ACADEMIC | DE GESTIO PEDAGOGICA
Objectius

- Normalitzar I'Us del valencia en la produccié de tota la documentacié relacionada amb la planificacid
académica i pedagogica del centre.

- Prioritzar I'Gs del valencia en la redaccio de tota la documentacio de seguiment i control.

- Prioritzar i fomentar I'Gs del valencia en la convocatoria de claustres i reunions, aixi com en el
desenvolupament d'estes.

AMBIT DIDACTIC

Objectius

- Continuar amb el percentatge dels continguts impartits en valencia de la mitjana dels nostres col-legis
adscrits.

- Incrementar gradualment I'Us del valencia en l'ensenyament postobligatori (Batxillerat i Cicles

Formatius)

AMBIT D'INTERRELACIO AMB L'ENTORN FAMILIAR

12
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Objectius

- Avangar en |'us del valencia com a llengua de comunicacié i relacié entre el centre educatiu i el seu
entorn, tant a nivell formal com informal, oral i escrit.

CRITERIS D'AVALUACIO DEL PLA

- La Comissié de Coordinacié Pedagogica fara arribar al llarg de tot el curs un seguiment de les actuacions
previstes. La idea és que a final de curs, esta mateixa Comissio vaig avaluar I'execucio de les accions
previstes i el grau de consecucié dels objectius marcats.

Es important que els departaments didactics i families professionals reflectisquen en les memories finals
les actuacions que hagen dut a terme en este pla, aixi com una valoracio d'estes.

2.6.NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

DECRET 195/2022 ADAPTAT A L’IES VICTORIA KENT (en vigor fins que es es derogue pel nou Decret de
Convivencia que té plantejat publicar la Conselleria d'Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacié aquest curs
2024/2025

Titol preliminar
Objecte

1. Establir i regular el model de gestid de la igualtat i la convivéncia en I'lES Victoria Kent d'Elx.
2. Regular els drets i deures de I'alumnat, del professorat, de les families o representants legals de I'alumnat
i del personal d'administracid i servicis i del personal no docent d'atencié educativa.

Titol |
Model de gestio de la igualtat i la convivéncia en el centre.

La gestio de la igualtat i la convivéncia

1. La gestid de laigualtat i la convivéncia es realitza des d'un marc general d'actuacié, amb perspectiva global
de centre i comunitaria.

2. Es basa en el dialeg igualitari, el desenrotllament de la competéncia socioemocional, la prevencié de la
violéncia i la intervencié educativa.

3. Este model de gestio de la igualtat i la convivencia es concreta en el Projecte educatiu de centre de manera
transversal.

Autonomia pedagogica i organitzativa

La gestid de la igualtat i la convivéncia sera tractada en els diferents organs de govern i coordinacié del
centre.

13
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L'equip directiu, promoura una analisi dels espais educatius i del seu projecte educatiu. Del resultat d'esta
analisi es dissenyaran, planificaran i desenvoluparan les accions. En tot cas, es posaran en marxa estratéegies
orientades a la promocid de la igualtat i la convivéncia avalades per |'evidéncia cientifica.
L'alumnat i les families participaran en els processos de presa de decisié a través de les tutories, de les
assemblees i dels espais de dialeg.

Titol Il
Principis i valors
Principis rectors

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de génere, la diversitat, la solidaritat, la pau i els valors
democratics.

3. l'interes superior de I'alumnat com a eix rector en la presa de decisions.

4. La promocié de la participacié de I'alumnat, les families, el professorat i la comunitat educativa.

5. El foment del bon tracte, de la cultura de no violéncia i de la resolucié pacifica dels conflictes.

6. La concepcid i promocio dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.

7. La concepcié integral de I'atencid a la igualtat i la convivéncia, incloent-hi la sensibilitzacio, la prevencid,
la deteccid, la gestid i la restauracié del mal.

Valors de centre constructors d'igualtat i convivéncia

1. La promocié de la igualtat i la convivencia des d'un enfocament interseccional i de drets humans,
amb ple respecte a la diversitat de I'alumnat

2. L'exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevencio de la violéncia de génere, de les violéncies sexuals i de les violencies masclistes a través
de la coeducacio.

4, L'impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments propis de les
masculinitats hegemoniques, basades en la posicié dominant dels homes i de subordinacié de les dones.

5. El respecte a la diversitat d'identitats de genere, d'expressions de genere, d'orientacions sexuals i
diversitat familiar.

6. El rebuig de qualsevol tipus de violéncia, incloent-hi I'assetjament i el ciberassetjament contra

membres de la comunitat educativa per motiu de naixement, origen racial o etnic, religid, conviccié, edat
discapacitat, diversitat funcional, orientacid, identitat o expressié de genere, condicions socioeconomiques,
o qualsevol altra situacid, condicid o context, que atempte contra la dignitat de les persones.

7. La promocid del bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el seu entorn comunitari
i en el virtual.

8. La promocio de la participacio i la reflexid dialogica de totes les persones que conformen la comunitat
educativa en els processos de presa de decisions.

9. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants legals en la construccié
d'una convivencia positiva, basada en el bon tracte i la no discriminacid de les persones.

10. La promocid de la competéncia sociemocional en la vida del centre.

11. La promocid de I'educacio afectivasexual en totes les etapes educatives.

12. La promocié de la participacio, la implicacié i la formacié de les families.

14
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13. La incorporacio de les arts i I'esport com a ferramentes que promouen el respecte a la diferéncia i el
sentiment de pertinenga.

14. La promocié d'una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament huma sostenible i
equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacié de situacions injustes.

15. La persecucio de la justicia social.

16. L'adopcié de mesures d'intervencié, de caracter educatiu i restaurador i ajustades que donen
resposta a situacions d'alteracions greus de la conducta.

17. El respecte a la diversitat cultural, étnica i religiosa, aixi com el foment d'actituds interculturals
positives.

Els espais de participacioé

El centre educatiu promoura espais accessibles de dialeg i de reflexio comunes entre alumnat, professorat,
families i altres agents.

Respecte a la participacié de I'alumnat, i adaptada a les seues caracteristiques d'edat:

a) Es promoura la seua participacié activa en igualtat de condicions i amb els suports necessaris, en
I'elaboracid de les normes d'igualtat i convivéncia, les normes d'aula, la distribucié d'espais, el disseny i la
participacié en els projectes, I'organitzacié del temps d'esplai, la preparacié de jornades, les activitats
complementaries i extraescolars, el procés d'avaluacio, les accions comunitaries i els processos restauratius,
aixi com en aquelles glestions que, a proposta de I'alumnat o de la resta de persones de la comunitat
educativa, es considere rellevants.

b) El centre educatiu concretara les estructures, les persones i les estratégies necessaries.

c) El centre educatiu planificara i posara a la disposicié de I'alumnat els mitjans per a arreplegar la seua opinid
i arribar a acords sobre els temes que els afecten en matéria d'igualtat i convivéncia, bé siga a través de
figures personals i dels seus representants, o a través de busties o altres formes digitals, garantint la
proteccié de les dades personals.

d) Tots els formats i canals de comunicacio seran universalment accessibles.

e) El professorat programara i dura a terme activitats de foment de la participacid a través de |'activitat
académica, les tutories i les activitats complementaries i extraescolars

Les families contribuiran a la millora del clima de convivéncia del centre i al compliment de les normes,
promovent en les seues filles, fills o representats el respecte per les normes de convivéncia del centre.

El centre promoura mesures que fomenten la participacié de les families en la vida del centre educatiu a
través de les associacions de mares i pares de I'alumnat, del consell escolar i altres espais de participacio.

Les families participaran en I'elaboracié, control del compliment i avaluacié de les normes de convivencia
del centre.

El personal extern realitzara, amb caracter general, funcions de col-laboracié i suport al personal docent i no
docent del centre, en les tasques que li siguen encomanades, en accions educatives de tipus formatiu, de
suport a la inclusié o en la realitzacié d'activitats complementaries o extraescolars, i en l'aplicacidé de les
mesures educatives que determine el centre.
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Les normes d'igualtat i convivencia

Les normes d'igualtat i convivencia, que formen part de les normes d'organitzacié i funcionament del centre,
son regles de comportament consensuades per tota la comunitat educativa, que regulen les relacions
interpersonals i ajuden a previndre i gestionar els conflictes.

Tindran com a objectiu fonamental desenvolupar relacions positives entre els diferents membres de la
comunitat educativa per a aconseguir el desenrotllament integral de I'alumnat.

Afavoriran el respecte i I'exercici efectiu dels drets i el compliment dels deures.

Les normes poden ser, en funcid de la seua extensid i aplicabilitat, normes de centre o normes d'aula.

a) Les normes del centre descriuen conductes concretes de respecte, empatia i igualtat de I'alumnat i de la
resta de la comunitat educativa cap als altres en el funcionament del centre. S'ajustaran al que s’estableix
en la normativa vigent reguladora de la igualtat i la convivéncia, i seran consensuades per la comunitat
educativa.

b) Les normes d'aula seran consensuades entre |I'alumnat i el professorat a principi de curs en les respectives
tutories i hauran de ser coherents amb les normes de centre.

Les normes regularan:

a) L'assistencia i la puntualitat de I'alumnat i del personal del centre.

b) La cura del material i de les instal-lacions.

c) Les relacions interpersonals, identificant amb claredat les conductes contraries als drets
humans i els discursos d'odi, i treballant amb missatges clars i accessibles en funcio de
I'etapa educativa i de les necessitats de suport de I'alumnat.

d) Els aspectes de salut i higiene.

e) Les competencies propies del professorat, de la tutoria i de I'equip directiu, en materia
d'igualtat i convivéncia, aixi com les situacions en les quals han d'intervindre altres agents.

f) Qualssevol altres qulestions que siguen rellevants per a la promocid de la igualtat i la
convivéncia en el centre, acordades i consensuades per la comunitat educativa.

g) L'Us dels dispositius mobils en les instal-lacions del centre educatiu (d’acord a la normativa
vigent, fonamentalment la RESOLUCIO de 17 d'abril de 2024, sobre determinats aspectes
per a la regulacio de I'us de dispositius mobils en centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana)

Les normes, una vegada aprovades, seran d'obligat compliment per a tots els membres de la comunitat
educativa. Hauran de ser publiques i documentades en formats accessibles, procurant la major difusié entre
la comunitat educativa (taulons del centre, la web del centre escolar i els canals de comunicacio oficialment
establits).

Titol 1Nl
Practiques educatives

Estratégies orientades a la promocio de la igualtat i la convivencia

1. Model dialogic de prevencid i resolucié de conflictes

16



*  * F ial E
. ondo Social Europeo 03013881@edu.gva.es
3013881.secretaria@edu.gva.es

X

El FSE invierte en tu futuro

% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
\\§ VALENCIANA FPCV< ) r Union Europea Vk 03203 ELXC éagss:flzg?s
0

Conselleria d'Educacio,
M . Formacio Professional
Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana

El model dialogic és una actuacié educativa d'éxit encaminada a consensuar les normes que asseguren unes
relacions lliures de violencia.

En este procés s'arrepleguen les opinions de tots els participants de la comunitat, ja que totes les persones
tenen aportacions que fer en la transformacioé d'un conflicte. A més, les capacitats de resolucid i les habilitats
dels diferents membres suposen un enriquiment al dialeg igualitari.

Es un procés on guanya protagonisme I'etica procedimental i la democracia deliberativa, ja que
I'argumentacio i el consens superen la votacié i possibiliten l'intercanvi de postures quan s'escolten
arguments de validesa d'altres persones de la comunitat. Es un model que se centra en la prevencié i on
destaca la implicacié de tota la comunitat.

Quan alumnat, families i professorat tenen oportunitats d'opinar i participar conjuntament en la creacié de
normes consensuades, el centre educatiu s'impregna d'una cultura de participacié capac¢ de trencar les
estructures de poder i de teixir relacions igualitaries lliures de violéncia. Es el que es coneix com una cultura
de la no violéncia.

2. Aprenentatge servici

L'aprenentatge servici és una proposta educativa en que els participants es formen treballant sobre
necessitats reals de I'entorn amb I'objectiu de millorar-lo. Servicis en I'entorn que poden influir en la millora
del medi ambient, la promocid de la salut i el benestar, la defensa dels drets humans i de la infancia, cura de
I'art i del patrimoni artistic, la promocié de les relacions intergeneracionals, el foment de la convivéncia, el
suport a persones en situacio d'exclusio social i la participacid ciutadana, entre altres.

3. Tutories entre iguals

Es basa en l'ajuda i I'acompanyament que un estudiant major oferix a un altre menor. Se centra en el
desenvolupament de la intel-ligencia emocional, en I'escolta activa i en la creacid de xarxes d'afecte i suport
entre I'alumnat. Es una forma d'implicacié de I'alumnat en la creacié d'un clima de benestar. A més, facilita
la transici6 de primaria a secundaria, o l'acolliment d'alumnat d'altres centres o modalitats de
I'ensenyament.

4. Mediacio

La mediaciod és una eina per a previndre i abordar conflictes no constitutius de delicte, que inclou la formacié
voluntaria de l'alumnat i dels docents, amb la qual I'alumnat participant adquireix protagonisme en la
prevencié i la millora del clima escolar. Es una negociacié estructurada i guiada per una tercera persona, que
facilita el procés de comunicacid, ajudant les parts a definir clarament el seu problema, a comprendre els
interessos de cada part, i a generar opcions dirigides cap a un possible acord o, almenys, cap a un major
enteniment. Les persones mediadores no imposen una solucié al problema, sén les parts les que mantenen
sempre la responsabilitat de prendre la seua propia decisio.

5. Practiques restauratives

Este model de gestid de la convivéncia persegueix la reparacio del mal tant en els aspectes materials com en
els emocionals i morals. Estes practiques aconsegueixen una gran varietat d'actuacions que permeten
previndre, gestionar i resoldre situacions de conflicte. Pot donar-se la preséncia i la participacid, a més de
les parts directament implicades, de persones que s'han vist afectades en alguna mesura (amistats,
observadors, professorat, families...).

La finalitat d'este procés és la transformacid de les situacions conflictives en oportunitats d'aprenentatge.
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Totes estes practiques estan acompanyades de:
- Formacions conjuntes d'equips educatius i families.
- El desenrotllament de projectes d'innovacio i investigacié educativa associats a la millora de la convivencia
escolar i ala prevencié i resolucié dels conflictes en els centres docents.
- La difusio de projectes i experiéncies educatives de qualitat relacionats amb la participacié i els models de
gestid d'igualtat i convivencia.
- El reforg de xarxes de centres per a la participacié i I'enriquiment mutu i facilitar la formacié compartida.
- La col-laboracié i coordinacié amb altres entitats, organismes i institucions per a la millora de la convivencia
escolar

Abordatge educatiu del conflicte que altera la convivéncia

Criteris necessaris per a la presa de decisions

1. No es podra privar l'alumnat del dret a I'educacié.

2. El caracter educatiu i recuperador de les mesures haura de garantir el respecte als drets de tots els
membres de la comunitat educativa i procurara la millora de les relacions.

3. S'adoptaran mesures preventives front I'absentisme, I'abandé escolar prematur i la segregacié escolar.
4. Davant qualsevol situacié de vulneracié de drets de I'alumnat, haura de prevaldre l'interés superior de la
persona menor d'edat.

5. Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de l'alumnat quan s'apliquen mesures que
contemplen la suspensié temporal de la participacid lectiva o en activitats extraescolars, s'assignaran, i es
fara seguiment periodic, tasques i activitats acadéemiques que indique el professorat que els imparteix
docencia.

6. Les mesures d'abordatge educatiu s'ajustaran a I'edat madurativa de I'alumnat, a les seues necessitats de
suport i a la seua situacié sociemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

Classificacio de les conductes que alteren la convivéncia

Les conductes que alteren la convivencia en els centres es classifiquen en:
a) Conductes contraries a la convivencia.

b) Conductes greument perjudicials per a la convivéncia.

Conductes contraries a la convivéncia

a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia. Es consideraran faltes injustificades aquelles que
mangquen de validesa informativa i documental.

b) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del centre.

c) El mal a les instal-lacions, recursos materials o documents del centre, o a les pertinences dels membres de
la comunitat educativa.

d) L'ds de qualsevol objecte o substancia no permesos.

e) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.

f) La incitacié a cometre actes contraris a les normes de convivéncia.

g) Els actes d'incorreccid o desconsideracié al professorat o a altres membres de la comunitat educativa.

h) Qualsevol altra conducta que altere el normal desenrotllament de I'activitat educativa, que no constituisca
conducta greument perjudicial per a la convivencia.
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Mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la convivéncia

a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.

b) Amonestacid per escrit.

c) Compareixenc¢a immediata davant la direccié d'estudis o davant la direccié del centre.

d) Realitzacié de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzacio de tasques educatives que contribuisquen a la millora i desenrotllament de les activitats del
centre i/o dirigides a reparar el mal causat en les instal-lacions, el material del centre o les pertinences
d'altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o substancies no permesos, d'acord amb el que es determine en les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de 15 dies naturals.

h) Canvi de grup de I'alumne o I'alumna durant un termini maxim de cinc dies lectius.

i) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de 3 dies lectius. Durant el
temps que dure la suspensio, I'alumne haura de romandre en el centre i realitzar les activitats formatives
gue es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu.

Per a I'abordatge educatiu de conductes contraries a la convivéncia, no sera necessaria la préevia instruccié
del procediment ordinari. No obstant aix0, per a les mesures g) i i) sera preceptiu el tramit d'audiéncia a
I'alumnat o als seus pares, mares o representants legals, en cas de ser menors d'edat, en un termini de cinc
dies habils.

Les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la convivencia prescriuran en el terme de
20 dies naturals des de la seua adopcio.

La direccid del centre podra alcar la suspensid prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1, abans que finalitze
el compliment de la mesura, prévia constatacié que s'ha produit un canvi positiu en |'actitud de I'alumnat.

Correspon aplicar les mesures d'abordatge educatiu davant conductes contraries a la convivéncia a la
direccié del centre i al professorat.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a) Els actes greus d'indisciplina, desconsideracid, insults, amenaces, falta de respecte o actituds desafiadores,
comesos cap al professorat i personal del centre.

b) L'assetjament i ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'ds de la intimidacio o la violéncia, les agressions, les ofenses greus, |'abus sexual i els actes d'odi, o els
gue atempten greument contra el dret a la intimitat, a I'honor, a la propia imatge o a la salut dels membres
de la comunitat educativa.

d) Violéncia de genere.

e) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa, ja siguen
per rad de naixement, etnia, sexe, religio, orientacio sexual, identitat de genere, discapacitat o diversitat
funcional, opinié o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social.
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f) La gravacio, manipulacié publicitat i/o difusié no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja o
suport, quan este fet resulte contrari al seu dret a la intimitat, amb contingut vexatori, agressions i/o
humiliacions comeses cap als membres de la comunitat educativa.
g) Els danys greus causats intencionadament, o per Us indegut, a les instal-lacions, materials i documents del
centre o a les pertinences altres membres de la comunitat educativa.
h) La suplantacié de personalitat i la falsificacio o sostraccié de documents academics.
i) L'Us, la incitacid al mateix, la introduccioé en el centre o el comerg d'objectes o substancies perjudicials per
a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.
j) L'accés indegut o sense autoritzacid a documents, fitxers i servidors del centre.
k) La incitacid o estimul a la comissié d'una falta que perjudica greument la convivéncia.
l) L'incompliment d'alguna mesura imposada per una conducta contra les normes de convivéncia, aixi com
I'incompliment de les mesures d'abordatge educatiu dirigides a reparar els danys o assumir el seu cost, o a
fer les tasques substitutives imposades.

Estes conductes tipificades com greument perjudicials per a la convivéncia prescriuen en el transcurs del
terme de dos mesos comptats a partir de la comissio.

En el cas de comissié d'actes que pogueren ser constitutius de delicte o derivar-se responsabilitat penal, |a
direccié del centre té I'obligacié de posar els fets en coneixement de I'administracié corresponent, dels
cossos de seguretat i del Ministeri fiscal. S'informara I'alumne o alumna i a la familia o representants legals,
guan este siga menor d'edat.

Mesures d'abordatge educatiu davant conductes greument perjudicials per a la convivéncia

a) Realitzacié de tasques fora de I'horari lectiu en benefici de la comunitat educativa, per a la reparacié del
mal causat en les instal-lacions, transport escolar, menjador, materials, documents o en les pertinences
altres persones.

b) Suspensid del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un maxim
d'entre 15 i 30 dies naturals.

c) Suspensio del dret d'eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en este espai o qualsevol altre
espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim d'entre 7 i 15 dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervencié pedagogica per a treballar la presa de
consciéncia del succeit, amb la finalitat d'interioritzar els valors de respecte i convivencia.

d) Trasllat definitiu de I'alumne o alumna a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d'assisténcia a classe en una o diverses materies, o excepcionalment al centre, per un
periode maxim comprés entre 7 i 15 dies naturals.

f) Excepcionalment, quan la gravetat dels fets aixi ho justifique, es podra suspendre I'assisténcia al centre
educatiu per un periode d'entre 15 i 30 dies naturals. En este cas, i durant eixe interval, I'alumne o alumna
haura de realitzar les activitats formatives que determine el professorat per a evitar la interrupcié del seu
procés educatiu i avaluatiu. Amb eixa fi, es dissenyara un pla de treball, que coordinara i supervisara la
direccié d'estudis del centre, les activitats del qual tindran un seguiment per part de I'equip educatiu i seran
tingudes en compte en l'avaluacié final de les matéries. Aixi mateix, I'alumne o alumna podra realitzar les
proves objectives d'avaluacié que hi haguera programades en este periode.
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g) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat educativa, la
direccio del centre informara la comissié de convivencia del consell escolar, i comunicara a la Inspeccio
d'Educacié la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment en la localitat o

districte en el qual es trobe escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris que siguen necessaris,
condicié sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.

En aquelles situacions en les quals en el centre es conega que concorren circumstancies d'especial situacié
de risc o possible desemparament que poguera afectar una persona menor, la direccié del centre el
comunicara a les instancies corresponents i a la Inspeccio d'Educacio.

En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infraccié o responsabilitat penal, s'haura d'exceptuar
I'aplicacié de procediments i mesurades d'abordatge que puguen interferir o resultar incompatibles amb
mesures i decisions judicials.

Les mesures d'abordatge educatiu davant conductes greument perjudicials per a la convivéncia prescriuran
en el terme de dos mesos des de la resolucié

Procediment ordinari per a l'aplicacié de mesures davant conductes greument perjudicials per a la
convivencia

Qualsevol conducta greument perjudicial per a la convivencia, o les conseqlieéncies que d'ella es deriven,
haura de ser posada en coneixement de la direccié del centre.

Coneguts els fets, correspon a la direccid del centre iniciar el procediment ordinari en el termini maxim de
tres dies habils des del coneixement d'estos.

El director o directora informara la comissid d'igualtat i convivéncia del consell escolar.

La direccié del centre amb |'assessorament del professorat d'orientacié educativa notificara al médul PREVI
ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen
greument la convivéncia.

Inici del procediment ordinari

1. El procediment ordinari s'iniciara amb el document per escrit, en el qual constaran:

a) Alumnat presumptament implicat

b) Fets que motiven l'inici del procediment.

¢) Conducta i mesura d'abordatge educatiu que pogueren derivar-se.

d) Nomenament de la persona instructora, i persona amb funcions de secretaria en els casos d'especial
complexitat.

e) Comunicacid sobre manteniment o cessament de les mesures cautelars de caracter provisional que, si és
el cas, haja acordat la direccié del centre.

f) Informacio explicita sobre el dret a presentar al-legacions i a I'audiéncia en el procediment, amb indicacid
del termini de cinc dies lectius.

g) D'igual forma, s'informara I'alumnat, o pares, mares o representants legals en cas de ser menors d'edat,
sobre el dret a presentar en eixe escrit recusacio fundada.

h) Informacio explicita sobre la possibilitat d'acollir-se al procediment conciliat.

i) Organ competent per a la resolucié.
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Només les persones que tinguen condicié legal d'interessats en el desenvolupament del procediment
ordinari tenen dret a coneéixer el seu contingut en qualsevol moment del seu desenvolupament.

Continuacio del procediment ordinari

La persona instructora del procediment ordinari, una vegada rebuda la notificacié del seu nomenament i en
el termini maxim de cinc dies lectius, realitzara les actuacions que considere oportunes i sol-licitara els
informes i les proves que estime pertinents per a I'esclariment dels fets.

Una vegada practicades les anteriors actuacions, i abans de redactar-la proposada de resolucié per part de
la persona instructora, es donara un termini de cinc dies lectius d'audiéncia als interessats perque puguen
al-legar i presentar els documents que estimen pertinents. Si abans del venciment d'este termini, estos
manifestaren la seua intencié de no efectuar al-legacions, es tindra per realitzat este tramit.

La proposta de resolucié haura de contindre:

a) Fets que es consideren provats i la seua exacta qualificacié imputats a I'alumne o a I'alumna que motiven
este procediment.

b) Conducta objecte d'abordatge.

c) Informacio sobre el procediment conciliat, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.

d) Mesures d'abordatge educatiu previstes.

e) Especificacié de la normativa que estableix la competéncia del director o de la directora per a resoldre.

4. Es consideraran circumstancies atenuants o agreujants:
a) Circumstancies atenuants:

l. El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

Il. La reparacio espontania.

lll. No haver incorregut amb anterioritat en l'incompliment de les normes de convivéncia durant el curs
académic.

IV. L'absencia d'intencionalitat.

V. La presentacioé de disculpes, per iniciativa propia, en cas d'alteracié del desenrotllament de les activitats
del centre.

VI.. L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del mal causat.

b) Circumstancies agreujants:

I. Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris per rad de naixement, etnia,
sexe, religié, opinid, identitat de genere, orientacid sexual, discapacitat o diversitat funcional o altres
circumstancies relacionades amb les necessitats educatives especifiques de I'alumnat, o per qualsevol altra
circumstancia personal o social, especialment les vinculades a la violéncia masclista i de genere.

Il. La premeditacio.

ll. El mal, I'agressio, la injuria o I'ofensa a qualsevol membre de la comunitat que es trobe en situacié
d'indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol tipus de discapacitat.

IV. Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la comunitat
educativa.

V. La publicacié de conductes de menyspreu a la dignitat de qualsevol persona i la publicitat d'actes que
infringisquen les normes de convivencia del centre, en qualsevol mitja o suport.
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VI. La reiteracié.
Resolucié del procediment
1. La persona instructora elevara a la direccié del centre tota la documentacio, que incloura:

a) La proposta de resolucié motivada, amb els fets o conductes objecte del procediment, la valoracié de la
prova practicada, les circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera, els fonaments juridics en qué
es basa la mesura d'abordatge educatiu proposta, la seua data d'efecte, I'0rgan davant el qual cal interposar
reclamacio i el termini per a aixo.

b) Les al-legacions formulades.

La direccid del centre, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a partir de I'endema del lliurament
de la proposta de resolucié per part de l'instructor o la instructora, dictara resolucié de fi de procediment,
gue posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra ampliar-se en cas que, segons el
parer de la direccid, existisquen causes que el justifiquen. Esta resolucid incloura, almenys:

a) Fets provats i conductes a abordar.

b) Mesures d'abordatge educatiu a aplicar i, si escau, data de comengcament i finalitzacié d'estes i mitjans
per a la seua aplicacid.

c) Especificacid de la normativa que estableix la seua competéncia per a aplicar les mesures corresponents.
d) Circumstancies atenuants o agreujants si hi haguera.

e) Procediment i termini de reclamacions davant el consell escolar.

Comunicacid i notificacio

Totes les citacions es realitzaran a través dels mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se
amb I'alumnat i les seues families, quedant constancia de la seua remissié i data.

Per a la notificacié de les resolucions, se citara a les persones interessades, havent de compareixer en
persona per a la recepcié d'esta notificacid, deixant constancia per escrit d'aixdo. De no presentar-se
personalment per a la recepcié de la resolucid, el centre la remetra mitjancant qualsevol mitja de
comunicacio que permeta deixar constancia de remissio i data de recepcio.

La incompareixenca sense causa justificada no impedira la continuacié del procediment i I'adopcid de la
mesura adoptada.

La resolucio adoptada per I'drgan competent sera notificada a I'alumne o alumnaii, si és el cas, als seus pares,
mares o representants legals, aixi com al consell escolar, a I'equip educatiu i a la Inspeccié d'Educacid.

Reclamacions
L'alumnat major d'edat, o els pares, mares o representants legals, de I'alumnat menor d'edat, podran
reclamar davant el consell escolar la revisié de la decisié adoptada pel director o directora dins dels dos dies

lectius seglients al de la seua recepcio.
Esta reclamacio té caracter de substitutiu dels recursos administratius.
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Es convocara una sessio extraordinaria de consell escolar que, a la vista de la resolucié de fi del procediment
i de la reclamacio, proposara al director o a la directora la confirmacid de la mesura aplicada o la modificacio
o anul-lacié d'esta.

La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I'endema de la recepcié de la reclamacid. La direccid, en el termini maxim de dos dies lectius comptats des
de I'endema de la recepcié d'esta proposta, podra sol-licitar assessorament a la Inspeccié d'Educacid o, si és
el cas, informe sobre la legalitat de la decisié adoptada, quan la proposta del consell escolar siga de
modificacio o anul-lacié d'esta, havent d'emetre's el mateix en el termini de deu dies habils. La direccié haura
de resoldre i notificar per escrit la seua resolucid al reclamant.

En esta notificacid haura d'indicar-se el recurs que cap contra esta, aixi com I'0rgan judicial davant el qual
haguera de presentar-se i el termini per a la seua interposicioé.

Procediment conciliat per a I'aplicacié de mesures davant conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia

La direccié del centre presentara a I'alumnat i als seus pares, mares o representants legals, la possibilitat
d'acollir-se a la tramitacié per procediment conciliat quan concérreguen les circumstancies segients:

a) L'acceptacié i subscripcié d'un compromis de col-laboracié entre el centre docent, I'alumnat i els seus
pares, mares o representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres professionals les
accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la conducta greument perjudicial.

c) La peticid de disculpes davant els perjudicats o les perjudicades, si hi haguera.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen recollides en les seues normes de
convivencia.

Queda exclosa la possibilitat de tramitacio per procediment conciliat en els suposits seglients:

a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment conciliat per
la mateixa conducta o per una situacié de la mateixa naturalesa.
b) Quan I'alumne o I'alumna rebutge la mesura d'abordatge educatiu proposta.

La possibilitat de tramitacio per procediment conciliat sera inclosa en el document d'inici del procediment
ordinari.

En qualsevol cas, la mesura aplicada sera més lleu que la que s'haguera establit en el document d'inici del
procediment.

La tramitacié del procediment conciliat requerira de la redaccio, per part de la direccid, del conseglient
compromis, que haura de contindre, almenys, I'acceptacié d'este compromis per I'alumne o I'alumna i pels
seus pares, mares o representants legals, la mesura educativa aplicada i els mitjans per a la seua aplicacid.
Este compromis sera definit i subscrit en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de I'endema
de celebracio de la reunid. Esta subscripcio posara fi al procediment conciliat.

Si durant la tramitacid per este procediment es trencara el compromis o es reincidira en la conducta, es
continuara pel procediment ordinari.
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Mesures de caracter cautelar o provisional

El director o la directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la persona instructora, escoltada la
comissié d'igualtat i convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisié de prendre mesures
provisionals amb finalitat cautelar i educativa, si fora necessari.

En el cas que I'alumne o I'alumna siga menor d'edat, estes mesures provisionals hauran de ser comunicades
al pare, la mare o representants legals.

Podran ser revocades en qualsevol moment, especialment quan s'arriben a acords dins del marc del
procediment conciliat.

Quan es resolga el procés ordinari, si s'haguera adoptat alguna mesura provisional durant la tramitacid, el
compliment de la mesura sera tingut en compte en la realitzacié de la mesura d'abordatge educatiu resolta,
sempre que ambdues tinguen la mateixa naturalesa.

La direccid del centre podra aplicar mesures cautelars, que podran consistir en:

a) El canvi temporal de grup.

b) La suspensio temporal d'assistencia a determinades classes o al centre.

c) La suspensio d'assisténcia a activitats complementaries o extraescolars.

d) La suspensié de la utilitzacié dels servicis complementaris del centre.

Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.

De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivéncia del centre, els danys
causats o les consequiéncies sobre les persones, es podra mantindre la mesura provisional fins a la resolucid
del procediment ordinari.

Estructures de suport per a la gestié de la convivéncia
Organitzacid i suport

Les primeres mesures de suport sén totes aquelles que el centre té contemplades per a la promocié de la
igualtat i la convivéncia en el projecte educatiu.

En el mateix centre, I'orientacié educativa és un mecanisme de suport fonamental a través dels equips
d'orientacié educativa i departaments d'orientacié educativa i professional.

Les Unitats Especialitzades d'Orientacié complementen i fan costat a la intervencié que realitzen els equips
d'orientacié educativa, els departaments d'orientacié educativa i professional en els ambits d'especialitzacid
seglients: convivencia i conducta; igualtat i diversitat; trastorns de I'espectre de I'autisme (TEA); discapacitats
sensorials, auditives i visuals; discapacitat motriu; discapacitat intel-lectual; altes capacitats intel-lectuals;
dificultats especifiques d'aprenentatge; trastorn per déficit d'atencid i hiperactivitat (TDAH).
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Sobre la intervencio

Detectades alteracions greus de la conducta o situacions que perjudiquen greument la convivéncia en el
centre s'inicia el protocol corresponent i es realitzen les primeres actuacions que siguen necessaries. La
Inspeccié d'Educacio, a la recepcié d'estes notificacions, decidira sobre la necessitat i el tipus d'intervencio
i, si ho estima oportd, sol-licitara I'assessorament o la intervencié de la Unitat Especialitzada d'Orientacié de
I'ambit de convivencia i conducta.

Si la direccio del centre considera que els fets pogueren ser constitutius de delicte, ho haura de posar en
coneixement de |'autoritat judicial o de la Forces i Cossos de Seguretat de I'Estat.

Titol IV
Dels drets i deures de I'alumnat, les families, el professorat i el personal no docent
Responsabilitat compartida en matéria d'igualtat i convivéncia

Correspon a tots els membres de la comunitat educativa responsabilitzar-se de promoure i garantir la
igualtat i convivencia positiva en els centres educatius i vetlar per I'acompliment dels seus drets i els seus
deures.

Drets i deures de I'alumnat

Principis generals dels drets i dels deures de I'alumnat

1. Tot I'alumnat té els mateixos deures i els mateixos drets.

2. Durant la seua escolaritzacid, té el deure d'assumir responsablement els seus deures, aixi com conéixer i
exercitar els seus drets.

3. La direccid, el professorat i la resta dels membres de la comunitat educativa han de garantir |'exercici
d'estos drets i deures en el context educatiu.

Drets de I'alumnat

1. L'alumnat té dret a rebre una educacié inclusiva i integral, basada en el respecte als drets i llibertats
fonamentals i en els principis democratics de la igualtat i la convivéncia.

2. L'alumnat té dret a rebre una educacio integral de qualitat i en condicions d'equitat que contribuisca el
ple desenrotllament de la seua personalitat, que es concreta en:

a) Educacidé en competencies clau que permeten el desenvolupament personal i la seua participacié social.
b) Formacié amb criteris de qualitat i en condicions d'equitat en les diferents arees, matéries i ambits.

c) Educacié adaptada a la diversitat d'interessos formatius i a les capacitats de I'alumnat.

d) Educacio sociemocional que facilite afrontar adequadament les relacions interpersonals.

e) Formacié etica i moral que estiga d'acord amb les seues propies creences i conviccions de conformitat
amb la Constitucio.

f) Orientacid escolar, personal i professional que permeta la presa de decisions d'acord amb les seues
aptituds, capacitats i interessos.

g) Formacié en el respecte a la pluralitat linglistica i cultural.

3. L'alumnat té dret que es respecte la seua identitat, integritat fisica i dignitat personals, aixi com la seua
llibertat de consciencia i les seues conviccions ideologiques, religioses i morals, que es concreta en:

a) Respecte a la intimitat, la integritat, la dignitat personal, I'orientacié sexual, I'expressié de genere i la
identitat de genere, I'origen étnic i nacional.
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b) Respecte a la llibertat de consciéncia.

c) Respecte a les conviccions ideologiques, religioses i morals. D'acord amb este dret, I'alumnat podra usar
indumentaria i els elements caracteristics de la seua éetnia o religié per a accedir als centres educatius,
sempre que no suposen un problema d'identificacié personal o atempten contra la dignitat de les altres
persones.

d) Respecte a la diferéncia i la diversitat de totes les persones, sense estereotips, biaixos de génere o altres
condicionants externs, incloent-hi |'eleccié de vestuari d'acord amb la identitat de genere sentida o les seues
preferéncies personals.

e) Proteccid contra tota agressio fisica, emocional, sexual o moral, com les motivades per identitat de génere,
expressié de genere, orientacid sexual, per motius de discapacitat o diversitat funcional, per motius de
violéncia de genere o supremacisme etnic o cultural.

4. L'alumnat té dret a ser valorat amb objectivitat, la qual cosa implica:

a) Ser informat, de manera universalment accessible, i participar activament sobre |'evolucié del seu propi
procés d'aprenentatge.

b) Poder sol-licitar aclariments i presentar reclamacions sobre les decisions i qualificacions obtingudes, tant
en les avaluacions parcials com en les finals, en els termes establits en normativa vigent.

c) Que l'avaluacié siga util en la millora del seu procés d'aprenentatge.

d) Coneixer els aspectes basics de I'avaluacié dins de les programacions didactiques (criteris d'avaluacio,
instruments d'avaluacié i criteris de qualificacid) i els criteris que s'hagen establit per a la promocid i la
permanencia.

e) A ser avaluat amb més d'un instrument d'avaluacié, adaptats a les caracteristiques personals de tot
I'alumnat, i al reconeixement a les diverses formes d'expressid, codis i mitjans de comunicacié.

5. L'alumnat té dret a participar, amb els suports que es requerisquen en cada cas, en la vida del centre, de
manera individual i col-lectiva. Este dret es concreta en:

a) La participacidé de I'alumnat en les estructures constituides en cada centre, aixi com en els organs de
govern, a través dels seus representants i de les associacions de I'alumnat.

b) L'alumnat té dret a participar en les estructures propies de participacid adolescent establides en els
centres.

c) L'exercici de la llibertat d'expressié, amb possibilitat de manifestar de manera respectuosa les seues
opinions, dins del marc de drets universals, de valors democratics i del respecte al projecte educatiu.

d) L'exercici del dret d'associacio i reunid.

e) La participacio activa en el model de gestid de la igualtat i la convivencia.

f) La participacié activa en el propi procés d'ensenyament i aprenentatge, a través de |'is de metodologies
educatives participatives que potencien la seua creativitat i la capacitat critica.

6. L'alumnat té dret a la inclusid, la proteccid social i a ser format en condicions d'igualtat d'oportunitats Este
dret es concreta en:

a) Rebre proteccio i suport per a compensar desigualtats, per situacions de manca o desavantatge de tipus
personal, familiar, economic, social o cultural.

b) Rebre proteccid i els suports necessaris en casos d'infortuni, accident, o per situacions de malaltia greu o
prolongada, per a minimitzar l'impacte d'una desescolaritzacid forcada i per a facilitar el seu progrés
educatiu i personal.

c) Parar atencio especial a I'alumnat victima de violéncia de génere o d'assetjament o ciberassetjament.

d) Garantir I'atencio especifica i la provisié dels suports necessaris a I'alumnat que presente qualsevol tipus
de discapacitat i, si és el cas, necessitats especifiques de suport educatiu.
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e) Rebre proteccid en cas que fora victima de violéncia, i en casos d'indici raonable o confirmacié de
maltractament fisic, psicologic o qualsevol tipus de negligéncia o desproteccio.

7. L'alumnat té dret a la proteccio de la salut i a la seua promocié:

a) La promocié de I'activitat fisica i de I'oci saludable.

b) La promocio d'habits alimentaris sans.

c) La promocié d'habits digitals saludables i en I'Us i maneig de les tecnologies de la informacié, la
comunicacid i la relacid, i de proteccié en el moén digital.

d) La promocié d'una educacié sexual integral.

e) La proteccio especifica de la seua salut mental.

8. L'alumnat té dret a rebre una educacio igualitaria, que es concrete en:

a) El desenvolupament de competéncies per a la consecucid de l'autodeterminacid personal i la
corresponsabilitat de genere, especialment en relacié amb el treball domeéstic i la cura de les persones.

b) La consideracio de la igualtat total entre dones i homes, i el rescat de I'oblit de I'aportacié de les dones en
les diferents disciplines i la seua contribucid, social i historica, en el desenvolupament de la humanitat.

c) La utilitzacié d'un llenguatge no sexista i respectuds amb la diversitat.

d) La capacitacié perque I'eleccié de les opcions académiques, personals i professionals es realitze lliure de
condicionaments basats en estereotips associats al genere.

e) La consolidacié de la maduresa personal, social i moral per a actuar de manera responsable i autonoma
en les relacions personals i afectiusexuals, a analitzar criticament la societat i a contribuir a la igualtat real i
efectiva entre les persones.

Deures de I'alumnat

Sén deures basics de I'alumnat:

1. Respectar a totes les persones. Este deure implica:

a) Ser respectuds, com a norma fonamental de convivéncia.

b) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions ideologiques, religioses i morals.

c) Respectar la identitat i expressié de génere, |'orientacid sexual, aixi com la dignitat personal, la integritat
i la intimitat de totes les persones que conformen la comunitat educativa, evitant qualsevol discriminacié
per rad de naixement, origen racial o etnic, sexe, religié, opinid o qualsevol altra condicié o circumstancia
personal o social.

d) Rebutjar la violencia en totes les seues formes.

e) Respectar els drets de tots els membres de la comunitat educativa.

2. Estudiar. Este deure implica:

a) Participar activament en el procés d'aprenentatge per al desenvolupament d'actituds i habilitats i en
I'adquisicio del coneixement.

b) Assistir i participar activament en totes les activitats escolars obligatories.

c) Ser puntual i respectar els horaris de les activitats del centre, independentment que estes es desenrotllen
dins o fora de les instal-lacions.

d) Esforcar-se per a aconseguir un desenvolupament ple com a persones.

e) Exercir habits saludables referents en el descans, I'alimentacid i la higiene.
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3. Respectar al professorat i a totes les persones que integren I'equip educatiu o que presten els seus servicis
en la comunitat educativa. Este deure implica:

a) Respectar la labor del professorat, del personal d'administracié i servicis i del personal no docent d'atencid
educativa, i seguir les seues indicacions.

b) Fer els treballs o tasques encomanades pel professorat.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deure implica:

a) Complir les normes d'organitzacio i funcionament i les normes de convivencia del centre.

b) Participar i col-laborar activa i positivament amb la resta dels membres de la comunitat educativa per a
afavorir el desenrotllament de totes les activitats educatives.

c) Posicionar-se activament a favor de les persones més vulnerables, els qui puguen patir assetjament
escolar, respectant, defenent i integrant a qualsevol possible victima.

5. Cuidar i utilitzar adequadament les instal-lacions. Este deure implica:

a) Cuidar i respectar les instal-lacions i I'equipament del centre, els sistemes d'emergencia i els diferents
materials emprats en |'activitat educativa.

b) Respectar el medi ambient fent un Us adequat i sostenible de I'aigua i de I'energia.

c) Respectar I'entorn del centre, mantindre I'ordre i cuidar les instal-lacions de |'entorn: jardins, voreres,
portals, facanes, parets, etc.

Drets i deures de les families de I'alumnat
Drets de les families

Les families o representants legals, en relacié amb I'educacié dels seus fills i filles, o tutelats, menors d'edat
tindran els seglients drets:

1. A coneixer el projecte educatiu del centre, aixi com la resta dels plans i protocols educatius, i a ser
orientades al respecte.

2. A participar, en l'elaboracié i revisié de les normes que regulen I'organitzacio, la igualtat i la convivéncia
en el centre.

3. A participar en I'organitzacid, el funcionament, el govern i I'avaluacio del centre educatiu.

4. A ser respectades per la resta de la comunitat educativa i que es respecten les seues conviccions
ideologiques, politiques, religioses i morals.

5. A participar en els drgans i estructures establides en la normativa vigent, i en aquelles altres habilitades
en el centre, que tinguen atribucions en I'ambit de la gestid de la igualtat i la convivencia.

6. A ser informades sobre totes aquelles decisions relacionades amb la convivéncia escolar que afecten les
seues filles i fills, o persones tutelades, aixi com a presentar reclamacions conforme a la normativa vigent.
7. A col-laborar amb el centre educatiu en la prevencié i I'abordatge de les conductes contraries a les normes
de convivencia.

8. A col-laborar en la proposta de mesures i iniciatives que afavorisquen la convivéncia escolar.

9. A ser escoltades en els procediments oberts, relatius a alteracions greus de la convivencia.

10. A associar-se lliurement.

11. A ser escoltades en aquelles decisions que afecten |'orientacid i el progrés academic de les seues filles i
fills, o tutelats.
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12. A la intimitat i confidencialitat en el tractament de la informacid que afecte les seues filles i fills o tutelats
o al nucli familiar.
13. A la possibilitat de formar-se en mateéria d'igualtat i convivéncia.

Deures de les families

Correspon als pares, les mares i representants legals, com a primers i principals responsables de I'educacié
dels seus fills i filles o tutelats, I'adopcid de les mesures oportunes, la sol-licitud de I'ajuda corresponent i la
col-laboracié amb el centre perque el procés educatiu es duga a terme de manera adequada.

Es concreta en els seglients deures:

a) Adoptar les mesures, recursos i condicions necessaries que garantisquen l'assisténcia a classe, I'estudiii la
participacié de les seues filles i fills o tutelats.

b) Conéixer i donar suport al procés educatiu de les filles, fills o tutelats, en col-laboracié amb el professorat.
c) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

d) Mantindre i afavorir una comunicacié continua i fluida amb el professorat i el centre educatiu.

e) Col-laborar amb el centre educatiu i amb el professorat en tots aquells aspectes relacionats amb la
convivencia escolar i contribuir a la seua millora.

f) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions ideologiques, politiques, religioses i morals, aixi com
la dignitat, la integritat i la intimitat dels membres de la comunitat educativa.

g) Participar en la reflexié i la redaccid de les normes de convivéncia del centre i respectar-les.

h) Coneéixer el projecte educatiu del centre, aixi com les normes de convivencia i les normes d'organitzacio i
funcionament.

i) Respectar i fer respectar |'autoritat i les orientacions del professorat en |'exercici de les seues funcions.

j) Participar de manera activa en els acords o compromisos particulars establits entre el tutor o la tutora,
alumna o alumne i la seua familia, com a mecanisme de resolucié d'un conflicte.

k) Fomentar una actitud responsable en I'Us de les tecnologies de la informacid, la comunicacié i la relacié,
inclos I'us dels telefons mobils i altres dispositius electronics, prestant especial atencid a mesures de
prevencio del ciberassetjament.

[) Participar en les actuacions previstes per al seguiment i avaluacié de la convivéncia en el centre.

Per al degut compliment dels seus deures, les families tindran garantit el dret a I'accessibilitat universal.

Drets i deures del professorat
Drets del professorat

1. A ser respectat, a rebre un tracte adequat i a ser valorat per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en |'exercici de les seues funcions.

2. Que es respecten les seues indicacions en el compliment de les normes establides en el centre educatiu i
en l'entorn escolar.

3. A mantindre la comunicacid i la col-laboracié necessaria amb les families i membres de la comunitat
educativa amb els suports que precisen en cada cas.
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4. A l'autonomia pedagogica i en la presa de decisions relatives a |'aplicacié de les normes de convivencia.
5. A desenvolupar la funcié docent en un ambient educatiu on es respecten els seus drets i la seua integritat
fisica i moral.

6. A rebre formacié permanent en matéria d'atencié a la diversitat, sobre igualtat i convivencia escolar i
sobre estratégies de gestio de la convivéncia.

7. A participar en els organs i estructures que tinguen atribuides competéencies en I'ambit de la convivéncia
escolar.

8. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.

9. A exercir el dret d'associacié i reunio.

10. A la defensa juridica en els procediments que pogueren derivar-se de |'exercici legitim de les seues
funcions.

11. A la consideracié d'autoritat publica segons s’estableix en la Llei 15/2010, de 3 de desembre, de la
Generalitat, d'autoritat del professorat.

Deures del professorat

El professorat té els segiients deures:

1. Proporcionar a I'alumnat una educacid de qualitat, igualitaria, equitativa i respectar la seua diversitat i
fomentar un bon clima de participacié i convivencia.

2. Informar I'alumnat i les families o representants legals sobre els continguts, procediments, instruments i
criteris d'avaluacio.

3. Actualitzar-se de forma continuada sobre atencié a la diversitat, la igualtat i convivéncia escolar, i la gestid
de la igualtat i la convivéncia, en el marc dels plans de formacié oficials que promou I'Administracio
educativa.

4. Respectar la llibertat de consciencia, la identitat i I'expressio de génere, I'orientacid sexual i les conviccions
religioses i morals, aixi com la dignitat, integritat i intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
5. Participar en I'elaboracié de les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

6. Fomentar un clima positiu de convivencia en el centre i a I'aula, i durant les activitats complementaries i
extraescolars.

7. Col-laborar en la prevencid, deteccid, intervencid i gestié de la igualtat i la convivencia, i aplicar les mesures
d'abordatge educatiu necessaries.

8. Comunicar ala direccié del centre educatiu les situacions que perjudiquen greument la convivencia perqué
es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre Ila
informacid i circumstancies personals i familiars de I'alumnat, i sense perjui de prestar I'atencié immediata
que es precise.

9. Informar les families sobre els incompliments de les normes de convivencia per part dels seus fills, filles o
tutelats, i de les mesures d'abordatge educatiu adoptades.

10. Controlar les faltes d'assisténcia i els retards, i comunicar-les a les families o representants legals.

Drets i deures del personal no docent

Drets del personal d'administracid i servicis i del personal no docent d'atencié educativa

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat educativa, i per la societat en
general, en I'exercici de les seues funcions.
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2. A expressar lliurement la seua opinid, sempre que no siguen discriminatories cap a cap minoria o grup
social, ni potencien conductes antidemocratiques.
3. Ala defensa juridica en els procediments que puguen derivar-se de |'exercici legitim de les seues funcions.

Deures del personal d'administracio i servicis i del personal no docent d'atencié educativa

1. Coneixer i participar en |'elaboracié de les normes d'igualtat i convivencia, a través de les estructures
participatives constituides en cada centre. normes d'organitzacio i funcionament del centre.

2. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia, aixi com vetlar, en I'ambit de les
seues funcions, pel compliment de les normes d'igualtat i convivéncia.

3. Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, la dignitat, la integritat i la intimitat
de tots els membres de la comunitat educativa.

4. Comunicar a la direccio d'estudis les conductes que suposen una alteracié greu de la convivéncia perque
es puguen prendre les mesures oportunes, guardant secret, confidencialitat i sigil professional sobre la
informacié i les circumstancies personals i familiars de l'alumnat, i sense perjui de prestar |'atencio
immediata necessaria.

5. En el cas del personal d'administracié i servicis, col-laborar en la custdodia de la documentacio
administrativa relacionada amb la convivencia escolar, aixi com guardant sigil i confidencialitat respecte a
les actuacions de les quals tingueren coneixement.

NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE L’IES VICTORIA KENT

TiTOL VI
NORMES BASIQUES DE FUNCIONAMENT INTERN

CAPITOL I. PROFESSORAT DE GUARDIA

El professorat de guardia és I'encarregat de col-laborar amb direccié d'estudis vetllant per I'ordre i el
correcte funcionament de I'activitat academica de I'institut dins de I'horari lectiu.

Resoldra doncs, en la mesura de les seues possibilitats, totes aquelles incidéncies que alteren aquest
objectiu de normalitat, deixant-ne constancia d’abséncia de professorat, expulsions de classe, accidents
fisics, incidents varis, etc.

A la disposicio del professorat de guardia hi haura, a I'aula de guardia,
- Planol de I’ institut amb la ubicacidé de cadascun dels grups-classe i les diverses dependeéncies i
instal-lacions.
- Horaris respectius de cada professora o professor i de cada grup-classe.
- Llistat-horari de professorat de guardia.
- Horari d'ocupacio de les classes especials (repassos/desdoblaments...)
- Informe de guardia.
- Llistat dels grups d'alumnat.
- Llistat amb teléfons de I'alumnat
- Llistat d’incidéncies
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La direccid del centre vetllara perquée hi haja un nombre suficient de professorat de guardia en cada hora, i
gue aquest siga adequat a les necessitats dels diferents periodes horaris.

Els tipus de guardies que el professorat realitza als grups del mati en el centre sén els seglients:
- La guardia ordinaria: durant les hores lectives de classe i en I'aula de treball o aula de guardia.
- La guardia de pati: els dos esplais.
- Laatencid a biblioteca: en hores de classe i en I'esplai.
- Laguardia a l'aula de convivencia.

El professorat comprovara a l'inici de la guardia en el “full-registre de classes impartides”, si manca o no
algun/a docent en les hores assignades d'obligada permanéncia en el centre i, a partir d'aci, procedira com
segueix:

e En cas de retard o abséncia de docent, el o la substituira en |'aula fent-se carrec del grup d'alumnat,
bé en una sessio d'estudi dirigit, bé orientant les activitats que en la mesura del possible hauran sigut
prescrites pel professorat absent.

e En cas d'absencia de més docents:

Si solament hi ha un/a docent de guardia, es fara carrec del grup de menor edat i la resta sera
conduida a la biblioteca o altre espai alternatiu
En el cas d'haver-hi més d'un o una docent de guardia, cadascun es fara carrec d'un grup d'alumnes.

e El professorat d’atencio a biblioteca realitzara les funcions de guardia ordinaria si algun/a docent de
I'equip de guardia estiguera absent i fos necessaria la seua col-laboracid.

e Una vegada que totes les abséncies han sigut cobertes, a la sala de guardia romandra 1 o 2
professores o professors ilaresta haura de fer la guardia itinerant pel centre. Cal vigilar els corredors
i I'accés als banys. Hi ha llocs assignats per a la vigilancia d’aquests corredors i banys.

e A mésd'aco, el professorat de guardia itinerant haura de passar pels banys per tal de comprovar que
I"'alumnat no roman en aquests.

Guardies a primera hora
8.00-8:15h el professorat organitza, vigila i anota les incidéncies
Si cal cobrir algun aula, s'emporta a I'alumnat a la biblioteca i el jardi

La porta del centre es tanca a les 8.15 i llavors la professora o el professor de guardia es queda a la porta i
deriva a l'alumnat que arriba tard a la biblioteca amb el segon professorat de guardia.

Hi haura un model de registre per anotar I'alumnat que arribe tard i d’eixa forma, tindre un seguiment des
de la Comissié de disciplina del centre.
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Protocol aula de convivéncia

L'aula de convivencia estara oberta de 9.00 a 13:00h de dilluns a divendres per a I'alumnat expulsat.
(ampliable per a casos puntuals)

Sera la comissid de disciplina o direccié d'estudis qui decidisca qui acudeix a esta aula com a sancio.

Des de direccio d'estudis, es manara un correu a la tutora o tutor de cada grup per a informar que I'alumna
o alumne complira sancié a l'aula de convivéncia. En este correu, s'adjuntara la fitxa de I'alumna o alumne
on esta inclos I'horari en el qual ha de complir-se la sancid. La tutora o tutor haura de reenviar el correu a
I'equip docent que, en un termini maxim de 2 dies, haura d'emplenar les tasques que I'alumnat ha de
realitzar en I'Aula de Convivéncia. Si de manera reiterada, una professora o professor no mana tasques,
I'alumna expulsada o alumne expulsat no anira a I'Aula de Convivencia durant les seues sessions.

Les tasques que es faran en esta aula es divideixen en dos:
1) Reflexié/Valoracio: (Comissio de disciplina);
2) Tasques academiques, lectura (professorat de guardia).

El professor/a de guardia de I'AC es quedara amb I'alumnat a I'aula i supervisara que faca les tasques que
estaran anotades en la fitxa de I'alumne/a.

La fitxa de registre la deixara algu de I'equip directiu a primera hora del mati i I'arreplegara un altre
membre de I'equip al final de la jornada. Esta fitxa sempre ha de romandre a l'aula. El professor/al fet que
estiga amb I'alumne/a expulsat/a, haura d'esperar que vinga el seglient docent per a reemplagar-lo/a.

Una vegada finalitza la jornada, la fitxa de I'alumne/a se porta a direccid d'estudis i es fica en la carpeta

Responsabilitats del Professorat de Guardia del Torn de Vesprada

El professorat de guardia assumira una de les seglients responsabilitats, amb les tasques detallades a
continuacio:

1. Guardia de Sala de Professorat:

- Arribar puntual a la sala de professorat.

- Consultar el llibre de guardies, gestionar les abséncies del professorat i, si és necessari, reorganitzar
horaris.

- Cobrir les absencies en els grups, especialment en CFGB i GM.

- Atendre i gestionar les trucades telefoniques.

- Atendre les incidéncies i necessitats que puguen sorgir.

2. Guardia Itinerant:
- Inspeccionar i mantindre I'orde en els espais comuns.
- Estar en comunicacié amb la guardia de sala de professorat per a rebre instruccions.

- Supervisar I'entrada de I'alumnat i atendre la porta del centre.
- Atendre els corredors de CFGB i GM, assegurant el correcte desenvolupament de les activitats.
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3. Guardia de Biblioteca:

- Mantindre l'orde i silenci a la biblioteca.
- Complir amb les responsabilitats assignades per la coordinacio de la biblioteca.

Este protocol detallat té com a objectiu assegurar I'eficiencia i qualitat del servici educatiu, promovent un
entorn organitzat i propici per a I'aprenentatge.

En cas d'accident escolar:

Es comunicaran els fets a algun membre de I'equip directiu i es contactara amb la familia de I'alumna/e
afectada per a demanar-los que acudisquen a I’ institut (si I'accident és lleu) o a I'hospital (si és greu).
Acompanyara I'alumne/a accidentat en el seu trasllat en ambulancia o taxi a I'hospital.

Tornara al més prompte possible al centre i algun membre de I'equip directiu per a la tramitacid si escau, del
corresponent informe d'accident a la Seguretat Social.

En cas d'atendre a I'alumnat expulsat de I'aula, el professorat de guardia actuara de la seglient manera:
L'alumnat sera ates en I'aula de guardia.

En I'aula de guardia supervisara que I'alumnat realitze la tasca encomanada.

Existira un llibre de registre on anotara als alumnes que acudisquen a l'aula de treball, el professorat que
expulsa, el motiu i la sessio.

Es registrara 'incidéncia a Monstsedoc (el professorat de guardia obri I'incidéncia a nom del professor/a que
expulsa a I'alumne i sera aquest/a qui, després, s’encarregara de completar aquest Montsedoc)

En qualsevol cas exercira la seua funcié d'acord amb la normativa vigent i en col-laboracié amb la direccié
d'estudis.

Si el mateix alumne/a visita 3 vegades per expulsio el mateix dia la sala de guardia, s’avisara a direccid
d’estudis perque avise a la familia i replegue a I'alumna o alumne.

CAPITOL Il. ACCES, PERMANENCIA | EIXIDA DEL CENTRE

Les portes del Centre es tancaran pel mati a les 08:15 i es tornaran a obrir a les 08:55 per a I'alumnat que
comence les classes a la segona hora, es tornaran atancar a les 09:15. A primera hora, I'alumnat que arribe
més tard de les 8:15, haura de justificar la tardanca a la direccié d’estudis o en direccié i haura de romandre
a la biblioteca (tal com es fica en el cas de I'apartat de guardia de primera hora)

Durant I'horari de I'esplai, de 10:45 a 11:05 hores i de 12:55 a 13:15 hores, I'alumnat no podra eixir del
centre. A aquest efecte existira un llistat/registre de I'alumnat que per circumstancies diverses tinguera la
possibilitat i/o el dret a eixir durant el temps de I'esplai (alumnat amb matricula d'assignatures soltes,...)

Tenint en compte que durant el temps de I'esplai les o els conserges tenen la tasca especifica de realitzar

fotocopies per a l'alumnat, s'organitzara el procediment d'entrada i eixida del centre d’aquest I'alumnat, aixi
com tot el procés d'informacid a la comunitat educativa.

35



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria d'Educacio,
: F 2 i F is Prof.
Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana

Uni6n Europea IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,

Fondo Social Europeo 03203 ELX @ 966912275
El FSE invierte en tu futuro o 03013881@edu.gva.es

3013881.secretaria@edu.gva.es

Durant I'esplai les aules estaran tancades de manera que I'alumnat no podran romandre ni en les classes ni
en els passadissos excepte autoritzacio expressa de docent.

L'alumnat haura de portar el carnet escolar per si els és requerit pel professorat de guardia per a comprovar
la seua efectiva pertinenga al centre.

Davant els retards injustificats i en cas d'expulsid de classe s'acudira a I'espai establert a aquest efecte, estant
prohibit passejar i romandre pels serveis, passadissos, pati i cantina.

En el cas d'abséncia d'un professor/a es romandra en la porta de I'aula fins a I'arribada del professor/a de
guardia que sera qui donara les oportunes indicacions sobre que cal fer.

CAPITOL Ill. FALTES D'ASSISTENCIA A CLASSE
L'assisténcia i puntualitat a classe és obligatoria per a professorat i alumnat.

Per al control de les abséncies del professorat es procedira de la seglient manera:

1. La falta de puntualitat o assisténcia a classe per part del professorat sera consignada en l'informe de
guardia.

2. Aquell professor o professora que per qualsevol circumstancia sapiga que arribara amb retard o que
estara absent una o diverses sessions al dia, ho comunicara a direccié d'estudis amb la suficient
antelacid i s’anotara al part de guardia procurant en la mesura del possible prescriure al mateix temps
activitats per a l'alumnat afectat, de manera que el professorat de guardia puga substituir-lo
adequadament.

3. Lajustificacid de faltes del professorat es realitzara segons estableix la legislacio vigent. A més a més,
s’informara a direccié d’estudis i s’"haura d’aportar un justificant oficial.

4. Quan I'absencia es dega a la realitzacié d’una activitat extraescolar, el departament organitzador s’haura
d’ocupar de mirar si els grups afectats poden avangar hora o entrar més tard. Una vegada feta aquesta
organitzacid, s’haura d’entregar a direccid d’estudis per a la seua aprovacid. Si és aprovada, s’anotaran els
canvis al quadern de registre de guardia. El professorat que falte per una AAEE s’anotara al llibre de guardies
indicant que esta d'AAEE (ficant la creueta al lloc corresponent o amb el sistema establert).

Gestio d'Abseéncies del Professorat del Torn de Vesprada

D'acord amb la normativa vigent, especificada en el DECRET 96/2014, de 13 de juny, i el DECRET
234/2022, de 30 de desembre, s'establix el seglient protocol per a la gestid de les abséncies del
professorat del torn de vesprada:

1. Sol-licitud d'Abséncia:

- En cas d'abséncies previsibles i justificades per motius contemplats en la relacié de llicencies
retribuides, el professorat haura de sol-licitar I'abséncia mitjancant el formulari de sol-licitud en la
intranet del centre.

- Lasollicitud es dirigira a la direccio del centre i requerira aprovacio prévia.

2. Registre d'Abséncia:

- L'abséncia ha de registrar-se en el llibre de guardies, ja siga amb antelacid o mitjancant
comunicacid a consergeria per a la seua anotacio.
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3. Comunicacioé d'Abseéncia:
- Notificar I'abséncia a la direccié d'estudis a través de correu electronic.
4. Justificacio posterior a I'abséncia:

- Presentar el justificant corresponent a la direccié d'estudis després de |'abséncia.

Aplicable a I'alumnat de Formacio Professional Basica.

1. En el periode que transcorrega des de I'inici de curs escolar fins a la finalitzacié del mes d'octubre, el
nombre de faltes no justificades, o amb justificacid improcedent, que determina I'anul-lacié de
matricula sera I'equivalent al 15 per cent de les hores de formacié en el centre educatiu que
corresponga al total dels moduls en qué I'alumnat es trobe matriculat.

2. Aconseguit el limit del 15% de faltes o complits els deu dies lectius d'inassisténcia continuada no
justificades, o amb justificacié improcedent, la direccid del centre, a proposta del tutor o tutora del
grup d'alumnes, acordara l'anul-lacié de matricula. L'alumne o alumna no sera inclos en les actes
d'avaluacio final i perdra el dret de reserva de placa com a alumne repetidor o repetidora.

3. Quan la superacio del 15% d'hores d'inassisténcia, injustificades o amb justificacié insuficient, o 10
dies lectius consecutius s'aconseguira després del mes d'octubre, I'alumnat perdra el dret a
I'avaluacio continua i solament podra presentar-se a |'avaluacié final dels moduls corresponents.

Quan I'absentisme sense causa degudament justificada de I'alumnat de Formacié Professional Basica supere
el 15% de I'assisténcia a classe, corresponent a tots els moduls i/o ambits que integren el programa, I'equip
docent proposara a la direccié del centre la seua baixa.

Aixi mateix, I'equip docent, proposara a la direccié del centre la baixa de I'alumnat que incomplisca el
compromis signat i/o l'aprofitament del programa a nivell académic no siga I'adequat (abandd d’una
assignatura, suspens,... etc.).

El procediment a seguir sera el seglient:
1. Entrevista de la tutora o tutor del grup amb la familia de I'alumna o alumne.
2. Informacid i avis per escrit de la possibilitat de cursar baixa per absentisme o no aprofitament del
programa acadéemic.
3. Proposta a la direccié i inici del procediment de cursar la baixa.

Per al control de les abséncies de I'alumnat es procedira de la seglient manera:

Els retards i faltes d’alumnes seran anotats a ITACA, pel docent corresponent. La justificacié d'aquestes faltes
la realitzaran per escrit les families o persones tutores pels mitjans fisics o telematics que preveu la llei.
L'alumnat que estiga cursant Formacidé Professional justificara les faltes amb la documentacié pertinent a
cada cas (certificat empresa, metge, transport public, etc.)

Almenys mensualment, la tutora o tutor realitzara un extracte de les faltes d'assisténcia i n’informara a
direccid d'estudis en els casos de reincidéncia o no correcta justificacio.
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Decisions col-lectives d'inassisténcia a classe.

En primer lloc, sempre es parla del “dret de reunié” de I'alumnat, encara que en termes generals es pot
acceptar per fer-ho més senzill el dret col-lectiu d'inassistencia a classe o vaga.

El DECRET 39/2008, de 4 d’abril, del Consell, sobre la convivéncia en els centres docents no universitaris
sostinguts amb fons publics i sobre els drets i deures de I’'alumnat, pares, mares, tutors o tutores, professorat
i personal d’administracid i servicis, era molt clar sobre aquest tema.

En l'apartat 3. de l'article 34 d'este decret, textualment deia el seglient: “Les decisions col-lectives
d'inassistencia a classe, a les quals es refereix I'apartat anterior, hauran d'estar avalades per més de 20
alumnes o alumnes, de conformitat amb I'article 1.2 de la Llei organica 9/1983, de 15 de juliol, Reguladora
del Dret de Reunid”, i I'apartat 7 del mateix article deia textualment: “Les decisions col-lectives dels alumnes
o les alumnes d'exercir el seu dret de reunid, que impliquen la inassisténcia a classe i I'autoritzacio dels pares,
mares, tutors o tutores dels alumnes o les alumnes, hauran de ser comunicades a la direccio del centre amb
una antelacié minima de cinc dies naturals”

Amb la derogacio del Decret 39/2008 pel Decret 195/2022, ja es parla solament en l'article 40 sobre els drets
de I'alumnat i d'una manera molt geneérica, en |'apartat c) d'este article i de manera textual:
“L’exercici del dret d’associacid i reunid, d’acord amb la legislacié vigent.”

Per tant, tota la referéncia legislativa la tenim en el Decret Article octau de la Llei organica 8/1985, de 3 de
juliol, reguladora del Dret a I'Educacié, modificat el per I'apartat cinc de la Disposicié Final Primera de la
LOMLOE i que queda redactada de la manera seglient:

“Es garanteix en els centres docents el dret de reunio dels professors, personal d'administracio i de servicis,
pares d'alumnes i alumnes, I'exercici dels quals es facilitara d'acord amb la legislacid vigent i tenint en compte
el normal desenvolupament de les activitats docents”

L'ultim paragraf de I'article octau queda redactat en els seglients termes (apartat cinc de la Disposicié Final
Primera de la LOMLOE)

“A fi d'estimular I'exercici efectiu de la participacio de I'alumnat en els centres educatius i facilitar el seu dret
de reunid, els centres educatius establiran, en elaborar les seues normes d'organitzacio i funcionament, les
condicions en les quals els seus alumnes i alumnes poden exercir este dret. En els termes que establisquen
les Administracions educatives, les decisions col-lectives que adopte l'alumnat, a partir del tercer curs
d'educacié secundaria obligatoria, respecte a l'assisténcia a classe no tindran la consideracio de faltes de
conducta ni seran objecte de sancid, quan estes hagen sigut resultat de I'exercici del dret de reunio i siguen
comunicades previament a la direccio del centre.”

Sense perjudicar el dret reconegut de reunid de I'alumnat, s'entenen de la legislacid, unes certes normes
gue han de ser regulades i que els centres educatius poden establir, segons reconeix el ja comentat apartat
cinc de la Disposicidé Final Primera de la LOMLOE, on els centres podran establir les condicions perque
I'alumnat exercisca eixe dret dins de les seues normes i funcionament intern i com també reconeix el DECRET
252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacid i el funcionament dels centres
publics que imparteixen ensenyaments d'Educacié Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié
Professional, en el seu article 83. Normes d'organitzacié i funcionament.
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Dins d'eixa autonomia de centre per a regular les normes d'organitzacié i funcionament, s'ha decidit el
seglent.

1. Convocatoria minima de cinc dies naturals per a presentar la convocatoria de la decisié col-lectiva
d'inassisténcia a classe de I'alumnat per registre d'entrada en la secretaria del centre.

2. Amb I'aval d'un minim de 20 signatures de |'alumnat.

3. Els seglients dies lectius a la jornada de vaga convocada, I'alumnat menor d'edat entregara els
justificants-autoritzacions dels seus tutors legals.

Justificacio:

Sense menyscapte del dret de I'alumnat a manifestar-se i de la decisid col-lectiva d'inassisténcia a classe,
I'equip directiu del centre necessita un minim de temps per a comunicar-lo a les families a través de la pagina
Web i I'aplicacié Web familia, a I'una de comunicar les instruccions a les tutories dels grups, de cara a les
justificacions de faltes, etc. és per aixo que resulta imprescindible eixos cinc dies minims de comunicacié.

D'altra banda, el numero de 20 persones és prenent com a referéncia el que s'establia en I'anterior Decret
34/2008, que té la seua rad de ser en l'apartat 2 de I'article primer de la Llei organica 9/1983, de 15 de juliol,
reguladora del dret de reunid, que diu textualment: “A l'efecte de la present Llei, s'entén per reunio la
concurréncia concertada i temporal de més de 20 persones, amb finalitat determinada”

Finalment, respecte al que a vegades s’al-ludeix de la sentéencia de la Seccié 4, del Tribunal Suprem (sala
contenciosa administrativa), de 16 de desembre de 2014, i on es refereix al fet que no cap la prévia
autoritzacio paterna per a I'alumnat menor d'edat a partir de 3r ESO que vulga exercir el seu dret a vaga.
Quan des del centre es realitza una autoritzacid és realment un justificant (a posteriori) on els tutors legals
de lI'alumnat menor d'edat comuniquen la inassisténcia a classe, mai a priori, perqué efectivament I'alumnat,
una vegada decidit col-lectivament eixe dret i comunicat en els termes que a dalt es desenvolupen, pot
decidir eixe mateix dia que se suma a eixe dret i no té per qué comunicar-lo préviament de manera individual.
Una vegada passat el periode de vaga, haura de justificar la seua inassisténcia a classe ja que el centre no
pot endevinar si ha estat malalt, ha secundat la vaga o el motiu de la falta és un altre.

CAPITOL IV. EXAMENS | AVALUACIONS

Amb la finalitat de garantir el dret a una avaluacié objectiva del rendiment academic del alumnat, en
comencar cada curs academic els departaments didactics elaboraran i faran publics, dins de les respectives
programacions anuals, els objectius i continguts minims, aixi com els criteris d'avaluacié de cada
assignatura que l'alumnat haura de superar per a poder aprovar-les.

Per a no esgotar el limit de les convocatories establides per als moduls professionals de formacié en el centre
educatiu, I'alumnat de Formacié Professional podra renunciar a l'avaluacié i qualificaciéd d'una de les
convocatories o de les dos del curs académic d'algun o de tots els mdduls, sempre que concérrega alguna
de les circumstancies seglients:
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— Malaltia prolongada o accident de I'alumne o I'alumna.

— Obligacions de tipus personal o familiar estimades per I'equip directiu del centre que condicionen o
impedisquen la normal dedicacio en I'estudi.

— Ocupacio d'un lloc de treball.

— Maternitat o paternitat, adopcid o acolliment.

— Altres circumstancies, degudament justificades, que tinguen caracter excepcional.

— Proposta de I'equip educatiu de no presentacié a la segona convocatoria.

La sol-licitud de renuncia a instancies de I'alumne o I'alumna s'ha de presentar amb una antelacié minima
d'un mes a la data de l'avaluacio final dels moduls afectats, segons I'annex IX de I'Orde 79/2010, de 27
d'agost.

Si la sol-licitud fora a proposta de I'equip educatiu no seria necessari que es presentara amb esta antelacié
minima d’un mes.

L'alumnat tindra dret a consensuar a través de la persona delegada de curs, i en coordinacié amb el seu
tutor o tutora, el calendari d'examens d'acord amb la programacié didactica efectuada pels departaments
a principi de curs. Sols es podran fer un maxim de dos examens en el mateix dia (acord de Consell Escolar)

Per al alumnat amb assignatures pendents, els departaments fixaran al comengcament del curs els continguts,
el tipus de proves i els treballs, en els seus casos, que els seran exigibles per a aprovar-les, aixi com el
calendari i horari de proves que es fara public al llarg del curs. Tot a¢o sera publicat en els taulers d'anuncis
de l'institut, segons la legislacio vigent.

L'alumat té dret a veure els examens i altres proves d'avaluacié una vegada corregits, aixi com a coneixer els
criteris d'avaluacié seguits pel professorat, segons la normativa vigent.

Al llarg del curs hi haura tres avaluacions, fent coincidir la tercera amb la final. L’alumat participara a través
del seu delegat/a en les sessions trimestrals d'avaluacié que realitze I'equip del professorat del seu grup-
classe.

Després de cada avaluacid, I'alumnat rebra qualificacions obtingudes que seran publicades a la Web-familia.
Es podra articular altra forma de comunicacid, utilitzant mitjans telematics. A través de I'aplicacié Itaca-Web-

familia.

Una vegada realitzada la sessié d’avaluacié, no es modificara la nota excepte en els casos de reclamacié
formal segons legislacio vigent.
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JUSTIFICACIO EXAMENS | PROVES

NATURALESA PROVES ORDINARIES O EXAMENS DINS DE CONVOCATORIES OFICIALS (Examens de
DE LA PROVA L’AVALUACIO CONTINUA proves pendents, convocatories, proves A2,
proves lliures, extraordinaries, proves
d’accés a cicles formatius, primera i segona
convocatoria en FP, convocatories
d’examens de la modalitat semipresencial...)
FORMA DE Cada departament didactic i familia
RECUPERAR professional determina la forma o manera de | 1.Les proves externes (conforme es determine
recuperar la prova o examen (ha d’estar la normativa superior, Resolucions o Ordres
reflectit per escrit ala programacio o gue es publiquen al respecte)
proposta pedagogica del departament)
ES PODEN DONAR VARIS SUPOSITS 2.Les proves internes (pendents,
1.A criteri del departament i segons la convocatories de la modalitat semipresencial,
naturalesa de la prova, es pot considerar que | extraordinaries, etc), segons acord de centre
no cal repetir eixa prova perque hi ha determinats pels departaments didactics i
suficients instruments d’avaluacié al llarg de families professionals
tot el trimestre.
2.EL departament didactic acorda que proves
o examens s’han de repetir:
En tot cas, si cal repetir alguna prova, es
poden utilitzar mitjans orals, escrits, etc. que
eviten la repeticid d'un examen realitzat per
les companyes o companys i sempre en la
data seleccionada pel professorat. NO HO DIU
L’ALUMNE O FAMILIA, COM UN DRET
ADQUIRIT. ES EL PROFESSORAT EL QUE
DETERMINA QUAN | COM ES RECUPERA
D’ACORD AMB ELS CRITERIS DEL SEU
DEPARTAMENT.
COM ES MENOR D’EDAT: Justificacié acreditativa per part de la familia
JUSTIFICA ? Model escrit del centre que la familia ha de | en cas de menor d’edat o del propi alumne o

signar i I'alumne aportar a la professora o
professor responsable de la prova o examen
que ha faltat.

La professora o professor responsable
custodiara eixe document firmat per la familia
fins al final de curs i finalment I'entregara a la
direccid d'estudis corresponent (torn del mati
o de vesprada)

MAIJOR D’EDAD: Model escrit del centre amb
declaracio jurada de I'alumne o alumna.

En els dos casos, sempre que es puga, es
acompanya (pero no es obligatori encara que
siga recomanable) de justificant de cita
medica, d’examen oficial, certificats o altres.

alumna en cas de major d’edat (justificant
medic, assisteéncia a un examen oficial d'una
altra entitat, citacié en el jutjat o davant
notari, etc.)
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CAPITOL V. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

A comencament de cada curs académic, cada departament elaborara la programacié anual d'activitats
complementaries i extraescolars la qual arreplegara les propostes dels diversos sectors de la comunitat
educativa de l'institut i que haura de ser aprovada pel Consell Escolar per tal de poder-se dur a la practica.

Aquelles activitats que constituisquen un complement de classe i es realitzen dins de I'horari lectiu seran
considerades obligatories tant per als alumnes com per al professorat afectat, i també s'hauran de programar
con a AAEE i Complementaries, amb la deguda autoritzacio.

Les activitats que es realitzen fora de I'horari o en espais i llocs diferents al de I'institut seran voluntaries,
tant per a I'alumnat com per al professorat, i en sera responsable el professorat que les haja organitzat.
Sempre que ixim del centre s’"ha de demanar 'autoritzacié de I'activitat per part de Direccid i I'autoritzacid
de les families.

En tots els casos es comunicara a vicedireccid per part del professorat organitzador i responsable, sempre
gue siga possible amb una antelaci6 minima de 7 dies lectius, la realitzacié de qualsevol activitat
complementaria i/o extraescolar, -ja siga dins o fora de I’ institut, que supose una alteracié de I'horari en la
normal activitat academica d'algun grup - classe.

En aquesta comunicacio a vicedireccié haura de constar necessariament:

- el professorat organitzador i responsable de I'activitat programada (el professorat no podra deixar
d'atendre altres responsabilitats academiques com avaluacions i actes de semblant importancia
académica)

- larelacié d'alumnat que hi participara.

- el professorat acompanyant si n” hi hagués

- l'objectiu, lloc i temps previst per a la seua realitzacid.

Totes aquelles activitats que es realitzen fora de I’ institut i que requerisquen desplacaments llargs fora de
la ciutat, hauran de comptar amb el vistiplau de direccié —les d'un dia de durada-. Les de major durada hauran
de tindre l'autoritzacid expressa de la comissié permanent del consell escolar, mitjangant sol-licitud per escrit
davant aquests organs de govern, acompanyada d'una breu descripcid i amb els objetius de I'activitat, que
inclouran totes les activitats al realitzar, ja que alld que indiquen els objectius sera el que cobrira el segur
escolar. Aquest document el lliurara el departament a poder ser a finals del curs anterior, per a una major
previsio al calendari i, en tot cas, a setembre, per tal geu el Consell Escolar les puga aprovar.

L'alumant menor d'edat que vulga realitzar una activitat fora del recinte de I’ institut haura de comptar amb
la corresponent autoritzacié per escrit dels seus pares, tutors o tutores o representants legals.

En cas que una activitat programada requerira, entre altres coses, la realitzacié d'un viatge, s'atendra a les
seglents normes:
- El viatge haura d'estar inclos en la programacié anual d'activitats complementaries del departament
corresponent i inclos, per tant, en la PGA aprovada pel consell escolar a comengament de curs
- En el cas que l'activitat implique passar com a minim una nit fora de la ciutat, sera preceptiva una
reunid previa entre el professorat organitzador i les families del alumnat afectat en la qual se'ls
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donara a aquests tota la informacié referida a objectius de I'activitat, durada, itinerari del viatge,
hotels, telefon de contacte i qualsevol altra que es considere d'interés.
La relacié professorat —nombre d'alumnat sera d'un a vint-i-cinc, encara que podria ser major el
nombre de professorat acompanyant, perdo mai inferior a dos en el cas d'alumnat de primer cicle
d'ESO o en viatges amb una durada superior a dues jornades.
Estranger:

o Als viatges a I'estranger amb un nombre de 15 o més alumnes puga haver-hi un minim de 3

professores o professors acompanyants.
o Es pot augmentar 1 professora o professor cada 15 alumnes en viatges a I'estranger, en
comptes d’una professora o professor més cada 25 alumnes .

-Pel que fa a avangar materia: s’acorda poder avancar matéria quan I'alumnat esta fora amb una
activitat del centre, sempre i quan el professorat que avanca materia es comprometa a repetir
I’explicacié de tota la part nova a I'alumnat que estava en |'eixida. La resta d’alumnat pot fer tasques
d’eixa nova part, per exemple.
Pel que fa a les gliestions economiques que se’n deriven, tals com a terminis de pagaments per a
reserves, dates d'ingrés, assegurances, penalitzacions per cancel-lacio, es regulara segons |'establert
per 'agéncia de viatges. En cas que |'organitzacid del viatge féra per part del professorat, les
condicions s'acordaran en les reunions entre families i professorat; la participacio en el viatge suposa
I'acceptacio de les normes.
Per al temes de les diete es consultara a Secretaria prévia I'organtizacio de qualsevol activitat, ja que
aquesta questid pot canviar cada curs i no es pot donar per fet si no ens hem informat abans. Per
tant es tindra en compte en el preu dels viatges i eixides.

Aguells o aquelles alumnes que realitzen actes contraris a les normes de convivencia tipificats en el present
reglament en el periode previ o durant el viatge hi quedaran exclosos de I’activitat. S'informara a les
families d'aquest fet i de la possibilitat o no de tornar els diners en cada activitat, aixi com I'obligacié de la
familia de respondre i acudir al lloc de I'activitat a per el seu fill o filla quan siga necessari.

A més es considerara un agreujant:

Si la conducta fora previa a l'inici del viatge s'entendra com una baixa voluntaria i se seguiran en les
guestions econdmiques les normes establertes per I'agéncia o pels professors en la reunié amb les
families.

Si la conducta contraria a les normes fora durant el viatge, les persones tutores del menor
s'encarregarien del seu retorn anticipat

S'estableixen les seglients limitacions en el nombre maxim d'activitats per grup:

una a la setmana,
cinc al trimestre,
quinze durant el curs escolar

Les activitats de durada inferior o igual a tres hores es comptabilitzaran com a mitja activitat; quan
la durada de I'activitat siga de quatre hores o més es comptabilitzara com una.
En qualsevol cas, les activitats amb una durada superior a una jornada es realitzaran preferentment
al principi d'avaluacid o després de la introduccié de notes
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3. Les activitats que es realitzen en el periode compres entre la introduccid de les notes i els periodes
de vacances no es comptabilitzaran dins del nombre fixat anteriorment, sempre que hi haja una
diferéncia superior a set dies lectius.

4. En el cas de segon de Batxillerat, no hi haura activitats extraescolars durant la tercera avaluacio.

Els quinze dies previs a I'avaluacié no es podran realitzar activitats extraescolars

6. En el cas que coincidiren una activitat extraescolar i una prova o examen i els professors no arribaren
a un acord, tindra prioritat aquella que haguera sigut programada amb anterioritat, sempre i quan
s’haja informat a I'’equip docent o s’haja fixat al calendari compartit

d

Les activitats programades dins d'un modul formatiu, considerades com a complementaries per a la formacié
de I'alumnat, sempre que no afecten a altres moduls, no es comptabilitzaran.

Les activitats s'iniciaran i finalitzaran sempre des de l'institut i els desplagaments, si fora necessari, es
realitzaran en un mitja de transport public o discrecional.

Acords del Departament d’Activitats Extraescolars. A partir de la memoria final de cada curs, es tindran en
consideracié i es prendran els acords pertinents en la primera sessié del curs. Es tindra en compte el referit
a les instruccions d'inici de curs publicat per la Conselleria d'Educacié i el que s'estableix en la legislacid.

CAPITOL VI. NORMES D'US DE LES DIFERENTS INSTAL-LACIONS | DEPENDENCIES

D'acord amb la normativa vigent, en I’ institut esta prohibit fumar, consumir begudes alcoholiques i
substancies nocives per a la salut. Per qliestions d'higiene es prega no menja dins I'edifici i esta prohibit fer-
ho a les aules.

També esta prohibit entrar al centre amb animals i amb aparells electronics (mobils i altres)

Per tal de fer un Us correcte de les aules, alumnat i professorat seguiran les indicacions de direccié d'estudis
quant a l'obertura i tancament d’aquestes. L’alumnat haura de mantenir I'aula neta i tindre cura del mobiliari
i els utils de treball. A més hauran d'observar el decaleg de normes de classe elaborat.

Per a I'0Optim aprofitament de |'aula d'usos multiples i altres espais, aixi com material audiovisual (altaveus,
micros...), i per tal d'evitar la col-lisié d'interessos entre els diferents possibles usuaris, es realitzara la reserva
d'aquestos amb vicedireccio, ja siga per mitjans electronics o altres que s'establisquen. Sempre per a I'ds de
mitjans electronics (altaveus, etc.) haurem de comptar amb la reserva i autoritzacié de vicedireccié i anotar-
nos en el corresponent quadern.

Sera sempre tasca i responsabilitat del professorat arreplegar i deixar el material en el lloc i les condicions
adequades, no podent I'alumnat fer-se carrec o accedir als llocs destinats a emmagatzemar aquest material.

Per tal de reservar I'aula d’usos multiples, aula de la natura, biblioteca, jardi de la biblioteca, jardi animat o
aula d’informatica, s’haura de fer mitjancant la pagina web a la seccid “Reserva d’espais” o el mitja que
s'establica. A més, qualsevol canvi, encara que siga de forma puntual, s’haura de reflectir a I'aula de guardia.
En cas de voler reservar alguna aula que no siga cap de les mencionades anteriorment, o per tal de reservar-
la en un torn que no és el nostre (mati/vesprada), s’haura de fer la petici6 a vicedireccio.
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Els canvis d’aula es faran sols a inici de curs en el periode establert, després d'eixe periode ja no s'acceptaran
canvis.

En les ocasions en qué coincidisquen dues o més sol-licituds per a I'Us d'aquests recursos es tindra prioritat
segons aquests criteris:

1. Lainclusié en la PGA de I'activitat per a la qual se sol-licita I'espai o el material.
2.La reserva anticipada de I'espai o material que s’haja d’utilitzar.

Les aules especials ( laboratoris, aules de musica, de tecnologia, d'informatica, d'idiomes, etc.) , comptaran
amb un reglament especific elaborat per part dels departaments respectius, les materies dels quals
s'impartisquen en aquestes aules. Aquests reglaments es posaran en un lloc visible i seran coneguts des de
la primera classe per tot I'alumnat que hi tinga accés.

El material dipositat en aquestes aules no en podra eixir sense el permis i en preséncia permanent del
professorat del centre, que al seu torn se’n fara responsable i ho fara constar en el llibre registre
corresponent que hi haura també a l'aula.

Els espais a l'aire lliure com |'Aula de la Natura i el Jardi Animat comptaran amb una normativa d'ds especific
gue sera elaborada per part dels departaments que impartisquen les seues matéries en els mateixos o que
els utilitzen per al desenvolupament d'alguna activitat.

L'equip docent que ocupa totes les aules del centre sera el responsable de vetlar pel reciclatge i el buidatge
de paper dels contenidors col-locats per al seu Us en cada aula.

La biblioteca del centre comptara amb un reglament especific d'Us i préstec de llibres. En aquest espai hi
haura permanentment una o un docent encarregat de guardar l'ordre necessari entre I'alumnat que hi
assistisca durant I'horari lectiu. Es procurara, quan la disponibilitat d'horaris ho permeta, que existisca la
figura del “professorat encarregat de la biblioteca”.

La sala del professorat és d'Us exclusiu del professorat. L'alumnat solament podra acostar-se per a sol-licitar
I'atencié d'algun professor o professora, perd no podra entrar-hi. El professorat atendra les consultes
d'alumnes i families en els espais habilitats per a aquesta funcid, prévia reserva. Per norma general, les
families no han d'accedir al centre durant I'horari lectiu (pensem que hi ha diversitat de situacions que
podem desconeixer), per aixo emprarem els espais d’atencidé a families i no els departaments o aules.

La consergeria, com a espai i servei especific del centre, tindra |I'Us reservat al personal corresponent. Els
aparells de reprografia que hi ha instal-lats, seran manipulats Unicament i exclusiva per les conserges, i amb
aquests es prestara el servei de multicopia a I'alumnat i el professorat, seguint les normes que sobre aquest
tema establira la direccié del centre i que estaran en un lloc ben visible.

La secretaria de I’ institut estara reservada al personal administratiu funcionari del centre i el seu accés estara
restringit, pel caracter confidencial de les dades sobre I'alumnat que hi ha arxivades i que s’hi manegen.
L'accés als ordinadors dipositats en aquest espai i el seu Us estara limitat exclusivament a les persones
administratives i a l'equip directiu. Solament es podra traure material d'aquest espai previa peticid i
autoritzacio persona que ostente el carrec de secretaria.
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El Departament d'orientacio, seu dels serveis psicopedagogics del centre, tindra un accés restringit i I'Us dels
ordinadors i altres materials estara reservat exclusivament,-donada la confidencialitat de la informacié que
s’hi maneja - al personal docent que l'integra.

La cantina és un servei més de I’ institut regulat per les condicions establertes en el contracte d'adjudicacio.
L'alumnat només podra romandre-hi en els periodes de I'esplai i en comencar i finalitzar la jornada lectiva.
El professorat disposara d’una zona reservada en la barra durant aquests periodes. Els espais annexos a la
cantina seran d'Us exclusiu de la persona encarregada.

Les pistes poliesportives son les aules en les quals s'imparteix Educacié Fisica i Esportiva i per aixd mereixen
el mateix respecte, neteja i cura que la resta de les aules. Durant els periodes lectius no s"hi podra romandre
sense |'autoritzacid del professorat d'aquesta area.

Si per qliestions organitzatives del centre en quant a I'abséncia del professorat, alguns grups han de
romandre en les pistes, encara que no els corresponga, sempre sera previa consulta a I'equip directiu i amb
la col-laboracié del propi departament d'Educacid Fisica per a una millor organitzacio.

En cap cas, podra el professorat juntament amb el seu grup baixar a les instal-lacions esportives (son les
aules propies del departament d’EF) sense haver consultat previament amb el propi departament d’EF,
sobretot en periodes previs a les vacacions escolars.

En els passadissos i escales de I’ institut no es podra menjar ni beure, a més esta prohibit romandre-hi durant
les hores lectives sense permis del professorat. Se n’haura de cuidar la neteja i no seran utilitzats com a lloc
de joc. Els canvis d'aula s’hi realitzaran sense demora, mantenint I'adequat ordre i silenci per tal de no
interrompre el normal desenvolupament de les altres classes.

En atencid a la higiene personal i col-lectiva, s'extremara la cura i neteja de els serveis del centre. En aquests
espai no s’hi podra fer cap Us inadequat. Les eixides al servei es restringiran al maxim en hores de classe.

Per tal de fer qualsevol tipus de sortida de 'aula (bany, consergeria, aula de guardia) s’haura de demanar
permis al professorat que donara a I'alumne/a en questio el passe de corredor.

El pati i altres espais no edificats dins del recinte de I’ institut seran respectats igual que les seues
instal-lacions interiors, procurant mantenir-los nets i respectant la jardineria i I'arbratge existent. No s’hi
podra romandre sense permis en horari lectiu.

L'accés, circulacié i permanéncia dels vehicles a l'interior del centre estara restringit a la zona asfaltada
destinada especificament a aquest Us.

S’ha d’evitar I’entrada i eixida en temps d’esplai i tindre una cura extrema en el tancament de la porta.

El centre no es responsabilitzara dels aparells que no estiguen inventariats en el centre, amb |'objectiu
d'evitar problemes derivats de I'Us d'ordinadors personals de I'alumnat i del professorat.
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CAPITOL VII. NORMES D'US DE TELEFONS MOBILS, APARELLS DE SO | ALTRES APARELLS ELECTRONICS
ALIENS Al PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE

Atenent a la Resolucié del 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de I'Us de
dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat
Valenciana, dins del centre, I'is del mobil o altres aparells electronics queda supeditat a I'autoritzacid
expressa del professorat pel que fa a I'Gs en activitats docents. N’esta prohibida la utilitzacié, o quan a
['alumnat li sone o manipule amb qualsevol fi que no siga |'expressat explicitament pel professorat. Els
dispositius electronics han de romandre apagats i en la motxilla.

Si I'Us és consentit, ha de considerar-se com una falta greument perjudicial per a la convivencia del centre,
gravar o difondre, a través de qualsevol mitja o suport, imatges que guarden relacié expressa amb la vida
escolar i el contingut de les quals puga danyar o atemptar contra la intimitat, la integritat o la dignitat
personal de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Al formalitzar el sobre de matricula, I'alumnat i les seues families (en cas de ser menor d'edat) es
comprometen a signar i complir el compromis sobre el bon Us del mobil i altres aparells electronics,
acceptant les conseqliencies que té l'incompliment d'aquest compromis i que s'expressen en el mateix.

La utilitzacio inadequada de telefons mobils o altres dispositius o aparells electronics durant les activitats
gue es realitzen en el centre educatiu, o bé el seu Us en un lloc o moment no permes, suposara la retirada
del dispositiu. El dispositiu es deixara en diposit en Direccid d'Estudis fins que acudisca al centre el
pare/mare/tutor/a legal de I'alumne o alumna. La professora o professor que ha retirat el dispositi,
s'encarregara d'avisar a la familia de lI'incompliment de la norma i d'informar-lo del procediment a seguir. Si
I’alumne o alumna es nega a donar I'aparell electronic, la familia vindra a replegar-los a ambdos.

L'us de mobil en els espais a I'aire lliure com I'Aula de la Natura i el Jardi Animat, aixi com les pistes esportives

en horari lectiu, estara restringit a I'activitat académica. Si en algun moment estos espais s'obriren com a
espais d'esbarjo o d'esport es restringira al maxim I'Us del mobil.

2.7. ELS DIFERENTS PLANS | PROGRAMES ESTABLITS PER L’ADMINISTRACIO EDUCATIVA

2.7.1 PROGRAMA DE REUTILITZACIO, REPOSICIO | RENOVACIO DE LLIBRES DE TEXT | MATERIAL CURICULAR
1. Origens

Xarxa LLibres és un Programa de la Conselleria d'Educacid, Universitats i Ocupacid, basat en ajudes publiques
per a la reutilitzacio, reposicié i renovacié de llibres de text i material curricular, mitjancant la creacid i posada
en funcionament de bancs de llibres de text en els centres educatius de la Comunitat Valenciana.

El programa es va originar en el curs 2015-2016 i, a partir d'aquell moment, les families ja no havien de

comprar els llibres com anteriorment, sind que podrien accedir al banc gratuit del qual el seu centre
disposava. Des de llavors, el nombre d'estudiants beneficiaris s'ha vist incrementat notablement.
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L'IES Victoria Kent és un dels centres de la Comunitat Valenciana que pertany a esta extensa xarxa i cada curs
presta llibres a la part del seu alumnat que reunix els requisits per a ser beneficiari.

2. Qui pot ser beneficiari?

Des del curs 2023-2024, tot aquell alumnat matriculat en el centre, incloent-hi ESO i Batxillerat, que reunisca
els requisits podra ser beneficiari del programa Xarxa LLibres.

Tal com s'indica en el document “Instruccions per a la tramitacié del Banc de Llibres per a les families”, sera
necessari reunir els seglients requisits:

1. Alumnat que ja va participar en el curs anterior.
a) Estar matriculat, en el curs actual, en un centre participant.
b) Entregar el lot complet de llibres del curs anterior, a la finalitzacié del curs escolar (d'acord amb el

que s'indique des del centre docent). El lliurament del 85% dels llibres i material curricular de primer de
Batxillerat tindra la mateixa consideracié que el lliurament d'un lot complet en el curs 2023-24, ja que es
tracta del seu primer any en vigor.

c) Presentar el document de lliurament de llibres de text i material curricular (“recollibres”) emplenat
correctament juntament amb el lot de llibres, a la finalitzacié del curs escolar.

L'alumnat participant en el Programa Banc de Llibres durant el curs anterior no haura de presentar cap
sol-licitud per a ser-ho en el programa del curs segiient, ja que esta condicié es manté sempre que complisca
els requisits enumerats, excepte si exerceix el seu dret de rendncia. En cas de renuncia, ho haura de fer
explicitament mitjancant la sol-licitud habilitada a este efecte en el moment del lliurament de llibres. Esta
renuncia no li eximira de 'obligacié de retornar els llibres que li han sigut deixats en regim de préstec.

2. Alumnat no participant en el curs anterior / Alumnat de nova incorporacié

- Des d'un altre centre de la Comunitat Valenciana

- Des d'un altre centre d'Espanya o un altre pais.

a) Estar matriculat, en el curs anterior en un centre participant (en els ensenyaments inclosos en el
programa).
b) Presentar la sol-licitud de participacié en el programa, en el termini indicat. Les families que vulguen

participar en el programa de Banc de Llibres per primera vegada i ser beneficiaries, hauran de sol-licitar-ho,
d'acord amb el model de sol-licitud electronica que consta en la pagina web de la Conselleria d'Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacid.

c) Comprar i entregar el lot complet de llibres del curs, a la finalitzacié del curs escolar (d'acord amb el
gue s'indique des del centre docent).

- Situacid Especial (Situacions socioeconomiques de la unitat familiar, interés social i educatiu).

En el suposit de I'article 8.4 de I'Orde 26/2016 de 13 de juny, si el centre considera oportuna la participacio
de determinat alumnat per raons socioeconomiques, d'interés social o educatiu, el propi centre l'indicara en
el document de "Lliurament de Llibres de Text i Material Curricular"”, perque este alumnat puga participar.
Per a determinar si este alumnat efectivament té necessitats economiques, es requeriran una serie de
documents llistats en el Document 1.

3. En que consisteix el programa?

Per al correcte funcionament del programa, des de I'lES Victoria Kent se segueixen una série de passos a
I'inici de cada curs.

- Estimacid/calcul llibres necessaris.
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La preparacio de lots sol comencar a la fi del curs anterior, quan I'equip de la Coordinacié del Banc de Llibres
realitza una estimacié del nombre de llibres que caldra reposar, per deterioracié o pérdua, i el nombre de
llibres nous que es demanara per canvi de curriculum, per decisié de departament, etc.

Es convenient tindre en compte que una vegada determinats i comprats els llibres de text per a una mateéria
concreta, estos no podran canviar-se en el termini de 4 anys, tal com s'indica en la normativa vigent.

- Recepcio llibres nous. (segells, etiquetes, folres)

Una vegada realitzada I'estimacid de llibres necessaris per a comprar i reposar el proxim curs depenent del
nombre d'unitats que vaja a haver-hi, es procedeix a contactar amb diferents empreses per a sol-licitar
pressupostos i decidir-nos per aquella que més ens convinga.

Després de comparar entre els diversos pressupostos, triar un d'ells i confirmar la comanda, es procedeix a
la recepcié d'este. En rebre'ls, és imprescindible el seglient:

1. Segellar els llibres. Amb la finalitat d'identificar els llibres com a propis del centre, en la guarda de
cortesia o en la portadella es posaran dos segells (un al costat de l'altre o, en defecte d'aixo, un davall de
I'altre, segons es preste el dibuix de la pagina). Un dels segells es correspon amb les “normes d'us”, mentres
gue l'altre ho identifica com a part del “Banc de Llibres” de I'lES Victoria Kent.

2. Etiquetar. Cadascun dels llibres haura de portar dos adhesius o etiquetes.

La primera d'elles és un codi de barres amb 3 lletres i un nimero en la seua part inferior (XVK 22-23 7896)
gue es col-locara sobre el codi de barres original que figura en la contracoberta del llibre.

La segona etiqueta mostra una serie de cursos (2022-23, 2023-24, 2024-25...) i I'alumne o alumna a qui se li
assigne este llibre haura d'escriure en boligraf el seu NIA al costat del curs corresponent. Esta Ultima etiqueta
s'haura de col-locar just en obrir el llibre, en la part superior esquerra. Estes etiquetes s'utilitzen perque, en
cas de péerdua o extraviament del llibre, siga més facil localitzar-los.

- Preparacio de lots

Quan l'alumnat entrega el lot de llibres a final de curs en bon estat, estos es descompten del seu expedient
i, el seglient pas és llevar els llibres de les matéries optatives (si n'hi haguera) per a deixar muntat el lot
model. Una vegada iniciat el curs, quan ja sabem les optatives que tindra cada alumne o alumna, es trau un
llistat de la classe i es creen diferents munts per a cadascuna de les classes. En estos munts trobem lots
model als quals es van afegint els llibres de les materies optatives de forma personalitzada. Per a aixo, es
pega un adhesiu amb el nom de I'alumne o alumna en la bossa que conté el lot. En eixe adhesiu, a més del
seu nom, podem trobar el seu NIA i I'optativa. Abans d'entregar el lot a I'alumnat, cada llibre d'este s'assigna
a un alumne o alumna en concret mitjancant el programa KOHA.

- Inici de curs:

Quan arranca el nou curs, les coordinadores del Banc de llibres s'encarreguen d'entregar als tutors i tutores
una funda de plastic on troben un llistat de beneficiaris del Banc de llibres aixi com el Compromis. En les
tutories es fa lliurament a I'alumnat d'este document que hauran de portar emplenat i firmat.

El Compromis (Document 2) és basicament un contracte on s'especifiquen les normes que s'han de seguir
per a fer Us del material del Banc de llibres, com, per exemple, no escriure, no subratllar, usar sempre un
folre, no deteriorar el material etc. En I'altra cara de la fulla, I'alumnat troba el llistat de llibres que té el seu
curs i en este llistat han de marcar els llibres que se li prestaran. Es posa I'accent en la importancia de llegir
les instruccions d'Us del material.
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Una vegada I'alumnat retorna el compromis firmat per la familia, es procedeix a elaborar un horari en el qual
cada classe baixara a la biblioteca a arreplegar el seu lot de Ilibres. Se sol baixar a la mitat de la classe perque
siga més agil. Una vegada I'alumnat és a la biblioteca, abans d'entregar-li els lots, se'ls explica un full essencial
en el procés: la Fulla d'incidéncies (Document 3). En este document, I'alumnat troba una taula amb els llibres
que tenen i diferents columnes que indiquen problemes que poden tindre els llibres. Es responsabilitat de
I'alumnat i la seua familia revisar els llibres i anotar les incidéncies que puguen trobar per a posteriorment,
en un termini d'una setmana aproximadament, retornar este document al centre i que quede sota la
custodia de la Coordinacié del Banc de llibres. Esta fulla sera important en el procés de devolucié ja que,
guan es revisen els lots i es detecte una incidéncia important, s'acudira a la fulla d'incidéncies i si I'alumne o
alumna no havia apuntat este problema, haura de reposar el llibre.

La idea del fulla d'incidencies va sorgir perquée des de la Coordinacié del Banc de llibres es va detectar que a
final de curs, en algunes ocasions, hi havia alumnat que deia que el llibre deteriorat ja li havia sigut entregat
d'eixe mode. Mitjangant el full d'incidencies, I'alumnat revisa qualsevol deterioracioé en el llibre pel que, si li
ha sigut entregat amb algun problema i aixi ho reflecteix en este document, no haura de reposar el llibre a
final de curs.

- Final de curs: “Recollibres”

El procés de devolucié dels lots és molt més lent que el de repartiment ja que cal revisar que els llibres
estiguen en bon estat i que s'entreguen tots amb folres, també en perfecte estat. Per a aix0 s'elabora un
horari amb franges de 2 hores per grup ja que, a més de revisar els llibres, estos han de ser descomptats de
I'expedient de I'alumne o alumna en l'ordinador.

El primer que ha de fer I'alumnat abans de baixar a la biblioteca a entregar el seu lot és emplenar el document
de “Recollibres” (Document 4) amb les dades que es requereixen. Posteriorment, I'alumnat arriba a la
biblioteca i es dirigeix a una de les taules on hi ha un professor o professora revisant els lots. Este professorat
posseeix un llistat de la classe, aixi com la funda on es custodien totes els fulls d'incidéncies per si calguera
consultar-les. Es revisa cada llibre i el corresponent folre d'un en un i, si tot és correcte, el professor fa una
creu en els llibres que I'alumnat ha entregat. Este alumnat es dirigeix a la sala on es troba I'ordinador, alli es
descompten els llibres del seu expedient, es posa el segell del centre i la Coordinacié del Banc de llibres es
gueda una copia d'este document i l'altra s'entrega a I'alumne o alumna interessat.

Previ a la recollida, la Coordinacid del Banc de llibres prepara un arxivador amb fundes per cada nivell. Estes
fundes estan organitzades per classes (1r ESO A, 1r ESO B, etc.). Cada classe té la seua funda i en cada funda
trobem un llistat dels beneficiaris del banc de llibres. Una vegada que I'alumnat ha entregat el lot de llibres,
el seu full de “Recollibres” s'arxiva en la funda de la seua classe alfabéticament i se subratlla el nom d'este
alumne o alumna. Aix0 indica que tot és correcte i no hi ha hagut cap problema.

No obstant aix0, si es detecta alguna incidéencia, ja siga de deterioracié o d'intercanvi de llibres, la
Coordinacié del Banc de llibres es queda les dos fulles de “Recollibres” de I'alumne o alumna i esta incidéncia
s'arxiva fins que I'alumne o alumna la resolga. A més, en el llistat de la classe anteriorment esmentat, este
alumnat no és subratllat i s'anota la incidencia al costat del seu nom. Una vegada resolta la incidéncia, es
procedeix com en els casos comentats previament.

Document de lliurament de llibres de text i material curricular (Imprés “Recollibres”)
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Este document estara a la disposicié de les families en la pagina web, http://ceice.gva.es/es/web/centros-
docentes/ayudas/subvenciones/libros-de-texto, per a imprimir, emplenar i presentar en el centre escolar.
En este sentit, cal considerar el que indicat en l'article 10.2 de I'Orde 26/2016: "La deterioracid dels materials
per mala utilitzacio o la pérdua d'estos suposara I'obligacid, per part dels representants legals de I'alumne o
alumna, de reposar el material deteriorat o extraviat".

Si la familia vol renunciar a participar en el Banc de Llibres haura de marcar en este document I'opcid
corresponent. La RENUNCIA, no li eximira de I'obligacié de retornar els llibres de text o material curricular
gue li han sigut deixats en préstec.

Si I'alumne o I'alumna és baixa en un centre, haura de fer el lliurament, en el centre on és baixa, del lot
complet dels llibres de text i material curricular proporcionats pel centre en regim de préstec.

Les families marcaran les caselles corresponents, facen lliurament del lot complet, parcial, o sol-liciten la
renuncia, i indicaran els llibres de text o material curricular que entreguen.

Es podra fer el lliurament parcial del lot en cas de tindre assignatures pendents d'avaluar, sempre que el
centre el determine, marcant la casella habilitada a este efecte. Una vegada realitzada I'avaluacié de les
materies i feta el lliurament del material pendent, el centre reflectira el lliurament complet de lot, i donara
una copia del document a la familia.

Comunicacid de necessitats

Una vegada que es té coneixement de les unitats que hi haura en el curs seglient i de I'alumnat que hi
haura en cada unitat, es fa un inventari dels llibres que es posseeixen. Si és necessari demanar més es
procedeix de la manera seglient:

A) Si es tracta d'un llibre que requereix reposicid, es demana directament a |'editorial que ens ho havia
proporcionat anteriorment i s'indica d'esta manera a itaca amb I'ajuda del secretari.
B) Si es tracta d'un llibre que es renova bé per renovacioé del curriculum o per decisié del departament,

s'ha de demanar pressupost almenys a 3 editorials distintes. En el nostre cas, solem treballar amb Papereria
Santos, Martin Fierro i Casa del Llibre. Una vegada comparats els pressupostos, es tria el més convenient,
encara que es custodien tots.

Quan es reben els llibres, es comprova en I'albara que tot és correcte, i una vegada que arriba la factura es
comunica al secretari per a procedir a la seua introduccid i justificacio a itaca.

2.7.2. MESURES PER AL FOMENT DE LA LECTURA
Introduccio

Concebem la nostra biblioteca com un lloc que compta amb nombrosos i cuidats espais que ofereixen una
infinitat d'oportunitats no sols per a la lectura i la cerca d'informacid, siné també per a la trobada i la
convivéncia. Per aquest motiu, cuidem fins al més minim detall i pensem que és necessari revisar i actualitzar
minuciosament cada any les mesures per al foment de la lectura.

Les mesures per la foment de la lectura que presentem aquest curs 2024-2025 conformen un document
molt complet en el qual s'analitzen les necessitats lectores de I'lES Victoria Kent, i a partir d'aci es determinen
els objectius especifics que es pretenen aconseguir mitjancant el pla lector. A continuacid s'estableix una
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planificacié i una seqlienciacié d'activitats per a aconseguir aquests objectius, amb I'enumeracié dels
recursos disponibles en el nostre centre. Finalment s'ofereix una analisi dels cursos anteriors i una avaluacié
dels resultats obtinguts

Les actuacions estan molt contemplades en les propostes pedagogiques dels departaments i es revisen al
final de curs. Hi ha diverses activitats plantejades al llarg del curs aprofitant tematiques, dies concrets, etc.
La Comissié de Biblioteca s’encarrega de planificar accions i de dinamitzar totes les mesures relacionades
amb el foment de la lectura.

Justificacio

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, disposa en el seu article 2.2 que els poders publics
prestaran una atencid prioritaria al conjunt de factors que afavoreixen la qualitat de I'ensenyament i,
especialment, el foment de la lectura i I'Us de biblioteques, entre uns altres.
El Pla Estrategic Cultural Valencia 2016-2020 «Fes Cultura», de la Conselleria d’Educacid, Investigacio,
Cultura i Esport de la Generalitat Valenciana, es planteja, com uns dels seus objectius, assolir un increment
de lectors i d’usuaris de biblioteques.
Un dels eixos d’actuacié de «Fes Cultura» és el Pla Valencia de Foment del Llibre i la Lectura (2015-2020), el
gual estableix, entre els seus objectius, fomentar i propiciar I’experiéncia lectora en el sistema educatiu
valencia i fomentar les biblioteques.
L'ORDRE 44/2011, de 7 de juny, de la Conselleria d'Educacid, regula els plans per al foment de la lectura en
els centres docents de la Comunitat i sobre aquesta base s'elabora el pla de lectura de I' IES Victoria Kent .

L'article 19.2 estableix com a principis pedagogics que, sense perjudici del seu tractament especific
en algunes de les arees de I'etapa, la comprensié lectora es treballara en totes les arees i I'article 19.3 disposa
gue, amb I'objectiu de fomentar I'habit de la lectura s’hi dedicara un temps diari.

Els articles 24.7 i 25.5 determinen que, sense perjudici del seu tractament especific en algunes de les
materies de I'etapa, la comprensié lectora es treballara en totes les arees.

L'article 26.2 disposa que, amb I'objectiu de promoure I'habit de la lectura, s’hi dedicara un temps en
la practica docent de totes les materies.

En l'article 113.3 de la propia llei organica s'esmenta que les biblioteques escolars contribuiran a
fomentar la lectura i al fet que I'alumne accedisca a la informacid a altres recursos per a I'aprenentatge de
les altres arees i matéeries i puga formar-se en |'Us critic dels mateixos.

Quant al Batxillerat, la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, assenyala en l'article 35.2, referit als principis
pedagogics d'aquesta etapa, que les administracions educatives promouran les mesures necessaries perquée
en les diferents materies es desenvolupen activitats que estimulen l'interés i I'habit de la lectura.

El Decret 112/2007, de 20 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum de I'Educacié
Secundaria Obligatoria a la Comunitat Valenciana, disposa en I'article 5, relatiu a les competéncies basiques,
que la lectura constitueix un factor primordial per al desenvolupament de les competéencies basiques i que
els centres hauran de garantir en la practica docent de totes les matéries un temps dedicat a la lectura en
tots els cursos de |'etapa.

El Decret 102/2008, d'11 de juliol, del Consell, pel qual s'estableix el curriculum del Batxillerat a la
Comunitat Valenciana, indica com un principi general, en l'article 3.5, que les estratégies per a lI'adquisicid
de I'habit de lectura i la capacitat d'expressar-se correctament, I'adquisicié de valors, aixi com I'Us de les
tecnologies de la informacio i la comunicacid, estaran integrades en el curriculum.

També el Reial decret 1105/2014, de 26 de desembre, pel qual s'estableix el curriculum basic de
I'Educacié Secundaria Obligatoria i del Batxillerat, diu el seglient:
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Article 6. Elements transversals.
1. En Educacié Secundaria Obligatoria, sense perjudici del seu tractament especific en algunes de les
materies de cada etapa, la comprensié lectora, I'expressid oral i escrita, la comunicacié audiovisual, les

Tecnologies de la Informacid i la Comunicacié, I'emprenedoria i I'educacidé civica i constitucional es
treballaran en totes les materies.

Segons la llei 4/2011 de 23 de marg, de biblioteques de la Comunitat Valenciana:

S'inicia el segle XXI amb una nova concepcid i definicié de la lectura i del llibre. Durant segles, el llibre ha
mantingut un format singular i Unic, de la mateixa manera que es definia la lectura com I'exercici lector
realitzat pels individus sobre els seus continguts. En I'actualitat, es concep la lectura com una eina basica per
al desenvolupament de la personalitat i també com a instrument per a la socialitzacid, és a dir, com a element
essencial per a la capacitacid i la convivencia democratica, per a desenvolupar-se en la societat de la
informacidé. La ciutadania, a través de nombrosos mitjans i recursos, rep abundant informacid; no obstant
aco, en aquest context, cal disposar de I'habilitat de coneixements, i aquesta capacitat s'aconsegueix gracies
a I'habit lector. Llegir és triar perspectives des de les quals situar la nostra mirada convidant a reflexionar, a
pensaria crear.

Llegir és un dret i no una obligacié per als estudiants d'ESO i Batxillerat. Per mitja de la lectura es
construeix un entramat de coneixements diversos i interconnectats. No es pot obviar el benefici de la lectura
per si mateixa i com a mitja per a un millor desenvolupament personal quant al bagatge cultural que
comporta i a l'adquisicié d'habits de millora de I'ortografia.

D'acord amb l'article 19.3 de la Llei organica 3/2020 del 29 de desembre, per tal de fomentar I'habit i el
domini de la lectura, tots els centres educatius dedicaran un temps diari a aquesta, en els termes recollits al
seu projecte educatiu. Amb I'objectiu de facilitar la practica esmentada, les administracions educatives
promouran plans de foment de la lectura i I'alfabetitzacié en diversos mitjans, tecnologies i llenguatges. Per
aix0 es comptara, si escau, amb la col-laboracio de les families i del voluntariat aixi com l'intercanvi de bones
practiques.

Per tant i des d'aquest punt de vista de I'actualitat elaborem el nostre projecte de Pla Lector.

Dins d’aquest Pla Lector, incloem un apartat per a la biblioteca, ja que considerem que aquesta precisa
d’una atencié especial per ser un eix fonamental en el desenvolupament del Pla de Foment de la Lectura.

Analisi de necessitats en ’ambit de la lectura

En 'article 5 de 'ORDRE 44/2011 de 7 de juny de la Comunitat Valenciana figura que “En I'elaboracid del pla
que realitze la comissioé coordinadora de cada centre, es dura a terme un estudi inicial, la finalitat del qual
sera la identificacio de les necessitats i la recollida d'informacio sobre habits lectors i sobre la freqliéncia en
I'us dels recursos materials disponibles en el centre. Aquesta informacié servira com a base i com a justificacio
del pla de lectura a elaborar”.

En I'annex es troben dades concretes respecte a aquests aspectes de cursos anteriors. Gracies a
aquestes dades i a les memories dels departaments, podem saber que en el nostre Institut el nombre de
préstecs domiciliaris va augmentant curs rere curs.

Aixi mateix hem de comentar que durant el curs 2016/17 la nostra biblioteca va comencar també la
gestid de préstecs a les families beneficiaries del Banc de llibres amb un total de 2388 préstecs, que en els
cursos seglients s'han vist incrementats fins a arribar als 12518 del curs 2021/2022, sempre acompanyats
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del treball previ de preparacié dels materials bibliografics, la qual cosa ha suposat un treball extraordinari
per part d'un grup del professorat, especialment el que forma part de la Comissié de Biblioteca.

Amb totes aquestes dades dels ultims cursos podem adonar-nos de la gran importancia que té la
nostra biblioteca per a tota la comunitat educativa del nostre centre i el seu entorn.

Tot i aixi, com en altres cursos, els departaments traslladen la seua preocupacié pel gran nombre de
faltes d'ortografia i la dificultat que presenta I'alumnat per a interpretar correctament textos i fins i tot els
enunciats dels exercicis.

Continuem amb el proposit que el pla lector contribuisca a minorar aquests i altres problemes, com
el fet que el temps d'oci del nostre alumnat no incloga la lectura com una activitat habitual, factor en el qual
volem incidir aquest curs amb diverses iniciatives.

D'altra banda, també seguim trobant dificultats que ja coneixiem per a treballar el foment de la
lectura. Entre unes altres seguim destacant la sobrecarrega de treball o lectures obligatories, la passivitat de
part de I'alumnat en aquest sentit, la falta d’interés en I'alumnat per la lectura de diaris i/o revistes, aixi com
el fet que una part de I'alumnat no tinga llibres a casa o no aprecie la lectura com a aficié. Enfront d'aco,
alguns departaments proposen alternatives interessants que veurem més endavant, com a exemple: uns, la
lectura en l'aula dels llibres obligatoris per a evitar sobrecarrega i resoldre dubtes; uns altres eviten
I'obligatorietat de la lectura; uns altres plantegen una lectura guiada i comprensiva de textos en l'aula

Objectius especifics que es pretenen aconseguir

1. Continuar actualitzant el fons bibliografic i els recursos de la biblioteca amb les recomanacions
vigents.

2. Dinamitzar la biblioteca a través del Pla de Foment de la Lectura.

3. Oferir espais diversos i acollidors per a les diferents activitats dins del Projecte de biblioteca (lectura,
jocs, etc.)

4, Fomentar des de la biblioteca activitats que afavorisquen la participacié de la comunitat educativa i
I'obertura a I'entorn.

5. Realitzar trobades, conferéncies o tallers amb persones del nostre entorn destacades en algun ambit
del saber.

6. Revisar el material que no s'utilitza.

7. Augmentar la utilitzacid de la bustia de suggeriments.

8. Fomentar la col-laboracié de les families en el Banc de llibres.

9. Coordinar la Comissié de biblioteca amb la resta de comissions per a realitzar projectes o activitats

comunes (suport de la ludoteca en tallers per a la comissid de convivencia, creacié d'apartat per a material
mediambiental, etc.)

10. Afavorir la comprensié lectora des de totes les arees, materies, ambits i moduls del curriculum.

11. Potenciar la integracio de la lectura en la dinamica de la classe.

12. Afavorir la creacio de biblioteques d’aula i els préstecs des de la biblioteca del centre a aquestes.
13. Aconseguir a través de la practica una millora en el coneixement de les habilitats lectores i de les
estrategies d'ensenyament més adequades per a posar-la en practica.

14. Fomentar I'habit de lectura diaria i I'aficié a la lectura com un bé cultural en si mateix i en temps
d'oci.

15. Estimular I'Us de fonts documentals complementaries al llibre de text, tant en suports impresos com
en suport digital i audiovisual.

16. Reforcar la figura dels mitjans audiovisuals i digitals com a mitjans de suport a la lectura.

17. Fomentar valors mitjancant les lectures i les activitats de foment de la lectura, especialment, valors

de tolerancia i respecte a les diferéncies.
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18. Potenciar en tota la comunitat educativa la coeducacid, la igualtat i el no-sexisme com a valors
fonamentals mitjangant les lectures i les activitats de foment de la lectura.

19. Afavorir la integracié i I'Us de la biblioteca i el seu material per part de tot I'alumnat, incloent aquell
alumnat amb NEE derivades de la seua situacié social i/o de la seua diversitat funcional, aixi com a I’alumnat

nouvingut.

20. Fomentar I'Us i estima dels pares i mares envers la biblioteca com a centre de documentacié i lloc de
formacio.

21. Promoure la col-laboracid i participacié de les families i altres membres de la comunitat educativa
de I'entorn en les activitats derivades del plan de foment de la lectura.

22. Potenciar I'Us i la dinamitzaciéd de la biblioteca del centre docent i adequar-la als objectius i
actuacions arreplegats en el pla.

23. Potenciar la creacié de nous “espais lectors” al centre.

24, Potenciar la coordinacié amb les biblioteques publiques, especialment, amb la biblioteca del nostre
barri.

25. Implicar els pares i mares en el Pla de Foment de la lectura.

26. Dur a terme el seguiment i avaluacio del propi Pla.

OBJECTIUS PER AL NOSTRE ALUMNAT:

1 Fomentar en l'alumnat l'interés per la lectura i desenvolupar I'habit lector.

2 Contribuir al desenvolupament de la competencia lingtistica en I'alumnat.

3 Desenvolupar la comprensio i expressié oral conforme al seu moment evolutiu.

4 Desenvolupar estrategies per a llegir amb fluidesa i entonacié adequades.

5 Comprendre diferents tipus de textos adaptats a la seua edat.

6. Utilitzar la lectura com a mitja per a ampliar el vocabulari i fixar I'ortografia.

7 Utilitzar estrategies de comprensid lectora per a obtenir informacio.

8 Apreciar el valor dels textos literaris i utilitzar la lectura com a mitja de gaudi i informacid, alhora que
d'enriqguiment personal.

9. Utilitzar la biblioteca per a la cerca d'informacié i aprenentatge, i com a font de plaer.

10. Utilitzar les tecnologies de la informacié i de la comunicacié com a instrument de treball i
aprenentatge.

11.  Afavorir I'alfabetitzacio digital del nostre alumnat i I’Us de les noves tecnologies de la informacid i la
comunicacio.

12. Potenciar un Us responsable i segur de les TIC per part del nostre alumnat i, especialment, de les
xarxes socials.

13. Desenvolupar en els lectors valors estétics i capacitat d'analisi critica.

14. Fomentar la creativitat des de primerenca edat a través del desenvolupament de competencies.

15. Fomentar en I'alumnat una actitud reflexiva i critica mitjancant el tractament de la informacia.

16. Fomentar la lectura diaria dels peridodics com a manera d'estar al dia de les ultimes novetats i
descobriments.

17. Enllacar els coneixements apresos en classe amb les noticies llegides en la premsa o en revistes

especialitzades.

Quant a la formacié professional, per les caracteristiques diferencials del seu alumnat, el
departament de Serveis Socioculturals i a la Comunitat planteja els seglients objectius:
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° Proporcionar lectures relacionades amb els continguts de les matéries (assignatures i/o moduls
professionals), tant en format impres com digital.

° Afavorir I'autoformacio de I'alumnat mitjancant recursos especialitzats, com les revistes professionals
° Adquirir coneixements, a partir de diferents lectures, que suposen l'enriquiment sobre una visié de
la realitat.

. Ajudar al nostre alumnat a cercar, llegir i compartir troballes tecniques i literaris.

° Fomentar I'Gs de la biblioteca escolar i els seus materials com a ferramenta d’aprenentatge.

° Crear en l'aula la dinamica de préstec de llibres entre I'alumnat, amb la finalitat de compartir els seus

gustos personals i descobrir altres géneres literaris diferents a aquells que lligen habitualment.
Planificacid i seqlienciacié d’activitats a realitzar amb la finalitat d’aconseguir els objectius

Per tal d’aconseguir els objectius plantejats, s’"han planificat unes actuacions que s’emmarquen dins de
diferents ambits d'aplicacié del Pla Lector:

4.1. Tutories.
4.2. Guardies.
4.3.Animacié a la lectura i projectes departamentals i interdepartamentals amb projeccié en el centre.
4.4. Biblioteques d'aula.
4.5. Biblioteca.
4.6. Disposici6 a la lectura des dels departaments i
bibliografia recomanada en el cas que n’hi haja.

A continuacié s'especifiquen les actuacions i orientacions des de cadascun d'aquests ambits de treball.

4.1. Tutories:

Proposta d'activitats:
. Formaciod d’usuaries i usuaris per a alumnat de primer d'ESO i primer dels CCFF (organitzades des de
la Comissié de Biblioteca o pels propis tutors i tutores).
o Ampliacié de la formacié d'usuaris/es a altres cursos, segons les possibilitats de la Comissié de
Biblioteca i els interessos i participacié de tutors/es (es concreta en |'apartat de biblioteca).
. Cerques de llibres en la biblioteca i en el cataleg de la pagina Web i amb la qual cosa s'adquireix
coneixement de la practica de reserves de llibres per a poder triar llibres des de casa. La temporitzacio seria
d'una sessid en l'aula d'informatica en el primer trimestre amb primer d'ESO.
. El professorat pot dedicar algunes sessions de la seua tutoria per a presentar o llegir textos
préviament seleccionats sobre valors, com soén els llibres il-lustrats dels quals disposa la biblioteca i que
seguim completant any rere any.
J La biblioteca té també una seccid d'audiovisuals i es pot visionar una pel-licula relativa a algun tema
de valors i després fomentar-ne el dialeg i fer una redaccié amb un vocabulari adequat i llegir posteriorment
en classe aquestes redaccions. La temporitzacié seria d'una pel-licula al trimestre en els dos cicles de
Secundaria i en 1r de Batxillerat. En 2n de Batxillerat seria opcional perqueé el curs acaba abans i algunes
tutories se solen dedicar a orientacio cap al seu futur professional.
. Caldra deixar temps perque I'alumnat puga llegir els llibres de lectura obligatoria o de lliure eleccio
gue tinga al llarg de tot el curs.

En la biblioteca existeix un apartat especialment creat per a les tutories amb material divers per a treballar
en elles, incloent algun material per a treballar la lectura.
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4.2. Guardies:

A partir del curs 2022/23 s’ha actualitzat el manual de guardies de la biblioteca i de guardies de pati del jardi
de la biblioteca que la Comissié de Biblioteca va aprovar el curs 21/22. En aquest manual es poden trobar
orientacions que ha de seguir el professorat que té guardia dins de la biblioteca, tant en el torn de mati com
de vesprada.

També en el cas que falte una professora o un professor i I'alumnat tinga lectures d'alguna assignatura per
llegir, una alumna o alumne (el delegat o delegada) podra baixar a la biblioteca i demanar algun exemplar
dels llibres recomanats, per a aixi aprofitar I'hora de guardia amb la lectura que a manera de “deures” se li
ha manat per a casa i té ocasid de realitzar en aqueixa hora.

4.3. Animacio a la lectura i escriptura.

Proposem activitats tant des dels departaments com des de I'equip de biblioteca. Aci ens centrarem en els
projectes interdepartamentals i en les activitats que ixen de l'aula, i que ocupen la biblioteca, els
passadissos,etc.

L'animacié lectora es podra realitzar tant en |'espai de la biblioteca, com en I'aula, en el jardi de la
biblioteca o la Sala d’Usos Multiples.
Es proposa la realitzacié d'activitats de motivacio a la lectura com ara:
Visita a les biblioteques publiques municipals.
Trobades familia-escola (depenent de I'evolucié de la situacié actual condicionada per la pandemia)
Visita d'alguns escriptors per a l'assisténcia a tertulies literaries o a exposicions sobre els seus llibres.
Exposicions en el centre (passadissos centrals) i exposicions periddiques en la biblioteca per a
treballar-les amb I'alumnat.

LUl

= Celebracié d'efemérides.

Proposem la celebracié de dies assenyalats relacionats amb la literatura (dia del llibre, dia de les
escriptores,etc.) i en dates i celebracions d'una altra indole (Halloween, Nadal, Vacances; dia de la dona, dia
dels drets de la infancia; dia de la discapacitat, dia de la pau, etc.). Aquests dies es fa una o diverses
d'aquestes activitats: publicacions en el blog de la biblioteca i la pagina web del centre; decoracid tematica,
exposicié de materials relacionats (pel-licules, llibres, revistes).

Halloween
Es prepara l'ambientacié de la biblioteca i I’exposicié de material relacionat. Es realitzaran diferents activitats
organitzades pel professorat i amb la col-laboracié del nostre alumnat.

La Comissi6 de biblioteca proposa celebrar durant el mes de febrer la tradicional activitat d'animacio lectora
Cita a cegues amb un llibre. Aquesta activitat pretén acostar a tota la comunitat educativa a la nostra
biblioteca amb la finalitat que s'emportara prestats a casa llibres que préviament havien sigut embolicats,
per la qual cosa no era possible coneixer el titol i calia guiar-se per unes pistes que ajudaven en l'eleccié.
Aguests llibres estaven classificats per nivells i alguns d'ells tenien un premi amagat.
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8 de marg¢ Dia Internacional de la dona

Podem destacar les activitats especials per a la celebracié del Dia de la dona treballadora del 8 de marg.
Traiem a l'entrada del centre un conjunt de llibres de tematica relacionada amb la igualtat de genere,
coeducacio, feminisme, la preséncia de la dona en la ciéncia, i histories de dones al llarg de la historia. Aixo
fa que la nostra biblioteca siga més accessible i realitzem més préstecs entre tots els nivells educatius del
centre

El 23 d’abril, Dia Internacional del llibre, es realitzen celebracions varies: exposicions, lectures en |'aula,
publicacions en el bloc, murals amb recomanacio de llibres del professorat i I'lalumnat. Per exemple, el curs
passat (2023/2024) es va organitzar un Escape Room per a I’alumnat de 1r ESO.

= Realitzacio de treballs de diversa indole en I'aula a I’entorn de figures representatives del mén de la
cultura en general i, especialment, de figures rellevants del nostre patrimoni cultural. Posteriorment es
realitzen exposicions didactiques en el centre, que I'alumnat pot gaudir i treballar. A l'inici de curs no sempre
sabem el que es treballara, perque aco depen del treball conjunt que es va fent en els departaments i que
va determinant la proposta que motiva a més a professorat i alumnat.

= Es proposa la contractacié d'experts externs perque almenys, una vegada a l'any, es realitzen
activitats d'animacié amb I'alumnat.

= Mercat ambulant de llibres.
= Revista del centre: El Kentazo

La revista de l'institut, on trobem totes les activitats realitzades al llarg del curs, té una seccio a la biblioteca.
En aquesta seccid podem trobar totes les publicacions des de 2005, any en qué va ser creada.

4.4. Biblioteques d'aula

En diverses assignatures, de diferents nivells, es promouen les biblioteques d'aula. Es realitza un
préstec al'aula des de la biblioteca del centre, normalment durant un trimestre o el temps que el professorat
considere. En I'aula hi ha un armari en el qual se situen aquests materials. D’altra banda, en general, les aules
de llenglies estan dotades de diccionaris.

4.5. Biblioteca

La biblioteca de I'lES Victoria Kent és fruit del treball continu d'un gran nombre de professors i
professores que al llarg dels anys han aportat les seues idees i propostes a aquest projecte comu.
En el mes de juny de 2017, partint de la idea que era necessari un repartiment de tasques dins de la
biblioteca, i atenent als interessos i desitjos d'un grup de professors i professores que desitjava que la nostra
biblioteca funcionara cada vegada millor i de manera coordinada, aixi com que seguira sent un referent, es
va crear una “Comissio de biblioteca”. En ella ha pogut participar activament tot el professorat del Centre
gue aixi ho ha desitjat, tenint especial dedicacidé aquell que durant el curs 2017-2018 tenia la seua hora de
guardia en la nostra biblioteca, tant en el torn de mati com en el de vesprada. Aixi mateix, encara que no
tingueren hora de guardia en la biblioteca també hi ha hagut professors/es que han treballat en alguna tasca
puntual dins de la biblioteca col-laborant amb la Comissid.
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Durant aquests cursos la “Comissio de biblioteca” segueix la seua marxa amb la col-laboracié de diverses
persones de diferents departaments didactics i on es coordina per vicesecretaria.

Aquest grup de companys i companyes té diverses reunions al llarg del curs per a poder realitzar una
programacio de les activitats que es realitzen i també per a coordinar-se entre ells i establir quines activitats
dura a terme cada persona o grup de persones.

Encara que després es parlara dels recursos, anem a comentar alguns aspectes per tal poder

comprendre les actuacions que plantegem.
Actualment la biblioteca compta amb diversos espais: la biblioteca en si, consistent en una sala de lectura
on es troba la gran part del material bibliografic, i dues sales menors, un per a la gestié diaria (registre,
catalogacid, préstec, etc.) i una altra habilitada com a diposit”); un annex, que s’utilitza com a sala de lectura
especifica de les obres de consulta, especialment les de caracter enciclopédic que a partir de la generalitzacid
de I'accés a Internet no sén d’Us freqlient, llibres de menor Us, en prestatgeries degudament ordenades, i
ofereix un espai encara més tranquil per a la lectura i el treball.

El curs 2017-18 vam habilitar un nou annex, que s’utilitza com a lloc d’emmagatzematge del Banc de
Llibres que s’ha creat en el centre, i en el qual col-labora també la nostra biblioteca. Durant aquest curs s'ha
seguit utilitzant i complementat amb les noves adquisicions i reposicions que han sigut necessaries.

La biblioteca, en la seua sala de lectura principal, compta amb quatre ordinadors connectats a Internet.
Recentment se I'ha dotat amb projector, pantalla i altaveus, per a ampliar les seues possibilitats.

Quant al seu horari d'obertura a I'alumnat, I'aposta del centre en posar a disposicié de la biblioteca
suficient professorat de guardia, permet obrir-la cinc hores al dia en el torn de mati i en el de vesprada.
Una vegada ens hem situat una mica en la biblioteca, parlarem del treball que s’hi realitza, tant de la gestié
com de la dinamitzacié d'aquesta i dels projectes que es plantegen.

La part de la gestié és molt important per al bon funcionament de la biblioteca. L'IES Victoria Kent pertany a
una xarxa de biblioteques escolars de la poblacié d'Elx. D'agquesta manera, gracies a KOHA estem
connectades, la qual cosa ens permet, entre altres aspectes: compartir el cataleg, facilitant el treball realitzar
préstecs interbibliotecaris. Aixi, a partir del curs 2017-18, tots els centres que formem la xarxa compartim
les despeses de gestié i assessorament del programa a través del contracte signat amb una empresa
especialitzada en el programa KOHA.

Des de aquest curs 2024/2025 estem en el programa de gestio de biblioteques de Conselleria.

Les tasques habituals de la biblioteca dins de I'apartat de gestid son, entre unes altres:

gestié de compres

registre

catalogacié

teixellat

ordenacioé del material

gestié de morosos

organitzacid i gestié del treball de guardies

redaccio6 d'instruccions, guies i tutorials

inventari

preparacio dels llibres que formen part del Banc de Llibres

N N N N NN NN
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En les compres es prioritzen les necessitats dels departaments. Després la biblioteca completa els fons
adquirint material variat: novetats de literatura general i juvenil, llibre il-lustrat que plantege tematiques
relacionades amb els valors i amb realitats que ens trobem en el centre i en el nostre entorn (homosexualitat,
transsexualitat, violéncia de génere, falta d'autoestima,etc). Aquest curs s’han vist completats els fons de la
nostra biblioteca, especialment en materials de consulta per a les diferents assignatures, gracies a |'ajuda
rebuda de la Generalitat Valenciana per al foment de la lectura.

Aguestes tasques es realitzen i es distribueixen en I'equip de biblioteca, compost per tot el professorat de
guardia, i és coordinat per quatre figures que treballen de manera conjunta: la bibliotecaria, les
coordinadores de la biblioteca i la vicesecretaria del centre.

Quant a I'apartat de dinamitzacié i projectes, aquest curs destaquem el seglient:

Espais:
Pretenem ampliar els espais lectors del centre, per a aix0 es plantegen aquestes accions:

> Creaci6 de nous espais dedicats a la lectura.

> El jardi de la biblioteca té molt bona I'acceptacid. Es tracta d'una zona amb un clima diferent i
sobretot hi podem donar espai per a un altre tipus de lectures (revistes, comics) i fins i tot per a activitats
com el joc dels escacs i altres jocs educatius amb els quals anem completant la nostra ludoteca que aixi
mateix és un nou projecte.

Tots els cursos ens plantegem seguir millorant aquest nou espai lector i d'activitats ludiques acompanyant-
lo de cartelleria informativa, millorar el seu entorn natural acompanyant-lo de jardineres amb plantes, aixi
com la creacié de zones d'ombra, per a fer-hi més agradable I’estada quan arribe la primavera.

Dinamitzacié quotidiana de la biblioteca:

Ens proposem seguir revisant aquesta decoracid i renovar-la continuant cada any el que van fer el cursos
anteriors. La idea és aconseguir millorar-ne I'aspecte i funcionalitat: minimitzar la informacid i concentrar les
normes i altres en un sol document, procurant usar imatges; potenciar el gust estétic i la coheréncia; usar
prioritariament el valencia, tal com marca el pla de normalitzacid linglistica.

Projectes d’intervencid per al foment de la lectura:

Entenem que els llenguatges son multiples i diversos, especialment si pensem en el nostre alumnat. Per aco
volem complementar el llenguatge escrit i treballar per una alfabetitzacié més completa, que incloga els
llenguatges audiovisuals, I'alfabetitzacié digital i la musica. A més a més, per tal de tractar obrir la biblioteca
a I'entorn i facilitar la participacié en les activitats del Pla de Foment de la Lectura de les families i d’altres
ciutadans i ciutadanes de la zona, hem dissenyat uns projectes.

Tics:

o Ens plantegem com una possibilitat introduir llibres en format electronic. La idea és fer una
espécie de projecte pilot amb alumnat de batxillerat probablement. No obstant aco, en aquest projecte
necessitariem assessorament.
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o Booktubers: es plantejara a diferents professors/es i també a I'associacié d'alumnat la possibilitat de
realitzar recomanacions literaries en aquest nou format, que compta amb una gran acceptacié per part dels
i de les joves. També es planteja fer un concurs.

o Bookflix: seguint I'estética d'aquesta plataforma, I'alumnat podra fer recomanacions dels seus llibres
favorits incloent la portada i el titol. Tal com esta a la plataforma, podran ensenyar el "Top 10", els ultims
llibres que han llegit, etc.

Projecte de formacié d'usuaris:

Des de fa ja huit cursos es realitza almenys una sessio informativa-formativa per a tot I'alumnat de primer
curs d'ESO i de cicles formatius. En aquesta sessio s'explica la informacié basica de la biblioteca (horari,
normes, funcionament del cataleg i els préstecs) i s'aprofita per a mostrar part dels fons, aixi com es treballen
activitats que ajuden a I'alumnat a localitzar els fons en la biblioteca.

Projecte “Racé de les families”:
En col-laboracié amb I'AMPA, el Departament d’Orientacid, i amb I'assessorament de la bibliotecaria del
Cefire d'Elx, aquest curs seguirem treballant en el projecte que denominarem: “Racd de les families”.

Per a condensar en poques linies aquest ampli projecte direm que estem treballant per a afavorir que les
families s'acosten a la biblioteca escolar. Per a ago estem creant un espai en la biblioteca, que de moment
consisteix en un moble expositor, amb llibres i revistes seleccionats per ser d'interés per a les families en
tractar sobre temes de crianca, educacié i adolescéncia, principalment. La idea és que les families, amb el
seu carnet, puguen portar-se prestat aquest material.

A partir d'aci, es plantejaran activitats de trobada i autoformacié, com ara tertulies (dialogiques), on les
families puguen compartir els seus dubtes, preocupacions i les seues formes de resoldre situacions. La idea
és col-laborar en la creacié de comunitat escolar i en I'empoderament de les families com a agents educatius.
També es planteja la possibilitat de realitzar altres activitats com xarrades, a les quals puga ser invitada
alguna persona considerada d'interes.

Com a mostra de materials, direm que comptem amb la revista “Viure en familia” de 'editorial Grad, que
tracta sobre temes de crianga i educacid respectuosa i que també es prestara a les families interessades.

Projecte Biblioteca de tutores i tutors

Es tracta de seleccionar el material que es considera més interessant i practic per a la tasca de tutoria, de
manera que siga facil per a tutores o tutors i qualsevol que s’interesse accedir a aquest material.

A més a més, d’ampliar el fons bibliografic i altre tipus de recursos, s’ha creat un espai a la sala annex, que
com hem dit és una sala que El material esta perfectament localitzable ja que al sistema informatic KOHA
apareix al seua ubicacié.

També s’han creat diversos dossiers amb diferents utilitats. Uns inclouen recursos (guies, articles,
curtmetratges,etc), un exemple seria el dossier per a la Promocid i la Igualtat de génere, elaborat per
alumnat del cicle superior de Promocié de la Igualtat de génere; altres dossiers serveixen com a cataleg del
material disponible a al biblioteca: Ilibres de la biblioteca de tutors/es, llibres il-lustrat, llibres per a la millora
de la convivencia.
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Projecte “Biblioteca de colors”:
La “Biblioteca de colors” intenta acostar, mitjancant diferents materials, la diversitat familiar que esta

present en el dia a dia de la nostra vida. A poc a poc s'anira desenvolupant aquest projecte que ajudara a
tota la comunitat educativa en la seua tasca educativa i formativa.

Projecte “Ludoteca”:

Ja fa cinc cursos que va comengar aquest nou projecte en crear en la nostra biblioteca una nova seccid, la
LUDOTECA.

La biblioteca de I'IES Victoria Kent vol seguir sent un important referent per a altres biblioteques i aixi mateix
seguir oferint a la comunitat educativa nous recursos i instruments de formacio i gaudi. L’alumnat dia a dia
ve a la biblioteca a I'esplai i especialment juga als escacs i aquest curs estem preparant activitats al seu al
voltant.

Els escacs és el joc que més continuen preferint els nostres alumnes. Es una seccié en auge i molt sol-licitada
per la comunitat educativa. Durant el curs 2020-2021 vam gaudir del taller d'escacs en la segona avaluacié
i d’un torneig en la tercera. Aquestes activitats es realitzaven en el segon pati els dilluns, dimarts i divendres
i era necessari apuntar-se previament en el tauld que estava penjat a I'entrada de la biblioteca per a reservar
el tauler.

Aguests cursos, I'alumnat pot jugar als escacs al jardi de la biblioteca en qualsevol de I'esplai i a més a més
des de novembre poden gaudir dels torneigs que es fan cada divendres al segon pati en l'espai de la
biblioteca.

2.7.3. ORGANITZACIO | ACTUACIONS DE L'ORIENTACIO EDUCATIVA | PROFESSIONAL

La planificacié de l'orientacié educativa i professional s'organitza al voltant de les linies estrategiques
establides en el titol Il de I'Orde 10/2023, de 22 de maig:
a) Suport al procés d'ensenyament-aprenentatge

b) Igualtat, convivencia i benestar emocional
c) Acolliment i transicié o continuitat
d) Orientacié académica i professional

La comissié de coordinacié pedagogica o I'organ del centre que tinga atribuides estes funcions elaborara la
proposta d'organitzacid de I'orientacidé educativa i I'accié tutorial, d'acord amb els criteris del Claustre i les
linies estrategiques de |'orientacid. Esta proposta incloura els criteris generals i les actuacions prioritaries que
el centre ha de desenrotllar segons les necessitats detectades i les caracteristiques de I'alumnat, de les
families, del centre i de l'entorn social, cultural i economic. Es donara una especial importancia a les
actuacions preventives i al desenvolupament competencial.

L'objectiu de I'orientacié academica i professional és potenciar progressivament la maduresa vocacional i
['autoorientacidé de I'alumnat al llarg de la vida, perque, a partir de l'autoconeixement i de la informacié
disponible sobre les diferents opcions academiques, formatives i professionals, siga competent per a prendre
decisions responsables, ajustades i lliures de biaixos de genere, aixi com de prejuis sobre itineraris academics
(académics vs professionals, ciencies vs humanitats) o de qualsevol altre tipus.

Les actuacions prioritzades s'inclouran en la programacié general anual, a través dels projectes, plans,
programes i actuacions que la conformen i amb els quals tinguen una major vinculacid, i es desenrotllaran,
principalment, a través de:

a) La docencia (s'arreplegaran en les programacions d'aula).

b) La tutoria (s'arreplegaran en l'accid tutorial).
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c) L'orientacidé educativa especialitzada (s'arreplegaran en les activitats del Departament d'Orientacié
educativa).
d) La coordinacié pedagogica, que incloura la coordinacié docent, la coordinacid amb les persones

membres de la comunitat educativa, especialment amb I'alumnat i amb les families, i la coordinacié
sociocomunitaria.

Els continguts i 'organitzacié de l'orientacié académica i professional tindran en compte els aspectes
seglents:

- Procediments per a la identificacid i I'analisi de les barreres que en el context escolar i sociocultural
obstaculitzen I'accés igualitari de tot I'alumnat del centre a les diferents opcions academiques i
professionals.

- La planificacié d'actuacions destinades a I'orientacid de I'alumnat en els ambits de coneixement de si
mateix, I'exploracié de les propies possibilitats, la preparacié per als canvis i la presa de decisions,
amb la finalitat de potenciar la autorientacid de I'alumnat.

- Acords per a desenvolupar |'orientaciéd academica i professional a través de les activitats d'accio
tutorial amb I'alumnat i de les programacions d'aula de les materies o ambits a partir dels continguts
i criteris d'avaluacid transversals que els desenvolupen.

- Actuacions per a incorporar la perspectiva de génere a les activitats d'orientacio i I'afavoriment de
I'erradicacié d'estereotips de genere i d'altres condicionants culturalment arrelats que puguen
suposar qualsevol tipus de discriminacid en les eleccions personals i I'accés als estudis.

- Activitats informatives i formatives, dirigides a I'alumnat i a les seues families, sobre les eixides
acadéemiques i professionals, amb objectivitat lliure de biaixos o prejuis sobre itineraris.

- Actuacions que contribuisquen a la prevencié de I'abandé prematur dels estudis i estimulen a
I'alumnat a cursar estudis postobligatoris i a triar itineraris flexibles i personalitzats.

- Organitzacid d'actuacions d'orientacié individualitzada dirigides a l'alumnat amb necessitats
especifiques de suport educatiu i/o necessitats de compensacié de desigualtats.

- Organitzacid d'actuacions d'orientacié academica i professional individualitzada dirigides a I'alumnat
amb necessitats educatives especials, facilitant la transicid entre diferents etapes i modalitats
d'escolaritzacié, aixi com a itineraris formatius i professionals adaptats a les necessitats i
caracteristiques de I'alumnat.

- Acords i procediments per a garantir I'accessibilitat de la informacid i de les activitats d'orientacid
académica i professional, tant escolars com extraescolars i complementaries, a tot I'alumnat del
centre, amb especial consideracié de l'alumnat amb necessitats de suport educatiu i per a la
compensacio de les desigualtats.

- La planificacié d'activitats informatives i d'orientacid académica i professional i les actuacions de
transicid entre etapes i modalitats d'escolaritzacid, incloent-hi les actuacions personalitzades per a la
transicio.

- La planificacié d'activitats vinculades per a la formacid per a I'ocupacié. El seu objectiu és brindar
informacid i afavorir I'is de les tecnologies de la informacié i la comunicacié per a la busca activa
d'ocupacio i/o autoocupacio.

- Laincorporacié de continguts per a facilitar I'accés, la mobilitat i el progrés en els itineraris formatius
i professionals, en col-laboracio, entre altres, amb el Servici Valencia d'Ocupacid i Formacio.

- La planificacié d'activitats relacionades amb el coneixement de I'entorn socioecondmic del centre.
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Les actuacions d'orientacid academica i professional seran elaborades pel Departament d'Orientacio,
d'acord amb les directrius establides per COCOPE i en col-laboracié amb els tutors i les tutores, i s'establiran
els criteris generals que hauran d'orientar la tasca de tot el professorat al llarg del curs escolar en el context
del desenrotllament de les seues materies.

L'avaluacié d'estes actuacions es realitzara en el marc de la memoria final del centre

2.7.4. MESURES DE RESPOSTA EDUCATIVA PER A LA INCLUSIO DE L'ALUMNAT

Els centres educatius han d'incloure en el PEC mesures de resposta educativa per a la inclusié de I'alumnat
amb la finalitat d'implementar, de manera transversal, un model d'educacié inclusiva per a tot I'alumnat,
gue implique el curriculum, l'organitzacio del centre, I'actuacié de tot el personal del centre, les relacions de
la comunitat educativa, les relacions amb I'entorn i totes les actuacions que es desenrotllen. Estes mesures
s'han de planificar de forma contextualitzada i coherent amb les necessitats educatives de tot el nostre
alumnat, seguint el marc dels quatre nivells de resposta educativa per a la inclusié que s'especifiquen en el
Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i d'inclusié en el
sistema educatiu valencia.

Les mesures de resposta educativa per a la inclusid tenen la finalitat d'eliminar les barreres identificades en
els diversos contextos on es desenrotlla el procés educatiu de tot I'alumnat.

Estes mesures s'han de plantejar des d'una perspectiva global, sistemica i interdisciplinaria, que combine
actuacions de caracter comunitari, grupal i individual.

S'arrepleguen en la seglient taula els diferents nivells de resposta per a la inclusié d'acord amb el que
s'establix en |'Article 14. Mesures de resposta educativa per a la inclusié del citat Decret:

64



% GENERALITAT
VALENCIANA

A\

IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
03203 ELX @ 966912275

. r
RN Union Europea
CcVv '.' '.' Fondo Social Europeo W
03013881.secretaria@edu.gva.es

2 El FSE invierte en tu futuro 03013881@edu.gva.es

Conselleria d'Educacio,

M . Formacio Professional
Universitats i Ocupacié

Comunitat Valenciana

Nivells de resposta educativa per a la inclusié.

El projecte educatiu de centre és el document en el qual s’estableixen els criteris per a definir les mesures

de resposta educativa per a la inclusio, les quals s'organitzen en quatre nivells de concrecid.

Nivell de Resposta

Nivell |

Nivell 1l

Nivell Il

Nivell IV

Tota la comunitat

Tot I'alumnat del

Alumnat que

Alumnat amb necessitats

Dirigit a educativaiales grup-classe. requereix una especifiques de suport
relacions del centre resposta educatiu que requereix
amb l'entorn diferenciada, una resposta
sociocomunitari individualment o |personalitzada i

en grup individualitzada de
caracter extraordinari que
implique suports
especialitzats addicionals.

Impliquen La participacié de Suports Suports ordinaris | Ates el caracter
persones o entitats |ordinaris. addicionals. extraordinari d'este nivell,
externes al centre és preceptiu, en tots els
docent. Suports ordinaris | casos, la realitzacié d'una

en contextos avaluacio
educatius externs |socipsicopedagogica i
al centre escolar. |lI'emissié de l'informe
socipsicopedagogic
corresponent.
Els processos de El disseny i Actuacions: Adaptacions curriculars
planificacio, la aplicacio de Acompanyament i |individuals significatives.
gestid general i programacions |suport

Mesures incloses en

I'organitzacié dels
suports del centre.

didactiques que
donen resposta a
la diversitat de
['alumnat.

personalitzat.

Reforgar
autoestima, el
sentit de
pertinenca al grup
i al centre.

Preparar per a
interaccions
positives en
contextos socials
habituals.

Adaptacions d'accés que
requerixen materials
singulars, personal
especialitzat o mesures
organitzatives
extraordinaries.

Programes especifics que
requereixen adaptacions
significatives del
curriculum.

Programes singulars per a
I'aprenentatge d'habilitats
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Mesures
transitories que
faciliten la
continuitat del
procés educatiu de
I'alumnat que, per
malaltia,
desproteccid,
mesures judicials o
que per qualsevol
circumstancia
temporal es trobe
en risc d'exclusid.
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d'autoregulacio del
comportament i les
emocions o habilitats de
comunicacio interpersonal
i de relacio social en els
contextos habituals i de
futura incorporacio.

Mesures de flexibilitzacid
de l'escolaritzacio per a
I'alumnat amb necessitats
educatives especials.

Determinacié de la
modalitat d'escolaritzacid
o les mesures transitories
de I'alumnat que, per les
seues condicions de salut
mental, requereix suports
addicionals especialitzats
en contextos educatius
externs al centre escolar.

Documents

El projecte educatiu
de centreiel pla
d'actuacio per ala
millora (PAM).

En les unitats
didactiques, aixi
comen el pla
d'accid tutorial i
el pla d'igualtat i
convivencia.

En el pla d'atencié
a la diversitat, el
pla d'accid tutorial
i el plad'igualtat i
convivencia.

El pla d'actuacid
personalitzat concreta les
mesures d'este nivell de
resposta.

Responsabilitat

Tota la comunitat
educativa i altres
agents de I'entorn.

Les planifica,
desenvolupai
avalua l'equip
educatiu,
coordinat per la
tutoria del grup,
amb
I'assessorament
dels servicis
especialitzats
d'orientacio, el
professorat
especialitzat de
suport.

Les planifica,
desenvolupai
avalua I'equip
educatiu,
coordinat per la
tutoria del grup,
amb
I'assessorament
dels servicis
especialitzats
d'orientacio, el
professorat
especialitzat de
suport.

Les planifica, desenvolupa
i avalua l'equip educatiu,
coordinat per la tutoria del
grup, amb l'assessorament
dels servicis especialitzats
d'orientacio, el
professorat especialitzat
de suport. i, si és el cas,
del personal no docent de
suport.
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El pla d'actuacié personalitzat (PAP)

El PAP és el document que organitza les mesures de resposta educativa, d'acord amb I'article 14 del Decret
104/2018, per a garantir I'accés, la participacio i I'aprenentatge de I'alumnat amb necessitats especifiques
de suport educatiu que requereix determinades mesures personalitzades, a partir de la proposta feta en
I'informe socipsicopedagogic. Ho deu elabora I'equip educatiu, coordinat per la tutoria, amb I'assessorament
dels servicis especialitzats d'orientacid i la participacié dels diferents professionals que intervenen, les
families i I'alumnat, a partir de la proposta efectuada en l'informe socipsicopedagogic.

L'objectiu del PAP és orientar |I'organitzacié de la resposta educativa i arreplegar les mesures i els suports
necessaris, els criteris per a la seua retirada, el seguiment del progrés de I'alumnat, les actuacions de transicio
i l'itinerari formatiu personalitzat, amb la finalitat d'afavorir la progressié cap a una major inclusié i la insercio
laboral.

L'avaluacié anual de I'efectivitat de les mesures desenrotllades formara part d'este pla, i ha de realitzar-se
de manera col-laborativa amb la participacié de la familia i, sempre que siga possible, de I'alumnat.

Linies generals d'actuacio per a un centre inclusiu.

- Identificacio i eliminacié de barreres.

- Mobilitzacié de recursos per a la diversitat.

- Compromis amb la cultura i valors inclusius.

- Desenrotllament d'un curriculum per a la inclusid.

- Us de metodologies actives i seqléncies didactiques disciplinaries i interdisciplinaries.
- Aplicacié de processos i instruments participatius d'avaluacié de I'alumnat

- Seleccid i elaboracié de materials curriculars i didactics inclusius.

- Realitzacio d'adaptacions curriculars per a atendre la diversitat de I'alumnat.

Es important destacar que la implementacié real d'estes accions requerira un compromis constant per part
de tota la comunitat educativa, aixi com recursos adequats i una planificacioé acurada. La finalitat és garantir
gue tots els estudiants, independentment de les seues caracteristiques individuals, tinguen igualtat
d'oportunitats per a accedir a una educacio de qualitat i desenrotllar el seu maxim potencial.

2.7.5. MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA

L'objectiu primordial de les mesures relacionades amb la gestid de la igualtat i convivencia, és precisament
la promocio de laigualtat, la coeducacid, el respecte a la diversitat sexual, de genere i familiar, la convivencia,
la prevencio dels conflictes i la gestio o la resolucié pacifica d'estos, parant especial atencié a la violéncia de
génere, la igualtat en la diversitat i la no discriminacid, atenent i respectant les circumstancies, condicions i
caracteristiques personals de I'alumnat. La igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal i, tal
com estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, resulta
necessari combatre totes les manifestacions encara subsistents de discriminacid, directa o indirecta, per rad
de sexe i a promoure la igualtat real entre dones i homes, amb remocié dels obstacles i estereotips socials
gue impedeixen aconseguir-la. En el seu preambul la LOMLOE estableix que el sistema educatiu “adopta un
enfocament d'igualtat de génere a través de la coeducacio i fomenta en totes les etapes I'aprenentatge de la
igualtat efectiva de dones i homes, la prevencio de la violéncia de génere i el respecte a la diversitat afectiu-
sexual”. D'aqui ve que el nostre lema siga: IVK Feminista, mostrant el nostre clar compromis amb I'oposicid
activa a la discriminacié patriarcal.
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L'ambit educatiu és un dels principals agents socialitzadors i com a centre ens comprometem amb un
enfocament feminista i inclusiu, que busca problematitzar la construccio sociocultural del femenii el masculi
com a oposats i jerarquics. Des de I'lES Victoria Kent apostem clarament per la coeducacio i creiem en la
importancia que la comissié d'igualtat i convivencia assumisca les dos parts de la seua comesa, i no es
reduisca a resoldre conflictes de convivéncia, siné que aplicacié un enfocament de genere transversal que
dote al nostre centre d'una cultura de la igualtat. Creiem, a més, que la convivéncia es gestiona millor
integrant I'analisi de génere de manera transversal. Tal com afirma Elena Simdn Rodriguez, “La coeducacio
és un procés d'intervencio intencionat que, partint de les diferéncies sexuals i, comptant amb elles, pretén la
construccioé d'un mon de I'huma comu i no enfrontat. La Coeducacio pretén com a objectius la Igualtat, la
Justicia i I'Equitat. Promou el respecte actiu i el coneixement i reconeixement entre les parts i la desaparicio
del masclisme, la misoginia, el sexisme, la violéncia de genere i I'androcentrisme”.

L'IES Victoria Kent esta compromeés amb la promocid de la ciutadania activa. Com arreplega el preambul de
la Llei organica 3/2020 (LOMLOE), es promouran la solidaritat i cohesié social, la convivéncia democratica i
el foment de la cultura de la pau i no violéncia.

La disposicid addicional 41 sobre els valors que sustenten la democraciai els drets humans arreplega el deure
de coneixement de la historia de la democracia a Espanya i I'enfortiment dels principis i valors democratics
definits en la Constitucio espanyola, aixi com |'atencié al coneixement de fets historics i conflictes que han
atemptat greument contra els drets humans. De la mateixa manera, L'IES Victoria Kent recorda que I'article
primer de la Llei 20/2022 de Memoria Democratica repudia i condemna el colp d'estat i la posterior dictadura
franquista, i declara il-legal aquell régim. L'exaltacid, enaltiment o apologia dels perpetradors de crims de
lesa humanitat suposa un menyspreu o humiliacié de les victimes o dels seus familiars, que és obligat
combatre en respecte i preservacié de la seua dignitat (capitol 1V)

A. Diagnostic d'igualtat del centre

Partim de la idea que la igualtat d'accés a I'educacié no és sinonim d'igualtat d'oportunitats. A I'escola encara
existeixen mecanismes de desigualtat que entorpeixen el desenvolupament integral del nostre alumnat.
Destaguem els seglients mecanismes de desigualtat:

- La perpetuacid conscient o inconscient i la no denuncia de la misoginia, I'androcentrisme i el
sexisme. El que no es visibilitza i nomena, no existeix. Veiem com els rols i estereotips de génere encara
continuen pesant en les nostres accions i eleccions.

- L'ds de materials didactics androcéntrics i estereotipats. En relacié a aixo el curriculum omes fa
referéncia a la invisibilitzacié de I'aportacié de les dones en les diferents disciplines. El curriculum omes el
conformen totes les dones i sabers que no sén presents, que han sigut oblidats sistematicament.

- Us sexista i excloent del llenguatge escrit, oral i iconic.

- Tracte diferencial, sovint inconscient, que es dona a l'alumnat en funcié del seu sexe, bolcant
diferents expectatives i reforcos diferents en les unes i els altres. Aix0 es vincula, entre altres coses, amb els
biaixos de génere a |I'hora de triar estudis i carreres professionals.

- Us diferenciat dels espais en funcié del sexe, potenciant la centralitat i moviment dels xics i la
passivitat i periferia de les xiques.

- Representacid no equilibrada de professorat, alumnat i families en diferents organs.
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Perpetuacio de la Misoginia, I’androcentrisme i sexisme.

L'l.E.S. no és un ens aillat, siné que forma part d'una societat que, a pesar els avancos en igualtat formal, es
troba encara lluny d'una igualtat real i efectiva. En el nostre centre, com en la societat, continuem observant
la presencia de visions androcéntriques i sexistes, sovint inconscients: invisibilitzacié de les dones en el
curriculum, invisibilitzacio de les dones en el llenguatge i la seleccié per a funcions de major visibilitat,
actituds hostils enfront del feminisme, negacid de I'existéncia de violéncia de génere, incomprensié d'alguns
problemes fonamentals que afecten les dones, biaixos sexistes, etc.

Des del Cicle de PROMIG es realitzen diverses activitats de sensibilitzacid i visibilitzacioé de la misoginia, la
desigualtat patriarcal, I'androcentrisme i el sexisme. Se solen realitzar diferents activitats entorn de dates
assenyales com sén:

- El 15 d'octubre (Dia de les Escriptores).

- L'11 de Febrer (Dia de la Dona i la xiquet en la Ciéncia).

- El 14 de Febrer, Sant Valenti, s'aprofita per a treballar continguts relacionats amb I'amor sa i la
prevencio de la violencia masclista.

- El 8 de marg, Dia Internacional de les Dones, és una data assenyalada que reivindiquem cada any
treballant la persisténcia de la desigualtat i la necessitat de continuar avancgant en drets.

- El 25 de novembre es treballa cada any, tal com es detalla més a baix.

A més, s'aprofiten diferents esdeveniments per a incorporar la perspectiva de génere de manera
transversal en dates no especifiques com son Halloween, Nadal, Carnestoltes o altres.

Analisi dades qualitatives en les dades de matricula.

No detectem cap diferéncia significativa en Secundaria Obligatoria, pero si en Batxillerat. Si bé no s'aprecien
diferencies significatives quant al nimero d'alumnat matriculat en la modalitat de Ciéncies, si que
practicament es duplica el nombre de xiques respecte als xics en la modalitat d'Humanitats i CCSS. També hi
ha diferéncies significatives en els cicles formatius. En la familia professional de Servicis Socioculturals i a la
Comunitat, hi ha una majoria aclaparadora de dones. De |'analisi de les dades de matricula extraiem Ila
conclusié que la socialitzacio de génere i els estereotips que li son inherents estan condicionant I'eleccié
d'estudis per part de I'alumnat.

Usos del llenguatge

Com ja s'ha explicat I'institut té doble torn, situant-se en el torn del mati, I'ESO, Batxillerat, aula inclusiva i el
Programa Formatiu d'Organitzacié Domestica de NEE. En el torn de vesprada estan els cicles formatius de
grau basic, mitja i superior, en les modalitats presencial i semipresencial). Aixd marca dos realitats molt
diferents en un mateix centre. S'ha avangat en el llenguatge inclusiu escrit (fonamentalment gracies a la
labor de I'alumnat i professorat de Promocié d'lgualtat de Geénere) perd encara queda treball per fer,
especialment en el torn del mati i, en general, és I'Us oral del llenguatge. Entre gran part de I'alumnat I'Us del
llenguatge sexista i excloent és un fet quotidia.
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Materials didactics

Ens trobem aci amb dos realitats en el torn del mati i de vesprada. La recomanacié d'incloure la produccié i
la mencio de les dones en els continguts i programacions, aixi com continguts relacionats amb la igualtat de
génere, encara és un repte pendent a nivell de centre.

En el mati, excepte aspectes molt puntuals, no s'esta tenint en compte esta recomanacié en les
programacions dels diferents departaments didactics. Destaguem positivament el fet que tots els
departaments han realitzat les seues comandes de lectures i enguany han augmentat el nombre de llibres
de lectura d'escriptores. Cal destacar que la personalitzacié de l'agenda de l'alumnat incloent continguts
feministes i de prevencié de la violéncia de genere i els delictes d'odi.

En el torn de vesprada els continguts relacionats amb la igualtat es treballen de manera transversal en els
Cicles de la Familia de Servicis Socioculturals i la Comunitat, on a més s'han anat incorporant estos continguts
en les rubriques d'avaluacié dels projectes. Aixi i tot, en la resta de families professionals a penes es
contempla este aspecte i a nivell de centre estem lluny d'aconseguir I'objectiu de comptar amb uns
materials didactics plenament coeducatius.

Us dels espais.

En el torn del mati es constata des de fa anys una utilitzacié de I'espai molt diferent en funcid del génere als
patis. Si en |'espai dins de I'aula no s’aprecien diferéncies significatives entre xiques i xics, en el moment de
I'esplai si hi ha una diferenciacid espacial. Els xics solen utilitzar els espais centrals (pistes poliesportives) i
estan jugant al futbol o basquet, mentres elles preferixen els espais periféerics i mantenen una activitat més
passiva. Esta tonica és més habitual entre els més xicotets i xicotetes, fonamentalment en 1r i 2n ESO. A
partir de 3r ESO la utilitzacid de I'espai és més compartida.

Prevencid de la violéncia de génere i educacié sociemocional, afectiva i sexual.

En el centre en el torn del mati es realitzen xarrades sobre Educacié sexual oferides per entitats publiques,
normalment més orientades al tema reproductiu i prevencié de malalties més que a la identitat sexual i
I'educacid sociemocional, afectiva i sexual. Durant este curs I'alumnat de tots dos torns esta rebent els tallers
oferits per Casa de la Dona sobre pornografia i prevencié de la violéncia sexual.

Des del Cicle de PROMIG es realitzen activitats per a la prevencio de la violéncia de genere. Es treballen les
dates del 25 de Novembre (Dia internacional contra la Violéncia Masclista) i el 14 de Febrer, Sant Valenti,
per a promoure relacions sexoafectivas sanes i basades en el mutu consentiment i desig. Entorn d'estes dates
s'han realitzat murals, tallers, teatres, jocs i un llarg etcetera. Alguns d'eixos tallers han servit per a detectar
possibles casos de violéncia de génere i en més d'una ocasié el centre ha posat en marxa els protocols
corresponents per a acompanyar i derivar a les alumnes afectades. Com a centre educatiu cada 25 de
Novembre pengem a la porta la nostra pancarta institucional amb el lema IVK FEMINISTA EN CONTRA DE
LES VIOLENCIES MASCLISTES, per a manifestar el compromis clar del centre.

En el torn de dema hi ha un treball previ al 25 de novembre de conscienciacié i treball des de les tutories
(faltaria potser un treball més transversal des de totes o quasi totes les matéries). Faltaria més coordinacio
entre els dos torns del centre.
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B. Diagnostic de la convivencia del centre

En aquest Projecte d' Igualtat i Convivéncia es proposa un diagnostic de la convivencia que sigui el més ample
possible. Intentant reunir I' aportacio de diferents components de la comunitat educativa i les més diverses
combinacions.

La intencié és oferir un panorama general de la convivencia en el centre sense deixar de banda les
interaccions dels diferents protagonistes de la comunitat educativa de I'lES Victoria Kent (Alumnat,
Professorat, Equip directiu, Personal no docent, Families).

Diagnostic objectiu.

Segons el darrer informe de la comissié de convivéncia i de disciplina presentat en el consell escolar, referit
al primer trimestre de I'any 2023-2024. Els cursos de I'ESO que presenten més problemes sén els 2ns i els
3rs. d’ESO.

En el programa Montsedoc s'han registrat en aquest periode 379 incidencies, amb els més variats motius,
com ara: baralles, insults, infraccié de les normes, faltes de respecte, etc.

Del total d'incidéncies, un 8% (31) s'han gestionat a través de diferents procediments sancionadors o
resolutius. Essent 20 procediments ordinaris, 5 procediments de conciliacid i 6 mediacions. D'aquests el 58%
(18 procediments) s'han realitzat amb alumnat de 2n de I'ESO. D'aquesta dada es desprén que el curs més
conflictiu és el segon de I'ESO, amb gran diferéncia sobre els altres. Tanmateix, i per ser justos amb el 2n de
I'ESO, la comissié de convivencia i disciplina subratlla que la majoria dels conflictes, especialment els que
estan associats a procediments sancionadors o resolutius, tenen com a protagonistes "sempre els mateixos
estudiants”.

Finalment, cal assenyalar que la incidéncia dels conflictes va en augment. Segons les ultimes dades
recaptades, només el gener del 2024 s'han fet 7 mediacions, una més que en tot el trimestre passat.

Un altre dels problemes apuntats en I'informe és I'absentisme. Més freqiient als 2n i 3r de I'ESO. Un dels
motius més assenyalats per a aquest problema és que una petita part de I' alumnat que esta en aquests
cursos, no desitgen estar a |I' ESO, sind que prefereixen que la seva trajectoria educativa estigui relacionada
amb la Formacid Professional Basica. No obstant aix0, a causa de la insuficient oferta de places en aquesta
modalitat molts estudiants no aconsegueixen placa en curs formatius, estant obligats a romandre en I'
Ensenyament Secundari Obligatori.

Segons altres membres del Consell Escolar, aquesta realitat es viu en la majoria dels centres del nostre
entorn, essent per tant un problema estructural del sistema educatiu. Com a proposta per a atallar aquest
problema s'ha proposat que els centres educatius (units) faguen pressio politica perqué la Conselleria cree
més places d'FPB. Donant aixi resposta a les necessitats educatives de I' alumnat que no té més opcié que
romandre en una etapa que no desitja estar.

L'informe també assenyala que en aquest problema disminueix sensiblement en els cursos superiors com 4t
de I'ESO i Batxillerat. La hipotesi és que I'alumnat que assoleix els 16 anys surt del sistema educatiu. Per tant,
disminueix |' absentisme en aquestes etapes.

Un altre problema assenyalat és I'augment significatiu d'alumnat amb crisi d'ansietat o altres manifestacions
relacionades amb la salut mental, segons membres del Consell Escolar, s'estima que hi ha almenys dos casos
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per setmana, en els quals intervenen el professorat de la branca sanitaria que tenim al centre (en I'horari de
vesprada). Aquest problema s' ha identificat majorment entre I' alumnat de la Formacié Professional i s'
apunta com a causes probables la gran quantitat de treballs, examens i tasques que aquest alumnat ha de
realitzar en els dos anys de la seva formacié.

Un altre agreujant és el perfil de I' alumnat de Formacié Professional que té molt present la seva imminent
entrada en el mercat de treball, circumstancia que va sumada a la seva propia condicié personal i familiar.
No oblidem que parlem, en molts casos, de persones adultes que té familia, feina, sén independents, etc.

Diagnostic subjectiu.

Des de I'equip directiu es manifesta "certa sensacid d'impotéencia” a causa d'algunes situacions relacionades
amb els conflictes entre I'alumnat i, entre alumnat i professorat. Aixd es deu al que s'ha assenyalat
anteriorment, que sén sempre els mateixos estudiants amb un comportament disruptiu figurant en diferents
procediments sancionadors i a més, amb families poc o gens col-laboradores.

A la llarga aquesta situacié genera un conflicte d'interessos amb dificil solucié. D'una banda, hi ha el principi
d'interés superior del menor" garantit en la legislacié especifica (Llei Organica de Proteccié Juridica del
Menor (LOPJM), Art. 11.2) que protegeix, empara i garanteix a aquells xiquets i xiquetes disruptius un
abordatge integrador i reparador (és a dir, no sancionador). D'altra banda, hi ha la immensa majoria
d’alumnat no disruptiu que pateix el comportament d'uns pocs, sense que I'equip directiu o el professorat
pugui fer molt per evitar-ho. El que causa la sensacié d' impotéencia abans esmentada.

La pregunta és, Quines estrategies es poden generar per aconseguir un equilibri entre un abordatge resolutiu
dels conflictes d'uns pocs i la satisfaccié dels altres?

La identificacid d' aquesta sensacio i conflictes sense aparent solucié pot ser I' inici de I' abordatge de
mesures preventives entorn de |' educacio per la pau i la generacié de respostes fermes amb protocols i
mesures compensatories que generen un procés de reflexid-accié compensatoria dels fets que deriven les
accions conflictives. Tal com estableix el DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i
convivéncia en el sistema educatiu valencia el present pla ha d'establir una estratégia orientada al foment
de la convivencia i igualtat en el centre, entre les quals destaquem el model dialdgic de prevencid i resolucid
de conflictes, la mediacié i les practiques restauratives.

L'equip directiu i tota la comunitat educativa de I'lES Victoria Kent és conscient de la importancia de generar
un entorn educatiu adequat, segur i igualitari on no caben les discrepancies que afecten els valors
fonamentals del nostre Projecte Educatiu de Centre. Per aix0, també es procura atendre i debatre sobre els
conflictes que puguen existir entre els diferents integrants de la comunitat educativa i no solament entre |'
alumnat o alumnat i professorat.

Els debats al voltant de temes com la gestid dels espais disponibles, una cosa que l'institut ha patit des de fa
anys a causa del gran nombre d'alumnat i professorat del centre en tots dos torns. La gestié del temps,
horaris (horaris personals, guardies, etc.), reunions fora d'horaris establerts, etc. son temes presents entre
companys i companyes que posen de manifest la necessitat de millores en aquest aspecte.

L'augment progressiu de la burocracia, en part ocasionada per la creixent demanda de Conselleria, en part
provocat pels processos interns del centre sén també objecte de debat entre el professorat. La millora
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constant de la comunicacié i la transparéncia és un altre dels punts assenyalats com a fonamentals per a la
convivéncia en el centre. Es en aquest capitol que es recull la necessitat d'establir procediments d'escolta
activa a altres col-lectius integrants de la comunitat educativa (secretaria, consergeria, manteniment i

neteja) de tal manera que puguen expressar la seva opinié i col-laborar en la millora de la convivencia, aixi
com ho fem el professorat.

Quan parlem de convivencia, no podem resumir-nos als possibles problemes entre I'alumnat. La nostra
forma de ser i estar dins de l'institut, les relacions que tenim, les solucions que aportem com un col-lectiu
compromes en la millora de la convivencia son importants i han de ser considerades com a mesures que
faciliten la convivencia entre els diferents integrants de la comunitat educativa. Facilitar l'intercanvi
d'opinions, els punts de trobada entre nosaltres i nosaltres sén accions que millorarien I'empatia i
I'assertivitat de tot el personal del centre.

COMPOSICIO | PLA D'ACTUACIO DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

Comissié de Convivéncia.

La referéncia normativa és el DECRET 195/2022, de 11 de novembre, del Consell, d’igualtat i convivéncia en
el sistema educatiu valencia

Ressaltar els punts 1i 2 de I'article 3, del mencionat Decret.

1. La gestid de la igualtat i la convivéncia s’ha de realitzar en un marc general d’actuacio, amb perspectiva
global de centre i comunitaria.

2. Ha de basar-se en el dialeg igualitari, el desenvolupament de la competéncia socioemocional, la prevencio
de la violéncia i la intervencid educativa.

Des del curs 2017/2018, existeix en el centre la Comissié de conviveéncia i la Comissid de disciplina.
Els objectius de la Comissié de convivencia per al curs 2024/2025 sén:

. Adaptar i adequar el Pla de convivencia de I'lIES Victoria Kent.

. Fomentar la cultura de respecte i resolucié de conflictes d'una manera no violenta en el centre a
través de la mediacio escolar.

. Potenciar la prevencié de la convivencia a través del Projecte Alumnat Ajudant. Aci és molt important
donar protagonisme a aquest alumnat.

. Destacar les diferents opcions per a treballar en coeducacié o educacid en igualtat com un model
educatiu que es fonamenta en el respecte al principi d'igualtat entre homes i dones.

. Fomentar un model educatiu que tinga present la inclusié en tots els sentits.

. Col-laborar amb el Departament d'Orientacié en I'elaboracié de sessions de tutoria relacionades amb
la convivencia i igualtat, que estan en el PAT.

. Realitzar un seguiment inicial de I'alumnat nouvingut al centre i de matriculacid sobrevinguda.

Comissio de disciplina.
Els objectius de la Comissio de disciplina per al curs 2024/2025 sén:

. Continuar amb el treball realitzat el curs anterior sobre |'adaptacié de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre a les mesures de convivencia i els nous reptes que es plantegen, sobretot, els
conflictes que venen derivats de noves formes de comunicacié, com ara les xarxes socials i les noves
tecnologies.
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J Millorar el protocol sobre I'Us de dispositius electronics i aconseguir una major difusié en tota la
comunitat educativa, aixi como posar en marxa totes les mesures derivades de la RESOLUCIO de 17 d’abril
de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacio de I'us de dispositius mobils en centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana.

. Realitzar un seguiment sobre les conductes disruptives i I'alumnat que no compleix les normes i
proposar mesures correctores, amb la col-laboracid de tutores i tutors.

. Gestid de I'aula de convivencia. Espai creat aquest curs 2024/2025.
La Comissioé de convivéncia es reuneix setmanalment i es trasllada la informacié als alumnes ajudants a través

de les tutories, del professorat de la Comissié o de Coordinacié de secundaria. Les subcomissions d'aquest
curs sén les seglients:

. Acolliment i alumnat acompanyant

. Participacié i formacié en mediacio

. Participacié i col-laboracio al PIIE del centre “Terra amb Arrels” i “Mar sense plastics”
. Col-laboracié d’activitats en els patis

. Col-laboracid en carteleria5.3. Consell Escolar

La Composicio del Consell Escolar del centre fins novembre de 2025 és la seglient:
ESTAMENT DEL PROFESSORAT (7)
Amparo Siglienza Sahuquillo
Jesus Merofio Tornel

Sandra Bacaicoa Albaladejo
Marcos Naudardt Marrey

M2 Angeles Menarguez Sarrias
Carlos Antonio Busé Rogero
Esteban Sanz Roche

ESTAMENT DE LES FAMILIES: (5)
Antonio Soler Escandell

Maria Teresa Durd Riquelme
Cristina Pacheco Martinez

Raquel Pefias Pascual

Juan Carlos Mallorquin Berbegal

ESTAMENT DE L'ALUMNAT: (4)
Mario Noguera Pacheco
Judith Selva Antdén

Africa Martinez Conejero
Francisco Alfaro Gonzalez

REPRESENTANT D L’AJUNTAMENT (1)
Yasmina Morales Burruezo

Membres nats:
Fco. Javier Ferrandez Asencio (president del Consell Escolar)
Antonio Alvarez Araujo (secretari)
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Edgar Mozas Fenoll (Direccié d'Estudis de Formacio Professional)
Carmen Cantd Esquembre (Direccio d'Estudis d'ESO i Batxillerat)

C. Accions per a un centre coeducatiu

Accions destinades a evitar la perpetuacié de la misoginia, I'androcentrisme i sexisme.

Continuar amb les tasques de sensibilitzacié i visibilitzacié llancades des del cicle de PROMIG.
Continuar col-laborant amb agents externs com a Casa de la Dona i altres entitats que ofereixen
formacid i sensibilitzacié a I'alumnat.

Fer tasques de sensibilitzacié dirigides al claustre, amb la finalitat de conscienciar a cada vegada més
companyes i companys de la importancia d'esta questid.

Promoure entre el professorat del mati i de vesprada la formacié sobre rols, estereotips i conductes
construides sobre la base del sistema sexe-genere i la seua repercussié en I'ambit educatiu i en el
desenrotllament integral de I'alumnat.

Plantejar activitats no mixtes separant a xics i xiques (amb personal del centre o activitats preparades
per agents externs al centre). En este sentit, aprofitar la codocéncia per a parlar de feminismes per
separat.

Revisié de les programacions per a no perpetuar rols o conductes estereotipades i construides
socioculturalment en funcié del sexe. Utilitzacié no sexista del llenguatge en el desenrotllament de
les programacions. Per a aix0, plasmar en els guions de desenrotllament de les programacions de
tots els departaments la necessitat de fer referéencia a les aportacions culturals i cientifiques de les
dones. No sols com un apéndix del tema sind com a contingut d'este.

Més enlla de continuar treballant entorn de dates assenyalades (25 de novembre, 8 de marg, etc.)
proposem la incorporacid de continguts de génere de manera transversal i quotidiana.

Les tutories tenen un paper fonamental en este sentit, per la qual cosa la inclusié en el PAT dels
continguts concrets a treballar podria orientar esta tasca.

Creacio d'un PAT especific per a FP en col-laboracié amb el Departament d'Orientacid.

Establiment d'un espai fisic a |la sala de professorat en el qual s'arrepleguen llistats de materials i fins
i tot “tips” senzills per a treballar la igualtat entre dones i homes i la prevencié de la violéncia de
génere.

Accions destinades a fomentar entre I'alumnat eleccions formatives no basades en estereotips de
génere.

Promoure les vocacions STEM entre I'alumnat femeni a través de campanyes especifiques.
Incorporar a les programacions dels departaments cientifics questions de genere (com I'efecte
Matilda) i les aportacions femenines a I'ambit cientific al llarg de la historia.

Promoure des del Departament d'Orientacio les eleccions no basades en estereotips i rols de génere,
evitant el biaix que dirigix a les dones cap a carreres i professions vinculades amb la cura i I'espai
privat i als homes cap a carreres i professions vinculades amb ambits que socialment es consideren
masculins.

En la difusid de cicles formatius donar visibilitat a tots dos géneres desenrotllant diferents tasques
per a no masculinitzar-los o feminitzar-los.
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Accions destinades a promoure I'is inclusiu del llenguatge.
Proposem continuar reforcant i estenent a tot el centre les mesures que ja s'han posat en marxa:

- Us del llenguatge inclusiu en les comunicacions al professorat, alumnat i families.

- Us del llenguatge inclusiu en els apunts d'aula de gran part del professorat del torn de vesprada.
- Us del llenguatge inclusiu en tots els continguts de la web del centre.

- Referéncia a “families” o “tutores i tutors legals” en lloc de “pares”.

- Creaci6 de cartelleria per a fomentar I'Us del llenguatge inclusiu.

- Incorporacié de I'Us del llenguatge inclusiu com a criteri d'avaluacié en algunes rubriques.

- Utilitzacid no sexista del llenguatge en el desenrotllament de les programacions.

Accions destinades a I'is de materials didactics coeducatius.

- Revisié dels llibres de text i materials curriculars amb perspectiva de genere, tant en la seleccié de
continguts com en I'Us del llenguatge. El propi alumnat pot revisar de forma guiada els seus materials,
fomentant I'analisi critica.

- Inclusié d'almenys un terg d'autoria femenina en cada area i matéria de coneixement, igual que en
les lectures obligatories que ha de realitzar I'alumnat. Es pot proposar en una COCOPE on estan tots
els departaments didactics representats. Seria molt apropiat, utilitzar la reunié de COCOPE on es
tracta el material curricular i llibres de text que s'ha de publicar al juny per a coneixement de les
families.

- Incloure este entre els temes a tractar pel grup de millora de la Biblioteca perqué es llancen
conclusions i propostes. En eixa linia, eixe mateix grup pot revisar el Pla Lector del Centre.

Accions destinades a fomentar un s igualitari dels espais.

- Realitzar un diagnostic participatiu guiat de I'Us dels espais, perque siga el propi alumnat el que
identifique els problemes i propose solucions.

Accions destinades a la prevencid de la violéncia de génere i educacié socioemocional, afectiva i sexual.

- Avangar en la coordinacio entre els torns del mati i de vesprada.

- Avancgar en la coordinacié intercicles en el torn de vesprada, per a posar en comu el treball que es fa
i per a ampliar I'impacte de les intervencions que ja fem.

- Incloure la violéncia de génere en un bloc tematic dins del PAT. Taller especific de prevencié de la
violéncia de génere.

- Incloure I'educacid socioemocional, afectiva i sexual en el PAT.
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Accions per a la formacié del professorat en igualtat.

- Continuar creant seminaris centrats en la coeducacié amb perspectiva i orientacié feminista.

- Proposar una jornada de formacié (es pot aprofitar principis del mes de juliol) sobre el bloc especific
de violéncia de génere (activitats transversals en diferents materies, protocols especifics, deteccid
d'estereotips masclistes, etc...)

Accions per a promoure la diversitat sexual, de génere i familiar.

- Continuar la coordinacié amb del Departament d'Orientacié per a acompanyar els casos relacionats
amb diversitat sexual, de génere i/o familiar.

- Donar a coneixer al professorat des del Departament d'Orientacio els diferents protocols existents.

- Oferir tallers a I'alumnat a través d'alguna entitat o associacid sobre els drets LGTBI.

- Encara que es contempla especifica i explicitament en les Normes d'Organitzacié i Funcionament
I'homofobia i transfobia, aixi com els protocols necessaris per a abordar-ho, cal comunicar-ho d'una
manera més practica. Aix0 passa per es tracte en una COCOPE i en la Comissié de Convivéncia del
Consell Escolar.

Accions per a promoure la preséncia equilibrada de dones i homes en els llocs de representacid.

- Fomentar I'eleccié de delegades alumnes en els grups.
- Fomentar I'eleccié de carrecs de portaveu femenins en les activitats realitzades. Respectar almenys
la proporcionalitat del grup a I'hora d'elegir estos “carrecs”.

D. Accions i projectes per a millorar la convivéncia del centre.
Coordinacid intercentres: CONVIELX

L'IES Victoria Kent a través del director o de la cap d'estudis participa i assisteix a les reunions de Convielx
per intercanviar informacio i experiencies amb altres IES de la ciutat sobre temes relacionats amb la millora
de la convivencia als centres: coordinacié de protocols d'actuacié davant situacions de conflicte i/o violéncia,
tallers per a |I' alumnat, formacid per al professorat, propostes desenvolupades en altres centres, materials
per treballar a I' aula, etc. Es recomana elaborar un missatge clau després de cada trobada de CONVIELX
passat al claustre per informar sobre els més rellevants de la trobada.

Mesures orientades al professorat

Es molt important que tot el professorat i sobretot tutores i tutors coneguen els diferents protocols de
deteccid i intervencid, per aixo0 seria important potenciar una jornada de formacié. Les mesures proposades
son:

J Utilitzacio d'algunes de les reunions de tutores i tutors que es tenen per nivells per realitzar aquesta
formacio.

J Inclusid en el manual d' acollida del professorat els protocols de deteccié i intervencio.

J Es important conscienciar el professorat que la igualtat i convivéncia és cosa de totes i tots. Es

proposa introduir una dinamica en la rutina de la COCOPE per avaluar el clima relacional i afectiu del centre
(alumnat/professorat/comunitat educativa). Per a aix0 s'elaborara una fitxa diagnostica de convivencia i
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igualtat en la qual es detecten aspectes significatius de la convivéncia i la igualtat del centre (Situacié actual
- escenari desitjat - proposta d'accid).
. Creaci6 d'un espai especific al web de l'institut amb materials i recursos relacionats amb la prevencid
de conflictes i la promocid de la convivéncia en positiu, aixi com el respecte a la diversitat, al foment de la
integracio de la diversitat afectivosexual, identitats i/o expressions de génere i intersexualitat. Ja existeix
aquest material a la biblioteca del centre.
. Establiment d' un espai fisic a la sala de professorat en el qual es recullen llistats de materials i fins i
tot tips senzills per treballar els conflictes i la promocié de la convivéncia.

] Juntament amb la responsable de formacié es planteja una o dues jornades de formacio per treballar
materials sobre la gestid de I'aula al final o inici del curs seglient (primers dies de juliol o de setembre).
] Es important establir entre tots i totes les normes molt clares i explicites de I' aula i que siga un

compromis que assumeix |' alumnat com a normes propies i per suposat revisar-les a meitat de curs, aixi
com compartir diferents estratégies per a la gestio dels conflictes dins I' aula. Aquesta formacio tindra com
a resultant I' elaboracié de materials com la creacié d' una infografia trimestral per aula sobre aspectes
relacionats amb la convivéncia

. 1r trimestre: Normes de classe.

. 2n trimestre: Estils d' afrontament de conflictes.

. 3r trimestre: Escolta

. Juntament amb |'area de Formacié es proposa realitzar intercanvi d'experiencies docents (en un

format molt senzill i dins del propi centre). Es coordina des de Convivéncia i Formacio i es presenten 4-5
experiencies amb el format d'explicar en 6 minuts I'experiéncia i a continuacié poder compartir. Com a
resultat d' aquest intercanvi es proposa realitzar una bateria d' experiéncies de convivencia.

o Es proposa un projecte INTERCENTRE denominat GESTANT CONVIVENCIA | IGUALTAT, on un cop al
mes es genere una experiencia positiva per visibilitzar els bons tractes, la igualtat i persones referents en
positiu del centre. Aquesta activitat hauria de ser coordinada entre el mati i la vesprada.

Mesures orientades a les families.

En I'ambit de les families, és importantissim treballar conjuntament amb els seus representants (AMPA i
Consell Escolar) en la prevencid dels conflictes i en la cultura de la no-violéncia, aixi com en la igualtat efectiva
entre dones i homes, el respecte a la diversitat sexual i la identitat de genere. Per a aix0 s' utilitzaran les
xerrades inicials de families, on al marge de tractar els aspectes generals del grup, horaris, comunicacid
centre-familia, etc. es dediqui un apartat especific a comentar els aspectes relacionats amb la igualtat i la
convivencia.

Seria convenient dinamitzar la comissid de convivéncia del Consell Escolar, on estan representats tots els
estaments de la Comunitat Educativa, per precisament fomentar accions, espais de trobada, etc. on poder
realitzar propostes relacionades amb la igualtat i la convivéncia.

Mesures orientades a I'alumnat

Projecte alumnat ajudant.

Després d' una profunda reflexié en el grup de millora de convivéncia del curs 16-17 i després d' avaluar els
programes que tenia el centre, es va decidir reunificar tots els programes en un sol projecte: Alumnat

ajudant. Sent conscients que el protagonisme de |' alumnat és indispensable per a I' exit de la millora i
prevencié de la convivéncia, es vol comptar amb un grup d' alumnat voluntari intentant que hi haja
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representacio de tots els nivells educatius. Aquest alumnat s' organitza en comissions per dur a terme les
funcions seglients:

- Treballar activament per la convivencia i la igualtat a I' aula i al centre.

- Col-laborar amb la Comissié de Convivencia per proposar activitats, tallers, dinamiques, etc. per
millorar el clima de convivencia del centre, aixi com fer possible una igualtat real entre nois i noies.

- Detectar aquells casos on companyes o companys se senten aillats/des, rebutjats/des, etc. i valorar
les possibilitats d'intervencié.

- Col-laborar d'una manera activa en la integracié de l'alumnat de I'aula especifica (alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu) i del Programa Formatiu de FPB d'Organitzacié Domestica
d'alumnat amb NEE

- Detectar els possibles conflictes i discutir-los en les reunions que puguem tenir al llarg del curs, per
buscar formes de resoldre'ls i/o intervenir en mediacions no formals.

- Realitzar algunes mediacions formals (després d'haver rebut una formacié especifica) en conflictes
de baixa intensitat (grup de mediacid dins del Projecte d'Alumnat-ajudant).

- Col-laborar com a guies en la visita de l'alumnat de 6é de Primaria quan venen al centre per a
coneixer-lo.

- Col-laborar en l'acollida de I'alumnat que entra a 1r ESO el primer dia de curs i durant les primeres
setmanes.

- Proposar, participar i col-laborar en |'organitzacioé de tallers de lleure que es poden realitzar en algun
esplai o també alguna activitat complementaria relacionada amb la convivéncia que es puga realitzar en
alguna data assenyalada o significativa (abans de les vacances escolars, dia de la Pau, etc.)

- Col-laborar en la millora de la decoracié de l'institut en tot alld relacionat amb la convivéncia escolar.
- Consolidar i millorar I' oficina d' ajuda a I' alumnat durant els espais de I' esplai

- Acollir els nouvinguts/des al centre i actuar com a alumnat acompanyant.

- Dinamitzar i realitzar propostes actives en favor de la conscienciacié mediambiental. Creacié de la
patrulla mediambiental.

Altres mesures orientades a I'alumnat.

. Proposta de bloc d' activitats relacionades amb la igualtat entre dones i homes per a 1r i 2n ESO, dins
del PAT. Enfocades al segon trimestre del curs. La idea fonamental és que es complementi en 3ri 4t ESO amb
les xerrades que ja s'imparteixen des de I'Ajuntament i la Policia Nacional.

. Intervencid per part d' alumnat de PROMIG en grups de Secundaria obligatoria.

. Creaci6 de la Comissid Violeta. Localitzar alumnat del mati amb sensibilitat feminista per a la creacio
d' un grup de diagnostic i intervencio on siga el propi alumnat el que estableix els objectius i les accions per
a promoci6 efectiva de la igualtat entre dones i homes en el centre.

. Seria interessant, proposar i impulsar, una comissio d' acollida i mediacid en la Formacio Professional.
J Proposta de treball amb alumnat de 1r d'Integracio Social, dins del modul de Mediacié Comunitaria
per ala promocid i posada en marxa d'un programa de Patis Inclusius i col-laboracié en el programa formatiu
de I'alumnat ajudant afavorint la trobada entre el mati i la vesprada.
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2.7.6. MESURES D’ACOLLIDA | DE TRANSICIO O CONTINUITAT ENTRE NIVELLS, CICLES, ETAPES | MODALITATS
D’ESCOLARITZACIO

L'equip directiu del centre, amb el suport del Departament d'Orientacid i en base a les directrius establertes
a la COCOPE, ha de vetllar per un procés de la transicid positiu entre les diferents etapes educatives,
flexibilitzant les mesures que se centren en el benefici de I'alumnat i el posen en el centre del procés, i, en
aquest sentit, inclouran en el seu Projecte educatiu els criteris basics que han d' orientar I' establiment de
mesures a mitja i a llarg termini per a la coordinacié d' aquesta transicio entre etapes i nivells.

Mesures generals de coordinacid per establir la transicio i garantir la continuitat del procés educatiu.

Dins del PEC, I' IES Victoria Kent estableix mesures i accions concretes de coordinacié per tal de garantir la
transmissio d' informacio, I' orientacié i I' acompanyament a I' alumnat i a les families, la continuitat de les
actuacions educatives i la deteccié de necessitats que puguen produir-se en el procés educatiu entre nivells,
cicles, etapes i modalitats d' escolaritzacié.

En la continuitat al' etapa d' educacid secundaria obligatoria, el nostre centre estableix mesures especifiques
per coordinar-se amb els nostres centres adscrits, per a |I' obligacié de preveure mecanismes de comunicacio
i contacte entre els centres implicats, els centres de Primaria han de proporcionar una copia de |' historial
acadéemic de I' alumna o alumna, aixi com ' informe individualitzat del final d' etapa i tota la informacié que
sigui necessaria per al bon desenvolupament i seguiment de I' alumnat.

En la continuitat als estudis postobligatoris, el consell orientador de quart curs és el mecanisme de
comunicacié amb els centres d' origen de I' alumnat, siga dins del propi centre o d' altres centres externs.

Les actuacions de transicid i acollida també han d' incloure les accions personalitzades per a I'alumnat que
no pot assistir, al centre docent, per compliment de mesures judicials, per convalescéncia domiciliaria, o
hospitalitzacié de llarga durada, o per escolaritzacié en una unitat educativa terapeutica. L'equip docent del
centre on esta matriculat i el personal que facilita I'atencio externa durant aquest periode han de col-laborar
conjuntament en la planificacid i la implementacio d' aquestes accions.

Mesures especifiques

Pretén regular les actuacions dels membres de la comunitat educativa en el procés de transicidé de primaria
a secundaria. En concret afecta I'lES Victoria Kent i els seus col-legis adscrits: CEIP Miguel de Cervantes, CEIP
Princesa d'Asturias i CEIP Victor Pradera. En aquest procés s' estableixen els mecanismes de coordinacid i s'
ha definit I' equip que dura a terme aquesta continuitat, tenint sempre en compte |I' alumnat amb necessitats
educatives de suport educatiu i adaptant, si és el cas, els procediments establerts a les seues necessitats.

Mesures a nivell de I' alumnat.

- Informar |' alumnat sobre I' estructura del Sistema Educatiu.

- Proporcionar a I' alumnat de Primaria, informacié i orientacié sobre |' ESO.

- Propiciar el coneixement de I' institut: organitzacid, funcionament, dependéncies, aules, horaris, mesures
d' atencid a la diversitat, normes de convivéncia, professorat, etc.

- Facilitar informacié sobre les diferents opcions académiques.

- Afavorir I'acollida, per part dels alumnes d'ESO, dels alumnes dels col-legis adscrits al centre educatiu.
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- Facilitar la visita de I'alumnat dels col-legis adscrits a I'lES Victoria Kent

- Fomentar una jornada de convivéncia entre |'alumnat dels col-legis adscrits i on puga participar I'alumnat-
ajudant de I'lES Victoria Kent.

Mesures a nivell de families.

- Xarrada informativa de I' equip directiu a les families dels centres adscrits per acompanyar i orientar les
families sobre tots els aspectes rellevants a la transicid entre I' escola i I' institut i de |' estructura del Sistema
Educatiu.

- Propiciar el coneixement de |' institut: personal, equip directiu, organitzacié i funcionament: horaris,
convivencia, normes d' organitzacid i funcionament, procediments administratius, procediments de relacio
i comunicacio entre el centre i el professorat amb les families, entre altres molts aspectes.

- Establir i concretar les actuacions i mecanismes de col-laboracié i participacié entre els centres i les families:
AMPA, formacio families, etc.

A nivell de professorat, departament d’Orientacio, equips directius

- Coordinar el desenvolupament del Pla de Transicioé entre els centres de Primaria adscrits i I' IES Victoria
Kent: professionals implicats, continguts, activitats, calendari, documentacié, etc.

- Proporcionar informacié i materials a les tutores i tutors de Primaria i Secundaria, perqué puguen realitzar
les activitats amb |' alumnat.

- Afavorir el transvasament d' informacié i documentacié de I' alumnat de nou ingrés en general i de |'
alumnat amb NEAE en particular.

- Garantir la major continuitat possible de I' atencié educativa especifica i especialitzada de I' alumnat amb
NEAE.

- Establir linies de coordinacio, entre els col-legis adscrits i el centre de Secundaria, per a la implantacio i
generalitzacid de les mesures de transicid, concretant-se en composicid i procés de constitucid dels equips
de transicio.

- Establir mecanismes de seguiment i avaluacié de les mesures de transicié (reunions de seguiment, models
de documents, etc.), tot aixo per tal de facilitar l'intercanvi d'informacié de I'alumnat de Primaria: dades
basiques d'identificacio, cursos repetits, si presenta NEAE i nivell curricular, actitud davant el treball i I'estudi,
relacions amb iguals i amb adults, situacié familiar, malalties, bretxa digital...

Reunions de transicio.

Per regla general es planificaran entre 10 i 12 reunions entre els col-legis adscrits i el IES Victoria Kent
Exemple de planificacio:
Meitat d’octubre: Constitucié | Planificacié Calendari. PRESENCIAL IES Victoria Kent.
Meitat de novembre: Situacio Actual. Recollida Propostes. Convivéncia, Inclusid i PAP.
Convocats: Direccio d’Estudis, Orientacid. Reunid presencial la CEIP Princesa de Asturias
Reunions de gener:
- Resultats del primer trimestre: Fortaleses i Debilitats. Dues reunions
paral.leles: Continguts Curriculars i Metodologia per la Competéncia Matematica/Competéncia
Artistica Musical. Convocats: Direccidé d’Estudis IES, Tutor o Docent que imparteix la mateéria i
Cap de departament. Reunid presencial.

-Resultats del primer trimestre: Fortaleses i Debilitats. Dues reunions
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paral.leles: Continguts Curriculars i Metodologia per la Competéncia Anglesa | Competéncia
Artistica Plastica/Competéncia en Ciéncies Naturals i Socials. Convocats: Direccié d’Estudis IES,
Tutor o Docent que imparteix la matéria i Cap de departament. Reunié presencial.

Reunios de febrer:

-Resultats del primer trimestre: Fortaleses i Debilitats. Dues reunions

paral-leles: Continguts Curriculars i Metodologia a Castella/Educacié Fisica. Convocats: Direccio
d’Estudis IES, Tutor o Docent que imparteix la materia i Cap de departament. Reunié presencial.
-Resultats del primer trimestre: Fortaleses i Debilitats. Continguts Curriculars i Metodologia a
Valencia. Convocats: Direccid d’Estudis IES, Tutor o Docent que

imparteix la materia i Cap de departament. ON LINE

Principis de marg: Propostes de I’ agrupacié de zona. Mesures organitzatives de nivell 3 i nivell 4.
PAP. ITACA 3. Convocats: Direccié d’Estudis, Orientacié. Reunié presencial al CEIP Miguel de
Cervantes.

TROBADA ALUMNAT: activitat de convivéncia. Data sense determinar (gener-febrer-marg)

Meitat de marg¢. Reunions equip directiu i Departaments Orientacié per centre adscrit. Dates per
determinar.

Abril: Seguiment i Organitzacié Acollida. Convocats: Direccié d’Estudis, Orientacié Reunié presencial
al CEIP Victor Pradera.

Segona quintzena del mes de maig: Cal determinar més dades per fer les visites al centres IES dels
diferents CEIPS. Acollida Alumnat | Families. Convocats: Direccié d’Estudis, Orientacid i Tutors de 6é.
Reunid presencial.

Inici de juny: Recollida Informacié Alumnat als CEIPS . Informes dels tutors, documentacio, sobres
de matricula, etc. Es determinara la data amb cada centre. Reunié presencial en cada CEIP.

Finals de juny: Valoracié i Tancament del Curs. Convocats: Direccid d’Estudis, Orientacié. Reunié
presencial. IES Victoria Kent.

Actuacions des dels Cicles Formatius. Per “exemple dinamiques que s'han preparat des del CFGS
d'Educacid Infantil en relacié amb I'etapa d'Infantil i primer cicle de Primaria en els col-legis adscrits
Actuacions en activitats extraescolars i complementaries sobretot des del Projecte "Mar sense
plastic" i el PIIE "Terra amb arrels”

Continuitat entre I' etapa de I' Educacié Secundaria Obligatoria i els ensenyaments postobligatoris.

- Valorar juntament amb les families la conveniéncia que I' alumna o alumne trii determinats itineraris
curriculars per fonamentar amb el maxim d' objectivitat |' eleccid presa, per a aix0 es tindra en compte el
Consell orientador.
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- En finalitzar I' Educacié Secundaria Obligatoria, mitjancant un procés de participacid activa de |' alumnat,
la tutora o el tutor, en |' exercici de la funcid tutorial, amb la participacid i I' assessorament del departament
d' orientacid, ha d' orientar tot I' alumnat sobre els itineraris académics i professionals més adequats i
incloure aquesta informacié en el consell orientador.
- §' estableixen les mesures de coordinacio entre |' etapa d' ESO i els ensenyaments postobligatoris, previs i
posteriors a |I' eleccid per part de I' alumnat. Informacio, xarrades, visites tant per a |'oferta de Formacié
Professional: Cicles Formatius de Grau Basic, Mitja i Superior, aixi com el Batxillerat, titulacions universitaries
de Grau i altres modalitats formatives.

Transicio entre modalitats d' escolaritzacid.

En el cas de I' alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, al qual es modifica la modalitat d'
escolaritzacio, des dels centres implicats, es planificara |I' orientacié personal i escolar per donar la resposta
educativa més adequada al cas. Posteriorment, es dura a terme les actuacions personalitzades de transicid,
gue inclouen la transmissié d' informacid, I' orientacio i totes les mesures que faciliten I' acompanyament, |'
acollida i la participacié de I' alumnat i de les seues families.

Entre les funcions que han d'assumir les agrupacions de zona (el nostre centre pertany a la zona A4) i que es
recullen en l'article 10.3 del decret 72/2021 sobre organitzacio de I'orientacié educativa i professional en el
sistema educatiu valencia estan concretament les seglients:

a) Promoure plans, programes i actuacions preventives i de desenvolupament, d' aplicacié al llarg de totes
les etapes, que tinguen com a objectius la inclusié de I' alumnat, I' eliminacié de barreres, la prevencié de les
dificultats d' aprenentatge, |' optimitzacié dels processos de desenvolupament personal, social, emocional i
acadéemic, la igualtat i la convivéncia, I' orientacié académica i professional, la insercid sociolaboral i
gualsevol altre que la mateixa agrupacié determine, en funcié de les necessitats detectades en els centres
gue la conformen o a proposta de la conselleria competent en matéria d' educacio.

b) Planificar i coordinar, en el marc dels plans i processos de transicid entre etapes i modalitats d'
escolaritzacio, I' orientacid educativa i professional, I' acompanyament de tot I' alumnat i de les families i el
transvasament d' informacio de |' alumnat que requereix una resposta educativa personalitzada.

c¢) Analitzar, de manera conjunta, les valoracions sociopsicopedagogiques que han determinat |I' existencia
de necessitats de caracter complex i prendre decisions sobre les mesures i els suports més adequats per
donar resposta, incloent-hi, si escau, les propostes d' escolaritzacio i els plans d' actuacié personalitzats,
considerant sempre la participacid i I' opinié de les families o representants legals.

Avaluacio

En finalitzar el curs, I'equip de transicié avaluara la millora de les mesures de transicié i continuitat entre
etapes, nivells i modalitats d'escolaritzacid, tenint en compte els diferents agents (families, professorat,
equip directiu, alumnat) que intervenen i els aspectes rellevants a tenir en compte. Es realitzaran propostes
de millora que es reflectiran en la memoria del curs i es tindran en compte per a la PGA i aspectes sobre les
mesures de transicid del curs seglient. Aquesta avaluacié ha de ser formativa i continua, i ens permetra
analitzar i reflexionar sobre les millores que requereixi el programa i introduir canvis. Pero també hem
d'avaluar totes les actuacions programades que es van desenvolupant al llarg del curs en les reunions i
coordinacions programades.
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Els aspectes per avaluar son els seglients:
1. Graud'assoliment de les mesures proposades.
Grau de compliment de la temporalitzacié prevista.
Nivell de satisfaccié dels destinataris.
Adequacio dels materials, documents, informacions i recursos utilitzats.
Grau de participacié dels agents i destinataris.
Informacié facilitada des del centre dins del termini i forma oportuna.

ouhkwnN

2.7.7. ACCIO TUTORIAL

La tutoria i I'orientacié de I'alumnat formen part de la funcié docent. La tutoria suposa la personalitzacié
dels processos d'ensenyament i aprenentatge, I'atencidé individualitzada a les necessitats de cada alumna o
alumne, la preocupacié per les seues circumstancies personals, socials i familiars, el suport davant la presa
de decisions sobre el futur academic i professional, i en general, una relacié persona tutora-alumant proxima
i personal. Constituix un procés continu, no puntual, que ha de desenrotllar-se de manera dinamica i flexible
i ha de ser planificada de manera coherent i sistematica.

La coordinacié de I'accié tutorial en el centre educatiu correspon a la Direccié d'estudis, i I'elaboracio i
organitzacié de les mesures i actuacions relacionades amb esta accid tutorial sera realitzada de manera
conjunta per la vicedirectora, la Coordinadora de Secundaria i el Departament d'Orientacid, tenint en
compte l'article 10 de I'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la
qual es regulen i es concreten determinats aspectes de |'organitzacid i el funcionament de l'orientacié
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

Les actuacions es dissenyaran a partir de les linies estrategiques de |'orientacié educativa i professional,
d'acord amb les directrius establides en COCOPE i en col-laboracié amb tutores i tutors.

Les mesures contemplaran allo establit en I'article 12 de I'Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria
d'Educacid, Cultura i Esport, per la qual es regulen i es concreten determinats aspectes de |'organitzacid i el
funcionament de I'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia i la normativa que el
desenvolupe, tenint en compte els aspectes seglients:

a) Planificar les actuacions que impliquen, entre altres, mesures d'orientacid, atencid i suport emocional
a l'alumnat absentista, a I'alumnat que haja pogut promocionar amb assignatures pendents, o que no haja
promocionat de curs i necessite plans de reforg i, en general, a tot aquell alumnat que el requerisca.

b) Incorporar activitats que promoguen el foment de la lectura i el valor pedagogic del banc de llibres.
c) Planificar les actuacions a partir de les caracteristiques i la situacid personal de I'alumnat i la
necessitat especifica de suport educatiu, amb I'objectiu de personalitzar el procés d'ensenyament-
aprenentatge.

d) Potenciar el paper de la tutoria en la prevencid i en la mediacidé per a la resolucid pacifica dels
conflictes i en la millora de la convivencia escolar i la igualtat d'oportunitats.

e) Preveure activitats que facen possible la coordinacié necessaria entre les persones progenitores i/o
representants legals de I'alumnat i el tutor/a.

f) Incloure un programa d'educacié sexual, seqlienciat per etapes i cursos, elaborat des d'un punt de
vista racional, cientific i no doctrinal, i que incorpore el respecte a la diversitat sexual, funcional, a la
discapacitat, diversitat familiar i de génere. Per a esta finalitat es podran utilitzar les guies i materials que es
troben en el portal REICO (igualtat i la convivéncia): https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-
educacio-sexual.

84



* * F ial E
ondo Social Europeo 03013881@edu.gva.es

Conselleria d'Educacié, ’ ) bati] El FSE invierte en tu futuro
formacic Professional 3013881.secretaria@edu.gva.es

Universitats i Ocupacio Comunltat Valenciana

% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
\\§ VALENCIANA FPCV< ) r Union Europea Vk 03203 ELXC éagss:flzg?s
0

g) Incorporar activitats de sensibilitzacié de caracter inclusiu, coeducatiu i preventiu, planificades des de
la perspectiva de geénere, i cap a qualsevol tipus de diversitat existent en el centre i en la societat.

h) Incloure les actuacions del professorat tutor i les activitats dirigides a I'alumnat planificades per als
moments de transicid i d'acolliment.

i) Planificar les activitats d'informacidé i assessorament académic a l'alumnat, i de coneixement de
I'entorn productiu i professional, tenint en compte la perspectiva de génere.

i) Treballar les habilitats implicades en els processos de presa de decisions.

k) Preveure la coordinacid necessaria del professorat tutor amb I|'equip educatiu, el personal

especialitzat de suport a la inclusid, el personal de I'equip d'Orientacié Educativa i altres agents externs que
intervenen en el centre i les families o representants legals de I'alumnat.

Com a criteris generals, es tindra en compte:

- Els plans, programes i linies d'actuacié del projecte educatiu han d'incloure, de manera transversal,
I'orientacid educativa i professional i I'atencié personalitzada a les situacions de major vulnerabilitat.

- En la concrecié curricular de cadascuna de les etapes i en les unitats didactiques de les programacions de
les diferents assignatures, el professorat ha d'incorporar i desenrotllar projectes i activitats que
contribuisquen al desenrotllament de I'orientacid educativa i professional de tot I'alumnat, com a ferramenta
gue afavoreix el desenrotllament integral i la presa de decisions personals, académiques i professionals lliures
de biaixos de genere i de prejuis de qualsevol tipus, aixi com I'adquisicid de les competencies necessaries per
a la gestiod del projecte de vida i, posteriorment, de la carrera professional.

- Des de les actuacions d'orientacid educativa i professional i els plans d'accié tutorial de totes les etapes, el
professorat tutor, amb el conjunt de I'equip educatiu, ha de participar també en el procés d'identificacié de
les barreres a la inclusio i de les necessitats de I'alumnat per a oferir la resposta més adequada en cada cas,
amb la participacid del propi alumnat, de les families i dels agents socials, les organitzacions, les institucions
i les associacions de |'entorn, com a elements clau per a previndre els mecanismes d'exclusid.

Les actuacions a desenrotllar s'agrupen en diferents ambits, depenent dels col-lectius als quals van dirigides:
Actuacions amb l'alumnat.

L'accié tutorial del professorat a l'aula té com a finalitat atendre els aspectes del desenvolupament,
orientacié i aprenentatge de I'alumnat, considerats tant de manera individual, com en grup. Per a aix0, cada
tutora o tutor requereix coneixer al seu alumnat tan bé com siga possible, i ha de servir com a nexe d'unid
entre la familia i el centre, i entre tot el professorat que imparteix docéncia al seu grup de tutoria. Per tant,
les actuacions amb I'alumnat es duran a terme de dos formes diferents: individual i col-lectivament.

Individualment:

Estes activitats persegueixen els objectius de seguiment personalitzat del procés educatiu; detectar i coneixer
en la mesura del possible les dificultats i la problematica personal que determinats alumnes i alumnes
presenten, i que els impedeixen aconseguir un rendiment satisfactori en relacié a les seues capacitats;
adopcié de les adequades mesures de suport i refor¢ o d'adaptacid curricular i la presa de decisions sobre
I'avaluacié i promocid, aixi com |'orientacid sobre I'oferta formativa i professional i itineraris personalitzats.
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Colectivament:

Estes activitats estaran destinades a facilitar la inclusié i acolliment de I'alumnat en I'lES i en el seu grup-
classe, a orientar i assessorar el seu procés de presa de decisions academica i professional, a fomentar el
desenrotllament d'actituds solidaries i de respecte a les diferéncies, aixi com a facilitar I'aprenentatge a través
de técniques de treball intel-lectual i de I'analisi i reflexié sobre I'avaluacio i els resultats d’esta. Entre altres
activitats, s'organitzen activitats de formacid i informacio, xarrades i tallers sobre temes d’interés per a
I'alumnat (educacié afectiu-sexual, addiccions, Us segur de xarxes socials...) dutes a terme, tant per
professorat del centre, com per organismes i institucions externs (ONGS, ajuntament, UPPCA, servicis de
salut...)

Actuacions amb families:

Les actuacions amb les families permetran l'intercanvi fluid d'informacié i la participacié en el procés educatiu
dels seus fills i filles. La comunicacié i col-laboracié amb les families es realitzara mitjancant les seglients
activitats:

. Reunions col-lectives: es programen reunions col-lectives amb les families amb |'objectiu de presentar
a cada tutora o tutor i de donar informacié sobre normes generals de funcionament de I'lES i del grup-classe.
Aixi mateix, es poden organitzar, de manera puntual, i en funcié de les demandes i necessitats, sessions de
formacio per a families.

. Entrevistes presencials, telefoniques, i comunicacid telematica a través de la web familia amb els
pares, mares o tutors i tutores legals per a intercanviar informacid i realitzar un seguiment adequat de la seua
evolucid de I'alumnat, especialment, en el cas d'alumnat amb necessitats educatives especials, alumnat amb
necessitats especifiques de suport educatiu i/o necessitats de compensacié de desigualtats, aixi com alumnat
amb necessitats de tipus afectiu, emocional, social o familiar. Per a estes entrevistes es pot comptar amb la
participacid i assessorament dels membres del Departament d'Orientacid: orientadores i orientadors, aixi
com personal de suport especialitzat.

Actuacions amb el professorat:

El professorat tutor coordina les actuacions de l'equip educatiu i de la resta de professionals que
intervenen en el seu grup en tot el referent al procés educatiu de I'alumnat, com la identificacié de barreres
i fortaleses per a l'aprenentatge, deteccid i atencidé a I'alumnat amb necessitats educatives especials,
necessitats especifiques de suport educatiu i necessitats de compensacid de desigualtats, etc. Aixi mateix,
coordina el procés d'avaluacid de I'alumnat del seu grup i la planificacid, el desenvolupament i l'avaluacié de
les mesures de resposta a la inclusié proposades per a I'alumnat del seu grup-classe, a conseqiiéncia de
I'avaluacié del procés educatiu i aprenentatge de l'alumnat. De la mateixa manera, ha de fomentar la
cooperacio educativa entre el professorat i mares, pares o els representants legals de I'alumnat. L'avaluacid
de les mesures relacionades amb I'accié tutorial es realitzara en el marc de la memoria final del centre.
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Proposta de planificacié de les accions de tutoria per nivells i trimestres
(es van modificant les activitats i adequant a I'edat de I'alumnat)

1r Trimestre

2n Trimestre

3r Trimestre

-Acollida alumnat i families.
-Coneixement del grup
(fitxa personal de I'alumna i
alumne)

-Cohesio de grup.
-Expectatives del curs.
-Normes del centre i del
grup.

-Convivencia.

-Postavaluacié primer
trimestre. Acords després
de I'avaluacio.

-Tecniques i habilitats per a
I'estudi.

- Habilitats socials i
interpersonals.
-Convivéncia.

-Prevencio en I'Us de les TIC

-Postavaluacié segon
trimestre. Acords després
de l'avaluacio

-Orientacio academica
Eleccio d'assignatures
optatives per al proxim
curs.

- Preparacio de I'Avaluacid
Final

1r ESO -Presentacio projecte i Xxarxes socials. - Avaluacio de la tutoria.
alumnat-ajudant. - Resolucié de conflictes i Propostes de millora de
-Eleccid delegada o delegat | educacio per a la pau. cara al seglient curs.
de classe. - Preparacio de la segona
-Preparacio de la primera avaluacio (preavaluacio)
avaluacio (preavaluacid). - Temes transversals (per
-Temes transversals exemple dinamiques sobre
(exemple: dinamiques i el 8 de marg i altres)
activitats en relacié al 25N,
activitats de sensibilitzacié
relacionades amb el dia de
les persones amb
discapacitat, etc.)
2n ESO -Acollida alumnat i families. | -Postavaluacié primer -Postavaluacioé segon

-Coneixement del grup
(fitxa personal de I'alumna i
alumne)

-Cohesio de grup.

-Normes del centre i del
grup.

-Convivéncia.

-Eleccié delegada o delegat
de classe.

-Preparacid de la primera
avaluacio (preavaluacid).
-Temes transversals

trimestre. Acords després
de l'avaluacié.

-Técniques i habilitats per a
I'estudi.

-Convivéncia

- Resolucié de conflictes i
educacio per a la pau.

- Preparacio de la segona
avaluacio (preavaluacio)

- Temes transversals

trimestre. Acords després
de l'avaluacio

-Orientacio acadéemica
Eleccié d'assignatures
optatives per al proxim
curs.

- Preparacio de I'Avaluacio
Final

- Avaluacio de la tutoria.
Propostes de millora de
cara al seglient curs.
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-Acollida alumnat i families. | Postavaluacié primer Postavaluacié segon
-Coneixement del grup trimestre. Acords després trimestre. Acords després
(fitxa personal de I'alumnai | de I'avaluacid. de l'avaluacio
alumne) -Técniques i habilitats per a | -Orientacié académica
-Cohesio de grup. I'estudi. - Informacié sobre opcions
-Normes del centre i del - Resolucié de conflictes i académiquesi

3r ESO grup. educacio per a la pau. professionals.
-Convivencia. - Preparacio de la segona - Explicacié i eleccio
-Presentacio projecte avaluacio (preavaluacio) d’itineraris pera 4t ESO i
alumnat-ajudant. - Temes transversals d'assignatures optatives per
-Eleccid delegada o delegat al proxim curs.
de classe. - Preparacio de I'Avaluacié
-Preparacio de la primera Final
avaluacio (preavaluacid). - Avaluacio de la tutoria.
-Temes transversals Propostes de millora de

cara al seglient curs.

-Acollida alumnat i families. | Postavaluacié primer Postavaluacio segon
-Coneixement del grup trimestre. Acords després trimestre. Acords després
(fitxa personal de I'alumna i | de I'avaluacio. de l'avaluacio
alumne) -Técniques i habilitats per a | -Orientacié sobre el mén
-Normes del centre i del I'estudi. del treball.
grup. - Resolucié de conflictes i -Técniques sobre la busca
-Convivéncia. educacio per a la pau. d'ocupacio
-Eleccio delegada o delegat | - Preparacid de la segona -Explicacié del procés

4t ESO de classe. avaluacio (preavaluacid) d'admissio
-Preparacio de la primera - Informacié sobre opcions | - Preparacié de I'Avaluacid
avaluacio (preavaluacio). académiques en finalitzar Final
-Temes transversals I'ESO. - Avaluacio de la tutoria.

- Temes transversals. Propostes de millora de
cara al seglient curs.

*Hi ha xarrades especifiques, visites i activitats complementaries segons nivells, oferides de manera externa
per associacions i entitats, ajuntament, policia nacional, etc. i coordinades des de: vicedireccio, Departament

d'orientacio i Coordinacio Secundaria
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1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre
-Acollida alumnat -Postavaluacié primer -Postavaluacié segon
-Normes del centre i del trimestre. Acords després trimestre. Acords després
grup. de I'avaluacio. de l'avaluacid
-Coneixer I'etapa de -Técniques i habilitats per a | -Orientacié académica
Batxillerat. I'estudi en Batxillerat. Eleccio d'assignatures
1r Batx. -Eleccid delegada o delegat | -Explicacié Erasmus i optatives per al proxim
de classe. beques a l'estranger. curs.
-Preparacio de la primera - Preparacio de la segona -Orientacio i presa de
avaluacio (preavaluacid). avaluacio (preavaluacio) decisions.
-Temes transversals - Temes transversals - Preparacio de I'Avaluacid
Final
- Avaluacio de la tutoria.
Propostes de millora de
cara al seglient curs.
-Acollida alumnat -Postavaluacié primer -Postavaluacié segon
-Cohesio de grup. trimestre. Acords després trimestre. Acords després
2n Batx. -Normes de I'aula i del de l'avaluacié. de l'avaluacio
centre. -Explicacié Erasmus i -Orientacio sobre les
- Tecniques d’estudi per a beques a l'estranger. diferents opcions en
afrontar la PAU. -Orientacions per a la PAU finalitzar batxillerat
-Eleccio delegada o delegat | - Preparacié de la segona - Preparacio de I'Avaluacio
de classe. avaluacid (preavaluacio) Final
-Preparacio de la primera - Temes transversals - Avaluacio de la tutoria..
avaluacio (preavaluacio).
-Temes transversals
-Acollida alumnat i families. | -Postavaluacié primer -Postavaluacioé segon
-Cohesio de grup trimestre. Acords després trimestre. Acords després
-Normes del centre i del de I'avaluacio. de I'avaluacié
1r CFGB grup. -Técniques i habilitats per a | -Orientacié academica i
-Convivéncia. I'estudi. professional.
-Coneixer la Formacié - Resolucié de conflictes i - Preparacio de I'Avaluacio
Professional. educacio per a la pau. Final
-Eleccid delegada o delegat | - Preparacié de la segona - Avaluacio de la tutoria.
de classe. avaluacid (preavaluacio) Propostes de millora de
-Preparacid de la primera - Temes transversals cara al seglient curs.
avaluacio (preavaluacid).
-Temes transversals
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-Acollida alumnat i families.
-Normes del centre i del
grup.

-Convivencia.

-Explicacié de les practiques
en Formacié Professional
-Eleccio delegada o delegat
de classe.

2n CFGB

-Postavaluacié primer
trimestre. Acords després
de I'avaluacio.

-Preparacid d’habilitats per
al periode de practiques en
empresa.

- Preparacio de la segona
avaluacid (preavaluacio)

-Postavaluacié segon
trimestre. Acords després
de I'avaluacid

-Orientacio sobre el mén
del treball i sobre la
continuitat d'estudis en
CFGM.

-Tecniques sobre la busca

-Preparacio de la primera - Temes transversals. d'ocupacio
avaluacio (preavaluacid). -Explicacié del procés
-Temes transversals d'admissio
- Preparacio de I'Avaluacio
Final

- Avaluacio de la tutoria.
Propostes de millora de
cara al seglient curs.

2.7.8. PLA DIGITAL DEL CENTRE
1. Missio, visid i valors

Missio

Impartir una educacid i una formacié integral que prepare el nostre alumnat per a les etapes posteriors de
la seua vida i que assolisca d'aquesta manera el seu ple desenvolupament, per a la qual cosa s’utilitzaran
unes eines digitals que afavorisquen un aprenentatge més diversificat i motivador que el prepare per a
formar part activa d'una societat en continu canvi.

Visio

Ser un centre que aposta per metodologies actives en el qual les tecnologies educatives siguen un recurs
d'utilitat diaria per millorar el nostre procés d'ensenyament-aprenentatge amb I’objectiu de relacionar-nos
amb un context cada vegada més digitalitzat.

Valors
El Victoria Kent és un institut compromes amb la igualtat, la pluralitat, la integracid i la convivéncia. Aixo es
tradueix en alguns valors i actuacions fonamentals:

* Rebuig a les actituds que afavorisquen la discriminacioé per motiu de raga,sexe, classe social, religid, etc

e Compromis amb la coeducacié per a fomentar la igualtat entre dones ihomes.

* Visibilitzacié de la diversitat funcional des d'una perspectiva d'inclusié.

e Compromis amb el medi ambient i |la cultura de la sostenibilitat, fomentant al mateix temps habits de vida
saludable (Projecte Mars Sense Plastic).

e Participacid activa i directa de I'alumnat en la resolucié de conflictes.

e Treball en equip fomentant el treball interdisciplinari per afavorir la capacitat de relacionar i jutjar
criticament.

e Us de les TIC en el funcionament del centre educatiu i en la practica docent.
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Justificacio del pla

Vivim en una societat cada vegada més digitalitzada que demana de la ciutadania una creixent competéncia
digital.

Com a referéncia, el Pla d'Accié d'Educacio Digital 2021-2027 de la Comissié Europea ha establert, per a
desenvolupar els seus objectius dos ambits prioritaris: fomentar el desenvolupament d'un ecosistema
educatiu digital d'alt rendiment i millorar les competéencies i capacitats digitals per a la transformacio digital.
Les lleis educatives tampoc son alienes a aquesta realitat. Aixi, la LOMLOE, Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio en el preambul diu:

[...] "Aixi mateix, I'Us generalitzat de les tecnologies d'informacid i comunicacié en multiples aspectes de la
vida quotidiana ha accelerat canvis profunds en la comprensio de la realitat i en la manera de comprometre's
i participar en ella, en les capacitats per a construir la propia personalitat i aprendre al llarg de la vida, en la
cultura i en la convivencia democratiques, entre altres. Aquest canvi d'enfocament requereix una
comprensio integral de l'impacte personal i social de la tecnologia, de com aquest impacte és diferent en les
dones i els homes i una reflexié etica sobre la relacié entre tecnologies, persones, economia i medi ambient,
gue es desenvolupe tant en la competéncia digital de I'alumnat com en la competéncia digital docent.

En conseqliencia, es fa necessari que el sistema educatiu done resposta a aquesta realitat social i incloga un
enfocament de la competencia digital més modern i ampli, d'acord amb les recomanacions europees
relatives a les competéncies clau per al'aprenentatge permanent."

A més, la Llei insisteix en la necessitat de tenir en compte el canvi digital que s'esta produint en les nostres
societats i que forcosament afecta I'activitat educativa. [...] “El desenvolupament de la competéncia digital
no suposa només el domini dels diferents dispositius i aplicacions. El mén digital és un nou habitat en el qual
la infancia i la joventut viuen cada vegada més: en ell aprenen, es relacionen, consumeixen, gaudeixen del
seu temps lliure. Amb l'objectiu que el sistema educatiu adopte el lloc que li correspon en el canvi digital,
s'inclou I'atencié en el desenvolupament de la competéncia digital dels i les estudiants de totes les etapes
educatives, tant a través de continguts especifics com en una perspectiva transversal, i posant I'accent en Ia
bretxa digital de génere."

D'altra banda els centres educatius tenen la necessitat de revisar les seues estrategies amb |'objectiu de
millorar la seua capacitat per a promoure la innovacid i traure el maxim partit de les tecnologies educatives

i dels recursos educatius digitals.

Amb el diagnostic realitzat, aixi com amb el disseny i la implementacié d'aquest Pla Digital de Centre
iniciarem el cami per a convertir-nos en una organitzacié educativa digitalment competent.

2.Analisi
Punt de partida.

Per a analitzar el punt de partida, es procedeix a realitzar un repas de diferents aspectes relatius a la dotacié
tecnologica del centre:
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Disposem en el centre de 3 linies de connexié a internet diferents, de titularitat de la Conselleria d’Educacio,
Cultura, Universitats i Ocupacié. Les dues primeres sén connexions per cable i es reparteixen en dos blocs:
d'una banda, la linia que proveeix als despatxos de la planta baixa i la secretaria; i per una altra, la que
connecta a les aules d'informatica, biblioteca i sala de professorat. La tercera linia ofereix accés via wifi a
totes les aules, els aparells del professorat i de I'alumnat del torn de vesprada.

Les connexions a internet funcionen raonablement bé i tenen bona connexid i velocitat suficient per a les
tasques que realitzem en el centre.

Totes les aules disposen d'un ordinador connectat a la xarxa wifi, un projector i altaveus. A més, tenim 4
aules d'informatica i dues pantalla tactils de 82". A la sala de professorat hi ha 6 ordinadors per a treballar,
perd habitualment el professorat utilitza els seus propis recursos tecnologics.

Segons ens han informat des de Conselleria, en breu i probablement durant el curs 2024/2025 s'instal-laran
pantalles digitals en totes les aules segons el projecte aprovat per estar dins de la xarxa de centres digitals
col-laboratius.

El centre compta amb una pagina web corporativa de la plataforma PortalEdu. En ella, estan vinculades les
eines de treball que ofereix la Conselleria en el plan Mulan i també disposem d'un web de reserva d'espais
en el centre.

Autoreflexio.

Per fer aquesta autoreflexié, hem utilitzat amb una mostra de I'alumnat (ESO, Batxillerat i FP) I’eina SELFIE
de I'area d’Educacié de la Unié Europea que ens ha permeés realitzar una analisi interna de I'estat i Us de la
tecnologia al centre educatiu. L'analisi dels altres sectors de la comunitat educativa s'ha fet des de I'equip
impulsor mitjangant una rubrica especifica. Mostrem en la seglient taula els resultats per arees.

SELFIE ALUMNAT: RESULTATS PER AREES
B: COL-LABORACIO | XARXES La puntuacié mitjana és 2,3.
C: INFRAESTRUCTURES | EQUIPS La puntuacié mitjana és 2,8.
E: PEDAGOGIA: RECOLZAMENTS | RECURSOS La puntuacié mitjana és 3,8.
F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACIO A L’AULA La puntuacié mitjana és 2,8.
G: PRACTIQUES D’AVALUACIO La puntuacié mitjana és 2,4.
H: COMPETENCIES DIGITALS DE LALUMNAT La puntuacié mitjana és 2,9.

Els items en els quals I'alumnat atorga pitjor puntuacio son els seglients:

e Assistencia técnica.

* Implementacié de practiques d'autoavaluacio i coavaluacio utilitzant les TIC.

* Debat sobre avantatges i desavantatges sobre I'Us de les TIC en el procés d'ensenyament-aprenentatge.
e Accés a internet en el centre.

e Us de les TIC per a la realitzacié d'activitats creatives.
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A partir dels resultats obtinguts a través de I'eina SELFIE i de la reflexié duta a terme per I'Equip motor
realitzem la seglient analisi DAFO amb la finalitat de detectar les necessitats que el Pla Digital de Centre ha

d'abordar:

Analisi DAFO

Debilitats

Fortaleses

-El nostre centre no compta amb una estrategia
digital.

- Al centre es debat poc sobre els avantatges i
desavantatges de l'ensenyament i |'aprenentatge
amb tecnologies digitals.

- Al centre l'alumnat necessita millorar la seua
competéncia digital.

-Existeixen diferents nivells de competéncia digital
docent el professorat i el claustre necessita
formacidé continua sobre eines digitals i les seues
aplicacions pedagogiques.

- La infraestructura és millorable.

-En el nostre centre no existeixen suficients
sistemes de proteccid de dades.

-La majoria del professorat no utilitza tecnologies
digitals per a avaluar les habilitats de I'alumnat.

-La infraestructura digital del centre dona suport a
I'ensenyament i |'aprenentatge amb tecnologies
digitals.

-Al centre hi ha dispositius digitals que sén propietat
del centre o estan gestionats per aquest que
I'alumnat pot utilitzar quan ho necessita.

-El professorat té accés a possibilitats de DPC quant
a l'ensenyament i I'aprenentatge amb tecnologies
digitals.

-El nostre centre té experieéncia en formacio
semipresencial amb tot el que aixo implica nivell
TIC.

-La web de centre esta actualitzada i el seu disseny
és accessible i util per ala

comunitat educativa

Amenaces

Oportunitats

-Manca de temps del professorat
-Baixa competéncia digital de I'alumnat quant a
eines educatives.

-Disseny i Implementacié d’un Pla Digital de Centre
amb I'ajuda dels assessories i finangcament europeu.
-No es detecta una bretxa digital significativa entre
I'alumnat del centre.

-Centre Digital Col-laboratiu des de gener de 2023.
-L’existeéncia d’una infraestructura adequada, fiable
i segura

3.Pla d’actuacio.

Objectius.

Després d’analitzar els resultats de I'informe SELFIE amb la técnica DAFO i de l'avaluacié de debilitats i
necessitats del centre realitzada a través de la rubrica per I'equip motor s'han triat els seglients objectius per
a desenvolupar I'Estrategia Digital del centre a curt i mitja termini:

1. Elaborar |'estratégia digital a través del Pla Digital del Centre

2. Millorar la competéncia digital del claustre a través de la acreditacio digital docent.

3. Millorar la Competéncia Digital Docent del claustre a través de la participacio del professorat en la oferta
formaciod continua relativa a I'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies digitals.

4. Millorar la Competéncia Digital de I'alumnat i promoure I'Us segur i responsable en Internet.

5. Millorar la infraestructura del centre per a facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a través de les Tics.
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6. Protocol-litzar un sistema de proteccié de dades en el centre.

7. Crear una base de dades de centres de formacid de practiques en empreses.

8. Promoure la incorporacid i utilitzacié de procediments i instruments d'avaluacio digitals que permeten un
enfocament més formatiu i personalitzat de |'avaluacié.

Accions concretes per a desenvolupar els objectius.
Objectiu 1: Elaborar I'estratégia digital a través del Pla Digital del Centre

1.1.Autoreflexié i analisi de la situacid actual del centre respecte a la digitalitzacio.
1.2.Disseny de l'estratégia digital del centre i definicié de les linies d'actuacio.

1.3 Implementacié de |'estrategia digital del centre.

1.4 Avaluacié de l'estrategia digital del centre.

Objectiu 2: Millorar la competéncia digital del claustre a través de la acreditacié digital docent.

2.1. Difusid entre el claustre del curs d'Acreditacio Digital Docent.
2.2. Realitzacié del curs d'Acreditacio Digital Docent.

Objectiu 3: Millorar la Competéncia Digital Docent del claustre a través de la participacié del professorat
en la oferta formacio continua relativa a I'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies digitals.

3.1. Formacid per a Us de les pantalles digitals i les eines del paquet Microsoft 365.

3.2. Us del calendari digital per a coordinacié del professorat comengant per I'ESO i ampliant a cursos
superiors progressivament.

3.3. Difondre entre el professorat una cultura de treball en la qual es respecten els drets d'autoria i les
llicencies d'us, es fomente un Us segur i responsable de les TIC i es verifique la informacié obtinguda en
internet.

3.4. Sol-licitud en el PAF de formacié sobre noves metodologies d'ensenyament amb I'Us de les TIC.

Objectiu 4: Millorar la Competéncia Digital de I’alumnat i promoure I'Us segur i responsable en Internet.

4.1. Formacié per a I'Us de la nova identitat digital de I'alumnat.

4.2. Debat sobre avantatges i desavantatges de I'ensenyament i I'aprenentatge amb tecnologies digitals.
4.3. Difondre entre I'alumnat una cultura de treball en la qual es respecten els drets d'autoria i les llicencies
d'Us, es fomente un Us segur i responsable de les TIC i es verifique la informacid obtinguda en internet.

4.4. Organitzacio de tallers per a I'alumnat per a I'Us segur d'internet i la prevencid del ciberbullying i altres
formes d'assetjament a través de les xarxes.

4.5. Implantacié del projecte interdisciplinari (tecnologia i informatica) per a I'is de les TIC.

Objectiu 5: Millorar la infraestructura del centre per a facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a través de
les Tics.

5.1. Millora de la xarxa WIFI del centre.
5.2. Optimitzacié de la distribucid d'equips digitals en les diferents ubicacions del centre.
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Objectiu 6: Protocol-litzar un sistema de proteccié de dades en el centre.

6.1. Difusio d'una guia sobre proteccié de dades per al professorat.
6.2. Creacid d'un protocol de proteccié de dades en el centre.

Objectiu 7: Crear una base de dades de centres de formacié de practiques en empreses.

7.1. Creacié i actualitzacié anual d'una base de dades de centres de formacid de practiques en empreses per
a tots els cicles formatius del IES Victoria Kent.

Objectiu 8: Promoure la incorporacid i utilitzacié de procediments i instruments d'avaluacio digitals que
permeten un enfocament més formatiu i personalitzat de I'avaluacié.

8.1. Sensibilitzacié del professorat per a promoure la utilitzacié d'eines digitals per a avaluar les capacitats
de 'alumnat.

8.2. Difusio entre el professorat de pindoles formatives amb exemples practics d'eines digitals per a avaluar
les capacitats de I'alumnat.

8.3. Intercanvi de bones practiques del professorat en matéria d’avaluacié mitjancant eines digitals.

4. Avaluacio.

Amb les dades recollides els diferents agents avaluadors elaboraran un informe en el qual recolliran els
seglients aspectes:

- Grau de consecucio dels objectius.

- Propostes de millora sobre les actuacions realitzades.

L'equip motor sera l'encarregat de analitzar els informes anteriors i abordar el pla d'actuacié per al curs
seglent.

Instruments d’avaluacioé.

A continuacié es mostren els diferents instruments d'avaluacié que utilitzarem, segons la temporalitzacié
prevista, per a fer un seguiment dels objectius del plai el seu grau de compliment. Sobre la base dels resultats
es faran les modificacions necessaries en el pla.

2

Objectiu 1: Elaborar l'estratégia digital a través del Pla Sl NO
Digital del Centre

Existeix un document de treball del Pla Digital de Centre
Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:
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Objectiu 2: Millorar la competéncia digital del 0 1 2 3
claustre a través de la acreditacié digital docent.

Objectiu 3: Millorar la Competéncia Digital Docent
del claustre a través de la participacié del
professorat en la oferta formacié continua relativa
a l'ensenyament i aprenentatge amb tecnologies
digitals.
Participacié del claustre en accions formatives
relacionades amb I’Acreditacio Digital Docent.
Augment de I'Us d'eines digitals en el treball d'aula i
coordinacio del professorat
Augment de la participacié del claustre en accions
formatives relacionades amb les TIC
O=res;1=poc;2=prou;3=molt

Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:

Objectiu 4: Millorar la Competéncia Digital de 0 1 2 3
I'alumnat i promoure I'Gs segur i responsable en
Internet.

L'alumnat millora la seua competéncia digital.

Les programacions didactiques inclouen activitats
per a millorar la competéncia digital de I'alumnat
O=res;1=poc;2=prou;3=molt

Llistat de programacions que inclouen activitats per a millorar la competéncia digital de I'alumnat:

Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:

Objectiu 5: Millorar la infraestructura del centre per a Si NO
facilitar I'ensenyament i I'aprenentatge a través de les Tics.
Disminueix el nombre d'incidencies relacionades amb I'Us
d'eines digitals en el centre.

Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:
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Objectiu 6: Protocol-litzar un sistema de proteccié de dades Sl NO
en el centre.
Al centre existeix un protocol de proteccié de dades.
Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:

‘

Objectiu 7: Crear una base de dades de centres de formacio S NO
de practiques en empreses.

Al centre existeix una base de dades de centres de formacio
en practiques en empreses per a tots els cicles formatius
Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:

Objectiu 4: Millorar la Competéncia Digital de 0 1 2 3
I’alumnat i promoure I'Us segur i responsable en
Internet.

L'alumnat millora la seua competéncia digital.

Les programacions didactiques inclouen activitats
per a millorar la competéncia digital de I'alumnat
O=res;1=poc;2=prou;3=molt

Llistat de programacions que inclouen activitats per a millorar la competéncia digital de I'alumnat:

Observacions: Responsable:
Data d’avaluacio:

2.7.9. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU DEL CENTRE AMB LES FAMILIES DE L'ALUMNAT

Estimades families. Els centres educatius, d'acord amb I'article 74 del Decret 252/2019, de 29 de novembre,
han de formular una carta de compromis educatiu amb les families. Aquesta carta, aprovada pel Consell
Escolar, expressa els compromisos que el centre educatiu assumeix amb el conjunt de les families en relacio
amb els principis fonamentals i que venen marcats pel nostre projecte educatiu. Aquests compromisos son
necessaris per a garantir la col-laboracié entre les families i el centre en un entorn de convivencia, respecte
i responsabilitat.
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COMPROMIS DEL CENTRE AMB LES FAMILIES
- Informar les families de la ubicacio del Projecte
Educatiu de Centre, aixi com els diferents plans del centre i les normes d'organitzacié i funcionament, per a
la seua consulta (Pag. Web)
- Mantindre comunicacio regular amb les families per a
informar de I'evolucié académica i personal de les seues filles i fills, tant en les reunions grupals prescriptives
com les tutories individualitzades i amb |a utilitzacié de Itaca.
- Propiciar la participacié de la comunitat educativa a través del Consell Escolar i altres ambits participatius.
- Fomentar el respecte i contribuint en la formacié integral de I'alumnat, per a evitar qualsevol tipus de
conducta discriminatoria per rad de sexe, identitat de geénere, raga, religid, llengua, ideologia o
caracteristiques personals, afavorint la inclusié educativa i el respecte per la diversitat.
- Afavorir un clima adequat d'aprenentatge i convivencia.
- Fomentar actituds de tolerancia, responsabilitat, solidaritat, esperit democratic i respecte entre tota la
comunitat educativa.
- Adoptar mesures educatives alternatives o complementaries adequades per a atendre les necessitats
especifiques de l'alumnat amb els recursos disponibles, mantenint a les families informades segons la
normativa vigent.
-Informar de les mesures preses pel centre davant les conductes contraries o greument perjudicials per a la
convivencia.

COMPROMIS DE LES FAMILES AMB EL CENTRE

- Coneixer i respectar el Projecte Educatiu de Centre, les normes d'organitzacid i funcionament, aixi com
I'organitzacié general del centre.

- Assistir a les reunions generals que convoquen les tutores i tutors, aixi com a les tutories individuals, per a
tractar qualsevol assumpte que afecte el procés educatiu de les seues filles i fills.

- Consultar de forma regular I'aplicacié Web Familia com a forma de comunicacié amb el professorat.

- Actualitzar les dades personals (teléfons, canvis de domicili...) aixi com els canvis de situacié familiar.
-Garantir I'assisténcia regular i la puntualitat, aixi com justificar les possibles abséncies.

-Informar el centre educatiu de qualsevol qlestio que

puga influir en el procés educatiu de les seues filles i fills.

- Fomentar la responsabilitat i autonomia de les seues filles i fills.

- Col-laborar amb el professorat i confiar en les seues indicacions per a l'adequat progrés del procés
d'ensenyament-aprenentatge.

- Participar i col-laborar en la vida del centre.

- Respectar l'autoritat i figura del professorat en I'exercici de les seues competéencies professionals.

- Respectar les normes d'organitzacio i funcionament del centre, especialment les que afecten la convivéncia
escolar.

- Proporcionar a les seues filles i fills els materials necessaris per a la realitzacié de les tasques escolars.

- A fomentar en les sues filles i fills un bon Us de les xarxes socials i el mobil, i no utilitzar-les mai per a
humiliar, ofendre o molestar al professorat ni alumnat, ni ser complice d'assetjament amb el seu silenci, o
per reenviar o compartir imatges o missatges humiliants, ofensius i/o de caracter intim.
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Els compromisos manifestats en aquest document es refereixen a I'acceptacié dels principis educatius del
centre, representats en els tres eixos fonamentals en els quals en I'lES Victoria Kent basa el seu projecte de
centre: La inclusid, la igualtat de genere i la sostenibilitat, aixi com al respecte dels valors educatius, al
seguiment de I'evolucio de I'alumnat, i a I'adopcid de mesures correctores en matéria de convivénciaia la
comunicacio entre el centre i les families.

En/Na. En./Na ,
progenitors o tutors/as legals de I'ALUMNE/A ,
matriculat/a en el nivell , pels motius exposats, signem aquesta carta de compromis i donem

constancia que I'lES Victoria Kent ha difés aquest document a la comunitat educativa.

AElx, a de de 202_

2.7.10. ALTRES PROJECTES | PROGRAMES DESENVOLUPATS PEL CENTRE

- Projecte “Mar sense plastics”

L'IES Victoria Kent té una aposta clara i explicita pel projecte MARS SENSE PLASTIC, iniciat en el curs 18-
19, que ha aconseguit involucrar a gran part de la comunitat educativa en el desenvolupament d'actituds
responsables amb el medi natural, pero sobretot que permet a I'alumnat participar de manera voluntaria
en propostes gestionades per ells mateixos que involucren i afecten al centre, al barrii a la localitat.

Des del curs 19/20, la seua incorporacié al Pla de Convivéncia, ha permés establir un voluntariat
ambiental, format per un nombrds i creixent grup d'alumnat i professorat que el mobilitzen, fomentant
la participacid, responsabilitat, col-laboracid, interdisciplinarietat i actuacid, que sén els principis
fonamentals de la sostenibilitat.

L'enfocament proposat genera un eix entorn del qual tota la comunitat educativa pot planificar activitats,
metode conegut com a “Centre d'interés” i a més permet aprendre millorant I'entorn i desenvolupant
compromisos, per la qual cosa també es promou I’ “aprenentatge-servei”, permetent la transversalitat
necessaria dels continguts que inclou.

L'acceptacié del projecte MARS SENSE PLASTIC per tota la comunitat educativa és evidentent i és notable
el contagi de la iniciativa tant als col-legis adscrits com a altres centres de secundaria de la localitat.

Durant el curs 20/21, es va presentar com a projecte d'innovacio i investigacio educativa (PIIE) que ja ha
sigut aprovat (Resolucid de 29 d'octubre de 2020) relacionat amb el nostre projecte “Mar sense plastics”
i que ha contemplat una dotacié econdmica que ha ajudat a desenvolupar d'una forma més eficag el
projecte. Entre el més destacat estaria la creacié de I'aula de la naturalesa.

El curs 21/22 es va presentar com PIIE global, amb la continuitat del curs passat i donant-li un important
impuls per a tota la comunitat educativa, el barri i el municipi.

Ressaltar també el projecte relacionat amb el mateix que es vol posar en marxa des dels diferents cicles

formatius i orientant-lo tant des de la perspectiva social (des de la familia de Serveis Socioculturalsia la
Comunitat) tant des de la (familia professional de Comerc¢ i Marqueting.
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Encara que que no siga un PIIE, és un projecte fonamental del centre i conforma un dels eixos claus del
PEC.

PIIE TERRA AMB ARRELS

L’IES Victoria Kent, en el seu afany de avancar en els seus valors i ideals, ha promogut la posada en
practica del PIIE Terra amb arrels, que afavoreix no sols la inclusid, la igualtat, el plurilingliisme, la
sostenibilitat o el feminisme, que en sén senyes d’identitat, sind també la identitat comunitaria en
conjuncié amb la interculturalitat i l'internacionalisme, aixi com el respecte per la cultura i la
revaloritzacié de les humanitats com a opcié optima per a comprendre el mén i eixida professional
d’interes.

Des del projecte d’innovacié i investigacié educativa Terra amb arrels es fan propostes de treball
interdisciplinari, aixi com es recolza qualsevol iniciativa en sentit de traure la vida académica als barris i
rodalies, amb externalitzacié i funcionalitat de I'’ensenyament. La nostra comunitat ha de sentir que el
nostre treball té sentit i utilitat, que arriba a la societat, que I'alumnat pot sentir com els beneficia.

L’eix principal del projecte és la participacié i implicacié de tots els sectors del centre, alumnat,
professorat, PAS i families en la missié cultural del centre. Per aix0, si per una banda es tractara
d’organitzar i facilitar activitats culturals complementaries i extraescolars (concursos, xarrades,
excursions, aliances intercentres i amb associacions ciutadanes, contactes amb empreses, etc.), per altra
banda, durant el curs 2024-025 el projecte estel-lar sera I'organitzacié i implicacié de tot el centre en la
recuperacié de las jornades culturals que en el passat ens ha distingit i animat. Enguany el tema proposat
sera la Via Augusta, al voltant de la qual s’afavorira el treball de tots els departaments didactics des de
la integracié del mateix en les respectives programacions.

Revista escolar “Kentazo”
La revista Kentazo és un projecte interdisciplinari gestionat per I'alumnat del centre que consisteix en la
creacié d'un magazine cultural obert a la comunitat educativa sobre diversos temes cientifics i artistics.

Es publica en paper de manera anual i és un espai de trobada i difusié de les creacions de la comunitat
de I'lES Victoria Kent.

EMPREN

Els objectius fonamentals sén:

1. Canalitzar i fomentar iniciatives d’emprenedoria de I'alumnat actual i del titulat

2. Implantar processos d’orientacid, guia i tutela de les idees emprenedores de I'alumnat.
3. Oferir suport tecnic i infraestructures en les fases inicials critiques d’emprenedoria.

Les accions que contemplen sén:

- Formacio en la cultura emprenedora en professorat i alumnat.
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Ampliacié de la formacié a alumnat del torn del mati (fonamentalment de 1r i 2n de Batxillerat)

Registre i foment d'iniciatives emprenedores a nivell de centre.

Continuar la gestio de la borsa d'ocupacio.

Impulsar jornades sobre eixides professionals, emprenedoria femenina, etc.

- Millora del espai fisic i ampliacié de recursos de “I’aula Empren”.

ACCIONS

- Fomentar iincentivar projectes d'innovacié interns.

- Formacié Professorat en emprenedoria. Es proposara activitats formatives des del Pla de Formacio,
aixi com formacid interna entre el professorat.

- Activitats per a I'Alumnat.

- Recursos Aula Emprén

- Borsa (la porten dos companys del torn de vesprada)

PRIMER TRIMESTRE

a. Elaboracioé procediment i publicitat projectes d'innovacid. Vicedireccio, Direccié Estudis, Responsable
Empren.

b. Propostad'activitats per al Pla de Formacié. Comunicacié de Formacid Externa. (CEFIRE: jornades llec,
UMH Jornada Mentoria, CEEI...)

c. Xarres entitats (EMPA...)

d. Jornada Empren IVK.

Data: pendent concretar el dia (novembre-desembre)

Alumnat: Grups de 2n.

Possible format:
Proposta 1:

De 15.15 a 17.05 Classe
De 17.05 a 18.15 Taller en la SUM (motivacio, creativitat, etc.)

De 18.30 a 20:00h A I'aula de cada grup, xarrada amb una persona emprenedora del sector — possible ex
alumnat.

De 20.05 a 21.00 h Classe (proposta d'avaluacid)

Proposta 2: sense data concreta
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Xarrades en tots els grups de 2n FP amb alumnat titulat que haja dut a terme o forme part de projecte
d'emprenedoria. Des de “Empréen” accedir als contactes (cada grup segons s'organitze-coordinacio)

e. Veure la possibilitat de compra de Legos
SEGON TRIMESTRE

Avaluar i Incorporar propostes de millora.

Publicitar I'evolucio dels projectes.

Compartir propostes.

Realitzacio de taller i formacio externs i interns per part del professorat del departament.
Tallers a I'alumnat: Creativitat, Ludificacid, etc.

Xarrades Labora i altres entitats.

Publicitar Exposicié “Compartint Talent” alumnat i professorat.

@0 oo T

TERCER TRIMESTRE

a. Avaluacio de la proposta de foment de projectes.

b. Publicitar i visibilitzar I'evolucié dels projectes.

c. Compartir propostes amb la resta de companyes i companys (altres departaments).

d. Orientacid Professional per a I'Emprenedoria (juntament amb el departament d’Orientacio, borsa
d'ocupacig, ...)

e. Realitzar tallers de creativitat, iniciativa, etc. amb grups de I'ESO i d'emprenedoria en Batxillerat.

ERASMUS +

Actualment, el nostre centre compta amb 3 projectes Erasmus+, la qual cosa ens permet abastar tota la
formacid educativa que s'oferix en l'institut i suposa un pas per a la internacionalitzacié del nostre centre.
Aix0 no sols ens permet ampliar fronteres, sind que suposa una millora de la qualitat educativa, gracies
a les mobilitats de personal per a observar bones practiques docents, com de la formacié del nostre
alumnat, gracies als intercanvis d'alumnat amb altres centres i/o la realitzacié de practiques en empreses
a I'estranger, que no sols tenen un impacte en I'ambit professional i academic, sind també personal.

Des del curs 2021-22, el nostre centre participa en el programa Erasmus+ a través d'un consorci d'FP de
Grau Mig coordinat per I'Escola de Formacié Melchor Botella (ESFMB) que coordina a 23 centres
d'Alacant, Valéncia i Castellé. El numero de projecte del curs 2024-2025 és el segiient: 2024-1-ES01-
KA121-VET-000215747. A finals de setembre, es va realitzar una assemblea informativa per a I'alumnat
de grau mig interessat en el programa i, actualment, estem en procés de seleccié d'aquells estudiants
gue han presentat la seua candidatura per a realitzar una mobilitat durant el present curs. Les mobilitats
d'alumnat es realitzaran a partir de marc i tindran una duracié d'1 o 3 mesos i els permetra realitzar la
FCT fora o tindre una experiéncia laboral d'un mes. Actualment, estem en procés de seleccié. Hi ha
reunions periodiques telematiques amb el consorci, per tal de facilitar la comunicacid i la coordinacio
entre centres.

102



&

A\

GENERALITAT

O 4 IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
VALENCIANA Union Europea

Fondo Social Europeo 03203 ELX @ 966912275
El FSE invierte en tu futuro o 030138¢1@edu.gva.es

3013881.secretaria@edu.gva.es

Conselleria d'Educacio,
Universitats i Ocupacio

D'altra banda, quant al sector d'Educacid Escolar, el nostre centre va obtindre en 2022 I'Acreditacid
Erasmus+, que té validesa fins al curs 2027 i que permet que alumnat i professorat de secundaria i
batxillerat puga participar en el projecte Erasmus+ i realitzar mobilitats. Durant el curs 2024-2025, se'ns
ha concedit un projecte de mobilitat, gracies al qual podrem oferir mobilitats de job shadowing per al
professorat, amb la finalitat que observen bones practiques relacionades amb els objectius del nostre
pla Erasmus, aixi com mobilitats d’alumnat en grup, la qual cosa és una novetat d’aquest curs. El nimero
de projecte és el seglient: 2024-1-ES01-KA121-SCH-000211060. Actualment, estem en procés de seleccié
del professorat i també hi ha convocada una reunidé informativa per a les families de 1r de batxillerat, per
tal d’informar-los de les mobilitats d'alumnat Erasmus+ que tindrem este curs i comencar amb el procés
de seleccid de I'alumnat. Aquest curs, el grup motor, té assignada una reunié setmanal que millora la
coordinacio.

Quant a I'Educacié Superior, des del curs 2022, la Comissié Europea ens va concedir la carta ECHE
(Erasmus Charter for Higher Education), que constitueix un marc general de qualitat de les activitats de
col-laboracié europea i internacional que tot centre d'educacié superior podra dur a terme en el
programa Erasmus+. Aquesta acreditacio té validesa per al periode 2021-2027 i és requisit indispensable
per a totes les institucions que oferisquen educacié superior i desitgen participar en el programa
Erasmus+, per la qual cosa és un gran pas per al nostre centre. Aquest any tenim un projecte aprovat,
amb numero: 2024-1-ES01-KA131-HED-000203632, que permetra oferir tant mobilitats de job
shadowing (observacid) per a professorat, com de mobilitats perqué I'alumnat de grau superior puga fer
la seua formacié en centres de treball a I'estranger. Actualment, estem en procés de seleccié tant de
I'alumnat com del professorat interessat. També hi ha reunions periodiques de la coordinadora Erasmus
amb companys de I'equip Erasmus+ per a millorar la coordinaci.

PIA LARA

LARA naix com un Projecte formatiu d'Investigacié i Innovacié Aplicada en FP (PIIAFP) subvencionat
inicialment per la Conselleria d'Educacié de la Generalitat Valenciana, i en esta segona fase, pel Ministeri
d'Educacid, Formacié Professional i Esports d'Espanya i financat per la Unié Europea.

El projecte el lidera I'lES Severo Ochoa d'Elx, com a centre d'Excel-lencia per la familia professional
d'Informatica i Comunicacions, on des del principi (curs 2022/2023) I'lES Victoria kent esta col-laborant
junt I'lIES Gran Via d'Alacant i posteriorment I'lES Poligon Sud de Sevilla i I'lES Albarregas de Merida.

El projecte sera desenvolupat per diferents centres educatius, en diferents cicles formatius i moduls
professionals, dissenyant activitats formatives transversals significatives, utilitzant com a referéncia el
model Aprenentatge Col-laboratiu basat en Reptes (ACbR)

Des de I'IES Victoria Kent s'impulsa amb I'alumnat i professorat de 2n i 1r del Cicle Formatiu de Grau
Superior de Mediacié Comunicativa

El projecte té com a finalitat millorar I'autonomia comunicativa de les persones amb trastorns de la parla
o del llenguatge a través d'un model d'Intel-ligéncia Artificial. Per a aix0, s'estan desenvolupant dos
aplicacions, la primera, de captura de dades per a recopilar les veus de les persones que tenen dificultats
en la parla i la segona, la qual utilitza el model de IA entrenat amb les veus anteriors i que donara com a
resultat 'aplicacié Lara que generara l'audio corregit.
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Durant el projecte hi ha un treball de coordinacié entre els centres implicats, sent la labor fonamental
de lI'alumnat del nostre centre el contactar amb els possibles usuaris en els nostres centres de practiques,
associacions i entitats del Municipi, per a realitzar eixa fase de captura de dades.
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