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2. Contenidos del proyecto educativo de centro.

2.1.Los objetivos, las prioridades de actuacién y la linea pedagdgica del centro.
2.2.Las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

2.3.Las lineas y criterios basicos que deben orientar el establecimiento de determinadas medidas a
medio y largo plazo por parte del centro.

2.4.La concrecion de los curriculos establecidos por la Administracién educativa para las diferentes
ensefianzas impartidas en el centro.

2.5.Proyecto linglistico de centro.
2.6.Normas de organizacion y funcionamiento del centro.
2.7.Los diferentes planes y programas establecidos por la Administracién educativa.

2.7.1 Programa de reutilizacion, reposicion y renovacion de libro de texto y material curricular.

2.7.2. Medidas para el fomento de la lectura.

2.7.3. Organizacion y actuaciones de la orientacién educativa y profesional.

2.7.4. Medidas de respuesta educativa para la inclusiéon del alumnado.

2.7.5 Medidas para la promocion y la gestién de la igualdad y convivencia.

2.7.6 Medidas de acogida y de transicidn o continuidad entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de
escolarizacion.

2.7.7 Accidn tutorial.

2.7.8 Pladigital de centre.
2.7.9 Carta de compromiso educativo del centro con las familias del alumnado.
2.7.10 Otros proyectos y programas desarrollados por el centro.

3. Elaboracioén, aprobacidn, difusidn, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo

El actual PEC (con las modificaciones ldgicas, como la actualizacidon de los nimeros en cuanto a matricula de
alumnado, personal del centro, etc. que varia cada curso), fue aprobado por unanimidad en la sesién del
Consejo Escolar del centro, celebrada el 15 de julio de 2024, estando en vigor hasta la préxima revision y
actualizacion.
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1. CONSIDERACIONES GENERALES

El Proyecto Educativo del IES Victoria Kent (Elche) es producto de la experimentacién, debate, aportaciones
y compromiso de toda la comunidad educativa desde el afio 1994 en el que centro dio sus primeros pasos,
en esos momentos ni siquiera en el edificio actual, sino compartiendo espacio con el IES Tirant lo Blanc.

En estos 30 afios de funcionamiento, son muchos los profesores y profesoras, alumnado, familias, asi
como miembros del personal de administracidn y servicio que han contribuido a crear un estilo pedagégico
y desarrollar una serie de proyectos que han convertido a este centro en lo que es actualmente: un instituto
dinamico y con su historia propia.

En este documento se pretende arrebatar el pensar y el buen hacer de toda la Comunidad Educativa, de
manera que cada uno de sus miembros se reconozca en sus principios e intenciones.

Estamos ante una sociedad cambiante, que ademas lo hace a un ritmo vertiginoso. Las nuevas
tecnologias (de las que el centro siempre ha estado en la vanguardia) son tan solo un reflejo de los cambios
tan rdpidos a los que nos enfrentamos y que suponen un reto educativo para todos los que formamos parte
de este centro.

En nuestro instituto hemos contemplado diferentes cambios muy significativos, como son: la
incorporacion del primer ciclo de ESO, el crecimiento de los ciclos formativos, nuevos retos como la
transformacién de los antiguos Programas de Garantia Social en los actuales Programas de Formacién
Profesional Basica, pasando por los Programas de Calificacidon Profesional Inicial. La incorporacién de nuevos
colegios adscritos, la puesta en marcha del PEPLI y PLC durante el curso 21/22, que nos invita a seguir
reflexionando y construyendo entre todas y todos la normalizacién linglistica del centro, la incorporacién
de ciclos formativos en modalidad semipresencial, del que todos hemos aprendido y un largo etc. de nuevos
compromisos educativos que han ido configurando el proyecto del centro.

Este curso, 2024/2025, tenemos el reto importante de poner en marcha la aplicacién de la nueva Ley de
Formacién Profesional (Ley organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional) que tendra efecto en el nivel de 12 de los ciclos formativos de Grado Basico, Superior y Medio.

El Proyecto Educativo de Centro representa el medio mediante el cual una institucion, tan importante
para la estructuracién social como compleja en su funcionamiento interno, asienta las bases para un eficaz
funcionamiento en el que todos los sectores implicados ven reflejada su participacion. En este sentido,
nuestro centro se siente participe de la vida del barrio y de su entorno mas prdoximo. En nuestra filosofia y
proyecto de centro hemos apostado por hacernos presentes en nuestra realidad y ser una institucién publica
al servicio de los ciudadanos y ciudadanas reflejado en los numerosos proyectos de colaboracién con los
organismos tanto publicos como privados mas préximos de nuestro entorno.

El centro siempre se ha caracterizado por mantener una armonia entre todos sus miembros, con sus
momentos mas faciles y dificiles, normales y ldgicas en toda relacion humana, donde el conflicto es algo
inherente y que debe ser vivido con total normalidad. Asi pues, la relacidon entre profesorado y alumnado,
asi como con las familias, representado en su Asociacién de madres y padres de alumnos ha discurrido
siempre dentro de una normalizada cordialidad.



* * F ial E
ondo Social Europeo 03013881@edu.gva.es

Conselleria d'Educacié, ’ ) bati] El FSE invierte en tu futuro
formacic Professional 3013881.secretaria@edu.gva.es

Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana

% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
\\\ VALENCIANA FPCV< ) r Union Europea Vk 03203 ELXC éasss:izgis
0

El presente documento pretende ser un andlisis de toda la reflexion y proyecto pedagdgico de nuestro
centro, asi pues, contemplard, como no puede ser de otra manera, las caracteristicas del entorno cultural y
social, nuestros principios pedagdgicos, asi como todo lo referente a la organizacion interna, objetivos,
recursos y relacion con otras instituciones.

Comentar, finalmente, que el Proyecto Educativo del centro es algo vivo y dindmico que requiere de una
constante revision y readaptacidén que vamos construyendo entre todos y todas.

Vamos incorporando los cambios que se producen, asi como se actualizan los numeros en cuanto a
matricula de alumnado, personal del centro, etc. cada curso, estado en vigor el actual, por aprobacion del
Consejo Escolar en sesion ordinaria del pasado 15 de julio.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES (valores, objetivos, prioridades de actuacion)

El Proyecto Educativo es el documento que establece las lineas basicas que definieron nuestro trabajo y los
valores que fundamentan la accién pedagdgica del centro; a continuacién, presentamos las lineas basicas
del mismo:

1. CONFESSIONALIDAD

Nuestro Centro se declara aconfesional y respetuoso con todas las creencias de los integrantes de su
Comunidad Educativa.

2. COEDUCACION
En nuestro Centro consideramos fundamental la igualdad entre los sexos y la no discriminacion por
razones de sexo, de ahi que la coeducacién sea uno de sus principios fundamentales orientado a que no
haya jerarquizacién entre los valores masculino y femenino.

3. LENGUA DE APRENDIZAJE
Nuestro Centro se declara bilinglie y aboga, por tanto, por el uso indistinto, no discriminatorio y normal,
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, entre todos los miembros de su propia
Comunidad Educativa. Todo ello con la finalidad de conseguir la normalizacidn linglistica y cultural de
valenciano a todos los niveles.

4. VALORES
Nuestro Centro educa, fomenta, defiende, ampara y promueve las libertades individuales y colectivas
de todos los sectores que lo integran, y como institucién publica educativa mantiene un compromiso
permanente con el conjunto de los valores democraticos y el respeto a los derechos humanos que
definieron nuestro ordenamiento juridico.

El IES Victoria Kent basa su proyecto de centro en tres ejes fundamentales:

Lainclusién, laigualdad de género y la sostenibilidad, en concordancia con los objetivos 2030, especialmente
en las dreas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la sostenibilidad y la educacién de calidad.
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2. CONTENIDOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO.

2.1.  OBIJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION DEL CENTRO

- Fomentar una cultura de la inclusién que promoviera la igualdad, la convivencia, la sostenibilidad, asi como
la integracidn de la diversidad, y la acogida a nivel transversal. Especialmente, favoreciendo la inclusién del
alumnado con diversidad funcional, eliminado las barreras de accesibilidad.

-Promover entre el alumnado y profesorado una visién holistica, interdisciplinaria, interconectada a la
educacion y por tanto del curriculo de cada curso y etapas educativas, con respeto activo a todas las
orientaciones e itinerarios educativos (ciencias, humanidades), académicas y profesionales.

- Integrar la perspectiva de génere de manera transversal en el centre.

- Incentivar la formacion y concienciacion de la comunidad educativa en aspectos relacionados con la
igualdad, la diversidad, la sostenibilidad y la convivencia.

- Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en la vida del centro.
- Incentivar la implementacién de nuevas metodologias que favorezcan la inclusion.

- Establecer lineas de comunicacidn, intervencion y reflexidn solidas con el entorno del centro educativo
desde la horizontalidad y el compromiso social.

-Fomentar y reconocer el trabajo y el esfuerzo del alumnado.

- Potenciar la apertura del centro al entorno, asi como la realizacién de actividades que favorezcan la relacién
con el entorno a través de la colaboracion.

- Normalizar el uso del valenciano como lengua vehicular en los diferentes ambitos del centro:
administrativo, académico y de relacion con el entorno.

- Favorecer en el centro una actitud de integracién y una valoracidn positiva de las diferentes lenguas y
culturas presentes en el PLC.

- Desarrollar un Plan de sostenibilidad, recursos, eficacia energética y tratamiento de residuos en
colaboracién con otras administraciones.
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2.2 CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

El IES Victoria Kent se encuentra situado en una zona de nueva expansién de la periferia de la ciudad
de Elche. Dos grandes barrios definen el perfil socioeconémico y cultural de nuestro entorno: Altabix y San
Anton En este ultimo barrio sobre todo, predomina la poblaciéon con un perfil socioecondmico y cultural
medio-bajo (trabajadoras y trabajadores vinculados a la industria del calzado, trabajadoras y trabajadores de
la venta ambulante, etc.) También se dan algunas situaciones de marginalidad y pobreza que tienen un
impacto directo en un chico numero del alumnado que viene al centro. Nuestro entorno actual, no obstante,
ha sufrido modificaciones ya que ha sido rodeado por nuevas construcciones, de mayor calidad y valor que
las de los barrios citados. Estamos en una zona de permanente crecimiento demografico. La poblacion que
se estd instalando en estos nuevos edificios pertenece a segmentos socioecondmicos de lo que se denomina
clase media-alta, lo que sin duda estd afectando al perfil del alumnado que se incorpora al centro en estos
ultimos anos y en los sucesivos. Todo ello supone uno de los rasgos mas significativos de la actual identidad
del centro.

La diversidad del alumnado exige una gran variedad de respuestas educativas por parte del centro y
por ello es fundamental un buen Plan de Convivencia, entre otros, que respete la idiosincrasia y variedad de
alumnado de nuestro centro.

Perfil alumnado Ciclos Formativos

En el centro se imparten 10 ciclos formativos pertenecientes a dos familias profesionales: la familia de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y la familia de Comercio y Marketing.

Las edades comprendidas de este alumnado oscilan entre los 15 afios hasta los 55 afos.
La familia de Comercio y marketing tiene a su vez cuatro ciclos formativos:

e CFGB de Servicios Comerciales
e CFGM de Actividades Comerciales.

e CFGS de Transporte y Logistica, en modalidad presencial y semipresencial

e CFGS de Comercio Internacional.
La familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad se encuentra integrada por los siguientes ciclos
formativos:

e CFGM de Atencidon a Personas en Situacion de Dependencia, en la modalidad
presencial y semipresencial.

e CFGS de Educacidn Infantil, en la en la modalidad presencial y semipresencial.

e CFGS de Animacion Sociocultural y Turistica.

e CFGS de Integracion Social, en la modalidad presencial y semipresencial.

e CFGS de Promocion de lgualdad de Género, en la modalidad presencial y
semipresencial.

e CFGS de Mediacion Comunicativa.



* * F ial E
ondo Social Europeo 03013881@edu.gva.es

Conselleria d'Educacié, ’ ) bati] El FSE invierte en tu futuro
formacic Professional 3013881.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT o y 1ES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
N\ VALENCIANA FP r Union Europea 03203 ELX (©) 966912275
S S K

Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana 0
Como se observa, hay un ciclo de grado basico y dos ciclos de grado medio, lo que viene a indicar
la presencia de alumnado aln menor de edad, procedente de 22-32 y 42 de la ESO, Grado Basico
o prueba de acceso.

En el resto de los ciclos formativos de grado superior, tanto el perfil del alumnado, como su manera de
acceder a esta modalidad de estudios, es muy dispar. Se destaca por tanto:

- Alumnado que ha accedido por prueba de acceso

- Alumnado que ha cursado Bachillerato

- Alumnado que ha cursado otros ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior. En
el caso de la familia de Comercio y marketing es frecuente que el alumnado que finaliza uno de los
ciclos de la familia cursan al afio siguiente segundo del otro, ya que los planes de estudios presentan
los mismos modulos en primer curso.

- Alumnado con estudios universitarios: Enfermeria, Psicologia, ADE, Economia, Sociologia, Traduccién
e Interpretacion etc.

- Alumnado que se encuentra ejerciendo su trabajo y que ha decidido especializarse en algunos de
estos ciclos

- se encuentra ejerciendo su trabajo y que ha decidido especializarse en algunos de estos ciclos.

Al tratarse de una educacion no obligatoria, puede observarse en el alumnado, buena predisposicion para
el aprendizaje, asi como también, actitudes para el trabajo y el estudio.

A pesar de no tener que utilizar medidas sancionadoras ni amonestaciones con el alumnado (excepto en
alguna excepcion), se ha podido observar en los ultimos afios una serie de conductas que no se espera de
personas que aspiran a ser técnicos superiores en diferentes areas, como, por ejemplo: la puntualidad en las
entradas y salidas, el uso y conservacion de espacios y materiales, el respeto de las normas de convivencia
dentro y fuera del aula, asi como, el uso inadecuado de mdviles.

Durante el curso 19-20, hubo un cambio importante, donde toda la Formacién Profesional Basica (de ahora
en adelante CFGB, cuatro grupos entre 12 y 29) pasé al turno de tarde. Se han valorado dos motivos
fundamentales: por un lado, los problemas de espacio a los que se hacian referencia y por otro lado, toda la
formacion profesional del centro, esta en el turno de tarde. De esta forma, el alumnado de FP estd en
contacto con personas que estan estudiando ciclos formativos y es un ambiente mas adulto, de preparacion
a la vida laboral. Esto también ha implicado nuevos retos para el profesorado que impartio clases en el turno
de tarde.

Desde hace varios cursos y debido tanto al nimero de alumnado, somos diez grupos de 12 ESO y ocho de 22
ESO y junto con otros factores derivados de la pandemia, falta de limites, poca tolerancia a la frustracién, etc,
nos plantea nuevos retos en cuanto a la convivencia dentro del centro, solamente ya por el nimero de
alumnado mas pequefio que estd en los patios, que circula por los corredores cuando van a una optativa o a
clase de Educacion Fisica, etc.
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Datos del centro.

Durante el curso 2024/2025 el centro cuenta con un total de 2033 alumnas y alumnos.

Si lo dividimos por turnos, saldran los siguientes datos:

- 1084 alumnas y alumnos en el turno de la mafiana (7 del Aula Especifica, 6 del Programa Formativo,
851 de ESO y 220 de Bachillerato),

- 949 alumnas y alumnos en el turno de tarde (526 en modalidad presencial y 423 en modalidad
semipresencial

En cuanto al nimero de profesorado, durante el curso escolar 2024-2025 somos 167, que corresponden a
112 profesoras y 54 profesores. Este curso tenemos 81 profesores y profesoras con destino definitivo (supone
un 48'8%) y 85 profesores y profesoras en comisidn de servicios, expectativa de destino o persona interino
(51'2%). Si contamos el personal que repite o suele repetir, aunque no tenga destino definitivo en el centro
(48), estamos hablando de un total del 77'71% de personal que lleva varios cursos, por lo que consideramos
gue hay un claustro muy estable. Ademas, disponemos de personal no docente como una fisioterapeuta a
tiempo parcial y tres educadoras. Contamos también con cinco personas del PAS, tres mujeres y dos hombres.
Desde abril de 20024 solo contamos con dos auxiliares de gestiéon administrativa, siendo necesario al menos
una persona mas para cubrir el servicio.

MODELO DE OCUPACION DEL ESPACIO

Desde hace cinco cursos y debido a la situacién extraordinaria de la Pandemia, donde tuvimos que
reorganizar los espacios del centro. La adecuacidon de los protocolos del Plan de Contingencia a causa de la
COVID-19 han hecho que utilicemos 9 entradas diferentes al edificio y un circuito de recorridos para acceder
a las aulas, que se quedaran en el tiempo, ya que no solo dan respuesta a la situacion actual, sino que
soluciona el elevado trasiego y movimiento del alumnado para los corredores.

En la ESO y Bachillerato, hemos vuelto al modelo que teniamos anteriormente de aula-materia. En
Formacidn Profesional mantenemos el mismo modelo que teniamos en afios anteriores, cada grupo tenia
su propia aula.

MODELO DE ORGANIZACION ESPACIAL ESO/BACHILLERATO (AULA MATERIA HASTA EL CURSO 19/20 Y
RECUPERADO DESDE EL CURSO 22/23)

El modelo de organizacion espacial del centro es el eje sobre el que se desarrolla toda la actividad del
instituto en las etapas de ESO y Bachillerato. Este proyecto se basa en una nueva concepcion del centro y,
sobre todo, en un mejor aprovechamiento de los recursos con los que esta cuenta. Si en el pasado era el
alumnado el que tenia asignada un aula, por la que iban pasando los diferentes profesores a lo largo de la
jornada, en este modelo las aulas se convierten en espacios especificos para las diferentes areas que se
imparten en el instituto y son los grupos los que acuden a la una u otra para recibir sus ensefianzas. Con este
modelo de funcionamiento los cambios de clase implican un extraordinario movimiento de alumnos vy
alumnas por todo el recinto del instituto. Estos cambios estan pautados por una sintonia musical que marca
el tiempo estimado de una sesién a otra, en torno a 3.5 minutos, de manera que los alumnos/as no inviertan
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en los cambios de clase mds tiempo del debido. Esto hace que la duracidn efectiva de las clases sea mayor
gue con el modelo anterior.

Ademas, dentro de lo posible, seria oportuno disefiar también zonas materia (agrupaciones de aulas
materia), donde las disciplinas afines tengamos localizacion afin en el espacio del centro (aulas cercanas).
Esto favorece asimismo la conciencia de grupo y correlacién entre los miembros de la opcién académica
elegida, con una sensacién de retroactividad y dialogo muy productivos e ilusionantes.

Hay algunas excepciones, como son aquellos grupos donde hay alumnado con movilidad reducida y donde
se recomienda permanecer en un aula de referencia para minimizar los desplazamientos.

Este modelo de organizacion presenta las siguientes ventajas:

1. Estimula la creatividad del profesorado, al asignarle un aula propia donde poder ejercitar sus
iniciativas pedagdgicas.

2. Incrementa la receptividad del alumnado, por medio del efecto estimulador que un continuo cambio
de decorado produce.

3. Posibilita la utilizacién sistematica de medios didacticos de valor ya contrastado, como proyectores,
paneles, videos, bibliotecas de aula, etc., que en el pasado no se utilizaban con mayor frecuencia, mds que
nada, por la incomodidad que suponia implicar esos instrumentos por todo el centro, de una clase a otra.

4, Permite, finalmente, la creacién de un clima pedagdgico mds acorde con la propia naturaleza de la
labor educativa. El alumnado viene a recibir informacidn y a trabajar en el aula dispuesto para ello y se va al
final del ciclo estipulado. El profesorado recibe al alumnado que viene a aprender y permanece después en
el aula para recibir a otros. El profesorado se encuentra en un espacio que él/ella y sus comparfieros/as de
departamento han equipado y disefiado para favorecer y estimular el aprendizaje.

5. Independientemente de las posibles ventajas pedagdgicas como modelo, permite una mayor rentabilidad
de las aulas ante el elevado niumero de alumnado que tenemos en los Ultimos afnos.

Como aspectos negativos y a valorar con mas calma y poder tener algin modelo mixto, tenemos la
desventaja del excesivo trafico por los corredores, ademas con conductas poco apropiadas y mucha
acumulacién de alumnado por el nimero tan elevado de personas que tenemos matriculadas.

2.3 LAS LINEAS Y CRITERIOS BASICOS QUE DEBEN ORIENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS
MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO POR PARTE DEL CENTRO.
- Apuesta clara por la convivencia en el centro entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, asi como el respeto hacia todas las personas que conviven en el centro educativo.
- Implantacidn de las nuevas tecnologias dentro del aula de acuerdo con nuestro proyecto
digital de centro.
- Compromiso claro y decidido en cuanto al establecimiento de lineas de actuacién concretas
a medio y largo plazo en los tres ejes fundamentales en los que se basa nuestro proyecto de centro:
inclusidn, igualdad y sostenibilidad.
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CONCRECION DE LOS CURRICULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

PARA LAS DIFERENTES ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO.

El curriculo establecido en cada nivel se basa en la siguiente normativa:

- Por aplicacién de la LOMLOE, este curso estamos bajo el amparo del Decreto 107/2022, de 5
de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria. y el Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Bachillerato, asi como el DECRETO 66/2024, de 21 de junio, del Consejo, por el que
se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenacién y
el curriculo de Educacidn Secundaria Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se requlan los procedimientos derivados del Decreto
107/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de Bachillerato, asi como la organizacion y el funcionamiento
del Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana.

- Durante el mes de mayo de 2024, se han publicado en BOE los cuatro reales decretos con los
gue concluye el desarrollo normativo de la Ley de Formacion Profesional aprobada hace dos afios
(Ley orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional) y
que comenzara su aplicacion el préximo curso 2024/205. Con la aprobaciéon de estos decretos
concluye la implantacion del sistema dual tanto en los ciclos formativos de Grado Medio como de
Grado Superior. Los decretos aprobados incluyen asimismo la incorporacion de varios moédulos
vinculados a la digitalizacién, la sostenibilidad, el emprendimiento o el inglés técnico.

EL PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO.

El PEPLI y PLC se aplican desde el curso 2021/2022. En este curso se realizaron una serie de

actuaciones previas que se detallan a continuacién.

CRONOGRAMA ACTUACIONES PLC 2020/2021 IES VICTORIA KENT

27 de enero. COCOPE. Presentacién del tema que ya se abordd el curso pasado y se tuvo que paralizar
debido al Decreto del estado de alarma. Se propone un grupo o comision de trabajo para desarrollar
el PLC.

Hasta el miércoles 10 de febrero: Hablar con personas implicadas e interesadas en impartir docencia
en inglés. Recoger sugerencias, retocar, perfilar, etc. la propuesta de PLC.
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- Jueves, 11 de febrero. Primera reunién del grupo de trabajo. Presentar el documento-borrador y
escuchar propuestas. Se manda a todo el claustro (por medio de los jefes de departamento) por si se
quiere realizar algun aporte.

- Miércoles, 17 de febrero. Segunda reunién del grupo de trabajo con aportaciones de algunos
departamentos, de los propios miembros de la comision al documento-borrador y preparacion del
documento final para presentarlo en COCOPE y Consejo Escolar.

- Miércoles, 17 de febrero. Reunién de la Comisiéon Pedagdgica del Consejo Escolar. Tratar el tema del
PLC para que en el Consejo Escolar ya esté mas trabajado.

- Desde el jueves 18 de febrero hasta el miércoles 24 de febrero. Ultimar propuestas, hablar con los
departamentos implicados, ajustar, etc. antes de la presentacion definitiva a la COCOPE.

- Miércoles 24 de febrero. Presentacion del documento a la COCOPE vy al Consejo Escolar.
- Hasta el 28 de febrero. Introducir en el programa de itaca el PLC del centro.

El porcentaje de valenciano o castellano en la ESO sale de la media de los porcentajes de nuestros
colegios adscritos. En realidad es cerca del 50% en valenciano (en concreto un 49%) pero tras consulta
con la asesora, podemos movernos en ese porcentaje entre el 44 y 50%. Somos un centro con mucho
alumnado en linea en valenciano en ESO y cuando se pasa a Bachillerato deberiamos hacer el esfuerzo
de ofrecer mas asignaturas en valenciano. En este sentido, pedimos una reflexién a todos los
departamentos didacticos para que seamos capaces de ofrecer como centro mas asignaturas que el
minimo establecido. Debemos seguir apostando por nuestra lengua y cultura y ofrecerlo al alumnado
como una oportunidad. La realidad actual es que un alto porcentaje del alumnado de la ESO que cursa
bachillerato procede de grupos de PEV. En este sentido hemos llegado a un 33% en valenciano en la
etapa de Bachillerato, pero progresivamente, podemos seguir avanzando en esta linea.

El 24 de febrero de 2021, se celebrd la reunidn extraordinaria del Consejo Escolar para consensuar la
propuesta antes de elevarla a la Direccidn General de Ordenacién e Innovacién Educativa. El resultado
ha sido el siguiente:

- 19 personas con derecho a voto.

- 4 ausencias.

- 15 votos a favor de la propuesta.

- 0votos en contra.

En esta sesién extraordinaria del Consejo Escolar, también se decidié presentar un escrito ante la
Direccién General de Ordenacién e Innovacidn Educativa, manifestando nuestra disconformidad por la
forma y manera de plantear el procedimiento por parte de la Administracién Educativa y donde debido
a las condiciones tan extraordinarias de este curso a consecuencia de la pandemia, no hahabido tiempo
para un debate o una reflexidén sosegada y con profundidad de toda la Comunidad Educativa.
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Resumen de la propuesta por niveles educativos PLC Y PEPLI 2024/2025

ESO

(modificado por la aplicacién de la LOMLOE y de acuerdo con los Decretos de Curriculo actuales)

NIVEL Asignaturas que se impartiran en valenciano aparte Asignaturas que se impartiran
de la asignatura de lengua valenciana lengua extranjera aparte de
inglés primer idioma o la
optativa de francés
12 ESO Biologia, Educacion Fisica (4 grupos en inglés y 4 grupos | *Educacion Fisica y Tecnologia y
en valenciano), Geografia e Historia, Tecnologia y | Digitalizacién (4 grupos)
Digitalizacion* (4 grupos en inglés y 4 grupos en
valenciano), y tutoria
29ESO Dibujo, Educacidn Fisica, Geografia e Historia,
Matematicas, Tutoria.
32 ESO Biologia, Dibujo ((4 grupos en inglés y 4 grupos en Dibujo (4 grupos)
valenciano), Educacién Fisica, Geografia e Historia,
Tutoria.
42 ESO Educacidn Fisica, Geografia e Historia, Tutoria.
1 materia de opcién "obligatoria” por itinerario:
Opcidn A: Fisica y Quimica
Opcién B: Economia y Emprendimiento.
Opcién C: Expresion Artistica.
Opcién D: Digitalizacion
BACHILLERATO
NIVEL Asignaturas que se impartiran en valenciano aparte Asignaturas que se impartiran
de la asignatura de lengua valenciana lengua extranjera aparte de
inglés primer idioma o la
optativa de francés
19 BACH. Educacion Fisica y Filosofia
BACH. CIEN. | TECNOL. BACH. DE HUM. Y
CIENCIAS SOCIALES Tutoria
Fisica | Quimica. Dibujo Economia, Historia del
Técnico Mundo Contemporaneo,
Matematicas aplicadas a
las CCSS
22 BACH. Historia de Espafia

En Formacién Profesional, con motivo de la aplicacion de la nueva ley de formacién profesional, de aplicacion
para este curso 2024/025, habrd que plantear de nuevo los médulos que se imparte en valenciano,

castellano e inglés.
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PLAN DE NORMALIZACION LINGUISTICA
OBIJETIVOS GENERALES

- Garantizar que, al finalizar los diferentes ciclos educativos, nuestro alumnado dominara igualmente
las dos lenguas oficiales.

- Avanzar en la normalizacién del valenciano en los diferentes ambitos de intervencién, teniendo en
cuenta la realidad sociolingtistica de nuestro alumnado

- Dar continuidad a la labor de normalizacién linglistica iniciada en los colegios de Infantil y Primaria
adscritos al IES Victoria Kent.

- Ofrecer a todos los miembros de la comunidad educativa la posibilidad de desarrollar en valenciano
todas las actividades que les son propias.

AMBITOS DE INTERVENCION
AMBITO ADMINISTRATIVO Y SOCIAL
Objetivos

- Redactar en valenciano todos los documentos oficiales que genere la actividad interna del centro y
en los dos idiomas oficiales de la Comunitat la actividad externa del instituto.

- Favorecer el uso del valenciano en las reuniones que tengan lugar en el centro educativo.

- Avanzar en el uso del valenciano en la rotulacién del centro.

- Avanzar en el uso del valenciano en la comunicacién con el alumnado: relaciones interpersonales,
comunicaciones por megafonia, etc.

AMBITO ACADEMICO Y DE GESTION PEDAGOGICA

Objetivos

- Normalizar el uso del valenciano en la produccion de toda la documentacién relacionada con la
planificacion académica y pedagodgica del centro.

- Priorizar el uso del valenciano en la redaccién de toda la documentacion de seguimiento y control.

- Priorizar y fomentar el uso del valenciano en la convocatoria de claustros y reuniones, asi como en el
desarrollo de las mismos.

AMBITO DIDACTICO

Objetivos

- Continuar con el porcentaje de los contenidos impartidos en valenciano de la media de nuestros
colegios adscritos.

- Incrementar gradualmente el uso del valenciano en la ensefianza postobligatoria (Bachillerato y
Ciclos Formativos)

12
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AMBITO DE INTERRELACION CON EL ENTORNO FAMILIAR
Objetivos

- Avanzar en el uso del valenciano como lengua de comunicacién y relacion entre el centro educativo
y su entorno, tanto a nivel formal como informal, oral y escrito.

CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN

- La Comisién de Coordinacion Pedagodgica hara llegar a lo largo de todo el curso un seguimiento de las
actuaciones previstas. La idea es que a final de curso, esta misma Comisién voy a evaluar la ejecucién de
las acciones previstas y el grado de consecucién de los objetivos marcados.

Es importante que los departamentos didacticos y familias profesionales reflejensen en las memorias
finales las actuaciones que hayan llevado a cabo en este plan, asi como una valoracién de lasenes.

2.6.NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

DECRETO 195/2022 ADAPTADO AL IES VICTORIA KENT (en vigor hasta que se derogue por el nuevo Decreto
de Convivencia que tiene planteado publicar la Consejeria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo
este curso 2024/2025

Titulo preliminar
Objeto

1. Establecer y regular el modelo de gestion de la igualdad y la convivencia en el IES Victoria Kent d'Elx.
2. Regular los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, de las familias o representantes legales
del alumnado y del personal de administracién y servicios y del personal no docente de atencién educativa.

Titulo |
Modelo de gestion de la igualdad y la convivencia en el centro.

La gestion de la igualdad y la convivencia

1. La gestion de la igualdad y la convivencia se realiza desde un marco general de actuacion, con perspectiva
global de centro y comunitaria.

2. Se basa en el didlogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevencion de la
violencia y la intervencion educativa.

3. Este modelo de gestidn de la igualdad y la convivencia se concreta en el Proyecto educativo de centro de
manera transversal.

13
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Autonomia pedagdgica y organizativa

La gestion de la igualdad y la convivencia serd tratada en los diferentes drganos de gobierno y coordinacién
del centro.

El equipo directivo, promovera un analisis de los espacios educativos y de su proyecto educativo. Del
resultado de este analisis se disefiaran, planificardn y desarrollardn las acciones. En todo caso, se pondran
en marcha estrategias orientadas a la promocion de la igualdad y la convivencia avaladas por la evidencia
cientifica.

El alumnado y las familias participaran en los procesos de toma de decisidn a través de las tutorias, de las
asambleas y de los espacios de didlogo.

Titulo 11
Principios y valores
Principios rectores

1. El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia.

2. El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la solidaridad, la paz y los
valores democraticos.

3. El interés superior del alumnado como eje rector en la toma de decisiones.

4. La promocion de la participacién del alumnado, las familias, el profesorado y la comunidad educativa.

5. El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolucién pacifica de los conflictos.

6. La concepcion y promocién de los centros educativos como entornos seguros y protectores.

7. La concepcidn integral de la atencion a la igualdad y la convivencia, incluyendo la sensibilizacién, la
prevencion, la deteccién, la gestion y la restauracién del mal.

Valores de centro constructores de igualdad y convivencia

1. La promocién de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos
humanos, con pleno respeto a la diversidad del alumnado

2. El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

3. La prevencion de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias machistas a
través de la coeducacion.

4, El impulso de masculinidades igualitarias, criticas con las actitudes y comportamientos propios de las
masculinidades hegemadnicas, basadas en la posicién dominante de los hombres y de subordinacién de las
mujeres.

5. El respeto a la diversidad de identidades de género, de expresiones de género, de orientaciones
sexuales y diversidad familiar.

6. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros de la

comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion, edad
discapacidad, diversidad funcional, orientacién, identidad o expresién de género, condiciones
socioecondmicas, o cualquier otra situacién, condicion o contexto, que atente contra la dignidad de las
personas.

7. La promocién del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro, en su entorno
comunitario y en el virtual.
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8. La promocidn de la participacidon y la reflexion dialégica de todas las personas que conforman la
comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones.

9. El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes legales en la
construccion de una convivencia positiva, basada en el buen trato y la no discriminacién de las personas.
10. La promocién de la competencia sociemocional en la vida del centro.

11. La promocidn de la educacidn afectiva en todas las etapas educativas.

12. La promocidn de la participacion, la implicacion y la formacién de las familias.

13. La incorporacion de las artes y el deporte como herramientas que promueven el respeto a la

diferencia y el sentimiento de pertenencia.

14. La promocién de una ciudadania global, que favorezca un desarrollo humano sostenible y equitativo,
basado en la solidaridad y la transformacidn de situaciones injustas.

15. La persecucion de la justicia social.

16. La adopcién de medidas de intervencién, de caracter educativo y restaurador y ajustadas que dan
respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta.

17. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, asi como el fomento de actitudes interculturales
positivas.

Los espacios de participacion

El centro educativo promovera espacios accesibles de didlogo y de reflexién comunes entre alumnado,
profesorado, familias y otros agentes.

Respecto a la participacién del alumnado, y adaptada a sus caracteristicas de edad:

a) Se promoverd su participacién activa en igualdad de condiciones y con los apoyos necesarios, en la
elaboracién de las normas de igualdad y convivencia, las normas de aula, la distribucidn de espacios, el
disefio y la participacién en los proyectos, la organizacion del tiempo de esparcimiento, la preparacién de
jornadas, las actividades complementarias y extraescolares, el proceso de evaluacidn, las acciones
comunitarias y los procesos restaurativos, asi como en aquellas cuestiones que, a propuesta del alumnado
o del resto de personas de la comunidad educativa, se considere relevantes.

b) El centro educativo concretara las estructuras, las personas y las estrategias necesarias.

c) El centro educativo planificard y pondra a disposicidon del alumnado los medios para reunir su opinién y
llegar a acuerdos sobre los temas que les afectan en materia de igualdad y convivencia, bien sea a través de
figuras personales y de sus representantes, o a través de buzones u otras formas digitales, garantizando la
proteccién de los datos personales.

d) Todos los formatos y canales de comunicacidn seran universalmente accesibles.

e) El profesorado programara y llevard a cabo actividades de fomento de la participacion a través de la
actividad académica, las tutorias y las actividades complementarias y extraescolares

Las familias contribuirdn a la mejora del clima de convivencia del centro y al cumplimiento de las normas,
promoviendo en sus hijas, hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro.

El centro promovera medidas que fomentan la participacidn de las familias en la vida del centro educativo a
través de las asociaciones de madres y padres del alumnado, del consejo escolar y otros espacios de
participacion.
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Las familias participaran en la elaboracion, control del cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia del centro.

El personal externo realizara, con caracter general, funciones de colaboracién y apoyo al personal docente y
no docente del centro, en las tareas que le sean encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo,
de apoyo a lainclusién o en la realizacidn de actividades complementarias o extraescolares, y en la aplicacion
de las medidas educativas que determine el centro.

Las normas de igualdad y convivencia

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organizacién y funcionamiento
del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la comunidad educativa, que regulan las
relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y gestionar los conflictos.

Tendran como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral del alumnado.

Favoreceran el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

Las normas pueden ser, en funcién de su extensién y aplicabilidad, normas de centro o normas de aula.

a) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatia e igualdad del alumnado y del
resto de la comunidad educativa hacia los demas en el funcionamiento del centro. Se ajustaran a lo
establecido en la normativa vigente reguladora de la igualdad y la convivencia, y serdn consensuadas por la
comunidad educativa.

b) Las normas de aula serdn consensuadas entre el alumnado y el profesorado a principio de curso en las
respectivas tutorias y deberan ser coherentes con las normas de centro.

Las normas regularan:

a) La asistencia y la puntualidad del alumnado y del personal del centro.

b) El cuidado del material y de las instalaciones.

c) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas contrarias a los
derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con mensajes claros y accesibles
en funcién de la etapa educativa y de las necesidades de apoyo del alumnado.

d) Los aspectos de salud e higiene.

e) Las competencias propias del profesorado, de la tutoria y del equipo directivo, en materia
de igualdad y convivencia, asi como las situaciones en las que deben intervenir otros
agentes.

f) Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promocion de la igualdad y la
convivencia en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad educativa.

g) Eluso de los dispositivos méviles en las instalaciones del centro educativo (de acuerdo a la
normativa vigente, fundamentalmente la RESOLUCION de 17 de abril de 2024, sobre
determinados aspectos para la regulacion del uso de dispositivos moviles en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Valenciana)

Las normas, una vez aprobadas, serdn de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad
educativa. Deberan ser publicas y documentadas en formatos accesibles, procurando la mayor difusion entre
la comunidad educativa (tablones del centro, la web del centro escolar y los canales de comunicaciéon
oficialmente establecidos).
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Titulo 11l
Practicas educativas

Estrategias orientadas a la promocidn de la igualdad y la convivencia

1. Modelo dialégico de prevencién y resolucién de conflictos

El modelo dialdgico es una actuacion educativa de éxito encaminada a consensuar las normas que aseguran
unas relaciones libres de violencia.

En este proceso se recogen las opiniones de todos los participantes de la comunidad, ya que todas las
personas tienen aportaciones que hacer en la transformacién de un conflicto. Ademas, las capacidades de
resolucion y las habilidades de los diferentes miembros suponen un enriquecimiento al didlogo igualitario.
Es un proceso donde gana protagonismo la ética procedimental y la democracia deliberativa, ya que la
argumentacion y el consenso superan la votacién y posibilitan el intercambio de posturas cuando se
escuchan argumentos de validez de otras personas de la comunidad. Es un modelo que se centra en la
prevencion y donde destaca la implicacién de toda la comunidad.

Cuando alumnado, familias y profesorado tienen oportunidades de opinar y participar conjuntamente en la
creacion de normas consensuadas, el centro educativo se impregna de una cultura de participacion capaz
de romper las estructuras de poder y de tejer relaciones igualitarias libres de violencia. Es lo que se conoce
como una cultura de la no violencia.

2. Aprendizaje servicio

El aprendizaje es una propuesta educativa en la que los participantes se forman trabajando sobre
necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Servicios en el entorno que pueden influir en
la mejora del medio ambiente, la promocidn de la salud y el bienestar, la defensa de los derechos humanos
y de la infancia, cuidado del arte y del patrimonio artistico, la promocién de las relaciones
intergeneracionales, el fomento de la convivencia, el apoyo a personas en situacion de exclusidn social y la
participacién ciudadana, entre otros.

3. Tutorias entre iguales

Se basa en la ayuda y el acompaifiamiento que un estudiante mayor ofrece a otro menor. Se centra en el
desarrollo de la inteligencia emocional, en la escucha activa y en la creacion de redes de afecto y apoyo entre
el alumnado. Es una forma de implicacién del alumnado en la creacién de un clima de bienestar. Ademas,
facilita la transicidn de primaria a secundaria, o la acogida de alumnado de otros centros o modalidades de
la ensefianza.

4. Mediacién

La mediacion es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de delito, que incluye
la formacion voluntaria del alumnado y de los docentes, con la que el alumnado participante adquiere
protagonismo en la prevencion y la mejora del clima escolar. Es una negociacion estructurada y guiada por
una tercera persona, que facilita el proceso de comunicacion, ayudando a las partes a definir claramente su
problema, a comprender los intereses de cada parte, y a generar opciones dirigidas hacia un posible acuerdo
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0, al menos, hacia un mayor entendimiento. Las personas mediadoras no imponen una solucidn al problema,
son las partes las que mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia decision.

5. Practicas restaurativas

Este modelo de gestidn de la convivencia persigue la reparacion del mal tanto en los aspectos materiales
como en los emocionales y morales. Estas practicas consiguen una gran variedad de actuaciones que
permiten prevenir, gestionar y resolver situaciones de conflicto. Puede darse la presencia y la participacion,
ademas de las partes directamente implicadas, de personas que se han visto afectadas en alguna medida
(amistades, observadores, profesorado, familias...).

La finalidad de este proceso es la transformacion de las situaciones conflictivas en oportunidades de
aprendizaje.

Todas estas practicas estdn acompafiadas de:

- Formaciones conjuntas de equipos educativos y familias.

- El desarrollo de proyectos de innovacién e investigacién educativa asociados a la mejora de la convivencia
escolar y a la prevencion y resolucién de los conflictos en los centros docentes.

- La difusion de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la participacion y los
modelos de gestidn de igualdad y convivencia.

- El refuerzo de redes de centros para la participacion y el enriquecimiento mutuo y facilitar la formacion
compartida.

- La colaboracion y coordinacién con otras entidades, organismos e instituciones para la mejora de la
convivencia escolar

Abordaje educativo del conflicto que altera la convivencia

Criterios necesarios para la toma de decisiones

1. No se podra privar al alumnado del derecho a la educacién.

2. El caracter educativo y recuperador de las medidas debera garantizar el respeto a los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y procurard la mejora de las relaciones.

3. Se adoptardn medidas preventivas frente al absentismo, el abandono escolar prematuro y la segregacion
escolar.

4. Ante cualquier situacién de vulneracion de derechos del alumnado, deberd prevalecer el interés superior
de la persona menor de edad.

5. Con la finalidad de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se aplican medidas que
contemplan la suspension temporal de la participacidn lectiva o en actividades extraescolares, se asignaran,
y se hard seguimiento periddico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les imparte
docencia.

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustaran a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de
apoyo y a su situacion sociemocional, asi como a la naturaleza y la gravedad de los hechos.

Clasificacion de las conductas que alteran la convivencia

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en:
a) Conductas contrarias a la convivencia.

b) Conductos gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Conductas contrarias a la convivencia

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se consideraran faltas injustificadas aquellas que
carecen de validez informativa y documental.

b) Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro.

c) El dafio a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos.

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado.
f) La incitacion a cometer actos contrarios a las normas de convivencia.

g) Los actos de incorreccién o desconsideracidon al profesorado o a otros miembros de la comunidad
educativa.

h) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya
conducta gravemente perjudicial para la convivencia.

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia

a) Amonestacion verbal, preservando la privacidad adecuada.

b) Amonestacidn por escrito.

¢) Comparecencia inmediata ante la direccién de estudios o ante la direccién del centro.

d) Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

e) Realizacion de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro y/o
dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

g) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
durante un periodo maximo de 15 dias naturales.

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo maximo de cinco dias lectivos.

i) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de 3 dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno deberd permanecer en el centro y realizar las
actividades formativas que se determinan para garantizar la continuidad de su proceso educativo.

Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no sera necesaria la previa instruccién
del procedimiento ordinario. No obstante, para las medidas g) e i) sera preceptivo el trdmite de audiencia al
alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de
cinco dias habiles.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribirdn en el término de
20 dias naturales desde su adopcidn.

La direccion del centro podra alzar la suspension prevista en las letras g), h) e i) del punto 1, antes de que

finalice el cumplimiento de la medida, previa constatacién de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumnado.
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Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia a la
direccion del centro y al profesorado.

Conductos gravemente perjudiciales para la convivencia

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracidn, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiadoras, cometidos hacia el profesorado y personal del centro.

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de
odio, o los que atentan gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud
de los miembros de la comunidad educativa.

d) Violencia de género.

e) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya
sean por razén de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, identidad de género, discapacidad o
diversidad funcional, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

f) La grabacion, manipulacién publicidad y/o difusién no autorizada de imagenes, a través de cualquier medio
o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio,
agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa.

g) Los dafios graves causados intencionadamente, o por uso indebido, en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa.

h) La densificacion de personalidad y la falsificacidon o sustraccién de documentos académicos.

i) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

j) El acceso indebido o sin autorizacidn a documentos, ficheros y servidores del centro.

k) La incitacidn o estimulo a la comision de una falta que perjudica gravemente la convivencia.

[) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, asi
como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los danos o asumir su
coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso
del término de dos meses contados a partir de la comisién.

En el caso de comisidon de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad penal,
la direccion del centro tiene la obligaciéon de poner los hechos en conocimiento de la administracidn
correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informard al alumno o alumnayala
familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad.

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la reparacion

del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos o en las
pertenencias otras personas.
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b) Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro
durante un maximo de entre 15 y 30 dias naturales.
c) Suspension del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o
cualquier otro espacio comun de convivencia del centro, durante un periodo maximo de entre 7 y 15 dias
naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizaran actuaciones de intervencion pedagdgica
para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y
convivencia.
d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso.
e) Suspension del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente en el centro,
por un periodo maximo comprendido entre 7 y 15 dias naturales.
f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos asi lo justifique, se podrd suspender la asistencia al
centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 dias naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la
interrupcion de su proceso educativo y evaluativo. Con este fin, se disefiard un plan de trabajo, que
coordinard y supervisara la direccién de estudios del centro, cuyas actividades tendran un seguimiento por
parte del equipo educativo y seran tenidas en cuenta en la evaluacion final de las materias. Asimismo, el
alumno o alumna podra realizar las pruebas objetivas de evaluacién que hubiera programadas en este
periodo.
g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa, la
direccion del centro informara a la comision de convivencia del consejo escolar, y comunicara a la Inspeccion
de Educacién la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevard a cabo preferentemente en la
localidad o distrito en el que se encuentre escolarizado, con garantia de los servicios complementarios que
sean necesarios, condicion sin la cual no podra llevarse a cabo esta medida.

En aquellas situaciones en las que en el centro se conozca que concurren circunstancias de especial situacidn
de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar a una persona menor, la direccién del centro lo
comunicard a las instancias correspondientes y a la Inspeccién de Educacion.

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infraccién o responsabilidad penal, debera exceptuarse
la aplicacion de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles con
medidas y decisiones judiciales.

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
prescribirdn en el término de dos meses desde la resolucién

Procedimiento ordinario para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de ella se derivan,
deberd ser puesta en conocimiento de la direccion del centro.

Conocidos los hechos, corresponde a la direccién del centro iniciar el procedimiento ordinario en el plazo
maximo de tres dias habiles desde el conocimiento de los mismos.

El director o directora informard a la comisién de igualdad y convivencia del consejo escolar.

La direccién del centro con el asesoramiento del profesorado de orientacidon educativa notificara al médulo
PREVIITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudican
gravemente la convivencia.
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Inicio del procedimiento ordinario

1. El procedimiento ordinario se iniciard con el documento por escrito, en el que constaran:

a) Alumnado presuntamente implicado

b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento.

c¢) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse.

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaria en los casos de especial
complejidad.

e) Comunicacidn sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de cardcter provisional que, si es el
caso, haya acordado la direccion del centro.

f) Informacidn explicita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, con
indicacion del plazo de cinco dias lectivos.

g) De igual forma, se informara al alumnado, o padres, madres o representantes legales en caso de ser
menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusacion fundada.

h) Informacién explicita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado.

i) Organo competente para la resolucion.

Sélo las personas que tengan condicidn legal de interesados en el desarrollo del procedimiento ordinario
tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su desarrollo.

Continuacidn del procedimiento ordinario

La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificacién de su nombramiento y
en el plazo maximo de cinco dias lectivos, realizard las actuaciones que considere oportunas y solicitara los
informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.

Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de resolucién por parte de
la persona instructora, se dard un plazo de cinco dias lectivos de audiencia a los interesados para que puedan
alegar y presentar los documentos que estiman pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos
manifestaron su intencién de no efectuar alegaciones, se tendrd por realizado este tramite.

La propuesta de resolucién deberd contener:

a) Hechos que se consideran probados y su exacta calificacién imputados al alumno o a la alumna que
motivan este procedimiento.

b) Conducta objeto de abordaje.

c) Informacion sobre el procedimiento conciliado, asi como de circunstancias atenuantes y agravantes.

d) Medidas de abordaje educativo previstas.

e) Especificacién de la normativa que establece la competencia del director o de la directora para resolver.

4. Se considerardn circunstancias atenuantes o agravantes:

a) Circunstancias atenuantes:

I. El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

Il. La reparacion espontanea.

lll. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia durante el curso
académico.

IV. La ausencia de intencionalidad.
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V. La presentacion de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteracién del desarrollo de las actividades
del centro.
VL.. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado.

b) Circunstancias agravantes:

I. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razén de nacimiento, etnia,
sexo, religién, opinidn, identidad de género, orientacion sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras
circunstancias relacionadas con las necesidades educativas especificas del alumnado, o por cualquier otra
circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género.

Il. La premeditacion.

[ll. EI mal, la agresion, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se encuentre en
situacion de indefensidn, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad.

IV. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de la
comunidad educativa.

V. La publicacién de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la publicidad de actos que
infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o apoyo.

VI. La reiteracién.

Resolucion del procedimiento
1. La persona instructora elevara a la direccién del centro toda la documentacion, que incluira:

a) La propuesta de resolucién motivada, con los hechos o conductas objeto del procedimiento, la valoracion
de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos juridicos
en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el érgano ante el que hay
gue interponer reclamacion y el plazo para ello.

b) Las alegaciones formuladas.

La direccion del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivo contados a partir del dia siguiente de la
entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la instructora, dictara resolucion de fin de
procedimiento, que pondra fin a la via administrativa. El plazo de dos dias lecos podra ampliarse en caso de
gue, a juicio de la direccidn, existieran causas que lo justifican. Esta resolucidn incluira, al menos:

a) Hechos probados y conductas a abordar.

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar vy, si procede, fecha de comienzo y finalizacidon de las mismas y
medios para su aplicacién.

c) Especificacion de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas correspondientes.
d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera.

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar.
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Comunicacidn y notificacion

Todas las citaciones se realizaran a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para
comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisién y fecha.

Para la notificacidon de las resoluciones, se citard a las personas interesadas, debiendo comparecer en
persona para la recepcion de esta notificacion, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse
personalmente para la recepcidon de la resolucion, el centro la remitird mediante cualquier medio de
comunicacion que permita dejar constancia de remisién y fecha de recepcion.

La incomparecencia sin causa justificada no impedird la continuacion del procedimiento y la adopcion de la
medida adoptada.

La resolucion adoptada por el drgano competente serd notificada al alumno o alumna y, en su caso, a sus
padres, madres o representantes legales, asi como al consejo escolar, al equipo educativo y a la Inspeccidn
de Educacion.

Reclamaciones

El alumnado mayor de edad, o los padres, madres o representantes legales, del alumnado menor de edad,
podran reclamar ante el consejo escolar la revisidn de la decisién adoptada por el director o directora dentro
de los dos dias lectivos siguientes al de su recepcion.

Esta reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos.

Se convocard una sesion extraordinaria de consejo escolar que, a la vista de la resolucién de fin del
procedimiento y de la reclamacién, propondra al director o a la directora la confirmacién de la medida
aplicada o la modificacién o anulacién de la misma.

La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos contados desde el
dia siguiente al de la recepcidén de la reclamacién. La direccion, en el plazo maximo de dos dias lectos
contados desde el dia siguiente de la recepcion de esta propuesta, podra solicitar asesoramiento a la
Inspeccidon de Educacién o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decisién adoptada, cuando la
propuesta del consejo escolar sea de modificacion o anulacion de la misma, debiendo emitirse el mismo en
el plazo de diez dias habiles. La direccion debera resolver y notificar por escrito su resolucion al reclamante.
En esta notificacion debera indicarse el recurso que ninguna contra esta, asi como el érgano judicial ante el
gue debiera presentarse y el plazo para su interposicién.

Procedimiento conciliado para la aplicacion de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia

La direccién del centro presentard al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales, la
posibilidad de acogerse a la tramitacion por procedimiento conciliado cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a) La aceptacion y suscripcion de un compromiso de colaboracion entre el centro docente, el alumnado y
sus padres, madres o representantes legales, con el fin de coordinar con el profesorado y con otros
profesionales las acciones y medidas propuestas.

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial.

c) La peticion de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera.
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d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de convivencia.
Queda excluida la posibilidad de tramitacion por procedimiento conciliado en los siguientes supuestos:

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro procedimiento
conciliado por la misma conducta o por una situacién de la misma naturaleza.
b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta.

La posibilidad de tramitacién por procedimiento conciliado sera incluida en el documento de inicio del
procedimiento ordinario.

En cualquier caso, la medida aplicada sera mas leve que la que se hubiera establecido en el documento de
inicio del procedimiento.

La tramitacion del procedimiento conciliado requerird de la redaccidn, por parte de la direccion, del
consiguiente compromiso, que debera contener, al menos, la aceptacién de este compromiso por el alumno
o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios
para su aplicacién. Este compromiso serd definido y suscrito en el plazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir del dia siguiente de celebracion de la reunidn. Esta suscripciéon pondra fin al procedimiento
conciliado.

Si durante la tramitacion por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera en la conducta,
se continuard por el procedimiento ordinario.

Medidas de caracter cautelar o provisional

El director o la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oida la
comision de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podra adoptar la decisién de tomar
medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuera necesario.

En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales deberan ser
comunicadas al padre, la madre o representantes legales.

Podrén ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco
del procedimiento conciliado.

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiera adoptado alguna medida provisional durante Ila
tramitacidn, el cumplimiento de la medida sera tenido en cuenta en la realizacion de la medida de abordaje
educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza.

La direccién del centro podrd aplicar medidas cautelares, que podran consistir en:

a) El cambio temporal de grupo.

b) La suspension temporal de asistencia a determinadas clases o al centro.

c) La suspensién de asistencia a actividades complementarias o extraescolares.

d) La suspension de la utilizacidn de los servicios complementarios del centro.

Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjucio causado a la convivencia del centro, los
dafios causados o las consecuencias sobre las personas, se podrd mantener la medida provisional hasta la
resolucién del procedimiento ordinario.
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Estructuras de apoyo para la gestion de la convivencia
Organizacién y apoyo

Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro tiene contempladas para la promocion de
la igualdad y la convivencia en el proyecto educativo.

En el mismo centro, la orientacién educativa es un mecanismo de apoyo fundamental a través de los equipos
de orientacion educativa y departamentos de orientacidén educativa y profesional.

Las Unidades Especializadas de Orientacion complementan y hacen alusion a la intervencidn que realizan los
equipos de orientacion educativa, los departamentos de orientacién educativa y profesional en los ambitos
de especializacién siguientes: convivencia y conducta; igualdad y diversidad; trastornos del espectro del
autismo (TEA); discapacidades sensoriales, auditivas y visuales; discapacidad motriz; discapacidad
intelectual; altas capacidades intelectuales; dificultades especificas de aprendizaje; trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad (TDAH).

Sobre la intervenci6

Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudican gravemente la convivencia en el
centro se inicia el protocolo correspondiente y se realizan las primeras actuaciones que sean necesarias. La
Inspeccidon de Educacién, en la recepcidén de estas notificaciones, decidird sobre la necesidad vy el tipo de
intervenciony, si lo estima oportuno, solicitard el asesoramiento o la intervencién de la Unidad Especializada
de Orientacidn del dmbito de convivencia y conducta.

Si la direccidn del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, debera ponerlo en
conocimiento de la autoridad judicial o de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Titulo IV
De los derechos y deberes del alumnado, las familias, el profesorado y el personal no docente
Responsabilidad compartida en materia de igualdad y convivencia

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse de promover y garantizar
la igualdad y convivencia positiva en los centros educativos y velar por el cumplimiento de sus derechos y
sus deberes.

Derechos y deberes del alumnado

Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado

1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos.

2. Durante su escolarizacidn, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, asi como conocer y
ejercitar sus derechos.

3. La direccidn, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa deben garantizar el
ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo.
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Derechos del alumnado
1. El alumnado tiene derecho a recibir una educacion inclusiva e integral, basada en el respeto a los
derechos y libertades fundamentales y en los principios democraticos de la igualdad y la convivencia.
2. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en:
a) Educacién en competencias clave que permiten el desarrollo personal y su participacion social.
b) Formacidn con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes areas, materias y
ambitos.
c¢) Educacion adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado.
d) Educacion sociomocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales.
e) Formacién ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones de conformidad
con la Constitucion.
f) Orientacidn escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con sus
aptitudes, capacidades e intereses.
g) Formacidn en el respeto a la pluralidad linglistica y cultural.
3. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad fisica y dignidad personales, asi como
su libertad de conciencia y sus convicciones ideoldgicas, religiosas y morales, que se concreta en:
a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientacién sexual, la expresion de género y
la identidad de género, el origen étnico y nacional.
b) Respeto a la libertad de conciencia.
c) Respeto a las convicciones ideolégicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el alumnado
podrd usar indumentaria y los elementos caracteristicos de su etnia o religidon para acceder a los centros
educativos, siempre que no suponen un problema de identificacion personal o atentan contra la dignidad de
las demas personas.
d) Respecto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género u otros
condicionantes externos, incluyendo la eleccidn de vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida
o sus preferencias personales.
e) Proteccidon contra toda agresidn fisica, emocional, sexual o moral, como las motivadas por identidad de
género, expresion de género, orientacién sexual, por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por
motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural.
4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo que implica:
a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la evolucién de su
propio proceso de aprendizaje.
b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas,
tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en normativa vigente.
c) Que la evaluacién sea util en la mejora de su proceso de aprendizaje.
d) Conocer los aspectos basicos de la evaluacion dentro de las programaciones diddcticas (criterios de
evaluacion, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion) y los criterios que se hayan establecido
para la promocion y la permanencia.
e) A ser evaluado con mas de un instrumento de evaluacion, adaptados a las caracteristicas personales de
todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresién, cddigos y medios de
comunicacion.
5. Elalumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del centro,
de manera individual y colectiva. Este derecho se concreta en:
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a) La participacioén del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, asi como en los drganos de
gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado.

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participacion adolescente
establecidas en los centros.

c) El ejercicio de la libertad de expresion, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus opiniones,
dentro del marco de derechos universales, de valores democraticos y del respeto al proyecto educativo.

d) El ejercicio del derecho de asociacién y reunion.

e) La participacion activa en el modelo de gestidn de la igualdad y la convivencia.

f) La participacidn activa en el propio proceso de ensefianza y aprendizaje, a través del uso de metodologias
educativas participativas que potencian su creatividad y la capacidad critica.

6. El alumnado tiene derecho a la inclusidn, la proteccidn social y a ser formado en condiciones de igualdad
de oportunidades Este derecho se concreta en:

a) Recibir proteccién y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de falta o desventaja de tipo
personal, familiar, econémico, social o cultural.

b) Recibir proteccién y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones de
enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarizacién forzada y para facilitar
su progreso educativo y personal.

c) Prestar atencion especial al alumnado victima de violencia de género o de acoso o ciberacoso.

d) Garantizar la atencion especifica y la provisién de los apoyos necesarios al alumnado que presente
cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades especificas de apoyo educativo.

e) Recibir proteccion en caso de que fuera victima de violencia, y en casos de indicio razonable o
confirmaciéon de maltrato fisico, psicolégico o cualquier tipo de negligencia o desproteccion.

7. El alumnado tiene derecho a la proteccion de la salud y a su promocidn:

a) La promocion de la actividad fisica y del ocio saludable.

b) La promocién de habitos alimentarios sanos.

c) La promocidn de habitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologias de la informacidn, la
comunicacién y la relacidn, y de proteccién en el mundo digital.

d) La promocién de una educacién sexual integral.

e) La proteccion especifica de su salud mental.

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educacién igualitaria, que se concrete en:

a) El desarrollo de competencias para la consecucién de la autodeterminacién personal y la
corresponsabilidad de género, especialmente en relacion con el trabajo doméstico y el cuidado de las
personas.

b) La consideracion de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la aportacion de
las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribucién, social e histdrica, en el desarrollo de la humanidad.
c) La utilizacién de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad.

d) La capacitacion para que la eleccion de las opciones académicas, personales y profesionales se realice
libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género.

e) La consolidacion de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y auténoma
en las relaciones personales y afectivo-sexuales, a analizar criticamente la sociedad y a contribuir a la
igualdad real y efectiva entre las personas.
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Deberes del alumnado

Son deberes basicos del alumnado:

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica:

a) Ser respetuoso, como norma fundamental de convivencia.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideoldgicas, religiosas y morales.

c) Respetar la identidad y expresidon de género, la orientacion sexual, asi como la dignidad personal, la
integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, opinidon o cualquier otra
condicidn o circunstancia personal o social.

d) Rechazar la violencia en todas sus formas.

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Estudiar. Este deber implica:

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades y en la
adquisicidn del conocimiento.

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias.

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas se
desenrollan dentro o fuera de las instalaciones.

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas.

e) Ejercer habitos saludables referentes en el descanso, la alimentacion y la higiene.

3. Respetar al profesorado y a todas las personas que integran el equipo educativo o que prestan sus servicios
en la comunidad educativa. Este deber implica:

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administracion y servicios y del personal no docente de
atencién educativa, y seguir sus indicaciones.

b) Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado.

c) Respetar el proyecto educativo del centro.

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica:

a) Cumplir las normas de organizacién y funcionamiento y las normas de convivencia del centro.

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad educativa para
favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas.

c) Posicionarse activamente a favor de las personas mas vulnerables, quienes puedan sufrir acoso escolar,
respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible victima.

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica:

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, los sistemas de emergencia y los
diferentes materiales empleados en la actividad educativa.

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energia.

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno: jardines, aceras,
portales, fachadas, paredes, etc.
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Derechos y deberes de las familias del alumnado

Derechos de las familias

Las familias o representantes legales, en relacion con la educacién de sus hijos e hijas, o tutelados, menores
de edad tendran los siguientes derechos:

1. A conocer el proyecto educativo del centro, asi como el resto de los planes y protocolos educativos, y a
ser orientadas al respecto.

2. A participar, en la elaboracion y revisién de las normas que regulan la organizacion, la igualdad y la
convivencia en el centro.

3. A participar en la organizacidn, el funcionamiento, el gobierno y la evaluacién del centro educativo.

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respetan sus convicciones ideolégicas,
politicas, religiosas y morales.

5. A participar en los érganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas otras
habilitadas en el centro, que tengan atribuciones en el dmbito de la gestion de la igualdad y la convivencia.

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afectan a
sus hijas e hijos, o personas tuteladas, asi como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente.
7. A colaborar con el centro educativo en la prevencién y el abordaje de las conductas contrarias a las normas
de convivencia.

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar.

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la convivencia.

10. A asociarse libremente.

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afectan la orientacién y el progreso académico de sus hijas
e hijos, o tutelados.

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacién que afecte a sus hijas e hijos o
tutelados o al nucleo familiar.

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia.

Deberes de las familias

Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales responsables de
la educacidn de sus hijos e hijas o tutelados, la adopcién de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda
correspondiente y la colaboracidn con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera
adecuada.

Se concreta en los siguientes deberes:

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio y
la participacién de sus hijas e hijos o tutelados.

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de las hijas, hijos o tutelados, en colaboracidon con el
profesorado.

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

d) Mantener y favorecer una comunicacion continua y fluida con el profesorado y el centro educativo.

e) Colaborar con el centro educativo y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados con la
convivencia escolar y contribuir a su mejora.
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f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales, asi como
la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

g) Participar en la reflexion y la redaccidn de las normas de convivencia del centro y respetarlas.

h) Conocer el proyecto educativo del centro, asi como las normas de convivencia y las normas de
organizacién y funcionamiento.

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones.
j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor o la
tutora, alumna o alumno y su familia, como mecanismo de resolucién de un conflicto.

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la informacion, la comunicacion y la
relacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electrdnicos, prestando especial
atencién a medidas de prevencion del ciberacoso.

[) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluacion de la convivencia en el centro.

Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendran garantizado el derecho a la accesibilidad
universal.

Derechos y deberes del profesorado
Derechos del profesorado

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. Que se respete sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro educativo y
en el entorno escolar.

3. A mantener la comunicacién y la colaboraciéon necesaria con las familias y miembros de la comunidad
educativa con los apoyos que precisan en cada caso.

4. A la autonomia pedagodgica y en la toma de decisiones relativas a la aplicacion de las normas de
convivencia.

5. Adesarrollar la funcién docente en un ambiente educativo donde se respetan sus derechos y su integridad
fisica y moral.

6. A recibir formacidon permanente en materia de atencién a la diversidad, sobre igualdad y convivencia
escolar y sobre estrategias de gestion de la convivencia.

7. A participar en los dérganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el dmbito de la
convivencia escolar.

8. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo
social, ni potencian conductas antidemocraticas.

9. A ejercer el derecho de asociacion y reunion.

10. A la defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones.
11. A la consideracion de autoridad publica seguin se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la
Generalitat, de autoridad del profesorado.
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Deberes del profesorado

El profesorado tiene los siguientes deberes:

1. Proporcionar al alumnado una educacién de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su diversidad y
fomentar un buen clima de participacidn y convivencia.

2. Informar al alumnado y a las familias o representantes legales sobre los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacion.

3. Actualizarse de forma continuada sobre atencidn a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y la
gestion de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formacion oficiales que promueve la
Administracion educativa.

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresién de género, la orientacidn sexual y las
convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.

5. Participar en la elaboracién de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades
complementarias y extraescolares.

7. Colaborar en la prevencion, deteccidn, intervencion y gestion de la igualdad y la convivencia, y aplicar las
medidas de abordaje educativo necesarias.

8. Comunicar a la direccion del centro educativo las situaciones que perjudican gravemente la convivencia
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, y sin perjucio de prestar la
atencion inmediata que se precise.

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos, hijas
o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas.

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales.

Derechos y deberes del personal no docente

Derechos del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencidn educativa

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad
en general, en el ejercicio de sus funciones.

2. A expresar libremente su opinién, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoria o grupo
social, ni potencian conductas antidemocraticas.

3. Ala defensa juridica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legitimo de sus funciones.

Deberes del personal de administracion y servicios y del personal no docente de atencion educativa

1. Conocer y participar en la elaboracion de las normas de igualdad y convivencia, a través de las estructuras
participativas constituidas en cada centro. normas de organizacién y funcionamiento del centro.

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, asi como velar, en el dmbito de sus
funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad y la
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Comunicar a la direccién de estudios las conductas que suponen una alteracion grave de la convivencia
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional
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sobre la informacidn y las circunstancias personales y familiares del alumnado, y sin perjucio de prestar la
atencion inmediata necesaria.

5. En el caso del personal de administracidén y servicios, colaborar en la custodia de la documentacién
administrativa relacionada con la convivencia escolar, asi como guardando sigilo y confidencialidad respecto
a las actuaciones de las que tuvieron conocimiento.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL IES VICTORIA KENT

TiTULO VI
NORMAS BASICAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO

CAPITULO I. PROFESORADO DE GUARDIA

El profesorado de guardia es el encargado de colaborar con direccién de estudios velando por el orden vy el
correcto funcionamiento de la actividad académica del instituto dentro del horario lectivo.

Resolvera pues, en la medida de sus posibilidades, todas aquellas incidencias que alteran este objetivo de
normalidad, dejando constancia de ausencia de profesorado, expulsiones de clase, accidentes fisicos,
incidentes varios, etc.

A disposicion del profesorado de guardia habr3, en el aula de guardia,
- Plano del instituto con la ubicacién de cada uno de los grupos-clase y las diversas dependencias e
instalaciones.
- Horarios respectivos de cada profesora o profesor y de cada grupo-clase.
- Listado-horario de profesorado de guardia.
- Horario de ocupacion de las clases especiales (repasos/desdoblamientos...)
- Informe de guardia.
- Listado de los grupos de alumnado.
- Listado con teléfonos del alumnado
- Listado de incidencias

La direccién del centro velara para que haya un nimero suficiente de profesorado de guardia en cada hora,
y que éste sea adecuado a las necesidades de los diferentes periodos horarios.

Los tipos de guardias que el profesorado realiza en los grupos de la mafiana en el centro son los siguientes:
- La guardia ordinaria: durante las horas lectivas de clase y en el aula de trabajo o aula de guardia.
- La guardia de patio: los dos recreos.
- La atencidn en biblioteca: en horas de clase y en el recreo.
- La guardia en el aula de convivencia.

El profesorado comprobara al inicio de la guardia en la "full-registro de clases impartidas", si falta o no

algin/a docente en las horas asignadas de obligada permanencia en el centro vy, a partir de ahi, procedera
como sigue:
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e En caso de retraso o ausencia de docente, el o la sustituird en el aula haciéndose cargo del grupo de
alumnado, bien en una sesion de estudio dirigido, bien orientando las actividades que en la medida
de lo posible habran sido prescritas por el profesorado ausente.

e En caso de ausencia de mas docentes:

Si solamente hay un/a docente de guardia, se hara cargo del grupo de menor edad y el resto sera
conducido a la biblioteca u otro espacio alternativo.

En el caso de haber mas de uno o una docente de guardia, cada uno se hara cargo de un grupo de
alumnos.

e Elprofesorado de atencidn a biblioteca realizara las funciones de guardia ordinaria si algin/a docente
del equipo de guardia estuviera ausente y fuera necesaria su colaboracién.

e Una vez que todas las ausencias han sido cubiertas, en la sala de guardia permanecerd 1 o 2
profesoras o profesoresy el resto tendrd que hacer la guardia itinerante por el centro. Hay que vigilar
los corredores y el acceso a los bafios. Hay lugares asignados para la vigilancia de estos corredores y
bafios.

e Ademas de esto, el profesorado de guardia itinerante tendrd que pasar por los bafios con el fin de
comprobar que el alumnado no permanece en los mismos.

Guardias a primera hora
8.00-8:15h el profesorado organiza, vigila y anota las incidencias
Si hay que cubrir algun aula, se lleva al alumnado a la biblioteca y el jardin.

La puerta del centro se cierra a las 8.15 y entonces la profesora o el profesor de guardia se queda en la puerta
y deriva al alumnado que llega tarde a la biblioteca con el segundo profesorado de guardia.

Habra un modelo de registro para anotar al alumnado que llegue tarde y de esa forma, tener un seguimiento
desde la Comisidn de disciplina del centro.

Protocolo aula de convivencia

El aula de convivencia estara abierta de 9:00 a 13:00h de lunes a viernes para el alumnado expulsado.
(ampliable para casos puntuales)

Serd la comisién de disciplina o direccién de estudios quien decida quién acude a esta aula como sancion.

Desde direccion de estudios, se mandara un correo a la tutora o tutor de cada grupo para informar que la
alumna o alumno cumplird sancion en el aula de convivencia. En este correo, se adjuntara la ficha de la
alumna o alumno donde esta incluido el horario en el que debe cumplirse la sancién. La tutora o tutor deberd
reenviar el correo al equipo docente que, en un plazo maximo de 2 dias, debera cumplimentar las tareas que
el alumnado debe realizar en el Aula de Convivencia. Si de manera reiterada, una profesora o profesor no
manda tareas, la alumna expulsada o alumno expulsado no ira al Aula de Convivencia durante sus sesiones.
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Las tareas que se haran en esta aula se dividen en dos:
1) Reflexién/Valoracion: (Comisidn de disciplina);
2) Tareas académicas, lectura (profesorado de guardia).

El profesor/a de guardia de la AC se quedara con el alumnado en el aula y supervisara que realiza las tareas
que estaran anotadas en la ficha del alumno/a.

La ficha de registro la dejard alguien del equipo directivo a primera hora de la mafiana y la arrebatara otro
miembro del equipo al final de la jornada. Esta ficha siempre debe permanecer en el aula. El profesor/a
que esté con el alumno/a expulsado/a, tendra que esperar a que venga el siguiente docente para
reemplazarlo/a.

Una vez finaliza la jornada, la ficha del alumno/a se lleva a direccion de estudios y se mete en la carpeta.

Responsabilidades del Profesorado de Guardia del Turno de Tarde

El profesorado de guardia asumira una de las siguientes responsabilidades, con las tareas detalladas a
continuacion:

1. Guardia de Sala de Profesorado:

- Llegar puntual a la sala de profesorado.

- Consultar el libro de guardias, gestionar las ausencias del profesorado v, si es necesario, reorganizar
horarios.

- Cubrir las ausencias en los grupos, especialmente en CFGB y GM.

- Atender y gestionar las llamadas telefdnicas.

- Atender las incidencias y necesidades que puedan surgir.

2. Guardia Itinerante:

- Inspeccionar y mantener el orden en los espacios comunes.

- Estar en comunicacién con la guardia de sala de profesorado para recibir instrucciones.

- Supervisar la entrada del alumnado y atender la puerta del centro.

- Atender a los corredores de CFGB y GM, asegurando el correcto desarrollo de las actividades.

3. Guardia de Biblioteca:

- Mantener el orden y silencio en la biblioteca.
- Cumplir con las responsabilidades asignadas por la coordinacién de la biblioteca.

Este protocolo detallado tiene como objetivo asegurar la eficiencia y calidad del servicio educativo,
promoviendo un entorno organizado y propicio para el aprendizaje.

En cas d'accident escolar:

Se comunicaran los hechos a algin miembro del equipo directivo y se contactard con la familia de la
alumna/a afectada para pedirles que acudan al instituto (si el accidente es leve) o al hospital (si es grave).
Acompanfarad al alumno/a accidentado en su traslado en ambulancia o taxi al hospital.
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Volvera lo antes posible al centro y algin miembro del equipo directivo para la tramitacion en su caso, del
correspondiente informe de accidente a la Seguridad Social.

En caso de atender al alumnado expulsado del aula, el profesorado de guardia actuara de la siguiente
manera:

El alumnado sera atendido en el aula de guardia.

En el aula de guardia supervisara que el alumnado realice la tarea encomendada.

Existird un libro de registro donde anotard a los alumnos que acudan al aula de trabajo, el profesorado que
expulsa, el motivo y la sesién.

Se registrara la incidencia en Monstsedoc (el profesorado de guardia abra la incidencia a nombre del
profesor/a que expulsa al alumno y sera éste/a quien, después, se encargard de completar este Montsedoc)

En cualquier caso ejercera su funcién de acuerdo con la normativa vigente y en colaboracién con la direccién
de estudios.

Si el propio alumno/a visita 3 veces por expulsion el mismo dia la sala de guardia, se avisara a direccion de
estudios para que avise a la familia y recoja a la alumna o alumno

CAPITULO Il. ACCESO, PERMANENCIA Y SALIDA DEL CENTRO

Las puertas del Centro se cerrardn por la mafana alas 08:15 y se volveran a abrir a las 08:55 para el alumnado
gue comience las clases a la segunda hora, se volveran a cerrar a las 09:15. A primera hora, el alumnado que
llegue mas tarde de las 8:15, debera justificar la tardanza en la direccién de estudios o en direccién y deberd
permanecer en la biblioteca (tal y como se coloca en el caso del apartado de guardia de primera hora)

Durante el horario del recreo, de 10:45 a 11:05 horas y de 12:55 a 13:15 horas, el alumnado no podra salir
del centro. A tal efecto existira un listado/registro del alumnado que por circunstancias diversas tuviera la
posibilidad y/o el derecho a salir durante el tiempo del recreo (alumnado con matricula de asignaturas
sueltas,...)

Teniendo en cuenta que durante el tiempo del recreo las o los conserjes tienen la tarea especifica de realizar
fotocopias para el alumnado, se organizara el procedimiento de entrada y salida del centro del mismo el
alumnado, asi como todo el proceso de informacién a la comunidad educativa.

Durante el recreo las aulas estaran cerradas de manera que el alumnado no podran permanecer ni en las
clases ni en los pasillos excepto autorizacion expresa de docente.

El alumnado debera llevar el carné escolar por si les es requerido por el profesorado de guardia para
comprobar su efectiva pertenencia al centro.

Ante los retrasos injustificados y en caso de expulsidon de clase se acudira al espacio establecido al efecto,
estando prohibido pasear y permanecer por los servicios, pasillos, patio y cantina.

En el caso de ausencia de un profesor/a se permanecera en la puerta del aula hasta la llegada del profesor/a
de guardia que sera quien dara las oportunas indicaciones sobre qué hay que hacer.
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CAPITULO lll. FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE

La asistencia y puntualidad en clase es obligatoria para profesorado y alumnado.

Para el control de las ausencias del profesorado se procedera de la siguiente manera:

1.

La falta de puntualidad o asistencia a clase por parte del profesorado sera consignada en el informe
de guardia.

Aquel profesor o profesora que por cualquier circunstancia sepa que llegara con retraso o que estard
ausente una o varias sesiones al dia, lo comunicara a direccidén de estudios con la suficiente antelacidn
y se anotara en el parte de guardia procurando en la medida de lo posible prescribir al mismo tiempo
actividades para el alumnado afectado, de manera que el profesorado de guardia pueda sustituirlo
adecuadamente.

La justificacion de faltas del profesorado se realizara segun establece la legislacion vigente. Ademas,
se informard a direccién de estudios y se deberd aportar un justificante oficial.

Cuando la ausencia se deba a la realizacion de una actividad extraescolar, el departamento organizador
debera ocuparse de mirar si los grupos afectados pueden avanzar hora o entrar mas tarde. Una vez realizada
esta organizacién, deberd entregarse a direccion de estudios para su aprobacidn. Si es aprobada, se
anotaran los cambios en el cuaderno de registro de guardia. El profesorado que falte por una AAEE se
anotarad en el libro de guardias indicando que estd de AAEE (metiendo la cruceta en el lugar correspondiente
o con el sistema establecido).

Gestion de Ausencias del Profesorado del Turno de Vesprada

De acuerdo con la normativa vigente, especificada en el DECRETO 96/2014, de 13 de junio, y el DECRETO
234/2022, de 30 de diciembre, se establece el siguiente protocolo para la gestidn de las ausencias del
profesorado del turno de tarde:

1.

Solicitud de Ausencia:
En caso de ausencias previsibles y justificadas por motivos contemplados en la relacidn de licencias
retribuidas, el profesorado deberd solicitar la ausencia mediante el formulario de solicitud en la
intranet del centro.
La solicitud se dirigira a la direccion del centro y requerird aprobacion previa.

Registro de Ausencia:
La ausencia debe registrarse en el libro de guardias, ya sea con antelacidon o mediante
comunicacién a conserjeria para su anotacion.

Comunicacion de Ausencia:
Notificar la ausencia a la direccion de estudios a través de correo electrdnico.

Justificacion posterior a la ausencia:
Presentar el justificante correspondiente a la direccion de estudios tras la ausencia.
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Aplicable al alumnado de Formacion Profesional Basica.

1. Enel periodo que transcurra desde el inicio de curso escolar hasta la finalizacién del mes de octubre,
el niumero de faltas no justificadas, o con justificacion improcedente, que determina la anulacién de
matricula serd el equivalente al 15 por ciento de las horas de formacién en el centro educativo que
corresponda al total de los médulos en que el alumnado se encuentre matriculado.

2. Conseguido el limite del 15% de faltas o cumplidos los diez dias lectos de inasistencia continuada no
justificadas, o con justificacién improcedente, la direccion del centro, a propuesta del tutor o tutora
del grupo de alumnos, acordara la anulacién de matricula. El alumno o alumna no serd incluido en
las actas de evaluacion final y perdera el derecho de reserva de plaza como alumno repetidor o
repetidora.

3. Cuando la superacién del 15% de horas de inasistencia, injustificadas o con justificacion insuficiente,
o 10 dias lectivos consecutivos se conseguird después del mes de octubre, el alumnado perdera el
derecho a la evaluacion continua y solamente podra presentarse a la evaluacién final de los médulos
correspondientes.

Cuando el absentismo sin causa debidamente justificada del alumnado de Formacién Profesional Basica
supere el 15% de la asistencia a clase, correspondiente a todos los mdédulos y/o dmbitos que integran el
programa, el equipo docente propondra a la direccién del centro su baja.

Asimismo, el equipo docente, propondrd a la direccién del centro la baja del alumnado que incumpa el
compromiso firmado y/o el aprovechamiento del programa a nivel académico no sea el adecuado (abandono
de una asignatura, suspenso,... etc.).

El procedimiento a seguir serd el siguiente:
1. Entrevista de la tutora o tutor del grupo con la familia de la alumna o alumno.

2. Informacidény aviso por escrito de la posibilidad de cursar baja por absentismo o no aprovechamiento
del programa académico.
3. Propuesta a la direccion e inicio del procedimiento de cursar la baja.

Para el control de las ausencias del alumnado se procedera de la siguiente manera:

Los retrasos y faltas de alumnos serdn anotados en ITACA, por el docente correspondiente. La justificacion
de estas faltas la realizardn por escrito las familias o personas tutoras por los medios fisicos o telematicos
que prevé la ley. El alumnado que esté cursando Formacion Profesional justificara las faltas con la

documentacion pertinente en cada caso (certificado empresa, médico, transporte publico, etc.)

Al menos mensualmente, la tutora o tutor realizard un extracto de las faltas de asistencia e informara a
direccion de estudios en los casos de reincidencia o no correcta justificacion.
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Decisiones colectivas de inasistencia a clase.

En primer lugar, siempre se habla del "derecho de reunion" del alumnado, aunque en términos generales se
puede aceptar para hacerlo mas sencillo el derecho colectivo de inasistencia a clase o huelga.

El DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consejo, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o
tutoras, profesorado y personal de administracion y servicios, era muy claro sobre este tema.

En el apartado 3. del articulo 34 de este decreto, textualmente decia lo siguiente: “Las decisiones colectivas
de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior, deberdn estar avaladas por mds de 20
alumnos o alumnas, de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley Orgdnica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora
del Derecho de Reunidn", y el apartado 7 del mismo articulo decia textualmente: "Las decisiones colectivas
de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de reunion, que implican la inasistencia a clase y la
autorizacion de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberdn ser comunicadas
a la direccion del centro con una antelacion minima de cinco dias naturales”

Con la derogacién del Decreto 39/2008 por el Decreto 195/2022, ya se habla solamente en el articulo 40
sobre los derechos del alumnado y de una manera muy genérica, en el apartado c) de este articulo y de
manera textual:

"El ejercicio del derecho de asociacidn y reunion, de acuerdo con la legislacion vigente."

Por tanto, toda la referencia legislativa la tenemos en el Decreto Articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacién, modificado por el apartado cinco de la Disposicion Final
Primera de la LOMLOE y que queda redactada del siguiente modo:

"Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunion de los profesores, personal de administracion y
de servicios, padres de alumnos y alumnas, cuyo ejercicio se facilitard de acuerdo con la legislacion vigente y
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes”

El dltimo parrafo del articulo octavo queda redactado en los siguientes términos (apartado cinco de la
Disposicion Final Primera de la LOMLOE)

"Con el fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion
y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los
términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado,
a partir del tercer curso de educacion secundaria obligatoria, respecto a la asistencia a clase no tendrdn la
consideracion de faltas de conducta ni serdn objeto de sancidon, cuando éstas hayan sido resultado del
ejercicio del derecho de reunidn y sean comunicadas previamente a la direccion del centro."

Sin perjudicar el derecho reconocido de reunién del alumnado, se entienden de la legislacién, unas ciertas
normas que deben ser reguladas y que los centros educativos pueden establecer, seglin reconoce el ya
comentado apartado cinco de la Disposiciéon Final Primera de la LOMLOE, donde los centros podrdn
establecer las condiciones para que el alumnado ejerza ese derecho dentro de sus normas y funcionamiento
interno y como también reconoce el DECRETO 252/2019, de 29 de noviembre, del Consejo, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién
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Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional, en su articulo 83. Normas de organizacion y
funcionamiento.

Dentro de esa autonomia de centro para regular las normas de organizacién y funcionamiento, se ha
decidido lo siguiente.

1. Convocatoria minima de cinco dias naturales para presentar la convocatoria de la decisidn colectiva
de inasistencia a clase del alumnado por registro de entrada en la secretaria del centro.

2. Con el aval de un minimo de 20 firmas del alumnado.

3. Los siguientes dias lectos a la jornada de huelga convocada, el alumnado menor de edad entregard
los justificantes-autorizaciones de sus tutores legales.

Justificacion:

Sin menoscabo del derecho del alumnado a manifestarse y de la decisidn colectiva de inasistencia a clase, el
equipo directivo del centro necesita un minimo de tiempo para comunicarlo a las familias a través de la
pagina Web y la aplicacion Web familia, a la una de comunicar las instrucciones a las tutorias de los grupos,
de cara a las justificaciones de faltas, etc. es por ello que resulta imprescindible esos cinco dias minimos
de comunicacién.

Por otra parte, el nUmero de 20 personas es tomando como referencia lo establecido en el anterior Decreto
34/2008, que tiene su razon de ser en el apartado 2 del articulo primero de la Ley Organica 9/1983, de 15
de julio, reguladora del derecho de reunién, que dice textualmente: "A efectos de la presente Ley, se entiende
por reunion la concurrencia concertada y temporal de mds de 20 personas, con finalidad determinada"

Finalmente, respecto a lo que a veces se alude de la sentencia de la Seccidn 4, del Tribunal Supremo (sala de
lo contencioso-administrativo), de 16 de diciembre de 2014, y donde se refiere a que no cabe la previa
autorizacion paterna para el alumnado menor de edad a partir de 32 ESO que quiera ejercer su derecho a
huelga. Cuando desde el centro se realiza una autorizacion es realmente un justificante (a posteriori) donde
los tutores legales del alumnado menor de edad comunican la inasistencia a clase, nunca a priori, porque
efectivamente el alumnado, una vez decidido colectivamente ese derecho y comunicado en los términos
gue arriba se desarrollan, puede decidir ese mismo dia que se suma a ese derecho y no tiene por qué
comunicarlo previamente de manera individual. Una vez pasado el periodo de huelga, debera justificar su
inasistencia a clase ya que el centro no puede adivinar si ha estado enfermo, ha secundado la huelga o el
motivo de la falta es otro.

CAPITULO IV. EXAMENES Y EVALUACIONES

Con lafinalidad de garantizar el derecho a una evaluacidn objetiva del rendimiento académico del alumnado,
al comenzar cada curso académico los departamentos didacticos elaboraran y hardn publicos, dentro de las
respectivas programaciones anuales, los objetivos y contenidos minimos, asi como los criterios de evaluacién
de cada asignatura que el alumnado debera superar para poder aprobarlas.

40



% GENERALITAT Uni6n Europea IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
\\§ VALENC IA NA - RN o scci coropeo 0302::153;); 1@ :559122?5
Conselleria d Educacis, e El FSE invierte en tu futuro o @edu.gva.es

oonbibinie A F s P i
Universitats i Ocupacié e & vareasional 3013881.secretaria@edu.gva.es

Para no agotar el limite de las convocatorias establecidas para los médulos profesionales de formacidn en el
centro educativo, el alumnado de Formacion Profesional podra renunciar a la evaluacion y calificacion de
una de las convocatorias o de las dos del curso académico de alguno o de todos los mddulos, siempre que
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

— Enfermedad prolongada o accidente del alumno o la alumna.

— Obligaciones de tipo personal o familiar estimadas por el equipo directivo del centro que condicionen o
impidan la normal dedicacion en el estudio.

— Ocupacion de un puesto de trabajo.

— Maternidad o paternidad, adopcion o acogida.

— Otras circunstancias, debidamente justificadas, que tengan caracter excepcional.

— Propuesta del equipo educativo de no presentacién a la segunda convocatoria.

La solicitud de renuncia a instancia del alumno o la alumna se debe presentar con una antelacién minima de
un mes a la fecha de la evaluacién final de los mddulos afectados, segun el anexo IX de la Orden 79/2010,
de 27 de agosto.

Si la solicitud fuera a propuesta del equipo educativo no seria necesario que se presentara con esta
antelacién minima de un mes.

El alumnado tendrd derecho a consensuar a través de la persona delegada de curso, y en coordinacién con
su tutor o tutora, el calendario de exdmenes de acuerdo con la programacion didactica efectuada por los
departamentos a principio de curso. Solo se podrdn hacer un maximo de dos examenes en el mismo dia
(acuerdo de Consejo Escolar)

Para el alumnado con asignaturas pendientes, los departamentos fijardn al comienzo del curso los
contenidos, el tipo de pruebas y los trabajos, en sus casos, que les seran exigibles para aprobarlas, asi como
el calendario y horario de pruebas que se hara publico a lo largo del curso. Todo ello sera publicado en los
tablones de anuncios del instituto, segun la legislacion vigente.

El alumnado tiene derecho a ver los exdmenes y otras pruebas de evaluacién una vez corregidos, asi como a
conocer los criterios de evaluacion seguidos por el profesorado, segun la normativa vigente.

Alo largo del curso habra tres evaluaciones, haciendo coincidir la tercera con la final. El alumnado participard
a través de su delegado/a en las sesiones trimestrales de evaluacion que realice el equipo del profesorado
de su grupo-clase.

Después de cada evaluacion, el alumnado recibira calificaciones obtenidas que seran publicadas en la Web-
familia. Se podra articular otra forma de comunicacidn, utilizando medios telemdaticos. A través de la

aplicacién ltaca-Web-familia.

Una vez realizada la sesién de evaluacidn, no se modificard la nota excepto en los casos de reclamacion
formal segun legislacién vigente.
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JUSTIFICACION EXAMENES Y PRUEBAS

NATURALEZA PRUEBAS ORDINARIAS O EXAMENES CONVOCATORIAS OFICIALES (Examenes de
DE LA DENTRO DE LA EVALUACION CONTINUA pruebas pendientes, convocatorias, pruebas
PRUEBA A2, pruebas libres, extraordinarias, pruebas
de acceso a ciclos formativos, primeray
segunda convocatoria en FP, convocatorias
de exdmenes de la modalidad
semipresencial...)
Cada departamento diddactico y familia
profesional determina la forma o forma de l.Las pruebas externas (conforme se
recuperar la prueba o examen (debe estar determine la normativa superior,
reflejado por escrito en la programacion o Resoluciones u Ordenes que se publican al
propuesta pedagdgica del departamento) respecto)
SE PUEDEN DAR VARIOS SUPUESTOS
1.A criterio del departamento y segun la 2.Las pruebas internas (pendientes,
naturaleza de la prueba, se puede considerar | convocatorias de la modalidad semipresencial,
gue no hay que repetir esa prueba porque extraordinarias, etc.), segun acuerdo de
hay suficientes instrumentos de evaluacién a | centro determinados por los departamentos
lo largo de todo el trimestre. didacticos y familias profesionales
FORMA DE 2.EL departamento didactico acuerda que
RECUPERAR pruebas o exdmenes deben repetirse:
En todo caso, si es necesario repetir alguna
prueba, se pueden utilizar medios orales,
escritos, etc. que evitan la repeticion de un
examen realizado por las compafieras o
compafieros y siempre en la fecha
seleccionada por el profesorado. NO LO DICE
EL ALUMNO O FAMILIA, COMO UN DERECHO
ADQUIRIDO. ES EL PROFESORADO EL QUE
DETERMINA CUANDO Y COMO SE RECUPERA
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SU
DEPARTAMENTO.
MENOR: Justificacién acreditativa por parte de la
Modelo escrito del centro que la familia debe | familia en caso de menor de edad o del
firmar y el alumno aportar a la profesora o | propio alumno o alumna en caso de mayor de
¢iCOMO SE profesor responsable de la prueba o examen | edad (justificante médico, asistencia a un
JUSTIFICA ? que ha faltado. examen oficial de otra entidad, citacion en el

La profesora o profesor responsable
custodiard ese documento firmado por la
familia hasta el final de curso y finalmente lo
entregard a la direccion de estudios
correspondiente (turno de la mafiana o de
tarde)

MAYOR DE EDAD: Modelo escrito del centro
con declaracién jurada del alumno o alumna.
En ambos casos, siempre que se pueda, se
acompafia (pero no es obligatorio aunque sea
recomendable) de justificante de cita médica,
de examen oficial, certificados u otros.

juzgado o ante notario, etc.)
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CAPITULO V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

A comienzos de cada curso académico, cada departamento elaborara la programacién anual de actividades
complementarias y extraescolares la cual arreglara las propuestas de los diversos sectores de la comunidad
educativa del instituto y que debera ser aprobada por el Consejo Escolar para poder llevarse a la practica.

Aguellas actividades que constituyan un complemento de clase y se realicen dentro del horario lectivo serdn
consideradas obligatorias tanto para los alumnos como para el profesorado afectado, y también deberan
programarse como AAEE y Complementarias, con la debida autorizacion.

Las actividades que se realicen fuera del horario o en espacios y lugares diferentes al del instituto seran
voluntarias, tanto para el alumnado como para el profesorado, y serd responsable el profesorado que las
haya organizado. Siempre que se den el centro se debe solicitar la autorizacién de la actividad por parte de
Direccién y la autorizacion de las familias.

En todos los casos se comunicard a vicedireccidon por parte del profesorado organizador y responsable,
siempre que sea posible con una antelacion minima de 7 dias lectivos, la realizacidn de cualquier actividad
complementaria y/o extraescolar, -ya sea dentro o fuera del instituto, que suponga una alteracion del
horario en la normal actividad académica de algun grupo - clase.

En esta comunicacion a vicedireccidn deberd constar necesariamente:

- el profesorado organizador y responsable de la actividad programada (el profesorado no podra dejar
de atender otras responsabilidades académicas como evaluaciones y actos de semejante importancia
académica)

- larelacion de alumnado que participara.

- el profesorado acompanante si lo hubiera

- el objetivo, lugar y tiempo previsto para su realizacion.

Todas aquellas actividades que se realicen fuera del instituto y que requieran desplazamientos largos fuera
de la ciudad, deberdn contar con el visto bueno de direccion —las de un dia de duracién-. Las de mayor
duracion deberan tener la autorizacién expresa de la comisién permanente del consejo escolar, mediante
solicitud por escrito ante estos drganos de gobierno, acompafiada de una breve descripcién y con los
objetivos de la actividad, que incluiran todas las actividades al realizar, ya que lo que indican los objetivos
serd lo que cubrird el seguro escolar. Este documento lo entregara el departamento a poder ser a finales del
curso anterior, para una mayor previsién en el calendario y, en todo caso, a septiembre, para que el Consejo
Escolar las pueda aprobar.

El alumnado menor de edad que desee realizar una actividad fuera del recinto del instituto debera contar
con la correspondiente autorizacidon por escrito de sus padres, tutores o tutoras o representantes legales.

En caso de que una actividad programada requerird, entre otras cosas, la realizacién de un viaje, se atendera
a las siguientes normas:

- El viaje debera estar incluido en la programaciéon anual de actividades complementarias del

departamento correspondiente e incluido, por tanto, en la PGA aprobada por el consejo escolar a

comienzos de curso.
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En el caso de que la actividad implique pasar como minimo una noche fuera de la ciudad, serd
preceptiva una reunién previa entre el profesorado organizador y las familias del alumnado afectado
en la que se les dara a estos toda la informacién referida a objetivos de la actividad, duracidn,
itinerario del viaje, hoteles, teléfono de contacto y cualquier otra que se considere de interés.
La relacién profesorado —numero de alumnado serd de uno a veinticinco, aunque podria ser mayor
el numero de profesorado acompafiante, pero nunca inferior a dos en el caso de alumnado de primer
ciclo de ESO o en viajes con una duracién superior a dos jornadas.
Extranjero:

o Enlos viajes al extranjero con un niumero de 15 o mas alumnes o alumnos pueda haber un

minimo de 3 profesoras o profesores acompanantes.
o Se puede aumentar 1 profesora o profesor cada 15 alumnas o alumnos en viajes al extranjero,
en lugar de una profesora o profesor mds cada 25 alumnas o alumnos.

-En cuanto a avanzar materia: se acuerda poder avanzar materia cuando el alumnado esta fuera con
una actividad del centro, siempre y cuando el profesorado que avanza materia se comprometa a
repetir la explicacidn de toda la parte nueva al alumnado que estaba en la salida. El resto de alumnado
puede realizar tareas de esa nueva parte, por ejemplo.
En cuanto a las cuestiones econdmicas que se derivan, tales como plazos de pagos para reservas,
fechas de ingreso, seguros, penalizaciones por cancelacién, se regulara segun lo establecido por la
agencia de viajes. En caso de que la organizacion del viaje fuera por parte del profesorado, las
condiciones se acordaran en las reuniones entre familias y profesorado; la participacién en el viaje
supone la aceptacion de las normas.
Para los temas de las dietas se consultard a Secretaria previa la organizacién de cualquier actividad,
ya que esta cuestion puede cambiar cada curso y no se puede dar por hecho si no nos hemos
informado antes. Por lo tanto se tendra en cuenta en el precio de los viajes y salidas.

Aguellos o aquellas alumnas que realizan actos contrarios a las normas de convivencia tipificados en el
presente reglamento en el periodo previo o durante el viaje quedaran excluidos de la actividad. Se informara
a las familias de este hecho y de la posibilidad o no de devolver el dinero en cada actividad, asi como la
obligacion de la familia de responder y acudir al lugar de la actividad a por su hijo o hija cuando sea necesario.
Ademas, se considerara un agravante:

Si la conducta fuera previa al inicio del viaje se entendera como una baja voluntaria y se seguirdn en
las cuestiones econémicas las normas establecidas por la agencia o por los profesores en la reunién
con las familias.

Si la conducta contraria a las normas fuera durante el viaje, las personas tutoras del menor se
encargarian de su retorno anticipado.

Se establecen las siguientes limitaciones en el nimero maximo de actividades por grupo:

una a la semana,
cincuenta por trimestre,
quince durante el curso escolar
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1. Las actividades de duracién inferior o igual a tres horas se contabilizardn como media actividad;
cuando la duracion de la actividad sea de cuatro horas o mas se contabilizara como una.

2. En cualquier caso, las actividades con una duracién superior a una jornada se realizaran
preferentemente al principio de evaluacién o después de la introduccién de notas.

3. Las actividades que se realizan en el periodo comprendido entre la introduccién de las notas y los
periodos de vacaciones no se contabilizaran dentro del nimero fijado anteriormente, siempre que
haya una diferencia superior a siete dias lectivos.

4. En el caso de segundo de Bachillerato, no habrd actividades extraescolares durante la tercera
evaluacién.

5. Los quince dias previos a la evaluacion no se podrdn realizar actividades extraescolares

6. En el caso de que coincidieran una actividad extraescolar y una prueba o examen y el profesorado no
llegara a un acuerdo, tendra prioridad aquella que hubiera sido programada con anterioridad,
siempre y cuando se haya informado al equipo docente o se haya fijado en el calendario compartido.

Las actividades programadas dentro de un mdédulo formativo, consideradas como complementarias para la
formacion del alumnado, siempre que no afecten a otros médulos, no se contabilizaran.

Las actividades se iniciaran y finalizaran siempre desde el instituto y los desplazamientos, si fuera necesario,
se realizardn en un medio de transporte publico o discrecional.

Acuerdos del Departamento de Actividades Extraescolares. A partir de la memoria final de cada curso, se
tendran en consideracidn y se tomaran los acuerdos pertinentes en la primera sesion del curso. Se tendrd
en cuenta lo referido a las instrucciones de inicio de curso publicado por la Consejeria de Educacién y lo
establecido en la legislacidn.

CAPITULO VI. NORMAS DE USO DE LAS DIFERENTES INSTALACIONES ACIONES Y DEPENDENCIAS

De acuerdo con la normativa vigente, en el instituto estd prohibido fumar, consumir bebidas alcohdlicas y
sustancias nocivas para la salud. Por cuestiones de higiene se ruega no come dentro del edificio y estd
prohibido hacerlo en las aulas.

También esta prohibido entrar en el centro con animales y con aparatos electrénicos (moviles y otros)

Para hacer un uso correcto de las aulas, alumnado y profesorado seguiran las indicaciones de direccion de
estudios en cuanto a la apertura y cierre de las mismas. El alumnado deberd mantener el aula limpia y cuidar
el mobiliario y los utiles de trabajo. Ademas deberan observar el decdlogo de normas de clase elaborado.

Para el éptimo aprovechamiento del aula de usos multiples y otros espacios, asi como material audiovisual
(altavoces, micros...), y con el fin de evitar la colisién de intereses entre los diferentes posibles usuarios, se
realizard la reserva de los mismos con vicedirecciéon, ya sea por medios electrénicos u otros que se
establezcan. Siempre para el uso de medios electrénicos (altavoces, etc.) deberemos contar con la reservay
autorizacion de vicedireccion y anotarnos en el correspondiente cuaderno.
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Serd siempre tarea y responsabilidad del profesorado arreglar y dejar el material en el lugar y las condiciones
adecuadas, no pudiendo al alumnado hacerse cargo o acceder a los puestos destinados a almacenar este
material.

Con el fin de reservar el aula de usos multiples, aula de la naturaleza, biblioteca, jardin de la biblioteca, jardin
animado o aula de informatica, se debera hacer mediante la pagina web en la seccidn "Reserva de espacios"
o el medio que se establezca. Ademads, cualquier cambio, aunque sea de forma puntual, deberad reflejarse en
el aula de guardia. En caso de querer reservar algun aula que no sea ninguna de las mencionadas
anteriormente, o con el fin de reservarla en un turno que no es el nuestro (mafiana/tarde), se tendra que
hacer la peticidn a vicedireccion.

Los cambios de aula se hardn solos a inicio de curso en el periodo establecido, después de ese periodo ya no
se aceptaran cambios.

En las ocasiones en que coincidan dos o mas solicitudes para el uso de estos recursos se tendra prioridad
segln estos criterios:

1. La inclusién en la PGA de la actividad para la que se solicita el espacio o el material.
2.La reserva anticipada del espacio o material que se deba utilizar.

Las aulas especiales ( laboratorios, aulas de musica, de tecnologia, de informatica, de idiomas, etc.) ,
contaran con un reglamento especifico elaborado por parte de los departamentos respectivos, cuyas
materias se imparten en estas aulas. Estos reglamentos se pondran en un lugar visible y serdn conocidos
desde la primera clase por todo el alumnado que tenga acceso a ellos.

El material depositado en estas aulas no podra salir sin el permiso y en presencia permanente del
profesorado del centro, que a su vez se hard responsable y lo hard constar en el libro registro
correspondiente que habra también en el aula.

Los espacios al aire libre como el Aula de la Naturaleza y el Jardin Animado contardn con una normativa de
uso especifico que sera elaborada por parte de los departamentos que impartieran sus materias en los
mismos o que los utilizan para el desarrollo de alguna actividad.

El equipo docente que ocupa todas las aulas del centro serd el responsable de velar por el reciclaje y el
vaciado de papel de los contenedores colocados para su uso en cada aula.

La biblioteca del centro contara con un reglamento especifico de uso y préstamo de libros. En este espacio

habra permanentemente una o un docente encargado de guardar el orden necesario entre el alumnado que
asista durante el horario lectivo. Se procurara, cuando la disponibilidad de horarios lo permita, que exista la
figura del "profesorado encargado de la biblioteca".
La sala del profesorado es de uso exclusivo del profesorado. El alumnado solamente podra acercarse para
solicitar la atencidon de algun profesor o profesora, pero no podra entrar. El profesorado atenderd las
consultas de alumnos y familias en los espacios habilitados para esta funcién, previa reserva. Por norma
general, las familias no deben acceder al centro durante el horario lectivo (pensamos que hay diversidad de
situaciones que podemos desconocer), por eso emplearemos los espacios de atencion a familias y no los
departamentos o aulas.
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La conserjeria, como espacio y servicio especifico del centro, tendrd el uso reservado al personal
correspondiente. Los aparatos de reprografia que hay instalados, seran manipulados Unica y exclusivamente
por los o las conserjes, y con éstos se prestard el servicio de multicopia al alumnado y el profesorado,
siguiendo las normas que sobre este tema establecerd la direccidn del centro y que estardn en un lugar bien
visible.

La secretaria del instituto estard reservada al personal administrativo funcionario del centro y su acceso
estard restringido, por el caracter confidencial de los datos sobre el alumnado que hay archivados y que se
manejan. El acceso a los ordenadores depositados en este espacio y su uso estara limitado exclusivamente
a las personas administrativas y al equipo directivo. Solamente se podra sacar material de este espacio previa
peticidn y autorizacion de la persona que ostente el cargo de secretaria.

El Departamento de orientacion, sede de los servicios psicopedagdgicos del centro, tendrd un acceso
restringido y el uso de los ordenadores y otros materiales estard reservado exclusivamente,-dada la
confidencialidad de la informacién que se maneja - al personal docente que lo integra.

La cantina es un servicio mas del instituto regulado por las condiciones establecidas en el contrato de
adjudicacion. El alumnado sélo podrd permanecer en los periodos del recreo y al comenzar y finalizar la
jornada lectiva. El profesorado dispondra de una zona reservada en la barra durante estos periodos. Los
espacios anexos a la cantina seran de uso exclusivo de la persona encargada.

Las pistas polideportivas son las aulas en las que se imparte Educacion Fisica y Deportiva y por ello merecen
el mismo respeto, limpieza y cuidado que el resto de las aulas. Durante los periodos lecos no se podrd
permanecer sin la autorizacién del profesorado de esta area.

Si por cuestiones organizativas del centro en cuanto a la ausencia del profesorado, algunos grupos deben
permanecer en las pistas, aunque no les corresponda, siempre serd previa consulta al equipo directivo y con
la colaboracidn del propio departamento de Educacién Fisica para una mejor organizacion.

En ninguln caso, podrd el profesorado junto con su grupo bajar a las instalaciones deportivas (son las aulas
propias del departamento de EF) sin haber consultado previamente con el propio departamento de EF sobre
todo en periodos previos a las vacaciones escolares.

En los pasillos y escaleras del instituto no se podra comer ni beber, ademads estd prohibido permanecer
durante las horas lectivas sin permiso del profesorado. Se debera cuidar su limpieza y no seran utilizados
como lugar de juego. Los cambios de aula se realizardn sin demora, manteniendo el adecuado orden y
silencio para no interrumpir el normal desarrollo de las otras clases.

En atencion a la higiene personal y colectiva, se extremara el cuidado y limpieza de los servicios del centro.
En este espacio no se podrd hacer ningln uso inadecuado. Las salidas al servicio se restringiran al maximo

en horas de clase.

Para hacer cualquier tipo de salida del aula (bafio, conserjeria, aula de guardia) se deberd pedir permiso al
profesorado que dara al alumno/a en cuestioén el pase de corredor.
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El patio y otros espacios no edificados dentro del recinto del instituto seran respetados al igual que sus

instalaciones interiores, procurando mantenerlos limpios y respetando la jardineria y el arbolado existente.
No se podra permanecer sin permiso en horario lectivo.

El acceso, circulacién y permanencia de los vehiculos en el interior del centro estara restringido a la zona
asfaltada destinada especificamente a este uso.
Se debe evitar la entrada y salida en tiempo de recreo y tener un cuidado extremo en el cierre de la puerta.

El centro no se responsabilizara de los aparatos que no estén inventariados en el centro, con el objetivo de
evitar problemas derivados del uso de ordenadores personales del alumnado y del profesorado.

CAPITULO VII. NORMAS DE USO DE TELEFONOS MOVILES, APARATOS DE SONIDO Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS AJENOS AL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Atendiendo a la Resolucién del 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacion del uso
de dispositivos méviles en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Valenciana, dentro del centro, el uso del mévil u otros aparatos electrénicos queda supeditado
a la autorizaciéon expresa del profesorado en cuanto al uso en actividades docentes. Estd prohibida su
utilizaciéon, o cuando al alumnado le suene o manipule con cualquier fin que no sea el expresado
explicitamente por el profesorado. Los dispositivos electronicos deben permanecer apagados y en la
mochila.

Si el uso es consentido, debe considerarse como una falta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro, grabar o difundir, a través de cualquier medio o soporte, imagenes que guardan relacién expresa con
la vida escolar y cuyo contenido pueda dafiar o atentar contra la intimidad, la integridad o la dignidad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

Al formalizar el sobre de matricula, el alumnado y sus familias (en caso de ser menor de edad) se
comprometen a firmar y cumplir el compromiso sobre el buen uso del mévil y otros aparatos electrénicos,
aceptando las consecuencias que tiene el incumplimiento de este compromiso y que se expresan en el
mismo.

La utilizaciéon inadecuada de teléfonos modviles u otros dispositivos o aparatos electrénicos durante las
actividades que se realizan en el centro educativo, o bien su uso en un lugar o momento no permitido,
supondra la retirada del dispositivo. El dispositivo se dejard en depdsito en Direccién de Estudios hasta que
acuda al centro el padre/madre/tutor/a legal del alumno o alumna. La profesora o profesor que ha retirado
el dispositivo se encargard de avisar a la familia del incumplimiento de la norma y de informarle del
procedimiento a seguir. Si el alumno o alumna se niega a dar el aparato electrénico, la familia vendra a
recogerlos a ambos.

El uso de movil en los espacios al aire libre como el Aula de la Naturaleza y el Jardin Animado, asi como las

pistas deportivas en horario lectivo, estard restringido a la actividad académica. Si en algin momento estos
espacios se abrieron como espacios de recreo o de deporte se restringira al maximo el uso del movil.
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2.7.LOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

2.7.1 PROGRAMA DE REUTILIZACION, REPOSICION Y RENOVACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL
CURICULAR

1. Origenes

Xarxa LLibres es un Programa de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo, basado en ayudas
publicas para la reutilizacion, reposicidon y renovacién de libros de texto y material curricular, mediante la
creacién y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto en los centros educativos de la Comunidad
Valenciana.

El programa se origind en el curso 2015-2016 y, a partir de ese momento, las familias ya no tenian que
comprar los libros como anteriormente, sino que podrian acceder al banco gratuito del que su centro
disponia. Desde entonces, el nimero de estudiantes beneficiarios se ha visto incrementado notablemente.
El IES Victoria Kent es uno de los centros de la Comunidad Valenciana que pertenece a esta extensa red y
cada curso presta libros a la parte de su alumnado que reune los requisitos para ser beneficiario.

2. ¢Quién puede ser beneficiario?

Desde el curso 2023-2024, todo aquel alumnado matriculado en el centro, incluyendo ESO y Bachillerato,
gue reuna los requisitos podra ser beneficiario del programa Xarxa LLibres.

Tal y como se indica en el documento "Instrucciones para la tramitacion del Banco de Libros para las
familias", sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Alumnado que ya participd en el curso anterior.
a) Estar matriculat, en el curs actual, en un centre participant.
b) Entregar el lote completo de libros del curso anterior, a la finalizacidn del curso escolar (de acuerdo

con lo que se indique desde el centro docente). La entrega del 85% de los libros y material curricular de
primero de Bachillerato tendra la misma consideracion que la entrega de un lote completo en el curso 2023-
24, ya que se trata de su primer afio en vigor.

c) Presentar el documento de entrega de libros de texto y material curricular ("recollibres”) rellenado
correctamente junto con el lote de libros, a la finalizacion del curso escolar.

El alumnado participante en el Programa Banco de Libros durante el curso anterior no deberd presentar
ninguna solicitud para serlo en el programa del curso siguiente, ya que esta condicidn se mantiene siempre
gue cumpla los requisitos enumerados, excepto si ejerce su derecho de renuncia. En caso de renuncia,
deberd hacerlo explicitamente mediante la solicitud habilitada al efecto en el momento de la entrega de
libros. Esta renuncia no le eximira de la obligacion de devolver los libros que le han sido dejados en régimen
de préstamo.

2. Alumnado no participante en el curso anterior / Alumnado de nueva incorporacién

- Desde otro centro de la Comunidad Valenciana

- Desde otro centro de Espaina u otro pais.

a) Estar matriculado, en el curso anterior en un centro participante (en las ensefanzas incluidas en el
programa).
b) Presentar la solicitud de participacion en el programa, en el plazo indicado. Las familias que deseen

participar en el programa de Banco de Libros por primera vez y ser beneficiarias, deberan solicitarlo, de
acuerdo con el modelo de solicitud electrdnica que consta en la pagina web de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo
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c) Comprary entregar el lote completo de libros del curso, a la finalizacién del curso escolar (de acuerdo
con lo que se indique desde el centro docente).

- Situacidn Especial (Situaciones socioecondmicas de la unidad familiar, interés social y educativo).

En el supuesto del articulo 8.4 de la Orden 26/2016 de 13 de junio, si el centro considera oportuna la
participacién de determinado alumnado por razones socioecondmicas, de interés social o educativo, el
propio centro lo indicard en el documento de "Entrega de Libros de Texto y Material Curricular”, para que
este alumnado pueda participar. Para determinar si este alumnado efectivamente tiene necesidades
econdmicas, se requerirdn una serie de documentos listados en el Documento 1.

3. ¢éEn qué consiste el programa?

Para el correcto funcionamiento del programa, desde el IES Victoria Kent se siguen una serie de pasos al
inicio de cada curso.

- Estimacién/célculo libros necesarios.

La preparacion de lotes suele comenzar a finales del curso anterior, cuando el equipo de la Coordinacién del
Banco de Libros realiza una estimacién del nimero de libros que habrd que reponer, por deterioro o pérdida,
y el numero de libros nuevos que se pedira por cambio de curriculum, por decisién de departamento, etc.
Es conveniente tener en cuenta que una vez determinados y comprados los libros de texto para una materia
concreta, estos no podran cambiarse en el plazo de 4 afios, tal y como se indica en la normativa vigente.

- Recepcion libros nuevos. (sellos, etiquetas, forros)

Una vez realizada la estimacion de libros necesarios para comprar y reponer el préximo curso dependiendo
del nimero de unidades que vaya a haber, se procede a contactar con diferentes empresas para solicitar
presupuestos y decidirnos por aquella que mas nos convenga.

Después de comparar entre los diversos presupuestos, elegir uno de ellos y confirmar el pedido, se procede
a la recepcion del mismo. Al recibirlos, es imprescindible lo siguiente:

1. Sellar los libros. Con la finalidad de identificar los libros como propios del centro, en la guarda de
cortesia o en la portadella se pondrén dos sellos (uno al lado del otro o, en su defecto, uno debajo del otro,
segun se preste el dibujo de la pagina). Uno de los sellos se corresponde con las "normas de uso", mientras
que el otro lo identifica como parte del "Banco de Libros" del IES Victoria Kent.

2. Etiquetar. Cada uno de los libros deberd llevar dos adhesivos o etiquetas.

La primera de ellas es un cddigo de barras con 3 letras y un nimero en su parte inferior (XVK 22-23 7896)
gue se colocara sobre el codigo de barras original que figura en la contracubierta del libro.

La segunda etiqueta muestra una serie de cursos (2022-23, 2023-24, 2024-25...) y el alumno o alumna a
quien se le asigne este libro deberd escribir en boligrafo su NIA junto al curso correspondiente. Esta ultima
etiqueta deberd colocarse justo al abrir el libro, en la parte superior izquierda. Estas etiquetas se utilizan
para que, en caso de pérdida o extravio del libro, sea mas facil localizarlos.

- Preparacion de lotes

Cuando el alumnado entrega el lote de libros a final de curso en buen estado, estos se descuentan de su
expediente v, el siguiente paso es quitar los libros de las materias optativas (si los hubiera) para dejar
montado el lote modelo. Una vez iniciado el curso, cuando ya sabemos las optativas que tendra cada alumno
o alumna, se saca un listado de la clase y se crean diferentes montos para cada una de las clases. En estos
montos encontramos lotes modelo a los que se van afiadiendo los libros de las materias optativas de forma
personalizada. Para ello, se pega un adhesivo con el nombre del alumno o alumna en la bolsa que contiene
el lote. En ese adhesivo, ademds de su nombre, podemos encontrar su NIA y la optativa. Antes de entregar
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el lote al alumnado, cada libro de este se asigna a un alumno o alumna en concreto mediante el programa
KOHA.

- Inicio de curso:

Cuando arranca el nuevo curso, las coordinadoras del Banco de libros se encargan de entregar a los tutores
y tutoras una funda de plastico donde encuentran un listado de beneficiarios del Banco de libros asi como el
Compromiso. En las tutorias se hace entrega al alumnado de este documento que deberan llevar
cumplimentado y firmado.

El Compromiso (Documento 2) es basicamente un contrato donde se especifican las normas a seguir para
hacer uso del material del Banco de libros, como, por ejemplo, no escribir, no subrayar, usar siempre un
forro, no deteriorar el material etc. En la otra cara de la hoja, el alumnado encuentra el listado de libros que
tiene su curso y en este listado deben marcar los libros que se le prestaran. Se pone el acento en la
importancia de leer las instrucciones de uso del material.

Una vez el alumnado devuelve el compromiso firmado por la familia, se procede a elaborar un horario en el
gue cada clase bajard a la biblioteca a arreglar su lote de libros. Se suele bajar a la mitad de la clase para que
sea mas agil. Una vez el alumnado estd en la biblioteca, antes de entregarle los lotes, se les explica una hoja
esencial en el proceso: la Hoja de incidencias (Documento 3). En este documento, el alumnado encuentra
una tabla con los libros que tienen y diferentes columnas que indican problemas que pueden tener los libros.
Es responsabilidad del alumnado y su familia revisar los libros y anotar las incidencias que puedan encontrar
para posteriormente, en un plazo de una semana aproximadamente, devolver este documento al centro y
gue quede bajo la custodia de la Coordinacién del Banco de libros. Esta hoja serd importante en el proceso
de devolucién ya que, cuando se revisan los lotes y se detecte una incidencia importante, se acudira a la hoja
de incidencias y si el alumno o alumna no habia apuntado este problema, tendrd que reponer el libro.

La idea de la hoja de incidencias surgio porque desde la Coordinacion del Banco de libros se detectd que a
final de curso, en algunas ocasiones, habia alumnado que decia que el libro deteriorado ya le habia sido
entregado de ese modo. Mediante la hoja de incidencias, el alumnado revisa cualquier deterioro en el libro
por lo que, si le ha sido entregado con algun problema y asi lo refleja en este documento, no tendra que
reponer el libro a final de curso.

- Final de curso: “Recollibres”

El proceso de devolucién de los lotes es mucho mas lento que el de reparto ya que hay que revisar que los
libros estén en buen estado y que se entreguen todos con forros, también en perfecto estado. Para ello se
elabora un horario con franjas de 2 horas por grupo ya que, ademas de revisar los libros, estos deben ser
descontados del expediente del alumno o alumna en el ordenador.

Lo primero que debe hacer el alumnado antes de bajar a la biblioteca a entregar su lote es rellenar el
documento de “Recollibres” (Documento 4) con los datos que se requieren. Posteriormente, el alumnado
llega a la biblioteca y se dirige a una de las mesas donde hay un profesor o profesora revisando los lotes.
Este profesorado posee un listado de la clase, asi como la funda donde se custodian todas las hojas de
incidencias por si hubiera que consultarlas. Se revisa cada libro y el correspondiente forro de uno en unoy,
si todo es correcto, el profesor hace una cruz en los libros que el alumnado ha entregado. Este alumnado se
dirige a la sala donde se encuentra el ordenador, alli se descuentan los libros de su expediente, se pone el
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sello del centro y la Coordinacién del Banco de libros se queda una copia de este documento y la otra se
entrega al alumno o alumna interesado.

Previo a la recogida, la Coordinacién del Banco de libros prepara un archivador con fundas por cada nivel.
Estas fundas estan organizadas por clases (12 ESO A, 12 ESO B, etc.). Cada clase tiene su funda y en cada
funda encontramos un listado de los beneficiarios del banco de libros. Una vez que el alumnado ha entregado
el lote de libros, su hoja de “Recollibres” se archiva en la funda de su clase alfabéticamente y se subraya el
nombre de este alumno o alumna. Esto indica que todo es correcto y no ha habido ningln problema.

No obstante, si se detecta alguna incidencia, ya sea de deterioro o de intercambio de libros, la Coordinacién
del Banco de libros se queda las dos hojas de “Recollibres” del alumno o alumna y esta incidencia se archiva
hasta que el alumno o alumna la resuelva. Ademas, en el listado de la clase anteriormente mencionado, este
alumnado no es subrayado y se anota la incidencia junto a su nombre. Una vez resuelta la incidencia, se
procede como en los casos comentados previamente.

Documento de entrega de libros de texto y material curricular (Impreso “Recollibres”)

Este documento estard a disposicidn de las familias en la pagina web, http://ceice.gva.es/es/web/centros-
docentes/ayudas/subvenciones/libros-de-texto, para imprimir, rellenar y presentar en el centro escolar.

En este sentido, hay que considerar lo indicado en el articulo 10.2 de la Orden 26/2016: "El deterioro de los
materiales por mala utilizacion o la pérdida de los mismos supondrd la obligacion, por parte de los
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado".

Si la familia quiere renunciar a participar en el Banco de Libros debera marcar en este documento la opcién
correspondiente. La RENUNCIA, no le eximird de la obligacidon de devolver los libros de texto o material
curricular que le han sido dejados en préstamo.

Si el alumno o la alumna es baja en un centro, deberd hacer la entrega, en el centro donde es baja, del lote
completo de los libros de texto y material curricular proporcionados por el centro en régimen de préstamo.

Las familias marcaran las casillas correspondientes, hagan entrega del lote completo, parcial, o soliciten la
renuncia, e indicaran los libros de texto o material curricular que entregan.

Se podra hacer la entrega parcial del lote en caso de tener asignaturas pendientes de evaluar, siempre que
el centro lo determine, marcando la casilla habilitada al efecto. Una vez realizada la evaluacion de las
materias y hecha la entrega del material pendiente, el centro reflejara la entrega completa de lote, y dara
una copia del documento a la familia.

Comunicacidn de necesidades

Una vez que se tiene conocimiento de las unidades que habra en el curso siguiente y del alumnado que
habra en cada unidad, se hace un inventario de los libros que se poseen. Si es necesario pedir mas se
procede de la siguiente manera:

A) Si se trata de un libro que requiere reposicidn, se pide directamente a la editorial que nos lo habia
proporcionado anteriormente y se indica de esta manera a ftaca con la ayuda del secretario.
B) Si se trata de un libro que se renueva bien por renovacion del curriculo o por decision del

departamento, se debe pedir presupuesto al menos a 3 editoriales distintas. En nuestro caso, solemos
trabajar con Papeleria Santos, Martin Fierro y Casa del Libro. Una vez comparados los presupuestos, se
escoge lo mas conveniente, aunque se custodian todos.
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Cuando se reciben los libros, se comprueba en el albaran que todo es correcto, y una vez que llega la factura
se comunica al secretario para proceder a su introduccién y justificacion en ftaca.

2.7.2. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA
Introduccion

Concebimos nuestra biblioteca como un lugar que cuenta con numerosos y cuidados espacios que ofrecen
una infinidad de oportunidades no solo para la lectura y la busqueda de informacién, sino también para el
encuentro y la convivencia. Por este motivo, cuidamos hasta el mas minimo detalle y pensamos que es
necesario revisar y actualizar minuciosamente cada afio las medidas para el fomento de la lectura.

Las medidas para el fomento de la lectura que presentamos este curso 2024-2025 conforman un documento
muy completo en el que se analizan las necesidades lectoras del IES Victoria Kent, y a partir de ahi se
determinan los objetivos especificos que se pretenden conseguir mediante el plan lector. A continuacion se
establece una planificacion y una secuenciacidon de actividades para conseguir estos objetivos, con la
enumeracion de los recursos disponibles en nuestro centro. Finalmente se ofrece un analisis de los cursos
anteriores y una evaluacion de los resultados obtenidos

Las actuaciones estan muy contempladas en las propuestas pedagdgicas de los departamentos y se revisan
al final de curso. Hay diversas actividades planteadas a lo largo del curso aprovechando tematicas, dias
concretos, etc. La Comisidn de Biblioteca se encarga de planificar acciones y de dinamizar todas las medidas
relacionadas con el fomento de la lectura.

Justificacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en su articulo 2.2 que los poderes publicos
prestaran una atencidn prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza v,
especialmente, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, entre otros.
El Plan Estratégico Cultural Valenciano 2016-2020 «Fes Cultura», de la Conselleria de Educacion,
Investigacidn, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, se plantea, como unos de sus objetivos,
alcanzar un incremento de lectores y de usuarios de bibliotecas.
Uno de los ejes de actuacion de «Fes Cultura» es el Plan Valenciano de Fomento del Libro y la Lectura (2015-
2020), el cual establece, entre sus objetivos, fomentar y propiciar la experiencia lectora en el sistema
educativo valenciano y fomentar las bibliotecas.
LA ORDEN 44/2011, de 7 de junio, de la Consejeria de Educacidn, regula los planes para el fomento de la
lectura en los centros docentes de la Comunidad y sobre esta base se elabora el plan de lectura del IES
Victoria Kent .

El articulo 19.2 establece como principios pedagdgicos que, sin perjuicio de su tratamiento especifico
en algunas de las areas de la etapa, la comprension lectora se trabajard en todas las areas y el articulo 19.3
dispone que, con el objetivo de fomentar el habito de la lectura se dedicara un tiempo diario.

Los articulos 24.7 y 25.5 determinan que, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las
materias de la etapa, la comprension lectora se trabajara en todas las areas.

El articulo 26.2 dispone que, con el objetivo de promover el habito de la lectura, se dedicard un
tiempo en la préactica docente de todas las materias.
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En el articulo 113.3 de la propia ley organica se menciona que las bibliotecas escolares contribuirdn

a fomentar la lectura y a que el alumno accediera a la informacién a otros recursos para el aprendizaje de
las demas dreas y materias y pueda formarse en el uso critico de los mismos.

En cuanto al Bachillerato, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, sefiala en el articulo 35.2, referido a los
principios pedagdgicos de esta etapa, que las administraciones educativas promoveran las medidas
necesarias para que en las diferentes materias se desarrollen actividades que estimulan el interés y el habito
de la lectura.

El Decreto 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana, dispone en el articulo 5, relativo a las competencias
basicas, que la lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias bdsicas y que
los centros deberan garantizar en la practica docente de todas las materias un tiempo dedicado a la lectura
en todos los cursos de la etapa.

El Decreto 102/2008, de 11 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo del Bachillerato
en la Comunidad Valenciana, indica como un principio general, en el articulo 3.5, que las estrategias para la
adquisicion del habito de lectura y la capacidad de expresarse correctamente, la adquisicién de valores, asi
como el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, estardn integradas en el curriculo.

También el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, dice lo siguiente:

Articulo 6. Elementos transversales.
1. En Educacién Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias
de cada etapa, la comprensidn lectora, la expresidon oral y escrita, la comunicacion audiovisual, las
Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacién civica y constitucional
se trabajardn en todas las materias.

Segun la ley 4/2011 de 23 de marzo, de bibliotecas de la Comunidad Valenciana:

Se inicia el siglo XXI con una nueva concepcion y definicion de la lectura y del libro. Durante siglos, el libro
ha mantenido un formato singular y Unico, del mismo modo que se definia la lectura como el ejercicio lector
realizado por los individuos sobre sus contenidos. En la actualidad, se concibe la lectura como una
herramienta bdsica para el desarrollo de la personalidad y también como instrumento para la socializacién,
es decir, como elemento esencial para la capacitacion y la convivencia democratica, para desarrollarse en la
sociedad de la informacién. La ciudadania, a través de numerosos medios y recursos, recibe abundante
informacidn; sin embargo, en este contexto, es necesario disponer de la habilidad de conocimientos, y esta
capacidad se consigue gracias al habito lector. Leer es elegir perspectivas desde las que situar nuestra mirada
invitando a reflexionar, a pensar y a crear.

Leer es un derecho y no una obligacion para los estudiantes de ESO y Bachillerato. Por medio de la
lectura se construye un entramado de conocimientos diversos e interconectados. No se puede obviar el
beneficio de la lectura por si misma y como medio para un mejor desarrollo personal en cuanto al bagaje
cultural que conlleva y a la adquisicidn de habitos de mejora de la ortografia.

De acuerdo con el articulo 19.3 de la Ley orgdnica 3/2020 del 29 de diciembre, con el fin de fomentar el
habito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma, en los
términos recogidos en su proyecto educativo. Con el objetivo de facilitar dicha practica, las administraciones
educativas promoverdan planes de fomento de la lectura y la alfabetizacién en diversos medios, tecnologias
y lenguajes. Para ello se contard, en su caso, con la colaboracion de las familias y del voluntariado asi como
el intercambio de buenas practicas.
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Por lo tanto y desde este punto de vista de la actualidad elaboramos nuestro proyecto de Plan Lector.

Dentro de este Plan Lector, incluimos un apartado para la biblioteca, ya que consideramos que esta
precisa de una atencidon especial por ser un eje fundamental en el desarrollo del Plan de Fomento de la
Lectura.

Analisis de necesidades en el ambito de la lectura

En el articulo 5 de la ORDEN 44/2011 de 7 de junio de la Comunidad Valenciana figura que "En la elaboracion
del plan que realice la comision coordinadora de cada centro, se llevard a cabo un estudio inicial, cuya
finalidad serd la identificacion de las necesidades y la recogida de informacidn sobre hdbitos lectores y sobre
la frecuencia en el uso de los recursos materiales disponibles en el centro. Esta informacion servird como base
y como justificacion del plan de lectura a elaborar".

En el anexo se encuentran datos concretos respecto a estos aspectos de cursos anteriores. Gracias a
estos datos y a las memorias de los departamentos, podemos saber que en nuestro Instituto el nimero de
préstamos domiciliarios va aumentando curso tras curso.

Asimismo debemos comentar que durante el curso 2016/17 nuestra biblioteca comenzé también la
gestidon de préstamos a las familias beneficiarias del Banco de libros con un total de 2388 préstamos, que en
los cursos siguientes se han visto incrementados hasta llegar a los 12518 del curso 2021/2022, siempre
acompafiados del trabajo previo de preparacion de los materiales bibliograficos, lo que ha supuesto un
trabajo extraordinario por parte de un grupo del profesorado, especialmente el que forma parte de la
Comisién de Biblioteca.

Con todos estos datos de los ultimos cursos podemos darnos cuenta de la gran importancia que tiene
nuestra biblioteca para toda la comunidad educativa de nuestro centro y su entorno.

Aun asi, como en otros cursos, los departamentos trasladan su preocupacidon por el gran nimero de
faltas de ortografia y la dificultad que presenta el alumnado para interpretar correctamente textos e incluso
los enunciados de los ejercicios.

Continuamos con el propdsito de que el plan lector contribuya a aminorar estos y otros problemas,
como el hecho de que el tiempo de ocio de nuestro alumnado no incluya la lectura como una actividad
habitual, factor en el que queremos incidir este curso con diversas iniciativas.

Por otro lado, también seguimos encontrando dificultades que ya conociamos para trabajar el
fomento de la lectura. Entre otras seguimos destacando la sobrecarga de trabajo o lecturas obligatorias, la
pasividad de parte del alumnado en este sentido, la falta de interés en el alumnado por la lectura de diarios
y/o revistas, asi como el hecho de que una parte del alumnado no tenga libros en casa o no aprecie la lectura
como aficion. Frente a ello, algunos departamentos proponen alternativas interesantes que veremos mas
adelante, como ejemplo: unos, la lectura en el aula de los libros obligatorios para evitar sobrecarga y resolver
dudas; otros evitan la obligatoriedad de la lectura; otros plantean una lectura guiada y comprensiva de textos
en el aula

Objetivos especificos que se pretenden conseguir

1. Continuar actualizando el fondo bibliografico y los recursos de la biblioteca con las recomendaciones
vigentes.
2. Dinamizar la biblioteca a través del Plan de Fomento de la Lectura.
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3. Ofrecer espacios diversos y acogedores para las diferentes actividades dentro del Proyecto de
biblioteca (lectura, juegos, etc.)

4, Fomentar desde la biblioteca actividades que favorezcan la participacidon de la comunidad educativa
y la apertura al entorno.

5. Realizar encuentros, conferencias o talleres con personas de nuestro entorno destacadas en algun
ambito del saber.

6. Revisar el material que no se utiliza.

7. Aumentar la utilizacién del buzdn de sugerencias.

8. Fomentar la colaboracién de las familias en el Banco de libros.

9. Coordinar la Comisién de biblioteca con el resto de comisiones para realizar proyectos o actividades

comunes (apoyo de la ludoteca en talleres para la comisién de convivencia, creacién de apartado para
material medioambiental, etc.)

10. Favorecer la comprension lectora desde todas las dreas, materias, ambitos y mddulos del curriculo.
11. Potenciar la integracion de la lectura en la dinamica de la clase.

12. Favorecer la creacién de bibliotecas de aula y los préstamos desde la biblioteca del centro a las
mismas.

13. Conseguir a través de la practica una mejora en el conocimiento de las habilidades lectoras y de las
estrategias de ensefianza mas adecuadas para ponerla en practica.

14. Fomentar el habito de lectura diaria y la aficién a la lectura como un bien cultural en si mismo y en
tiempos de ocio.

15. Valorada el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto, tanto en soportes
impresos como en soporte digital y audiovisual.

16. Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a la lectura.

17. Fomentar valores mediante las lecturas y las actividades de fomento de la lectura, especialmente,
valores de tolerancia y respeto a las diferencias.

18. Potenciar en toda la comunidad educativa la coeducacién, la igualdad y el no-sexismo como valores
fundamentales mediante las lecturas y las actividades de fomento de la lectura.

19. Favorecer la integracién y el uso de la biblioteca y su material por parte de todo el alumnado,

incluyendo aquel alumnado con NEE derivadas de su situacion social y/o de su diversidad funcional, asi como
al alumnado recién llegado.

20. Fomentar el uso y estima de los padres y madres hacia la biblioteca como centro de documentacion
y lugar de formacion.

21. Promover la colaboracién y participacion de las familias y otros miembros de la comunidad educativa
del entorno en las actividades derivadas del plan de fomento de la lectura.

22. Potenciar el uso y la dinamizacién de la biblioteca del centro docente y adecuarla a los objetivos y
actuaciones acopiados en el plan.

23. Potenciar la creacién de nuevos "espacios lectores" en el centro.

24, Potenciar la coordinacion con las bibliotecas publicas, especialmente, con la biblioteca de nuestro
barrio.

25. Implicar a los padres y madres en el Plan de Fomento de la lectura.

26. Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion del propio Plan.

OBJETIVOS PARA NUESTRO ALUMNADO:

1. Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el habito lector.
2. Contribuir al desarrollo de la competencia lingtiistica en el alumnado.
3. Desarrollar la comprensién y expresion oral conforme a su momento evolutivo.
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4, Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonacién adecuadas.
5 Comprender diferentes tipos de textos adaptados a su edad.
6 Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografia.
7. Utilizar estrategias de comprensién lectora para obtener informacion.
8. Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como medio de disfrute e informacién, a
la vez que de enriquecimiento personal.

9 Utilizar la biblioteca para la busqueda de informacidn y aprendizaje, y como fuente de placer.

10. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién como instrumento de trabajo y
aprendizaje.

11. Favorecer la alfabetizacion digital de nuestro alumnado y el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

12. Potenciar un uso responsable y seguro de las TIC por parte de nuestro alumnado y, especialmente,
de las redes sociales.

13. Desarrollar en los lectores valores estéticos y capacidad de analisis critico.

14. Fomentar la creatividad desde temprana edad a través del desarrollo de competencias.

15. Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y critica mediante el tratamiento de la informacién.
16. Fomentar la lectura diaria de los periddicos como forma de estar al dia de las ultimas novedades y
descubrimientos.

17. Enlazar los conocimientos aprendidos en clase con las noticias leidas en la prensa o en revistas

especializadas.

En cuanto a la formacidon profesional, por las caracteristicas diferenciales de su alumnado, el
departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad plantea los siguientes objetivos:

° Proporcionar lecturas relacionadas con los contenidos de las materias (asignaturas y/o mddulos
profesionales), tanto en formato impreso como digital.

° Favorecer la autoformacién del alumnado mediante recursos especializados, como las revistas
profesionales

° Adquirir conocimientos, a partir de diferentes lecturas, que suponen el enriquecimiento sobre una
vision de la realidad.

° Ayudar a nuestro alumnado a buscar, leer y compartir hallazgos técnicos y literarios.

° Fomentar el uso de la biblioteca escolar y sus materiales como herramiento de aprendizaje.

° Crear en el aula la dindmica de préstamo de libros entre el alumnado, con la finalidad de compartir

sus gustos personales y descubrir otros géneros literarios diferentes a aquellos que leen habitualmente.
Planificacidn y secuenciacidn de actividades a realizar con la finalidad de conseguir los objetivos

Con el fin de conseguir los objetivos planteados, se han planificado unas actuaciones que se enmarcan
dentro de diferentes dmbitos de aplicacion del Plan Lector:

4.1. Tutorias.
4.2. Guardias.
4.3.Animacion a la lectura y proyectos departamentales e interdepartamentales con proyeccion en el centro.
4.4, Bibliotecas de aula.
4.5.Biblioteca.
4.6. Disposicion a la lectura desde los departamentos y
bibliografia recomanada en el cas que n'hi haja.
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A continuacidén se especifican las actuaciones y orientaciones desde cada uno de estos dmbitos de trabajo.

4.1. Tutorias:

Propuesta de actividades:
J Formacidon de usuarias y usuarios para alumnado de primero de ESO y primero de los CCFF
(organizadas desde la Comisiéon de Biblioteca o por los propios tutores y tutoras).
. Ampliacion de la formacion de usuarios/as a otros cursos, segun las posibilidades de la Comision de
Biblioteca y los intereses y participacion de tutores/as (se concreta en el apartado de biblioteca).
] Busquedas de libros en la biblioteca y en el catalogo de la pagina Web y con lo que se adquiere
conocimiento de la practica de reservas de libros para poder elegir libros desde casa. La temporizacién seria
de una sesion en el aula de informatica en el primer trimestre con primero de ESO.
. El profesorado puede dedicar algunas sesiones de su tutoria para presentar o leer textos previamente
seleccionados sobre valores, como son los libros ilustrados de los que dispone la biblioteca y que seguimos
completando aiio tras afio.
. La biblioteca tiene también una seccién de audiovisuales y se puede visionar una pelicula relativa a
algun tema de valores y luego fomentar su didlogo y hacer una redaccién con un vocabulario adecuado y
leer posteriormente en clase estas redacciones. La temporizacidn seria de una pelicula al trimestre en los
dos ciclos de Secundaria y en 12 de Bachillerato. En 22 de Bachillerato seria opcional porque el curso acaba
antes y algunas tutorias se suelen dedicar a orientacién hacia su futuro profesional.
. Habrd que dejar tiempo para que el alumnado pueda leer los libros de lectura obligatoria o de libre
eleccién que tenga a lo largo de todo el curso.

En la biblioteca existe un apartado especialmente creado para las tutorias con material diverso para trabajar
en ellas, incluyendo algin material para trabajar la lectura.

4.2. Guardias:

A partir del curso 2022/23 se ha actualizado el manual de guardias de la biblioteca y de guardias de patio
del jardin de la biblioteca que la Comision de Biblioteca aprobé el curso 21/22. En este manual se pueden
encontrar orientaciones que debe seguir el profesorado que tiene guardia dentro de la biblioteca, tanto en
el turno de manana como de tarde.

También en el caso de que falte una profesora o un profesor y el alumnado tenga lecturas de alguna
asignatura para leer, una alumna o alumno (el delegado o delegada) podra bajar a la biblioteca y pedir algun
ejemplar de los libros recomendados, para asi aprovechar la hora de guardia con la lectura que a modo de
"deberes" se le ha mandado para casa y tiene ocasion de realizar en esa hora.

4.3. Animacion a la lectura y escritura.

Proponemos actividades tanto desde los departamentos como desde el equipo de biblioteca. Ahi nos
centraremos en los proyectos interdepartamentales y en las actividades que salen del aula, y que ocupan la
biblioteca, los pasillos, etc.

La animacién lectora se podra realizar tanto en el espacio de la biblioteca, como en el aula, en el
jardin de la biblioteca o la Sala de Usos Multiples.

Se propone la realizacidon de actividades de motivacidn a la lectura como:
=> Visita a las bibliotecas publicas municipales.
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= Encuentros familia-escuela (dependiendo de la evolucién de la situacion actual condicionada por la
pandemia)

= Visita de algunos escritores para la asistencia a tertulias literarias o a exposiciones sobre sus libros.
= Exposiciones en el centro (pasillos centrales) y exposiciones periddicas en la biblioteca para
trabajarlas con el alumnado.

= Celebracién de efemérides.

Proponemos la celebracidon de dias sefialados relacionados con la literatura (dia del libro, dia de las
escritoras,etc.) y en fechas y celebraciones de otra indole (Halloween, Navidad, Vacaciones; dia de la mujer,
dia de los derechos de la infancia; dia de la discapacidad, dia de la paz, etc.). Estos dias se realiza una o varias
de estas actividades: publicaciones en el blog de la biblioteca y la pagina web del centro; decoracion
tematica, exposicion de materiales relacionados (peliculas, libros, revistas).

Halloween
Se prepara la ambientacidén de la biblioteca y la exposicidon de material relacionado. Se realizaran diferentes
actividades organizadas por el profesorado y con la colaboracién de nuestro alumnado.

La Comision de biblioteca propone celebrar durante el mes de febrero la tradicional actividad de animacién
lectora Cita a ciegas con un libro. Esta actividad pretende acercar a toda la comunidad educativa a nuestra
biblioteca con la finalidad de que se llevara prestados a casa libros que previamente habian sido envueltos,
por lo que no era posible conocer el titulo y habia que guiarse por unas pistas que ayudaban en la eleccion.
Estos libros estaban clasificados por niveles y algunos de ellos tenian un premio escondido.

8 de marzo Dia Internacional de la mujer

Podemos destacar las actividades especiales para la celebracion del Dia de la mujer trabajadora del 8 de
marzo. Traemos a la entrada del centro un conjunto de libros de tematica relacionada con la igualdad de
género, coeducacién, feminismo, la presencia de la mujer en la ciencia, e historias de mujeres a lo largo de
la historia. Esto hace que nuestra biblioteca sea mas accesible y realicemos mas préstamos entre todos los
niveles educativos del centro.

El 23 de abril, Dia Internacional del libro, se realizan celebraciones varias: exposiciones, lecturas en el aula,
publicaciones en el bloque, murales con recomendacién de libros del profesorado y el alumnado. Por
ejemplo, el curso pasado (2023/2024) se organizé un Escape Room para el alumnado de 12 ESO.

= Realizacion de trabajos de diversa indole en l'aula a I'en torno a figuras representativas del mundo
de la cultura en general y, especialmente, de figuras relevantes de nuestro patrimonio cultural.
Posteriormente se realizan exposiciones didacticas en el centro, que el’alumnado puede disfrutar y trabajar.
Al inicio de curso no siempre sabemos lo que se trabajara, porque esto depende del trabajo conjunto que se
va haciendo en los departamentos y que va determinando la propuesta que motiva ademas a profesorado y
alumnado.

= Se propone la contratacién de expertos externos porque al menos, una vez al afio, se realizan
actividades de animacidn con el alumnado.

= Mercadillo de libros.
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= Revista del centre: El Kentazo

La revista del instituto, donde encontramos todas las actividades realizadas a lo largo del curso, tiene una
seccidn en la biblioteca. En esta seccidn podemos encontrar todas las publicaciones desde 2005, afio en que
fue creada.

4.4. Bibliotecas de aula

En varias asignaturas, de diferentes niveles, se promueven las bibliotecas de aula. Se realiza un
préstamo en el aula desde la biblioteca del centro, normalmente durante un trimestre o el tiempo que el
profesorado considere. En el aula hay un armario en el que se sitlan estos materiales. Por otro lado, en
general, las aulas de lenguas estan dotadas de diccionarios.

4.5.Biblioteca

La biblioteca del IES Victoria Kent es fruto del trabajo continuo de un gran nimero de profesores y
profesoras que a lo largo de los afios han aportado sus ideas y propuestas a este proyecto comun.
En el mes de junio de 2017, partiendo de la idea de que era necesario un reparto de tareas dentro de la
biblioteca, y atendiendo a los intereses y deseos de un grupo de profesores y profesoras que deseaba que
nuestra biblioteca funcionara cada vez mejor y de manera coordinada, asi como que siguiera siendo un
referente, se cred una "Comision de biblioteca". En ella ha podido participar activamente todo el profesorado
del Centro que asi lo ha deseado, teniendo especial dedicacién aquel que durante el curso 2017-2018 tenia
su hora de guardia en nuestra biblioteca, tanto en el turno de mafiana como en el de tarde. Asimismo,
aunque no tuvieron hora de guardia en la biblioteca también ha habido profesores/as que han trabajado en
alguna tarea puntual dentro de la biblioteca colaborando con la Comisién.
Durante estos cursos la "Comision de biblioteca" sigue su marcha con la colaboracion de varias personas de
diferentes departamentos didacticos y donde se coordina por vicesecretaria.

Este grupo de compafieros y compafieras tiene varias reuniones a lo largo del curso para poder realizar una
programacion de las actividades que se realizan y también para coordinarse entre ellos y establecer qué
actividades llevara a cabo cada persona o grupo de personas.

Aunque luego se hablard de los recursos, vamos a comentar algunos aspectos para poder

comprender las actuaciones que planteamos.
Actualmente la biblioteca cuenta con varios espacios: la biblioteca en si, consistente en una sala de lectura
donde se encuentra la gran parte del material bibliografico, y dos salas menores, uno para la gestion diaria
(registro, catalogacion, préstamo, etc.) y otra habilitada como depdsito"); un anexo, que se utiliza como sala
de lectura especifica de las obras de consulta, especialmente las de caracter enciclopédico que a partir de la
generalizacion del acceso a Internet no son de uso frecuente, libros de menor uso, en estanterias
debidamente ordenadas, y ofrece un espacio aun mas traquilo para la lectura y el trabajo.

En el curso 2017-18 vamos a habilitar un nuevo anexo, que se utiliza como lugar de almacenamiento
del Banco de Libros que se ha creado en el centro, y en el que colabora también nuestra biblioteca. Durante
este curso se ha seguido utilizando y complementado con las nuevas adquisiciones y reposiciones que han
sido necesarias.

La biblioteca, en su sala de lectura principal, cuenta con cuatro ordenadores conectados a Internet.
Recientemente se le ha dotado con proyector, pantalla y altavoces, para ampliar sus posibilidades.

En cuanto a su horario de apertura al alumnado, la apuesta del centro al poner a disposicién de la
biblioteca suficiente profesorado de guardia, permite abrirla cinco horas al dia en el turno de mafiana y en
el de tarde.
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Una vez nos hemos situado un poco en la biblioteca, hablaremos del trabajo que se realiza, tanto de la
gestion como de la dinamizacidn de la misma y de los proyectos que se plantean.

La parte de la gestion es muy importante para el buen funcionamiento de la biblioteca. El IES Victoria Kent
pertenece a una red de bibliotecas escolares de la poblacién de Elche. De esta manera, gracias a KOHA
estamos conectadas, lo que nos permite, entre otros aspectos: compartir el catdlogo, facilitando el trabajo
realizar préstamos interbibliotecarios. Asi, a partir del curso 2017-18, todos los centros que formamos la red
compartimos los gastos de gestidén y asesoramiento del programa a través del contrato firmado con una
empresa especializada en el programa KOHA.

Desde este curso 2024/2025 estamos en el programa de gestion de bibliotecas de Conselleria.

Las tareas habituales de la biblioteca dentro del apartado de gestién son, entre otras:

gestidon de compras

registrador

catalogacion

ordenacion del material

gestié de morosos

organizacién y gestién del trabajo de guardias

redaccién de instrucciones, guias y tutoriales

inventario

preparacion de los libros que forman parte del Banco de Libros

NN N N N NN

En las compras se priorizan las necesidades de los departamentos. Después la biblioteca completa los fondos
adquiriendo material variado: novedades de literatura general y juvenil, libro ilustrado que plantee tematicas
relacionadas con los valores y con realidades que nos encontramos en el centro y en nuestro entorno
(homosexualidad, transexualidad, violencia de género, falta de autoestima,etc). Este curso se han visto
completados los fondos de nuestra biblioteca, especialmente en materiales de consulta para las diferentes
asignaturas, gracias a la ayuda recibida de la Generalitat Valenciana para el fomento de la lectura.

Estas tareas se realizan y se distribuyen en el equipo de biblioteca, compuesto por todo el profesorado de
guardia, y es coordinado por cuatro figuras que trabajan de manera conjunta: la bibliotecaria, las
coordinadoras de la biblioteca y la vicesecretaria del centro.

En cuanto al apartado de dinamizacidn y proyectos, este curso destacamos lo siguiente:

Espacios:
Pretendemos ampliar los espacios lectores del centro, para ello se plantean estas acciones:

> Creacién de nuevos espacios dedicados a la lectura.

> El jardin de la biblioteca tiene muy buena la aceptacién. Se trata de una zona con un clima diferente
y sobre todo podemos dar espacio para otro tipo de lecturas (revistas, cdmics) e incluso para actividades
como el juego de los ajedrez y otros juegos educativos con los que vamos completando nuestra ludoteca
que asimismo es un nuevo proyecto.
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Todos los cursos nos planteamos seguir mejorando este nuevo espacio lector y de actividades ludicas
acompafiandolo de carteleria informativa, mejorar su entorno natural acompafandolo de jardineras con
plantas, asi como la creacidn de zonas de sombra, para hacer mas agradable la estancia cuando llegue la
primavera.

Dinamizacion cotidiana de la biblioteca:

Nos proponemos seguir revisando esta decoracién y renovarla continuando cada afio lo que hicieron los
cursos anteriores. La idea es conseguir mejorar su aspecto y funcionalidad: minimizar la informacion y
concentrar las normas y otros en un solo documento, procurando usar imagenes; potenciar el gusto estético
y la coherencia; usar prioritariamente el valenciano, tal como marca el plan de normalizacién linglistica.

Proyectos de intervencion para el fomento de la lectura:

Entendemos que los lenguajes son multiples y diversos, especialmente si pensamos en nuestro alumnado.
Para ello queremos complementar el lenguaje escrito y trabajar por una alfabetizacion mds completa, que
incluya los lenguajes audiovisuales, la alfabetizacion digital y la musica. Ademas, con el fin de tratar abrir la
biblioteca al entorno y facilitar la participacion en las actividades del Plan de Fomento de la Lectura de las
familias y de otros ciudadanos y ciudadanas de la zona, hemos disefiado unos proyectos.

Tics:

o Nos planteamos como una posibilidad introducir libros en formato electrénico. La idea es hacer
una especie de proyecto piloto con alumnado de bachillerato probablemente. No obstante, en este proyecto
necesitariamos asesoramiento.

o Booktubers: se planteard a diferentes profesores/as y también a la asociacion de alumnado la
posibilidad de realizar recomendaciones literarias en este nuevo formato, que cuenta con una gran
aceptacion por parte de los y de las jévenes. También se plantea hacer un concurso.

o Bookflix: siguiendo la estética de esta plataforma, el alumnado podra hacer recomendaciones de sus
libros favoritos incluyendo la portada y el titulo. Tal y como estd en la plataforma, podran enseiiar el "Top
10", los ultimos libros que han leido, etc.

Proyecto de formacion de usuarios:

Desde hace ya ocho cursos se realiza al menos una sesién informativa-formativa para todo el alumnado de
primer curso de ESO y de ciclos formativos. En esta sesion se explica la informacion basica de la biblioteca
(horario, normas, funcionamiento del catdlogo y los préstamos) y se aprovecha para mostrar parte de los
fondos, asi como se trabajan actividades que ayudan al alumnado a localizar los fondos en la biblioteca.

Proyecto "Rincon de las familias":
En colaboracién con el AMPA, el Departament d Orientacid, y con el asesoramiento de la bibliotecaria del
Cefire d'Elx, este curso seguiremos trabajando en el proyecto que denominaremos: "Raco de les families".

Para condensar en pocas lineas este amplio proyecto diremos que estamos trabajando para favorecer que
las familias se acerquen a la biblioteca escolar. Para ello estamos creando un espacio en la biblioteca, que
de momento consiste en un mueble expositor, con libros y revistas seleccionados para ser de interés para
las familias en tratar sobre temas de crianza, educacién y adolescencia, principalmente. La idea es que las
familias, con su carné, puedan llevarse prestado este material.
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A partir de ahi, se planteardn actividades de encuentro y autoformacién, como tertulias (dialdgicas), donde
las familias puedan compartir sus dudas, preocupaciones y sus formas de resolver situaciones. La idea es
colaborar en la creaciéon de comunidad escolar y en el empoderamiento de las familias como agentes
educativos. También se plantea la posibilidad de realizar otras actividades como charlas, a las que pueda ser
invitada alguna persona considerada de interés.

Como muestra de materiales, diremos que contamos con la revista "Vivir en familia" de la editorial Escalén,
gue trata sobre temas de crianza y educacion respetuosa y que también se prestard a las familias interesadas.

Proyecto Biblioteca de tutoras y tutores

Se trata de seleccionar el material que se considera mds interesante y practico para la labor de tutoria, de
manera que sea facil para tutoras o tutores y cualquiera que se interese acceder a este material.

Ademas, de ampliar el fondo bibliografico y otro tipo de recursos, se ha creado un espacio en la sala anexo,
gue como hemos dicho es una sala que El material estd perfectamente localizable ya que en el sistema
informdtico KOHA aparece en su ubicacién.

También se han creado varios dossieres con diferentes utilidades. Unos incluyen recursos (guias, articulos,
cortometrajes,etc), un ejemplo seria el dossier para la Promocién y la Igualdad de género, elaborado por
alumnado del ciclo superior de Promocién de la Igualdad de género; otros dossieres sirven como catdlogo
del material disponible en la biblioteca: libros de la biblioteca de tutores/as, libros ilustrado, libros para la
mejora de la convivencia.

Proyecto "Biblioteca de colores":

La "Biblioteca de colores" intenta acercar, mediante diferentes materiales, la diversidad familiar que esta
presente en el dia a dia de nuestra vida. Poco a poco se ird desarrollando este proyecto que ayudard a toda
la comunidad educativa en su labor educativa y formativa.

Proyecto "Ludoteca":

Ya hace cinco cursos que comenzé este nuevo proyecto al crear en nuestra biblioteca una nueva seccién, la
LUDOTECA.

La biblioteca del IES Victoria Kent quiere seguir siendo un importante referente para otras bibliotecas y
asimismo seguir ofreciendo a la comunidad educativa nuevos recursos e instrumentos de formacién y
disfrute. El alumnado dia a dia viene a la biblioteca en el recreo y especialmente juega a los ajedrecistas y
este curso estamos preparando actividades a su alrededor.

Los ajedrez es el juego que mas siguen prefiriendo nuestros alumnos. Es una secciéon en auge y muy solicitada
por la comunidad educativa. Durante el curso 2020-2021 disfrutamos del taller de ajedrez en la segunda
evaluacién y de un torneo en la tercera. Estas actividades se realizaban en el segundo patio los lunes, martes
y viernes y era necesario apuntarse previamente en el tablon que estaba colgado en la entrada de la
biblioteca para reservar el tablero.

Estos cursos, el alumnado puede jugar a los ajedrecistas en el jardin de la biblioteca en cualquiera del recreo
y ademds desde noviembre pueden disfrutar de los torneos que se realizan cada viernes en el segundo patio
en el espacio de la biblioteca.
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2.7.3. ORGANIZACION Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL

La planificacion de la orientacion educativa y profesional se organiza en torno a las lineas estratégicas
establecidas en el titulo Il de la Orden 10/2023, de 22 de mayo:

a) Apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje

b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional

c) Acogida y transicion o continuidad

d) Orientacidon académica y profesional

La comision de coordinacion pedagodgica o el érgano del centro que tenga atribuidas estas funciones
elaborard la propuesta de organizacion de la orientacidon educativa y la accién tutorial, de acuerdo con los
criterios del Claustro y las lineas estratégicas de la orientacidn. Esta propuesta incluira los criterios generales
y las actuaciones prioritarias que el centro debe desenrollar segin las necesidades detectadas y las
caracteristicas del alumnado, de las familias, del centro y del entorno social, cultural y econdmico. Se dara
una especial importancia a las actuaciones preventivas y al desarrollo competencial.

El objetivo de la orientacién académica y profesional es potenciar progresivamente la madurez vocacional y
la autoorientacion del alumnado a lo largo de la vida, para que, a partir del autoconocimiento y de la
informaciéon disponible sobre las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales, sea
competente para tomar decisiones responsables, ajustadas y libres de sesgos de género, asi como de
prejuicios sobre itinerarios académicos (académicos vs profesionales, ciencias vs humanidades) o de
cualquier otro tipo.

Las actuaciones priorizadas se incluiran en la programacion general anual, a través de los proyectos, planes,
programas y actuaciones que la conforman y con los que tengan una mayor vinculacion, y se desarrollen,
principalmente, a través de:

a) La docencia (se recogeran en las programaciones de aula).

b) La tutoria (se recogeran en la accién tutorial).

c) La orientacién educativa especializada (se arreglaran en las actividades del Departamento de
Orientacion educativa).

d) La coordinacidn pedagdgica, que incluira la coordinacidon docente, la coordinacidn con las personas

miembros de la comunidad educativa, especialmente con el alumnado y con las familias, y la coordinacién
sociocomunitaria.

Los contenidos y la organizacion de la orientacién académica y profesional tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

- Procedimientos para la identificacidon y el andlisis de las barreras que en el contexto escolar y
sociocultural obstaculizan el acceso igualitario de todo el alumnado del centro a las diferentes
opciones académicas y profesionales.

- La planificacién de actuaciones destinadas a la orientacion del alumnado en los ambitos de
conocimiento de si mismo, la exploracién de las propias posibilidades, la preparacién para los cambios
y la toma de decisiones, con la finalidad de potenciar la autorientacién del alumnado.

- Acuerdos para desarrollar la orientacidon académica y profesional a través de las actividades de accidn
tutorial con el alumnado y de las programaciones de aula de las materias o dmbitos a partir de los
contenidos y criterios de evaluacion transversales que los desarrollan.
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Actuaciones para incorporar la perspectiva de género a las actividades de orientacién y el
favorecimiento de la erradicacidn de estereotipos de género y de otros condicionantes culturalmente
arraigados que puedan suponer cualquier tipo de discriminacién en las elecciones personales y el
acceso a los estudios.

Actividades informativas y formativas, dirigidas al alumnado y a sus familias, sobre las salidas
académicas y profesionales, con objetividad libre de sesgos o prejuicios sobre itinerarios.
Actuaciones que contribuyan a la prevencion del abandono prematuro de los estudios y estimulan al
alumnado a cursar estudios postobligatorios y a elegir itinerarios flexibles y personalizados.
Organizacién de actuaciones de orientacidon individualizada dirigidas al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y/o necesidades de compensacion de desigualdades.

Organizacién de actuaciones de orientacién académica y profesional individualizada dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales, facilitando la transicidn entre diferentes etapas y
modalidades de escolarizacién, asi como a itinerarios formativos y profesionales adaptados a las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

Acuerdos y procedimientos para garantizar la accesibilidad de la informacion y de las actividades de
orientacién académica y profesional, tanto escolares como extraescolares y complementarias, a todo
el alumnado del centro, con especial consideracion del alumnado con necesidades de apoyo
educativo y para la compensacion de las desigualdades.

La planificacion de actividades informativas y de orientacion académica y profesional y las
actuaciones de transicién entre etapas y modalidades de escolarizacién, incluyendo las actuaciones
personalizadas para la transicién.

La planificacién de actividades vinculadas para la formacién para el empleo. Su objetivo es brindar
informacién y favorecer el uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién para la
busqueda activa de empleo y/o autoempleo.

La incorporacién de contenidos para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios
formativos y profesionales, en colaboracidn, entre otros, con el Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion.

La planificacién de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioeconémico del
centro.

Las actuaciones de orientacion académica y profesional seran elaboradas por el Departamento de
Orientacion, de acuerdo con las directrices establecidas por COCOPE y en colaboraciéon con los tutores y las
tutoras, y se establecerdn los criterios generales que deberan orientar la labor de todo el profesorado a lo
largo del curso escolar en el contexto del desarrollo de sus materias.

La evaluacion de estas actuaciones se realizarad en el marco de la memoria final del centro.

2.7.4. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSION DEL ALUMNADO

Los centros educativos deben incluir en el PEC medidas de respuesta educativa para la inclusion del
alumnado con la finalidad de implementar, de manera transversal, un modelo de educacion inclusiva para
todo el alumnado, que implique el curriculo, la organizacién del centro, la actuacién de todo el personal del
centro, las relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con el entorno y todas las actuaciones que
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se desarrollan. Estas medidas deben planificarse de forma contextualizada y coherente con las necesidades
educativas de todo nuestro alumnado, siguiendo el marco de los cuatro niveles de respuesta educativa para
la inclusién que se especifican en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan
los principios de equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

RN Union Europea
CcVv '.' '.' Fondo Social Europeo
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Formacie Professional
Comunitat Valenciana

Las medidas de respuesta educativa para la inclusion tienen la finalidad de eliminar las barreras identificadas
en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo el alumnado.

Estas medidas deben plantearse desde una perspectiva global, sistémica e interdisciplinaria, que combine
actuaciones de cardcter comunitario, grupal e individual.
Se arreglan en la siguiente tabla los diferentes niveles de respuesta para la inclusiéon de acuerdo con lo

establecido en el Articulo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusién del citado Decreto:

Niveles de respuesta educativa para la inclusion.

El proyecto educativo de centro es el documento en el que se establecen los criterios para definir las
medidas de respuesta educativa para la inclusidn, las cuales se organizan en cuatro niveles de concrecién.

Nivel de Respuesta Nivel I Nivel Il Nivel 11l Nivel IV
Toda la comunidad |Todo el Alumnado que Alumnado con
Dirigido a educativay a las alumnado del requiere una necesidades especificas de
relaciones del grupo-clase. respuesta apoyo educativo que
centro con el diferenciada, requiere una respuesta
entorno individualmente o |personalizada e
sociocomunitario en grupo individualizada de caracter
extraordinario que
implique apoyos
especializados adicionales.
Implican La participacién de |Apoyos Soportes Dado el caracter
personas o ordinarios. ordinarios extraordinario de este
entidades externas adicionales. nivel, es preceptivo, en
al centro docente. todos los casos, la
Apoyos ordinarios |realizacién de una
en contextos evaluacion
educativos sociopsicopedagogicay la
externos al centro |emision del informe
escolar. socipsicopedagdgico
correspondiente.
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El disefioy
aplicacion de
programaciones
didacticas que
dan respuesta a
la diversidad del
alumnado.

Actuaciones:
Acompanamiento
y apoyo
personalizado.

Reforzar
autoestima, el
sentido de
pertenencia al
grupo y al centro.

Preparar para
interacciones
positivas en
contextos sociales
habituales.

Medidas
transitorias que
facilitan la
continuidad del
proceso educativo
del alumnado que,
por enfermedad,
desproteccion,
medidas judiciales
0 que por
cualquier
circunstancia
temporal se
encuentre en
riesgo de
exclusion.

Adaptaciones curriculares
individuales significativas.

Adaptaciones de acceso
que requirieron materiales
singulares, personal
especializado o medidas
organizativas
extraordinarias.

Programas especificos que
requieren adaptaciones
significativas del curriculo.

Programas singulares para
el aprendizaje de
habilidades de
autorregulacion del
comportamiento y las
emociones o habilidades
de comunicacién
interpersonal y de relacién
social en los contextos
habituales y de futura
incorporacion.

Medidas de flexibilizacion
de la escolarizacién para el
alumnado con
necesidades educativas
especiales.

Determinacién de la
modalidad de
escolarizacion o las
medidas transitorias del
alumnado que, por sus
condiciones de salud
mental, requiere apoyos
adicionales especializados
en contextos educativos
externos al centro escolar.
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El plan de actuacidn
personalizado concreta las
medidas de este nivel de
respuesta.

Responsabilidad

Toda la comunidad
educativa y otros

agentes del entorno.

Las planifica,
desarrollay
evalua el equipo
educativo,
coordinado por
la tutoria del
grupo, con el
asesoramiento
de los servicios
especializados de

Las planifica,
desarrollay evalta
el equipo
educativo,
coordinado por la
tutoria del grupo,
con el
asesoramiento de
los servicios
especializados de

Las planifica, desarrolla y
evalla el equipo
educativo, coordinado por
la tutoria del grupo, con el
asesoramiento de los
servicios especializados de
orientacioén, el
profesorado especializado
de apoyo. Yy, si es el caso,
del personal no docente

orientacioén, el orientacion, el de apoyo.
profesorado profesorado

especializado de |especializado de

apoyo. apoyo.

El plan de actuacidon personalizado (PAP)

El PAP es el documento que organiza las medidas de respuesta educativa, de acuerdo con el articulo 14 del
Decreto 104/2018, para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo que requiere determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta
realizada en el informe sociopsicopedagdgico. Lo debe elaborar el equipo educativo, coordinado por la
tutoria, con el asesoramiento de los servicios especializados de orientacion y la participaciéon de los
diferentes profesionales que intervienen, las familias y el alumnado, a partir de la propuesta efectuada en el
informe sociopedagdgico.

El objetivo del PAP es orientar la organizacion de la respuesta educativa y acopiar las medidas y los apoyos
necesarios, los criterios para su retirada, el seguimiento del progreso del alumnado, las actuaciones de
transicién y el itinerario formativo personalizado, con la finalidad de favorecer la progresion hacia una mayor
inclusidn y la insercion laboral.

La evaluacion anual de la efectividad de las medidas desarrollé parte de este plan, y debe realizarse de
manera colaborativa con la participacion de la familia y, siempre que sea posible, del alumnado.

Lineas generales de actuacién para un centro inclusivo.

- Identificacidn y eliminacion de barreras.

- Movilizacién de recursos para la diversidad.

- Compromiso con la cultura y valores inclusivos.
- Desarrollo de un curriculum para la inclusién.
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- Uso de metodologias activas y secuencias didacticas disciplinarias e interdisciplinarias.

- Aplicacién de procesos e instrumentos participativos de evaluacion del alumnado

- Seleccion y elaboracion de materiales curriculares y diddacticos inclusivos.

- Realizacion de adaptaciones curriculares para atender la diversidad del alumnado.

Es importante destacar que la implementacién real de estas acciones requerira un compromiso constante
por parte de toda la comunidad educativa, asi como recursos adecuados y una planificacién cuidadosa. La
finalidad es garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales,
tengan igualdad de oportunidades para acceder a una educacidon de calidad y desenrollar su maximo
potencial.

2.7.5. MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA

El objetivo primordial de las medidas relacionadas con la gestion de la igualdad y convivencia, es
precisamente la promocion de la igualdad, la coeducacidn, el respeto a la diversidad sexual, de género y
familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestidn o la resolucidn pacifica de los mismos,
prestando especial atencién a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discriminacién,
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado. La
igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal y, tal como establece la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, resulta necesario combatir todas
las manifestaciones aln subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover
la igualdad real entre mujeres y hombres, con remocidon de los obstaculos y estereotipos sociales que
impiden conseguirla. En su predmbulo la LOMLOE establece que el sistema educativo "adopta un enfoque
de igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual". De ahi que nuestro lema siga: IVK Feminista, mostrando nuestro claro compromiso con la oposicion
activa a la discriminacion patriarcal.

El ambito educativo es uno de los principales agentes socializadores y como centro nos comprometemos
con un enfoque feminista e inclusivo, que busca problematizar la construccion sociocultural de lo femenino
y lo masculino como opuestos y jerarquicos. Desde el IES Victoria Kent apostamos claramente por la
coeducacion y creemos en la importancia de que la comisién de igualdad y convivencia asuma las dos partes
de su cometido, y no se reduzca a resolver conflictos de convivencia, sino que aplicacion un enfoque de
género transversal que dote a nuestro centro de una cultura de la igualdad. Creemos, ademas, que la
convivencia se gestiona mejor integrando el analisis de género de manera transversal. Tal y como afirma
Elena Simdén Rodriguez, "La coeducacion es un proceso de intervencion intencionado que, partiendo de las
diferencias sexuales y, contando con ellas, pretende la construccion de un mundo del humano comun y no
enfrentado. La Coeducacidon pretende como objetivos la Igualdad, la Justicia y la Equidad. Promueve el
respeto activo y el conocimiento y reconocimiento entre las partes y la desaparicion del machismo, la
misoginia, el sexismo, la violencia de género y el androcentrismo”.

El IES Victoria Kent esta comprometido con la promocién de la ciudadania activa. Como reza el preambulo
de la Ley Orgéanica 3/2020 (LOMLOE), se promoveran la solidaridad y cohesién social, la convivencia
democratica y el fomento de la cultura de la paz y no violencia.

La disposicidn adicional 41 sobre los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos arroja el
deber de conocimiento de la historia de la democracia en Espana y el fortalecimiento de los principios y
valores democraticos definidos en la Constitucidn espafiola, asi como la atencidn al conocimiento de hechos
histéricos y conflictos que han atentado gravemente contra los derechos humanos. Del mismo modo, El IES
Victoria Kent recuerda que el articulo primero de la Ley 20/2022 de Memoria Democratica repudia y condena
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el golpe de Estado y la posterior dictadura franquista, y declara ilegal aquel régimen. La exaltacién,
enaltecimiento o apologia de los perpetradores de crimenes de lesa humanidad supone un menosprecio o
humillacion de las victimas o de sus familiares, que es obligado combatir en respeto y preservacion de su
dignidad (capitulo IV)

A. Diagnostico de igualdad del centro

Partimos de laidea de que laigualdad de acceso a la educacién no es sindnimo de igualdad de oportunidades.
En la escuela todavia existen mecanismos de desigualdad que entorpecen el desarrollo integral de nuestro
alumnado. Destacamos los siguientes mecanismos de desigualdad:

- La perpetuacién consciente o inconsciente y la no denuncia de la misoginia, el androcentrismo y el
sexismo. Lo que no se visibiliza y nombra, no existe. Veamos como los roles y estereotipos de género aun
siguen pesando en nuestras acciones y elecciones.

- El uso de materiales didacticos androcéntricos y estereotipados. En relacion a ello el curriculo
omitido hace referencia a la invisibilizacién de la aportacién de las mujeres en las diferentes disciplinas. El
curriculum omitido lo conforman todas las mujeres y saberes que no estdn presentes, que han sido
olvidados sistematicamente.

- Uso sexista y excluyente del lenguaje escrito, oral e icénico.

- Trato diferencial, a menudo inconsciente, que se da al alumnado en funcién de su sexo, volcando
diferentes expectativas y refuerzos diferentes en unas y otras. Esto se vincula, entre otras cosas, con los
sesgos de género a la hora de elegir estudios y carreras profesionales.

- Uso diferenciado de los espacios en funcion del sexo, potenciando la centralidad y movimiento de
los chicos y la pasividad y periferia de las chicas.

- Representacion no equilibrada profesorado, alumnado y familias en diferentes 6rganos.

Perpetuacion de la Misoginia, el androcentrismo y sexismo.

El I.E.S. no es un ente aislado, sino que forma parte de una sociedad que, a pesar de los avances en igualdad
formal, se encuentra todavia lejos de una igualdad real y efectiva. En nuestro centro, como en la sociedad,
continuamos observando la presencia de visiones androcéntricas y sexistas, a menudo inconscientes:
invisibilizacién de las mujeres en el curriculo, invisibilizacion de las mujeres en el lenguaje y la seleccién para
funciones de mayor visibilidad, actitudes hostiles frente al feminismo, negacidn de la existencia de violencia
de género, incomprension de algunos problemas fundamentales que afectan a las mujeres, sesgos sexistas,
etc.

Desde el Ciclo de PROMIG se realizan diversas actividades de sensibilizacion y visibilizacion de la misoginia,
la desigualdad patriarcal, el androcentrismo y el sexismo. Se suelen realizar diferentes actividades en torno
a fechas sefialadas como son:

- El 15 de octubre (Dia de las Escritoras).

- El 11 de febrero (Dia de la Mujer y la nifia en la Ciencia).

- El 14 de febrero, San Valentin, se aprovecha para trabajar contenidos relacionados con el amor sano
y la prevencién de la violencia machista.

- El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, es una fecha seiialada que reivindicamos cada afio.
trabajando la persistencia de la desigualdad y la necesidad de seguir avanzando en derechos.

- El 25 de noviembre se trabajard cada afio, tal como se detalla mas abajo.
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Ademads, se aprovechan diferentes eventos para incorporar la perspectiva de género de manera transversal
en fechas no especificas como son Halloween, Navidad, Carnaval u otros.

Analisis datos cualitativos en los datos de matricula.

No detectamos ninguna diferencia significativa en Secundaria Obligatoria, pero si en Bachillerato. Si bien no
se aprecian diferencias significativas en cuanto al nimero de alumnado matriculado en la modalidad de
Ciencias, si que practicamente se duplica el numero de chicas respecto a los chicos en la modalidad de
Humanidades y CCSS. También hay diferencias significativas en los ciclos formativos. En |la familia profesional
de Servicios Socioculturales y en la Comunidad, hay una mayoria abrumadora de mujeres. Del analisis de los
datos de matricula extraemos la conclusién de que la socializacion de género y los estereotipos que le son
inherentes estan condicionando la eleccién de estudios por parte del alumnado.

Usos del lenguaje

Como ya se ha explicado el instituto tiene doble turno, situdndose en el turno de la mafana, la ESO,
Bachillerato, aula inclusiva y el Programa Formativo de Organizacién Doméstica de NEE. En el turno de tarde
estan los ciclos formativos de grado basico, medio y superior, en las modalidades presencial y
semipresencial). Esto marca dos realidades muy diferentes en un mismo centro. Se ha avanzado en el
lenguaje inclusivo escrito (fundamentalmente gracias a la labor del alumnado y profesorado de Promocién
de lgualdad de Género) pero aun queda trabajo por hacer, especialmente en el turno de la mafiana y, en
general, es el uso oral del lenguaje. Entre gran parte del alumnado el uso del lenguaje sexista y excluyente
es un hecho cotidiano.

Materiales didacticos

Nos encontramos con dos realidades en el turno de la mafiana y de tarde. La recomendacidn de incluir la
producciéon y la mencidon de las mujeres en los contenidos y programaciones, asi como contenidos
relacionados con la igualdad de género, todavia es un reto pendiente a nivel de centro.

En la manana, salvo aspectos muy puntuales, no se esta teniendo en cuenta esta recomendacion en las
programaciones de los diferentes departamentos didacticos. Destacamos positivamente el hecho de que
todos los departamentos han realizado sus pedidos de lecturas y este afio han aumentado el niumero de
libros de lectura de escritoras. Cabe destacar que la personalizacién de la agenda del alumnado incluyendo
contenidos feministas y de prevencion de la violencia de género y los delitos de odio.

En el turno de tarde los contenidos relacionados con la igualdad se trabajan de manera transversal en los
Ciclos de la Familia de Servicios Socioculturales y la Comunidad, donde ademas se han ido incorporando
estos contenidos en las rubricas de evaluacion de los proyectos. Sin embargo, en el resto de las familias
profesionales apenas se contempla este aspecto y a nivel de centro estamos lejos de conseguir el objetivo
de contar con unos materiales didacticos plenamente coeducativos.

71



% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,
Qe FRE [l U Europea S
0

Conselleria d'Educaci6, Formacie Professional il El FSE invierte en tu futuro 03013881@edu.gva.es
Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana 3013881.secretaria@edu.gva.es

Uso de los espacios.

En el turno de la mafiana se constata desde hace afios una utilizacidn del espacio muy diferente en funcion
del género en los patios. Si en el espacio dentro del aula no se aprecian diferencias significativas entre chicas
y chicos, en el momento del recreo si hay una diferenciacidn espacial. Los chicos suelen utilizar los espacios
centrales (pistas polideportivas) y estan jugando al futbol o baloncesto, mientras ellas prefieren los espacios
periféricos y mantienen una actividad mas pasiva. Esta tonica es mas habitual entre los mas chicos y chicos,
fundamentalmente en 12 y 22 ESO. A partir de 32 ESO la utilizacion del espacio es mds compartida.

Prevencion de la violencia de género y educacién socioemocional, afectiva y sexual.

En el centro en el turno de la mafana se realizan charlas sobre Educacién sexual ofrecidas por entidades
publicas, normalmente mas orientadas al tema reproductivo y prevenciéon de enfermedades mas que a la
identidad sexual y la educacién socioemocional, afectiva y sexual. Durante este curso el alumnado de ambos
turnos estd recibiendo los talleres ofrecidos por Casa de la Dona sobre pornografia y prevencién de la
violencia sexual.

Desde el Ciclo de PROMIG se realizan actividades para la prevencién de la violencia de género. Se trabajan
las fechas del 25 de noviembre (Dia internacional contra la Violencia Machista) y el 14 de Febrero, San
Valentin, para promover relaciones sexoafectivas sanas y basadas en el mutuo consentimiento y deseo. En
torno a estas fechas se han realizado murales, talleres, teatros, juegos y un largo etcétera. Algunos de estos
talleres han servido para detectar posibles casos de violencia de género y en mas de una ocasion el centro
ha puesto en marcha los protocolos correspondientes para acompaiiar y derivar a las alumnas afectadas.
Como centro educativo cada 25 de noviembre colgamos en la puerta nuestra pancarta institucional con el
lema IVK FEMINISTA EN CONTRA DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS, para manifestar el compromiso claro del
centro.

En el turno de mafiana hay un trabajo previo al 25 de noviembre de concienciacién y trabajo desde las
tutorias (faltaria quizas un trabajo mas transversal desde todas o casi todas las materias). Faltaria mas
coordinacion entre los dos turnos del centro.

B. Diagnostico de la convivencia del centro

En este Proyecto de Igualdad y Convivencia se propone un diagndstico de la convivencia que sea lo mas
ancho posible. Intentando reunir la aportacién de diferentes componentes de la comunidad educativa y las
mas diversas combinaciones.

La intencidn es ofrecer un panorama general de la convivencia en el centro sin dejar de lado las interacciones
de los diferentes protagonistas de la comunidad educativa del IES Victoria Kent (Alumnado, Profesorado,
Equipo directivo, Personal no docente, Familias).
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Diagndstico objetivo.

Segln el ultimo informe de la comisidon de convivencia y de disciplina presentado en el consejo escolar,
referido al primer trimestre del afio 2023-2024. Los cursos de la ESO que presentan mads problemas son los
22y los 32. de ESO.

En el programa Montsedoc se han registrado en este periodo 379 incidencias, con los mas variados motivos,
como: peleas, insultos, infraccion de las normas, faltas de respeto, etc.

Del total de incidencias, un 8% (31) se han gestionado a través de diferentes procedimientos sancionadores
o resolutivos. Siendo 20 procedimientos ordinarios, 5 procedimientos de conciliacién y 6 mediaciones. De
ellos el 58% (18 procedimientos) se han realizado con alumnado de 22 de la ESO. De este dato se desprende
gue el curso mas conflictivo es el segundo de la ESO, con gran diferencia sobre los demas. Sin embargo, y
para ser justos con el 22 de la ESO, la comisién de convivencia y disciplina subraya que la mayoria de los
conflictos, especialmente los que estan asociados a procedimientos sancionadores o resolutivos, tienen
como protagonistas "siempre a los propios estudiantes”.

Finalmente, cabe sefalar que la incidencia de los conflictos va en aumento. Segun los ultimos datos
recabados, solo en enero de 2024 se han realizado 7 mediaciones, una mas que en todo el trimestre pasado.

Otro de los problemas apuntados en el informe es el absentismo. Mas frecuente en los 22 y 32 de la ESO.
Uno de los motivos mas sefalados para este problema es que una pequefia parte del alumnado que esta en
estos cursos, no desean estar en la ESO, sino que prefieren que su trayectoria educativa esté relacionada
con la Formacidn Profesional Basica. No obstante, debido a la insuficiente oferta de plazas en esta modalidad
muchos estudiantes no consiguen plaza en curso formativos, estando obligados a permanecer en la
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Segun otros miembros del Consejo Escolar, esta realidad se vive en la mayoria de los centros de nuestro
entorno, siendo por tanto un problema estructural del sistema educativo. Como propuesta para atajar este
problema se ha propuesto que los centros educativos (unidos) hagan presién politica para que la Consejeria
cree mas plazas de FPB. Dando asi respuesta a las necesidades educativas del alumnado que no tiene mas
opcién que permanecer en una etapa que no desea estar.

El informe también senala que en este problema disminuye sensiblemente en los cursos superiores como 42
de la ESO y Bachillerato. La hipoétesis es que el alumnado que alcanza los 16 afios sale del sistema educativo.
Por lo tanto, disminuye el absentismo en estas etapas.

Otro problema sefialado es el aumento significativo de alumnado con crisis de ansiedad u otras
manifestaciones relacionadas con la salud mental, segiin miembros del Consejo Escolar, se estima que hay
al menos dos casos por semana, en los que intervienen el profesorado de la rama sanitaria que tenemos en
el centro (en el horario de tarde). Este problema se ha identificado mayormente entre el alumnado de la
Formacidn Profesional y se apunta como causas probables la gran cantidad de trabajos, exdmenes y tareas
gue este alumnado tiene que realizar en los dos anos de su formacién.

Otro agravante es el perfil del alumnado de Formacion Profesional que tiene muy presente su inminente
entrada en el mercado de trabajo, circunstancia que va sumada a su propia condicién personal y familiar. No
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olvidemos que hablamos, en muchos casos, de personas adultas que tiene familia, trabajo, son
independientes, etc.

Diagndstico subjetivo.

Desde el equipo directivo se manifiesta "cierta sensacion de impotencia” debido a algunas situaciones
relacionadas con los conflictos entre el alumnado vy, entre alumnado y profesorado. Esto se debe a lo
sefialado anteriormente, que son siempre los propios estudiantes con un comportamiento disruptivo
figurando en diferentes procedimientos sancionadores y ademas, con familias poco o nada colaboradoras.

A la larga esta situacion genera un conflicto de intereses con dificil solucion. Por un lado, esta el principio de
interés superior del menor" garantizado en la legislaciéon especifica (Ley Orgdnica de Proteccidn Juridica del
Menor (LOPJM), Art. 11.2) que protege, ampara y garantiza a aquellos menores disruptivos un abordaje
integrador y reparador (es decir, no sancionador). Por otro lado, esta la inmensa mayoria de alumnado no
disruptivo que sufre el comportamiento de unos pocos, sin que el equipo directivo o el profesorado pueda
hacer mucho para evitarlo. Lo que causa la sensacidn de impotencia antes mencionada.

La pregunta es, ¢Qué estrategias se pueden generar para conseguir un equilibrio entre un abordaje
resolutivo de los conflictos de unos pocos y la satisfaccidn de los otros?

La identificacion de esta sensacion y conflictos sin aparente solucidn puede ser el inicio del abordaje de
medidas preventivas en torno a la educacion por la paz y la generacién de respuestas firmes con protocolos
y medidas compensatorias que generan un proceso de reflexién-accion compensatoria de los hechos que
derivan las acciones conflictivas. Tal y como establece el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano el presente plan debe establecer una
estrategia orientada al fomento de la convivencia e igualdad en el centro, entre las que destacamos el
modelo dialégico de prevencidn y resolucion de conflictos, la mediacion y las practicas restaurativas.

El equipo directivo y toda la comunidad educativa del IES Victoria Kent es consciente de la importancia de
generar un entorno educativo adecuado, seguro e igualitario donde no caben las discrepancias que afectan
a los valores fundamentales de nuestro Proyecto Educativo de Centro. Por ello, también se procura atender
y debatir sobre los conflictos que puedan existir entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa
y no sdlo entre el alumnado o alumnado y profesorado.

Los debates en torno a temas como la gestidn de los espacios disponibles, algo que el instituto ha sufrido
desde hace afios debido al gran nimero de alumnado y profesorado del centro en ambos turnos. La gestiéon
del tiempo, horarios (horarios personales, guardias, etc.), reuniones fuera de horarios establecidos, etc. son
temas presentes entre compafieros y comparieras que ponen de manifiesto la necesidad de mejoras en este
aspecto.

El aumento progresivo de la burocracia, en parte ocasionada por la creciente demanda de Conselleria, en
parte provocado por los procesos internos del centro son también objeto de debate entre el profesorado.
La mejora constante de la comunicacién y la transparencia es otro de los puntos sefialados como
fundamentales para la convivencia en el centro. Es en este capitulo que se recoge la necesidad de establecer
procedimientos de escucha activa a otros colectivos integrantes de la comunidad educativa (secretaria,
conserjeria, mantenimiento y limpieza) de tal manera que puedan expresar su opinién y colaborar en la
mejora de la convivencia, asi como lo hacemos el profesorado.
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Cuando hablamos de convivencia, no podemos resumirnos en los posibles problemas entre el alumnado.
Nuestra forma de ser y estar dentro del instituto, las relaciones que tenemos, las soluciones que aportamos
como un colectivo comprometido en la mejora de la convivencia son importantes y deben ser consideradas
como medidas que facilitan la convivencia entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa.
Facilitar el intercambio de opiniones, los puntos de encuentro entre nosotros y nosotros son acciones que
mejorarian la empatia y la asertividad de todo el personal del centro.

COMPOSICION Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Comision de Convivencia.

La referencia normativa es el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia
en el sistema educativo valenciano

Resaltar los puntos 1y 2 del articulo 3, del mencionado Decreto.

1. La gestion de la igualdad y la convivencia debe realizarse en un marco general de actuacion, con
perspectiva global de centro y comunitaria.

2. Debe basarse en el didlogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevencion de la
violencia y la intervencion educativa.

Desde el curso 2017/2018, existe en el centro la Comisidn de convivencia y la Comisidn de disciplina.
Los objetivos de la Comisidn de convivencia para el curso 2024/2025 son:

. Adaptar y adecuar el Plan de convivencia del IES Victoria Kent.

. Fomentar la cultura de respeto y resolucién de conflictos de una manera no violenta en el centro a
través de la mediacién escolar.

J Potenciar la prevencién de la convivencia a través del Proyecto Alumnado Ayudante. Aca es muy
importante dar protagonismo a este alumnado.

. Destacar las diferentes opciones para trabajar en coeducacion o educacidon en igualdad como un
modelo educativo que se fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre hombres y mujeres.

. Fomentar un modelo educativo que tenga presente la inclusion en todos los sentidos.

. Colaborar con el Departamento de Orientacidn en la elaboracion de sesiones de tutoria relacionadas
con la convivencia e igualdad, que estan en el PAT.

. Realizar un seguimiento inicial del alumnado recién llegado al centro y de matriculacién sobrevenida.

Comisidn de disciplina.
Los objetivos de la Comisidn de disciplina para el curso 2024/2025 son:

. Continuar con el trabajo realizado el curso anterior sobre |la adaptacion de las normas de organizacion
y funcionamiento del centro a las medidas de convivencia y los nuevos retos que se plantean, sobre todo,
los conflictos que vienen derivados de nuevas formas de comunicacién, como las redes sociales y las nuevas
tecnologias.

. Mejorar el protocolo sobre el uso de dispositivos electronicos y conseguir una mayor difusion en toda
la comunidad educativa, asi como poner en marcha todas las medidas derivadas de la RESOLUCION de 17 de
abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacidn del uso de dispositivos mdviles en centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Valenciana.

. Realizar un seguimiento sobre las conductas disruptivas y el alumnado que no cumple las normas y
proponer medidas correctoras, con la colaboracidn de tutoras y tutores.
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J Gestidn del aula de convivencia. Espacio creado este curso 2024/2025.

La Comisidn de convivencia se relne semanalmente y se traslada la informacidn a los alumnos ayudantes a
través de las tutorias, del profesorado de la Comisién o de Coordinacién de secundaria. Las subcomisiones
de este curso son las siguientes:

. Acogida y alumnado acompafante

. Participacién y formacion en mediacion

. Participacién y colaboracion en el PIIE del centro "Terra amb Arrels" y "Mar sense plastic"
] Colaboracién de actividades en los patios

] Colaboracién en carteleria5.3. Consejo Escolar

La Composicion del Consejo Escolar del centro hasta noviembre de 2025 es la siguiente:
ESTAMENTO DEL PROFESORADO (7)
Amparo Siglienza Sahuquillo

Jesus Merofio Tornel

Sandra Bacaicoa Albaladejo

Marcos Naudardt Marrey

M2 Angeles Menarguez Sarrias
Carlos Antonio Busé Rogero
Esteban Sanz Roche

ESTAMENTO DE LAS FAMILIAS: (5)
Antonio Soler Escandell

Maria Teresa Durd Riquelme
Cristina Pacheco Martinez

Raquel Pefias Pascual

Juan Carlos Mallorquin Berbegal

ESTAMENTO DEL ALUMNADO: (4)
Mario Noguera Pacheco

Judith Selva Antdén

Africa Martinez Conejero
Francisco Alfaro Gonzalez

REPRESENTANTE D EL AYUNTAMIENTO (1)
Yasmina Morales Burruezo

Miembros natos:

Fco. Javier Ferrandez Asencio (president del Consell Escolar)

Antonio Alvarez Araujo (secretari)

Edgar Mozas Fenoll (Direccién de Estudios de Formacién Profesional)
Carmen Cantd Esquembre (Direccion de Estudios de ESO y Bachillerato)
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C. Acciones para un centro coeducativo

Acciones destinadas a evitar la perpetuacién de la misoginia, el androcentrismo y sexismo.

Continuar con las tareas de sensibilizacidn y visibilizacién lanzadas desde el ciclo de PROMIG.
Continuar colaborando con agentes externos como Casa de la Dona y otras entidades que ofrecen
formacidn y sensibilizacién al alumnado.

Realizar tareas de sensibilizacion dirigidas al claustro, con la finalidad de concienciar a cada vez mas
companeras y compaieros de la importancia de esta cuestion.

Promover entre el profesorado de la mafiana y de tarde la formacion sobre roles, estereotipos y
conductas construidas sobre la base del sistema sexo-género y su repercusion en el ambito educativo
y en el desarrollo integral del alumnado.

Plantear actividades no mixtas separando a chicos y chicas (con personal del centro o actividades
preparadas por agentes externos al centro). En este sentido, aprovechar la codocencia para hablar
de feminismos por separado.

Revisiéon de las programaciones para no perpetuar roles o conductas estereotipadas y construidas
socioculturalmente en funcidn del sexo. Utilizaciéon no sexista del lenguaje en el desarrollo de las
programaciones. Para ello, plasmar en los guiones de desarrollo de las programaciones de todos los
departamentos la necesidad de hacer referencia a las aportaciones culturales y cientificas de las
mujeres. No solo como un apéndice del tema sino como contenido de éste.

Mas alld de continuar trabajando en torno a fechas sefaladas (25 de noviembre, 8 de marzo, etc.)
proponemos la incorporacién de contenidos de género de manera transversal y cotidiana.

Las tutorias tienen un papel fundamental en este sentido, por lo que la inclusién en el PAT de los
contenidos concretos a trabajar podria orientar esta tarea.

Creacion de un PAT especifico para FP en colaboracién con el Departamento de Orientacion.
Establecimiento de un espacio fisico en la sala de profesorado en el que se arreglan listados de
materiales e incluso "tips" sencillos para trabajar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion
de la violencia de género.

Acciones destinadas a fomentar entre el alumnado elecciones formativas no basadas en
estereotipos de género.

Promover las vocaciones STEM entre el alumnado femenino a través de campanas especificas.
Incorporar a las programaciones de los departamentos cientificos cuestiones de género (como el
efecto Matilda) y las aportaciones femeninas al ambito cientifico a lo largo de la historia.

Promover desde el Departamento de Orientacién las elecciones no basadas en estereotipos y roles
de género, evitando el sesgo que dirigid a las mujeres hacia carreras y profesiones vinculadas con el
cuidado y el espacio privado y a los hombres hacia carreras y profesiones vinculadas con ambitos que
socialmente se consideran masculinos.

En la difusion de ciclos formativos dar visibilidad a ambos géneros desarrollandolos diferentes tareas
para no masculinizarlos o feminizarlos.
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Acciones destinadas a promover el uso inclusivo del lenguaje.

Proponemos seguir reforzando y extendiendo a todo el centro las medidas que ya se han puesto en
marcha:

- Uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones al profesorado, alumnado y familias.

- Uso del lenguaje inclusivo en los apuntes de aula de gran parte del profesorado del turno de tarde.
- Uso del lenguaje inclusivo en todos los contenidos de la web del centro.

- Referencia a "familias" o "tutoras y tutores legales" en lugar de "padres".

- Creacidn de carteleria para fomentar el uso del lenguaje inclusivo.

- Incorporacién del uso del lenguaje inclusivo como criterio de evaluacién en algunas rubricas.

- Utilizacién no sexista del lenguaje en el desarrollo de las programaciones.

Acciones destinadas al uso de materiales didacticos coeducativos.

- Revisién de los libros de texto y materiales curriculares con perspectiva de género, tanto en la
seleccidon de contenidos como en el uso del lenguaje. El propio alumnado puede revisar de forma
guiada sus materiales, fomentando el analisis critico.

- Inclusién de al menos un tercio de autoria femenina en cada drea y materia de conocimiento, al igual
qgue en las lecturas obligatorias que debe realizar el alumnado. Se puede proponer en una COCOPE
donde estadn todos los departamentos diddcticos representados. Seria muy apropiado, utilizar la
reunion de COCOPE donde se trata el material curricular y libros de texto que debe publicarse en
junio para conocimiento de las familias.

- Incluir este entre los temas a tratar por el grupo de mejora de la Biblioteca para que se lancen
conclusiones y propuestas. En esa linea, este mismo grupo puede revisar el Plan Lector del Centro.

Acciones destinadas a fomentar un uso igualitario de los espacios.

- Realizar un diagndstico participativo guiado del uso de los espacios, para que sea el propio alumnado
el que identifique los problemas y propuesto soluciones.

Acciones destinadas a la prevencion de la violencia de género y educacion socioemocional, afectiva y
sexual.

- Avanzar en la coordinacién entre los turnos de la mafiana y de tarde.

- Avanzar en la coordinacion interciclos en el turno de tarde, para poner en comun el trabajo que se
hace y para ampliar el impacto de las intervenciones que ya hacemos.

- Incluir la violencia de género en un bloque tematico dentro del PAT. Taller especifico de prevencién
de la violencia de género.

- Incluir la educacion socioemocional, afectiva y sexual en el PAT.
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Acciones para la formacion del profesorado en igualdad.

- Continuar creando seminarios centrados en la coeducacion con perspectiva y orientacién feminista.

- Proponer unajornada de formacion (se puede aprovechar principios del mes de julio) sobre el bloque
especifico de violencia de género (actividades transversales en diferentes materias, protocolos
especificos, deteccion de estereotipos machistas, etc...)

Acciones para promover la diversidad sexual, de género y familiar.

- Continuar la coordinacion con el Departamento de Orientacion para acompafiar los casos
relacionados con diversidad sexual, de género y/o familiar.

- Dar a conocer al profesorado desde el Departamento de Orientacién los diferentes protocolos
existentes.

- Ofrecer talleres al alumnado a través de alguna entidad o asociacién sobre los derechos LGTBI.

- Aungue se contempla especifica y explicitamente en las Normas de Organizacién y Funcionamiento
la homofobia y transfobia, asi como los protocolos necesarios para abordarlo, hay que comunicarlo
de una manera mas practica. Esto pasa por se trate en una COCOPE y en la Comision de Convivencia
del Consejo Escolar.

Acciones para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de
representacion.

- Fomentar la eleccién de delegadas alumnos en los grupos.
- Fomentar la eleccién de cargos de portavoz femeninos en las actividades realizadas. Respetar al
menos la proporcionalidad del grupo a la hora de elegir estos “cargos”.

D. Acciones y proyectos para mejorar la convivencia del centro.
Coordinacidn intercentros: CONVIELX

El IES Victoria Kent a través del director o de la jefa de estudios participa y asiste a las reuniones de Convielx
para intercambiar informacidn y experiencias con otras IES de la ciudad sobre temas relacionados con la
mejora de la convivencia en los centros: coordinacion de protocolos de actuacion ante situaciones de
conflicto y/o violencia, talleres para el alumnado, formacion para el profesorado, propuestas desarrolladas
en otros centros, materiales para trabajar en el aula, etc. Se recomienda elaborar un mensaje clave después
de cada encuentro de CONVIELX pasado en el claustro para informar sobre los mas relevantes del encuentro.

Medidas orientadas al profesorado

Es muy importante que todo el profesorado y sobre todo tutoras y tutores conozcan los diferentes
protocolos de deteccidn e intervencidn, por eso seria importante potenciar una jornada de formacion. Las
medidas propuestas son:

. Utilizacién de algunas de las reuniones de tutoras y tutores que se tienen por niveles para realizar
esta formacion.
. Inclusion en el dossier del profesorado los protocolos de deteccidn e intervencién.
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J Es importante concienciar al profesorado de que la igualdad y convivencia es cosa de todas y todos.
Se propone introducir una dinamica en la rutina de la COCOPE para evaluar el clima relacional y afectivo del
centro (alumnado/profesorado/comunidad educativa). Para ello se elaborard una ficha de convivencia e
igualdad en la que se detectan aspectos significativos de la convivencia y la igualdad del centro (Situacién
actual - escenario deseado - propuesta de accién).

J Creacién de un espacio especifico en la web del instituto con materiales y recursos relacionados con
la prevencion de conflictos y la promocion de la convivencia en positivo, asi como el respeto a la diversidad,
al fomento de la integracion de la diversidad afectivo-sexual, identidades y/o expresiones de género e
intersexualidad. Ya existe este material en la biblioteca del centro.

] Establecimiento de un espacio fisico en la sala de profesorado en el que se recogen listados de
materiales e incluso tips sencillos para trabajar los conflictos y la promocién de la convivencia.

. Junto con la responsable de formacion se plantea una o dos jornadas de formacidn para trabajar
materiales sobre la gestién del aula al final o inicio del curso siguiente (primeros dias de julio o de
septiembre).

. Es importante establecer entre todos y todas las normas muy claras y explicitas del aula y que sea un
compromiso que asume el alumnado como normas propias y por supuesto revisarlas a mitad de curso, asi
como compartir diferentes estrategias para la gestién de los conflictos dentro del aula. Esta formacion tendra
como resultante la elaboracion de materiales como la creacién de una infografia trimestral por aula sobre
aspectos relacionados con la convivencia

. 1r trimestre: Estandares de clase.

. 22 trimestre: Estilos de afrontamiento de conflictos.

o 3r trimestre: Escucha

. Junto con el darea de Formacion se propone realizar intercambio de experiencias docentes (en un

formato muy sencillo y dentro del propio centro). Se coordina desde Convivenciay Formacién y se presentan
4-5 experiencias con el formato de explicar en 6 minutos la experiencia y a continuacion poder compartir.
Como resultado de este intercambio se propone realizar una bateria de experiencias de convivencia.

. Se propone un proyecto INTERCENTRO denominado GESTANTE CONVIVENCIA E IGUALDAD, donde
una vez al mes se genere una experiencia positiva para visibilizar los buenos tratos, la igualdad y personas
referentes en positivo del centro. Esta actividad deberia ser coordinada entre la mafiana y la tarde.

Medidas orientadas a las familias.

En el ambito de las familias, es importantisimo trabajar conjuntamente con sus representantes (AMPA y
Consejo Escolar) en la prevencion de los conflictos y en la cultura de la no violencia, asi como en la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad sexual y la identidad de género. Para ello se
utilizardn las charlas iniciales de familias, donde al margen de tratar los aspectos generales del grupo,
horarios, comunicacion centro-familia, etc. se dedique un apartado especifico a comentar los aspectos
relacionados con la igualdad y la convivencia.

Seria conveniente dinamizar la comisidn de convivencia del Consejo Escolar, donde estan representados
todos los estamentos de la Comunidad Educativa, para precisamente fomentar acciones, espacios de
encuentro, etc. donde poder realizar propuestas relacionadas con la igualdad y la convivencia.
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Medidas orientadas al alumnado
Proyecto alumnado ayudante.

Después de una profunda reflexién en el grupo de mejora de convivencia del curso 16-17 y después de
evaluar los programas que tenia el centro, se decidié reunificar todos los programas en un solo proyecto:
Alumnado ayudante. Siendo conscientes de que el protagonismo del alumnado es indispensable para el éxito
de la mejora y prevencion de la convivencia, se quiere contar con un grupo de alumnado voluntario
intentando que haya representacién de todos los niveles educativos. Este alumnado se organiza en
comisiones para llevar a cabo las funciones siguientes:

- Trabajar activamente por la convivencia y la igualdad en el aula y en el centro.

- Colaborar con la Comisién de Convivencia para proponer actividades, talleres, dindmicas, etc. para
mejorar el clima de convivencia del centro, asi como hacer posible una igualdad real entre chicos y chicas.

- Detectar aquellos casos donde compafieras o compafieros se sienten aislados/as, rechazados/as, etc.
y valorar las posibilidades de intervencion.

- Colaborar de una manera activa en la integracién del alumnado del aula especifica (alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo) y del Programa Formativo de FPB de Organizacion Doméstica
de alumnado con NEE

- Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones que podamos tener a lo largo del curso,
para buscar formas de resolverlos y/o intervenir en mediaciones no formales.

- Realizar algunas mediaciones formales (después de haber recibido una formacién especifica) en
conflictos de baja intensidad (grupo de mediacién dentro del Proyecto de Alumnado-ayudante).

- Colaborar como guias en la visita del alumnado de 62 de Primaria cuando vienen al centro para
conocerlo.

- Colaborar en la acogida del alumnado que entra en 12 ESO el primer dia de curso y durante las
primeras semanas.

- Proponer, participar y colaborar en la organizacion de talleres de ocio que se pueden realizar en algun
recreo o también alguna actividad complementaria relacionada con la convivencia que se pueda realizar en
alguna fecha sefialada o significativa (antes de las vacaciones escolares, dia de la Paz, etc.)

- Colaborar en la mejora de la decoracién del instituto en todo lo relacionado con la convivencia
escolar.

- Instruir y mejorar la oficina de ayuda al alumnado durante los espacios del recreo

- Acoger a los recién llegados/as al centro y actuar como alumnado acompanfiante.

- Dinamizar y realizar propuestas activas en favor de la concienciacion medioambiental. Creacion de la
patrulla medioambiental.

Otras medidas orientadas al alumnado.

. Propuesta de bloque de actividades relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres para 12y
22 ESO, dentro del PAT. Enfocadas al segundo trimestre del curso. La idea fundamental es que se
complemente en 32 y 42 ESO con las charlas que ya se imparten desde el Ayuntamiento y la Policia Nacional.
. Intervencidn por parte de alumnado de PROMIG en grupos de Secundaria obligatoria.

. Creacion de la Comisién Violeta. Localizar alumnado de la manana con sensibilidad feminista para la
creaciéon de un grupo de diagndstico e intervencién donde sea el propio alumnado lo que establece los
objetivos y las acciones para promocion efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en el centro.

. Seria interesante, proponer e impulsar, una comisién de acogida y mediaciéon en la Formacion
Profesional.
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J Propuesta de trabajo con alumnado de 12 de Integracién Social, dentro del médulo de Mediacién
Comunitaria para la promocion y puesta en marcha de un programa de Patios Inclusivos y colaboracién en
el programa formativo del alumnado ayudante favoreciendo el encuentro entre la mafiana y la tarde.

2.7.6. MEDIDAS DE ACOGIDA Y DE TRANSICION O CONTINUIDAD ENTRE NIVELES, CICLOS, ETAPAS Y
MODALIDADES DE ESCOLARIZACION

El equipo directivo del centro, con el apoyo del Departamento de Orientacién y en base a las directrices
establecidas en la COCOPE, debe velar por un proceso de la transicion positivo entre las diferentes etapas
educativas, flexibilizando las medidas que se centran en el beneficio del alumnado y lo ponen en el centro
del proceso, y, en este sentido, incluiran en su Proyecto educativo los criterios basicos que deben orientar
el establecimiento de medidas a medio y a largo plazo para la coordinacién de esta transicidon entre etapas
y niveles.

Medidas generales de coordinacidn para establecer la transicidon y garantizar la continuidad del proceso
educativo.

Dentro del PEC, el IES Victoria Kent establece medidas y acciones concretas de coordinacién con el fin de
garantizar la transmision de informacidn, la orientacion y el acompanamiento al alumnado y a las familias,
la continuidad de las actuaciones educativas y la deteccién de necesidades que puedan producirse en el
proceso educativo entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarizacion.

En la continuidad en la etapa de educacién secundaria obligatoria, nuestro centro establece medidas
especificas para coordinarse con nuestros centros adscritos, para la obligacién de prever mecanismos de
comunicacion y contacto entre los centros implicados, los centros de Primaria deben proporcionar una copia
del historial académico de la alumna o alumna, asi como el informe individualizado del final de etapa y
toda la informacién que sea necesaria para el buen desarrollo y seguimiento del alumnado.

En la continuidad a los estudios postobligatorios, el consejo orientador de cuarto curso es el mecanismo de
comunicacion con los centros de origen del alumnado, sea dentro del propio centro o de otros centros
externos.

Las actuaciones de transicidén y acogida también deben incluir las acciones personalizadas para el alumnado
gue no puede asistir, al centro docente, por cumplimiento de medidas judiciales, por convalecencia
domiciliaria, u hospitalizacidn de larga duracién, o por escolarizacién en una unidad educativa terapéutica.
El equipo docente del centro donde estd matriculado y el personal que facilita la atencidén externa durante
este periodo deben colaborar conjuntamente en la planificacion y la implementacién de estas acciones.

Medidas especificas

Pretende regular las actuaciones de los miembros de la comunidad educativa en el proceso de transicién de
primaria a secundaria. En concreto afecta al IES Victoria Kent y a sus colegios adscritos: CEIP Miguel de
Cervantes, CEIP Princesa de Asturias y CEIP Victor Pradera. En este proceso se establecen los mecanismos
de coordinacion y se ha definido el equipo que llevard a cabo esta continuidad, teniendo siempre en cuenta
al alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo y adaptando, si es el caso, los procedimientos
establecidos a sus necesidades.
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Medidas a nivel del alumnado.

- Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo.

- Proporcionar al alumnado de Primaria, informacidn y orientacion sobre la ESO.

- Propiciar el conocimiento del instituto: organizacién, funcionamiento, dependencias, aulas, horarios,
medidas de atencion a la diversidad, normas de convivencia, profesorado, etc.

- Facilitar informacién sobre las diferentes opciones académicas.

- Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de ESO, de los alumnos de los colegios adscritos al centro
educativo.

- Facilitar la visita del alumnado de los colegios adscritos al IES Victoria Kent

- Fomentar una jornada de convivencia entre el alumnado de los colegios adscritos y donde pueda participar
el alumnado-ayudante del IES Victoria Kent.

Medidas a nivel de familias.

- Charla informativa del equipo directivo a las familias de los centros adscritos para acompanar y orientar a
las familias sobre todos los aspectos relevantes a la transicion entre la escuela y el instituto y de la estructura
del Sistema Educativo.

- Propiciar el conocimiento del instituto: personal, equipo directivo, organizacién y funcionamiento: horarios,
convivencia, normas de organizacién y funcionamiento, procedimientos administrativos, procedimientos de
relacion y comunicacién entre el centro y el profesorado con las familias, entre otros muchos aspectos.

- Establecer y concretar las actuaciones y mecanismos de colaboracién y participacién entre los centros y las
familias: AMPA, formacion familias, etc.

A nivel de profesorado, departamento de Orientacidn, equipos directivos

- Coordinar el desarrollo del Plan de Transicién entre los centros de Primaria adscritos y el IES Victoria Kent:
profesionales implicados, contenidos, actividades, calendario, documentacion, etc.

- Proporcionar informacidn y materiales a las tutoras y tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan
realizar las actividades con el alumnado.

- Favorecer el trasvase de informacidon y documentacién del alumnado de nuevo ingreso en general y del
alumnado con NEAE en particular.

- Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa especifica y especializada del alumnado
con NEAE.

- Establecer lineas de coordinacién, entre los colegios adscritos y el centro de Secundaria, para la
implantacion y generalizacion de las medidas de transicion, concretandose en composicién y proceso de
constitucion de los equipos de transicién.

- Establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion de las medidas de transicion (reuniones de
seguimiento, modelos de documentos, etc.), todo ello con el fin de facilitar el intercambio de informacion
del alumnado de Primaria: datos bdsicos de identificacidén, cursos repetidos, si presenta NEAE y nivel
curricular, actitud ante el trabajo y el estudio, relaciones con iguales y con adultos, situacién familiar,
enfermedades, brecha digital...
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Reuniones de transicion.

Por regla general se planificaran entre 10 y 12 reuniones entre los colegios adscritos y el IES Victoria Kent
Ejemplo de planificacion:
Mitad de octubre: Constitucion | Planificacion Calendario. PRESENCIAL IES Victoria Kent.
Mitad de noviembre: Situacién Actual. Recogida Propuestas. Convivencia, Inclusién y PAP.
Convocados: Direccién de Estudios, Orientacion. Reunion presencial la CEIP Princesa de Asturias
Reuniones de enero:
- Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones
paralelas: Contenidos Curriculares y Metodologia por la Competencia Matematica/Competencia
Artistica Musical. Convocados: Direccién de Estudios IES, Tutor o Docente que imparte la materia y
Jefe de departamento. Reunidn presencial.
-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones
paralelas: Contenidos Curriculares y Metodologia por la Competencia Inglesa Y Competencia
Artistica Plastica/Competencia en Ciencias Naturales y Sociales. Convocados: Direccion de Estudios
IES,
Tutor o Docente que imparte la materia y jefe de departamento. Reunién presencial.
Reuniones de febrero:
-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones
paralelas: Contenidos Curriculares y Metodologia en Castellano/Educacion Fisica. Convocados:
Direccién
de Estudios IES, Tutor o Docente que imparte la materia y jefe de departamento. Reunién presencial.
-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Contenidos Curriculares y Metodologia
en Valenciano. Convocados: Direccién de Estudios IES, Tutor o Docente que
imparte la materia y jefe de departamento. ON LINE

Principios de marzo: Propuestas de la agrupacion de zona. Medidas organizativas de nivel 3 y nivel
4. PAP. ITACA 3. Convocados: Direccidon de Estudios, Orientacidon. Reunién presencial en el CEIP
Miguel de Cervantes.

ENCUENTRO ALUMNADO: actividad de convivencia. Fecha sin determinar (enero-febrero-marzo)

Mitad de marzo. Reuniones equipo directivo y Departamentos Orientacidn por centro adscrito.
Fechas por determinar.

Abril: Seguimiento y Organizacion Acogida. Convocados: Direccién de Estudios, Orientacién Reunién
presencial en el CEIP Victor Pradera.

Segunda quinta del mes de mayo: Hay que determinar mas datos para hacer las visitas a los centros

IES de los diferentes CEIPS. Acogida Alumnado Y Familias. Convocados: Direccidn de Estudios,
Orientacién y Tutores de 62. Reunidn presencial.
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Inicio de junio: Recogida Informacién Alumnado en los CEIPS . Informes de los tutores,

documentacion, sobres de matricula, etc. Se determinara la fecha con cada centro. Reunidn
presencial en cada CEIP.

Finales de junio: Valoracién y Cierre del Curso. Convocados: Direccion de Estudios, Orientacion.
Reunidn presencial. IES Victoria Kent.

Otros.

- Actuaciones desde los Ciclos Formativos. Por "ejemplo dindamicas que se han preparado desde el
CFGS de Educacion Infantil en relacidon con la etapa de Infantil y primer ciclo de Primaria en los
colegios adscritos.

- Actuaciones en actividades extraescolares y complementarias sobre todo desde el Proyecto "Mar
sense plastic"y el PIIE "Terra amb Arrels"

Continuidad entre la etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria y las enseflianzas postobligatorias.

- Valorar junto con las familias la conveniencia de que la alumna o alumno escoja determinados itinerarios
curriculares para fundamentar con el maximo de objetividad la eleccién tomada, para ello se tendra en
cuenta el Consejo orientador.

- Al finalizar la Educacién Secundaria Obligatoria, mediante un proceso de participacién activa del alumnado,
la tutora o el tutor, en el ejercicio de la funcién tutorial, con la participacién y el asesoramiento del
departamento de orientacidn, tiene que orientar a todo el alumnado sobre los itinerarios académicos y
profesionales mas adecuados e incluir esta informacion en el consejo orientador.

- Se establecen las medidas de coordinacién entre la etapa de ESO y las ensefianzas postobligatorias, previas
y posteriores a la eleccion por parte del alumnado. Informacion, charlas, visitas tanto para la oferta de
Formacion Profesional: Ciclos Formativos de Grado Bdasico, Medio y Superior, asi como el Bachillerato,
titulaciones universitarias de Grado y otras modalidades formativas.

Transicion entre modalidades de escolarizacion.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, en el que se modifica la modalidad
de escolarizacion, desde los centros implicados, se planificara la orientacion personal y escolar para dar la
respuesta educativa mds adecuada al caso. Posteriormente, se llevard a cabo las actuaciones personalizadas
de transicion, que incluyen la transmisién de informacion, la orientacion y todas las medidas que facilitan el
acompafiamiento, la acogida y la participacién del alumnado y de sus familias.

Entre las funciones que deben asumir las agrupaciones de zona (nuestro centro pertenece a la zona A4) y
que se recogen en el articulo 10.3 del decreto 72/2021 sobre organizacion de la orientacidon educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano estan concretamente las siguientes:

a) Promover planes, programas y actuaciones preventivas y de desarrollo, de aplicacién a lo largo de todas
las etapas, que tengan como objetivos la inclusién del alumnado, la eliminacidn de barreras, la prevencion
de las dificultades de aprendizaje, la optimizacién de los procesos de desarrollo personal, social, emocional
y académico, la igualdad y la convivencia, la orientaciéon académica y profesional, la insercion sociolaboral
y cualquier otro que la misma agrupacion determine, en funcidn de las necesidades detectadas en los centros
gue la conforman o a propuesta de la consejeria competente en materia de educacion.
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b) Planificar y coordinar, en el marco de los planes y procesos de transicidon entre etapas y modalidades de

escolarizacidn, la orientacidon educativa y profesional, el acompafiamiento de todo el alumnado y de las
familias y el trasvase de informacion del alumnado que requiere una respuesta educativa personalizada.

c) Analizar, de manera conjunta, las valoraciones sociopsicopedagdgicas que han determinado la existencia
de necesidades de cardcter complejo y tomar decisiones sobre las medidas y los apoyos mas adecuados para
dar respuesta, incluyendo, si procede, las propuestas de escolarizacién y los planes de actuacion
personalizados, considerando siempre la participacidén y la opinidn de las familias o representantes legales.

Evaluacion

Al finalizar el curso, el equipo de transicidén evaluard la mejora de las medidas de transicién y continuidad
entre etapas, niveles y modalidades de escolarizacién, teniendo en cuenta los diferentes agentes (familias,
profesorado, equipo directivo, alumnado) que intervienen y los aspectos relevantes a tener en cuenta. Se
realizardn propuestas de mejora que se reflejardan en la memoria del curso y se tendrdn en cuenta para la
PGA vy aspectos sobre las medidas de transicidon del curso siguiente. Esta evaluacion debe ser formativa y
continua, y nos permitird analizar y reflexionar sobre las mejoras que requiera el programa e introducir
cambios. Pero también debemos evaluar todas las actuaciones programadas que se van desarrollando a lo
largo del curso en las reuniones y coordinaciones programadas.

Los aspectos para evaluar son los siguientes:
1. Grado de consecucién de las medidas propuestas.
Grado de cumplimiento de la temporalizacién prevista.
Nivel de satisfaccion de los destinatarios.
Adecuacion de los materiales, documentos, informaciones y recursos utilizados.
Grado de participacion de los agentes y destinatarios.
Informacién facilitada desde el centro dentro del plazo y forma oportuna.

oukwnN

2.7.7. ACCION TUTORIAL

La tutoria y la orientacion del alumnado forman parte de la funcién docente. La tutoria supone la
personalizacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje, la atencidn individualizada a las necesidades de
cada alumna o alumno, la preocupacién por sus circunstancias personales, sociales y familiares, el apoyo
ante la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional, y en general, una relacion persona
tutora-alumnado préxima y personal. Constituye un proceso continuo, no puntual, que debe desenrollarse
de manera dindmica y flexible y debe ser planificada de manera coherente y sistematica.

La coordinacion de la accidn tutorial en el centro educativo corresponde a la Direccidn de estudios, y la
elaboracién y organizacién de las medidas y actuaciones relacionadas con esta accidn tutorial sera realizada
de manera conjunta por la vicedirectora, la Coordinadora de Secundaria y el Departamento de Orientacion,
teniendo en cuenta el articulo 10 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacién vy el
funcionamiento de la orientacidn educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

Las actuaciones se disefiaran a partir de las lineas estratégicas de la orientacion educativa y profesional, de
acuerdo con las directrices establecidas en COCOPE y en colaboracidon con tutoras y tutores.

Las medidas contemplaran lo establecido en el articulo 12 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la
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Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de

la organizacion y el funcionamiento de la orientaciéon educativa y profesional en el sistema educativo
valenciano y la normativa que lo desarrolle, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Planificar las actuaciones que implican, entre otras, medidas de orientacién, atenciéon y apoyo
emocional al alumnado absentista, al alumnado que haya podido promocionar con asignaturas pendientes,
0 que no haya promocionado de curso y necesite planes de refuerzo y, en general, a todo aquel alumnado
que lo requiera.

b) Incorporar actividades que promovieran el fomento de la lectura y el valor pedagdgico del banco de
libros.
c) Planificar las actuaciones a partir de las caracteristicas y la situaciéon personal del alumnado vy la

necesidad especifica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Potenciar el papel de la tutoria en la prevencion y en la mediacidn para la resolucién pacifica de los
conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades.

e) Prever actividades que hagan posible la coordinacidn necesaria entre las personas progenitoras y/o
representantes legales del alumnado y el tutor/a.

f) Incluir un programa de educacion sexual, secuenciado por etapas y cursos, elaborado desde un punto
de vista racional, cientifico y no doctrinal, y que incorpore el respeto a la diversidad sexual, funcional, a la
discapacidad, diversidad familiar y de género. Para esta finalidad se podran utilizar las guias y materiales que

se encuentran en el portal REICO (igualdad y la convivencia):
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual.

g) Incorporar actividades de sensibilizacion de caracter inclusivo, coeducativo y preventivo, planificadas
desde la perspectiva de género, y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el centro y en la sociedad.
h) Incluir las actuaciones del profesorado tutor y las actividades dirigidas al alumnado planificadas para
los momentos de transicién y de acogida.

i) Planificar las actividades de informacidn y asesoramiento académico al alumnado, y de conocimiento
del entorno productivo y profesional, teniendo en cuenta la perspectiva de género.

i) Trabajar las habilidades implicadas en los procesos de toma de decisiones.

k) Prever la coordinacion necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el personal

especializado de apoyo a la inclusién, el personal del equipo de Orientacion Educativa y otros agentes
externos que intervienen en el centro y las familias o representantes legales del alumnado.

Como criterios generales, se tendra en cuenta:

- Los planes, programas y lineas de actuacion del proyecto educativo deben incluir, de manera transversal, la
orientacién educativa y profesional y la atencidn personalizada a las situaciones de mayor vulnerabilidad.

- En la concrecidn curricular de cada una de las etapas y en las unidades didacticas de las programaciones de
las diferentes asignaturas, el profesorado debe incorporar y desenrollar proyectos y actividades que
contribuyan al desarrollo de la orientacion educativa y profesional de todo el alumnado, como herraje que
favorece el desarrollo integral y la toma de decisiones personales, académicas y profesionales libres de
sesgos de género y de prejuicios de cualquier tipo, asi como la adquisicién de las competencias necesarias
para la gestidn del proyecto de vida y, posteriormente, de la carrera profesional.

- Desde las actuaciones de orientacion educativa y profesional y los planes de accidon tutorial de todas las
etapas, el profesorado tutor, con el conjunto del equipo educativo, debe participar también en el proceso de
identificacion de las barreras a la inclusién y de las necesidades del alumnado para ofrecer la respuesta mas
adecuada en cada caso, con la participacion del propio alumnado, de las familias y de los agentes sociales,
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las organizaciones, las instituciones y las asociaciones del entorno, como elementos clave para prevenir los
mecanismos de exclusion.

Las actuaciones a desenrollar se agrupan en diferentes dmbitos, dependiendo de los colectivos a los que van
dirigidas:

Actuaciones con el alumnado.

La accion tutorial del profesorado en el aula tiene como finalidad atender los aspectos del desarrollo,
orientacién y aprendizaje del alumnado, considerados tanto de manera individual, como en grupo. Para ello,
cada tutora o tutor requiere conocer a su alumnado tan bien como sea posible, y debe servir como nexo de
unién entre la familia y el centro, y entre todo el profesorado que imparte docencia en su grupo de tutoria.
Por lo tanto, las actuaciones con el alumnado se llevaran a cabo de dos formas diferentes: individual y
colectivamente.

Individualmente:

Estas actividades persiguen los objetivos de seguimiento personalizado del proceso educativo; detectar y
conocer en la medida de lo posible las dificultades y la problematica personal que determinados alumnos y
alumnas presentan, y que les impiden conseguir un rendimiento satisfactorio en relacién a sus capacidades;
adopcidn de las adecuadas medidas de apoyo y refuerzo o de adaptacion curricular y la toma de decisiones
sobre la evaluacién y promocién, asi como la orientacion sobre la oferta formativa y profesional e itinerarios
personalizados.

Colectivamente:

Estas actividades estardn destinadas a facilitar la inclusién y acogida del alumnado en el IES y en su grupo-
clase, a orientar y asesorar su proceso de toma de decisiones académica y profesional, a fomentar el
desarrollo de actitudes solidarias y de respeto a las diferencias, asi como a facilitar el aprendizaje a través de
técnicas de trabajo intelectual y del analisis y reflexion sobre la evaluacidn y los resultados de la misma. Entre
otras actividades, se organizan actividades de formacidn e informacidn, charlas y talleres sobre temas de
interés para el alumnado (educacién afectivo-sexual, adicciones, uso seguro de redes sociales...) llevadas a
cabo, tanto por profesorado del centro, como por organismos e instituciones externos (ONGS, ayuntamiento,
UPPCA, servicios de salud...)
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Actuaciones con familias:

Las actuaciones con las familias permitiran el intercambio fluido de informacién y la participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas. La comunicaciéon y colaboracién con las familias se realizara mediante
las siguientes actividades:

. Reuniones colectivas: se programan reuniones colectivas con las familias con el objetivo de presentar
a cada tutora o tutor y de dar informacién sobre normas generales de funcionamiento del IES y del grupo-
clase. Asimismo, se pueden organizar, de manera puntual, y en funcidn de las demandas y necesidades,
sesiones de formacién para familias.

. Entrevistas presenciales, telefonicas, y comunicacion telematica a través de la web familia con los
padres, madres o tutores y tutoras legales para intercambiar informacién y realizar un seguimiento adecuado
de su evolucién del alumnado, especialmente, en el caso de alumnado con necesidades educativas
especiales, alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y/o necesidades de compensacién de
desigualdades, asi como alumnado con necesidades de tipo afectivo, emocional, social o familiar. Para
estas entrevistas se puede contar con la participacidn y asesoramiento de los miembros del Departamento
de Orientacién: orientadoras y orientadores, asi como personal de apoyo especializado.

Actuaciones con el profesorado:

El profesorado tutor coordina las actuaciones del equipo educativo y del resto de profesionales que
intervienen en su grupo en todo lo referente al proceso educativo del alumnado, como la identificacion de
barreras y fortalezas para el aprendizaje, deteccién y atencién al alumnado con necesidades educativas
especiales, necesidades especificas de apoyo educativo y necesidades de compensacién de desigualdades,
etc. Asimismo, coordina el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y la planificacidn, el desarrollo
y la evaluacién de las medidas de respuesta a la inclusion propuestas para el alumnado de su grupo-clase, a
consecuencia de la evaluacion del proceso educativo y aprendizaje del alumnado. Del mismo modo, debe
fomentar la cooperacién educativa entre el profesorado y madres, padres o los representantes legales del
alumnado. La evaluaciéon de las medidas relacionadas con la accién tutorial se realizara en el marco de la
memoria final del centro.
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Propuesta de planificacidn de las acciones de tutoria por niveles y trimestres
(se van modificando las actividades y adecuando a la edad del alumnado)

1r Trimestre

2n Trimestre

3r Trimestre

-Acogida alumnado y
familias.

-Conocimiento del grupo
(ficha personal de la alumna
y alumno)

-Cohesion de grupo.
-Expectativas del curso.
-Normas del centro y del

-Postevaluacion primer
trimestre. Acuerdos
después de la evaluacion.
-Técnicas y habilidades para
el estudio.

- Habilidades sociales e
interpersonales.
-Convivencia.

-Postevaluacién segundo
trimestre. Acuerdos tras la
evaluacién

-Orientacion académica
Eleccion de asignaturas
optativas para el préximo
curso.

- Preparacion de la

grupo. -Prevencion en el uso de las | Evaluacion Final
12 ESO -Convivencia. TIC y redes sociales. - Evaluacién de la tutoria.
-Presentacion proyecto - Resolucidn de conflictosy | Propuestas de mejora de
alumnado-ayudante. educacion para la paz. cara al siguiente curso.
-Eleccidén delegada o - Preparacion de la segunda
delegado de clase. evaluacién (preevaluacion)
-Preparacion de la primera | - Temas transversales (por
evaluacion (preevaluacién). | ejemplo dindmicas sobre el
-Temas transversales 8 de marzo y otros)
(ejemplo: dindmicas y
actividades en relacién al
25N, actividades de
sensibilizacion relacionadas
con el dia de las personas
con discapacidad, etc.)
22 ESO -Acogida alumnado y -Postevaluacién primer -Postevaluacién segundo

familias.

-Conocimiento del grupo
(ficha personal de la alumna
y alumno)

-Cohesion de grupo.
-Normas del centro y del
grupo.

-Convivencia.

-Eleccion delegada o
delegado de clase.
-Preparacién de la primera
evaluacion (preevaluacién).
-Temes transversales

trimestre. Acuerdos
después de la evaluacion.
-Técnicas y habilidades para
el estudio.

-Convivencia

- Resolucidn de conflictos y
educacion para la paz.

- Preparacion de la segunda
evaluacién (preevaluacion)
- Temes transversales

trimestre. Acuerdos tras la
evaluacioén

-Orientacion académica
Eleccién de asignaturas
optativas para el préximo
curso.

- Preparacion de la
Evaluacién Final

- Evaluacién de la tutoria.
Propuestas de mejora de
cara al siguiente curso.
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-Acogida alumnado y Postevaluacién primer Postevaluacién segundo
familias. trimestre. Acuerdos trimestre. Acuerdos tras la
-Conocimiento del grupo después de la evaluacion. evaluacién
(ficha personal de la alumna | -Técnicas y habilidades para | -Orientacién académica
y alumno) el estudio. - Informacién sobre
-Cohesion de grupo. - Resolucidn de conflictosy | opciones académicas y
32 ESO -Normas del centro y del educacion para la paz. profesionales.
grupo. - Preparacion de la segunda | - Explicacion y eleccion de
-Convivencia. evaluacién (preevaluacién) | itinerarios para 42 ESO y de
-Presentacion proyecto - Temes transversales asignaturas optativas para
alumnado-ayudante. el préximo curso.
-Eleccidén delegada o - Preparacion de la
delegado de clase. Evaluacion Final
-Preparacion de la primera - Evaluacién de la tutoria.
evaluacion (preevaluacién). Propuestas de mejora de
-Temes transversales cara al siguiente curso.
-Acogida alumnado y Postevaluacién primer Postevaluacién segundo
familias. trimestre. Acuerdos trimestre. Acuerdos tras la
-Conocimiento del grupo después de la evaluacion. evaluacién
(ficha personal de la alumna | -Técnicas y habilidades para | -Orientacion sobre el
y alumno) el estudio. mundo del trabajo.
-Normas del centro y del - Resolucidn de conflictosy | -Técnicas sobre la busqueda
grupo. educacion para la paz. de empleo
-Convivencia. - Preparacion de la segunda | -Explicacidn del proceso de
42 ESO -Eleccion delegada o evaluacion (preevaluacion) | admision
delegado de clase. - Informacién sobre - Preparacion de la
-Preparacién de la primera | opciones académicas al Evaluacién Final
evaluacion (preevaluacion). | finalizar la ESO. - Evaluacion de la tutoria.
-Temes transversales - Temes transversales. Propuestas de mejora de
cara al siguiente curso.

*Hay charlas especificas, visitas y actividades complementarias segun niveles, ofrecidas de manera externa
por asociaciones y entidades, ayuntamiento, policia nacional, etc. y coordinadas desde: vicedireccion,
Departamento de orientacion y Coordinacion Secundaria
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1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre
-Acogida alumnado -Postevaluacion primer -Postevaluacion segundo
-Normas del centro y del trimestre. Acuerdos trimestre. Acuerdos tras la
grupo. después de la evaluacion. evaluacién
-Conocer la etapa de -Técnicas y habilidades para | -Orientacién académica
Bachillerato. el estudio en Bachillerato. Eleccion de asignaturas
19 Batx. -Eleccidn delegada o -Explicacién Erasmus y optativas para el préximo
delegado de clase. becas en el extranjero. curso.
-Preparacion de la primera | - Preparacién de la segunda | -Orientacién y toma de
evaluacion (preevaluacién). | evaluacion (preevaluacién) | decisiones.
-Temes transversales - Temes transversales - Preparacion de la
Evaluacion Final
- Evaluacién de la tutoria.
Propuestas de mejora de
cara al siguiente curso.
-Acogida alumnado -Postevaluacién primer -Postevaluacién segundo
-Cohesion de grupo. trimestre. Acuerdos trimestre. Acuerdos tras la
29 Batx. -Normas del aula y del después de la evaluacion. evaluacioén
centro. -Explicacién Erasmus y -Orientacion sobre las
- Técnicas de estudio para becas en el extranjero. diferentes opciones al
afrontar la PAU. -Orientaciones para la PAU | finalizar bachillerato
-Eleccion delegada o - Preparacion de la segunda | - Preparacién de la
delegado de clase. evaluacién (preevaluacion) | Evaluacién Final
-Preparacioén de la primera | - Temes transversales - Evaluacién de la tutoria.
evaluacion (preevaluacion).
-Temes transversales
-Acogida alumnado y -Postevaluacién primer -Postevaluacién segundo
familias. trimestre. Acuerdos trimestre. Acuerdos tras la
-Cohesion de grupo después de la evaluacion. evaluacién
19 CFGB -Normas del centro y del -Técnicas y habilidades para | -Orientacién académica y
grupo. el estudio. profesional.
-Convivencia. - Resolucién de conflictosy | - Preparacién de la
-Conocer la Formacién educacion para la paz. Evaluacién Final
Profesional. - Preparacion de la segunda | - Evaluacion de la tutoria.
-Eleccion delegada o evaluacién (preevaluacion) | Propuestas de mejora de
delegado de clase. - Temes transversales cara al siguiente curso.
-Preparacién de la primera
evaluacion (preevaluacién).
-Temes transversales
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22 CFGB

-Acogida alumnado y
familias.

-Normas del centro y del
grupo.

-Convivencia.

-Explicacion de las practicas
en Formacion Profesional
-Eleccidén delegada o
delegado de clase.
-Preparacion de la primera

-Postevaluacion primer
trimestre. Acuerdos
después de la evaluacion.
-Preparacidn de habilidades
para el periodo de practicas
en empresa.

- Preparacion de la segunda
evaluacién (preevaluacion)
- Temes transversales.

-Postevaluacién segundo
trimestre. Acuerdos tras la
evaluacién

-Orientacion sobre el
mundo del trabajo y sobre
la continuidad de estudios
en CFGM.

-Técnicas sobre la busqueda
de empleo

-Explicacion del proceso de

admision

- Preparacion de la
Evaluacion Final

- Evaluacion de la tutoria.
Propuestas de mejora de
cara al siguiente curso.

evaluacion (preevaluacién).
-Temes transversales

2.7.8. PLAN DIGITAL DEL CENTRO
1. Misidn, vision y valores

Misién

Impartir una educacién y una formacion integral que prepare a nuestro alumnado para las etapas posteriores
de su vida y que logre de esta manera su pleno desarrollo, para lo que se utilizardn unas herramientas
digitales que favorezcan un aprendizaje mas diversificado y motivador que lo prepare para formar parte
activa de una sociedad en continuo cambio.

Vision

Ser un centro que apuesta por metodologias activas en el que las tecnologias educativas sean un recurso de
utilidad diaria para mejorar nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de relacionarnos con
un contexto cada vez mas digitalizado.

Valores
El Victoria Kent es un instituto comprometido con la igualdad, la pluralidad, la integracién y la convivencia.
Esto se traduce en algunos valores y actuaciones fundamentales:

® Rechazo a las actitudes que favorezcan la discriminacién por motivo de raza, sexo, clase social, religidn,
etc.

e Compromiso con la coeducacién para fomentar la igualdad entre mujeres y mujeres.

¢ Visibilizacion de la diversidad funcional desde una perspectiva de inclusién.

e Compromiso con el medio ambiente y la cultura de la sostenibilidad, fomentando al mismo tiempo habitos
de vida saludable (Proyecto Mars Sin Plastico).

e Participacion activa y directa del alumnado en la resolucién de conflictos.

e Trabajo en equipo fomentando el trabajo interdisciplinario para favorecer la capacidad de relacionar y
juzgar criticamente.

e Uso de las TIC en el funcionamiento del centro educativo y en la practica docente.
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Justificacion del plan

Vivimos en una sociedad cada vez mas digitalizada que pide de la ciudadania una creciente competencia
digital.

Como referencia, el Plan de Accidn de Educacion Digital 2021-2027 de la Comision Europea ha establecido,
para desarrollar sus objetivos dos ambitos prioritarios: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo
digital de alto rendimiento y mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformacidn digital.
Las leyes educativas tampoco son ajenas a esta realidad. Asi, la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en el preambulo dice:
[...] "Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacién y comunicacién en multiples aspectos
de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo
largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere
una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de cdmo este impacto es diferente
en las mujeres y los hombres y una reflexidn ética sobre la relacion entre tecnologias, personas, economiay
medio ambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia
digital docente.

En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un
enfoque de la competencia digital mas moderno y amplio, de acuerdo con las recomendaciones europeas
relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente."

Ademas, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se estd produciendo en
nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa. [...] "El desarrollo de la competencia
digital no supone sdlo el dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo
habitat en el que la infancia y la juventud viven cada vez mas: en él aprenden, se relacionan, consumen,
disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo adopte el lugar que le corresponde
en el cambio digital, se incluye la atencién en el desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes
de todas las etapas.

educativas, tanto a través de contenidos especificos como en una perspectiva transversal, y poniendo el
acento en la brecha digital de género."

Por otro lado los centros educativos tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar
su capacidad para promover la innovacidn y sacar el maximo partido de las tecnologias educativas y de los

recursos educativos digitales.

Con el diagnéstico realizado, asi como con el disefio y la implementacion de este Plan Digital de Centro
iniciaremos el camino para convertirnos en una organizacién educativa digitalmente competente.
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2.Analisis
Punto de partida.

Para analizar el punto de partida, se procede a realizar un repaso de diferentes aspectos relativos a la
dotacion tecnoldgica del centro:

Disponemos en el centro de 3 lineas de conexidn a internet diferentes, de titularidad de la Consejeria de
Educacién, Cultura, Universidades y Empleo. Las dos primeras son conexiones por cable y se reparten en dos
bloques: por un lado, la linea que provee a los despachos de la planta baja y la secretaria; y por otra, la que
conecta a las aulas de informdtica, biblioteca y sala de profesorado. La tercera linea ofrece acceso via wifi a
todas las aulas, los aparatos del profesorado y del alumnado del turno de tarde.

Las conexiones a internet funcionan razonablemente bien y tienen buena conexién y velocidad suficiente
para las tareas que realizamos en el centro.

Todas las aulas disponen de un ordenador conectado a la red wifi, un proyector y altavoces. Ademds,
tenemos 4 aulas de informdtica y dos pantallas tactiles de 82". En la sala de profesorado hay 6 ordenadores
para trabajar, pero habitualmente el profesorado utiliza sus propios recursos tecnolégicos.

Segun nos han informado desde Conselleria, en breve y probablemente durante el curso 2024/2025 se
instalaran pantallas digitales en todas las aulas segun el proyecto aprobado para estar dentro de la red de
centros digitales colaborativos.

El centro cuenta con una pagina web corporativa de la plataforma PortalEdu. En ella, estan vinculadas las
herramientas de trabajo que ofrece la Consejeria en el plan Mulan y también disponemos de una web de
reserva de espacios en el centro.

Autoreflexion.

Para hacer esta autorreflexién, hemos utilizado con una muestra del alumnado (ESO, Bachillerato y FP) la
herramienta SELFIE del drea de Educacion de la Unién Europea que nos ha permitido realizar un analisis
interno del estado y uso de la tecnologia en el centro educativo. El analisis de los otros sectores de la
comunidad educativa se ha hecho desde el equipo impulsor mediante una rubrica especifica. Mostramos en
la siguiente tabla los resultados por areas.

SELFIE ALUMNADO: RESULTADOS POR AREAS

B: COLABORACION Y REDES La puntuacidon media es 2,3.
C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS La puntuacidon media es 2,8.
E: PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS La puntuacidon media es 3,8.
F: PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA La puntuacidon media es 2,8.
G: PRACTICAS DE EVALUACION La puntuacién media es 2,4.
H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO La puntuacidon media es 2,9.

Los items en los que el alumnado otorga peor puntuacion son los siguientes:
e Asistencia técnica.
* Implementacion de practicas de autoevaluacidn y coevaluacién utilizando las TIC.
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* Debate sobre ventajas y desventajas sobre el uso de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

¢ Acceso a internet en el centro.

® Uso de las TIC para la realizacidn de actividades creativas.

Seleccion de estrategias.

A partir de los resultados obtenidos a través de la herramienta SELFIE y de la reflexién llevada a cabo por el
Equipo motor realizamos el siguiente analisis DAFO con la finalidad de detectar las necesidades que el Plan

Digital de Centro debe abordar:

Analisis DAFO

Debilidades

Fortalezas

-Nuestro centro no cuenta con una estrategia
digital.

- En el centro se debate poco sobre las ventajas y
desventajas de la ensefanza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

- En el centro el alumnado necesita mejorar su
competencia digital.

-Existen diferentes niveles de competencia digital
docente el profesorado y el claustro necesita
formacién continua sobre herramientas digitales y
sus aplicaciones pedagdgicas.

- La infraestructura es mejorable.

-En nuestro centro no existen suficientes sistemas
de proteccién de datos.

-La mayoria del profesorado no utiliza tecnologias
digitales para evaluar las habilidades del alumnado.

-La infraestructura digital del centro apoya la
ensefianza y el aprendizaje con tecnologias
digitales.

-En el centro hay dispositivos digitales que son
propiedad del centro o estan gestionados por éste
gue el alumnado puede utilizar cuando lo necesita.
-El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC
en cuanto a la ensefanza y el aprendizaje con
tecnologias digitales.

-Nuestro centro tiene experiencia en formacién
semipresencial con todo lo que ello implica nivel
TIC.

-La web de centro estd actualizada y su disefio es
accesible y util para la

comunidad educativa

Amenazas

Oportunidades

-Manca de tiempo del profesorado
-Baja competencia digital del alumnado en cuanto a
herramientas educativas.

-Disefio e Implementacidon de un Plan Digital de
Centro con la ayuda de las asesorias y financiacién
europea.

-No se detecta una brecha digital significativa entre
el alumnado del centro.

-Centro Digital Colaborativo desde enero de 2023.
-La existencia de una infraestructura adecuada,
fiable y segura

3.Plan de actuacion.

Objetivos.

Tras analizar los resultados del informe SELFIE con la técnica DAFO y de la evaluacion de debilidades y
necesidades del centro realizada a través de la rubrica por el equipo motor se han elegido los siguientes
objetivos para desarrollar la Estrategia Digital del centro a corto y medio plazo:

1. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro
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2. Mejorar la competencia digital del claustro a través de la acreditacion digital docente.

3. Mejorar la Competencia Digital Docente del claustro a través de la participacidon del profesorado en la
oferta formacion continua relativa a la ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales.

4. Mejorar la Competencia Digital del alumnado y promover el uso seguro y responsable en Internet.

5. Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la ensefianza y el aprendizaje a través de las Tics.

6. Protocolizar un sistema de proteccion de datos en el centro.

7. Crear una base de datos de centros de formacidn de practicas en empresas.

8. Promover la incorporacidn y utilizaciéon de procedimientos e instrumentos de evaluacion digitales que
permiten un enfoque mas formativo y personalizado de la evaluacién.

Acciones concretas para desarrollar los objetivos.
Objetivo 1: Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro

1.1.Autorreflexidn y andlisis de la situacion actual del centro respecto a la digitalizacién.
1.2.Disefio de la estrategia digital del centro y definicién de las lineas de actuacion.

1.3 Implementacién de la estrategia digital del centro.

1.4 Evaluacion de la estrategia digital del centro.

Objetivo 2: Mejorar la competencia digital del claustro a través de la acreditacidn digital docente.

2.1. Difusidn entre el claustro del curso de Acreditacion Digital Docente.
2.2. Realizacién del curso de Acreditacion Digital Docente.

Objetivo 3: Mejorar la Competencia Digital Docente del claustro a través de la participacion del
profesorado en la oferta formacion continua relativa a la ensefianza y aprendizaje con tecnologias
digitales.

3.1. Formacién para uso de las pantallas digitales y las herramientas del paquete Microsoft 365.

3.2. Uso del calendario digital para coordinacién del profesorado empezando por la ESO y ampliando a cursos
superiores progresivamente.

3.3. Difundir entre el profesorado una cultura de trabajo en la que se respetan los derechos de autoria y las
licencias de uso, se fomente un uso seguro y responsable de las TIC y se verifique la informacién obtenida
en internet.

3.4. Solicitud en el PAF de formacién sobre nuevas metodologias de ensefianza con el uso de las TIC.

Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del alumnado y promover el uso seguro y responsable en
Internet.

4.1. Formacidn para el uso de la nueva identidad digital del alumnado.

4.2. Debate sobre ventajas y desventajas de la ensefanza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

4.3. Difundir entre el alumnado una cultura de trabajo en la que se respetan los derechos de autoria y las
licencias de uso, se fomente un uso seguro y responsable de las TIC y se verifique la informacion obtenida
en internet.

4.4. Organizacion de talleres para el alumnado para el uso seguro de internet y la prevencion del
ciberbullying y otras formas de acoso a través de las redes.

4.5. Implantacién del proyecto interdisciplinario (tecnologia e informatica) para el uso de las TIC.
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Objetivo 5: Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la ensefanza y el aprendizaje a través de las
Tics.

5.1. Mejora de la red WIFI del centro.
5.2. Optimizacién de la distribucién de equipos digitales en las diferentes ubicaciones del centro.

Objetivo 6: Protocolizar un sistema de proteccidon de datos en el centro.

6.1. Difusidn de una guia sobre proteccidn de datos para el profesorado.
6.2. Creacion de un protocolo de proteccion de datos en el centro.

Objetivo 7: Crear una base de datos de centros de formacion de practicas en empresas.

7.1. Creacién y actualizacién anual de una base de datos de centros de formacidn de practicas en empresas
para todos los ciclos formativos del IES Victoria Kent.

Objetivo 8: Promover la incorporacion y utilizacion de procedimientos e instrumentos de evaluacion
digitales que permiten un enfoque mas formativo y personalizado de la evaluacién.

8.1. Sensibilizacién del profesorado para promover la utilizacién de herramientas digitales para evaluar las
capacidades

de los estudiantes.

8.2. Difusidn entre el profesorado de pildoras formativas con ejemplos practicos de herramientas digitales
para evaluar las capacidades del alumnado.

8.3. Intercambio de buenas practicas del profesorado en materia de evaluacion mediante herramientas
digitales.

4. Evaluacion.

Con los datos recogidos los diferentes agentes evaluadores elaboraran un informe en el que recogeran los
siguientes aspectos:

- Grado de consecucidn de los objetivos.

- Propuestas de mejora sobre las actuaciones realizadas.

El equipo motor serd el encargado de analizar los informes anteriores y abordar el plan de actuacidn para el
curso siguiente.

Instrumentos de evaluacién.
A continuacién, se muestran los diferentes instrumentos de evaluacion que utilizaremos, segun la

temporalizacidn prevista, para hacer un seguimiento de los objetivos del plan y su grado de cumplimiento.
Sobre la base de los resultados se haran las modificaciones necesarias en el plan.
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Objetivo 1: Elaborar la estrategia digital a través del Plan Sl NO
Digital del Centro

Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro
Observaciones: Responsable:

Fecha de evaluacién:

Objetivo 2: Mejorar la competencia digital del 0 1 2 3
claustro a través de la acreditacion digital docente.

Objetivo 3: Mejorar la Competencia Digital

Docente del claustro a través de la participacion

del profesorado en la oferta formacién continua

relativa a la enseilanza y aprendizaje con

tecnologias digitales.

Participacién del claustro en acciones formativas

relacionadas con la Acreditacion Digital Docente.

Aumento del uso de herramientas digitales en el

trabajo de aulay

coordinacion del profesorado

Aumento de la participacion del claustro en

acciones

formativas relacionadas con las TIC

0 =nada; 1 =poco; 2 = bastante ; 3 = mucho
Observaciones: Responsable:

Fecha de evaluacién:

Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del 0 1 2 3
alumnado y promover el uso seguro y responsable
en Internet.

El alumnado mejora su competencia digital.

Las programaciones didacticas incluyen actividades
para mejorar la competencia digital del alumnado
0 =nada; 1 =poco; 2 = bastante ; 3 = mucho
Listado de programaciones que incluyen actividades para mejorar la competencia digital del alumnado:

Observaciones: Responsable:
Fecha de evaluacién:
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Objetivo 5: Mejorar la infraestructura del centro para Sl NO
facilitar la enseilanza y el aprendizaje a través de las Tics.
Disminuye el nimero de incidencias relacionadas con el uso
de herramientas digitales en el centro.

Observaciones: Responsable:

Fecha de evaluacién:

Objetivo 6: Protocolizar un sistema de proteccidon de datos Sl NO
en el centro.
En el centro existe un protocolo de proteccion de datos.
Observaciones: Responsable:
Fecha de evaluacién:

Objetivo 7: Crear una base de datos de centros de Sl NO
formacion de practicas en empresas.

En el centro existe una base de datos de centros de
formacién en practicas en empresas para todos los ciclos
formativos

Observaciones: Responsable:

Fecha de evaluacién:

Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del 0 1 2 3
alumnado y promover el uso seguro y responsable
en Internet.

El alumnado mejora su competencia digital.

Las programaciones didacticas incluyen actividades
para mejorar la competencia digital del alumnado
0 =nada; 1 =poco; 2 = bastante ; 3 = mucho
Listado de programaciones que incluyen actividades para mejorar la competencia digital del alumnado:

Observaciones: Responsable:
Fecha de evaluacién:

100



Conselleria d'Educaci6, Formacie Professional il El FSE invierte en tu futuro 03013881@edu.gva.es
Universitats i Ocupacié Comunitat Valenciana 3013881.secretaria@edu.gva.es

% GENERALITAT - y IES VICTORIA KENT c/Joan Fuster 4,

Qrencan FRE PR Europea o
0

2.7.9. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO

Estimadas familias. Los centros educativos, de acuerdo con el articulo 74 del Decreto 252/2019, de 29 de
noviembre, deben formular una carta de compromiso educativo con las familias. Esta carta, aprobada por el
Consejo Escolar, expresa los compromisos que el centro educativo asume con el conjunto de las familias en
relacion con los principios fundamentales y que vienen marcados por nuestro proyecto educativo. Estos
compromisos son necesarios para garantizar la colaboracidn entre las familias y el centro en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad.

COMPROMISO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS
- Informar a las familias de la ubicacién del Proyecto
Educativo de Centro, asi como los diferentes planes del centro y las normas de organizacion vy
funcionamiento, para su consulta (Pag. Web)
- Mantener comunicacién regular con las familias para
informar de la evolucidon académica y personal de sus hijas e hijos, tanto en las reuniones grupales
prescriptivas como las tutorias individualizadas y con la utilizacién de itaca.
- Propiciar la participacion de la comunidad educativa a través del Consejo Escolar y otros ambitos
participativos.
- Fomentar el respeto y contribuyendo en la formacion integral del alumnado, para evitar cualquier tipo de
conducta discriminatoria por razén de sexo, identidad de género, raza, religién, lengua, ideologia o
caracteristicas personales, favoreciendo la inclusién educativa y el respeto por la diversidad.
- Favorecer un clima adecuado de aprendizaje y convivencia.
- Fomentar actitudes de tolerancia, responsabilidad, solidaridad, espiritu democratico y respeto entre toda
la comunidad educativa.
- Adoptar medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas para atender las necesidades
especificas del alumnado con los recursos disponibles, manteniendo a las familias informadas segun la
normativa vigente.
-Informar de las medidas tomadas por el centro ante las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia.

COMPROMISO DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

- Conocer y respetar el Proyecto Educativo de Centro, las normas de organizacion y funcionamiento, asi como
la organizacion general del centro.

- Asistir a las reuniones generales que convocan las tutoras y tutores, asi como a las tutorias individuales,
para tratar cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus hijas e hijos.

- Consultar de forma regular la aplicacién Web Familia como forma de comunicacidn con el profesorado.

- Actualizar los datos personales (teléfonos, cambios de domicilio...) asi como los cambios de situacion
familiar.

-Garantizar la asistencia regular y la puntualidad, asi como justificar las posibles ausencias.

-Informar al centro educativo de cualquier cuestién que

pueda influir en el proceso educativo de sus hijas e hijos.

- Fomentar la responsabilidad y autonomia de sus hijas e hijos.

- Colaborar con el profesorado y confiar en sus indicaciones para el adecuado progreso del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
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- Participar i col-laborar en la vida del centre.
- Respetar la autoridad y figura del profesorado en el ejercicio de sus competencias profesionales.
- Respetar las normas de organizacién y funcionamiento del centro, especialmente las que afectan a la
convivencia escolar.
- Proporcionar a sus hijas e hijos los materiales necesarios para la realizacidn de las tareas escolares.
- A fomentar en sus hijas e hijos un buen uso de las redes sociales y el mdvil, y no utilizarlas nunca para
humillar, ofender o molestar al profesorado ni alumnado, ni ser cémplice de acoso con su silencio, o para
reenviar o compartir imagenes o mensajes humillantes, ofensivos y/o de caracter intimo.

Los compromisos manifestados en este documento se refieren a la aceptacién de los principios educativos
del centro, representados en los tres ejes fundamentales en los que en el IES Victoria Kent basa su proyecto
de centro: La inclusion, la igualdad de género y la sostenibilidad, asi como al respeto de los valores
educativos, al seguimiento de la evolucidn del alumnado, y a la adopcién de medidas correctoras en materia
de convivencia y a la comunicaciéon entre el centro y las familias.

D/Dia.. D./Dia ,
progenitores o tutores/as legales del ALUMNO/A ,
En el nivel , por los motivos expuestos, firmamos esta carta de compromiso y damos constancia

de que el IES Victoria Kent ha difundido este documento a la comunidad educativa.

En Elche, a de de 202_

2.7.10. OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL CENTRO

- Proyecto "Mar sense plastic"

El IES Victoria Kent tiene una apuesta clara y explicita por el proyecto MAR SENSE PLASTIC iniciado en el
curso 18-19, que ha conseguido involucrar a gran parte de la comunidad educativa en el desarrollo de
actitudes responsables con el medio natural, pero sobre todo que permite al alumnado participar de
manera voluntaria en propuestas gestionadas por ellos mismos que involucren y afectan al centro, en el
barrio y en la localidad.

Desde el curso 19/20, su incorporacion al Plan de Convivencia, ha permitido establecer un voluntariado
ambiental, formado por un numeroso y creciente grupo de alumnado y profesorado que lo movilizan,
fomentando la participacion, responsabilidad, colaboracién, interdisciplinariedad y actuacién, que son
los principios fundamentales de la sostenibilidad.

El enfoque propuesto genera un eje en torno al cual toda la comunidad educativa puede planificar
actividades, método conocido como "Centro de interés" y ademas permite aprender mejorando el
entorno y desarrollando compromisos, por lo que también se promueve el "aprendizaje-servicio",
permitiendo la transversalidad necesaria de los contenidos que incluye.

La aceptacién del proyecto MAR SENSE PLASTIC por toda la comunidad educativa es evidente y es notable

el contagio de la iniciativa tanto en los colegios adscritos como en otros centros de secundaria de la
localidad.
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Durante el curso 20/21, se presentd como proyecto de innovacién e investigacién educativa (PIIE) que
ya ha sido aprobado (Resolucion de 29 de octubre de 2020) relacionado con nuestro proyecto "Mar sense
plastic" y que ha contemplado una dotacién econdmica que ha ayudado a desarrollar de una forma mas
eficaz el proyecto. Entre lo mas destacado estaria la creacion del aula de la naturaleza.

El curso 21/22 se presentd como PIIE global, con la continuidad del curso pasado y dandole un importante
impulso para toda la comunidad educativa, el barrio y el municipio.

Resaltar también el proyecto relacionado con el mismo que se quiere poner en marcha desde los
diferentes ciclos formativos y orientandolo tanto desde la perspectiva social (desde la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad) tanto desde la (familia profesional de Comercio y Marketing.

Aunque no sea un PIIE, es un proyecto fundamental del centro y conforma uno de los ejes claves del PEC.
PIIE TERRA AMB ARRELS

El IES Victoria Kent, en su afan de avanzar en sus valores e ideales, ha promovido la puesta en practica
del PIIE Terra amb arrels, que favorece no solo la inclusidn, la igualdad, el plurilingliismo, la sostenibilidad
o el feminismo, que son seias de identidad, sino también la identidad comunitaria en conjuncién con la
interculturalidad y el internacionalismo, asi como el respeto por la cultura y la revalorizacién de las
humanidades como opcidn dptima para comprender el mundo y salida profesional de interés.

Desde el proyecto de innovacion e investigacién educativa Terra amb arrels, se hacen propuestas de
trabajo interdisciplinario, asi como se apoya cualquier iniciativa en sentido de traer la vida académica a
los barrios y alrededores, con externalizacidn y funcionalidad de la ensefianza. Nuestra comunidad debe
sentir que nuestro trabajo tiene sentido y utilidad, que llega a la sociedad, que el alumnado puede sentir
como les beneficia.

El eje principal del proyecto es la participacidn e implicacidn de todos los sectores del centro, alumnado,
profesorado, PAS y familias en la misidn cultural del centro. Por ello, si por un lado se tratara de organizar
y facilitar actividades culturales complementarias y extraescolares (concursos, charlas, excursiones,
alianzas intercentros y con asociaciones ciudadanas, contactos con empresas, etc.), por otro lado,
durante el curso 2024-025 el proyecto estelar sera la organizacién e implicacidon de todo el centro en la
recuperacién de las jornadas culturales que en el pasado nos ha distinguido y animado. Este afio el tema
propuesto serd la Via Augusta, en torno a la cual se favorecerd el trabajo de todos los departamentos
didacticos desde la integracion del mismo en las respectivas programaciones.

Revista escolar "Kentazo"
La revista Kentazo es un proyecto interdisciplinario gestionado por el alumnado del centro que consiste
en la creacién de un magazine cultural abierto a la comunidad educativa sobre diversos temas cientificos

y artisticos. Se publica en papel de manera anual y es un espacio de encuentro y difusién de las creaciones
de la comunidad del IES Victoria Kent.
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EMPREN
Los objetivos fundamentales son:

1. Canalizar y fomentar iniciativas de emprendimiento del alumnado actual y del titulado

2. Implantar procesos de orientacién, guia y tutela de las ideas emprendedoras del alumnado.
3. Ofrecer apoyo técnico e infraestructuras en las fases iniciales criticas de emprendimiento.
Las acciones que contemplan son:

- Formacion en la cultura emprendedora en profesorado y alumnado.

- Ampliacion de la formacién a alumnado del turno de la mafiana (fundamentalmente de 12 y 22 de
Bachillerato)

- Registro y fomento de iniciativas emprendedoras a nivel de centro.
- Continuar la gestién de la bolsa de empleo.
- Impulsar jornadas sobre salidas profesionales, emprendimiento femenino, etc.

- Mejora del espacio fisico y ampliacién de recursos de "el aula Empren".

ACCIONES

- Fomentar e incentivar proyectos de innovacion internos.

- Formacién Profesorado en emprendimiento. Se propondrd actividades formativas desde el Plan de
Formacidn, asi como formacién interna entre el profesorado.

- Actividades para el Alumnado.

- Recursos Aula Empreén

- Bolsa (la llevan dos comparieros del turno de tarde)

PRIMER TRIMESTRE

En el. Elaboracion procedimiento y publicidad proyectos de innovacidn. Vicedireccidén, Direccion
Estudios, Responsable Emprén.

b. Propuesta de actividades para el Plan de Formacién. Comunicacion de Formacién Externa. (CEFIRE:
jornadas llec, UMH Jornada Mentoria, CEEL...)

c. Charlas entidades (EMPA...)

d. Jornada Empren IVK.
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Fecha: pendiente concretar el dia (noviembre-diciembre)
Alumnos: grupos de 22 curso.

Formato posible:
Propuesta 1:

De 15.15a 17.05 Clase
De 17.05 a 18.15 Taller en la SUM (motivacion, creatividad, etc.)

De 18.30 a 20:00h En el aula de cada grupo, charla con una persona emprendedora del sector — posible
ex alumnado.

De 20.05 a 21.00 h Clase (propuesta de evaluacién)
Propuesta 2: Datos de sentido concreto

Charlas en todos los grupos de 22 FP con alumnado titulado que haya llevado a cabo o forme parte de
proyecto de emprendimiento. Desde "Emprén” acceder a los contactos (cada grupo segun se organice-
coordinacion)

e. Ver la posibilidad de compra de Legos
SEGUNDO TRIMESTRE

En el. Evaluar e Incorporar propuestas de mejora.

b. Publicitar la evolucién de los proyectos.

c. Compartir propuestas.

d. Realizacién de taller y formacién externos e internos por parte del profesorado del departamento.
ya. Talleres al alumnado: Creatividad, Ludificacion, etc.

f. Charlas Labora y otras entidades.

g. Publicitar Exposicién "Compartiendo Talento" alumnado y profesorado.

TERCER TRIMESTRE

En el. Evaluacién de la propuesta de fomento de proyectos.

b. Publicitar y visibilizar la evolucidn de los proyectos.

c. Compartir propuestas con el resto de compafieras y compafieros (otros departamentos).

d. Orientacion Profesional para el Emprendimiento (junto con el departamento de Orientacién, bolsa
de empleo, ...)

ya. Realizar talleres de creatividad, iniciativa, etc. con grupos de la ESO y de emprendimiento en
Bachillerato.
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ERASMUS+

Actualmente, nuestro centro cuenta con 3 proyectos Erasmus+, lo que nos permite abarcar toda la
formacidn educativa que se ofrece en el instituto y supone un paso para la internacionalizacion de
nuestro centro. Esto no solo nos permite ampliar fronteras, sino que supone una mejora de la calidad
educativa, gracias a las movilidades de personal para observar buenas practicas docentes, como de la
formacién de nuestro alumnado, gracias a los intercambios de alumnado con otros centros y/o la
realizacion de practicas en empresas en el extranjero, que no solo tienen un impacto en el ambito
profesional y académico, sino también personal.

Desde el curso 2021-22, nuestro centro participa en el programa Erasmus+ a través de un consorcio de
FP de Grado Medio coordinado por la Escuela de Formacidon Melchor Botella (ESFMB) que coordina en
23 centros de Alicante, Valencia y Castellon. El nimero de proyecto del curso 2024-2025 es el siguiente:
2024-1-ES01-KA121-VET-000215747. A finales de septiembre, se realizdé una asamblea informativa para
el alumnado de grado medio interesado en el programa y, actualmente, estamos en proceso de seleccion
de aquellos estudiantes que han presentado su candidatura para realizar una movilidad durante el
presente curso. Las movilidades de alumnado se realizaran a partir de marzo y tendran una duracién de
1 0 3 mesesy les permitird realizar la FCT fuera o tener una experiencia laboral de un mes. Actualmente,
estamos en proceso de seleccidén. Hay reuniones periddicas telematicas con el consorcio, con el fin de
facilitar la comunicacion y la coordinacién entre centros.

Por otro lado, en cuanto al sector de Educacién Escolar, nuestro centro obtuvo en 2022 la Acreditacion
Erasmus+, que tiene validez hasta el curso 2027 y que permite que alumnado y profesorado de
secundaria y bachillerato pueda participar en el proyecto Erasmus+ y realizar movilidades. Durante el
curso 2024-2025, se nos ha concedido un proyecto de movilidad, gracias al cual podremos ofrecer
movilidades de job shadowing para el profesorado, con la finalidad de que observen buenas practicas
relacionadas con los objetivos de nuestro plan Erasmus, asi como movilidades de alumnado en grupo, lo
gue es una novedad de este curso. El nimero de proyecto es el siguiente: 2024-1-ES01-KA121-SCH-
000211060. Actualmente, estamos en proceso de seleccién del profesorado y también hay convocada
una reunién informativa para las familias de 12 de bachillerato, con el fin de informarles de las
movilidades de alumnado Erasmus+ que tendremos este curso y empezar con el proceso de seleccién
del alumnado. Este curso, el grupo motor, tiene asignada una reunién semanal que mejora la
coordinacion.

En cuanto a la Educacién Superior, desde el curso 2022, la Comisidn Europea nos concedio la carta ECHE

(Erasmus Charter for Higher Education), que constituye un marco general de calidad de las actividades
de colaboracién europea e internacional que todo centro de educacién superior podra llevar a cabo en
el programa Erasmus+. Esta acreditacion tiene validez para el periodo 2021-2027 y es requisito
indispensable para todas las instituciones que ofertan educacién superior y desean participar en el
programa Erasmus+, por lo que es un gran paso para nuestro centro. Este afio tenemos un proyecto
aprobado, con nimero: 2024-1-ES01-KA131-HED-000203632, que permitird ofrecer tanto movilidades
de job shadowing (observacidon) para profesorado, como de movilidades para que el alumnado de grado
superior pueda hacer su formacion en centros de trabajo en el extranjero. Actualmente, estamos en
proceso de seleccidn tanto del alumnado como del profesorado interesado. También hay reuniones
periddicas de la coordinadora Erasmus con compaieros del equipo Erasmus+ para mejorar la
coordinacién.
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PIA LARA

LARA nace como un Proyecto formativo de Investigacion e Innovacién Aplicada en FP (PIIAFP)
subvencionado inicialmente por la Consejeria de Educacidon de la Generalitat Valenciana, y en esta
segunda fase, por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes de Espaiia y financiado
por la Unién Europea.

El proyecto lo lidera el IES Severo Ochoa de Elche, como centro de Excelencia para la familia profesional
de Informatica y Comunicaciones, donde desde el principio (curso 2022/2023) el IES Victoria kent esta
colaborando junto al IES Gran Via de Alicante y posteriormente el IES Poligono Sur de Sevilla y el IES
Albarregas de Mérida.

El proyecto sera desarrollado por diferentes centros educativos, en diferentes ciclos formativos y
modulos profesionales, disefiando actividades formativas transversales significativas, utilizando como
referencia el modelo Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR)

Desde el IES Victoria Kent se impulsa con el alumnado y profesorado de 22 y 12 del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Mediacion Comunicativa

El proyecto tiene como finalidad mejorar la autonomia comunicativa de las personas con trastornos del
habla o del lenguaje a través de un modelo de Inteligencia Artificial. Para ello, se estan desarrollando dos
aplicaciones, la primera, de captura de datos para recopilar las voces de las personas que tienen
dificultades en el habla y la segunda, la cual utiliza el modelo de IA entrenado con las voces anteriores y
gue dara como resultado la aplicacidn Lara que generara el audio corregido.

Durante el proyecto hay un trabajo de coordinacion entre los centros implicados, siendo la labor

fundamental del alumnado de nuestro centro el contactar con los posibles usuarios en nuestros centros
de priacticas, asociaciones y entidades del Municipio, para realizar esta fase de captura de datos.
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