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enseñanzas impartidas en el centro. 
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2.7. Los diferentes planes y programas establecidos por la Administración educativa. 
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2.7.5 Medidas para la promoción y la gestión de la igualdad y convivencia. 
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2.7.10 Otros proyectos y programas desarrollados por el centro. 

3. Elaboración, aprobación, difusión, seguimiento y evaluación del proyecto educativo 

 
 
El actual PEC (con las modificaciones lógicas, como la actualización de los números en cuanto a matrícula de 
alumnado, personal del centro, etc. que varía cada curso), fue aprobado por unanimidad en la sesión del 
Consejo Escolar del centro, celebrada el 15 de julio de 2024, estando en vigor hasta la próxima revisión y 
actualización. 
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1. CONSIDERACIONES GENERALES 

 

El Proyecto Educativo del IES Victoria Kent (Elche) es producto de la experimentación, debate, aportaciones 
y compromiso de toda la comunidad educativa desde el año 1994 en el que centro dio sus primeros pasos, 
en esos momentos ni siquiera en el edificio actual, sino compartiendo espacio con el IES Tirant lo Blanc. 
 

En estos 30 años de funcionamiento, son muchos los profesores y profesoras, alumnado, familias, así 
como miembros del personal de administración y servicio que han contribuido a crear un estilo pedagógico 
y desarrollar una serie de proyectos que han convertido a este centro en lo que es actualmente: un instituto 
dinámico y con su historia propia. 

 
En este documento se pretende arrebatar el pensar y el buen hacer de toda la Comunidad Educativa, de 

manera que cada uno de sus miembros se reconozca en sus principios e intenciones. 
 
Estamos ante una sociedad cambiante, que además lo hace a un ritmo vertiginoso. Las nuevas 

tecnologías (de las que el centro siempre ha estado en la vanguardia) son tan solo un reflejo de los cambios 
tan rápidos a los que nos enfrentamos y que suponen un reto educativo para todos los que formamos parte 
de este centro. 

 
En nuestro instituto hemos contemplado diferentes cambios muy significativos, como son: la 

incorporación del primer ciclo de ESO, el crecimiento de los ciclos formativos, nuevos retos como la 
transformación de los antiguos Programas de Garantía Social en los actuales Programas de Formación 
Profesional Básica, pasando por los Programas de Calificación Profesional Inicial. La incorporación de nuevos 
colegios adscritos, la puesta en marcha del PEPLI y PLC durante el curso 21/22, que nos invita a seguir 
reflexionando y construyendo entre todas y todos la normalización lingüística del centro, la incorporación 
de ciclos formativos en modalidad semipresencial, del que todos hemos aprendido y un largo etc. de nuevos 
compromisos educativos que han ido configurando el proyecto del centro. 
 
Este curso, 2024/2025, tenemos el reto importante de poner en marcha la aplicación de la nueva Ley de 
Formación Profesional (Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 
Profesional) que tendrá efecto en el nivel de 1º de los ciclos formativos de Grado Básico, Superior y Medio. 

. 
El Proyecto Educativo de Centro representa el medio mediante el cual una institución, tan importante 

para la estructuración social como compleja en su funcionamiento interno, asienta las bases para un eficaz 
funcionamiento en el que todos los sectores implicados ven reflejada su participación. En este sentido, 
nuestro centro se siente partícipe de la vida del barrio y de su entorno más próximo. En nuestra filosofía y 
proyecto de centro hemos apostado por hacernos presentes en nuestra realidad y ser una institución pública 
al servicio de los ciudadanos y ciudadanas reflejado en los numerosos proyectos de colaboración con los 
organismos tanto públicos como privados más próximos de nuestro entorno. 

 
El centro siempre se ha caracterizado por mantener una armonía entre todos sus miembros, con sus 

momentos más fáciles y difíciles, normales y lógicas en toda relación humana, donde el conflicto es algo 
inherente y que debe ser vivido con total normalidad. Así pues, la relación entre profesorado y alumnado, 
así como con las familias, representado en su Asociación de madres y padres de alumnos ha discurrido 
siempre dentro de una normalizada cordialidad. 
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El presente documento pretende ser un análisis de toda la reflexión y proyecto pedagógico de nuestro 

centro, así pues, contemplará, como no puede ser de otra manera, las características del entorno cultural y 
social, nuestros principios pedagógicos, así como todo lo referente a la organización interna, objetivos, 
recursos y relación con otras instituciones. 

 
Comentar, finalmente, que el Proyecto Educativo del centro es algo vivo y dinámico que requiere de una 

constante revisión y readaptación que vamos construyendo entre todos y todas. 
 
Vamos incorporando los cambios que se producen, así como se actualizan los números en cuanto a 

matrícula de alumnado, personal del centro, etc. cada curso, estado en vigor el actual, por aprobación del 
Consejo Escolar en sesión ordinaria del pasado 15 de julio. 
 
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES (valores, objetivos, prioridades de actuación) 
 
El Proyecto Educativo es el documento que establece las líneas básicas que definieron nuestro trabajo y los 
valores que fundamentan la acción pedagógica del centro; a continuación, presentamos las líneas básicas 
del mismo: 
 

1. CONFESSIONALIDAD 

   Nuestro Centro se declara aconfesional y respetuoso con todas las creencias de los integrantes de su 
Comunidad Educativa. 

2. COEDUCACIÓN 
   En nuestro Centro consideramos fundamental la igualdad entre los sexos y la no discriminación por 
razones de sexo, de ahí que la coeducación sea uno de sus principios fundamentales orientado a que no 
haya jerarquización entre los valores masculino y femenino. 

3. LENGUA DE APRENDIZAJE 
   Nuestro Centro se declara bilingüe y aboga, por tanto, por el uso indistinto, no discriminatorio y normal, 
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Valenciana, entre todos los miembros de su propia 
Comunidad Educativa. Todo ello con la finalidad de conseguir la normalización lingüística y cultural de 
valenciano a todos los niveles. 

4. VALORES  
   Nuestro Centro educa, fomenta, defiende, ampara y promueve las libertades individuales y colectivas 
de todos los sectores que lo integran, y como institución pública educativa mantiene un compromiso 
permanente con el conjunto de los valores democráticos y el respeto a los derechos humanos que 
definieron nuestro ordenamiento jurídico. 

 
El IES Victoria Kent basa su proyecto de centro en tres ejes fundamentales: 
 
La inclusión, la igualdad de género y la sostenibilidad, en concordancia con los objetivos 2030, especialmente 
en las áreas de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la sostenibilidad y la educación de calidad. 
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2. CONTENIDOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO. 
 

2.1. OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN DEL CENTRO 

- Fomentar una cultura de la inclusión que promoviera la igualdad, la convivencia, la sostenibilidad, así como 
la integración de la diversidad, y la acogida a nivel transversal. Especialmente, favoreciendo la inclusión del 
alumnado con diversidad funcional, eliminado las barreras de accesibilidad. 
 
-Promover entre el alumnado y profesorado una visión holística, interdisciplinaria, interconectada a la 
educación y por tanto del currículo de cada curso y etapas educativas, con respeto activo a todas las 
orientaciones e itinerarios educativos (ciencias, humanidades), académicas y profesionales. 
 
- Integrar la perspectiva de gènere de manera transversal en el centre. 
 
- Incentivar la formación y concienciación de la comunidad educativa en aspectos relacionados con la 
igualdad, la diversidad, la sostenibilidad y la convivencia. 
 
- Fomentar la participación de toda la comunidad educativa en la vida del centro. 
 
- Incentivar la implementación de nuevas metodologías que favorezcan la inclusión. 
 
- Establecer líneas de comunicación, intervención y reflexión sólidas con el entorno del centro educativo 
desde la horizontalidad y el compromiso social. 
 
-Fomentar y reconocer el trabajo y el esfuerzo del alumnado. 
 
- Potenciar la apertura del centro al entorno, así como la realización de actividades que favorezcan la relación 
con el entorno a través de la colaboración. 
 
- Normalizar el uso del valenciano como lengua vehicular en los diferentes ámbitos del centro: 
administrativo, académico y de relación con el entorno.  
 
- Favorecer en el centro una actitud de integración y una valoración positiva de las diferentes lenguas y 
culturas presentes en el PLC.  
 
- Desarrollar un Plan de sostenibilidad, recursos, eficacia energética y tratamiento de residuos en 
colaboración con otras administraciones. 
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2.2 CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO 

El IES Victoria Kent se encuentra situado en una zona de nueva expansión de la periferia de la ciudad 

de Elche. Dos grandes barrios definen el perfil socioeconómico y cultural de nuestro entorno: Altabix y San 

Antón En este último barrio sobre todo, predomina la población con un perfil socioeconómico y cultural 

medio-bajo (trabajadoras y trabajadores vinculados a la industria del calzado, trabajadoras y trabajadores de 

la venta ambulante, etc.) También se dan algunas situaciones de marginalidad y pobreza que tienen un 

impacto directo en un chico número del alumnado que viene al centro. Nuestro entorno actual, no obstante, 

ha sufrido modificaciones ya que ha sido rodeado por nuevas construcciones, de mayor calidad y valor que 

las de los barrios citados. Estamos en una zona de permanente crecimiento demográfico. La población que 

se está instalando en estos nuevos edificios pertenece a segmentos socioeconómicos de lo que se denomina 

clase media-alta, lo que sin duda está afectando al perfil del alumnado que se incorpora al centro en estos 

últimos años y en los sucesivos. Todo ello supone uno de los rasgos más significativos de la actual identidad 

del centro. 

La diversidad del alumnado exige una gran variedad de respuestas educativas por parte del centro y 

por ello es fundamental un buen Plan de Convivencia, entre otros, que respete la idiosincrasia y variedad de 

alumnado de nuestro centro. 

Perfil alumnado Ciclos Formativos 

En el centro se imparten 10 ciclos formativos pertenecientes a dos familias profesionales: la familia de 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad y la familia de Comercio y Marketing. 

Las edades comprendidas de este alumnado oscilan entre los 15 años hasta los 55 años.  

La familia de Comercio y marketing tiene a su vez cuatro ciclos formativos: 

• CFGB de Servicios Comerciales 

• CFGM de Actividades Comerciales. 

• CFGS de Transporte y Logística, en modalidad presencial y semipresencial 

• CFGS de Comercio Internacional. 

La familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad se encuentra integrada por los siguientes ciclos 

formativos: 

• CFGM de Atención a Personas en Situación de Dependencia, en la modalidad 

presencial y semipresencial. 

• CFGS de Educación Infantil, en la en la modalidad presencial y semipresencial. 

• CFGS de Animación Sociocultural y Turística. 

• CFGS de Integración Social, en la modalidad presencial y semipresencial. 

• CFGS de Promoción de Igualdad de Género, en la modalidad presencial y 

semipresencial. 

• CFGS de Mediación Comunicativa. 
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Como se observa, hay un ciclo de grado básico y dos ciclos de grado medio, lo que viene a indicar 

la presencia de alumnado aún menor de edad, procedente de 2º-3º y 4º de la ESO, Grado Básico 

o prueba de acceso. 

En el resto de los ciclos formativos de grado superior, tanto el perfil del alumnado, como su manera de 

acceder a esta modalidad de estudios, es muy dispar. Se destaca por tanto:  

- Alumnado que ha accedido por prueba de acceso 

- Alumnado que ha cursado Bachillerato 

- Alumnado que ha cursado otros ciclos formativos tanto de grado medio como de grado superior. En 

el caso de la familia de Comercio y marketing es frecuente que el alumnado que finaliza uno de los 

ciclos de la familia cursan al año siguiente segundo del otro, ya que los planes de estudios presentan 

los mismos módulos en primer curso. 

- Alumnado con estudios universitarios: Enfermería, Psicología, ADE, Economía, Sociología, Traducción 

e Interpretación etc. 

- Alumnado que se encuentra ejerciendo su trabajo y que ha decidido especializarse en algunos de 

estos ciclos 

- se encuentra ejerciendo su trabajo y que ha decidido especializarse en algunos de estos ciclos.  

Al tratarse de una educación no obligatoria, puede observarse en el alumnado, buena predisposición para 
el aprendizaje, así como también, actitudes para el trabajo y el estudio. 
 

A pesar de no tener que utilizar medidas sancionadoras ni amonestaciones con el alumnado (excepto en 
alguna excepción), se ha podido observar en los últimos años una serie de conductas que no se espera de 
personas que aspiran a ser técnicos superiores en diferentes áreas, como, por ejemplo: la puntualidad en las 
entradas y salidas, el uso y conservación de espacios y materiales, el respeto de las normas de convivencia 
dentro y fuera del aula,     así como, el uso inadecuado de móviles.  
 
Durante el curso 19-20, hubo un cambio importante, donde toda la Formación Profesional Básica (de ahora 
en adelante CFGB, cuatro grupos entre 1º y 2º) pasó al turno de tarde. Se han valorado dos motivos 
fundamentales: por un lado, los problemas de espacio a los que se hacían referencia y por otro lado, toda la 
formación profesional del centro, está en el turno de tarde. De esta forma, el alumnado de FP está en 
contacto con personas que están estudiando ciclos formativos y es un ambiente más adulto, de preparación 
a la vida laboral. Esto también ha implicado nuevos retos para el profesorado que impartió clases en el turno 
de tarde.  
 
Desde hace varios cursos y debido tanto al número de alumnado, somos diez grupos de 1º ESO y ocho de 2º 
ESO y junto con otros factores derivados de la pandemia, falta de límites, poca tolerancia a la frustración, etc, 
nos plantea nuevos retos en cuanto a la convivencia dentro del centro, solamente ya por el número de 
alumnado más pequeño que está en los patios, que circula por los corredores cuando van a una optativa o a 
clase de Educación Física, etc. 
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Datos del centro. 
 
Durante el curso 2024/2025 el centro cuenta con un total de 2033 alumnas y alumnos.  
Si lo dividimos por turnos, saldrán los siguientes datos: 
- 1084 alumnas y alumnos en el turno de la mañana (7 del Aula Específica, 6 del Programa Formativo, 
851 de ESO y 220 de Bachillerato),  
-  949 alumnas y alumnos en el turno de tarde (526 en modalidad presencial y 423 en modalidad 
semipresencial 
 
En cuanto al número de profesorado, durante el curso escolar 2024-2025 somos 167, que corresponden a 
112 profesoras y 54 profesores. Este curso tenemos 81 profesores y profesoras con destino definitivo (supone 
un 48'8%) y 85 profesores y profesoras en comisión de servicios, expectativa de destino o persona interino 
(51'2%). Si contamos el personal que repite o suele repetir, aunque no tenga destino definitivo en el centro 
(48), estamos hablando de un total del 77'71% de personal que lleva varios cursos, por lo que consideramos 
que hay un claustro muy estable. Además, disponemos de personal no docente como una fisioterapeuta a 
tiempo parcial y tres educadoras. Contamos también con cinco personas del PAS, tres mujeres y dos hombres. 
Desde abril de 20024 solo contamos con dos auxiliares de gestión administrativa, siendo necesario al menos 
una persona más para cubrir el servicio. 
 

 

MODELO DE OCUPACIÓN DEL ESPACIO 
 
Desde hace cinco cursos y debido a la situación extraordinaria de la Pandemia, donde tuvimos que 
reorganizar los espacios del centro. La adecuación de los protocolos del Plan de Contingencia a causa de la 
COVID-19 han hecho que utilicemos 9 entradas diferentes al edificio y un circuito de recorridos para acceder 
a las aulas, que se quedarán en el tiempo, ya que no solo dan respuesta a la situación actual, sino que 
soluciona el elevado trasiego y movimiento del alumnado para los corredores. 
 
En la ESO y Bachillerato, hemos vuelto al modelo que teníamos anteriormente de aula-materia. En 
Formación Profesional mantenemos el mismo modelo que teníamos en años anteriores, cada grupo tenía 
su propia aula. 
 
MODELO DE ORGANIZACIÓN ESPACIAL ESO/BACHILLERATO (AULA MATERIA HASTA EL CURSO 19/20 Y 
RECUPERADO DESDE EL CURSO 22/23)  
 
El modelo de organización espacial del centro es el eje sobre el que se desarrolla toda la actividad del 
instituto en las etapas de ESO y Bachillerato. Este proyecto se basa en una nueva concepción del centro y, 
sobre todo, en un mejor aprovechamiento de los recursos con los que esta cuenta. Si en el pasado era el 
alumnado el que tenía asignada un aula, por la que iban pasando los diferentes profesores a lo largo de la 
jornada, en este modelo las aulas se convierten en espacios específicos para las diferentes áreas que se 
imparten en el instituto y son los grupos los que acuden a la una u otra para recibir sus enseñanzas. Con este 
modelo de funcionamiento los cambios de clase implican un extraordinario movimiento de alumnos y 
alumnas por todo el recinto del instituto. Estos cambios están pautados por una sintonía musical que marca 
el tiempo estimado de una sesión a otra, en torno a 3.5 minutos, de manera que los alumnos/as no inviertan 
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en los cambios de clase más tiempo del debido. Esto hace que la duración efectiva de las clases sea mayor 
que con el modelo anterior. 
 
  Además, dentro de lo posible, sería oportuno diseñar también zonas materia (agrupaciones de aulas 
materia), donde las disciplinas afines tengamos localización afín en el espacio del centro (aulas cercanas). 
Esto favorece asimismo la conciencia de grupo y correlación entre los miembros de la opción académica 
elegida, con una sensación de retroactividad y diálogo muy productivos e ilusionantes. 
 
Hay algunas excepciones, como son aquellos grupos donde hay alumnado con movilidad reducida y donde 
se recomienda permanecer en un aula de referencia para minimizar los desplazamientos. 
 
 
 Este modelo de organización presenta las siguientes ventajas: 
 
1. Estimula la creatividad del profesorado, al asignarle un aula propia donde poder ejercitar sus 
iniciativas pedagógicas. 
 
2. Incrementa la receptividad del alumnado, por medio del efecto estimulador que un continuo cambio 
de decorado produce. 
 
 
3. Posibilita la utilización sistemática de medios didácticos de valor ya contrastado, como proyectores, 
paneles, vídeos, bibliotecas de aula, etc., que en el pasado no se utilizaban con mayor frecuencia, más que 
nada, por la incomodidad que suponía implicar esos instrumentos por todo el centro, de una clase a otra.  
  
4. Permite, finalmente, la creación de un clima pedagógico más acorde con la propia naturaleza de la 
labor educativa. El alumnado viene a recibir información y a trabajar en el aula dispuesto para ello y se va al 
final del ciclo estipulado. El profesorado recibe al alumnado que viene a aprender y permanece después en 
el aula para recibir a otros. El profesorado se encuentra en un espacio que él/ella y sus compañeros/as de 
departamento han equipado y diseñado para favorecer y estimular el aprendizaje. 
 
5. Independientemente de las posibles ventajas pedagógicas como modelo, permite una mayor rentabilidad 
de las aulas ante el elevado número de alumnado que tenemos en los últimos años. 
   
Como aspectos negativos y a valorar con más calma y poder tener algún modelo mixto, tenemos la 
desventaja del excesivo tráfico por los corredores, además con conductas poco apropiadas y mucha 
acumulación de alumnado por el número tan elevado de personas que tenemos matriculadas. 
 
2.3 LAS LÍNEAS Y CRITERIOS BÁSICOS QUE DEBEN ORIENTAR EL ESTABLECIMIENTO DE DETERMINADAS 

MEDIDAS A MEDIO Y LARGO PLAZO POR PARTE DEL CENTRO. 

- Apuesta clara por la convivencia en el centro entre todos los miembros de la Comunidad 

Educativa, así como el respeto hacia todas las personas que conviven en el centro educativo. 

- Implantación de las nuevas tecnologías dentro del aula de acuerdo con nuestro proyecto 

digital de centro. 

- Compromiso claro y decidido en cuanto al establecimiento de líneas de actuación concretas 

a medio y largo plazo en los tres ejes fundamentales en los que se basa nuestro proyecto de centro: 

inclusión, igualdad y sostenibilidad. 
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2.4. CONCRECIÓN DE LOS CURRÍCULOS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 
PARA LAS DIFERENTES ENSEÑANZAS IMPARTIDAS EN EL CENTRO.  
 

El currículo establecido en cada nivel se basa en la siguiente normativa: 

 

- Por aplicación de la LOMLOE, este curso estamos bajo el amparo del Decreto 107/2022, de 5 

de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenación y el currículo de Educación Secundaria 

Obligatoria. y el Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenación 

y el currículo de Bachillerato,  así como el DECRETO 66/2024, de 21 de junio, del Consejo, por el que 

se modifica el Decreto 107/2022, de 5 de agosto, del Consejo, por el que se establece la ordenación y 

el currículo de Educación Secundaria Obligatoria y la Orden 19/2023, de 29 de junio, de la Consejería 

de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regulan los procedimientos derivados del Decreto 

107/2022, de 5 de agosto,     del Consell, por el que se establecen la ordenación y el currículo de 

Educación Secundaria Obligatoria, y del Decreto 108/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se 

establecen la ordenación y el currículo de Bachillerato, así como la organización y el funcionamiento 

del Bachillerato nocturno y a distancia en la Comunitat Valenciana. 

 

- Durante el mes de mayo de 2024, se han publicado en BOE los cuatro reales decretos con los 

que concluye el desarrollo normativo de la Ley de Formación Profesional aprobada hace dos años 

(Ley orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación Profesional) y 

que comenzará su aplicación el próximo curso 2024/205. Con la aprobación de estos decretos 

concluye la implantación del sistema dual tanto en los ciclos formativos de Grado Medio como de 

Grado Superior. Los decretos aprobados incluyen asimismo la incorporación de varios módulos 

vinculados a la digitalización, la sostenibilidad, el emprendimiento o el inglés técnico. 

 
 

2.5. EL PROYECTO LINGÜÍSTICO DEL CENTRO.  

 El PEPLI y PLC se aplican desde el curso 2021/2022. En este curso se realizaron una serie de 
actuaciones previas que se detallan a continuación. 

 
 

CRONOGRAMA ACTUACIONES PLC 2020/2021 IES VICTORIA KENT 
 

- 27 de enero. COCOPE. Presentación del tema que ya se abordó el curso pasado y se tuvo que paralizar 

debido al Decreto del estado de alarma. Se propone un grupo o comisión de trabajo para desarrollar 

el PLC. 

 

- Hasta el miércoles 10 de febrero: Hablar con personas implicadas e interesadas en impartir docencia 

en inglés. Recoger sugerencias, retocar, perfilar, etc. la propuesta de PLC. 
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- Jueves, 11 de febrero. Primera reunión del grupo de trabajo. Presentar el documento-borrador y 

escuchar propuestas. Se manda a todo el claustro (por medio de los jefes de departamento) por si se 

quiere realizar algún aporte.  

 
- Miércoles, 17 de febrero. Segunda reunión del grupo de trabajo con aportaciones de algunos 

departamentos, de los propios miembros de la comisión al documento-borrador y preparación del 

documento final para presentarlo en COCOPE y Consejo Escolar. 

 
- Miércoles, 17 de febrero. Reunión de la Comisión Pedagógica del Consejo Escolar. Tratar el tema del 

PLC para que en el Consejo Escolar ya esté más trabajado. 

 

- Desde el jueves 18 de febrero hasta el miércoles 24 de febrero. Ultimar propuestas, hablar con los 

departamentos implicados, ajustar, etc. antes de la presentación definitiva a la COCOPE. 

 
- Miércoles 24 de febrero. Presentación del documento a la COCOPE y al Consejo Escolar. 

 
- Hasta el 28 de febrero. Introducir en el programa de Ítaca el PLC del centro. 

 
El porcentaje de valenciano o castellano en la ESO sale de la media de los porcentajes de nuestros 
colegios adscritos. En realidad es cerca del 50% en valenciano (en concreto un 49%) pero tras consulta 
con la asesora, podemos movernos en ese porcentaje entre el 44 y 50%. Somos un centro con mucho 
alumnado en línea en valenciano en ESO y cuando se pasa a Bachillerato deberíamos hacer el esfuerzo 
de ofrecer más asignaturas en valenciano. En este sentido, pedimos una reflexión a todos los 
departamentos didácticos para que seamos capaces de ofrecer como centro más asignaturas que el 
mínimo establecido. Debemos seguir apostando por nuestra lengua y cultura y ofrecerlo al alumnado 
como una oportunidad. La realidad actual es que un alto porcentaje del alumnado de la ESO que cursa 
bachillerato procede de grupos de PEV. En este sentido hemos llegado a un 33% en valenciano en la 
etapa de Bachillerato, pero progresivamente, podemos seguir avanzando en esta línea. 

 
El 24 de febrero de 2021, se celebró la reunión extraordinaria del Consejo Escolar para consensuar la 
propuesta antes de elevarla a la Dirección General de Ordenación e Innovación Educativa. El resultado 
ha sido el siguiente: 
- 19 personas con derecho a voto. 

- 4 ausencias. 

- 15 votos a favor de la propuesta. 

- 0 votos en contra. 

En esta sesión extraordinaria del Consejo Escolar, también se decidió presentar un escrito ante la 
Dirección General de Ordenación e Innovación Educativa, manifestando nuestra disconformidad por la 
forma y manera de plantear el procedimiento por parte de la Administración Educativa y donde debido 
a las condiciones tan extraordinarias de este curso a consecuencia de la pandemia,     no ha habido tiempo 
para un debate o una reflexión sosegada y con profundidad de toda la Comunidad Educativa. 
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Resumen de la propuesta por niveles educativos PLC Y PEPLI 2024/2025 

ESO  

(modificado por la aplicación de la LOMLOE y de acuerdo con los Decretos de Currículo actuales) 

NIVEL Asignaturas que se impartirán en valenciano aparte 
de la asignatura de lengua valenciana 

Asignaturas que se impartirán 
lengua extranjera aparte de 
inglés primer idioma o la 
optativa de francés 

1º ESO Biología, Educación Física (4 grupos en inglés y 4 grupos 
en valenciano), Geografía e Historia, Tecnología y 
Digitalización* (4 grupos en inglés y 4 grupos en 
valenciano), y tutoría 

*Educación Física y Tecnología y 
Digitalización (4 grupos) 

2ºESO Dibujo, Educación Física, Geografía e Historia, 
Matemáticas, Tutoría. 

 

3º ESO Biología, Dibujo ((4 grupos en inglés y 4 grupos en 
valenciano), Educación Física, Geografía e Historia, 
Tutoría. 

Dibujo (4 grupos) 

4º ESO Educación Física, Geografía e Historia, Tutoría. 
1 materia de opción "obligatoria" por itinerario: 
Opción A: Física y Química 
Opción B: Economía y Emprendimiento. 
Opción C: Expresión Artística. 
Opción D: Digitalización 
 

 

BACHILLERATO 
 

NIVEL Asignaturas que se impartirán en valenciano aparte 
de la asignatura de lengua valenciana 

Asignaturas que se impartirán 
lengua extranjera aparte de 
inglés primer idioma o la 
optativa de francés 

1º BACH. Educación Física y Filosofía 
 

 
 
 
Tutoría 

BACH. CIÈN. I TECNOL. BACH. DE HUM. Y 
CIENCIAS SOCIALES 

Física I Química. Dibujo 
Técnico 

Economía, Historia del 
Mundo Contemporáneo, 
Matemáticas aplicadas a 
las CCSS 

2º BACH. Historia de España  

 
 
En Formación Profesional, con motivo de la aplicación de la nueva ley de formación profesional, de aplicación 

para este curso 2024/025, habrá que plantear de nuevo los módulos que se imparte en valenciano, 

castellano e inglés. 
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PLAN DE NORMALIZACIÓN LINGÜÍSTICA 
 
OBJETIVOS GENERALES 
 
- Garantizar que, al finalizar los diferentes ciclos educativos, nuestro alumnado dominará igualmente 
las dos lenguas oficiales. 
- Avanzar en la normalización del valenciano en los diferentes ámbitos de intervención, teniendo en 
cuenta la realidad sociolingüística de nuestro alumnado 
- Dar continuidad a la labor de normalización lingüística iniciada en los colegios de Infantil y Primaria 
adscritos al IES Victoria Kent. 
- Ofrecer a todos los miembros de la comunidad educativa la posibilidad de desarrollar en valenciano 
todas las actividades que les son propias. 
 
ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN 
 
ÁMBITO ADMINISTRATIVO Y SOCIAL 
 
Objetivos 
 
- Redactar en valenciano todos los documentos oficiales que genere la actividad interna del centro y 
en los dos idiomas oficiales de la Comunitat la actividad externa del instituto. 
- Favorecer el uso del valenciano en las reuniones que tengan lugar en el centro educativo. 
- Avanzar en el uso del valenciano en la rotulación del centro. 
- Avanzar en el uso del valenciano en la comunicación con el alumnado: relaciones interpersonales, 
comunicaciones por megafonía, etc. 
 
ÁMBITO ACADÉMICO Y DE GESTIÓN PEDAGÓGICA 
 
Objetivos 
 
- Normalizar el uso del valenciano en la producción de toda la documentación relacionada con la 
planificación académica y pedagógica del centro. 
- Priorizar el uso del valenciano en la redacción de toda la documentación de seguimiento y control. 
- Priorizar y fomentar el uso del valenciano en la convocatoria de claustros y reuniones, así como en el 
desarrollo de las mismos. 
 
ÁMBITO DIDÁCTICO 
 
Objetivos 
 
- Continuar con el porcentaje de los contenidos impartidos en valenciano de la media de nuestros 
colegios adscritos. 
- Incrementar gradualmente el uso del valenciano en la enseñanza postobligatoria (Bachillerato y 
Ciclos Formativos) 
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ÁMBITO DE INTERRELACIÓN CON EL ENTORNO FAMILIAR 
 
Objetivos 
 
- Avanzar en el uso del valenciano como lengua de comunicación y relación entre el centro educativo 
y su entorno, tanto a nivel formal como informal, oral y escrito. 
 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN DEL PLAN 
 
- La Comisión de Coordinación Pedagógica hará llegar a lo largo de todo el curso un seguimiento de las 
actuaciones previstas. La idea es que a final de curso, esta misma Comisión voy a evaluar la ejecución de 
las acciones previstas y el grado de consecución de los objetivos marcados. 
 
Es importante que los departamentos didácticos y familias profesionales reflejensen en las memorias 
finales las actuaciones que hayan llevado a cabo en este plan, así como una valoración de lasenes. 
 

2.6.NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. 

 

DECRETO 195/2022 ADAPTADO AL IES VICTORIA KENT (en vigor hasta que se derogue por el nuevo Decreto 

de Convivencia que tiene planteado publicar la Consejería de Educación, Cultura, Universidades y Empleo 

este curso 2024/2025 

 

 

Título preliminar 

Objeto 

 

1. Establecer y regular el modelo de gestión de la igualdad y la convivencia en el IES Victoria Kent d'Elx. 

2. Regular los derechos y deberes del alumnado, del profesorado, de las familias o representantes legales 

del alumnado y del personal de administración y servicios y del personal no docente de atención educativa. 

 

Título I 

Modelo de gestión de la igualdad y la convivencia en el centro. 

 

La gestión de la igualdad y la convivencia 

 

1. La gestión de la igualdad y la convivencia se realiza desde un marco general de actuación, con perspectiva 

global de centro y comunitaria. 

2. Se basa en el diálogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevención de la 

violencia y la intervención educativa. 

3. Este modelo de gestión de la igualdad y la convivencia se concreta en el Proyecto educativo de centro de 

manera transversal. 
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Autonomía pedagógica y organizativa 

 

La gestión de la igualdad y la convivencia será tratada en los diferentes órganos de gobierno y coordinación 

del centro. 

El equipo directivo, promoverá un análisis de los espacios educativos y de su proyecto educativo. Del 

resultado de este análisis se diseñarán, planificarán y desarrollarán las acciones. En todo caso, se pondrán 

en marcha estrategias orientadas a la promoción de la igualdad y la convivencia avaladas por la evidencia 

científica. 

El alumnado y las familias participarán en los procesos de toma de decisión a través de las tutorías, de las 

asambleas y de los espacios de diálogo. 

 

Título II 

Principios y valores 

Principios rectores 

 

1. El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia. 

2. El respeto por los derechos humanos, la igualdad de género, la diversidad, la solidaridad, la paz y los 

valores democráticos. 

3. El interés superior del alumnado como eje rector en la toma de decisiones. 

4. La promoción de la participación del alumnado, las familias, el profesorado y la comunidad educativa. 

5. El fomento del buen trato, de la cultura de no violencia y de la resolución pacífica de los conflictos. 

6. La concepción y promoción de los centros educativos como entornos seguros y protectores. 

7. La concepción integral de la atención a la igualdad y la convivencia, incluyendo la sensibilización, la 

prevención, la detección, la gestión y la restauración del mal. 

 

Valores de centro constructores de igualdad y convivencia 

 

1. La promoción de la igualdad y la convivencia desde un enfoque interseccional y de derechos 

humanos, con pleno respeto a la diversidad del alumnado 

2. El ejercicio de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. 

3. La prevención de la violencia de género, de las violencias sexuales y de las violencias machistas a 

través de la coeducación. 

4. El impulso de masculinidades igualitarias, críticas con las actitudes y comportamientos propios de las 

masculinidades hegemónicas, basadas en la posición dominante de los hombres y de subordinación de las 

mujeres. 

5. El respeto a la diversidad de identidades de género, de expresiones de género, de orientaciones 

sexuales y diversidad familiar. 

6. El rechazo de cualquier tipo de violencia, incluyendo el acoso y el ciberacoso contra miembros de la 

comunidad educativa por motivo de nacimiento, origen racial o étnico, religión, convicción, edad 

discapacidad, diversidad funcional, orientación, identidad o expresión de género, condiciones 

socioeconómicas, o cualquier otra situación, condición o contexto, que atente contra la dignidad de las 

personas. 

7. La promoción del buen trato en las relaciones interpersonales dentro del centro, en su entorno 

comunitario y en el virtual. 
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8. La promoción de la participación y la reflexión dialógica de todas las personas que conforman la 

comunidad educativa en los procesos de toma de decisiones. 

9. El fomento de la responsabilidad compartida de padres, madres y representantes legales en la 

construcción de una convivencia positiva, basada en el buen trato y la no discriminación de las personas. 

10. La promoción de la competencia sociemocional en la vida del centro. 

11. La promoción de la educación afectiva en todas las etapas educativas. 

12. La promoción de la participación, la implicación y la formación de las familias. 

13. La incorporación de las artes y el deporte como herramientas que promueven el respeto a la 

diferencia y el sentimiento de pertenencia. 

14. La promoción de una ciudadanía global, que favorezca un desarrollo humano sostenible y equitativo, 

basado en la solidaridad y la transformación de situaciones injustas. 

15. La persecución de la justicia social. 

16. La adopción de medidas de intervención, de carácter educativo y restaurador y ajustadas que dan 

respuesta a situaciones de alteraciones graves de la conducta. 

17. El respeto a la diversidad cultural, étnica y religiosa, así como el fomento de actitudes interculturales 

positivas. 

 

Los espacios de participación 

 

El centro educativo promoverá espacios accesibles de diálogo y de reflexión comunes entre alumnado, 

profesorado, familias y otros agentes. 

 

Respecto a la participación del alumnado, y adaptada a sus características de edad: 

 

 a) Se promoverá su participación activa en igualdad de condiciones y con los apoyos necesarios, en la 

elaboración de las normas de igualdad y convivencia, las normas de aula, la distribución de espacios, el 

diseño y la participación en los proyectos, la organización del tiempo de esparcimiento, la preparación de 

jornadas, las actividades complementarias y extraescolares, el proceso de evaluación, las acciones 

comunitarias y los procesos restaurativos,     así como en aquellas cuestiones que, a propuesta del alumnado 

o del resto de personas de la comunidad educativa, se considere relevantes. 

 b) El centro educativo concretará las estructuras, las personas y las estrategias necesarias. 

c) El centro educativo planificará y pondrá a disposición del alumnado los medios para reunir su opinión y 

llegar a acuerdos sobre los temas que les afectan en materia de igualdad y convivencia, bien sea a través de 

figuras personales y de sus representantes, o a través de buzones u otras formas digitales, garantizando la 

protección de los datos personales. 

d) Todos los formatos y canales de comunicación serán universalmente accesibles. 

e) El profesorado programará y llevará a cabo actividades de fomento de la participación a través de la 

actividad académica, las tutorías y las actividades complementarias y extraescolares 

 

Las familias contribuirán a la mejora del clima de convivencia del centro y al cumplimiento de las normas, 

promoviendo en sus hijas, hijos o representados el respeto por las normas de convivencia del centro. 

El centro promoverá medidas que fomentan la participación de las familias en la vida del centro educativo a 

través de las asociaciones de madres y padres del alumnado, del consejo escolar y otros espacios de 

participación. 
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Las familias participarán en la elaboración, control del cumplimiento y evaluación de las normas de 

convivencia del centro. 

 

El personal externo realizará, con carácter general, funciones de colaboración y apoyo al personal docente y 

no docente del centro, en las tareas que le sean encomendadas, en acciones educativas de tipo formativo, 

de apoyo a la inclusión o en la realización de actividades complementarias o extraescolares, y en la aplicación 

de las medidas educativas que determine el centro. 

 

Las normas de igualdad y convivencia 

 

Las normas de igualdad y convivencia, que forman parte de las normas de organización y funcionamiento 

del centro, son reglas de comportamiento consensuadas por toda la comunidad educativa, que regulan las 

relaciones interpersonales y ayudan a prevenir y gestionar los conflictos. 

Tendrán como objetivo fundamental desarrollar relaciones positivas entre los diferentes miembros de la 

comunidad educativa para conseguir el desarrollo integral del alumnado. 

Favorecerán el respeto y el ejercicio efectivo de los derechos y el cumplimiento de los deberes. 

Las normas pueden ser, en función de su extensión y aplicabilidad, normas de centro o normas de aula. 

a) Las normas del centro describen conductas concretas de respeto, empatía e igualdad del alumnado y del 

resto de la comunidad educativa hacia los demás en el funcionamiento del centro. Se ajustarán a lo 

establecido en la normativa vigente reguladora de la igualdad y la convivencia, y serán consensuadas por la 

comunidad educativa. 

b) Las normas de aula serán consensuadas entre el alumnado y el profesorado a principio de curso en las 

respectivas tutorías y deberán ser coherentes con las normas de centro. 

Las normas regularán: 

a) La asistencia y la puntualidad del alumnado y del personal del centro. 

b) El cuidado del material y de las instalaciones. 

c) Las relaciones interpersonales, identificando con claridad las conductas contrarias a los 

derechos humanos y los discursos de odio, y trabajando con mensajes claros y accesibles 

en función de la etapa educativa y de las necesidades de apoyo del alumnado. 

d)  Los aspectos de salud e higiene. 

e)  Las competencias propias del profesorado, de la tutoría y del equipo directivo, en materia 

de igualdad y convivencia, así como las situaciones en las que deben intervenir otros 

agentes. 

f) Cualesquiera otras cuestiones que sean relevantes para la promoción de la igualdad y la 

convivencia en el centro, acordadas y consensuadas por la comunidad educativa. 

g) El uso de los dispositivos móviles en las instalaciones del centro educativo (de acuerdo a la 

normativa vigente, fundamentalmente la RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2024, sobre 

determinados aspectos para la regulación del uso de dispositivos móviles en centros 

educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Valenciana) 

Las normas, una vez aprobadas, serán de obligado cumplimiento para todos los miembros de la comunidad 
educativa. Deberán ser públicas y documentadas en formatos accesibles, procurando la mayor difusión entre 
la comunidad educativa (tablones del centro, la web del centro escolar y los canales de comunicación 
oficialmente establecidos). 
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Título III 

Prácticas educativas 

 

Estrategias orientadas a la promoción de la igualdad y la convivencia 

 

1. Modelo dialógico de prevención y resolución de conflictos 

El modelo dialógico es una actuación educativa de éxito encaminada a consensuar las normas que aseguran 

unas relaciones libres de violencia. 

En este proceso se recogen las opiniones de todos los participantes de la comunidad, ya que todas las 

personas tienen aportaciones que hacer en la transformación de un conflicto. Además, las capacidades de 

resolución y las habilidades de los diferentes miembros suponen un enriquecimiento al diálogo igualitario. 

Es un proceso donde gana protagonismo la ética procedimental y la democracia deliberativa, ya que la 

argumentación y el consenso superan la votación y posibilitan el intercambio de posturas cuando se 

escuchan argumentos de validez de otras personas de la comunidad. Es un modelo que se centra en la 

prevención y donde destaca la implicación de toda la comunidad. 

Cuando alumnado, familias y profesorado tienen oportunidades de opinar y participar conjuntamente en la 

creación de normas consensuadas, el centro educativo se impregna de una cultura de participación capaz 

de romper las estructuras de poder y de tejer relaciones igualitarias libres de violencia. Es lo que se conoce 

como una cultura de la no violencia. 

 

2. Aprendizaje servicio 

El aprendizaje es una propuesta educativa en la que los participantes se forman trabajando sobre 

necesidades reales del entorno con el objetivo de mejorarlo. Servicios en el entorno que pueden influir en 

la mejora del medio ambiente, la promoción de la salud y el bienestar, la defensa de los derechos humanos 

y de la infancia, cuidado del arte y del patrimonio artístico, la promoción de las relaciones 

intergeneracionales, el fomento de la convivencia, el apoyo a personas en situación de exclusión social y la 

participación ciudadana,     entre otros. 

 

3. Tutorías entre iguales 

Se basa en la ayuda y el acompañamiento que un estudiante mayor ofrece a otro menor. Se centra en el 

desarrollo de la inteligencia emocional, en la escucha activa y en la creación de redes de afecto y apoyo entre 

el alumnado. Es una forma de implicación del alumnado en la creación de un clima de bienestar. Además, 

facilita la transición de primaria a secundaria, o la acogida de alumnado de otros centros o modalidades de 

la enseñanza. 

 

4. Mediación 

La mediación es una herramienta para prevenir y abordar conflictos no constitutivos de delito, que incluye 

la formación voluntaria del alumnado y de los docentes, con la que el alumnado participante adquiere 

protagonismo en la prevención y la mejora del clima escolar. Es una negociación estructurada y guiada por 

una tercera persona, que facilita el proceso de comunicación, ayudando a las partes a definir claramente su 

problema, a comprender los intereses de cada parte, y a generar opciones dirigidas hacia un posible acuerdo 
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o, al menos, hacia un mayor entendimiento. Las personas mediadoras no imponen una solución al problema, 

son las partes las que mantienen siempre la responsabilidad de tomar su propia decisión. 

 

5. Prácticas restaurativas 

Este modelo de gestión de la convivencia persigue la reparación del mal tanto en los aspectos materiales 

como en los emocionales y morales. Estas prácticas consiguen una gran variedad de actuaciones que 

permiten prevenir, gestionar y resolver situaciones de conflicto. Puede darse la presencia y la participación, 

además de las partes directamente implicadas, de personas que se han visto afectadas en alguna medida 

(amistades, observadores, profesorado, familias...).  

La finalidad de este proceso es la transformación de las situaciones conflictivas en oportunidades de 

aprendizaje. 

Todas estas prácticas están acompañadas de: 

- Formaciones conjuntas de equipos educativos y familias. 

- El desarrollo de proyectos de innovación e investigación educativa asociados a la mejora de la convivencia 

escolar y a la prevención y resolución de los conflictos en los centros docentes. 

- La difusión de proyectos y experiencias educativas de calidad relacionados con la participación y los 

modelos de gestión de igualdad y convivencia. 

- El refuerzo de redes de centros para la participación y el enriquecimiento mutuo y facilitar la formación 

compartida. 

- La colaboración y coordinación con otras entidades, organismos e instituciones para la mejora de la 

convivencia escolar 

 

Abordaje educativo del conflicto que altera la convivencia 

 

Criterios necesarios para la toma de decisiones 

1. No se podrá privar al alumnado del derecho a la educación. 

2. El carácter educativo y recuperador de las medidas deberá garantizar el respeto a los derechos de todos 

los miembros de la comunidad educativa y procurará la mejora de las relaciones. 

3. Se adoptarán medidas preventivas frente al absentismo, el abandono escolar prematuro y la segregación 

escolar. 

4. Ante cualquier situación de vulneración de derechos del alumnado, deberá prevalecer el interés superior 

de la persona menor de edad. 

5. Con la finalidad de no interrumpir el proceso educativo del alumnado cuando se aplican medidas que 

contemplan la suspensión temporal de la participación lectiva o en actividades extraescolares, se asignarán, 

y se hará seguimiento periódico, tareas y actividades académicas que indique el profesorado que les imparte 

docencia. 

6. Las medidas de abordaje educativo se ajustarán a la edad madurativa del alumnado, a sus necesidades de 

apoyo y a su situación sociemocional, así como a la naturaleza y la gravedad de los hechos. 

 

Clasificación de las conductas que alteran la convivencia 

Las conductas que alteran la convivencia en los centros se clasifican en: 

a) Conductas contrarias a la convivencia. 

b) Conductos gravemente perjudiciales para la convivencia. 
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Conductas contrarias a la convivencia 

 

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o asistencia. Se considerarán faltas injustificadas aquellas que 

carecen de validez informativa y documental. 

b) Los actos que alteran el normal desarrollo de las actividades del centro. 

c) El daño a las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o a las pertenencias de los 

miembros de la comunidad educativa. 

d) El uso de cualquier objeto o sustancia no permitidos. 

e) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho al estudio del resto del alumnado. 

f) La incitación a cometer actos contrarios a las normas de convivencia. 

g) Los actos de incorrección o desconsideración al profesorado o a otros miembros de la comunidad 

educativa. 

h) Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la actividad educativa, que no constituya 

conducta gravemente perjudicial para la convivencia. 

 

Medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia 

a) Amonestación verbal, preservando la privacidad adecuada. 

b) Amonestación por escrito. 

c) Comparecencia inmediata ante la dirección de estudios o ante la dirección del centro. 

d) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo. 

e) Realización de tareas educativas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro y/o 

dirigidas a reparar el mal causado en las instalaciones, el material del centro o las pertenencias de otros 

miembros de la comunidad educativa. 

f) Retirada de los objetos o sustancias no permitidos, de acuerdo con lo que se determine en las normas de 

organización y funcionamiento del centro. 

g) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro 

durante un periodo máximo de 15 días naturales. 

h) Cambio de grupo del alumno o la alumna durante un plazo máximo de cinco días lectivos. 

i) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo máximo de 3 días lectivos. 

Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá permanecer en el centro y realizar las 

actividades formativas que se determinan para garantizar la continuidad de su proceso educativo. 

 

Para el abordaje educativo de conductas contrarias a la convivencia, no será necesaria la previa instrucción 

del procedimiento ordinario. No obstante, para las medidas g) e i) será preceptivo el trámite de audiencia al 

alumnado o a sus padres, madres o representantes legales, en caso de ser menores de edad, en un plazo de 

cinco días hábiles. 

Las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia prescribirán en el término de 

20 días naturales desde su adopción. 

 

La dirección del centro podrá alzar la suspensión prevista en las letras g), h) e i) del punto 1, antes de que 

finalice el cumplimiento de la medida, previa constatación de que se ha producido un cambio positivo en la 

actitud del alumnado. 
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Corresponde aplicar las medidas de abordaje educativo ante conductas contrarias a la convivencia a la 

dirección del centro y al profesorado. 

 

Conductos gravemente perjudiciales para la convivencia 

 

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideración, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes 

desafiadoras, cometidos hacia el profesorado y personal del centro. 

b) El acoso y ciberacoso a cualquier miembro de la comunidad educativa. 

c) El uso de la intimidación o la violencia, las agresiones, las ofensas graves, el abuso sexual y los actos de 

odio, o los que atentan gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen o a la salud 

de los miembros de la comunidad educativa. 

d) Violencia de género. 

e) La discriminación, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya 

sean por razón de nacimiento, etnia, sexo, religión, orientación sexual, identidad de género, discapacidad o 

diversidad funcional, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 

f) La grabación, manipulación publicidad y/o difusión no autorizada de imágenes, a través de cualquier medio 

o soporte, cuando este hecho resulte contrario a su derecho a la intimidad, con contenido vejatorio, 

agresiones y/o humillaciones cometidas hacia los miembros de la comunidad educativa. 

g) Los daños graves causados intencionadamente, o por uso indebido, en las instalaciones, materiales y 

documentos del centro o en las pertenencias otros miembros de la comunidad educativa. 

h) La densificación de personalidad y la falsificación o sustracción de documentos académicos. 

i) El uso, la incitación al mismo, la introducción en el centro o el comercio de objetos o sustancias 

perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad 

educativa. 

j) El acceso indebido o sin autorización a documentos, ficheros y servidores del centro. 

k) La incitación o estímulo a la comisión de una falta que perjudica gravemente la convivencia. 

l) El incumplimiento de alguna medida impuesta por una conducta contra las normas de convivencia, así 

como el incumplimiento de las medidas de abordaje educativo dirigidas a reparar los daños o asumir su 

coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. 

 

Estas conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia prescriben en el transcurso 

del término de dos meses contados a partir de la comisión. 

 

En el caso de comisión de actos que pudieran ser constitutivos de delito o derivarse responsabilidad penal, 

la dirección del centro tiene la obligación de poner los hechos en conocimiento de la administración 

correspondiente, de los cuerpos de seguridad y del Ministerio fiscal. Se informará al alumno o alumna y a la 

familia o representantes legales, cuando este sea menor de edad. 

 

Medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

 

a) Realización de tareas fuera del horario lectivo en beneficio de la comunidad educativa, para la reparación 

del mal causado en las instalaciones, transporte escolar, comedor, materiales, documentos o en las 

pertenencias otras personas. 
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b) Suspensión del derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares del centro 

durante un máximo de entre 15 y 30 días naturales. 

c) Suspensión del derecho de salidas al patio, cuando la conducta haya sido cometida en este espacio o 

cualquier otro espacio común de convivencia del centro, durante un periodo máximo de entre 7 y 15 días 

naturales. Durante el cumplimiento de la medida, se garantizarán actuaciones de intervención pedagógica 

para trabajar la toma de conciencia de lo sucedido, con la finalidad de interiorizar los valores de respeto y 

convivencia. 

d) Traslado definitivo del alumno o alumna a otro grupo del mismo curso. 

e) Suspensión del derecho de asistencia a clase en una o varias materias, o excepcionalmente en el centro, 

por un período máximo comprendido entre 7 y 15 días naturales. 

f) Excepcionalmente, cuando la gravedad de los hechos así lo justifique, se podrá suspender la asistencia al 

centro educativo por un periodo de entre 15 y 30 días naturales. En este caso, y durante ese intervalo, el 

alumno o alumna deberá realizar las actividades formativas que determine el profesorado para evitar la 

interrupción de su proceso educativo y evaluativo. Con este fin, se diseñará un plan de trabajo, que 

coordinará y supervisará la dirección de estudios del centro, cuyas actividades tendrán un seguimiento por 

parte del equipo educativo y serán tenidas en cuenta en la evaluación final de las materias. Asimismo, el 

alumno o alumna podrá realizar las pruebas objetivas de evaluación que hubiera programadas en este 

periodo. 

g) Excepcionalmente, cuando concurran circunstancias de especial gravedad en la comunidad educativa, la 

dirección del centro informará a la comisión de convivencia del consejo escolar, y comunicará a la Inspección 

de Educación la posibilidad de cambio de centro educativo, que se llevará a cabo preferentemente en la 

localidad o distrito en el que se encuentre escolarizado, con garantía de los servicios complementarios que 

sean necesarios,     condición sin la cual no podrá llevarse a cabo esta medida. 

 

En aquellas situaciones en las que en el centro se conozca que concurren circunstancias de especial situación 

de riesgo o posible desamparo que pudiera afectar a una persona menor, la dirección del centro lo 

comunicará a las instancias correspondientes y a la Inspección de Educación. 

En el caso de hechos que puedan ser constitutivos de infracción o responsabilidad penal, deberá exceptuarse 

la aplicación de procedimientos y medidas de abordaje que puedan interferir o resultar incompatibles con 

medidas y decisiones judiciales.  

Las medidas de abordaje educativo ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

prescribirán en el término de dos meses desde la resolución 

 

Procedimiento ordinario para la aplicación de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia 

 

Cualquier conducta gravemente perjudicial para la convivencia, o las consecuencias que de ella se derivan, 

deberá ser puesta en conocimiento de la dirección del centro. 

Conocidos los hechos, corresponde a la dirección del centro iniciar el procedimiento ordinario en el plazo 

máximo de tres días hábiles desde el conocimiento de los mismos. 

El director o directora informará a la comisión de igualdad y convivencia del consejo escolar. 

La dirección del centro con el asesoramiento del profesorado de orientación educativa notificará al módulo 

PREVI ITACA o en la plataforma habilitada las alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudican 

gravemente la convivencia. 
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Inicio del procedimiento ordinario 

1. El procedimiento ordinario se iniciará con el documento por escrito, en el que constarán: 

a) Alumnado presuntamente implicado 

b) Hechos que motivan el inicio del procedimiento. 

c) Conducta y medida de abordaje educativo que pudieran derivarse. 

d) Nombramiento de la persona instructora, y persona con funciones de secretaría en los casos de especial 

complejidad. 

e) Comunicación sobre mantenimiento o cese de las medidas cautelares de carácter provisional que, si es el 

caso, haya acordado la dirección del centro. 

f) Información explícita sobre el derecho a presentar alegaciones y a la audiencia en el procedimiento, con 

indicación del plazo de cinco días lectivos. 

g) De igual forma, se informará al alumnado, o padres, madres o representantes legales en caso de ser 

menores de edad, sobre el derecho a presentar en ese escrito recusación fundada. 

h) Información explícita sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado. 

i) Órgano competente para la resolución. 

 

Sólo las personas que tengan condición legal de interesados en el desarrollo del procedimiento ordinario 

tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su desarrollo. 

 

Continuación del procedimiento ordinario 

La persona instructora del procedimiento ordinario, una vez recibida la notificación de su nombramiento y 

en el plazo máximo de cinco días lectivos, realizará las actuaciones que considere oportunas y solicitará los 

informes y las pruebas que estime pertinentes para el esclarecimiento de los hechos. 

Una vez practicadas las anteriores actuaciones, y antes de redactarla propuesta de resolución por parte de 

la persona instructora, se dará un plazo de cinco días lectivos de audiencia a los interesados para que puedan 

alegar y presentar los documentos que estiman pertinentes. Si antes del vencimiento de este plazo, estos 

manifestaron su intención de no efectuar alegaciones, se tendrá por realizado este trámite. 

La propuesta de resolución deberá contener: 

a) Hechos que se consideran probados y su exacta calificación imputados al alumno o a la alumna que 

motivan este procedimiento. 

b) Conducta objeto de abordaje. 

c) Información sobre el procedimiento conciliado, así como de circunstancias atenuantes y agravantes. 

d) Medidas de abordaje educativo previstas. 

e) Especificación de la normativa que establece la competencia del director o de la directora para resolver. 

 

4. Se considerarán circunstancias atenuantes o agravantes: 

 

a) Circunstancias atenuantes: 

I. El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta. 

II. La reparación espontánea. 

III. No haber incurrido con anterioridad en el incumplimiento de las normas de convivencia durante el curso 

académico. 

IV. La ausencia de intencionalidad. 
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V. La presentación de disculpas, por iniciativa propia, en caso de alteración del desarrollo de las actividades 

del centro. 

VI.. El ofrecimiento a realizar actuaciones compensadoras del mal causado. 

 

b) Circunstancias agravantes: 

 

I. Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos discriminatorios por razón de nacimiento, etnia, 

sexo, religión, opinión, identidad de género, orientación sexual, discapacidad o diversidad funcional u otras 

circunstancias relacionadas con las necesidades educativas específicas del alumnado, o por cualquier otra 

circunstancia personal o social, especialmente las vinculadas a la violencia machista y de género. 

II. La premeditación. 

III. El mal, la agresión, la injuria o la ofensa a cualquier miembro de la comunidad que se encuentre en 

situación de indefensión, desigualdad o inferioridad, o que presente cualquier tipo de discapacidad. 

IV. Los actos realizados de manera colectiva que vayan en contra de los derechos de otros miembros de la 

comunidad educativa. 

V. La publicación de conductas de desprecio a la dignidad de cualquier persona y la publicidad de actos que 

infrinjan las normas de convivencia del centro, en cualquier medio o apoyo. 

VI. La reiteración. 

 

Resolución del procedimiento 

 

1. La persona instructora elevará a la dirección del centro toda la documentación, que incluirá: 

 

a) La propuesta de resolución motivada, con los hechos o conductas objeto del procedimiento, la valoración 

de la prueba practicada, las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere, los fundamentos jurídicos 

en que se basa la medida de abordaje educativo propuesta, su fecha de efecto, el órgano ante el que hay 

que interponer reclamación y el plazo para ello. 

b) Las alegaciones formuladas. 

 

La dirección del centro, en el plazo máximo de dos días lectivo contados a partir del día siguiente de la 

entrega de la propuesta de resolución por parte del instructor o la instructora, dictará resolución de fin de 

procedimiento, que pondrá fin a la vía administrativa. El plazo de dos días lecos podrá ampliarse en caso de 

que, a juicio de la dirección, existieran causas que lo justifican. Esta resolución incluirá, al menos: 

a) Hechos probados y conductas a abordar. 

b) Medidas de abordaje educativo a aplicar y, si procede, fecha de comienzo y finalización de las mismas y 

medios para su aplicación. 

c) Especificación de la normativa que establece su competencia para aplicar las medidas correspondientes. 

d) Circunstancias atenuantes o agravantes si hubiera. 

e) Procedimiento y plazo de reclamaciones ante el consejo escolar. 
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Comunicación y notificación 

 

Todas las citaciones se realizarán a través de los medios utilizados ordinariamente por el centro para 

comunicarse con el alumnado y sus familias, quedando constancia de su remisión y fecha. 

Para la notificación de las resoluciones, se citará a las personas interesadas, debiendo comparecer en 

persona para la recepción de esta notificación, dejando constancia por escrito de ello. De no presentarse 

personalmente para la recepción de la resolución, el centro la remitirá mediante cualquier medio de 

comunicación que permita dejar constancia de remisión y fecha de recepción. 

 

La incomparecencia sin causa justificada no impedirá la continuación del procedimiento y la adopción de la 

medida adoptada. 

La resolución adoptada por el órgano competente será notificada al alumno o alumna y, en su caso, a sus 

padres, madres o representantes legales, así como al consejo escolar, al equipo educativo y a la Inspección 

de Educación. 

 

Reclamaciones 

 

El alumnado mayor de edad, o los padres, madres o representantes legales, del alumnado menor de edad, 

podrán reclamar ante el consejo escolar la revisión de la decisión adoptada por el director o directora dentro 

de los dos días lectivos siguientes al de su recepción. 

Esta reclamación tiene carácter de sustitutivo de los recursos administrativos. 

Se convocará una sesión extraordinaria de consejo escolar que, a la vista de la resolución de fin del 

procedimiento y de la reclamación, propondrá al director o a la directora la confirmación de la medida 

aplicada o la modificación o anulación de la misma. 

La propuesta del consejo escolar se producirá en un plazo máximo de diez días lectivos contados desde el 

día siguiente al de la recepción de la reclamación. La dirección, en el plazo máximo de dos días lectos 

contados desde el día siguiente de la recepción de esta propuesta, podrá solicitar asesoramiento a la 

Inspección de Educación o, en su caso, informe sobre la legalidad de la decisión adoptada, cuando la 

propuesta del consejo escolar sea de modificación o anulación de la misma, debiendo emitirse el mismo en 

el plazo de diez días hábiles. La dirección deberá resolver y notificar por escrito su resolución al reclamante. 

En esta notificación deberá indicarse el recurso que ninguna contra esta, así como el órgano judicial ante el 

que debiera presentarse y el plazo para su interposición. 

 

Procedimiento conciliado para la aplicación de medidas ante conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia 

 

La dirección del centro presentará al alumnado y a sus padres, madres o representantes legales, la 

posibilidad de acogerse a la tramitación por procedimiento conciliado cuando concurran las siguientes 

circunstancias: 

a) La aceptación y suscripción de un compromiso de colaboración entre el centro docente, el alumnado y 

sus padres, madres o representantes legales, con el fin de coordinar con el profesorado y con otros 

profesionales las acciones y medidas propuestas. 

b) El reconocimiento de la conducta gravemente perjudicial. 

c) La petición de disculpas ante los perjudicados o las perjudicadas, si hubiera. 
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d) Otras circunstancias consideradas por el centro y que estén recogidas en sus normas de convivencia. 

 

Queda excluida la posibilidad de tramitación por procedimiento conciliado en los siguientes supuestos: 

 

a) Cuando al alumnado implicado se le haya tramitado, en el mismo curso escolar, otro procedimiento 

conciliado por la misma conducta o por una situación de la misma naturaleza. 

b) Cuando el alumno o la alumna rechace la medida de abordaje educativo propuesta. 

 

La posibilidad de tramitación por procedimiento conciliado será incluida en el documento de inicio del 

procedimiento ordinario.  

En cualquier caso, la medida aplicada será más leve que la que se hubiera establecido en el documento de 

inicio del procedimiento. 

La tramitación del procedimiento conciliado requerirá de la redacción, por parte de la dirección, del 

consiguiente compromiso, que deberá contener, al menos, la aceptación de este compromiso por el alumno 

o la alumna y por sus padres, madres o representantes legales, la medida educativa aplicada y los medios 

para su aplicación. Este compromiso será definido y suscrito en el plazo máximo de tres días lectivos 

contados a partir del día siguiente de celebración de la reunión. Esta suscripción pondrá fin al procedimiento 

conciliado. 

Si durante la tramitación por este procedimiento se rompiera el compromiso o se reincidiera en la conducta, 

se continuará por el procedimiento ordinario.  

 

 

Medidas de carácter cautelar o provisional 

 

El director o la directora del centro, por iniciativa propia o a propuesta de la persona instructora, oída la 

comisión de igualdad y convivencia del consejo escolar del centro, podrá adoptar la decisión de tomar 

medidas provisionales con finalidad cautelar y educativa, si fuera necesario. 

En el caso de que el alumno o la alumna sea menor de edad, estas medidas provisionales deberán ser 

comunicadas al padre, la madre o representantes legales. 

Podrán ser revocadas en cualquier momento, especialmente cuando se lleguen a acuerdos dentro del marco 

del procedimiento conciliado. 

Cuando se resuelva el proceso ordinario, si se hubiera adoptado alguna medida provisional durante la 

tramitación, el cumplimiento de la medida será tenido en cuenta en la realización de la medida de abordaje 

educativo resuelta, siempre que ambas tengan la misma naturaleza. 

La dirección del centro podrá aplicar medidas cautelares, que podrán consistir en: 

a) El cambio temporal de grupo. 

b) La suspensión temporal de asistencia a determinadas clases o al centro. 

c) La suspensión de asistencia a actividades complementarias o extraescolares. 

d) La suspensión de la utilización de los servicios complementarios del centro. 

 

Las medidas provisionales podrán establecerse por un período máximo de cinco días lectivos. 

De manera excepcional, y teniendo en cuenta el posible perjucio causado a la convivencia del centro, los 

daños causados o las consecuencias sobre las personas, se podrá mantener la medida provisional hasta la 

resolución del procedimiento ordinario.  



  
  

  
  

  
 
 

26 

 

 

Estructuras de apoyo para la gestión de la convivencia 

 

Organización y apoyo 

 

Las primeras medidas de apoyo son todas aquellas que el centro tiene contempladas para la promoción de 

la igualdad y la convivencia en el proyecto educativo. 

En el mismo centro, la orientación educativa es un mecanismo de apoyo fundamental a través de los equipos 

de orientación educativa y departamentos de orientación educativa y profesional. 

Las Unidades Especializadas de Orientación complementan y hacen alusión a la intervención que realizan los 

equipos de orientación educativa, los departamentos de orientación educativa y profesional en los ámbitos 

de especialización siguientes: convivencia y conducta; igualdad y diversidad; trastornos del espectro del 

autismo (TEA); discapacidades sensoriales, auditivas y visuales; discapacidad motriz; discapacidad 

intelectual; altas capacidades intelectuales; dificultades específicas de aprendizaje; trastorno por déficit de 

atención e hiperactividad (TDAH). 

 

Sobre la intervenció 

 

Detectadas alteraciones graves de la conducta o situaciones que perjudican gravemente la convivencia en el 

centro se inicia el protocolo correspondiente y se realizan las primeras actuaciones que sean necesarias. La 

Inspección de Educación, en la recepción de estas notificaciones, decidirá sobre la necesidad y el tipo de 

intervención y, si lo estima oportuno, solicitará el asesoramiento o la intervención de la Unidad Especializada 

de Orientación del ámbito de convivencia y conducta. 

Si la dirección del centro considera que los hechos pudieran ser constitutivos de delito, deberá ponerlo en 

conocimiento de la autoridad judicial o de la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 

 

Título IV 

De los derechos y deberes del alumnado, las familias, el profesorado y el personal no docente 

Responsabilidad compartida en materia de igualdad y convivencia  

 

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa responsabilizarse de promover y garantizar 

la igualdad y convivencia positiva en los centros educativos y velar por el cumplimiento de sus derechos y 

sus deberes. 

 

Derechos y deberes del alumnado 

Principios generales de los derechos y de los deberes del alumnado  

1. Todo el alumnado tiene los mismos deberes y los mismos derechos. 

2. Durante su escolarización, tiene el deber de asumir responsablemente sus deberes, así como conocer y 

ejercitar sus derechos. 

3. La dirección, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad educativa deben garantizar el 

ejercicio de estos derechos y deberes en el contexto educativo. 
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Derechos del alumnado  

1. El alumnado tiene derecho a recibir una educación inclusiva e integral, basada en el respeto a los 

derechos y libertades fundamentales y en los principios democráticos de la igualdad y la convivencia. 

2. El alumnado tiene derecho a recibir una educación integral de calidad y en condiciones de equidad que 

contribuya el pleno desarrollo de su personalidad, que se concreta en: 

a) Educación en competencias clave que permiten el desarrollo personal y su participación social. 

b) Formación con criterios de calidad y en condiciones de equidad en las diferentes áreas, materias y 

ámbitos. 

c) Educación adaptada a la diversidad de intereses formativos y a las capacidades del alumnado. 

d) Educación sociomocional que facilite afrontar adecuadamente las relaciones interpersonales. 

e) Formación ética y moral que esté de acuerdo con sus propias creencias y convicciones de conformidad 

con la Constitución. 

f) Orientación escolar, personal y profesional que permita la toma de decisiones de acuerdo con sus 

aptitudes, capacidades e intereses. 

g) Formación en el respeto a la pluralidad lingüística y cultural. 

3. El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad física y dignidad personales, así como 

su libertad de conciencia y sus convicciones ideológicas, religiosas y morales, que se concreta en: 

a) Respeto a la intimidad, la integridad, la dignidad personal, la orientación sexual, la expresión de género y 

la identidad de género, el origen étnico y nacional. 

b) Respeto a la libertad de conciencia. 

c) Respeto a las convicciones ideológicas, religiosas y morales. De acuerdo con este derecho, el alumnado 

podrá usar indumentaria y los elementos característicos de su etnia o religión para acceder a los centros 

educativos, siempre que no suponen un problema de identificación personal o atentan contra la dignidad de 

las demás personas. 

d) Respecto a la diferencia y la diversidad de todas las personas, sin estereotipos, sesgos de género u otros 

condicionantes externos, incluyendo la elección de vestuario de acuerdo con la identidad de género sentida 

o sus preferencias personales.  

e) Protección contra toda agresión física, emocional, sexual o moral, como las motivadas por identidad de 

género, expresión de género, orientación sexual, por motivos de discapacidad o diversidad funcional, por 

motivos de violencia de género o supremacismo étnico o cultural. 

4. El alumnado tiene derecho a ser valorado con objetividad, lo que implica: 

a) Ser informado, de manera universalmente accesible, y participar activamente sobre la evolución de su 

propio proceso de aprendizaje. 

b) Poder solicitar aclaraciones y presentar reclamaciones sobre las decisiones y calificaciones obtenidas, 

tanto en las evaluaciones parciales como en las finales, en los términos establecidos en normativa vigente. 

c) Que la evaluación sea útil en la mejora de su proceso de aprendizaje. 

d) Conocer los aspectos básicos de la evaluación dentro de las programaciones didácticas (criterios de 

evaluación, instrumentos de evaluación y criterios de calificación) y los criterios que se hayan establecido 

para la promoción y la permanencia. 

e) A ser evaluado con más de un instrumento de evaluación, adaptados a las características personales de 

todo el alumnado, y al reconocimiento a las diversas formas de expresión, códigos y medios de 

comunicación. 

5. El alumnado tiene derecho a participar, con los apoyos que se requieran en cada caso, en la vida del centro, 

de manera individual y colectiva. Este derecho se concreta en: 
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a) La participación del alumnado en las estructuras constituidas en cada centro, así como en los órganos de 

gobierno, a través de sus representantes y de las asociaciones del alumnado. 

b) El alumnado tiene derecho a participar en las estructuras propias de participación adolescente 

establecidas en los centros. 

c) El ejercicio de la libertad de expresión, con posibilidad de manifestar de manera respetuosa sus opiniones, 

dentro del marco de derechos universales, de valores democráticos y del respeto al proyecto educativo.  

d) El ejercicio del derecho de asociación y reunión. 

e) La participación activa en el modelo de gestión de la igualdad y la convivencia. 

f) La participación activa en el propio proceso de enseñanza y aprendizaje, a través del uso de metodologías 

educativas participativas que potencian su creatividad y la capacidad crítica. 

6. El alumnado tiene derecho a la inclusión, la protección social y a ser formado en condiciones de igualdad 

de oportunidades Este derecho se concreta en: 

a) Recibir protección y apoyo para compensar desigualdades, por situaciones de falta o desventaja de tipo 

personal, familiar, económico, social o cultural. 

b) Recibir protección y los apoyos necesarios en casos de infortunio, accidente, o por situaciones de 

enfermedad grave o prolongada, para minimizar el impacto de una desescolarización forzada y para facilitar 

su progreso educativo y personal. 

c) Prestar atención especial al alumnado víctima de violencia de género o de acoso o ciberacoso. 

d) Garantizar la atención específica y la provisión de los apoyos necesarios al alumnado que presente 

cualquier tipo de discapacidad y, en su caso, necesidades específicas de apoyo educativo. 

e) Recibir protección en caso de que fuera víctima de violencia, y en casos de indicio razonable o 

confirmación de maltrato físico, psicológico o cualquier tipo de negligencia o desprotección. 

7. El alumnado tiene derecho a la protección de la salud y a su promoción: 

a) La promoción de la actividad física y del ocio saludable. 

b) La promoción de hábitos alimentarios sanos. 

c) La promoción de hábitos digitales saludables y en el uso y manejo de las tecnologías de la información, la 

comunicación y la relación, y de protección en el mundo digital. 

d) La promoción de una educación sexual integral. 

e) La protección específica de su salud mental. 

8. El alumnado tiene derecho a recibir una educación igualitaria, que se concrete en: 

a) El desarrollo de competencias para la consecución de la autodeterminación personal y la 

corresponsabilidad de género, especialmente en relación con el trabajo doméstico y el cuidado de las 

personas. 

b) La consideración de la igualdad total entre mujeres y hombres, y el rescate del olvido de la aportación de 

las mujeres en las diferentes disciplinas y su contribución, social e histórica, en el desarrollo de la humanidad. 

c) La utilización de un lenguaje no sexista y respetuoso con la diversidad. 

d) La capacitación para que la elección de las opciones académicas, personales y profesionales se realice 

libre de condicionamientos basados en estereotipos asociados al género. 

e) La consolidación de la madurez personal, social y moral para actuar de manera responsable y autónoma 

en las relaciones personales y afectivo-sexuales, a analizar críticamente la sociedad y a contribuir a la 

igualdad real y efectiva entre las personas. 

 

 

 



  
  

  
  

  
 
 

29 

 

Deberes del alumnado 

 

Son deberes básicos del alumnado: 

1. Respetar a todas las personas. Este deber implica: 

a) Ser respetuoso, como norma fundamental de convivencia. 

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones ideológicas, religiosas y morales. 

c) Respetar la identidad y expresión de género, la orientación sexual, así como la dignidad personal, la 

integridad y la intimidad de todas las personas que conforman la comunidad educativa, evitando cualquier 

discriminación por razón de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religión, opinión o cualquier otra 

condición o circunstancia personal o social. 

d) Rechazar la violencia en todas sus formas. 

e) Respetar los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

2. Estudiar. Este deber implica: 

a) Participar activamente en el proceso de aprendizaje para el desarrollo de actitudes y habilidades y en la 

adquisición del conocimiento. 

b) Asistir y participar activamente en todas las actividades escolares obligatorias. 

c) Ser puntual y respetar los horarios de las actividades del centro, independientemente de que estas se 

desenrollan dentro o fuera de las instalaciones. 

d) Esforzarse para conseguir un desarrollo pleno como personas. 

e) Ejercer hábitos saludables referentes en el descanso, la alimentación y la higiene. 

 

3. Respetar al profesorado y a todas las personas que integran el equipo educativo o que prestan sus servicios 

en la comunidad educativa. Este deber implica: 

a) Respetar la labor del profesorado, del personal de administración y servicios y del personal no docente de 

atención educativa, y seguir sus indicaciones. 

b) Realizar los trabajos o tareas encomendadas por el profesorado. 

c) Respetar el proyecto educativo del centro. 

 

4. Practicar la convivencia positiva. Este deber implica: 

a) Cumplir las normas de organización y funcionamiento y las normas de convivencia del centro. 

b) Participar y colaborar activa y positivamente con el resto de los miembros de la comunidad educativa para 

favorecer el desarrollo de todas las actividades educativas. 

c) Posicionarse activamente a favor de las personas más vulnerables, quienes puedan sufrir acoso escolar, 

respetando, defendiendo e integrando a cualquier posible víctima. 

 

5. Cuidar y utilizar adecuadamente las instalaciones. Este deber implica: 

a) Cuidar y respetar las instalaciones y el equipamiento del centro, los sistemas de emergencia y los 

diferentes materiales empleados en la actividad educativa. 

b) Respetar el medio ambiente haciendo un uso adecuado y sostenible del agua y de la energía. 

c) Respetar el entorno del centro, mantener el orden y cuidar las instalaciones del entorno: jardines, aceras, 

portales, fachadas, paredes, etc. 
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Derechos y deberes de las familias del alumnado 

Derechos de las familias  

 

Las familias o representantes legales, en relación con la educación de sus hijos e hijas, o tutelados, menores 

de edad tendrán los siguientes derechos: 

1. A conocer el proyecto educativo del centro, así como el resto de los planes y protocolos educativos, y a 

ser orientadas al respecto. 

2. A participar, en la elaboración y revisión de las normas que regulan la organización, la igualdad y la 

convivencia en el centro. 

3. A participar en la organización, el funcionamiento, el gobierno y la evaluación del centro educativo. 

4. A ser respetadas por el resto de la comunidad educativa y que se respetan sus convicciones ideológicas, 

políticas, religiosas y morales. 

5. A participar en los órganos y estructuras establecidas en la normativa vigente, y en aquellas otras 

habilitadas en el centro, que tengan atribuciones en el ámbito de la gestión de la igualdad y la convivencia. 

6. A ser informadas sobre todas aquellas decisiones relacionadas con la convivencia escolar que afectan a 

sus hijas e hijos, o personas tuteladas, así como a presentar reclamaciones conforme a la normativa vigente. 

7. A colaborar con el centro educativo en la prevención y el abordaje de las conductas contrarias a las normas 

de convivencia. 

8. A colaborar en la propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia escolar. 

9. A ser escuchadas en los procedimientos abiertos, relativos a alteraciones graves de la convivencia. 

10. A asociarse libremente. 

11. A ser escuchadas en aquellas decisiones que afectan la orientación y el progreso académico de sus hijas 

e hijos, o tutelados. 

12. A la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la información que afecte a sus hijas e hijos o 

tutelados o al núcleo familiar. 

13. A la posibilidad de formarse en materia de igualdad y convivencia. 

 

 

 

Deberes de las familias 

 

Corresponde a los padres, las madres y representantes legales, como primeros y principales responsables de 

la educación de sus hijos e hijas o tutelados, la adopción de las medidas oportunas, la solicitud de la ayuda 

correspondiente y la colaboración con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de manera 

adecuada. 

Se concreta en los siguientes deberes: 

a) Adoptar las medidas, recursos y condiciones necesarias que garanticen la asistencia a clase, el estudio y 

la participación de sus hijas e hijos o tutelados.  

b) Conocer y dar apoyo al proceso educativo de las hijas, hijos o tutelados, en colaboración con el 

profesorado. 

c) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa. 

d) Mantener y favorecer una comunicación continua y fluida con el profesorado y el centro educativo. 

e) Colaborar con el centro educativo y con el profesorado en todos aquellos aspectos relacionados con la 

convivencia escolar y contribuir a su mejora. 
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f) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideológicas, políticas, religiosas y morales, así como 

la dignidad, la integridad y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa. 

g) Participar en la reflexión y la redacción de las normas de convivencia del centro y respetarlas. 

h) Conocer el proyecto educativo del centro, así como las normas de convivencia y las normas de 

organización y funcionamiento. 

i) Respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus funciones. 

j) Participar de manera activa en los acuerdos o compromisos particulares establecidos entre el tutor o la 

tutora, alumna o alumno y su familia, como mecanismo de resolución de un conflicto. 

k) Fomentar una actitud responsable en el uso de las tecnologías de la información, la comunicación y la 

relación, incluido el uso de los teléfonos móviles y otros dispositivos electrónicos, prestando especial 

atención a medidas de prevención del ciberacoso. 

l) Participar en las actuaciones previstas para el seguimiento y evaluación de la convivencia en el centro. 

 

Para el debido cumplimiento de sus deberes, las familias tendrán garantizado el derecho a la accesibilidad 

universal. 

 

 

Derechos y deberes del profesorado 

Derechos del profesorado  

 

1. A ser respetado, a recibir un trato adecuado y a ser valorado por la comunidad educativa, y por la sociedad 

en general, en el ejercicio de sus funciones. 

2. Que se respete sus indicaciones en el cumplimiento de las normas establecidas en el centro educativo y 

en el entorno escolar. 

3. A mantener la comunicación y la colaboración necesaria con las familias y miembros de la comunidad 

educativa con los apoyos que precisan en cada caso. 

4. A la autonomía pedagógica y en la toma de decisiones relativas a la aplicación de las normas de 

convivencia. 

5. A desarrollar la función docente en un ambiente educativo donde se respetan sus derechos y su integridad 

física y moral. 

6. A recibir formación permanente en materia de atención a la diversidad, sobre igualdad y convivencia 

escolar y sobre estrategias de gestión de la convivencia. 

7. A participar en los órganos y estructuras que tengan atribuidas competencias en el ámbito de la 

convivencia escolar. 

8. A expresar libremente su opinión, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoría o grupo 

social, ni potencian conductas antidemocráticas. 

9. A ejercer el derecho de asociación y reunión. 

10. A la defensa jurídica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legítimo de sus funciones. 

11. A la consideración de autoridad pública según se establece en la Ley 15/2010, de 3 de diciembre, de la 

Generalitat, de autoridad del profesorado. 
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Deberes del profesorado  

 

El profesorado tiene los siguientes deberes: 

1. Proporcionar al alumnado una educación de calidad, igualitaria, equitativa y respetar su diversidad y 

fomentar un buen clima de participación y convivencia. 

2. Informar al alumnado y a las familias o representantes legales sobre los contenidos, procedimientos, 

instrumentos y criterios de evaluación. 

3. Actualizarse de forma continuada sobre atención a la diversidad, la igualdad y convivencia escolar, y la 

gestión de la igualdad y la convivencia, en el marco de los planes de formación oficiales que promueve la 

Administración educativa. 

4. Respetar la libertad de conciencia, la identidad y la expresión de género, la orientación sexual y las 

convicciones religiosas y morales, así como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

5. Participar en la elaboración de las normas de organización y funcionamiento del centro. 

6. Fomentar un clima positivo de convivencia en el centro y en el aula, y durante las actividades 

complementarias y extraescolares. 

7. Colaborar en la prevención, detección, intervención y gestión de la igualdad y la convivencia, y aplicar las 

medidas de abordaje educativo necesarias. 

8. Comunicar a la dirección del centro educativo las situaciones que perjudican gravemente la convivencia 

para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional 

sobre la información y circunstancias personales y familiares del alumnado, y sin perjucio de prestar la 

atención inmediata que se precise. 

9. Informar a las familias sobre los incumplimientos de las normas de convivencia por parte de sus hijos, hijas 

o tutelados, y de las medidas de abordaje educativo adoptadas. 

10. Controlar las faltas de asistencia y los retrasos, y comunicarlas a las familias o representantes legales. 

 

Derechos y deberes del personal no docente 

Derechos del personal de administración y servicios y del personal no docente de atención educativa  

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa, y por la sociedad 

en general, en el ejercicio de sus funciones. 

2. A expresar libremente su opinión, siempre que no sean discriminatorias hacia ninguna minoría o grupo 

social, ni potencian conductas antidemocráticas. 

3. A la defensa jurídica en los procedimientos que pudieran derivarse del ejercicio legítimo de sus funciones. 

 

 

Deberes del personal de administración y servicios y del personal no docente de atención educativa  

1. Conocer y participar en la elaboración de las normas de igualdad y convivencia, a través de las estructuras 

participativas constituidas en cada centro. normas de organización y funcionamiento del centro. 

2. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia, así como velar, en el ámbito de sus 

funciones, por el cumplimiento de las normas de igualdad y convivencia. 

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, la dignidad, la integridad y la 

intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

4. Comunicar a la dirección de estudios las conductas que suponen una alteración grave de la convivencia 

para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando secreto, confidencialidad y sigilo profesional 
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sobre la información y las circunstancias personales y familiares del alumnado, y sin perjucio de prestar la 

atención inmediata necesaria. 

5. En el caso del personal de administración y servicios, colaborar en la custodia de la documentación 

administrativa relacionada con la convivencia escolar, así como guardando sigilo y confidencialidad respecto 

a las actuaciones de las que tuvieron conocimiento. 

 

NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL IES VICTORIA KENT 

 

TÍTULO VI  
NORMAS BÁSICAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO  

 
CAPÍTULO I. PROFESORADO DE GUARDIA 

 
El profesorado de guardia es el encargado de colaborar con dirección de estudios velando por el orden y el 
correcto funcionamiento de la actividad académica del instituto dentro del horario lectivo.   
 
Resolverá pues, en la medida de sus posibilidades, todas aquellas incidencias que alteran este objetivo de 
normalidad, dejando constancia de ausencia de profesorado, expulsiones de clase, accidentes físicos, 
incidentes varios, etc. 
  
A disposición del profesorado de guardia habrá, en el aula de guardia, 

- Plano del instituto con la ubicación de cada uno de los grupos-clase y las diversas dependencias e 

instalaciones.  

- Horarios respectivos de cada profesora o profesor y de cada grupo-clase.  

- Listado-horario de profesorado de guardia.  

- Horario de ocupación de las clases especiales (repasos/desdoblamientos...)  

- Informe de guardia.  

- Listado de los grupos de alumnado.  

- Listado con teléfonos del alumnado 

- Listado de incidencias 

  
La dirección del centro velará para que haya un número suficiente de profesorado de guardia en cada hora, 
y que éste sea adecuado a las necesidades de los diferentes periodos horarios.  
 
 
Los tipos de guardias que el profesorado realiza en los grupos de la mañana en el centro son los siguientes:  

- La guardia ordinaria: durante las horas lectivas de clase y en el aula de trabajo o aula de guardia.  

- La guardia de patio: los dos recreos.  

- La atención en biblioteca: en horas de clase y en el recreo.  

- La guardia en el aula de convivencia. 

  
El profesorado comprobará al inicio de la guardia en la "full-registro de clases impartidas", si falta o no 
algún/a docente en las horas asignadas de obligada permanencia en el centro y, a partir de ahí, procederá 
como sigue:   
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• En caso de retraso o ausencia de docente, el o la sustituirá en el aula haciéndose cargo del grupo de 

alumnado, bien en una sesión de estudio dirigido, bien orientando las actividades que en la medida 

de lo posible habrán sido prescritas por el profesorado ausente.  

• En caso de ausencia de más docentes:  

Si solamente hay un/a docente de guardia, se hará cargo del grupo de menor edad y el resto será 

conducido a la biblioteca u otro espacio alternativo.  

En el caso de haber más de uno o una docente de guardia, cada uno se hará cargo de un grupo de 

alumnos.  

  

• El profesorado de atención a biblioteca realizará las funciones de guardia ordinaria si algún/a docente 

del equipo de guardia estuviera ausente y fuera necesaria su colaboración.  

• Una vez que todas las ausencias han sido cubiertas, en la sala de guardia permanecerá 1 o 2 

profesoras o profesores y el resto tendrá que hacer la guardia itinerante por el centro. Hay que vigilar 

los corredores y el acceso a los baños. Hay lugares asignados para la vigilancia de estos corredores y 

baños. 

• Además de esto, el profesorado de guardia itinerante tendrá que pasar por los baños con el fin de 

comprobar que el alumnado no permanece en los mismos. 

 
 

Guardias a primera hora 
8.00-8:15h el profesorado organiza, vigila y anota las incidencias  
 
Si hay que cubrir algún aula, se lleva al alumnado a la biblioteca y el jardín.  
 
La puerta del centro se cierra a las 8.15 y entonces la profesora o el profesor de guardia se queda en la puerta 
y deriva al alumnado que llega tarde a la biblioteca con el segundo profesorado de guardia. 

 
Habrá un modelo de registro para anotar al alumnado que llegue tarde y de esa forma, tener un seguimiento 
desde la Comisión de disciplina del centro. 
  
Protocolo aula de convivencia 
 
El aula de convivencia estará abierta de 9:00 a 13:00h de lunes a viernes para el alumnado expulsado. 
(ampliable para casos puntuales)  
 
Será la comisión de disciplina o dirección de estudios quien decida quién acude a esta aula como sanción.  
 
Desde dirección de estudios, se mandará un correo a la tutora o tutor de cada grupo para informar que la 
alumna o alumno cumplirá sanción en el aula de convivencia. En este correo, se adjuntará la ficha de la 
alumna o alumno donde está incluido el horario en el que debe cumplirse la sanción. La tutora o tutor deberá 
reenviar el correo al equipo docente que, en un plazo máximo de 2 días, deberá cumplimentar las tareas que 
el alumnado debe realizar en el Aula de Convivencia. Si de manera reiterada, una profesora o profesor no 
manda tareas, la alumna expulsada o alumno expulsado no irá al Aula de Convivencia durante sus sesiones.  
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Las tareas que se harán en esta aula se dividen en dos:  
1) Reflexión/Valoración: (Comisión de disciplina);  
2) Tareas académicas, lectura (profesorado de guardia).  
 
El profesor/a de guardia de la AC se quedará con el alumnado en el aula y supervisará que realiza las tareas 
que estarán anotadas en la ficha del alumno/a.  
 
La ficha de registro la dejará alguien del equipo directivo a primera hora de la mañana y la arrebatará otro 
miembro del equipo al final de la jornada. Esta ficha siempre debe permanecer en el aula. El profesor/a 
que esté con el alumno/a expulsado/a, tendrá que esperar a que venga el siguiente docente para 
reemplazarlo/a.  
 
Una vez finaliza la jornada, la ficha del alumno/a se lleva a dirección de estudios y se mete en la carpeta. 
 
Responsabilidades del Profesorado de Guardia del Turno de Tarde 
El profesorado de guardia asumirá una de las siguientes responsabilidades, con las tareas detalladas a 
continuación: 
1. Guardia de Sala de Profesorado: 
 

- Llegar puntual a la sala de profesorado. 

- Consultar el libro de guardias, gestionar las ausencias del profesorado y, si es necesario, reorganizar 

horarios. 

- Cubrir las ausencias en los grupos, especialmente en CFGB y GM. 

- Atender y gestionar las llamadas telefónicas. 

- Atender las incidencias y necesidades que puedan surgir. 

2. Guardia Itinerante: 
 

- Inspeccionar y mantener el orden en los espacios comunes. 

- Estar en comunicación con la guardia de sala de profesorado para recibir instrucciones. 

- Supervisar la entrada del alumnado y atender la puerta del centro. 

- Atender a los corredores de CFGB y GM, asegurando el correcto desarrollo de las actividades. 

 

3. Guardia de Biblioteca: 
 

- Mantener el orden y silencio en la biblioteca. 

- Cumplir con las responsabilidades asignadas por la coordinación de la biblioteca. 

Este protocolo detallado tiene como objetivo asegurar la eficiencia y calidad del servicio educativo, 
promoviendo un entorno organizado y propicio para el aprendizaje. 
 
 
En cas d'accident escolar:  
Se comunicarán los hechos a algún miembro del equipo directivo y se contactará con la familia de la 
alumna/a afectada para pedirles que acudan al instituto (si el accidente es leve) o al hospital (si es grave).  
Acompañará al alumno/a accidentado en su traslado en ambulancia o taxi al hospital.  
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Volverá lo antes posible al centro y algún miembro del equipo directivo para la tramitación en su caso, del 
correspondiente informe de accidente a la Seguridad Social.  
 
En caso de atender al alumnado expulsado del aula, el profesorado de guardia actuará de la siguiente 
manera:  
El alumnado será atendido en el aula de guardia.  
En el aula de guardia supervisará que el alumnado realice la tarea encomendada.  
Existirá un libro de registro donde anotará a los alumnos que acudan al aula de trabajo, el profesorado que 
expulsa, el motivo y la sesión.  
Se registrará la incidencia en Monstsedoc (el profesorado de guardia abra la incidencia a nombre del 
profesor/a que expulsa al alumno y será éste/a quien, después, se encargará de completar este Montsedoc) 
 
En cualquier caso ejercerá su función de acuerdo con la normativa vigente y en colaboración con la dirección 
de estudios.  
 
Si el propio alumno/a visita 3 veces por expulsión el mismo día la sala de guardia, se avisará a dirección de 
estudios para que avise a la familia y recoja a la alumna o alumno 
  
 

CAPÍTULO II.  ACCESO, PERMANENCIA Y SALIDA DEL CENTRO  
 

  
Las puertas del Centro se cerrarán por la mañana a las 08:15 y se volverán a abrir a las 08:55 para el alumnado 
que comience las clases a la segunda hora, se volverán a cerrar a las 09:15. A primera hora, el alumnado que 
llegue más tarde de las 8:15, deberá justificar la tardanza en la dirección de estudios o en dirección y deberá 
permanecer en la biblioteca (tal y como se coloca en el caso del apartado de guardia de primera hora) 
  
Durante el horario del recreo, de 10:45 a 11:05 horas y de 12:55 a 13:15 horas, el alumnado no podrá salir 
del centro. A tal efecto existirá un listado/registro del alumnado que por circunstancias diversas tuviera la 
posibilidad y/o el derecho a salir durante el tiempo del recreo (alumnado con matrícula de asignaturas 
sueltas,...)  
 
Teniendo en cuenta que durante el tiempo del recreo las o los conserjes tienen la tarea específica de realizar 
fotocopias para el alumnado, se organizará el procedimiento de entrada y salida del centro del mismo el 
alumnado, así como todo el proceso de información a la comunidad educativa.  
  
Durante el recreo las aulas estarán cerradas de manera que el alumnado no podrán permanecer ni en las 
clases ni en los pasillos excepto autorización expresa de docente.   
  
El alumnado deberá llevar el carné escolar por si les es requerido por el profesorado de guardia para 
comprobar su efectiva pertenencia al centro.  
 
Ante los retrasos injustificados y en caso de expulsión de clase se acudirá al espacio establecido al efecto, 
estando prohibido pasear y permanecer por los servicios, pasillos, patio y cantina.   
  
En el caso de ausencia de un profesor/a se permanecerá en la puerta del aula hasta la llegada del profesor/a 
de guardia que será quien dará las oportunas indicaciones sobre qué hay que hacer.  
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CAPÍTULO III.  FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE 

  
La asistencia y puntualidad en clase es obligatoria para profesorado y alumnado.  
   
Para el control de las ausencias del profesorado se procederá de la siguiente manera:  

1. La falta de puntualidad o asistencia a clase por parte del profesorado será consignada en el informe 

de guardia.  

2. Aquel profesor o profesora que por cualquier circunstancia sepa que llegará con retraso o que estará 

ausente una o varias sesiones al día, lo comunicará a dirección de estudios con la suficiente antelación 

y se anotará en el parte de guardia procurando en la medida de lo posible prescribir al mismo tiempo 

actividades para el alumnado afectado, de manera que el profesorado de guardia pueda sustituirlo 

adecuadamente.  

3. La justificación de faltas del profesorado se realizará según establece la legislación vigente. Además, 

se informará a dirección de estudios y se deberá aportar un justificante oficial. 
4. Cuando la ausencia se deba a la realización de una actividad extraescolar, el departamento organizador 

deberá ocuparse de mirar si los grupos afectados pueden avanzar hora o entrar más tarde. Una vez realizada 

esta organización, deberá entregarse a dirección de estudios para su aprobación. Si es aprobada, se 

anotarán los cambios en el cuaderno de registro de guardia. El profesorado que falte por una AAEE se 

anotará en el libro de guardias indicando que está de AAEE (metiendo la cruceta en el lugar correspondiente 

o con el sistema establecido). 

 
Gestión de Ausencias del Profesorado del Turno de Vesprada 
De acuerdo con la normativa vigente, especificada en el DECRETO 96/2014, de 13 de junio, y el DECRETO 
234/2022, de 30 de diciembre, se establece el siguiente protocolo para la gestión de las ausencias del 
profesorado del turno de tarde: 

1. Solicitud de Ausencia: 

- En caso de ausencias previsibles y justificadas por motivos contemplados en la relación de licencias 

retribuidas, el profesorado deberá solicitar la ausencia mediante el formulario de solicitud en la 

intranet del centro. 

- La solicitud se dirigirá a la dirección del centro y requerirá aprobación previa. 

2. Registro de Ausencia: 

- La ausencia debe registrarse en el libro de guardias, ya sea con antelación o mediante 

comunicación a conserjería para su anotación. 

3. Comunicación de Ausencia: 

- Notificar la ausencia a la dirección de estudios a través de correo electrónico. 

4. Justificación posterior a la ausencia: 

-  Presentar el justificante correspondiente a la dirección de estudios tras la ausencia. 
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Aplicable al alumnado de Formación Profesional Básica.  
 

1. En el periodo que transcurra desde el inicio de curso escolar hasta la finalización del mes de octubre, 

el número de faltas no justificadas, o con justificación improcedente, que determina la anulación de 

matrícula será el equivalente al 15 por ciento de las horas de formación en el centro educativo que 

corresponda al total de los módulos en que el alumnado se encuentre matriculado.  

2. Conseguido el límite del 15% de faltas o cumplidos los diez días lectos de inasistencia continuada no 

justificadas, o con justificación improcedente, la dirección del centro, a propuesta del tutor o tutora 

del grupo de alumnos, acordará la anulación de matrícula. El alumno o alumna no será incluido en 

las actas de evaluación final y perderá el derecho de reserva de plaza como alumno repetidor o 

repetidora.  

3. Cuando la superación del 15% de horas de inasistencia, injustificadas o con justificación insuficiente, 

o 10 días lectivos consecutivos se conseguirá después del mes de octubre, el alumnado perderá el 

derecho a la evaluación continua y solamente podrá presentarse a la evaluación final de los módulos 

correspondientes.  

  
Cuando el absentismo sin causa debidamente justificada del alumnado de Formación Profesional Básica 
supere el 15% de la asistencia a clase, correspondiente a todos los módulos y/o ámbitos que integran el 
programa, el equipo docente propondrá a la dirección del centro su baja.   
 
Asimismo, el equipo docente, propondrá a la dirección del centro la baja del alumnado que incumpa el 
compromiso firmado y/o el aprovechamiento del programa a nivel académico no sea el adecuado (abandono 
de una asignatura, suspenso,... etc.).   
 
El procedimiento a seguir será el siguiente:   

1. Entrevista de la tutora o  tutor del grupo con la familia de la alumna o alumno. 

2. Información y aviso por escrito de la posibilidad de cursar baja por absentismo o no aprovechamiento 

del programa académico.   

3. Propuesta a la dirección e inicio del procedimiento de cursar la baja.  

  
Para el control de las ausencias del alumnado se procederá de la siguiente manera:  
 
Los retrasos y faltas de alumnos serán anotados en ITACA, por el docente correspondiente. La justificación 
de estas faltas la realizarán por escrito las familias o personas tutoras por los medios físicos o telemáticos 
que prevé la ley. El alumnado que esté cursando Formación Profesional justificará las faltas con la 
documentación pertinente en cada caso (certificado empresa, médico, transporte público, etc.)  
 
Al menos mensualmente, la tutora o tutor realizará un extracto de las faltas de asistencia e informará a 
dirección de estudios en los casos de reincidencia o no correcta justificación.   
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Decisiones colectivas de inasistencia a clase.  
 
En primer lugar, siempre se habla del "derecho de reunión" del  alumnado, aunque en términos generales se 
puede aceptar para hacerlo más sencillo el derecho colectivo de inasistencia a clase o huelga. 
 
El DECRETO 39/2008, de 4 de abril, del Consejo, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios 
sostenidos con fondos públicos y sobre los derechos y deberes del alumnado, padres, madres, tutores o 
tutoras, profesorado y personal de administración y servicios, era muy claro sobre este tema. 
 
En el apartado 3. del artículo 34 de este decreto, textualmente decía lo siguiente: "Las decisiones colectivas 
de inasistencia a clase, a las que se refiere el apartado anterior, deberán estar avaladas por más de 20 
alumnos o alumnas, de conformidad con el artículo 1.2 de la Ley Orgánica 9/1983, de 15 de julio, Reguladora 
del Derecho de Reunión", y el apartado 7 del mismo artículo decía textualmente:     "Las decisiones colectivas 
de los alumnos o las alumnas de ejercer su derecho de reunión, que implican la inasistencia a clase y la 
autorización de los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o las alumnas, deberán ser comunicadas 
a la dirección del centro con una antelación mínima de cinco días naturales" 
 
Con la derogación del Decreto 39/2008 por el Decreto 195/2022, ya se habla solamente en el artículo 40 
sobre los derechos del alumnado y de una manera muy genérica, en el apartado c) de este artículo y de 
manera textual:  
"El ejercicio del derecho de asociación y reunión, de acuerdo con la legislación vigente." 
 
Por tanto, toda la referencia legislativa la tenemos en el Decreto Artículo 8 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 
de julio, reguladora del Derecho a la Educación, modificado por el apartado cinco de la Disposición Final 
Primera de la LOMLOE y que queda redactada del siguiente modo: 
 
"Se garantiza en los centros docentes el derecho de reunión de los profesores, personal de administración y 
de servicios, padres de alumnos y alumnas, cuyo ejercicio se facilitará de acuerdo con la legislación vigente y 
teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes" 
 
El último párrafo del artículo octavo queda redactado en los siguientes términos (apartado cinco de la 
Disposición Final Primera de la LOMLOE) 
 
"Con el fin de estimular el ejercicio efectivo de la participación del alumnado en los centros educativos y 
facilitar su derecho de reunión, los centros educativos establecerán, al elaborar sus normas de organización 
y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los 
términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, 
a partir del tercer curso de educación secundaria obligatoria, respecto a la asistencia a clase no tendrán la 
consideración de faltas de conducta ni serán objeto de sanción, cuando éstas hayan sido resultado del 
ejercicio del derecho de reunión y sean comunicadas previamente a la dirección del centro." 
 
Sin perjudicar el derecho reconocido de reunión del alumnado, se entienden de la legislación, unas ciertas 
normas que deben ser reguladas y que los centros educativos pueden establecer, según reconoce el ya 
comentado apartado cinco de la Disposición Final Primera de la LOMLOE, donde los centros podrán 
establecer las condiciones para que el alumnado ejerza ese derecho dentro de sus normas y funcionamiento 
interno y como también reconoce el DECRETO 252/2019,     de 29 de noviembre, del Consejo, de regulación 
de la organización y el funcionamiento de los centros públicos que imparten enseñanzas de Educación 
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Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional, en su artículo 83. Normas de organización y 
funcionamiento. 
 
Dentro de esa autonomía de centro para regular las normas de organización y funcionamiento, se ha 
decidido lo siguiente. 
 

1. Convocatoria mínima de cinco días naturales para presentar la convocatoria de la decisión colectiva 
de inasistencia a clase del alumnado por registro de entrada en la secretaría del centro. 

2. Con el aval de un mínimo de 20 firmas del alumnado. 
3. Los siguientes días lectos a la jornada de huelga convocada, el alumnado menor de edad entregará 

los justificantes-autorizaciones de sus tutores legales. 
 
Justificación: 
 
Sin menoscabo del derecho del alumnado a manifestarse y de la decisión colectiva de inasistencia a clase, el 
equipo directivo del centro necesita un mínimo de tiempo para comunicarlo a las familias a través de la 
página Web y la aplicación Web familia, a la una de comunicar las instrucciones a las tutorías de los grupos, 
de cara a las justificaciones de faltas,     etc. es por ello que resulta imprescindible esos cinco días mínimos 
de comunicación. 
 
Por otra parte, el número de 20 personas es tomando como referencia lo establecido en el anterior Decreto 
34/2008, que tiene su razón de ser en el apartado 2 del artículo primero de la Ley Orgánica 9/1983, de 15 
de julio, reguladora del derecho de reunión, que dice textualmente: "A efectos de la presente Ley, se entiende 
por reunión la concurrencia concertada y temporal de más de 20 personas,     con finalidad determinada" 
 
Finalmente, respecto a lo que a veces se alude de la sentencia de la Sección 4, del Tribunal Supremo (sala de 
lo contencioso-administrativo), de 16 de diciembre de 2014, y donde se refiere a que no cabe la previa 
autorización paterna para el alumnado menor de edad a partir de 3º ESO que quiera ejercer su derecho a 
huelga. Cuando desde el centro se realiza una autorización es realmente un justificante (a posteriori) donde 
los tutores legales del alumnado menor de edad comunican la inasistencia a clase, nunca a priori, porque 
efectivamente el alumnado, una vez decidido colectivamente ese derecho y comunicado en los términos 
que arriba se desarrollan, puede decidir ese mismo día que se suma a ese derecho y no tiene por qué 
comunicarlo previamente de manera individual. Una vez pasado el periodo de huelga, deberá justificar su 
inasistencia a clase ya que el centro no puede adivinar si ha estado enfermo, ha secundado la huelga o el 
motivo de la falta es otro. 
 
 

 
 

CAPÍTULO IV. EXÁMENES Y EVALUACIONES 
  
Con la finalidad de garantizar el derecho a una evaluación objetiva del rendimiento académico del alumnado, 
al comenzar cada curso académico los departamentos didácticos elaborarán y harán públicos, dentro de las 
respectivas programaciones anuales, los objetivos y contenidos mínimos, así como los criterios de evaluación 
de cada asignatura que el alumnado deberá superar para poder aprobarlas.  
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Para no agotar el límite de las convocatorias establecidas para los módulos profesionales de formación en el 
centro educativo, el alumnado de Formación Profesional podrá renunciar a la evaluación y calificación de 
una de las convocatorias o de las dos del curso académico de alguno o de todos los módulos, siempre que 
concurra alguna de las circunstancias siguientes: 
 
– Enfermedad prolongada o accidente del alumno o la alumna. 
– Obligaciones de tipo personal o familiar estimadas por el equipo directivo del centro que condicionen o 
impidan la normal dedicación en el estudio. 
– Ocupación de un puesto de trabajo. 
– Maternidad o paternidad, adopción o acogida. 
– Otras circunstancias, debidamente justificadas, que tengan carácter excepcional. 
– Propuesta del equipo educativo de no presentación a la segunda convocatoria. 
 
La solicitud de renuncia a instancia del alumno o la alumna se debe presentar con una antelación mínima de 
un mes a la fecha de la evaluación final de los módulos afectados, según el anexo IX de la Orden 79/2010, 
de 27 de agosto. 
 
Si la solicitud fuera a propuesta del equipo educativo no sería necesario que se presentara con esta 
antelación mínima de un mes. 
  
El alumnado tendrá derecho a consensuar a través de la persona delegada de curso, y en coordinación con 
su tutor o tutora, el calendario de exámenes de acuerdo con la programación didáctica efectuada por los 
departamentos a principio de curso. Solo se podrán hacer un máximo de dos exámenes en el mismo día 
(acuerdo de Consejo Escolar) 
   
Para el alumnado con asignaturas pendientes, los departamentos fijarán al comienzo del curso los 
contenidos, el tipo de pruebas y los trabajos, en sus casos, que les serán exigibles para aprobarlas, así como 
el calendario y horario de pruebas que se hará público a lo largo del curso. Todo ello será publicado en los 
tablones de anuncios del instituto, según la legislación vigente.  
   
El alumnado tiene derecho a ver los exámenes y otras pruebas de evaluación una vez corregidos, así como a 
conocer los criterios de evaluación seguidos por el profesorado, según la normativa vigente. 
   
A lo largo del curso habrá tres evaluaciones, haciendo coincidir la tercera con la final. El alumnado participará 
a través de su delegado/a en las sesiones trimestrales de evaluación que realice el equipo del profesorado 
de su grupo-clase.  
   
Después de cada evaluación, el alumnado recibirá calificaciones obtenidas que serán publicadas en la Web-
familia. Se podrá articular otra forma de comunicación, utilizando medios telemáticos. A través de la 
aplicación Ítaca-Web-familia.  
  
Una vez realizada la sesión de evaluación, no se modificará la nota excepto en los casos de reclamación 
formal según legislación vigente.  
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JUSTIFICACIÓN EXÁMENES Y PRUEBAS 
 

NATURALEZA 
DE LA 
PRUEBA 

PRUEBAS ORDINARIAS O EXÁMENES 
DENTRO DE LA EVALUACIÓN CONTINUA 

CONVOCATORIAS OFICIALES (Exámenes de 
pruebas pendientes, convocatorias, pruebas 
A2, pruebas libres, extraordinarias, pruebas 
de acceso a ciclos formativos, primera y 
segunda convocatoria en FP, convocatorias 
de exámenes de la modalidad 
semipresencial...) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FORMA DE 
RECUPERAR 

Cada departamento didáctico y familia 
profesional determina la forma o forma de 
recuperar la prueba o examen (debe estar 
reflejado por escrito en la programación o 
propuesta pedagógica del departamento) 
SE PUEDEN DAR VARIOS SUPUESTOS 
1.A criterio del departamento y según la 
naturaleza de la prueba, se puede considerar 
que no hay que repetir esa prueba porque 
hay suficientes instrumentos de evaluación a 
lo largo de todo el trimestre. 
2.EL departamento didáctico acuerda que 
pruebas o exámenes deben repetirse: 
En todo caso, si es necesario repetir alguna 
prueba, se pueden utilizar medios orales, 
escritos, etc. que evitan la repetición de un 
examen realizado por las compañeras o 
compañeros y siempre en la fecha 
seleccionada por el profesorado. NO LO DICE 
EL ALUMNO O FAMILIA, COMO UN DERECHO 
ADQUIRIDO. ES EL PROFESORADO EL QUE 
DETERMINA CUÁNDO Y CÓMO SE RECUPERA 
DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS DE SU 
DEPARTAMENTO. 

 
1.Las pruebas externas (conforme se 
determine la normativa superior, 
Resoluciones u Órdenes que se publican al 
respecto) 
 
2.Las pruebas internas (pendientes, 
convocatorias de la modalidad semipresencial, 
extraordinarias, etc.), según acuerdo de 
centro determinados por los departamentos 
didácticos y familias profesionales 

 
 
 
¿CÓMO SE 
JUSTIFICA ? 

MENOR: 
Modelo escrito del centro que la familia debe 
firmar y el alumno aportar a la profesora o 
profesor responsable de la prueba o examen 
que ha faltado. 
La profesora o profesor responsable 
custodiará ese documento firmado por la 
familia hasta el final de curso y finalmente lo 
entregará a la dirección de estudios 
correspondiente (turno de la mañana o de 
tarde) 
MAYOR DE EDAD: Modelo escrito del centro 
con declaración jurada del alumno o alumna.  
En ambos casos, siempre que se pueda, se 
acompaña (pero no es obligatorio aunque sea 
recomendable) de justificante de cita médica, 
de examen oficial, certificados u otros. 

Justificación acreditativa por parte de la 
familia en caso de menor de edad o del 
propio alumno o alumna en caso de mayor de 
edad (justificante médico, asistencia a un 
examen oficial de otra entidad, citación en el 
juzgado o ante notario, etc.) 
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CAPÍTULO V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

  
A comienzos de cada curso académico, cada departamento elaborará la programación anual de actividades 
complementarias y extraescolares la cual arreglará las propuestas de los diversos sectores de la comunidad 
educativa del instituto y que deberá ser aprobada por el Consejo Escolar para poder llevarse a la práctica. 
  
Aquellas actividades que constituyan un complemento de clase y se realicen dentro del horario lectivo serán 
consideradas obligatorias tanto para los alumnos como para el profesorado afectado, y también deberán 
programarse como AAEE y Complementarias, con la debida autorización. 
   
Las actividades que se realicen fuera del horario o en espacios y lugares diferentes al del instituto serán 
voluntarias, tanto para el alumnado como para el profesorado, y será responsable el profesorado que las 
haya organizado.  Siempre que se den el centro se debe solicitar la autorización de la actividad por parte de 
Dirección y la autorización de las familias. 
  
En todos los casos se comunicará a vicedirección por parte del profesorado organizador y responsable, 
siempre que sea posible con una antelación mínima de 7 días lectivos, la realización de cualquier actividad 
complementaria y/o extraescolar, -ya sea dentro o fuera del instituto, que suponga una alteración del 
horario en la normal actividad académica de algún grupo - clase.  
  
En esta comunicación a vicedirección deberá constar necesariamente:   
  

- el profesorado organizador y responsable de la actividad programada (el profesorado no podrá dejar 

de atender otras responsabilidades académicas como evaluaciones y actos de semejante importancia 

académica) 

- la relación de alumnado que participará.  

- el profesorado acompañante si lo hubiera  

- el objetivo, lugar y tiempo previsto para su realización.  

  
Todas aquellas actividades que se realicen fuera del instituto y que requieran desplazamientos largos fuera 
de la ciudad, deberán contar con el visto bueno de dirección –las de un día de duración-. Las de mayor 
duración deberán tener la autorización expresa de la comisión permanente del consejo escolar, mediante 
solicitud por escrito ante estos órganos de gobierno, acompañada de una breve descripción y con los 
objetivos de la actividad, que incluirán todas las actividades al realizar, ya que lo que indican los objetivos 
será lo que cubrirá el seguro escolar. Este documento lo entregará el departamento a poder ser a finales del 
curso anterior, para una mayor previsión en el calendario y, en todo caso, a septiembre, para que el Consejo 
Escolar las pueda aprobar. 
   
El alumnado menor de edad que desee realizar una actividad fuera del recinto del instituto deberá contar 
con la correspondiente autorización por escrito de sus padres, tutores o tutoras o representantes legales.  
  
En caso de que una actividad programada requerirá, entre otras cosas, la realización de un viaje, se atenderá 
a las siguientes normas:  

- El viaje deberá estar incluido en la programación anual de actividades complementarias del 

departamento correspondiente e incluido, por tanto, en la PGA aprobada por el consejo escolar a 

comienzos de curso.  
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- En el caso de que la actividad implique pasar como mínimo una noche fuera de la ciudad, será 

preceptiva una reunión previa entre el profesorado organizador y las familias del alumnado afectado 

en la que se les dará a estos toda la información referida a objetivos de la actividad, duración, 

itinerario del viaje, hoteles, teléfono de contacto y cualquier otra que se considere de interés.  

- La relación profesorado –número de alumnado será de uno a veinticinco, aunque podría ser mayor 

el número de profesorado acompañante, pero nunca inferior a dos en el caso de alumnado de primer 

ciclo de ESO o en viajes con una duración superior a dos jornadas.  

- Extranjero: 

o  En los viajes al extranjero con un número de 15 o más alumnes o alumnos pueda haber un 

mínimo de 3 profesoras o profesores acompañantes. 

o Se puede aumentar 1 profesora o profesor cada 15 alumnas o alumnos en viajes al extranjero, 

en lugar de una profesora o profesor más cada 25 alumnas o alumnos. 

-En cuanto a avanzar materia:  se acuerda poder avanzar materia cuando el alumnado está fuera con 
una actividad del centro, siempre y cuando el profesorado que avanza materia se comprometa a 
repetir la explicación de toda la parte nueva al alumnado que estaba en la salida. El resto de alumnado 
puede realizar tareas de esa nueva parte, por ejemplo. 

- En cuanto a las cuestiones económicas que se derivan, tales como plazos de pagos para reservas, 

fechas de ingreso, seguros, penalizaciones por cancelación, se regulará según lo establecido por la 

agencia de viajes. En caso de que la organización del viaje fuera por parte del profesorado, las 

condiciones se acordarán en las reuniones entre familias y profesorado; la participación en el viaje 

supone la aceptación de las normas.  

- Para los temas de las dietas se consultará a Secretaría previa la organización de cualquier actividad, 

ya que esta cuestión puede cambiar cada curso y no se puede dar por hecho si no nos hemos 

informado antes. Por lo tanto se tendrá en cuenta en el precio de los viajes y salidas. 

 
Aquellos o aquellas alumnas que realizan actos contrarios a las normas de convivencia tipificados en el 
presente reglamento en el periodo previo o durante el viaje quedarán excluidos de la actividad. Se informará 
a las familias de este hecho y de la posibilidad o no de devolver el dinero en cada actividad, así como la 
obligación de la familia de responder y acudir al lugar de la actividad a por su hijo o hija cuando sea necesario. 
 Además, se considerará un agravante:  
 

• Si la conducta fuera previa al inicio del viaje se entenderá como una baja voluntaria y se seguirán en 

las cuestiones económicas las normas establecidas por la agencia o por los profesores en la reunión 

con las familias.  

• Si la conducta contraria a las normas fuera durante el viaje, las personas tutoras del menor se 

encargarían de su retorno anticipado.  

  
Se establecen las siguientes limitaciones en el número máximo de actividades por grupo:   
  

- una a la semana,   

- cincuenta por trimestre,  

- quince durante el curso escolar  

 

 



  
  

  
  

  
 
 

45 

 

1. Las actividades de duración inferior o igual a tres horas se contabilizarán como media actividad; 

cuando la duración de la actividad sea de cuatro horas o más se contabilizará como una.  

2. En cualquier caso, las actividades con una duración superior a una jornada se realizarán 

preferentemente al principio de evaluación o después de la introducción de notas.  

3. Las actividades que se realizan en el período comprendido entre la introducción de las notas y los 

periodos de vacaciones no se contabilizarán dentro del número fijado anteriormente, siempre que 

haya una diferencia superior a siete días lectivos.  

4. En el caso de segundo de Bachillerato, no habrá actividades extraescolares durante la tercera 

evaluación.  

5. Los quince días previos a la evaluación no se podrán realizar actividades extraescolares  

6. En el caso de que coincidieran una actividad extraescolar y una prueba o examen y el profesorado no 

llegara a un acuerdo, tendrá prioridad aquella que hubiera sido programada con anterioridad, 

siempre y cuando se haya informado al equipo docente o se haya fijado en el calendario compartido. 

 

Las actividades programadas dentro de un módulo formativo, consideradas como complementarias para la 
formación del alumnado, siempre que no afecten a otros módulos, no se contabilizarán.  
  
Las actividades se iniciarán y finalizarán siempre desde el instituto y los desplazamientos, si fuera necesario, 
se realizarán en un medio de transporte público o discrecional.  
  
Acuerdos del Departamento de Actividades Extraescolares. A partir de la memoria final de cada curso, se 
tendrán en consideración y se tomarán los acuerdos pertinentes en la primera sesión del curso. Se tendrá 
en cuenta lo referido a las instrucciones de inicio de curso publicado por la Consejería de Educación y lo 
establecido en la legislación.  
  
  

CAPÍTULO VI. NORMAS DE USO DE LAS DIFERENTES INSTALACIONES ACIONES Y DEPENDENCIAS 
  
De acuerdo con la normativa vigente, en el instituto está prohibido fumar, consumir bebidas alcohólicas y 
sustancias nocivas para la salud. Por cuestiones de higiene se ruega no come dentro del edificio y está 
prohibido hacerlo en las aulas. 
  
También está prohibido entrar en el centro con animales y con aparatos electrónicos (móviles y otros) 
  
 
Para hacer un uso correcto de las aulas, alumnado y profesorado seguirán las indicaciones de dirección de 
estudios en cuanto a la apertura y cierre de las mismas. El alumnado deberá mantener el aula limpia y cuidar 
el mobiliario y los útiles de trabajo. Además deberán observar el decálogo de normas de clase elaborado.   
  
Para el óptimo aprovechamiento del aula de usos múltiples y otros espacios, así como material audiovisual 
(altavoces, micros...), y con el fin de evitar la colisión de intereses entre los diferentes posibles usuarios, se 
realizará la reserva de los mismos con vicedirección, ya sea por medios electrónicos u otros que se 
establezcan. Siempre para el uso de medios electrónicos (altavoces, etc.) deberemos contar con la reserva y 
autorización de vicedirección y anotarnos en el correspondiente cuaderno.  
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Será siempre tarea y responsabilidad del profesorado arreglar y dejar el material en el lugar y las condiciones 
adecuadas, no pudiendo al alumnado hacerse cargo o acceder a los puestos destinados a almacenar este 
material. 
 
Con el fin de reservar el aula de usos múltiples, aula de la naturaleza, biblioteca, jardín de la biblioteca, jardín 
animado o aula de informática, se deberá hacer mediante la página web en la sección "Reserva de espacios" 
o el medio que se establezca. Además, cualquier cambio, aunque sea de forma puntual, deberá reflejarse en 
el aula de guardia. En caso de querer reservar algún aula que no sea ninguna de las mencionadas 
anteriormente, o con el fin de reservarla en un turno que no es el nuestro (mañana/tarde), se tendrá que 
hacer la petición a vicedirección. 
Los cambios de aula se harán solos a inicio de curso en el periodo establecido, después de ese periodo ya no 
se aceptarán cambios. 
 
En las ocasiones en que coincidan dos o más solicitudes para el uso de estos recursos se tendrá prioridad 
según estos criterios:  
   
1. La inclusión en la PGA de la actividad para la que se solicita el espacio o el material.  
2.La reserva anticipada del espacio o material que se deba utilizar.  
   
Las aulas especiales ( laboratorios, aulas de música, de tecnología, de informática, de idiomas, etc.) , 
contarán con un reglamento específico elaborado por parte de los departamentos respectivos, cuyas 
materias se imparten en estas aulas. Estos reglamentos se pondrán en un lugar visible y serán conocidos 
desde la primera clase por todo el alumnado que tenga acceso a ellos.  
 
 
El material depositado en estas aulas no podrá salir sin el permiso y en presencia permanente del 
profesorado del centro, que a su vez se hará responsable y lo hará constar en el libro registro 
correspondiente que habrá también en el aula. 
Los espacios al aire libre como el Aula de la Naturaleza y el Jardín Animado contarán con una normativa de 
uso específico que será elaborada por parte de los departamentos que impartieran sus materias en los 
mismos o que los utilizan para el desarrollo de alguna actividad. 
 
El equipo docente que ocupa todas las aulas del centro será el responsable de velar por el reciclaje y el 
vaciado de papel de los contenedores colocados para su uso en cada aula. 
 
  La biblioteca del centro contará con un reglamento específico de uso y préstamo de libros. En este espacio 
habrá permanentemente una o un docente encargado de guardar el orden necesario entre el alumnado que 
asista durante el horario lectivo. Se procurará, cuando la disponibilidad de horarios lo permita, que exista la 
figura del "profesorado encargado de la biblioteca".  
   
La sala del profesorado es de uso exclusivo del profesorado. El alumnado solamente podrá acercarse para 
solicitar la atención de algún profesor o profesora, pero no podrá entrar. El profesorado atenderá las 
consultas de alumnos y familias en los espacios habilitados para esta función, previa reserva. Por norma 
general, las familias no deben acceder al centro durante el horario lectivo (pensamos que hay diversidad de 
situaciones que podemos desconocer), por eso emplearemos los espacios de atención a familias y no los 
departamentos o aulas. 
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La conserjería, como espacio y servicio específico del centro, tendrá el uso reservado al personal 
correspondiente. Los aparatos de reprografía que hay instalados, serán manipulados única y exclusivamente 
por los o las conserjes, y con éstos se prestará el servicio de multicopia al alumnado y el profesorado, 
siguiendo las normas que sobre este tema establecerá la dirección del centro y que estarán en un lugar bien 
visible.   
  
La secretaría del instituto estará reservada al personal administrativo funcionario del centro y su acceso 
estará restringido, por el carácter confidencial de los datos sobre el alumnado que hay archivados y que se 
manejan. El acceso a los ordenadores depositados en este espacio y su uso estará limitado exclusivamente 
a las personas administrativas y al equipo directivo. Solamente se podrá sacar material de este espacio previa 
petición y autorización de la persona que ostente el cargo de secretaría.   
  
El Departamento de orientación, sede de los servicios psicopedagógicos del centro, tendrá un acceso 
restringido y el uso de los ordenadores y otros materiales estará reservado exclusivamente,-dada la 
confidencialidad de la información que se maneja - al personal docente que lo íntegra.   
  
La cantina es un servicio más del instituto regulado por las condiciones establecidas en el contrato de 
adjudicación. El alumnado sólo podrá permanecer en los periodos del recreo y al comenzar y finalizar la 
jornada lectiva. El profesorado dispondrá de una zona reservada en la barra durante estos periodos. Los 
espacios anexos a la cantina serán de uso exclusivo de la persona encargada.  
  
Las pistas polideportivas son las aulas en las que se imparte Educación Física y Deportiva y por ello merecen 
el mismo respeto, limpieza y cuidado que el resto de las aulas. Durante los periodos lecos no se podrá 
permanecer sin la autorización del profesorado de esta área.   
  
Si por cuestiones organizativas del centro en cuanto a la ausencia del profesorado, algunos grupos deben 
permanecer en las pistas, aunque no les corresponda, siempre será previa consulta al equipo directivo y con 
la colaboración del propio departamento de Educación Física para una mejor organización. 
 
 En ningún caso, podrá el profesorado junto con su grupo bajar a las instalaciones deportivas (son las aulas 
propias del departamento de EF) sin haber consultado previamente con el propio departamento de EF sobre 
todo en periodos previos a las vacaciones escolares. 
 
En los pasillos y escaleras del instituto no se podrá comer ni beber, además está prohibido permanecer 
durante las horas lectivas sin permiso del profesorado. Se deberá cuidar su limpieza y no serán utilizados 
como lugar de juego. Los cambios de aula se realizarán sin demora, manteniendo el adecuado orden y 
silencio para no interrumpir el normal desarrollo de las otras clases.  
   
En atención a la higiene personal y colectiva, se extremará el cuidado y limpieza de los servicios del centro. 
En este espacio no se podrá hacer ningún uso inadecuado. Las salidas al servicio se restringirán al máximo 
en horas de clase.  
 
Para hacer cualquier tipo de salida del aula (baño, conserjería, aula de guardia) se deberá pedir permiso al 
profesorado que dará al alumno/a en cuestión el pase de corredor. 
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El patio y otros espacios no edificados dentro del recinto del instituto serán respetados al igual que sus 
instalaciones interiores, procurando mantenerlos limpios y respetando la jardinería y el arbolado existente. 
No se podrá permanecer sin permiso en horario lectivo.  
 
El acceso, circulación y permanencia de los vehículos en el interior del centro estará restringido a la zona 
asfaltada destinada específicamente a este uso.  
Se debe evitar la entrada y salida en tiempo de recreo y tener un cuidado extremo en el cierre de la puerta. 
  
El centro no se responsabilizará de los aparatos que no estén inventariados en el centro, con el objetivo de 
evitar problemas derivados del uso de ordenadores personales del alumnado y del profesorado.  
  

CAPÍTULO VII. NORMAS DE USO DE TELÉFONOS MÓVILES, APARATOS DE SONIDO Y OTROS APARATOS 
ELECTRÓNICOS AJENOS AL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

  
Atendiendo a la Resolución del 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulación del uso 
de dispositivos móviles en centros educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la 
Comunidad Valenciana, dentro del centro, el uso del móvil u otros aparatos electrónicos queda supeditado 
a la autorización expresa del profesorado en cuanto al uso en actividades docentes. Está prohibida su 
utilización, o cuando al alumnado le suene o manipule con cualquier fin que no sea el expresado 
explícitamente por el profesorado. Los dispositivos electrónicos deben permanecer apagados y en la 
mochila. 
 
Si el uso es consentido, debe considerarse como una falta gravemente perjudicial para la convivencia del 
centro, grabar o difundir, a través de cualquier medio o soporte, imágenes que guardan relación expresa con 
la vida escolar y cuyo contenido pueda dañar o atentar contra la intimidad, la integridad o la dignidad 
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.  
 
Al formalizar el sobre de matrícula, el alumnado y sus familias (en caso de ser menor de edad) se 
comprometen a firmar y cumplir el compromiso sobre el buen uso del móvil y otros aparatos electrónicos, 
aceptando las consecuencias que tiene el incumplimiento de este compromiso y que se expresan en el 
mismo.  
 

La utilización inadecuada de teléfonos móviles u otros dispositivos o aparatos electrónicos durante las 
actividades que se realizan en el centro educativo, o bien su uso en un lugar o momento no permitido, 
supondrá la retirada del dispositivo. El dispositivo se dejará en depósito en Dirección de Estudios hasta que 
acuda al centro el padre/madre/tutor/a legal del alumno o alumna. La profesora o profesor que ha retirado 
el dispositivo se encargará de avisar a la familia del incumplimiento de la norma y de informarle del 
procedimiento a seguir. Si el alumno o alumna se niega a dar el aparato electrónico, la familia vendrá a 
recogerlos a ambos. 
 
El uso de móvil en los espacios al aire libre como el Aula de la Naturaleza y el Jardín Animado, así como las 
pistas deportivas en horario lectivo, estará restringido a la actividad académica. Si en algún momento estos 
espacios se abrieron como espacios de recreo o de deporte se restringirá al máximo el uso del móvil. 
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2.7. LOS DIFERENTES PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 
 
2.7.1 PROGRAMA DE REUTILIZACIÓN, REPOSICIÓN Y RENOVACIÓN DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL 
CURICULAR 
 

1. Orígenes 
 
Xarxa LLibres es un Programa de la Consejería de Educación, Universidades y Empleo, basado en ayudas 
públicas para la reutilización, reposición y renovación de libros de texto y material curricular, mediante la 
creación y puesta en funcionamiento de bancos de libros de texto en los centros educativos de la Comunidad 
Valenciana. 
 
El programa se originó en el curso 2015-2016 y, a partir de ese momento, las familias ya no tenían que 
comprar los libros como anteriormente, sino que podrían acceder al banco gratuito del que su centro 
disponía. Desde entonces, el número de estudiantes beneficiarios se ha visto incrementado notablemente. 
El IES Victoria Kent es uno de los centros de la Comunidad Valenciana que pertenece a esta extensa red y 
cada curso presta libros a la parte de su alumnado que reúne los requisitos para ser beneficiario.  
 
2. ¿Quién puede ser beneficiario? 
 
Desde el curso 2023-2024, todo aquel alumnado matriculado en el centro, incluyendo ESO y Bachillerato, 
que reúna los requisitos podrá ser beneficiario del programa Xarxa LLibres. 
Tal y como se indica en el documento "Instrucciones para la tramitación del Banco de Libros para las 
familias", será necesario reunir los siguientes requisitos: 
1. Alumnado que ya participó en el curso anterior. 
a) Estar matriculat, en el curs actual, en un centre participant. 
b) Entregar el lote completo de libros del curso anterior, a la finalización del curso escolar (de acuerdo 
con lo que se indique desde el centro docente). La entrega del 85% de los libros y material curricular de 
primero de Bachillerato tendrá la misma consideración que la entrega de un lote completo en el curso 2023-
24, ya que se trata de su primer año en vigor. 
c) Presentar el documento de entrega de libros de texto y material curricular ("recollibres") rellenado 
correctamente junto con el lote de libros, a la finalización del curso escolar. 
El alumnado participante en el Programa Banco de Libros durante el curso anterior no deberá presentar 
ninguna solicitud para serlo en el programa del curso siguiente, ya que esta condición se mantiene siempre 
que cumpla los requisitos enumerados, excepto si ejerce su derecho de renuncia. En caso de renuncia, 
deberá hacerlo explícitamente mediante la solicitud habilitada al efecto en el momento de la entrega de 
libros. Esta renuncia no le eximirá de la obligación de devolver los libros que le han sido dejados en régimen 
de préstamo.  
2. Alumnado no participante en el curso anterior / Alumnado de nueva incorporación 
- Desde otro centro de la Comunidad Valenciana 
- Desde otro centro de España u otro país. 
a) Estar matriculado, en el curso anterior en un centro participante (en las enseñanzas incluidas en el 
programa). 
b) Presentar la solicitud de participación en el programa, en el plazo indicado. Las familias que deseen 
participar en el programa de Banco de Libros por primera vez y ser beneficiarias, deberán solicitarlo, de 
acuerdo con el modelo de solicitud electrónica que consta en la página web de la Consellería de Educación, 
Cultura, Universidades y Empleo 
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c) Comprar y entregar el lote completo de libros del curso, a la finalización del curso escolar (de acuerdo 
con lo que se indique desde el centro docente).  
 
- Situación Especial (Situaciones socioeconómicas de la unidad familiar, interés social y educativo).  
En el supuesto del artículo 8.4 de la Orden 26/2016 de 13 de junio, si el centro considera oportuna la 
participación de determinado alumnado por razones socioeconómicas, de interés social o educativo, el 
propio centro lo indicará en el documento de "Entrega de Libros de Texto y Material Curricular", para que 
este alumnado pueda participar. Para determinar si este alumnado efectivamente tiene necesidades 
económicas, se requerirán una serie de documentos listados en el Documento 1. 
  
3. ¿En qué consiste el programa? 
Para el correcto funcionamiento del programa, desde el IES Victoria Kent se siguen una serie de pasos al 
inicio de cada curso. 
- Estimación/cálculo libros necesarios. 
La preparación de lotes suele comenzar a finales del curso anterior, cuando el equipo de la Coordinación del 
Banco de Libros realiza una estimación del número de libros que habrá que reponer, por deterioro o pérdida, 
y el número de libros nuevos que se pedirá por cambio de currículum, por decisión de departamento, etc. 
Es conveniente tener en cuenta que una vez determinados y comprados los libros de texto para una materia 
concreta, estos no podrán cambiarse en el plazo de 4 años, tal y como se indica en la normativa vigente.  
- Recepción libros nuevos. (sellos, etiquetas, forros) 
Una vez realizada la estimación de libros necesarios para comprar y reponer el próximo curso dependiendo 
del número de unidades que vaya a haber, se procede a contactar con diferentes empresas para solicitar 
presupuestos y decidirnos por aquella que más nos convenga.  
Después de comparar entre los diversos presupuestos, elegir uno de ellos y confirmar el pedido, se procede 
a la recepción del mismo. Al recibirlos, es imprescindible lo siguiente: 
1. Sellar los libros. Con la finalidad de identificar los libros como propios del centro, en la guarda de 
cortesía o en la portadella se pondrán dos sellos (uno al lado del otro o, en su defecto, uno debajo del otro, 
según se preste el dibujo de la página). Uno de los sellos se corresponde con las "normas de uso", mientras 
que el otro lo identifica como parte del "Banco de Libros" del IES Victoria Kent. 
2. Etiquetar. Cada uno de los libros deberá llevar dos adhesivos o etiquetas.  
La primera de ellas es un código de barras con 3 letras y un número en su parte inferior (XVK 22-23 7896) 
que se colocará sobre el código de barras original que figura en la contracubierta del libro.  
 
La segunda etiqueta muestra una serie de cursos (2022-23, 2023-24, 2024-25...) y el alumno o alumna a 
quien se le asigne este libro deberá escribir en bolígrafo su NIA junto al curso correspondiente. Esta última 
etiqueta deberá colocarse justo al abrir el libro, en la parte superior izquierda. Estas etiquetas se utilizan 
para que, en caso de pérdida o extravío del libro, sea más fácil localizarlos. 
 
- Preparación de lotes 
Cuando el alumnado entrega el lote de libros a final de curso en buen estado, estos se descuentan de su 
expediente y, el siguiente paso es quitar los libros de las materias optativas (si los hubiera) para dejar 
montado el lote modelo. Una vez iniciado el curso, cuando ya sabemos las optativas que tendrá cada alumno 
o alumna, se saca un listado de la clase y se crean diferentes montos para cada una de las clases. En estos 
montos encontramos lotes modelo a los que se van añadiendo los libros de las materias optativas de forma 
personalizada. Para ello, se pega un adhesivo con el nombre del alumno o alumna en la bolsa que contiene 
el lote. En ese adhesivo, además de su nombre, podemos encontrar su NIA y la optativa. Antes de entregar 
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el lote al alumnado, cada libro de este se asigna a un alumno o alumna en concreto mediante el programa 
KOHA. 
 
 
- Inicio de curso:  
 
Cuando arranca el nuevo curso, las coordinadoras del Banco de libros se encargan de entregar a los tutores 
y tutoras una funda de plástico donde encuentran un listado de beneficiarios del Banco de libros así como el 
Compromiso. En las tutorías se hace entrega al alumnado de este documento que deberán llevar 
cumplimentado y firmado. 
 
El Compromiso (Documento 2) es básicamente un contrato donde se especifican las normas a seguir para 
hacer uso del material del Banco de libros, como, por ejemplo, no escribir, no subrayar, usar siempre un 
forro, no deteriorar el material etc. En la otra cara de la hoja, el alumnado encuentra el listado de libros que 
tiene su curso y en este listado deben marcar los libros que se le prestarán. Se pone el acento en la 
importancia de leer las instrucciones de uso del material. 
Una vez el alumnado devuelve el compromiso firmado por la familia, se procede a elaborar un horario en el 
que cada clase bajará a la biblioteca a arreglar su lote de libros. Se suele bajar a la mitad de la clase para que 
sea más ágil. Una vez el alumnado está en la biblioteca, antes de entregarle los lotes, se les explica una hoja 
esencial en el proceso: la Hoja de incidencias (Documento 3). En este documento, el alumnado encuentra 
una tabla con los libros que tienen y diferentes columnas que indican problemas que pueden tener los libros. 
Es responsabilidad del alumnado y su familia revisar los libros y anotar las incidencias que puedan encontrar 
para posteriormente, en un plazo de una semana aproximadamente, devolver este documento al centro y 
que quede bajo la custodia de la Coordinación del Banco de libros. Esta hoja será importante en el proceso 
de devolución ya que, cuando se revisan los lotes y se detecte una incidencia importante, se acudirá a la hoja 
de incidencias y si el alumno o alumna no había apuntado este problema, tendrá que reponer el libro. 
 
La idea de la hoja de incidencias surgió porque desde la Coordinación del Banco de libros se detectó que a 
final de curso, en algunas ocasiones, había alumnado que decía que el libro deteriorado ya le había sido 
entregado de ese modo. Mediante la hoja de incidencias, el alumnado revisa cualquier deterioro en el libro 
por lo que, si le ha sido entregado con algún problema y así lo refleja en este documento, no tendrá que 
reponer el libro a final de curso. 
 
- Final de curso: “Recollibres” 
El proceso de devolución de los lotes es mucho más lento que el de reparto ya que hay que revisar que los 
libros estén en buen estado y que se entreguen todos con forros, también en perfecto estado. Para ello se 
elabora un horario con franjas de 2 horas por grupo ya que, además de revisar los libros, estos deben ser 
descontados del expediente del alumno o alumna en el ordenador.  
 
Lo primero que debe hacer el alumnado antes de bajar a la biblioteca a entregar su lote es rellenar el 
documento de “Recollibres” (Documento 4) con los datos que se requieren. Posteriormente, el alumnado 
llega a la biblioteca y se dirige a una de las mesas donde hay un profesor o profesora revisando los lotes. 
Este profesorado posee un listado de la clase, así como la funda donde se custodian todas las hojas de 
incidencias por si hubiera que consultarlas. Se revisa cada libro y el correspondiente forro de uno en uno y, 
si todo es correcto, el profesor hace una cruz en los libros que el alumnado ha entregado. Este alumnado se 
dirige a la sala donde se encuentra el ordenador, allí se descuentan los libros de su expediente, se pone el 
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sello del centro y la Coordinación del Banco de libros se queda una copia de este documento y la otra se 
entrega al alumno o alumna interesado. 
 
 
Previo a la recogida, la Coordinación del Banco de libros prepara un archivador con fundas por cada nivel. 
Estas fundas están organizadas por clases (1º ESO A, 1º ESO B, etc.). Cada clase tiene su funda y en cada 
funda encontramos un listado de los beneficiarios del banco de libros. Una vez que el alumnado ha entregado 
el lote de libros, su hoja de “Recollibres” se archiva en la funda de su clase alfabéticamente y se subraya el 
nombre de este alumno o alumna. Esto indica que todo es correcto y no ha habido ningún problema.  
 
No obstante, si se detecta alguna incidencia, ya sea de deterioro o de intercambio de libros, la Coordinación 
del Banco de libros se queda las dos hojas de “Recollibres” del alumno o alumna y esta incidencia se archiva 
hasta que el alumno o alumna la resuelva. Además, en el listado de la clase anteriormente mencionado, este 
alumnado no es subrayado y se anota la incidencia junto a su nombre. Una vez resuelta la incidencia, se 
procede como en los casos comentados previamente.  
 
Documento de entrega de libros de texto y material curricular (Impreso “Recollibres”) 
Este documento estará a disposición de las familias en la página web, http://ceice.gva.es/es/web/centros-
docentes/ayudas/subvenciones/libros-de-texto, para imprimir, rellenar y presentar en el centro escolar. 
En este sentido, hay que considerar lo indicado en el artículo 10.2 de la Orden 26/2016: "El deterioro de los 
materiales por mala utilización o la pérdida de los mismos supondrá la obligación, por parte de los 
representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o extraviado". 
 
Si la familia quiere renunciar a participar en el Banco de Libros deberá marcar en este documento la opción 
correspondiente. La RENUNCIA, no le eximirá de la obligación de devolver los libros de texto o material 
curricular que le han sido dejados en préstamo. 
 
Si el alumno o la alumna es baja en un centro, deberá hacer la entrega, en el centro donde es baja, del lote 
completo de los libros de texto y material curricular proporcionados por el centro en régimen de préstamo. 
 
Las familias marcarán las casillas correspondientes, hagan entrega del lote completo, parcial, o soliciten la 
renuncia, e indicarán los libros de texto o material curricular que entregan. 
Se podrá hacer la entrega parcial del lote en caso de tener asignaturas pendientes de evaluar, siempre que 
el centro lo determine, marcando la casilla habilitada al efecto. Una vez realizada la evaluación de las 
materias y hecha la entrega del material pendiente, el centro reflejará la entrega completa de lote, y dará 
una copia del documento a la familia. 
 
Comunicación de necesidades 
Una vez que se tiene conocimiento de las unidades que habrá en el curso siguiente y del alumnado que 
habrá en cada unidad, se hace un inventario de los libros que se poseen. Si es necesario pedir más se 
procede de la siguiente manera: 
A) Si se trata de un libro que requiere reposición, se pide directamente a la editorial que nos lo había 
proporcionado anteriormente y se indica de esta manera a Ítaca con la ayuda del secretario. 
B) Si se trata de un libro que se renueva bien por renovación del currículo o por decisión del 
departamento, se debe pedir presupuesto al menos a 3 editoriales distintas. En nuestro caso, solemos 
trabajar con Papelería Santos, Martín Fierro y Casa del Libro. Una vez comparados los presupuestos, se 
escoge lo más conveniente, aunque se custodian todos.  
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Cuando se reciben los libros, se comprueba en el albarán que todo es correcto, y una vez que llega la factura 
se comunica al secretario para proceder a su introducción y justificación en Ítaca. 
 
 
2.7.2. MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA 
 

Introducción 
 
Concebimos nuestra biblioteca como un lugar que cuenta con numerosos y cuidados espacios que ofrecen 
una infinidad de oportunidades no solo para la lectura y la búsqueda de información, sino también para el 
encuentro y la convivencia. Por este motivo, cuidamos hasta el más mínimo detalle y pensamos que es 
necesario revisar y actualizar minuciosamente cada año las medidas para el fomento de la lectura.  
  
Las medidas para el fomento de la lectura que presentamos este curso 2024-2025 conforman un documento 
muy completo en el que se analizan las necesidades lectoras del IES Victoria Kent, y a partir de ahí se 
determinan los objetivos específicos que se pretenden conseguir mediante el plan lector. A continuación se 
establece una planificación y una secuenciación de actividades para conseguir estos objetivos, con la 
enumeración de los recursos disponibles en nuestro centro. Finalmente se ofrece un análisis de los cursos 
anteriores y una evaluación de los resultados obtenidos 
 
Las actuaciones están muy contempladas en las propuestas pedagógicas de los departamentos y se revisan 
al final de curso. Hay diversas actividades planteadas a lo largo del curso aprovechando temáticas, días 
concretos, etc. La Comisión de Biblioteca se encarga de planificar acciones y de dinamizar todas las medidas 
relacionadas con el fomento de la lectura. 
 
Justificación 
 
La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en su artículo 2.2 que los poderes públicos 
prestarán una atención prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la enseñanza y, 
especialmente, el fomento de la lectura y el uso de bibliotecas, entre otros.  
El Plan Estratégico Cultural Valenciano 2016-2020 «Fes Cultura», de la Conselleria de Educación, 
Investigación, Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana, se plantea, como unos de sus objetivos, 
alcanzar un incremento de lectores y de usuarios de bibliotecas. 
Uno de los ejes de actuación de «Fes Cultura» es el Plan Valenciano de Fomento del Libro y la Lectura (2015-
2020), el cual establece, entre sus objetivos, fomentar y propiciar la experiencia lectora en el sistema 
educativo valenciano y fomentar las bibliotecas. 
LA ORDEN 44/2011, de 7 de junio, de la Consejería de Educación, regula los planes para el fomento de la 
lectura en los centros docentes de la Comunidad y sobre esta base se elabora el plan de lectura del IES 
Victoria Kent .  
 El artículo 19.2 establece como principios pedagógicos que, sin perjuicio de su tratamiento específico 
en algunas de las áreas de la etapa, la comprensión lectora se trabajará en todas las áreas y el artículo 19.3 
dispone que, con el objetivo de fomentar el hábito de la lectura se dedicará un tiempo diario.  
 Los artículos 24.7 y 25.5 determinan que, sin perjuicio de su tratamiento específico en algunas de las 
materias de la etapa, la comprensión lectora se trabajará en todas las áreas.  
 El artículo 26.2 dispone que, con el objetivo de promover el hábito de la lectura, se dedicará un 
tiempo en la práctica docente de todas las materias.  
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 En el artículo 113.3 de la propia ley orgánica se menciona que las bibliotecas escolares contribuirán 
a fomentar la lectura y a que el alumno accediera a la información a otros recursos para el aprendizaje de 
las demás áreas y materias y pueda formarse en el uso crítico de los mismos.  
  
En cuanto al Bachillerato, la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, señala en el artículo 35.2, referido a los 
principios pedagógicos de esta etapa, que las administraciones educativas promoverán las medidas 
necesarias para que en las diferentes materias se desarrollen actividades que estimulan el interés y el hábito 
de la lectura.  
 El Decreto 112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el currículo de la Educación 
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Valenciana, dispone en el artículo 5, relativo a las competencias 
básicas, que la lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las competencias básicas y que 
los centros deberán garantizar en la práctica docente de todas las materias un tiempo dedicado a la lectura 
en todos los cursos de la etapa.  
 El Decreto 102/2008, de 11 de julio, del Consell, por el que se establece el currículo del Bachillerato 
en la Comunidad Valenciana, indica como un principio general, en el artículo 3.5, que las estrategias para la 
adquisición del hábito de lectura y la capacidad de expresarse correctamente, la adquisición de valores, así 
como el uso de las tecnologías de la información y la comunicación,     estarán integradas en el currículo.  
 También el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico 
de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, dice lo siguiente: 
 
Artículo 6. Elementos transversales. 
1. En Educación Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento específico en algunas de las materias 
de cada etapa, la comprensión lectora, la expresión oral y escrita, la comunicación audiovisual, las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación, el emprendimiento y la educación cívica y constitucional 
se trabajarán en todas las materias. 
 
 Según la ley 4/2011 de 23 de marzo, de bibliotecas de la Comunidad Valenciana:  
Se inicia el siglo XXI con una nueva concepción y definición de la lectura y del libro. Durante siglos, el libro 
ha mantenido un formato singular y único, del mismo modo que se definía la lectura como el ejercicio lector 
realizado por los individuos sobre sus contenidos. En la actualidad, se concibe la lectura como una 
herramienta básica para el desarrollo de la personalidad y también como instrumento para la socialización, 
es decir, como elemento esencial para la capacitación y la convivencia democrática, para desarrollarse en la 
sociedad de la información. La ciudadanía, a través de numerosos medios y recursos, recibe abundante 
información; sin embargo, en este contexto, es necesario disponer de la habilidad de conocimientos, y esta 
capacidad se consigue gracias al hábito lector. Leer es elegir perspectivas desde las que situar nuestra mirada 
invitando a reflexionar, a pensar y a crear.  
 Leer es un derecho y no una obligación para los estudiantes de ESO y Bachillerato. Por medio de la 
lectura se construye un entramado de conocimientos diversos e interconectados. No se puede obviar el 
beneficio de la lectura por sí misma y como medio para un mejor desarrollo personal en cuanto al bagaje 
cultural que conlleva y a la adquisición de hábitos de mejora de la ortografía.  
 
        De acuerdo con el artículo 19.3 de la Ley orgánica 3/2020 del 29 de diciembre, con el fin de fomentar el 
hábito y el dominio de la lectura, todos los centros educativos dedicarán un tiempo diario a la misma, en los 
términos recogidos en su proyecto educativo. Con el objetivo de facilitar dicha práctica, las administraciones 
educativas promoverán planes de fomento de la lectura y la alfabetización en diversos medios, tecnologías 
y lenguajes. Para ello se contará, en su caso, con la colaboración de las familias y del voluntariado así como 
el intercambio de buenas prácticas. 
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       Por lo tanto y desde este punto de vista de la actualidad elaboramos nuestro proyecto de Plan Lector.  
 
      Dentro de este Plan Lector, incluimos un apartado para la biblioteca, ya que consideramos que esta 
precisa de una atención especial por ser un eje fundamental en el desarrollo del Plan de Fomento de la 
Lectura. 
 
Análisis de necesidades en el ámbito de la lectura 
 
En el artículo 5 de la ORDEN 44/2011 de 7 de junio de la Comunidad Valenciana figura que "En la elaboración 
del plan que realice la comisión coordinadora de cada centro, se llevará a cabo un estudio inicial, cuya 
finalidad será la identificación de las necesidades y la recogida de información sobre hábitos lectores y sobre 
la frecuencia en el uso de los recursos materiales disponibles en el centro. Esta información servirá como base 
y como justificación del plan de lectura a elaborar".  
 En el anexo se encuentran datos concretos respecto a estos aspectos de cursos anteriores. Gracias a 
estos datos y a las memorias de los departamentos, podemos saber que en nuestro Instituto el número de 
préstamos domiciliarios va aumentando curso tras curso. 
 
    Asimismo debemos comentar que durante el curso 2016/17 nuestra biblioteca comenzó también la 
gestión de préstamos a las familias beneficiarias del Banco de libros con un total de 2388 préstamos, que en 
los cursos siguientes se han visto incrementados hasta llegar a los 12518 del curso 2021/2022, siempre 
acompañados del trabajo previo de preparación de los materiales bibliográficos,     lo que ha supuesto un 
trabajo extraordinario por parte de un grupo del profesorado, especialmente el que forma parte de la 
Comisión de Biblioteca. 
    Con todos estos datos de los últimos cursos podemos darnos cuenta de la gran importancia que tiene 
nuestra biblioteca para toda la comunidad educativa de nuestro centro y su entorno. 
 Aun así, como en otros cursos, los departamentos trasladan su preocupación por el gran número de 
faltas de ortografía y la dificultad que presenta el alumnado para interpretar correctamente textos e incluso 
los enunciados de los ejercicios.  
 Continuamos con el propósito de que el plan lector contribuya a aminorar estos y otros problemas, 
como el hecho de que el tiempo de ocio de nuestro alumnado no incluya la lectura como una actividad 
habitual, factor en el que queremos incidir este curso con diversas iniciativas. 
 Por otro lado, también seguimos encontrando dificultades que ya conocíamos para trabajar el 
fomento de la lectura. Entre otras seguimos destacando la sobrecarga de trabajo o lecturas obligatorias, la 
pasividad de parte del alumnado en este sentido, la falta de interés en el alumnado por la lectura de diarios 
y/o revistas, así como el hecho de que una parte del alumnado no tenga libros en casa o no aprecie la lectura 
como afición.  Frente a ello, algunos departamentos proponen alternativas interesantes que veremos más 
adelante, como ejemplo: unos, la lectura en el aula de los libros obligatorios para evitar sobrecarga y resolver 
dudas; otros evitan la obligatoriedad de la lectura; otros plantean una lectura guiada y comprensiva de textos 
en el aula 
 
Objetivos específicos que se pretenden conseguir 
 
1. Continuar actualizando el fondo bibliográfico y los recursos de la biblioteca con las recomendaciones 
vigentes.  
2. Dinamizar la biblioteca a través del Plan de Fomento de la Lectura. 
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3. Ofrecer espacios diversos y acogedores para las diferentes actividades dentro del Proyecto de 
biblioteca (lectura, juegos, etc.)  
4. Fomentar desde la biblioteca actividades que favorezcan la participación de la comunidad educativa 
y la apertura al entorno.  
5. Realizar encuentros, conferencias o talleres con personas de nuestro entorno destacadas en algún 
ámbito del saber.  
6.  Revisar el material que no se utiliza.  
7. Aumentar la utilización del buzón de sugerencias.  
8. Fomentar la colaboración de las familias en el Banco de libros.  
9. Coordinar la Comisión de biblioteca con el resto de comisiones para realizar proyectos o actividades 
comunes (apoyo de la ludoteca en talleres para la comisión de convivencia, creación de apartado para 
material medioambiental, etc.) 
10.  Favorecer la comprensión lectora desde todas las áreas, materias, ámbitos y módulos del currículo.  
11.  Potenciar la integración de la lectura en la dinámica de la clase.  
12. Favorecer la creación de bibliotecas de aula y los préstamos desde la biblioteca del centro a las 
mismas. 
13.  Conseguir a través de la práctica una mejora en el conocimiento de las habilidades lectoras y de las 
estrategias de enseñanza más adecuadas para ponerla en práctica.  
14.  Fomentar el hábito de lectura diaria y la afición a la lectura como un bien cultural en sí mismo y en 
tiempos de ocio.  
15.  Valorada el uso de fuentes documentales complementarias al libro de texto, tanto en soportes 
impresos como en soporte digital y audiovisual.  
16.  Reforzar la figura de los medios audiovisuales y digitales como medios de apoyo a la lectura.  
17. Fomentar valores mediante las lecturas y las actividades de fomento de la lectura, especialmente, 
valores de tolerancia y respeto a las diferencias. 
18. Potenciar en toda la comunidad educativa la coeducación, la igualdad y el no-sexismo como valores 
fundamentales mediante las lecturas y las actividades de fomento de la lectura. 
19. Favorecer la integración y el uso de la biblioteca y su material por parte de todo el alumnado, 
incluyendo aquel alumnado con NEE derivadas de su situación social y/o de su diversidad funcional, así como 
al alumnado recién llegado. 
20.  Fomentar el uso y estima de los padres y madres hacia la biblioteca como centro de documentación 
y lugar de formación.  
21.  Promover la colaboración y participación de las familias y otros miembros de la comunidad educativa 
del entorno en las actividades derivadas del plan de fomento de la lectura.  
22.  Potenciar el uso y la dinamización de la biblioteca del centro docente y adecuarla a los objetivos y 
actuaciones acopiados en el plan.  
23. Potenciar la creación de nuevos "espacios lectores" en el centro. 
24. Potenciar la coordinación con las bibliotecas públicas, especialmente, con la biblioteca de nuestro 
barrio. 
25.  Implicar a los padres y madres en el Plan de Fomento de la lectura.  
26.  Llevar a cabo el seguimiento y evaluación del propio Plan.  
 
OBJETIVOS PARA NUESTRO ALUMNADO: 
 
1.  Fomentar en el alumnado el interés por la lectura y desarrollar el hábito lector.  
2.  Contribuir al desarrollo de la competencia lingüística en el alumnado.  
3.  Desarrollar la comprensión y expresión oral conforme a su momento evolutivo.  
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4.  Desarrollar estrategias para leer con fluidez y entonación adecuadas.  
5.  Comprender diferentes tipos de textos adaptados a su edad.  
6.  Utilizar la lectura como medio para ampliar el vocabulario y fijar la ortografía.  
7.  Utilizar estrategias de comprensión lectora para obtener información.  
8.  Apreciar el valor de los textos literarios y utilizar la lectura como medio de disfrute e información, a 
la vez que de enriquecimiento personal.  
9.  Utilizar la biblioteca para la búsqueda de información y aprendizaje, y como fuente de placer.  
10.  Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación como instrumento de trabajo y 
aprendizaje.  
11. Favorecer la alfabetización digital de nuestro alumnado y el uso de las nuevas tecnologías de la 
información y la comunicación. 
12. Potenciar un uso responsable y seguro de las TIC por parte de nuestro alumnado y, especialmente, 
de las redes sociales. 
13.  Desarrollar en los lectores valores estéticos y capacidad de análisis crítico.  
14.  Fomentar la creatividad desde temprana edad a través del desarrollo de competencias.  
15.  Fomentar en el alumnado una actitud reflexiva y crítica mediante el tratamiento de la información.  
16.  Fomentar la lectura diaria de los periódicos como forma de estar al día de las últimas novedades y 
descubrimientos.  
17.  Enlazar los conocimientos aprendidos en clase con las noticias leídas en la prensa o en revistas 
especializadas.  
 
 
 En cuanto a la formación profesional, por las características diferenciales de su alumnado, el 
departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad plantea los siguientes objetivos:  
● Proporcionar lecturas relacionadas con los contenidos de las materias (asignaturas y/o módulos 
profesionales), tanto en formato impreso como digital. 
● Favorecer la autoformación del alumnado mediante recursos especializados, como las revistas 
profesionales 
● Adquirir conocimientos, a partir de diferentes lecturas, que suponen el enriquecimiento sobre una 
visión de la realidad.  
● Ayudar a nuestro alumnado a buscar, leer y compartir hallazgos técnicos y literarios.  
● Fomentar el uso de la biblioteca escolar y sus materiales como herramiento de aprendizaje. 
● Crear en el aula la dinámica de préstamo de libros entre el alumnado, con la finalidad de compartir 
sus gustos personales y descubrir otros géneros literarios diferentes a aquellos que leen habitualmente. 
 
Planificación y secuenciación de actividades a realizar con la finalidad de conseguir los objetivos 
 
Con el fin de conseguir los objetivos planteados, se han planificado unas actuaciones que se enmarcan 
dentro de diferentes ámbitos de aplicación del Plan Lector: 
 
4.1. Tutorías.  
4.2. Guardias.                         
4.3.Animación a la lectura y proyectos departamentales e interdepartamentales con proyección en el centro. 
4.4. Bibliotecas de aula. 
4.5.Biblioteca.                        
4.6. Disposición a la lectura desde los departamentos y  
       bibliografia recomanada en el cas que n'hi haja. 



  
  

  
  

  
 
 

58 

 

 
A continuación se especifican las actuaciones y orientaciones desde cada uno de estos ámbitos de trabajo.  
    
    4.1. Tutorías:  
    Propuesta de actividades:  
• Formación de usuarias y usuarios para alumnado de primero de ESO y primero de los CCFF 
(organizadas desde la Comisión de Biblioteca o por los propios tutores y tutoras).  
• Ampliación de la formación de usuarios/as a otros cursos, según las posibilidades de la Comisión de 
Biblioteca y los intereses y participación de tutores/as (se concreta en el apartado de biblioteca). 
• Búsquedas de libros en la biblioteca y en el catálogo de la página Web y con lo que se adquiere 
conocimiento de la práctica de reservas de libros para poder elegir libros desde casa. La temporización sería 
de una sesión en el aula de informática en el primer trimestre con primero de ESO.  
• El profesorado puede dedicar algunas sesiones de su tutoría para presentar o leer textos previamente 
seleccionados sobre valores, como son los libros ilustrados de los que dispone la biblioteca y que seguimos 
completando año tras año. 
• La biblioteca tiene también una sección de audiovisuales y se puede visionar una película relativa a 
algún tema de valores y luego fomentar su diálogo y hacer una redacción con un vocabulario adecuado y 
leer posteriormente en clase estas redacciones. La temporización sería de una película al trimestre en los 
dos ciclos de Secundaria y en 1º de Bachillerato. En 2º de Bachillerato sería opcional porque el curso acaba 
antes y algunas tutorías se suelen dedicar a orientación hacia su futuro profesional.  
• Habrá que dejar tiempo para que el alumnado pueda leer los libros de lectura obligatoria o de libre 
elección que tenga a lo largo de todo el curso.  
         
En la biblioteca existe un apartado especialmente creado para las tutorías con material diverso para trabajar 
en ellas, incluyendo algún material para trabajar la lectura. 
 
    4.2. Guardias:  
 
A partir del  curso 2022/23 se ha actualizado el manual de guardias de la biblioteca y de guardias de patio 
del jardín de la biblioteca que la Comisión de Biblioteca aprobó el curso 21/22. En este manual se pueden 
encontrar orientaciones que debe seguir el profesorado que tiene guardia dentro de la biblioteca, tanto en 
el turno de mañana como de tarde. 
También en el caso de que falte una profesora o un profesor y el alumnado tenga lecturas de alguna 
asignatura para leer, una alumna o alumno (el delegado o delegada) podrá bajar a la biblioteca y pedir algún 
ejemplar de los libros recomendados, para así aprovechar la hora de guardia con la lectura que a modo de 
"deberes" se le ha mandado para casa y tiene ocasión de realizar en esa hora. 
 
 
    4.3. Animación a la lectura y escritura. 
Proponemos actividades tanto desde los departamentos como desde el equipo de biblioteca. Ahí nos 
centraremos en los proyectos interdepartamentales y en las actividades que salen del aula, y que ocupan la 
biblioteca, los pasillos, etc. 
    La animación lectora se podrá realizar tanto en el espacio de la biblioteca, como en el aula, en el 
jardín de la biblioteca o la Sala de Usos Múltiples.  
         Se propone la realización de actividades de motivación a la lectura como:  
⇒ Visita a las bibliotecas públicas municipales.  
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⇒ Encuentros familia-escuela (dependiendo de la evolución de la situación actual condicionada por la 
pandemia) 
⇒ Visita de algunos escritores para la asistencia a tertulias literarias o a exposiciones sobre sus libros. 
⇒ Exposiciones en el centro (pasillos centrales) y exposiciones periódicas en la biblioteca para 
trabajarlas con el alumnado. 
⇒ Celebración de efemérides. 
Proponemos la celebración de días señalados relacionados con la literatura (día del libro, día de las 
escritoras,etc.) y en fechas y celebraciones de otra índole (Halloween, Navidad, Vacaciones; día de la mujer, 
día de los derechos de la infancia; día de la discapacidad, día de la paz, etc.). Estos días se realiza una o varias 
de estas actividades: publicaciones en el blog de la biblioteca y la página web del centro; decoración 
temática, exposición de materiales relacionados (películas, libros, revistas). 
 
Halloween  
Se prepara la ambientación de la biblioteca y la exposición de material relacionado. Se realizarán diferentes 
actividades organizadas por el profesorado y con la colaboración de nuestro alumnado. 
 
La Comisión de biblioteca propone celebrar durante el mes de febrero la tradicional actividad de animación 
lectora Cita a ciegas con un libro. Esta actividad pretende acercar a toda la comunidad educativa a nuestra 
biblioteca con la finalidad de que se llevara prestados a casa libros que previamente habían sido envueltos, 
por lo que no era posible conocer el título y había que guiarse por unas pistas que ayudaban en la elección. 
Estos libros estaban clasificados por niveles y algunos de ellos tenían un premio escondido. 
 
 
8 de marzo Día Internacional de la mujer 
 
Podemos destacar las actividades especiales para la celebración del Día de la mujer trabajadora del 8 de 
marzo. Traemos a la entrada del centro un conjunto de libros de temática relacionada con la igualdad de 
género, coeducación, feminismo, la presencia de la mujer en la ciencia, e historias de mujeres a lo largo de 
la historia. Esto hace que nuestra biblioteca sea más accesible y realicemos más préstamos entre todos los 
niveles educativos del centro. 
 
El 23 de abril, Día Internacional del libro, se realizan celebraciones varias: exposiciones, lecturas en el aula, 
publicaciones en el bloque, murales con recomendación de libros del profesorado y el alumnado. Por 
ejemplo, el curso pasado (2023/2024) se organizó un Escape Room para el alumnado de 1º ESO. 
 
⇒ Realización de trabajos de diversa índole en l'aula a l'en torno a figuras representativas del mundo 
de la cultura en general y, especialmente, de figuras relevantes de nuestro patrimonio cultural. 
Posteriormente se realizan exposiciones didácticas en el centro, que el’alumnado puede disfrutar y trabajar. 
Al inicio de curso no siempre sabemos lo que se trabajará, porque esto depende del trabajo conjunto que se 
va haciendo en los departamentos y que va determinando la propuesta que motiva además a profesorado y 
alumnado. 
 
⇒ Se propone la contratación de expertos externos porque al menos, una vez al año, se realizan 
actividades de animación con el alumnado.  
 
⇒ Mercadillo de libros. 
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⇒ Revista del centre: El Kentazo 
 
La revista del instituto, donde encontramos todas las actividades realizadas a lo largo del curso, tiene una 
sección en la biblioteca. En esta sección podemos encontrar todas las publicaciones desde 2005, año en que 
fue creada. 
 
 
4.4. Bibliotecas de aula 
         En varias asignaturas, de diferentes niveles, se promueven las bibliotecas de aula. Se realiza un 
préstamo en el aula desde la biblioteca del centro, normalmente durante un trimestre o el tiempo que el 
profesorado considere. En el aula hay un armario en el que se sitúan estos materiales. Por otro lado, en 
general, las aulas de lenguas están dotadas de diccionarios. 
 
4.5.Biblioteca 
     La biblioteca del IES Victoria Kent es fruto del trabajo continuo de un gran número de profesores y 
profesoras que a lo largo de los años han aportado sus ideas y propuestas a este proyecto común.  
En el mes de junio de 2017, partiendo de la idea de que era necesario un reparto de tareas dentro de la 
biblioteca, y atendiendo a los intereses y deseos de un grupo de profesores y profesoras que deseaba que 
nuestra biblioteca funcionara cada vez mejor y de manera coordinada, así como que siguiera siendo un 
referente, se creó una "Comisión de biblioteca". En ella ha podido participar activamente todo el profesorado 
del Centro que así lo ha deseado, teniendo especial dedicación aquel que durante el curso 2017-2018 tenía 
su hora de guardia en nuestra biblioteca, tanto en el turno de mañana como en el de tarde.  Asimismo, 
aunque no tuvieron hora de guardia en la biblioteca también ha habido profesores/as que han trabajado en 
alguna tarea puntual dentro de la biblioteca colaborando con la Comisión. 
Durante estos cursos la "Comisión de biblioteca" sigue su marcha con la colaboración de varias personas de 
diferentes departamentos didácticos y donde se coordina por vicesecretaría. 
 
Este grupo de compañeros y compañeras tiene varias reuniones a lo largo del curso para poder realizar una 
programación de las actividades que se realizan y también para coordinarse entre ellos y establecer qué 
actividades llevará a cabo cada persona o grupo de personas.  
     Aunque luego se hablará de los recursos, vamos a comentar algunos aspectos para poder 
comprender las actuaciones que planteamos. 
Actualmente la biblioteca cuenta con varios espacios: la biblioteca en sí, consistente en una sala de lectura 
donde se encuentra la gran parte del material bibliográfico, y dos salas menores, uno para la gestión diaria 
(registro, catalogación, préstamo, etc.) y otra habilitada como depósito");  un anexo, que se utiliza como sala 
de lectura específica de las obras de consulta, especialmente las de carácter enciclopédico que a partir de la 
generalización del acceso a Internet no son de uso frecuente, libros de menor uso, en estanterías 
debidamente ordenadas, y ofrece un espacio aún más traquilo para la lectura y el trabajo.  
     En el curso 2017-18 vamos a habilitar un nuevo anexo, que se utiliza como lugar de almacenamiento 
del Banco de Libros que se ha creado en el centro, y en el que colabora también nuestra biblioteca. Durante 
este curso se ha seguido utilizando y complementado con las nuevas adquisiciones y reposiciones que han 
sido necesarias. 
La biblioteca, en su sala de lectura principal, cuenta con cuatro ordenadores conectados a Internet. 
Recientemente se le ha dotado con proyector, pantalla y altavoces, para ampliar sus posibilidades. 
     En cuanto a su horario de apertura al alumnado, la apuesta del centro al poner a disposición de la 
biblioteca suficiente profesorado de guardia, permite abrirla cinco horas al día en el turno de mañana y en 
el de tarde. 



  
  

  
  

  
 
 

61 

 

Una vez nos hemos situado un poco en la biblioteca, hablaremos del trabajo que se realiza, tanto de la 
gestión como de la dinamización de la misma y de los proyectos que se plantean. 
 
La parte de la gestión es muy importante para el buen funcionamiento de la biblioteca. El IES Victoria Kent 
pertenece a una red de bibliotecas escolares de la población de Elche. De esta manera, gracias a KOHA 
estamos conectadas, lo que nos permite, entre otros aspectos: compartir el catálogo, facilitando el trabajo 
realizar préstamos interbibliotecarios. Así, a partir del curso 2017-18, todos los centros que formamos la red 
compartimos los gastos de gestión y asesoramiento del programa a través del contrato firmado con una 
empresa especializada en el programa KOHA. 
 
Desde este curso 2024/2025 estamos en el programa de gestión de bibliotecas de Consellería. 
 
  Las tareas habituales de la biblioteca dentro del apartado de gestión son, entre otras: 
 

✓ gestión de compras  

✓  registrador 

✓  catalogación 

✓ ordenación del material 

✓  gestió de morosos 

✓  organización y gestión del trabajo de guardias 

✓ redacción de instrucciones, guías y tutoriales 

✓ inventario  

✓ preparación de los libros que forman parte del Banco de Libros 
 
En las compras se priorizan las necesidades de los departamentos. Después la biblioteca completa los fondos 
adquiriendo material variado: novedades de literatura general y juvenil, libro ilustrado que plantee temáticas 
relacionadas con los valores y con realidades que nos encontramos en el centro y en nuestro entorno 
(homosexualidad, transexualidad, violencia de género, falta de autoestima,etc). Este curso se han visto 
completados los fondos de nuestra biblioteca, especialmente en materiales de consulta para las diferentes 
asignaturas, gracias a la ayuda recibida de la Generalitat Valenciana para el fomento de la lectura. 
 
Estas tareas se realizan y se distribuyen en el equipo de biblioteca, compuesto por todo el profesorado de 
guardia, y es coordinado por cuatro figuras que trabajan de manera conjunta: la bibliotecaria, las 
coordinadoras de la biblioteca y la vicesecretaria del centro. 
 
En cuanto al apartado de dinamización y proyectos, este curso destacamos lo siguiente: 
 
Espacios: 
Pretendemos ampliar los espacios lectores del centro, para ello se plantean estas acciones: 
 

➢ Creación de nuevos espacios dedicados a la lectura. 
 

➢ El jardín de la biblioteca tiene muy buena la aceptación. Se trata de una zona con un clima diferente 
y sobre todo podemos dar espacio para otro tipo de lecturas (revistas, cómics) e incluso para actividades 
como el juego de los ajedrez y otros juegos educativos con los que vamos completando nuestra ludoteca 
que asimismo es un nuevo proyecto. 



  
  

  
  

  
 
 

62 

 

  
Todos los cursos nos planteamos seguir mejorando este nuevo espacio lector y de actividades lúdicas 
acompañándolo de cartelería informativa, mejorar su entorno natural acompañándolo de jardineras con 
plantas, así como la creación de zonas de sombra, para hacer más agradable la estancia cuando llegue la 
primavera. 
 
Dinamización cotidiana de la biblioteca: 
 
Nos proponemos seguir revisando esta decoración y renovarla continuando cada año lo que hicieron los 
cursos anteriores. La idea es conseguir mejorar su aspecto y funcionalidad: minimizar la información y 
concentrar las normas y otros en un solo documento, procurando usar imágenes; potenciar el gusto estético 
y la coherencia; usar prioritariamente el valenciano, tal como marca el plan de normalización lingüística. 
 
Proyectos de intervención para el fomento de la lectura: 
 
Entendemos que los lenguajes son múltiples y diversos, especialmente si pensamos en nuestro alumnado. 
Para ello queremos complementar el lenguaje escrito y trabajar por una alfabetización más completa, que 
incluya los lenguajes audiovisuales, la alfabetización digital y la música. Además, con el fin de tratar abrir la 
biblioteca al entorno y facilitar la participación en las actividades del Plan de Fomento de la Lectura de las 
familias y de otros ciudadanos y ciudadanas de la zona, hemos diseñado unos proyectos. 
 
Tics:  
o Nos planteamos  como una posibilidad introducir libros en formato electrónico. La idea es hacer 
una especie de proyecto piloto con alumnado de bachillerato probablemente. No obstante, en este proyecto 
necesitaríamos asesoramiento. 
o Booktubers: se planteará a diferentes profesores/as y también a la asociación de alumnado la 
posibilidad de realizar recomendaciones literarias en este nuevo formato, que cuenta con una gran 
aceptación por parte de los y de las jóvenes. También se plantea hacer un concurso. 
o Bookflix: siguiendo la estética de esta plataforma, el alumnado podrá hacer recomendaciones de sus 
libros favoritos incluyendo la portada y el título. Tal y como está en la plataforma, podrán enseñar el "Top 
10", los últimos libros que han leído, etc. 
 
Proyecto de formación de usuarios: 
Desde hace ya ocho cursos se realiza al menos una sesión informativa-formativa para todo el alumnado de 
primer curso de ESO y de ciclos formativos. En esta sesión se explica la información básica de la biblioteca 
(horario, normas, funcionamiento del catálogo y los préstamos) y se aprovecha para mostrar parte de los 
fondos, así como se trabajan actividades que ayudan al alumnado a localizar los fondos en la biblioteca. 

 

Proyecto "Rincón de las familias": 
En colaboración con el AMPA, el Departament d Órientació, y con el asesoramiento de la bibliotecaria del 
Cefire d'Elx, este curso seguiremos trabajando en el proyecto que denominaremos: "Racó de les famílies". 
 
Para condensar en pocas líneas este amplio proyecto diremos que estamos trabajando para favorecer que 
las familias se acerquen a la biblioteca escolar. Para ello estamos creando un espacio en la biblioteca, que 
de momento consiste en un mueble expositor, con libros y revistas seleccionados para ser de interés para 
las familias en tratar sobre temas de crianza, educación y adolescencia, principalmente. La idea es que las 
familias, con su carné, puedan llevarse prestado este material.  
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A partir de ahí, se plantearán actividades de encuentro y autoformación, como tertulias (dialógicas), donde 
las familias puedan compartir sus dudas, preocupaciones y sus formas de resolver situaciones. La idea es 
colaborar en la creación de comunidad escolar y en el empoderamiento de las familias como agentes 
educativos. También se plantea la posibilidad de realizar otras actividades como charlas, a las que pueda ser 
invitada alguna persona considerada de interés.  
 
Como muestra de materiales, diremos que contamos con la revista "Vivir en familia" de la editorial Escalón, 
que trata sobre temas de crianza y educación respetuosa y que también se prestará a las familias interesadas.             
   
 
Proyecto Biblioteca de tutoras y tutores 
Se trata de seleccionar el material que se considera más interesante y práctico para la labor de tutoría, de 
manera que sea fácil para tutoras o tutores y cualquiera que se interese acceder a este material. 
Además, de ampliar el fondo bibliográfico y otro tipo de recursos, se ha creado un espacio en la sala anexo, 
que como hemos dicho es una sala que El material está perfectamente localizable ya que en el sistema 
informático KOHA aparece en su ubicación. 
También se han creado varios dossieres con diferentes utilidades. Unos incluyen recursos (guías, artículos, 
cortometrajes,etc), un ejemplo sería el dossier para la Promoción y la Igualdad de género, elaborado por 
alumnado del ciclo superior de Promoción de la Igualdad de género; otros dossieres sirven como catálogo 
del material disponible en la biblioteca: libros de la biblioteca de tutores/as, libros ilustrado, libros para la 
mejora de la convivencia. 
 
Proyecto "Biblioteca de colores": 
La "Biblioteca de colores"  intenta acercar, mediante diferentes materiales, la diversidad familiar que está 
presente en el día a día de nuestra vida.  Poco a poco se irá desarrollando este proyecto que ayudará a toda 
la comunidad educativa en su labor educativa y formativa. 

 

Proyecto "Ludoteca": 
 
Ya hace cinco cursos que comenzó este nuevo proyecto al crear en nuestra biblioteca una nueva sección, la 
LUDOTECA. 
La biblioteca del IES Victoria Kent quiere seguir siendo un importante referente para otras bibliotecas y 
asimismo seguir ofreciendo a la comunidad educativa nuevos recursos e instrumentos de formación y 
disfrute. El alumnado día a día viene a la biblioteca en el recreo y especialmente juega a los ajedrecistas y 
este curso estamos preparando actividades a su alrededor. 
Los ajedrez es el juego que más siguen prefiriendo nuestros alumnos. Es una sección en auge y muy solicitada 
por la comunidad educativa.  Durante el curso 2020-2021 disfrutamos del taller de ajedrez en la segunda 
evaluación y de un torneo en la tercera. Estas actividades se realizaban en el segundo patio los lunes, martes 
y viernes y era necesario apuntarse previamente en el tablón que estaba colgado en la entrada de la 
biblioteca para reservar el tablero.  
Estos cursos, el alumnado puede jugar a los ajedrecistas en el jardín de la biblioteca en cualquiera del recreo 
y además desde noviembre pueden disfrutar de los torneos que se realizan cada viernes en el segundo patio 
en el espacio de la biblioteca. 
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2.7.3. ORGANIZACIÓN Y ACTUACIONES DE LA ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PROFESIONAL  
 
La planificación de la orientación educativa y profesional se organiza en torno a las líneas estratégicas 
establecidas en el título II de la Orden 10/2023, de 22 de mayo: 
a) Apoyo al proceso de enseñanza-aprendizaje 
b) Igualdad, convivencia y bienestar emocional 
c) Acogida y transición o continuidad 
d) Orientación académica y profesional 
 La comisión de coordinación pedagógica o el órgano del centro que tenga atribuidas estas funciones 
elaborará la propuesta de organización de la orientación educativa y la acción tutorial, de acuerdo con los 
criterios del Claustro y las líneas estratégicas de la orientación. Esta propuesta incluirá los criterios generales 
y las actuaciones prioritarias que el centro debe desenrollar según las necesidades detectadas y las 
características del alumnado, de las familias, del centro y del entorno social, cultural y económico. Se dará 
una especial importancia a las actuaciones preventivas y al desarrollo competencial. 
 El objetivo de la orientación académica y profesional es potenciar progresivamente la madurez vocacional y 
la autoorientación del alumnado a lo largo de la vida, para que, a partir del autoconocimiento y de la 
información disponible sobre las diferentes opciones académicas, formativas y profesionales, sea 
competente para tomar decisiones responsables, ajustadas y libres de sesgos de género, así como de 
prejuicios sobre itinerarios académicos (académicos vs profesionales, ciencias vs humanidades) o de 
cualquier otro tipo. 
 Las actuaciones priorizadas se incluirán en la programación general anual, a través de los proyectos, planes, 
programas y actuaciones que la conforman y con los que tengan una mayor vinculación, y se desarrollen, 
principalmente, a través de: 
a) La docencia (se recogerán en las programaciones de aula).  
b) La tutoría (se recogerán en la acción tutorial).  
c) La orientación educativa especializada (se arreglarán en las actividades del Departamento de 
Orientación educativa).  
d) La coordinación pedagógica, que incluirá la coordinación docente, la coordinación con las personas 
miembros de la comunidad educativa, especialmente con el alumnado y con las familias, y la coordinación 
sociocomunitaria. 
  
Los contenidos y la organización de la orientación académica y profesional tendrán en cuenta los siguientes 
aspectos: 
 

- Procedimientos para la identificación y el análisis de las barreras que en el contexto escolar y 

sociocultural obstaculizan el acceso igualitario de todo el alumnado del centro a las diferentes 

opciones académicas y profesionales. 

- La planificación de actuaciones destinadas a la orientación del alumnado en los ámbitos de 

conocimiento de sí mismo, la exploración de las propias posibilidades, la preparación para los cambios 

y la toma de decisiones, con la finalidad de potenciar la autorientación del alumnado. 

- Acuerdos para desarrollar la orientación académica y profesional a través de las actividades de acción 

tutorial con el alumnado y de las programaciones de aula de las materias o ámbitos a partir de los 

contenidos y criterios de evaluación transversales que los desarrollan. 
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- Actuaciones para incorporar la perspectiva de género a las actividades de orientación y el 

favorecimiento de la erradicación de estereotipos de género y de otros condicionantes culturalmente 

arraigados que puedan suponer cualquier tipo de discriminación en las elecciones personales y el 

acceso a los estudios. 

- Actividades informativas y formativas, dirigidas al alumnado y a sus familias, sobre las salidas 

académicas y profesionales, con objetividad libre de sesgos o prejuicios sobre itinerarios. 

- Actuaciones que contribuyan a la prevención del abandono prematuro de los estudios y estimulan al 

alumnado a cursar estudios postobligatorios y a elegir itinerarios flexibles y personalizados. 

- Organización de actuaciones de orientación individualizada dirigidas al alumnado con necesidades 

específicas de apoyo educativo y/o necesidades de compensación de desigualdades. 

- Organización de actuaciones de orientación académica y profesional individualizada dirigidas al 

alumnado con necesidades educativas especiales, facilitando la transición entre diferentes etapas y 

modalidades de escolarización, así como a itinerarios formativos y profesionales adaptados a las 

necesidades y características del alumnado. 

- Acuerdos y procedimientos para garantizar la accesibilidad de la información y de las actividades de 

orientación académica y profesional, tanto escolares como extraescolares y complementarias, a todo 

el alumnado del centro, con especial consideración del alumnado con necesidades de apoyo 

educativo y para la compensación de las desigualdades. 

- La planificación de actividades informativas y de orientación académica y profesional y las 

actuaciones de transición entre etapas y modalidades de escolarización, incluyendo las actuaciones 

personalizadas para la transición. 

- La planificación de actividades vinculadas para la formación para el empleo. Su objetivo es brindar 

información y favorecer el uso de las tecnologías de la información y la comunicación para la 

búsqueda activa de empleo y/o autoempleo. 

- La incorporación de contenidos para facilitar el acceso, la movilidad y el progreso en los itinerarios 

formativos y profesionales, en colaboración, entre otros, con el Servicio Valenciano de Empleo y 

Formación.  

- La planificación de actividades relacionadas con el conocimiento del entorno socioeconómico del 

centro. 

 
 Las actuaciones de orientación académica y profesional serán elaboradas por el Departamento de 
Orientación, de acuerdo con las directrices establecidas por COCOPE y en colaboración con los tutores y las 
tutoras, y se establecerán los criterios generales que deberán orientar la labor de todo el profesorado a lo 
largo del curso escolar en el contexto del desarrollo de sus materias. 
 
 La evaluación de estas actuaciones se realizará en el marco de la memoria final del centro. 
 
 
2.7.4. MEDIDAS DE RESPUESTA EDUCATIVA PARA LA INCLUSIÓN DEL ALUMNADO 
 
Los centros educativos deben incluir en el PEC medidas de respuesta educativa para la inclusión del 
alumnado con la finalidad de implementar, de manera transversal, un modelo de educación inclusiva para 
todo el alumnado, que implique el currículo, la organización del centro, la actuación de todo el personal del 
centro, las relaciones de la comunidad educativa, las relaciones con el entorno y todas las actuaciones que 
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se desarrollan. Estas medidas deben planificarse de forma contextualizada y coherente con las necesidades 
educativas de todo nuestro alumnado, siguiendo el marco de los cuatro niveles de respuesta educativa para 
la inclusión que se especifican en el Decreto 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan 
los principios de equidad y de inclusión en el sistema educativo valenciano. 
 
Las medidas de respuesta educativa para la inclusión tienen la finalidad de eliminar las barreras identificadas 
en los diversos contextos donde se desarrolla el proceso educativo de todo el alumnado. 
 
 Estas medidas deben plantearse desde una perspectiva global, sistémica e interdisciplinaria, que combine 
actuaciones de carácter comunitario, grupal e individual. 
 Se arreglan en la siguiente tabla los diferentes niveles de respuesta para la inclusión de acuerdo con lo 
establecido en el Artículo 14. Medidas de respuesta educativa para la inclusión del citado Decreto: 
 

 
 

Niveles de respuesta educativa para la inclusión. 
 

     El proyecto educativo de centro es el documento en el que se establecen los criterios para definir las 
medidas de respuesta educativa para la inclusión, las cuales se organizan en cuatro niveles de concreción. 
 

Nivel de Respuesta Nivel I  Nivel II  Nivel III  Nivel IV 

 
Dirigido a 

Toda la comunidad 
educativa y a las 
relaciones del 
centro con el 
entorno 
sociocomunitario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Todo el 
alumnado del 
grupo-clase. 

Alumnado que 
requiere una 
respuesta 
diferenciada, 
individualmente o 
en grupo 

Alumnado con 
necesidades específicas de 
apoyo educativo que 
requiere una respuesta 
personalizada e 
individualizada de carácter 
extraordinario que 
implique apoyos 
especializados adicionales. 

Implican La participación de 
personas o 
entidades externas 
al centro docente. 

Apoyos 
ordinarios. 

Soportes 
ordinarios 
adicionales. 
 
Apoyos ordinarios 
en contextos 
educativos 
externos al centro 
escolar. 

Dado el carácter 
extraordinario de este 
nivel, es preceptivo, en 
todos los casos, la 
realización de una 
evaluación 
sociopsicopedagógica y la 
emisión del informe 
socipsicopedagógico 
correspondiente. 



  
  

  
  

  
 
 

67 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Medidas incluidas en 

Los procesos de 
planificación, la 
gestión general y la 
organización de los 
apoyos del centro. 

El diseño y 
aplicación de 
programaciones 
didácticas que 
dan respuesta a 
la diversidad del 
alumnado. 

Actuaciones: 
Acompañamiento 
y apoyo 
personalizado. 
 
Reforzar 
autoestima, el 
sentido de 
pertenencia al 
grupo y al centro. 
 
Preparar para 
interacciones 
positivas en 
contextos sociales 
habituales. 
 
Medidas 
transitorias que 
facilitan la 
continuidad del 
proceso educativo 
del alumnado que, 
por enfermedad, 
desprotección, 
medidas judiciales 
o que por 
cualquier 
circunstancia 
temporal se 
encuentre en 
riesgo de 
exclusión. 

Adaptaciones curriculares 
individuales significativas. 
 
Adaptaciones de acceso 
que requirieron materiales 
singulares, personal 
especializado o medidas 
organizativas 
extraordinarias. 
 
Programas específicos que 
requieren adaptaciones 
significativas del currículo. 
 
Programas singulares para 
el aprendizaje de 
habilidades de 
autorregulación del 
comportamiento y las 
emociones o habilidades 
de comunicación 
interpersonal y de relación 
social en los contextos 
habituales y de futura 
incorporación. 
 
Medidas de flexibilización 
de la escolarización para el 
alumnado con 
necesidades educativas 
especiales. 
 
Determinación de la 
modalidad de 
escolarización o las 
medidas transitorias del 
alumnado que, por sus 
condiciones de salud 
mental, requiere apoyos 
adicionales especializados 
en contextos educativos 
externos al centro escolar. 
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Documentos 

El proyecto 
educativo de centro 
y el plan de 
actuación para la 
mejora (PAM). 

En las unidades 
didácticas, así 
como en el plan 
de acción tutorial 
y el plan de 
igualdad y 
convivencia. 

En el plan de 
atención a la 
diversidad, el plan 
de acción tutorial y 
el plan de igualdad 
y convivencia. 

El plan de actuación 
personalizado concreta las 
medidas de este nivel de 
respuesta. 

 
Responsabilidad 

Toda la comunidad 
educativa y otros 
agentes del entorno. 

Las planifica, 
desarrolla y 
evalúa el equipo 
educativo, 
coordinado por 
la tutoría del 
grupo, con el 
asesoramiento 
de los servicios 
especializados de 
orientación, el 
profesorado 
especializado de 
apoyo. 

Las planifica, 
desarrolla y evalúa 
el equipo 
educativo, 
coordinado por la 
tutoría del grupo, 
con el 
asesoramiento de 
los servicios 
especializados de 
orientación, el 
profesorado 
especializado de 
apoyo. 

Las planifica, desarrolla y 
evalúa el equipo 
educativo, coordinado por 
la tutoría del grupo, con el 
asesoramiento de los 
servicios especializados de 
orientación, el 
profesorado especializado 
de apoyo. y, si es el caso, 
del personal no docente 
de apoyo. 

 
 
 

El plan de actuación personalizado (PAP) 
 
 El PAP es el documento que organiza las medidas de respuesta educativa, de acuerdo con el artículo 14 del 
Decreto 104/2018, para garantizar el acceso, la participación y el aprendizaje del alumnado con necesidades 
específicas de apoyo educativo que requiere determinadas medidas personalizadas, a partir de la propuesta 
realizada en el informe sociopsicopedagógico. Lo debe elaborar el equipo educativo, coordinado por la 
tutoría, con el asesoramiento de los servicios especializados de orientación y la participación de los 
diferentes profesionales que intervienen, las familias y el alumnado, a partir de la propuesta efectuada en el 
informe sociopedagógico. 
 El objetivo del PAP es orientar la organización de la respuesta educativa y acopiar las medidas y los apoyos 
necesarios, los criterios para su retirada, el seguimiento del progreso del alumnado, las actuaciones de 
transición y el itinerario formativo personalizado, con la finalidad de favorecer la progresión hacia una mayor 
inclusión y la inserción laboral.  
 La evaluación anual de la efectividad de las medidas desarrolló parte de este plan, y debe realizarse de 
manera colaborativa con la participación de la familia y, siempre que sea posible, del alumnado. 
 

Líneas generales de actuación para un centro inclusivo. 
 
- Identificación y eliminación de barreras. 
- Movilización de recursos para la diversidad. 
- Compromiso con la cultura y valores inclusivos. 
- Desarrollo de un currículum para la inclusión. 
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- Uso de metodologías activas y secuencias didácticas disciplinarias e interdisciplinarias. 
- Aplicación de procesos e instrumentos participativos de evaluación del alumnado 
- Selección y elaboración de materiales curriculares y didácticos inclusivos. 
- Realización de adaptaciones curriculares para atender la diversidad del alumnado. 
 Es importante destacar que la implementación real de estas acciones requerirá un compromiso constante 
por parte de toda la comunidad educativa, así como recursos adecuados y una planificación cuidadosa. La 
finalidad es garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus características individuales, 
tengan igualdad de oportunidades para acceder a una educación de calidad y desenrollar su máximo 
potencial. 
 
2.7.5. MEDIDAS PARA LA PROMOCIÓN Y LA GESTIÓN DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA 
 
El objetivo primordial de las medidas relacionadas con la gestión de la igualdad y convivencia, es 
precisamente la promoción de la igualdad, la coeducación, el respeto a la diversidad sexual, de género y 
familiar, la convivencia, la prevención de los conflictos y la gestión o la resolución pacífica de los mismos, 
prestando especial atención a la violencia de género, la igualdad en la diversidad y la no discriminación,     
atendiendo y respetando las circunstancias, condiciones y características personales del alumnado. La 
igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal y, tal como establece la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, resulta necesario combatir todas 
las manifestaciones aún subsistentes de discriminación, directa o indirecta, por razón de sexo y a promover 
la igualdad real entre mujeres y hombres, con remoción de los obstáculos y estereotipos sociales que 
impiden conseguirla. En su preámbulo la LOMLOE establece que el sistema educativo "adopta un enfoque 
de igualdad de género a través de la coeducación y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, la prevención de la violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-
sexual". De ahí que nuestro lema siga: IVK Feminista, mostrando nuestro claro compromiso con la oposición 
activa a la discriminación patriarcal.  
 
El ámbito educativo es uno de los principales agentes socializadores y como centro nos comprometemos 
con un enfoque feminista e inclusivo, que busca problematizar la construcción sociocultural de lo femenino 
y lo masculino como opuestos y jerárquicos. Desde el IES Victoria Kent apostamos claramente por la 
coeducación y creemos en la importancia de que la comisión de igualdad y convivencia asuma las dos partes 
de su cometido, y no se reduzca a resolver conflictos de convivencia, sino que aplicación un enfoque de 
género transversal que dote a nuestro centro de una cultura de la igualdad. Creemos, además, que la 
convivencia se gestiona mejor integrando el análisis de género de manera transversal. Tal y como afirma 
Elena Simón Rodríguez, "La coeducación es un proceso de intervención intencionado que, partiendo de las 
diferencias sexuales y, contando con ellas, pretende la construcción de un mundo del humano común y no 
enfrentado. La Coeducación pretende como objetivos la Igualdad, la Justicia y la Equidad. Promueve el 
respeto activo y el conocimiento y reconocimiento entre las partes y la desaparición del machismo, la 
misoginia, el sexismo, la violencia de género y el androcentrismo". 
El IES Victoria Kent está comprometido con la promoción de la ciudadanía activa. Como reza el preámbulo 
de la Ley Orgánica 3/2020 (LOMLOE), se promoverán la solidaridad y cohesión social, la convivencia 
democrática y el fomento de la cultura de la paz y no violencia. 
La disposición adicional 41 sobre los valores que sustentan la democracia y los derechos humanos arroja el 
deber de conocimiento de la historia de la democracia en España y el fortalecimiento de los principios y 
valores democráticos definidos en la Constitución española, así como la atención al conocimiento de hechos 
históricos y conflictos que han atentado gravemente contra los derechos humanos. Del mismo modo, El IES 
Victoria Kent recuerda que el artículo primero de la Ley 20/2022 de Memoria Democrática repudia y condena 
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el golpe de Estado y la posterior dictadura franquista, y declara ilegal aquel régimen. La exaltación, 
enaltecimiento o apología de los perpetradores de crímenes de lesa humanidad supone un menosprecio o 
humillación de las víctimas o de sus familiares, que es obligado combatir en respeto y preservación de su 
dignidad (capítulo IV) 
 
A. Diagnóstico de igualdad del centro  
 
Partimos de la idea de que la igualdad de acceso a la educación no es sinónimo de igualdad de oportunidades. 
En la escuela todavía existen mecanismos de desigualdad que entorpecen el desarrollo integral de nuestro 
alumnado. Destacamos los siguientes mecanismos de desigualdad:  
- La perpetuación consciente o inconsciente y la no denuncia de la misoginia, el androcentrismo y el 
sexismo. Lo que no se visibiliza y nombra, no existe. Veamos como los roles y estereotipos de género aún 
siguen pesando en nuestras acciones y elecciones.  
- El uso de materiales didácticos androcéntricos y estereotipados. En relación a ello el currículo 
omitido hace referencia a la invisibilización de la aportación de las mujeres en las diferentes disciplinas. El 
currículum omitido lo conforman todas las mujeres y saberes que no están presentes, que han sido 
olvidados sistemáticamente. 
- Uso sexista y excluyente del lenguaje escrito, oral e icónico.  
- Trato diferencial, a menudo inconsciente, que se da al alumnado en función de su sexo, volcando 
diferentes expectativas y refuerzos diferentes en unas y otras. Esto se vincula, entre otras cosas, con los 
sesgos de género a la hora de elegir estudios y carreras profesionales.  
- Uso diferenciado de los espacios en función del sexo, potenciando la centralidad y movimiento de 
los chicos y la pasividad y periferia de las chicas. 
- Representación no equilibrada profesorado, alumnado y familias en diferentes órganos. 
 
 
Perpetuación de la Misoginia, el androcentrismo y sexismo. 
 
El I.E.S. no es un ente aislado, sino que forma parte de una sociedad que, a pesar de los avances en igualdad 
formal, se encuentra todavía lejos de una igualdad real y efectiva. En nuestro centro, como en la sociedad, 
continuamos observando la presencia de visiones androcéntricas y sexistas, a menudo inconscientes: 
invisibilización de las mujeres en el currículo, invisibilización de las mujeres en el lenguaje y la selección para 
funciones de mayor visibilidad, actitudes hostiles frente al feminismo, negación de la existencia de violencia 
de género, incomprensión de algunos problemas fundamentales que afectan a las mujeres,     sesgos sexistas, 
etc.  
 
Desde el Ciclo de PROMIG se realizan diversas actividades de sensibilización y visibilización de la misoginia, 
la desigualdad patriarcal, el androcentrismo y el sexismo. Se suelen realizar diferentes actividades en torno 
a fechas señaladas como son: 
- El 15 de octubre (Día de las Escritoras).  
- El 11 de febrero (Día de la Mujer y la niña en la Ciencia).  
- El 14 de febrero, San Valentín, se aprovecha para trabajar contenidos relacionados con el amor sano 
y la prevención de la violencia machista.  
- El 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, es una fecha señalada que reivindicamos cada año. 
trabajando la persistencia de la desigualdad y la necesidad de seguir avanzando en derechos.  
- El 25 de noviembre se trabajará cada año, tal como se detalla más abajo.  
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Además, se aprovechan diferentes eventos para incorporar la perspectiva de género de manera transversal 
en fechas no específicas como son Halloween, Navidad, Carnaval u otros. 
 
 
Análisis datos cualitativos en los datos de matrícula. 
 
No detectamos ninguna diferencia significativa en Secundaria Obligatoria, pero sí en Bachillerato. Si bien no 
se aprecian diferencias significativas en cuanto al número de alumnado matriculado en la modalidad de 
Ciencias, si que prácticamente se duplica el número de chicas respecto a los chicos en la modalidad de 
Humanidades y CCSS. También hay diferencias significativas en los ciclos formativos. En la familia profesional 
de Servicios Socioculturales y en la Comunidad, hay una mayoría abrumadora de mujeres. Del análisis de los 
datos de matrícula extraemos la conclusión de que la socialización de género y los estereotipos que le son 
inherentes están condicionando la elección de estudios por parte del alumnado.  
 
 
Usos del lenguaje 
 
Como ya se ha explicado el instituto tiene doble turno, situándose en el turno de la mañana, la ESO, 
Bachillerato, aula inclusiva y el Programa Formativo de Organización Doméstica de NEE. En el turno de tarde 
están los ciclos formativos de grado básico, medio y superior, en las modalidades presencial y 
semipresencial). Esto marca dos realidades muy diferentes en un mismo centro. Se ha avanzado en el 
lenguaje inclusivo escrito (fundamentalmente gracias a la labor del alumnado y profesorado de Promoción 
de Igualdad de Género) pero aún queda trabajo por hacer, especialmente en el turno de la mañana y, en 
general, es el uso oral del lenguaje. Entre gran parte del alumnado el uso del lenguaje sexista y excluyente 
es un hecho cotidiano.  
 
 
Materiales didácticos 
 
Nos encontramos con dos realidades en el turno de la mañana y de tarde. La recomendación de incluir la 
producción y la mención de las mujeres en los contenidos y programaciones, así como contenidos 
relacionados con la igualdad de género, todavía es un reto pendiente a nivel de centro.  
En la mañana, salvo aspectos muy puntuales, no se está teniendo en cuenta esta recomendación en las 
programaciones de los diferentes departamentos didácticos. Destacamos positivamente el hecho de que 
todos los departamentos han realizado sus pedidos de lecturas y este año han aumentado el número de 
libros de lectura de escritoras. Cabe destacar que la personalización de la agenda del alumnado incluyendo 
contenidos feministas y de prevención de la violencia de género y los delitos de odio.  
 
En el turno de tarde los contenidos relacionados con la igualdad se trabajan de manera transversal en los 
Ciclos de la Familia de Servicios Socioculturales y la Comunidad, donde además se han ido incorporando 
estos contenidos en las rúbricas de evaluación de los proyectos. Sin embargo, en el resto de las familias 
profesionales apenas se contempla este aspecto y a nivel de centro estamos lejos de conseguir el objetivo 
de contar con unos materiales didácticos plenamente coeducativos.  
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Uso de los espacios. 
 
En el turno de la mañana se constata desde hace años una utilización del espacio muy diferente en función 
del género en los patios. Si en el espacio dentro del aula no se aprecian diferencias significativas entre chicas 
y chicos, en el momento del recreo si hay una diferenciación espacial. Los chicos suelen utilizar los espacios 
centrales (pistas polideportivas) y están jugando al fútbol o baloncesto, mientras ellas prefieren los espacios 
periféricos y mantienen una actividad más pasiva. Esta tónica es más habitual entre los más chicos y chicos, 
fundamentalmente en 1º y 2º ESO. A partir de 3º ESO la utilización del espacio es más compartida. 
 
Prevención de la violencia de género y educación socioemocional, afectiva y sexual. 
 
En el centro en el turno de la mañana se realizan charlas sobre Educación sexual ofrecidas por entidades 
públicas, normalmente más orientadas al tema reproductivo y prevención de enfermedades más que a la 
identidad sexual y la educación socioemocional, afectiva y sexual. Durante este curso el alumnado de ambos 
turnos está recibiendo los talleres ofrecidos por Casa de la Dona sobre pornografía y prevención de la 
violencia sexual.  
 
Desde el Ciclo de PROMIG se realizan actividades para la prevención de la violencia de género. Se trabajan 
las fechas del 25 de noviembre (Día internacional contra la Violencia Machista) y el 14 de Febrero, San 
Valentín, para promover relaciones sexoafectivas sanas y basadas en el mutuo consentimiento y deseo. En 
torno a estas fechas se han realizado murales, talleres, teatros, juegos y un largo etcétera. Algunos de estos 
talleres han servido para detectar posibles casos de violencia de género y en más de una ocasión el centro 
ha puesto en marcha los protocolos correspondientes para acompañar y derivar a las alumnas afectadas. 
Como centro educativo cada 25 de noviembre colgamos en la puerta nuestra pancarta institucional con el 
lema IVK FEMINISTA EN CONTRA DE LAS VIOLENCIAS MACHISTAS, para manifestar el compromiso claro del 
centro.  
En el turno de mañana hay un trabajo previo al 25 de noviembre de concienciación y trabajo desde las 
tutorías (faltaría quizás un trabajo más transversal desde todas o casi todas las materias). Faltaría más 
coordinación entre los dos turnos del centro. 
 
 
 
B. Diagnóstico de la convivencia del centro 
 
En este Proyecto de Igualdad y Convivencia se propone un diagnóstico de la convivencia que sea lo más 
ancho posible. Intentando reunir la aportación de diferentes componentes de la comunidad educativa y las 
más diversas combinaciones.   
La intención es ofrecer un panorama general de la convivencia en el centro sin dejar de lado las interacciones 
de los diferentes protagonistas de la comunidad educativa del IES Victoria Kent (Alumnado, Profesorado, 
Equipo directivo, Personal no docente, Familias). 
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Diagnóstico objetivo. 
 
Según el último informe de la comisión de convivencia y de disciplina presentado en el consejo escolar, 
referido al primer trimestre del año 2023-2024. Los cursos de la ESO que presentan más problemas son los 
2º y los 3º. de ESO. 
 
En el programa Montsedoc se han registrado en este periodo 379 incidencias, con los más variados motivos, 
como: peleas, insultos, infracción de las normas, faltas de respeto, etc.  
 
Del total de incidencias, un 8% (31) se han gestionado a través de diferentes procedimientos sancionadores 
o resolutivos. Siendo 20 procedimientos ordinarios, 5 procedimientos de conciliación y 6 mediaciones.  De 
ellos el 58% (18 procedimientos) se han realizado con alumnado de 2º de la ESO. De este dato se desprende 
que el curso más conflictivo es el segundo de la ESO, con gran diferencia sobre los demás. Sin embargo, y 
para ser justos con el 2º de la ESO, la comisión de convivencia y disciplina subraya que la mayoría de los 
conflictos, especialmente los que están asociados a procedimientos sancionadores o resolutivos, tienen 
como protagonistas "siempre a los propios estudiantes".   
 
Finalmente, cabe señalar que la incidencia de los conflictos va en aumento. Según los últimos datos 
recabados, solo en enero de 2024 se han realizado 7 mediaciones, una más que en todo el trimestre pasado.   
 
Otro de los problemas apuntados en el informe es el absentismo. Más frecuente en los 2º y 3º de la ESO. 
Uno de los motivos más señalados para este problema es que una pequeña parte del alumnado que está en 
estos cursos, no desean estar en la ESO, sino que prefieren que su trayectoria educativa esté relacionada 
con la Formación Profesional Básica. No obstante, debido a la insuficiente oferta de plazas en esta modalidad 
muchos estudiantes no consiguen plaza en curso formativos, estando obligados a permanecer en la 
Enseñanza Secundaria Obligatoria.   
 
Según otros miembros del Consejo Escolar, esta realidad se vive en la mayoría de los centros de nuestro 
entorno, siendo por tanto un problema estructural del sistema educativo. Como propuesta para atajar este 
problema se ha propuesto que los centros educativos (unidos) hagan presión política para que la Consejería 
cree más plazas de FPB. Dando así respuesta a las necesidades educativas del alumnado que no tiene más 
opción que permanecer en una etapa que no desea estar.  
 
El informe también señala que en este problema disminuye sensiblemente en los cursos superiores como 4º 
de la ESO y Bachillerato. La hipótesis es que el alumnado que alcanza los 16 años sale del sistema educativo. 
Por lo tanto, disminuye el absentismo en estas etapas.  
 
Otro problema señalado es el aumento significativo de alumnado con crisis de ansiedad u otras 
manifestaciones relacionadas con la salud mental, según miembros del Consejo Escolar, se estima que hay 
al menos dos casos por semana, en los que intervienen el profesorado de la rama sanitaria que tenemos en 
el centro (en el horario de tarde). Este problema se ha identificado mayormente entre el alumnado de la 
Formación Profesional y se apunta como causas probables la gran cantidad de trabajos, exámenes y tareas 
que este alumnado tiene que realizar en los dos años de su formación. 
   
Otro agravante es el perfil del alumnado de Formación Profesional que tiene muy presente su inminente 
entrada en el mercado de trabajo, circunstancia que va sumada a su propia condición personal y familiar. No 
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olvidemos que hablamos, en muchos casos, de personas adultas que tiene familia, trabajo, son 
independientes, etc.   
 
Diagnóstico subjetivo.  
 
Desde el equipo directivo se manifiesta "cierta sensación de impotencia" debido a algunas situaciones 
relacionadas con los conflictos entre el alumnado y, entre alumnado y profesorado. Esto se debe a lo 
señalado anteriormente, que son siempre los propios estudiantes con un comportamiento disruptivo 
figurando en diferentes procedimientos sancionadores y además, con familias poco o nada colaboradoras. 
 
A la larga esta situación genera un conflicto de intereses con difícil solución. Por un lado, está el principio de 
interés superior del menor" garantizado en la legislación específica (Ley Orgánica de Protección Jurídica del 
Menor (LOPJM), Art. 11.2) que protege, ampara y garantiza a aquellos menores disruptivos un abordaje 
integrador y reparador (es decir, no sancionador). Por otro lado, está la inmensa mayoría de alumnado no 
disruptivo que sufre el comportamiento de unos pocos, sin que el equipo directivo o el profesorado pueda 
hacer mucho para evitarlo. Lo que causa la sensación de impotencia antes mencionada.  
 
La pregunta es, ¿Qué estrategias se pueden generar para conseguir un equilibrio entre un abordaje 
resolutivo de los conflictos de unos pocos y la satisfacción de los otros?   
 
La identificación de esta sensación y conflictos sin aparente solución puede ser el inicio del abordaje de 
medidas preventivas en torno a la educación por la paz y la generación de respuestas firmes con protocolos 
y medidas compensatorias que generan un proceso de reflexión-acción compensatoria de los hechos que 
derivan las acciones conflictivas. Tal y como establece el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del 
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano el presente plan debe establecer una 
estrategia orientada al fomento de la convivencia e igualdad en el centro, entre las que destacamos el 
modelo dialógico de prevención y resolución de conflictos, la mediación y las prácticas restaurativas.  
 
El equipo directivo y toda la comunidad educativa del IES Victoria Kent es consciente de la importancia de 
generar un entorno educativo adecuado, seguro e igualitario donde no caben las discrepancias que afectan 
a los valores fundamentales de nuestro Proyecto Educativo de Centro. Por ello, también se procura atender 
y debatir sobre los conflictos que puedan existir entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa 
y no sólo entre el alumnado o alumnado y profesorado.   
 
Los debates en torno a temas como la gestión de los espacios disponibles, algo que el instituto ha sufrido 
desde hace años debido al gran número de alumnado y profesorado del centro en ambos turnos. La gestión 
del tiempo, horarios (horarios personales, guardias, etc.), reuniones fuera de horarios establecidos, etc. son 
temas presentes entre compañeros y compañeras que ponen de manifiesto la necesidad de mejoras en este 
aspecto.   
 
El aumento progresivo de la burocracia, en parte ocasionada por la creciente demanda de Consellería, en 
parte provocado por los procesos internos del centro son también objeto de debate entre el profesorado. 
La mejora constante de la comunicación y la transparencia es otro de los puntos señalados como 
fundamentales para la convivencia en el centro. Es en este capítulo que se recoge la necesidad de establecer 
procedimientos de escucha activa a otros colectivos integrantes de la comunidad educativa (secretaría, 
conserjería, mantenimiento y limpieza) de tal manera que puedan expresar su opinión y colaborar en la 
mejora de la convivencia, así como lo hacemos el profesorado.   
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Cuando hablamos de convivencia, no podemos resumirnos en los posibles problemas entre el alumnado. 
Nuestra forma de ser y estar dentro del instituto, las relaciones que tenemos, las soluciones que aportamos 
como un colectivo comprometido en la mejora de la convivencia son importantes y deben ser consideradas 
como medidas que facilitan la convivencia entre los diferentes integrantes de la comunidad educativa. 
Facilitar el intercambio de opiniones, los puntos de encuentro entre nosotros y nosotros son acciones que 
mejorarían la empatía y la asertividad de todo el personal del centro.    
 
COMPOSICIÓN Y PLAN DE ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN DE CONVIVENCIA 
 
Comisión de Convivencia.  
La referencia normativa es el DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia 
en el sistema educativo valenciano 
Resaltar los puntos 1 y 2 del artículo 3, del mencionado Decreto.  
1. La gestión de la igualdad y la convivencia debe realizarse en un marco general de actuación, con 
perspectiva global de centro y comunitaria. 
2. Debe basarse en el diálogo igualitario, el desarrollo de la competencia socioemocional, la prevención de la 
violencia y la intervención educativa. 
 
Desde el curso 2017/2018, existe en el centro la Comisión de convivencia y la Comisión de disciplina.  
Los objetivos de la Comisión de convivencia para el curso 2024/2025 son: 
• Adaptar y adecuar el Plan de convivencia del IES Victoria Kent. 
• Fomentar la cultura de respeto y resolución de conflictos de una manera no violenta en el centro a 
través de la mediación escolar. 
• Potenciar la prevención de la convivencia a través del Proyecto Alumnado Ayudante. Acá es muy 
importante dar protagonismo a este alumnado. 
• Destacar las diferentes opciones para trabajar en coeducación o educación en igualdad como un 
modelo educativo que se fundamenta en el respeto al principio de igualdad entre hombres y mujeres. 
• Fomentar un modelo educativo que tenga presente la inclusión en todos los sentidos. 
• Colaborar con el Departamento de Orientación en la elaboración de sesiones de tutoría relacionadas 
con la convivencia e igualdad, que están en el PAT. 
• Realizar un seguimiento inicial del alumnado recién llegado al centro y de matriculación sobrevenida. 
 
Comisión de disciplina. 
Los objetivos de la Comisión de disciplina para el curso 2024/2025 son: 
 
• Continuar con el trabajo realizado el curso anterior sobre la adaptación de las normas de organización 
y funcionamiento del centro a las medidas de convivencia y los nuevos retos que se plantean, sobre todo, 
los conflictos que vienen derivados de nuevas formas de comunicación, como las redes sociales y las nuevas 
tecnologías. 
 
• Mejorar el protocolo sobre el uso de dispositivos electrónicos y conseguir una mayor difusión en toda 
la comunidad educativa, así como poner en marcha todas las medidas derivadas de la RESOLUCIÓN de 17 de 
abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulación del uso de dispositivos móviles en centros 
educativos no universitarios sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Valenciana. 
•  Realizar un seguimiento sobre las conductas disruptivas y el alumnado que no cumple las normas y 
proponer medidas correctoras, con la colaboración de tutoras y tutores. 
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• Gestión del aula de convivencia. Espacio creado este curso 2024/2025. 
 
La Comisión de convivencia se reúne semanalmente y se traslada la información a los alumnos ayudantes a 
través de las tutorías, del profesorado de la Comisión o de Coordinación de secundaria. Las subcomisiones 
de este curso son las siguientes: 
 
• Acogida y alumnado acompañante 
• Participación y formación en mediación 
• Participación y colaboración en el PIIE del centro "Terra amb Arrels" y "Mar sense plàstic" 
• Colaboración de actividades en los patios 
• Colaboración en cartelería5.3. Consejo Escolar 
 
La Composición del Consejo Escolar del centro hasta noviembre de 2025 es la siguiente:  
ESTAMENTO DEL PROFESORADO (7) 
Amparo Sigüenza Sahuquillo  
Jesús Meroño Tornel  
Sandra Bacaicoa Albaladejo  
Marcos Naudardt Marrey  
Mª Ángeles Menarguez Sarrias  
Carlos Antonio Busó Rogero  
Esteban Sanz Roche 
ESTAMENTO DE LAS FAMILIAS: (5) 
Antonio Soler Escandell  
María Teresa Durá Riquelme  
Cristina Pacheco Martínez  
Raquel Peñas Pascual  
Juan Carlos Mallorquín Berbegal 
 
ESTAMENTO DEL ALUMNADO: (4) 
Mario Noguera Pacheco  
Judith Selva Antón 
Àfrica Martínez Conejero 
Francisco Alfaro González 
 
REPRESENTANTE D EL AYUNTAMIENTO (1) 
Yasmina Morales Burruezo 
 
Miembros natos: 
Fco. Javier Ferrández Asencio (president del Consell Escolar) 
Antonio Alvárez Araújo (secretari) 
Edgar Mozas Fenoll (Dirección de Estudios de Formación Profesional) 
Carmen Cantó Esquembre (Dirección de Estudios de ESO y Bachillerato) 
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C. Acciones para un centro coeducativo 
 
Acciones destinadas a evitar la perpetuación de la misoginia, el androcentrismo y sexismo. 
 

-  Continuar con las tareas de sensibilización y visibilización lanzadas desde el ciclo de PROMIG.  

- Continuar colaborando con agentes externos como Casa de la Dona y otras entidades que ofrecen 

formación y sensibilización al alumnado. 

- Realizar tareas de sensibilización dirigidas al claustro, con la finalidad de concienciar a cada vez más 

compañeras y compañeros de la importancia de esta cuestión. 

- Promover entre el profesorado de la mañana y de tarde la formación sobre roles, estereotipos y 

conductas construidas sobre la base del sistema sexo-género y su repercusión en el ámbito educativo 

y en el desarrollo integral del alumnado. 

- Plantear actividades no mixtas separando a chicos y chicas (con personal del centro o actividades 

preparadas por agentes externos al centro). En este sentido, aprovechar la codocencia para hablar 

de feminismos por separado.  

- Revisión de las programaciones para no perpetuar roles o conductas estereotipadas y construidas  

socioculturalmente en función del sexo. Utilización no sexista del lenguaje en el desarrollo de las 

programaciones. Para ello, plasmar en los guiones de desarrollo de las programaciones de todos los 

departamentos la necesidad de hacer referencia a las aportaciones culturales y científicas de las 

mujeres. No solo como un apéndice del tema sino como contenido de éste.  

- Más allá de continuar trabajando en torno a fechas señaladas (25 de noviembre, 8 de marzo, etc.) 

proponemos la incorporación de contenidos de género de manera transversal y cotidiana.  

- Las tutorías tienen un papel fundamental en este sentido, por lo que la inclusión en el PAT de los 

contenidos concretos a trabajar podría orientar esta tarea.  

- Creación de un PAT específico para FP en colaboración con el Departamento de Orientación.  

- Establecimiento de un espacio físico en la sala de profesorado en el que se arreglan listados de 

materiales e incluso "tips" sencillos para trabajar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevención 

de la violencia de género.  

Acciones destinadas a fomentar entre el alumnado elecciones formativas no basadas en 
estereotipos de género.  
 

- Promover las vocaciones STEM entre el alumnado femenino a través de campañas específicas.  

- Incorporar a las programaciones de los departamentos científicos cuestiones de género (como el 

efecto Matilda) y las aportaciones femeninas al ámbito científico a lo largo de la historia.  

- Promover desde el Departamento de Orientación las elecciones no basadas en estereotipos y roles 

de género, evitando el sesgo que dirigió a las mujeres hacia carreras y profesiones vinculadas con el 

cuidado y el espacio privado y a los hombres hacia carreras y profesiones vinculadas con ámbitos que 

socialmente se consideran masculinos.  

- En la difusión de ciclos formativos dar visibilidad a ambos géneros desarrollándolos diferentes tareas 

para no masculinizarlos o feminizarlos.  
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Acciones destinadas a promover el uso inclusivo del lenguaje. 
 
Proponemos seguir reforzando y extendiendo a todo el centro las medidas que ya se han puesto en 

marcha: 
 
- Uso del lenguaje inclusivo en las comunicaciones al profesorado, alumnado y familias.  

- Uso del lenguaje inclusivo en los apuntes de aula de gran parte del profesorado del turno de tarde.  

- Uso del lenguaje inclusivo en todos los contenidos de la web del centro.  

- Referencia a "familias" o "tutoras y tutores legales" en lugar de "padres".  

- Creación de cartelería para fomentar el uso del lenguaje inclusivo.  

- Incorporación del uso del lenguaje inclusivo como criterio de evaluación en algunas rúbricas. 

- Utilización no sexista del lenguaje en el desarrollo de las programaciones.  

Acciones destinadas al uso de materiales didácticos coeducativos.  
 
- Revisión de los libros de texto y materiales curriculares con perspectiva de género, tanto en la 

selección de contenidos como en el uso del lenguaje. El propio alumnado puede revisar de forma 

guiada sus materiales, fomentando el análisis crítico.  

- Inclusión de al menos un tercio de autoría femenina en cada área y materia de conocimiento, al igual 

que en las lecturas obligatorias que debe realizar el alumnado. Se puede proponer en una COCOPE 

donde están todos los departamentos didácticos representados. Sería muy apropiado, utilizar la 

reunión de COCOPE donde se trata el material curricular y libros de texto que debe publicarse en 

junio para conocimiento de las familias.  

- Incluir este entre los temas a tratar por el grupo de mejora de la Biblioteca para que se lancen 

conclusiones y propuestas. En esa línea, este mismo grupo puede revisar el Plan Lector del Centro.  

 Acciones destinadas a fomentar un uso igualitario de los espacios.  
 
- Realizar un diagnóstico participativo guiado del uso de los espacios, para que sea el propio alumnado 

el que identifique los problemas y propuesto soluciones.  

 
Acciones destinadas a la prevención de la violencia de género y educación socioemocional, afectiva y 
sexual. 
 
- Avanzar en la coordinación entre los turnos de la mañana y de tarde.  

- Avanzar en la coordinación interciclos en el turno de tarde, para poner en común el trabajo que se 

hace y para ampliar el impacto de las intervenciones que ya hacemos. 

- Incluir la violencia de género en un bloque temático dentro del PAT. Taller específico de prevención 

de la violencia de género.  

- Incluir la educación socioemocional, afectiva y sexual en el PAT. 
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 Acciones para la formación del profesorado en igualdad. 
 
- Continuar creando seminarios centrados en la coeducación con perspectiva y orientación feminista. 

- Proponer una jornada de formación (se puede aprovechar principios del mes de julio) sobre el bloque 

específico de violencia de género (actividades transversales en diferentes materias, protocolos 

específicos, detección de estereotipos machistas, etc...) 

 
Acciones para promover la diversidad sexual, de género y familiar. 
 
- Continuar la coordinación con el Departamento de Orientación para acompañar los casos 

relacionados con diversidad sexual, de género y/o familiar.  

- Dar a conocer al profesorado desde el Departamento de Orientación los diferentes protocolos 

existentes.  

- Ofrecer talleres al alumnado a través de alguna entidad o asociación sobre los derechos LGTBI.  

- Aunque se contempla específica y explícitamente en las Normas de Organización y Funcionamiento 

la homofobia y transfobia, así como los protocolos necesarios para abordarlo, hay que comunicarlo 

de una manera más práctica. Esto pasa por se trate en una COCOPE y en la Comisión de Convivencia 

del Consejo Escolar. 

Acciones para promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de 
representación.  
 
- Fomentar la elección de delegadas alumnos en los grupos.  

- Fomentar la elección de cargos de portavoz femeninos en las actividades realizadas. Respetar al 

menos la proporcionalidad del grupo a la hora de elegir estos "cargos". 

 
D. Acciones y proyectos para mejorar la convivencia del centro. 
 
Coordinación intercentros: CONVIELX 
 
El IES Victoria Kent a través del director o de la jefa de estudios participa y asiste a las reuniones de Convielx 
para intercambiar información y experiencias con otras IES de la ciudad sobre temas relacionados con la 
mejora de la convivencia en los centros: coordinación de protocolos de actuación ante situaciones de 
conflicto y/o violencia, talleres para el alumnado,  formación para el profesorado, propuestas desarrolladas 
en otros centros, materiales para trabajar en el aula, etc. Se recomienda elaborar un mensaje clave después 
de cada encuentro de CONVIELX pasado en el claustro para informar sobre los más relevantes del encuentro. 
 
Medidas orientadas al profesorado 
Es muy importante que todo el profesorado y sobre todo tutoras y tutores conozcan los diferentes 
protocolos de detección e intervención, por eso sería importante potenciar una jornada de formación. Las 
medidas propuestas son:   
• Utilización de algunas de las reuniones de tutoras y tutores que se tienen por niveles para realizar 
esta formación. 
• Inclusión en el dossier del profesorado los protocolos de detección e intervención. 
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• Es importante concienciar al profesorado de que la igualdad y convivencia es cosa de todas y todos. 
Se propone introducir una dinámica en la rutina de la COCOPE para evaluar el clima relacional y afectivo del 
centro (alumnado/profesorado/comunidad educativa). Para ello se elaborará una ficha de convivencia e 
igualdad en la que se detectan aspectos significativos de la convivencia y la igualdad del centro (Situación 
actual - escenario deseado - propuesta de acción). 
• Creación de un espacio específico en la web del instituto con materiales y recursos relacionados con 
la prevención de conflictos y la promoción de la convivencia en positivo, así como el respeto a la diversidad, 
al fomento de la integración de la diversidad afectivo-sexual, identidades y/o expresiones de género e 
intersexualidad. Ya existe este material en la biblioteca del centro. 
• Establecimiento de un espacio físico en la sala de profesorado en el que se recogen listados de 
materiales e incluso tips sencillos para trabajar los conflictos y la promoción de la convivencia. 
 
• Junto con la responsable de formación se plantea una o dos jornadas de formación para trabajar 
materiales sobre la gestión del aula al final o inicio del curso siguiente (primeros días de julio o de 
septiembre).  
• Es importante establecer entre todos y todas las normas muy claras y explícitas del aula y que sea un 
compromiso que asume el alumnado como normas propias y por supuesto revisarlas a mitad de curso, así 
como compartir diferentes estrategias para la gestión de los conflictos dentro del aula. Esta formación tendrá 
como resultante la elaboración de materiales como la creación de una infografía trimestral por aula sobre 
aspectos relacionados con la convivencia  
• 1r trimestre: Estándares de clase. 
• 2º trimestre: Estilos de afrontamiento de conflictos. 
• 3r trimestre: Escucha 
• Junto con el área de Formación se propone realizar intercambio de experiencias docentes (en un 
formato muy sencillo y dentro del propio centro).  Se coordina desde Convivencia y Formación y se presentan 
4-5 experiencias con el formato de explicar en 6 minutos la experiencia y a continuación poder compartir. 
Como resultado de este intercambio se propone realizar una batería de experiencias de convivencia.  
• Se propone un proyecto INTERCENTRO denominado GESTANTE CONVIVENCIA E IGUALDAD, donde 
una vez al mes se genere una experiencia positiva para visibilizar los buenos tratos, la igualdad y personas 
referentes en positivo del centro. Esta actividad debería ser coordinada entre la mañana y la tarde. 
 
Medidas orientadas a las familias. 
En el ámbito de las familias, es importantísimo trabajar conjuntamente con sus representantes (AMPA y 
Consejo Escolar) en la prevención de los conflictos y en la cultura de la no violencia, así como en la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres, el respeto a la diversidad sexual y la identidad de género. Para ello se 
utilizarán las charlas iniciales de familias, donde al margen de tratar los aspectos generales del grupo, 
horarios, comunicación centro-familia, etc. se dedique un apartado específico a comentar los aspectos 
relacionados con la igualdad y la convivencia.  
Sería conveniente dinamizar la comisión de convivencia del Consejo Escolar, donde están representados 
todos los estamentos de la Comunidad Educativa, para precisamente fomentar acciones, espacios de 
encuentro, etc. donde poder realizar propuestas relacionadas con la igualdad y la convivencia. 
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Medidas orientadas al alumnado 
 
Proyecto alumnado ayudante.  
 
Después de una profunda reflexión en el grupo de mejora de convivencia del curso 16-17 y después de 
evaluar los programas que tenía el centro, se decidió reunificar todos los programas en un solo proyecto: 
Alumnado ayudante. Siendo conscientes de que el protagonismo del alumnado es indispensable para el éxito 
de la mejora y prevención de la convivencia, se quiere contar con un grupo de alumnado voluntario 
intentando que haya representación de todos los niveles educativos.  Este alumnado se organiza en 
comisiones para llevar a cabo las funciones siguientes: 
- Trabajar activamente por la convivencia y la igualdad en el aula y en el centro. 
- Colaborar con la Comisión de Convivencia para proponer actividades, talleres, dinámicas, etc. para 
mejorar el clima de convivencia del centro, así como hacer posible una igualdad real entre chicos y chicas.  
- Detectar aquellos casos donde compañeras o compañeros se sienten aislados/as, rechazados/as, etc. 
y valorar las posibilidades de intervención.  
- Colaborar de una manera activa en la integración del alumnado del aula específica (alumnado con 
necesidades específicas de apoyo educativo) y del Programa Formativo de FPB de Organización Doméstica 
de alumnado con NEE  
- Detectar los posibles conflictos y discutirlos en las reuniones que podamos tener a lo largo del curso, 
para buscar formas de resolverlos y/o intervenir en mediaciones no formales.   
- Realizar algunas mediaciones formales (después de haber recibido una formación específica) en 
conflictos de baja intensidad (grupo de mediación dentro del Proyecto de Alumnado-ayudante).  
- Colaborar como guías en la visita del alumnado de 6º de Primaria cuando vienen al centro para 
conocerlo.  
- Colaborar en la acogida del alumnado que entra en 1º ESO el primer día de curso y durante las 
primeras semanas.  
- Proponer, participar y colaborar en la organización de talleres de ocio que se pueden realizar en algún 
recreo o también alguna actividad complementaria relacionada con la convivencia que se pueda realizar en 
alguna fecha señalada o significativa (antes de las vacaciones escolares, día de la Paz, etc.)  
- Colaborar en la mejora de la decoración del instituto en todo lo relacionado con la convivencia 
escolar. 
- Instruir y mejorar la oficina de ayuda al alumnado durante los espacios del recreo  
- Acoger a los recién llegados/as al centro y actuar como alumnado acompañante. 
- Dinamizar y realizar propuestas activas en favor de la concienciación medioambiental. Creación de la 
patrulla medioambiental. 
 
Otras medidas orientadas al alumnado. 
 
• Propuesta de bloque de actividades relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres para 1º y 
2º ESO, dentro del PAT. Enfocadas al segundo trimestre del curso. La idea fundamental es que se 
complemente en 3º y 4º ESO con las charlas que ya se imparten desde el Ayuntamiento y la Policía Nacional. 
• Intervención por parte de alumnado de PROMIG en grupos de Secundaria obligatoria. 
• Creación de la Comisión Violeta. Localizar alumnado de la mañana con sensibilidad feminista para la 
creación de un grupo de diagnóstico e intervención donde sea el propio alumnado lo que establece los 
objetivos y las acciones para promoción efectiva de la igualdad entre mujeres y hombres en el centro.    
• Sería interesante, proponer e impulsar, una comisión de acogida y mediación en la Formación 
Profesional. 
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• Propuesta de trabajo con alumnado de 1º de Integración Social, dentro del módulo de Mediación 
Comunitaria para la promoción y puesta en marcha de un programa de Patios Inclusivos y colaboración en 
el programa formativo del alumnado ayudante favoreciendo el encuentro entre la mañana y la tarde. 
 
 
2.7.6. MEDIDAS DE ACOGIDA Y DE TRANSICIÓN O CONTINUIDAD ENTRE NIVELES, CICLOS, ETAPAS Y 
MODALIDADES DE ESCOLARIZACIÓN  
 
El equipo directivo del centro, con el apoyo del Departamento de Orientación y en base a las directrices 
establecidas en la COCOPE, debe velar por un proceso de la transición positivo entre las diferentes etapas 
educativas, flexibilizando las medidas que se centran en el beneficio del alumnado y lo ponen en el centro 
del proceso, y, en este sentido,   incluirán en su Proyecto educativo los criterios básicos que deben orientar 
el establecimiento de medidas a medio y a largo plazo para la coordinación de esta transición entre etapas 
y niveles. 
 
Medidas generales de coordinación para establecer la transición y garantizar la continuidad del proceso 
educativo.  
 
Dentro del PEC, el IES Victoria Kent establece medidas y acciones concretas de coordinación con el fin de 
garantizar la transmisión de información, la orientación y el acompañamiento al alumnado y a las familias, 
la continuidad de las actuaciones educativas y la detección de necesidades que puedan producirse en el 
proceso educativo entre niveles, ciclos, etapas y modalidades de escolarización. 
 
En la continuidad en la etapa de educación secundaria obligatoria, nuestro centro establece medidas 
específicas para coordinarse con nuestros centros adscritos, para la obligación de prever mecanismos de 
comunicación y contacto entre los centros implicados, los centros de Primaria deben proporcionar una copia 
del historial académico de la alumna o alumna,     así como el informe individualizado del final de etapa y 
toda la información que sea necesaria para el buen desarrollo y seguimiento del alumnado.  
 
 En la continuidad a los estudios postobligatorios, el consejo orientador de cuarto curso es el mecanismo de 
comunicación con los centros de origen del alumnado, sea dentro del propio centro o de otros centros 
externos. 
 
Las actuaciones de transición y acogida también deben incluir las acciones personalizadas para el alumnado 
que no puede asistir, al centro docente, por cumplimiento de medidas judiciales, por convalecencia 
domiciliaria, u hospitalización de larga duración, o por escolarización en una unidad educativa terapéutica. 
El equipo docente del centro donde está matriculado y el personal que facilita la atención externa durante 
este periodo deben colaborar conjuntamente en la planificación y la implementación de estas acciones. 
 
Medidas específicas 
 
Pretende regular las actuaciones de los miembros de la comunidad educativa en el proceso de transición de 
primaria a secundaria. En concreto afecta al IES Victoria Kent y a sus colegios adscritos: CEIP Miguel de 
Cervantes, CEIP Princesa de Asturias y CEIP Víctor Pradera. En este proceso se establecen los mecanismos 
de coordinación y se ha definido el equipo que llevará a cabo esta continuidad, teniendo siempre en cuenta 
al alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo y adaptando, si es el caso, los procedimientos 
establecidos a sus necesidades. 
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Medidas a nivel del alumnado.  
- Informar al alumnado sobre la estructura del Sistema Educativo. 
- Proporcionar al alumnado de Primaria, información y orientación sobre la ESO. 
- Propiciar el conocimiento del instituto: organización, funcionamiento, dependencias, aulas, horarios, 
medidas de atención a la diversidad, normas de convivencia, profesorado, etc. 
- Facilitar información sobre las diferentes opciones académicas. 
- Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de ESO, de los alumnos de los colegios adscritos al centro 
educativo. 
- Facilitar la visita del alumnado de los colegios adscritos al IES Victoria Kent 
- Fomentar una jornada de convivencia entre el alumnado de los colegios adscritos y donde pueda participar 
el alumnado-ayudante del IES Victoria Kent. 
 
Medidas a nivel de familias. 
 
- Charla informativa del equipo directivo a las familias de los centros adscritos para acompañar y orientar a 
las familias sobre todos los aspectos relevantes a la transición entre la escuela y el instituto y de la estructura 
del Sistema Educativo. 
- Propiciar el conocimiento del instituto: personal, equipo directivo, organización y funcionamiento: horarios, 
convivencia, normas de organización y funcionamiento, procedimientos administrativos, procedimientos de 
relación y comunicación entre el centro y el profesorado con las familias, entre otros muchos aspectos. 
- Establecer y concretar las actuaciones y mecanismos de colaboración y participación entre los centros y las 
familias: AMPA, formación familias, etc. 
 
 
A nivel de profesorado, departamento de Orientación, equipos directivos  
 
- Coordinar el desarrollo del Plan de Transición entre los centros de Primaria adscritos y el IES Victoria Kent: 
profesionales implicados, contenidos, actividades, calendario, documentación, etc. 
- Proporcionar información y materiales a las tutoras y tutores de Primaria y Secundaria, para que puedan 
realizar las actividades con el alumnado. 
- Favorecer el trasvase de información y documentación del alumnado de nuevo ingreso en general y del 
alumnado con NEAE en particular. 
- Garantizar la mayor continuidad posible de la atención educativa específica y especializada del alumnado 
con NEAE. 
- Establecer líneas de coordinación, entre los colegios adscritos y el centro de Secundaria, para la 
implantación y generalización de las medidas de transición, concretándose en composición y proceso de 
constitución de los equipos de transición. 
- Establecer mecanismos de seguimiento y evaluación de las medidas de transición (reuniones de 
seguimiento, modelos de documentos, etc.), todo ello con el fin de facilitar el intercambio de información 
del alumnado de Primaria: datos básicos de identificación, cursos repetidos, si presenta NEAE y nivel 
curricular, actitud ante el trabajo y el estudio, relaciones con iguales y con adultos, situación familiar, 
enfermedades, brecha digital... 
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Reuniones de transición. 
 
Por regla general se planificarán entre 10 y 12 reuniones entre los colegios adscritos y el IES Victoria Kent 
Ejemplo de planificación: 

Mitad de octubre: Constitución I Planificación Calendario. PRESENCIAL IES Victoria Kent. 

Mitad de noviembre: Situación Actual. Recogida Propuestas. Convivencia, Inclusión y PAP. 

Convocados: Dirección de Estudios, Orientación. Reunión presencial la CEIP Princesa de Asturias 

Reuniones de enero: 

- Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones 

paralelas: Contenidos Curriculares y Metodología por la Competencia Matemática/Competencia 

Artística Musical. Convocados: Dirección de Estudios IES, Tutor o Docente que imparte la materia y 

Jefe de departamento. Reunión presencial. 

-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones 

paralelas: Contenidos Curriculares y Metodología por la Competencia Inglesa Y Competencia 

Artística Plástica/Competencia en Ciencias Naturales y Sociales. Convocados: Dirección de Estudios 

IES, 

Tutor o Docente que imparte la materia y jefe de departamento. Reunión presencial. 

Reuniones de febrero:  

-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Dos reuniones 

paralelas: Contenidos Curriculares y Metodología en Castellano/Educación Física. Convocados: 

Dirección 

de Estudios IES, Tutor o Docente que imparte la materia y jefe de departamento. Reunión presencial. 

-Resultados del primer trimestre: Fortalezas y Debilidades. Contenidos Curriculares y Metodología 

en Valenciano. Convocados: Dirección de Estudios IES, Tutor o Docente que 

imparte la materia y jefe de departamento. ON LINE 

 

Principios de marzo: Propuestas de la agrupación de zona. Medidas organizativas de nivel 3 y nivel 

4. PAP. ITACA 3. Convocados: Dirección de Estudios, Orientación. Reunión presencial en el CEIP 

Miguel de Cervantes. 

 

ENCUENTRO ALUMNADO: actividad de convivencia. Fecha sin determinar (enero-febrero-marzo) 

 

Mitad de marzo. Reuniones equipo directivo y Departamentos Orientación por centro adscrito. 

Fechas por determinar. 

 

Abril: Seguimiento y Organización Acogida. Convocados: Dirección de Estudios, Orientación Reunión 

presencial en el CEIP Víctor Pradera. 

 

Segunda quinta del mes de mayo: Hay que determinar más datos para hacer las visitas a los centros 

IES de los diferentes CEIPS. Acogida Alumnado Y Familias. Convocados: Dirección de Estudios, 

Orientación y Tutores de 6º. Reunión presencial. 
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Inicio de junio:  Recogida Información Alumnado en los CEIPS . Informes de los tutores, 

documentación, sobres de matrícula, etc. Se determinará la fecha con cada centro. Reunión 

presencial en cada CEIP. 

 

Finales de junio: Valoración y Cierre del Curso. Convocados: Dirección de Estudios, Orientación. 

Reunión presencial. IES Victoria Kent. 

 
Otros. 
 

- Actuaciones desde los Ciclos Formativos. Por "ejemplo dinámicas que se han preparado desde el 
CFGS de Educación Infantil en relación con la etapa de Infantil y primer ciclo de Primaria en los 
colegios adscritos. 

- Actuaciones en actividades extraescolares y complementarias sobre todo desde el Proyecto "Mar 
sense plàstic" y el PIIE "Terra amb Arrels" 

 
Continuidad entre la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria y las enseñanzas postobligatorias.  
- Valorar junto con las familias la conveniencia de que la alumna o alumno escoja determinados itinerarios 
curriculares para fundamentar con el máximo de objetividad la elección tomada, para ello se tendrá en 
cuenta el Consejo orientador. 
 - Al finalizar la Educación Secundaria Obligatoria, mediante un proceso de participación activa del alumnado, 
la tutora o el tutor, en el ejercicio de la función tutorial, con la participación y el asesoramiento del 
departamento de orientación, tiene que orientar a todo el alumnado sobre los itinerarios académicos y 
profesionales más adecuados e incluir esta información en el consejo orientador.  
- Se establecen las medidas de coordinación entre la etapa de ESO y las enseñanzas postobligatorias, previas 
y posteriores a la elección por parte del alumnado.  Información, charlas, visitas tanto para la oferta de 
Formación Profesional: Ciclos Formativos de Grado Básico, Medio y Superior, así como el Bachillerato, 
titulaciones universitarias de Grado y otras modalidades formativas. 
 
Transición entre modalidades de escolarización. 
En el caso del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo, en el que se modifica la modalidad 
de escolarización, desde los centros implicados, se planificará la orientación personal y escolar para dar la 
respuesta educativa más adecuada al caso. Posteriormente, se llevará a cabo las actuaciones personalizadas 
de transición, que incluyen la transmisión de información, la orientación y todas las medidas que facilitan el 
acompañamiento, la acogida y la participación del alumnado y de sus familias. 
Entre las funciones que deben asumir las agrupaciones de zona (nuestro centro pertenece a la zona A4) y 
que se recogen en el artículo 10.3 del decreto 72/2021 sobre organización de la orientación educativa y 
profesional en el sistema educativo valenciano están concretamente las siguientes: 
 
a) Promover planes, programas y actuaciones preventivas y de desarrollo, de aplicación a lo largo de todas 
las etapas, que tengan como objetivos la inclusión del alumnado, la eliminación de barreras, la prevención 
de las dificultades de aprendizaje, la optimización de los procesos de desarrollo personal, social, emocional 
y académico, la igualdad y la convivencia, la orientación académica y profesional,      la inserción sociolaboral 
y cualquier otro que la misma agrupación determine, en función de las necesidades detectadas en los centros 
que la conforman o a propuesta de la consejería competente en materia de educación. 
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b) Planificar y coordinar, en el marco de los planes y procesos de transición entre etapas y modalidades de 
escolarización, la orientación educativa y profesional, el acompañamiento de todo el alumnado y de las 
familias y el trasvase de información del alumnado que requiere una respuesta educativa personalizada. 
 
c) Analizar, de manera conjunta, las valoraciones sociopsicopedagógicas que han determinado la existencia 
de necesidades de carácter complejo y tomar decisiones sobre las medidas y los apoyos más adecuados para 
dar respuesta, incluyendo, si procede, las propuestas de escolarización y los planes de actuación 
personalizados, considerando siempre la participación y la opinión de las familias o representantes legales. 
 
Evaluación 
 
Al finalizar el curso, el equipo de transición evaluará la mejora de las medidas de transición y continuidad 
entre etapas, niveles y modalidades de escolarización, teniendo en cuenta los diferentes agentes (familias, 
profesorado, equipo directivo, alumnado) que intervienen y los aspectos relevantes a tener en cuenta. Se 
realizarán propuestas de mejora que se reflejarán en la memoria del curso y se tendrán en cuenta para la 
PGA y aspectos sobre las medidas de transición del curso siguiente. Esta evaluación debe ser formativa y 
continua, y nos permitirá analizar y reflexionar sobre las mejoras que requiera el programa e introducir 
cambios. Pero también debemos evaluar todas las actuaciones programadas que se van desarrollando a lo 
largo del curso en las reuniones y coordinaciones programadas. 
 
 
Los aspectos para evaluar son los siguientes: 

1.  Grado de consecución de las medidas propuestas. 
2. Grado de cumplimiento de la temporalización prevista. 
3. Nivel de satisfacción de los destinatarios. 
4. Adecuación de los materiales, documentos, informaciones y recursos utilizados. 
5. Grado de participación de los agentes y destinatarios. 
6. Información facilitada desde el centro dentro del plazo y forma oportuna. 

 
 
2.7.7. ACCIÓN TUTORIAL 
      
 La tutoría y la orientación del alumnado forman parte de la función docente. La tutoría supone la 
personalización de los procesos de enseñanza y aprendizaje, la atención individualizada a las necesidades de 
cada alumna o alumno, la preocupación por sus circunstancias personales, sociales y familiares, el apoyo 
ante la toma de decisiones sobre el futuro académico y profesional, y en general, una relación persona 
tutora-alumnado próxima y personal. Constituye un proceso continuo, no puntual, que debe desenrollarse 
de manera dinámica y flexible y debe ser planificada de manera coherente y sistemática. 
 La coordinación de la acción tutorial en el centro educativo corresponde a la Dirección de estudios, y la 
elaboración y organización de las medidas y actuaciones relacionadas con esta acción tutorial será realizada 
de manera conjunta por la vicedirectora, la Coordinadora de Secundaria y el Departamento de Orientación, 
teniendo en cuenta el artículo 10 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo,     de la Consejería de Educación, 
Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de la organización y el 
funcionamiento de la orientación educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.  
 Las actuaciones se diseñarán a partir de las líneas estratégicas de la orientación educativa y profesional, de 
acuerdo con las directrices establecidas en COCOPE y en colaboración con tutoras y tutores. 
 Las medidas contemplarán lo establecido en el artículo 12 de la Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la 
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Consellería de Educación, Cultura y Deporte, por la que se regulan y se concretan determinados aspectos de 
la organización y el funcionamiento de la orientación educativa y profesional en el sistema educativo 
valenciano y la normativa que lo desarrolle, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 
 
 
a) Planificar las actuaciones que implican, entre otras, medidas de orientación, atención y apoyo 
emocional al alumnado absentista, al alumnado que haya podido promocionar con asignaturas pendientes, 
o que no haya promocionado de curso y necesite planes de refuerzo y, en general, a todo aquel alumnado 
que lo requiera. 
b) Incorporar actividades que promovieran el fomento de la lectura y el valor pedagógico del banco de 
libros. 
c) Planificar las actuaciones a partir de las características y la situación personal del alumnado y la 
necesidad específica de apoyo educativo, con el objetivo de personalizar el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 
d) Potenciar el papel de la tutoría en la prevención y en la mediación para la resolución pacífica de los 
conflictos y en la mejora de la convivencia escolar y la igualdad de oportunidades. 
e) Prever actividades que hagan posible la coordinación necesaria entre las personas progenitoras y/o 
representantes legales del alumnado y el tutor/a. 
f) Incluir un programa de educación sexual, secuenciado por etapas y cursos, elaborado desde un punto 
de vista racional, científico y no doctrinal, y que incorpore el respeto a la diversidad sexual, funcional, a la 
discapacidad, diversidad familiar y de género. Para esta finalidad se podrán utilizar las guías y materiales que 
se encuentran en el portal REICO (igualdad y la convivencia): 
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/guia-educacio-sexual. 
g) Incorporar actividades de sensibilización de carácter inclusivo, coeducativo y preventivo, planificadas 
desde la perspectiva de género, y hacia cualquier tipo de diversidad existente en el centro y en la sociedad. 
h) Incluir las actuaciones del profesorado tutor y las actividades dirigidas al alumnado planificadas para 
los momentos de transición y de acogida. 
i) Planificar las actividades de información y asesoramiento académico al alumnado, y de conocimiento 
del entorno productivo y profesional, teniendo en cuenta la perspectiva de género. 
j) Trabajar las habilidades implicadas en los procesos de toma de decisiones. 
k) Prever la coordinación necesaria del profesorado tutor con el equipo educativo, el personal 
especializado de apoyo a la inclusión, el personal del equipo de Orientación Educativa y otros agentes 
externos que intervienen en el centro y las familias o representantes legales del alumnado. 
 
Como criterios generales, se tendrá en cuenta: 
- Los planes, programas y líneas de actuación del proyecto educativo deben incluir, de manera transversal, la 
orientación educativa y profesional y la atención personalizada a las situaciones de mayor vulnerabilidad. 
- En la concreción curricular de cada una de las etapas y en las unidades didácticas de las programaciones de 
las diferentes asignaturas, el profesorado debe incorporar y desenrollar proyectos y actividades que 
contribuyan al desarrollo de la orientación educativa y profesional de todo el alumnado, como herraje que 
favorece el desarrollo integral y la toma de decisiones personales,     académicas y profesionales libres de 
sesgos de género y de prejuicios de cualquier tipo, así como la adquisición de las competencias necesarias 
para la gestión del proyecto de vida y, posteriormente, de la carrera profesional.  
- Desde las actuaciones de orientación educativa y profesional y los planes de acción tutorial de todas las 
etapas, el profesorado tutor, con el conjunto del equipo educativo, debe participar también en el proceso de 
identificación de las barreras a la inclusión y de las necesidades del alumnado para ofrecer la respuesta más 
adecuada en cada caso,     con la participación del propio alumnado, de las familias y de los agentes sociales, 
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las organizaciones, las instituciones y las asociaciones del entorno, como elementos clave para prevenir los 
mecanismos de exclusión. 
 
 Las actuaciones a desenrollar se agrupan en diferentes ámbitos, dependiendo de los colectivos a los que van 
dirigidas: 
 
Actuaciones con el alumnado. 
 
La acción tutorial del profesorado en el aula tiene como finalidad atender los aspectos del desarrollo, 
orientación y aprendizaje del alumnado, considerados tanto de manera individual, como en grupo. Para ello, 
cada tutora o tutor requiere conocer a su alumnado tan bien como sea posible, y debe servir como nexo de 
unión entre la familia y el centro, y entre todo el profesorado que imparte docencia en su grupo de tutoría. 
Por lo tanto, las actuaciones con el alumnado se llevarán a cabo de dos formas diferentes: individual y 
colectivamente. 
 
Individualmente: 
 
Estas actividades persiguen los objetivos de seguimiento personalizado del proceso educativo; detectar y 
conocer en la medida de lo posible las dificultades y la problemática personal que determinados alumnos y 
alumnas presentan, y que les impiden conseguir un rendimiento satisfactorio en relación a sus capacidades; 
adopción de las adecuadas medidas de apoyo y refuerzo o de adaptación curricular y la toma de decisiones 
sobre la evaluación y promoción, así como la orientación sobre la oferta formativa y profesional e itinerarios 
personalizados.  
 
Colectivamente:  
  
Estas actividades estarán destinadas a facilitar la inclusión y acogida del alumnado en el IES y en su grupo-
clase, a orientar y asesorar su proceso de toma de decisiones académica y profesional, a fomentar el 
desarrollo de actitudes solidarias y de respeto a las diferencias, así como a facilitar el aprendizaje a través de 
técnicas de trabajo intelectual y del análisis y reflexión sobre la evaluación y los resultados de la misma. Entre 
otras actividades, se organizan actividades de formación e información, charlas y talleres sobre temas de 
interés para el alumnado (educación afectivo-sexual, adicciones, uso seguro de redes sociales...) llevadas a 
cabo, tanto por profesorado del centro, como por organismos e instituciones externos (ONGS, ayuntamiento, 
UPPCA, servicios de salud...)  
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Actuaciones con familias: 
 
Las actuaciones con las familias permitirán el intercambio fluido de información y la participación en el 
proceso educativo de sus hijos e hijas. La comunicación y colaboración con las familias se realizará mediante 
las siguientes actividades:  
• Reuniones colectivas: se programan reuniones colectivas con las familias con el objetivo de presentar 
a cada tutora o tutor y de dar información sobre normas generales de funcionamiento del IES y del grupo-
clase. Asimismo, se pueden organizar, de manera puntual, y en función de las demandas y necesidades, 
sesiones de formación para familias. 
• Entrevistas presenciales, telefónicas, y comunicación telemática a través de la web familia con los 
padres, madres o tutores y tutoras legales para intercambiar información y realizar un seguimiento adecuado 
de su evolución del alumnado, especialmente, en el caso de alumnado con necesidades educativas 
especiales, alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo y/o necesidades de compensación de 
desigualdades,     así como alumnado con necesidades de tipo afectivo, emocional, social o familiar. Para 
estas entrevistas se puede contar con la participación y asesoramiento de los miembros del Departamento 
de Orientación: orientadoras y orientadores, así como personal de apoyo especializado. 
 
Actuaciones con el profesorado: 
 
       El profesorado tutor coordina las actuaciones del equipo educativo y del resto de profesionales que 
intervienen en su grupo en todo lo referente al proceso educativo del alumnado, como la identificación de 
barreras y fortalezas para el aprendizaje, detección y atención al alumnado con necesidades educativas 
especiales, necesidades específicas de apoyo educativo y necesidades de compensación de desigualdades,     
etc. Asimismo, coordina el proceso de evaluación del alumnado de su grupo y la planificación, el desarrollo 
y la evaluación de las medidas de respuesta a la inclusión propuestas para el alumnado de su grupo-clase, a 
consecuencia de la evaluación del proceso educativo y aprendizaje del alumnado. Del mismo modo, debe 
fomentar la cooperación educativa entre el profesorado y madres, padres o los representantes legales del 
alumnado.  La evaluación de las medidas relacionadas con la acción tutorial se realizará en el marco de la 
memoria final del centro. 
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Propuesta de planificación de las acciones de tutoría por niveles y trimestres 
(se van modificando las actividades y adecuando a la edad del alumnado) 

 1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1º ESO 

-Acogida alumnado y 
familias. 
-Conocimiento del grupo 
(ficha personal de la alumna 
y alumno) 
-Cohesión de grupo. 
-Expectativas del curso. 
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Presentación proyecto 
alumnado-ayudante.  
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temas transversales 
(ejemplo: dinámicas y 
actividades en relación al 
25N, actividades de 
sensibilización relacionadas 
con el día de las personas 
con discapacidad, etc.) 

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio.  
- Habilidades sociales e 
interpersonales.  
-Convivencia. 
-Prevención en el uso de las 
TIC y redes sociales. 
- Resolución de conflictos y 
educación para la paz.  
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temas transversales (por 
ejemplo dinámicas sobre el 
8 de marzo y otros) 

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación académica 
Elección de asignaturas 
optativas para el próximo 
curso.  
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 

2º ESO -Acogida alumnado y 
familias. 
-Conocimiento del grupo 
(ficha personal de la alumna 
y alumno) 
-Cohesión de grupo. 
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  
 
 
 
 
 
 
 

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio.  
-Convivencia 
- Resolución de conflictos y 
educación para la paz.  
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales 

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación académica 
Elección de asignaturas 
optativas para el próximo 
curso.  
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 
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3º ESO 

-Acogida alumnado y 
familias. 
-Conocimiento del grupo 
(ficha personal de la alumna 
y alumno) 
-Cohesión de grupo. 
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Presentación proyecto 
alumnado-ayudante.  
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  

Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio.  
- Resolución de conflictos y 
educación para la paz.  
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales 

Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación académica  
- Información sobre 
opciones académicas y 
profesionales. 
- Explicación y elección de 
itinerarios para 4º ESO y de 
asignaturas optativas para 
el próximo curso. 
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
4º ESO 

-Acogida alumnado y 
familias. 
-Conocimiento del grupo 
(ficha personal de la alumna 
y alumno)  
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  

Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio.  
- Resolución de conflictos y 
educación para la paz.  
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Información sobre 
opciones académicas al 
finalizar la ESO. 
- Temes transversales. 
 

Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación sobre el 
mundo del trabajo. 
-Técnicas sobre la búsqueda 
de empleo 
-Explicación del proceso de 
admisión  
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 

 
 
*Hay charlas específicas, visitas y actividades complementarias según niveles, ofrecidas de manera externa 
por asociaciones y entidades, ayuntamiento, policía nacional, etc. y coordinadas desde: vicedirección, 
Departamento de orientación y Coordinación Secundaria 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

  
  

  
 
 

92 

 

 1r Trimestre 2n Trimestre 3r Trimestre 

 
 
 
 
 
1º Batx. 

-Acogida alumnado  
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Conocer la etapa de 
Bachillerato.   
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio en Bachillerato. 
-Explicación Erasmus y 
becas en el extranjero. 
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales  

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación académica 
Elección de asignaturas 
optativas para el próximo 
curso.  
-Orientación y toma de 
decisiones. 
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 

 
 
2º Batx. 

-Acogida alumnado  
-Cohesión de grupo. 
-Normas del aula y del 
centro. 
- Técnicas de estudio para 
afrontar la PAU. 
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Explicación Erasmus y 
becas en el extranjero. 
-Orientaciones para la PAU 
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales  

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación sobre las 
diferentes opciones al 
finalizar bachillerato 
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 

 
 
 
1º CFGB 

-Acogida alumnado y 
familias. 
-Cohesión de grupo 
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Conocer la Formación 
Profesional. 
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales  

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Técnicas y habilidades para 
el estudio.  
- Resolución de conflictos y 
educación para la paz.  
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales 

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación académica y 
profesional. 
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 
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2º CFGB 

-Acogida alumnado y 
familias. 
-Normas del centro y del 
grupo.  
-Convivencia.  
-Explicación de las prácticas 
en Formación Profesional 
-Elección delegada o 
delegado de clase.  
-Preparación de la primera 
evaluación (preevaluación).  
-Temes transversales 

-Postevaluación primer 
trimestre. Acuerdos 
después de la evaluación. 
-Preparación de habilidades 
para el periodo de prácticas 
en empresa. 
- Preparación de la segunda 
evaluación (preevaluación)  
- Temes transversales. 
 

-Postevaluación segundo 
trimestre. Acuerdos tras la 
evaluación 
-Orientación sobre el 
mundo del trabajo y sobre 
la continuidad de estudios 
en CFGM. 
-Técnicas sobre la búsqueda 
de empleo 
-Explicación del proceso de 
admisión  
- Preparación de la 
Evaluación Final 
- Evaluación de la tutoría. 
Propuestas de mejora de 
cara al siguiente curso. 

 
 
2.7.8. PLAN DIGITAL DEL CENTRO 
 
1. Misión, visión y valores 
 
Misión 
Impartir una educación y una formación integral que prepare a nuestro alumnado para las etapas posteriores 
de su vida y que logre de esta manera su pleno desarrollo, para lo que se utilizarán unas herramientas 
digitales que favorezcan un aprendizaje más diversificado y motivador que lo prepare para formar parte 
activa de una sociedad en continuo cambio. 
 
Visión 
Ser un centro que apuesta por metodologías activas en el que las tecnologías educativas sean un recurso de 
utilidad diaria para mejorar nuestro proceso de enseñanza-aprendizaje con el objetivo de relacionarnos con 
un contexto cada vez más digitalizado. 
 
Valores 
El Victoria Kent es un instituto comprometido con la igualdad, la pluralidad, la integración y la convivencia. 
Esto se traduce en algunos valores y actuaciones fundamentales: 
 
• Rechazo a las actitudes que favorezcan la discriminación por motivo de raza, sexo, clase social, religión, 
etc. 
• Compromiso con la coeducación para fomentar la igualdad entre mujeres y mujeres. 
• Visibilización de la diversidad funcional desde una perspectiva de inclusión. 
• Compromiso con el medio ambiente y la cultura de la sostenibilidad, fomentando al mismo tiempo hábitos 
de vida saludable (Proyecto Mars Sin Plástico). 
• Participación activa y directa del alumnado en la resolución de conflictos. 
• Trabajo en equipo fomentando el trabajo interdisciplinario para favorecer la capacidad de relacionar y 
juzgar críticamente. 
• Uso de las TIC en el funcionamiento del centro educativo y en la práctica docente. 
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Justificación del plan 
 
Vivimos en una sociedad cada vez más digitalizada que pide de la ciudadanía una creciente competencia 
digital. 
Como referencia, el Plan de Acción de Educación Digital 2021-2027 de la Comisión Europea ha establecido, 
para desarrollar sus objetivos dos ámbitos prioritarios: fomentar el desarrollo de un ecosistema educativo 
digital de alto rendimiento y mejorar las competencias y capacidades digitales para la transformación digital. 
Las leyes educativas tampoco son ajenas a esta realidad. Así, la LOMLOE, Ley Orgánica 3/2020, de 29 de 
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación en el preámbulo dice: 
[...] "Asimismo, el uso generalizado de las tecnologías de información y comunicación en múltiples aspectos 
de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprensión de la realidad y en la manera de 
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo 
largo de la vida, en la cultura y en la convivencia democráticas,  entre otros. Este cambio de enfoque requiere 
una comprensión integral del impacto personal y social de la tecnología, de cómo este impacto es diferente 
en las mujeres y los hombres y una reflexión ética sobre la relación entre tecnologías, personas, economía y 
medio ambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la competencia 
digital docente. 
 
En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e incluya un 
enfoque de la competencia digital más moderno y amplio, de acuerdo con las recomendaciones europeas 
relativas a las competencias clave para el aprendizaje permanente." 
 
Además, la Ley insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital que se está produciendo en 
nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la actividad educativa. [...] "El desarrollo de la competencia 
digital no supone sólo el dominio de los diferentes dispositivos y aplicaciones. El mundo digital es un nuevo 
hábitat en el que la infancia y la juventud viven cada vez más: en él aprenden, se relacionan, consumen, 
disfrutan de su tiempo libre. Con el objetivo de que el sistema educativo adopte el lugar que le corresponde 
en el cambio digital, se incluye la atención en el desarrollo de la competencia digital de los y las estudiantes 
de todas las etapas. 
educativas, tanto a través de contenidos específicos como en una perspectiva transversal, y poniendo el 
acento en la brecha digital de género." 
 
Por otro lado los centros educativos tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar 
su capacidad para promover la innovación y sacar el máximo partido de las tecnologías educativas y de los 
recursos educativos digitales. 
 
Con el diagnóstico realizado, así como con el diseño y la implementación de este Plan Digital de Centro 
iniciaremos el camino para convertirnos en una organización educativa digitalmente competente. 
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2.Análisis 
 
Punto de partida. 
 
Para analizar el punto de partida, se procede a realizar un repaso de diferentes aspectos relativos a la 
dotación tecnológica del centro: 
 
Disponemos en el centro de 3 líneas de conexión a internet diferentes, de titularidad de la Consejería de 
Educación, Cultura, Universidades y Empleo. Las dos primeras son conexiones por cable y se reparten en dos 
bloques: por un lado, la línea que provee a los despachos de la planta baja y la secretaría; y por otra, la que 
conecta a las aulas de informática, biblioteca y sala de profesorado. La tercera línea ofrece acceso vía wifi a 
todas las aulas, los aparatos del profesorado y del alumnado del turno de tarde. 
 
Las conexiones a internet funcionan razonablemente bien y tienen buena conexión y velocidad suficiente 
para las tareas que realizamos en el centro. 
 
Todas las aulas disponen de un ordenador conectado a la red wifi, un proyector y altavoces. Además, 
tenemos 4 aulas de informática y dos pantallas táctiles de 82". En la sala de profesorado hay 6 ordenadores 
para trabajar, pero habitualmente el profesorado utiliza sus propios recursos tecnológicos. 
 
Según nos han informado desde Consellería, en breve y probablemente durante el curso 2024/2025 se 
instalarán pantallas digitales en todas las aulas según el proyecto aprobado para estar dentro de la red de 
centros digitales colaborativos. 
 
El centro cuenta con una página web corporativa de la plataforma PortalEdu. En ella, están vinculadas las 
herramientas de trabajo que ofrece la Consejería en el plan Mulan y también disponemos de una web de 
reserva de espacios en el centro. 
 
Autoreflexión. 
 
Para hacer esta autorreflexión, hemos utilizado con una muestra del alumnado (ESO, Bachillerato y FP) la 
herramienta SELFIE del área de Educación de la Unión Europea que nos ha permitido realizar un análisis 
interno del estado y uso de la tecnología en el centro educativo. El análisis de los otros sectores de la 
comunidad educativa se ha hecho desde el equipo impulsor mediante una rúbrica específica. Mostramos en 
la siguiente tabla los resultados por áreas. 
 

SELFIE ALUMNADO: RESULTADOS POR ÁREAS 

B: COLABORACIÓN Y REDES La puntuación media es 2,3. 

C: INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS La puntuación media es 2,8. 

E: PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS La puntuación media es 3,8. 

F: PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA La puntuación media es 2,8. 

G: PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN La puntuación media es 2,4. 

H: COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO La puntuación media es 2,9. 

 
Los ítems en los que el alumnado otorga peor puntuación son los siguientes: 
• Asistencia técnica. 
• Implementación de prácticas de autoevaluación y coevaluación utilizando las TIC. 
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• Debate sobre ventajas y desventajas sobre el uso de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
• Acceso a internet en el centro. 
• Uso de las TIC para la realización de actividades creativas. 
 
Selección de estrategias. 
 
A partir de los resultados obtenidos a través de la herramienta SELFIE y de la reflexión llevada a cabo por el 
Equipo motor realizamos el siguiente análisis DAFO con la finalidad de detectar las necesidades que el Plan 
Digital de Centro debe abordar: 
 

Análisis DAFO 

Debilidades Fortalezas 

-Nuestro centro no cuenta con una estrategia 
digital. 
- En el centro se debate poco sobre las ventajas y 
desventajas de la enseñanza y el aprendizaje con 
tecnologías digitales. 
- En el centro el alumnado necesita mejorar su 
competencia digital. 
-Existen diferentes niveles de competencia digital 
docente el profesorado y el claustro necesita 
formación continua sobre herramientas digitales y 
sus aplicaciones pedagógicas. 
- La infraestructura es mejorable. 
-En nuestro centro no existen suficientes sistemas 
de protección de datos. 
-La mayoría del profesorado no utiliza tecnologías 
digitales para evaluar las habilidades del alumnado. 

-La infraestructura digital del centro apoya la 
enseñanza y el aprendizaje con tecnologías 
digitales. 
-En el centro hay dispositivos digitales que son 
propiedad del centro o están gestionados por éste 
que el alumnado puede utilizar cuando lo necesita. 
-El profesorado tiene acceso a posibilidades de DPC 
en cuanto a la enseñanza y el aprendizaje con 
tecnologías digitales. 
-Nuestro centro tiene experiencia en formación 
semipresencial con todo lo que ello implica nivel 
TIC. 
-La web de centro está actualizada y su diseño es 
accesible y útil para la 
comunidad educativa 

Amenazas Oportunidades 

-Manca de tiempo del profesorado 
-Baja competencia digital del alumnado en cuanto a 
herramientas educativas. 

-Diseño e Implementación de un Plan Digital de 
Centro con la ayuda de las asesorías y financiación 
europea. 
-No se detecta una brecha digital significativa entre 
el alumnado del centro. 
-Centro Digital Colaborativo desde enero de 2023. 
-La existencia de una infraestructura adecuada, 
fiable y segura 

 
3.Plan de actuación. 
 
Objetivos. 
 
Tras analizar los resultados del informe SELFIE con la técnica DAFO y de la evaluación de debilidades y 
necesidades del centro realizada a través de la rúbrica por el equipo motor se han elegido los siguientes 
objetivos para desarrollar la Estrategia Digital del centro a corto y medio plazo: 
 
1. Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro 
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2. Mejorar la competencia digital del claustro a través de la acreditación digital docente. 
3. Mejorar la Competencia Digital Docente del claustro a través de la participación del profesorado en la 
oferta formación continua relativa a la enseñanza y aprendizaje con tecnologías digitales. 
4. Mejorar la Competencia Digital del alumnado y promover el uso seguro y responsable en Internet. 
5. Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la enseñanza y el aprendizaje a través de las Tics. 
6. Protocolizar un sistema de protección de datos en el centro. 
7. Crear una base de datos de centros de formación de prácticas en empresas. 
8. Promover la incorporación y utilización de procedimientos e instrumentos de evaluación digitales que 
permiten un enfoque más formativo y personalizado de la evaluación. 
 
Acciones concretas para desarrollar los objetivos. 
Objetivo 1: Elaborar la estrategia digital a través del Plan Digital del Centro 
 
1.1.Autorreflexión y análisis de la situación actual del centro respecto a la digitalización. 
1.2.Diseño de la estrategia digital del centro y definición de las líneas de actuación. 
1.3 Implementación de la estrategia digital del centro. 

1.4 Evaluación de la estrategia digital del centro. 

 

Objetivo 2: Mejorar la competencia digital del claustro a través de la acreditación digital docente. 
 
2.1. Difusión entre el claustro del curso de Acreditación Digital Docente. 
2.2. Realización del curso de Acreditación Digital Docente. 
 
Objetivo 3: Mejorar la Competencia Digital Docente del claustro a través de la participación del 
profesorado en la oferta formación continua relativa a la enseñanza y aprendizaje con tecnologías 
digitales. 
 
3.1. Formación para uso de las pantallas digitales y las herramientas del paquete Microsoft 365. 
3.2. Uso del calendario digital para coordinación del profesorado empezando por la ESO y ampliando a cursos 
superiores progresivamente. 
3.3. Difundir entre el profesorado una cultura de trabajo en la que se respetan los derechos de autoría y las 
licencias de uso, se fomente un uso seguro y responsable de las TIC y se verifique la información obtenida 
en internet. 
3.4. Solicitud en el PAF de formación sobre nuevas metodologías de enseñanza con el uso de las TIC. 
 
Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del alumnado y promover el uso seguro y responsable en 
Internet. 
 
4.1. Formación para el uso de la nueva identidad digital del alumnado. 
4.2. Debate sobre ventajas y desventajas de la enseñanza y el aprendizaje con tecnologías digitales. 
4.3. Difundir entre el alumnado una cultura de trabajo en la que se respetan los derechos de autoría y las 
licencias de uso, se fomente un uso seguro y responsable de las TIC y se verifique la información obtenida 
en internet. 
4.4. Organización de talleres para el alumnado para el uso seguro de internet y la prevención del 
ciberbullying y otras formas de acoso a través de las redes. 
4.5. Implantación del proyecto interdisciplinario (tecnología e informática) para el uso de las TIC. 
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Objetivo 5: Mejorar la infraestructura del centro para facilitar la enseñanza y el aprendizaje a través de las 
Tics. 
 
5.1. Mejora de la red WIFI del centro. 
5.2. Optimización de la distribución de equipos digitales en las diferentes ubicaciones del centro. 
 
Objetivo 6: Protocolizar un sistema de protección de datos en el centro. 
 
6.1. Difusión de una guía sobre protección de datos para el profesorado. 
6.2. Creación de un protocolo de protección de datos en el centro. 
 
Objetivo 7: Crear una base de datos de centros de formación de prácticas en empresas. 
 
7.1. Creación y actualización anual de una base de datos de centros de formación de prácticas en empresas 
para todos los ciclos formativos del IES Victoria Kent. 
 
Objetivo 8: Promover la incorporación y utilización de procedimientos e instrumentos de evaluación 
digitales que permiten un enfoque más formativo y personalizado de la evaluación. 
 
8.1. Sensibilización del profesorado para promover la utilización de herramientas digitales para evaluar las 
capacidades 
de los estudiantes. 
8.2. Difusión entre el profesorado de píldoras formativas con ejemplos prácticos de herramientas digitales 
para evaluar las capacidades del alumnado. 
8.3. Intercambio de buenas prácticas del profesorado en materia de evaluación mediante herramientas 
digitales. 
 
4. Evaluación. 

 

Con los datos recogidos los diferentes agentes evaluadores elaborarán un informe en el que recogerán los 
siguientes aspectos: 
- Grado de consecución de los objetivos. 
- Propuestas de mejora sobre las actuaciones realizadas. 
 
El equipo motor será el encargado de analizar los informes anteriores y abordar el plan de actuación para el 
curso siguiente. 
 
Instrumentos de evaluación. 
 
A continuación, se muestran los diferentes instrumentos de evaluación que utilizaremos, según la 
temporalización prevista, para hacer un seguimiento de los objetivos del plan y su grado de cumplimiento. 
Sobre la base de los resultados se harán las modificaciones necesarias en el plan. 
 
 
 
 
 



  
  

  
  

  
 
 

99 

 

LISTADO DE COTEJO 1 

Objetivo 1: Elaborar la estrategia digital a través del Plan 
Digital del Centro 

SÍ NO 

Existe un documento de trabajo del Plan Digital de Centro   

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 
 

ESCALA DE VALORACIÓN 2 

Objetivo 2: Mejorar la competencia digital del 
claustro a través de la acreditación digital docente. 
 
Objetivo 3: Mejorar la Competencia Digital 
Docente del claustro a través de la participación 
del profesorado en la oferta formación continua 
relativa a la enseñanza y aprendizaje con 
tecnologías digitales. 

0 1 2 3 

Participación del claustro en acciones formativas 
relacionadas con la Acreditación Digital Docente. 

    

Aumento del uso de herramientas digitales en el 
trabajo de aula y 
coordinación del profesorado 

    

Aumento de la participación del claustro en 
acciones 
formativas relacionadas con las TIC 

    

0 = nada ; 1 = poco ; 2 = bastante ; 3 = mucho 

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 

ESCALA DE VALORACIÓN 3 

Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del 
alumnado y promover el uso seguro y responsable 
en Internet. 

0 1 2 3 

El alumnado mejora su competencia digital.     

Las programaciones didácticas incluyen actividades 
para mejorar la competencia digital del alumnado 

    

0 = nada ; 1 = poco ; 2 = bastante ; 3 = mucho 

Listado de programaciones que incluyen actividades para mejorar la competencia digital del alumnado: 
 
 

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 

 

 

 

 



  
  

  
  

  
 
 

100 

 

LISTADO DE COTEJO 4 

Objetivo 5: Mejorar la infraestructura del centro para 
facilitar la enseñanza y el aprendizaje a través de las Tics. 

SÍ NO 

Disminuye el número de incidencias relacionadas con el uso 
de herramientas digitales en el centro. 

  

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 

 

LISTADO DE COTEJO 5 

Objetivo 6: Protocolizar un sistema de protección de datos 
en el centro. 

SÍ NO 

En el centro existe un protocolo de protección de datos.   

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 

LISTADO DE COTEJO 6 

Objetivo 7: Crear una base de datos de centros de 
formación de prácticas en empresas. 

SÍ NO 

En el centro existe una base de datos de centros de 
formación en prácticas en empresas para todos los ciclos 
formativos 

  

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 

 

ESCALA DE VALORACIÓN 7 

Objetivo 4: Mejorar la Competencia Digital del 
alumnado y promover el uso seguro y responsable 
en Internet. 

0 1 2 3 

El alumnado mejora su competencia digital.     

Las programaciones didácticas incluyen actividades 
para mejorar la competencia digital del alumnado 

    

0 = nada ; 1 = poco ; 2 = bastante ; 3 = mucho 

Listado de programaciones que incluyen actividades para mejorar la competencia digital del alumnado: 
 
 

Observaciones: Responsable: 
Fecha de evaluación: 
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2.7.9. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO   
 
 
Estimadas familias. Los centros educativos, de acuerdo con el artículo 74 del Decreto 252/2019, de 29 de 
noviembre, deben formular una carta de compromiso educativo con las familias. Esta carta, aprobada por el 
Consejo Escolar, expresa los compromisos que el centro educativo asume con el conjunto de las familias en 
relación con los principios fundamentales y que vienen marcados por nuestro proyecto educativo. Estos 
compromisos son necesarios para garantizar la colaboración entre las familias y el centro en un entorno de 
convivencia, respeto y responsabilidad. 

 
 

COMPROMISO DEL CENTRO CON LAS FAMILIAS 
- Informar a las familias de la ubicación del Proyecto 
Educativo de Centro, así como los diferentes planes del centro y las normas de organización y 
funcionamiento, para su consulta (Pág. Web) 
- Mantener comunicación regular con las familias para 
informar de la evolución académica y personal de sus hijas e hijos, tanto en las reuniones grupales 
prescriptivas como las tutorías individualizadas y con la utilización de Ítaca. 
- Propiciar la participación de la comunidad educativa a través del Consejo Escolar y otros ámbitos 
participativos. 
- Fomentar el respeto y contribuyendo en la formación integral del alumnado, para evitar cualquier tipo de 
conducta discriminatoria por razón de sexo, identidad de género, raza, religión, lengua, ideología o 
características personales, favoreciendo la inclusión educativa y el respeto por la diversidad. 
- Favorecer un clima adecuado de aprendizaje y convivencia. 
- Fomentar actitudes de tolerancia, responsabilidad, solidaridad, espíritu democrático y respeto entre toda 
la comunidad educativa. 
- Adoptar medidas educativas alternativas o complementarias adecuadas para atender las necesidades 
específicas del alumnado con los recursos disponibles, manteniendo a las familias informadas según la 
normativa vigente. 
-Informar de las medidas tomadas por el centro ante las conductas contrarias o gravemente perjudiciales 
para la convivencia. 

 
COMPROMISO DE LAS FAMILIAS CON EL CENTRO 

 
- Conocer y respetar el Proyecto Educativo de Centro, las normas de organización y funcionamiento, así como 
la organización general del centro. 
- Asistir a las reuniones generales que convocan las tutoras y tutores, así como a las tutorías individuales, 
para tratar cualquier asunto que afecte al proceso educativo de sus hijas e hijos. 
- Consultar de forma regular la aplicación Web Familia como forma de comunicación con el profesorado. 
- Actualizar los datos personales (teléfonos, cambios de domicilio...) así como los cambios de situación 
familiar. 
-Garantizar la asistencia regular y la puntualidad, así como justificar las posibles ausencias.  
-Informar al centro educativo de cualquier cuestión que 
pueda influir en el proceso educativo de sus hijas e hijos. 
- Fomentar la responsabilidad y autonomía de sus hijas e hijos. 
- Colaborar con el profesorado y confiar en sus indicaciones para el adecuado progreso del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
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- Participar i col·laborar en la vida del centre. 
- Respetar la autoridad y figura del profesorado en el ejercicio de sus competencias profesionales. 
- Respetar las normas de organización y funcionamiento del centro, especialmente las que afectan a la 
convivencia escolar. 
- Proporcionar a sus hijas e hijos los materiales necesarios para la realización de las tareas escolares. 
- A fomentar en sus hijas e hijos un buen uso de las redes sociales y el móvil, y no utilizarlas nunca para 
humillar, ofender o molestar al profesorado ni alumnado, ni ser cómplice de acoso con su silencio, o para 
reenviar o compartir imágenes o mensajes humillantes, ofensivos y/o de carácter íntimo. 

 

 
Los compromisos manifestados en este documento se refieren a la aceptación de los principios educativos 
del centro, representados en los tres ejes fundamentales en los que en el IES Victoria Kent basa su proyecto 
de centro: La inclusión, la igualdad de género y la sostenibilidad, así como al respeto de los valores 
educativos, al seguimiento de la evolución del alumnado,  y a la adopción de medidas correctoras en materia 
de convivencia y a la comunicación entre el centro y las familias. 
 
D/Dña..____________________________________ D./Dña_____________________________________, 
progenitores o tutores/as legales del ALUMNO/A ________________________________________, 
En el nivel _________, por los motivos expuestos, firmamos esta carta de compromiso y damos constancia 
de que el IES Victoria Kent ha difundido este documento a la comunidad educativa. 
 

En Elche, a ___ de _______________ de 202_ 
 
 
2.7.10. OTROS PROYECTOS Y PROGRAMAS DESARROLLADOS POR EL CENTRO 

 
- Proyecto "Mar sense plàstic" 
El IES Victoria Kent tiene una apuesta clara y explícita por el proyecto MAR SENSE PLÀSTIC iniciado en el 
curso 18-19, que ha conseguido involucrar a gran parte de la comunidad educativa en el desarrollo de 
actitudes responsables con el medio natural, pero sobre todo que permite al alumnado participar de 
manera voluntaria en propuestas gestionadas por ellos mismos que involucren y afectan al centro,  en el 
barrio y en la localidad.  
 
Desde el curso 19/20, su incorporación al Plan de Convivencia, ha permitido establecer un voluntariado 
ambiental, formado por un numeroso y creciente grupo de alumnado y profesorado que lo movilizan, 
fomentando la participación, responsabilidad, colaboración, interdisciplinariedad y actuación, que son 
los principios fundamentales de la sostenibilidad.  
 
El enfoque propuesto genera un eje en torno al cual toda la comunidad educativa puede planificar 
actividades, método conocido como "Centro de interés" y además permite aprender mejorando el 
entorno y desarrollando compromisos, por lo que también se promueve el "aprendizaje-servicio", 
permitiendo la transversalidad necesaria de los contenidos que incluye. 
 
La aceptación del proyecto MAR SENSE PLÀSTIC por toda la comunidad educativa es evidente y es notable 
el contagio de la iniciativa tanto en los colegios adscritos como en otros centros de secundaria de la 
localidad. 
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Durante el curso 20/21, se presentó como proyecto de innovación e investigación educativa (PIIE) que 
ya ha sido aprobado (Resolución de 29 de octubre de 2020) relacionado con nuestro proyecto "Mar sense 
plàstic" y que ha contemplado una dotación económica que ha ayudado a desarrollar de una forma más 
eficaz el proyecto. Entre lo más destacado estaría la creación del aula de la naturaleza. 
 
El curso 21/22 se presentó como PIIE global, con la continuidad del curso pasado y dándole un importante 
impulso para toda la comunidad educativa, el barrio y el municipio. 
 
Resaltar también el proyecto relacionado con el mismo que se quiere poner en marcha desde los 
diferentes ciclos formativos y orientándolo tanto desde la perspectiva social (desde la familia de Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad) tanto desde la (familia profesional de Comercio y Marketing. 
 
Aunque no sea un PIIE, es un proyecto fundamental del centro y conforma uno de los ejes claves del PEC. 
 
PIIE TERRA AMB ARRELS 
 
El IES Victoria Kent, en su afán de avanzar en sus valores e ideales, ha promovido la puesta en práctica 
del PIIE Terra amb arrels, que favorece no solo la inclusión, la igualdad, el plurilingüismo, la sostenibilidad 
o el feminismo, que son señas de identidad, sino también la identidad comunitaria en conjunción con la 
interculturalidad y el internacionalismo,  así como el respeto por la cultura y la revalorización de las 
humanidades como opción óptima para comprender el mundo y salida profesional de interés.  
 
Desde el proyecto de innovación e investigación educativa Terra amb arrels, se hacen propuestas de 
trabajo interdisciplinario, así como se apoya cualquier iniciativa en sentido de traer la vida académica a 
los barrios y alrededores, con externalización y funcionalidad de la enseñanza. Nuestra comunidad debe 
sentir que nuestro trabajo tiene sentido y utilidad, que llega a la sociedad, que el alumnado puede sentir 
como les beneficia.  
 
El eje principal del proyecto es la participación e implicación de todos los sectores del centro, alumnado, 
profesorado, PAS y familias en la misión cultural del centro. Por ello, si por un lado se tratará de organizar 
y facilitar actividades culturales complementarias y extraescolares (concursos, charlas, excursiones, 
alianzas intercentros y con asociaciones ciudadanas, contactos con empresas, etc.), por otro lado, 
durante el curso 2024-025 el proyecto estelar será la organización e implicación de todo el centro en la 
recuperación de las jornadas culturales que en el pasado nos ha distinguido y animado. Este año el tema 
propuesto será la Vía Augusta, en torno a la cual se favorecerá el trabajo de todos los departamentos 
didácticos desde la integración del mismo en las respectivas programaciones.  
 
 
Revista escolar "Kentazo" 
 
La revista Kentazo es un proyecto interdisciplinario gestionado por el alumnado del centro que consiste 
en la creación de un magazine cultural abierto a la comunidad educativa sobre diversos temas científicos 
y artísticos. Se publica en papel de manera anual y es un espacio de encuentro y difusión de las creaciones 
de la comunidad del IES Victoria Kent. 
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EMPRÈN 
Los objetivos fundamentales son:  
 
1. Canalizar y fomentar iniciativas de emprendimiento del alumnado actual y del titulado   
 
2. Implantar procesos de orientación, guía y tutela de las ideas emprendedoras del alumnado.  
 
3. Ofrecer apoyo técnico e infraestructuras en las fases iniciales críticas de emprendimiento.  
 
Las acciones que contemplan son:   
 
- Formación en la cultura emprendedora en profesorado y alumnado.  
 
- Ampliación de la formación a alumnado del turno de la mañana (fundamentalmente de 1º y 2º de 
Bachillerato)  
 
- Registro y fomento de iniciativas emprendedoras a nivel de centro.  
 
- Continuar la gestión de la bolsa de empleo.  
 
- Impulsar jornadas sobre salidas profesionales, emprendimiento femenino, etc.  
 
- Mejora del espacio físico y ampliación de recursos de "el aula Emprèn".  
 
  
ACCIONES  
 
- Fomentar e incentivar proyectos de innovación internos.  
- Formación Profesorado en emprendimiento. Se propondrá actividades formativas desde el Plan de 
Formación, así como formación interna entre el profesorado.  
- Actividades para el Alumnado.  
- Recursos Aula Emprèn  
- Bolsa (la llevan dos compañeros del turno de tarde)  
  
PRIMER TRIMESTRE  
 
En el. Elaboración procedimiento y publicidad proyectos de innovación. Vicedirección, Dirección 
Estudios, Responsable Emprèn.  
b. Propuesta de actividades para el Plan de Formación. Comunicación de Formación Externa. (CEFIRE: 
jornadas llec, UMH Jornada Mentoría, CEEI...)  
c. Charlas entidades (EMPA...)  
d. Jornada Emprèn IVK.  
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Fecha: pendiente concretar el día (noviembre-diciembre)  
 
Alumnos: grupos de 2º curso.  
 
Formato posible:  
 Propuesta 1:  
 
De 15.15 a 17.05 Clase  
 
De 17.05 a 18.15 Taller en la SUM (motivación, creatividad,  etc.)  
 
De 18.30 a 20:00h En el aula de cada grupo, charla con una persona emprendedora del sector – posible 
ex alumnado.  
 
De 20.05 a 21.00 h Clase (propuesta de evaluación)  
 
Propuesta 2: Datos de sentido concreto  
 
Charlas en todos los grupos de 2º FP con alumnado titulado que haya llevado a cabo o forme parte de 
proyecto de emprendimiento. Desde "Emprèn” acceder a los contactos (cada grupo según se organice-
coordinación)  
 
e.  Ver la posibilidad de compra de Legos 
 
SEGUNDO TRIMESTRE  
 
En el. Evaluar e Incorporar propuestas de mejora. 
b. Publicitar la evolución de los proyectos. 
c. Compartir propuestas. 
d. Realización de taller y formación externos e internos por parte del profesorado del departamento.  
ya. Talleres al alumnado: Creatividad, Ludificación, etc.  
f. Charlas Labora y otras entidades. 
g. Publicitar Exposición "Compartiendo Talento" alumnado y profesorado. 
 
TERCER TRIMESTRE  
 
En el. Evaluación de la propuesta de fomento de proyectos.  
b. Publicitar y visibilizar la evolución de los proyectos. 
c. Compartir propuestas con el resto de compañeras y compañeros (otros departamentos). 
d. Orientación Profesional para el Emprendimiento (junto con el departamento de Orientación, bolsa 
de empleo, ...)  
ya. Realizar talleres de creatividad, iniciativa, etc. con grupos de la ESO y de emprendimiento en 
Bachillerato.  
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ERASMUS+ 
 
Actualmente, nuestro centro cuenta con 3 proyectos Erasmus+, lo que nos permite abarcar toda la 
formación educativa que se ofrece en el instituto y supone un paso para la internacionalización de 
nuestro centro. Esto no solo nos permite ampliar fronteras, sino que supone una mejora de la calidad 
educativa, gracias a las movilidades de personal para observar buenas prácticas docentes, como de la 
formación de nuestro alumnado, gracias a los intercambios de alumnado con otros centros y/o la 
realización de prácticas en empresas en el extranjero, que no solo tienen un impacto en el ámbito 
profesional y académico,     sino también personal. 
  
Desde el curso 2021-22, nuestro centro participa en el programa Erasmus+ a través de un consorcio de 
FP de Grado Medio coordinado por la Escuela de Formación Melchor Botella (ESFMB) que coordina en 
23 centros de Alicante, Valencia y Castellón. El número de proyecto del curso 2024-2025 es el siguiente: 
2024-1-ES01-KA121-VET-000215747. A finales de septiembre, se realizó una asamblea informativa para 
el alumnado de grado medio interesado en el programa y, actualmente, estamos en proceso de selección 
de aquellos estudiantes que han presentado su candidatura para realizar una movilidad durante el 
presente curso. Las movilidades de alumnado se realizarán a partir de marzo y tendrán una duración de 
1 o 3 meses y les permitirá realizar la FCT fuera o tener una experiencia laboral de un mes.  Actualmente, 
estamos en proceso de selección. Hay reuniones periódicas telemáticas con el consorcio, con el fin de 
facilitar la comunicación y la coordinación entre centros. 
  
Por otro lado, en cuanto al sector de Educación Escolar, nuestro centro obtuvo en 2022 la Acreditación 
Erasmus+, que tiene validez hasta el curso 2027 y que permite que alumnado y profesorado de 
secundaria y bachillerato pueda participar en el proyecto Erasmus+ y realizar movilidades. Durante el 
curso 2024-2025, se nos ha concedido un proyecto de movilidad, gracias al cual podremos ofrecer 
movilidades de job shadowing para el profesorado, con la finalidad de que observen buenas prácticas 
relacionadas con los objetivos de nuestro plan Erasmus, así como movilidades de alumnado en grupo, lo 
que es una novedad de este curso. El número de proyecto es el siguiente: 2024-1-ES01-KA121-SCH-
000211060. Actualmente, estamos en proceso de selección del profesorado y también hay convocada 
una reunión informativa para las familias de 1º de bachillerato, con el fin de informarles de las 
movilidades de alumnado Erasmus+ que tendremos este curso y empezar con el proceso de selección 
del alumnado.  Este curso, el grupo motor, tiene asignada una reunión semanal que mejora la 
coordinación. 
  
 En cuanto a la Educación Superior, desde el curso 2022, la Comisión Europea nos concedió la carta ECHE 
(Erasmus Charter for Higher Education), que constituye un marco general de calidad de las actividades 
de colaboración europea e internacional que todo centro de educación superior podrá llevar a cabo en 
el programa Erasmus+. Esta acreditación tiene validez para el periodo 2021-2027 y es requisito 
indispensable para todas las instituciones que ofertan educación superior y desean participar en el 
programa Erasmus+, por lo que es un gran paso para nuestro centro. Este año tenemos un proyecto 
aprobado, con número: 2024-1-ES01-KA131-HED-000203632, que permitirá ofrecer tanto movilidades 
de job shadowing (observación) para profesorado, como de movilidades para que el alumnado de grado 
superior pueda hacer su formación en centros de trabajo en el extranjero. Actualmente, estamos en 
proceso de selección tanto del alumnado como del profesorado interesado. También hay reuniones 
periódicas de la coordinadora Erasmus con compañeros del equipo Erasmus+ para mejorar la 
coordinación.  
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PIA LARA 
 
LARA nace como un Proyecto formativo de Investigación e Innovación Aplicada en FP (PIIAFP) 
subvencionado inicialmente por la Consejería de Educación de la Generalitat Valenciana, y en esta 
segunda fase, por el Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes de España y financiado 
por la Unión Europea. 
 
El proyecto lo lidera el IES Severo Ochoa de Elche, como centro de Excelencia para la familia profesional 
de Informática y Comunicaciones, donde desde el principio (curso 2022/2023) el IES Victoria kent está 
colaborando junto al IES Gran Vía de Alicante y posteriormente el IES Polígono Sur de Sevilla y el IES 
Albarregas de Mérida. 
 
El proyecto será desarrollado por diferentes centros educativos, en diferentes ciclos formativos y 
módulos profesionales, diseñando actividades formativas transversales significativas, utilizando como 
referencia el modelo Aprendizaje Colaborativo basado en Retos (ACbR)  
 
Desde el IES Victoria Kent se impulsa con el alumnado y profesorado de 2º y 1º del Ciclo Formativo de 
Grado Superior de Mediación Comunicativa 
 
El proyecto tiene como finalidad mejorar la autonomía comunicativa de las personas con trastornos del 
habla o del lenguaje a través de un modelo de Inteligencia Artificial. Para ello, se están desarrollando dos 
aplicaciones, la primera, de captura de datos para recopilar las voces de las personas que tienen 
dificultades en el habla y la segunda, la cual utiliza el modelo de IA entrenado con las voces anteriores y 
que dará como resultado la aplicación Lara que generará el audio corregido. 
 
Durante el proyecto hay un trabajo de coordinación entre los centros implicados, siendo la labor 
fundamental del alumnado de nuestro centro el contactar con los posibles usuarios en nuestros centros 
de prácticas, asociaciones y entidades del Municipio, para realizar esta fase de captura de datos. 


