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1. INTRODUCCION

En un centro educativo cuando las conductas de los alumnos/as pasan a ser
consideradas como Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia, es
cuando en aplicacion del Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, se puede iniciar un
procedimiento ordinario. Este médulo es una herramienta de ayuda para los centros,
que nos permite actuar con rigor procedimental, unificando criterios entre el
profesorado, comunicando estos, de forma adecuada a los alumnos y a sus
representantes legales. Se pretende agilizar la labor administrativa tanto de la direccidn
como la del instructor/a de una manera sencilla. Se podra gestionar desde la apertura
hasta la resolucion. Podra encontrar mas informacion para poder llevar a cabo la
gestion del procedimiento en el siguiente enlace de PROTOCOLOS PARA LA
IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA en Inclusién Educativa

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols

Existen tres perfiles que podran acceder a este mddulo, la Direccion, la Jefatura de
Estudios y la persona instructora de procedimientos ordinarios. Este ultimo perfil se
activara cuando el director/a comience un procedimiento ordinario y nombre a un
miembro del profesorado del centro como instructor/a. Habra tantas personas con este
perfil asignado en el centro como instructores/as distintos haya nombrado la direccion
a través de la aplicacion.

Para comenzar un procedimiento ordinario debera acceder a ITACA-3-GAC y
seguir la ruta: Procedimientos>Medidas de abordaje educativo> Procedimiento
Ordinario.

GESTION- | PROCEDIMENTS | INFORMES v

Inclusia Educativa

Exempdions de valendia

Mesures d'abordaige educatyl Procediment Ordinari  Jy

Escolaritzaci
Formulario Bucodental
Selectivitat

Admissio

Al pulsarlo accedera a la siguiente pantalla donde podra ver todos los
procedimientos ordinarios incoados al centro en el curso actual. Ademas, podra crear
nuevos procedimientos utilizando el botén Nuevo.
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GESTIO~ PROCEDIMENTS »  INFORD

esures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari) Curs 2022-2023
Cerca avangada €
NI ALUMNE GRUP ML PREV D.FETS D, INICAGE 0. PROPRES. D RESOL INSTRUCTOR ESTAT

Al pulsar doble clic sobre un registro o también con botén derecho desde el menu
contextual, Editar, se accedera al procedimiento de este/a alumno/a. Aparecera una
pantalla emergente donde habra que registrar y/o consultar toda la informacion relativa
al procedimiento: Numero de registro PREVI, Fecha en la cual se produjeron los
hechos, Descripcion de hechos y conductas, Fecha Oida la Comisiéon de
Convivencia, Medidas provisionales y Observaciones (primera pantalla), Fecha
Inicio del procedimiento, Registro de salida, Instructor/a y Secretario/a,
Recepcion Notificaciones y Observaciones (segunda pantalla).

Primera Pantalla

Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari): FRSETE FIITA AT W

x
INICI - Iniciacié
Nombre de registre PREVI * Data en la qual esvan produir els fets: | 30012023 %

* Fets ocorreguts:

* Sentidala Comissid de Convivéncia: 30120 [

MESURES PROVISIONALS DIES (OBSERVACIONS

5 suspen 5
Eixir Segilent

Segunda pantalla

Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari): JENMETH DERISA IATH
INICI - Elecci6 d'instructor i notificacions

* Data d'inici de 'Expedient 01702203 ﬂ Registre d'eirida

Eleccié d'instructor i secretari

* Instructor n K
Secretari n
Recepcié Notificacions
[V s * | ovoann @
; @ &
1/02/2023 @

sl Llei del Procediment Administrtiu

Eixir Anterior | Segiient
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El procedimiento esta dividido en ITACA3-GAC en estados y fases segun el cuadro
adjunto:

INICIO Iniciacidn, Eleccidn Instructor/a y Notificaciones, Alegaciones Direccién
CONTINUACION | Propuesta de resolucién Instructor/a
RESOLUCION Resolucién Direccion
CERRADO Cerrado Direccion

2. ESTADOS DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

1. INICIO Iniciacién

Este es el primer paso para la instruccién de un Procedimiento Ordinario. La
direccion del centro completara los hechos que motivan el inicio del procedimiento y la
vinculacion a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (Articulo 18
del decreto 195/2022) en el apartado Descripcién de hechos y conductas (1), la
fecha en la que sucedieron los hechos (2) y el numero de expediente de PREVI
asignado, si fuera necesario (3).

Para poder introducir medidas de caracter cautelar o provisional tendra que
comunicar a la comision de igualdad y convivencia por lo que sera imposible introducir
una medida sin haber indicado la fecha de esta comunicacién en Oida la Comision de
Convivencia (4). Si la introduce podra seleccionar las distintas medidas aplicables (5),
indicando el numero de dias (Articulo 27.6 y 27.7 del decreto 195/2022) y
observaciones a cada medida. Una vez introducida la informacion necesaria debera
pulsar Guardar (6) y Siguiente (7) para pasar al siguiente estado.

Durante los diferentes estados del procedimiento ordinario siempre tendra el
boton Observaciones (8) donde podra anotar cualquier observacion referente a cada
uno de los estados y el enlace Informacion del estado (9) donde aparecera

informacion relativa a cada uno de los estados.
e educatiu (Procediment Ordinari): AALAL ASTALYL
INICI- inimaudo e
Nombre de registre PREVI o * Data en la qual esvan produir els fets:  oa/02/2023 E e y

* Descripci6 de fets i conductes c

Desorogid del fg Jdela conducta grgymen perjudical..

* Sentida la Comissi6 de Convivéndia: og/nu20ms ﬁ o

Mesures provisionals

MESURES PROVISIONALS

MESURES PROVISIONALS DIES (OBSERVACIONS

Lasuspensid temporal d'assistncia a determinades casseso | 5 classe de llenguz| |

>

Eixir Seguent

Si pulsa el boton Observaciones (8) accedera a la siguiente pantalla. Aqui podra
introducir las observaciones relevantes a cada uno de los pasos del procedimiento
excepto en el de propuesta de resolucién donde el instructor/a sera el que indique
las observaciones.
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ESTAT OBSERVACIONS

b-Tancat

Si pulsa sobre el Estado (9) se abrira una pantalla de informacion referente al

estado actual.

INICIACIO: Le correspon al director/a del

2. INICIO Eleccién instructor/a y Notificaciones

En este estado debera seleccionar al Instructor/a y al/a la Secretario/a del

procedimiento ordinario, si lo hubiese, entre todo el profesorado del centro. Para ello
debe pulsar el icono (1) y/o (2) y seleccionar, entre todo el profesorado del centro, a las
personas que van a actuar como instructor/a y como secretario/a.
(Aclaracion: La aplicacion hace una comprobacion y a los miembros del equipo directivo no les
deja tomar el rol de instructor por incompatibilidad de roles. Si el instructor es docente del/de la
alumno/a la aplicacion avisa “El instructor no puede ser docente del alumno” y no dejara
asignar el rol de instructor)

Recuerde revisar la fecha del inicio del procedimiento (7), ya que por defecto
muestra la fecha del dia de conexion. Se indicara en que fecha se notifica a cada una
de las partes (3) (4) (5). La fecha de Recepcién de Notificaciones no podra ser inferior
al dia de inicio del procedimiento. Para Notificar segun la ley del procedimiento
administrativo (6) marcara el check correspondiente.

También podra indicar, el numero de Registro de salida (8) de las
notificaciones. Una vez introducida la informacion debera presionar el boton Guardar
(9). Una vez guardados los datos introducidos podra pasar al Siguiente estado (10)
(sera obligatorio tener indicadas la fecha de notificacion al/a la instructor/a, al/a la
alumno/a y tutores/as y la fecha de inicio del procedimiento) o volver al Anterior (11)
mediante los botones correspondientes. Al igual que en el resto de las pantallas podra
introducir observaciones sobre este apartado del proceso y obtener informacién
mediante los botones correspondientes.
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Si el alumnado, y los padres 0 madres o representantes legales en el caso de se
menores de edad presentan un escrito con la recusacion fundada, segun lo que se
establece en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico, contra el nombramiento de la persona instructora y/o contra
el/la secretario/a, es necesario especificarlo en el apartado de observaciones
“Presentado escrito de recusacion “

Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari): 1 s © AL w

* Data d'inici de I'Expedient  01/02/203 me Registre d'eixida e

Elecci¢ d'instructor i secretari
* Instructor no

Secretari ne

Recepcis Notificacions

|7 [nstrucior * s @e

2o
,7 Noticar segors Ia i de Fm[es.menmnsxme
Eiir Guardar

Recordad que la direccién del centro educativo ha de dar informacién explicita al
alumnado, y los padres, madres o representantes legales en caso de ser menores de
edad sobre la posibilidad de acogerse al procedimiento conciliado de acuerdo con el
que se establece en el articulo 26 del Decreto 195/2022.

3. INICIO Alegaciones
Pueden darse las siguientes situaciones:

a) No existen alegaciones. En este caso, seleccionar la casilla No existen
alegaciones (1) y Guardar (5) podra remitir el procedimiento al/la instructor/a para que
realice la propuesta de resolucion. Se ha de facilitar el informe “No presenta
alegaciones” al alumnado, familia o representantes.

b) Si existen alegaciones. En este caso, seleccionar la casilla Si existen alegaciones
(2) y debera indicar quien ha presentado las alegaciones, en qué fecha y el motivo (3)
(4). En este punto podra volver a cualquiera de las pantallas anteriores (8) (botdn
Anterior) y cambiar al/la instructor/a o la informacién que sea necesaria o remitirlo a
pesar de las alegaciones.

Debe tener en cuenta que, una vez remitido el procedimiento al/la instructor/a,

no podra modificar nada excepto las medidas cautelares o provisionales que deberan
ser modificadas mediante una observacion.
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Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari):

INICI - Allegacions
No exis cons
Eixir Anterior Guardar Remetre a I'nstructor

4. CONTINUACION Propuesta de Resolucién
Corresponde al/la instructor/a este paso el procedimiento. Cabe sefalar que
mediante ITACA3-GAC el/la instructor/a podra remitir su propuesta, pero antes debera
realizar las actuaciones que estime pertinentes y podra solicitar todos los informes y
pruebas que considere oportunos.

El/la instructor/a debera acceder a ITACA-3-GAC>Procedimientos>Medidas
de abordaje educativo>Procedimiento ordinario.

También podra imprimir citaciones para la declaracion del/de la alumno/a y la
propuesta de resolucion desde la ruta Informes>Generador de informes>Medidas de
abordaje>Seleccionar Decreto 195/2022 de mesures de abordaje.

Para empezar a rellenar la propuesta, haga doble clic sobre el procedimiento del
cual quiere presentar propuesta de resolucion y accedera a la siguiente pantalla (mas
adelante):

En primer lugar, I'/la instructor/a visualizara los Hechos Ocurridos (Descripcion
de hechos y conductas) (1) definidos por el Director en la iniciacidén del procedimiento.
El/la instructor/a podra escribir la Aclaracion de los hechos (2) después de haber
recopilado toda la informacion. En caso de que la direccion le haya remitido el
procedimiento antes de tiempo por error podra devolvérselo pulsando Devolver
Director (12).
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4.1. Propuesta de archivo del expediente
Si ellla instructor/a considera que el procedimiento debe archivarse debera

marcar la casilla Archivo del expediente (3). Al marcar esta casilla debera seleccionar
al menos una de las siguientes opciones:

Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari

e No tipificados: debera marcar esta opciodn si considera que los hechos
no estan tipificados en el articulo 18 del Decreto 195/2022 y por tanto no
es necesaria la instruccién de un procedimiento.

e Sin medidas: debera marcar esta opcion si considera que, pese a que los
hechos podrian ser tipificados dentro del articulo 18 del Decreto 195/2022,
por las circunstancias de los hechos aconseja no tomar ninguna de las
medidas tipificadas en el articulo 19 de dicho decreto.

e Caducado o Prescrito: debera marcar esta opcion si el procedimiento ha
caducado o la sancién ha prescrito.

e Procedimiento conciliado: unicamente marcariamos esta opcion
cuando en los acuerdos tomados en el procedimiento conciliado se
hubiera pactado previamente esta situacion y ademas se hubieran
cumplido todos los acuerdos en el periodo establecido (maximo 20 dias)
No en todos los casos el procedimiento conciliado comporta archivo del
procedimiento ordinario. Los documentos de procedimiento conciliado no
se generan de ITACA y estan en la web)

CONTINUACIO

.
. = [
Data proposta de resolucig: *  01/01/2023 ﬁ Observadions

Fets Ocarreguts o Adariment dels fets e

Arxiu
Arxiu del procediment e Fonaments Juridics: No Tipificats Sense Mesures Caducat o Prescrit Procediment conciliat

Tipificacié dels fets: Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

TIPIFICACIG DELS FETS o oDl TIPIFICACIO DELS FETS

Agreujants/Atenuants
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La persona instructora debera marcar el check de Procedimiento conciliado
siempre que se haya acogido a este procedimiento (6) es necesario completar el campo
con las circunstancias por las cuales se acogen al procedimiento conciliado (6). En
Observaciones del proceso (7) es necesario especificar el grado de cumplimiento de
los acuerdos.

Asimismo, podra seleccionar los Agravantes o Atenuantes que haya
considerado en su propuesta (5). También podra redactar la valoracién que considera
que ha tenido el/la alumno/a en los hechos imputados, en el recuadro Observaciones
del Proceso (7). Debera indicar la Fecha de la Propuesta de Resolucion (10), pulsar
el boton Guardar (9) y Remitir propuesta al director (11). Una vez remitido al director
no podra modificar su propuesta. Hasta que no estén todos los campos obligatorios
completados no se habilitara este paso.

4.2. Propuesta de resolucion con tipificacion y medidas disciplinarias

La primera accion que debera realizar es |la Tipificacion de los hechos. Para
ello, debera seleccionarlos del cuadro de lista con selector (4) siendo las tipificaciones
que aparecen en la caja de la derecha las seleccionadas. Puede seleccionar mas de
una opcién, siempre se seleccionara una conducta del articulo 19.2 de decreto
195/2022.

Podra introducir Agravantes o Atenuantes que haya considerado en su
propuesta (5). También debera redactar las Observaciones al proceso (7).

Por ultimo, debera seleccionar las Medidas de abordaje educativo aplicables
que considere del cuadro de lista (8). Podra seleccionar unas medidas u otras
dependiendo de la tipificacion que haya seleccionado tal y como indica el decreto
195/2022.

Debera indicar el numero de dias correspondientes (ITACA le indicara cuales
son los posibles valores minimo y maximo de cada medida segun la normativa vigente)
e introducir Observaciones del proceso. Una vez introducidos todos estos datos podra
Guardar (9).

Podra cambiar su propuesta siempre que no la haya remitido al director. Una vez
esté seguro de la propuesta que quiere remitir debera introducir la Fecha de Propuesta
de Resolucién (10), Guardar (9) y Remitir Propuesta al Director (11). Solo se
habilitara esta opcion cuando todos los campos obligatorios estan completados.

En todo momento podra ver los estados por los que ha ido pasando el
procedimiento, pero sin poder modificar, pulsando el botén Anterior (13) y una vez sea
resuelto por el/la directora/a podra también comprobarlo pulsando Siguiente (14).
También podra incluir observaciones sobre la propuesta de resolucion del
procedimiento pulsando el boton Observaciones.

Todo lo que refleje en este apartado aparecera en el documento de propuesta
de resolucion. Por ultimo, pulsando Informacion sobre el estado, podra obtener
informacion sobre el estado propuesta de resolucion.

NOTA. Si selecciona la medida Excepcionalmente, solicitud posibilidad
cambio de centro educativo debera seleccionar un periodo de 0 dias, el cambio es
permanente por lo que no hay que introducir la duracién de la medida.

MANUAL MODULO MEDIDAS DE ABORDAIJE — Procedimiento Ordinario
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5. RESOLUCIO

Una vez el/la instructor/a haya remitido al/a la directora/a la propuesta de
resolucion, este debera resolver el procedimiento ordinario, para ello debera
seleccionarlo desde Procedimientos>Medidas de abordaje educativo>
Procedimiento ordinario (una vez creado siempre podra acceder desde esta pantalla
para poder visualizar todos los procedimientos ordinarios abiertos durante el curso
seleccionado).

Al seleccionar el procedimiento que se quiere resolver y hacer doble clic
accedera a la siguiente pantalla (mas adelante). Por defecto, apareceran todos los
datos que el/la instructor/a haya introducido en su propuesta, pero sera el/la directora/a
quien debera resolver el procedimiento pudiendo cambiar cualquiera de los apartados.

5.1. Archivo del expediente

Si resuelve que el procedimiento debe archivarse debera marcar la casilla
Archivo del expediente (2). Al marcar la casilla debera seleccionar al menos una de
las siguientes opciones:

e No tipificados: debera marcar esta opcioén si considera que los hechos
no estan tipificados en el articulo 18 del Decreto 195/2022 y por tanto no
es necesaria la instruccion de un procedimiento.

e Sin medidas: debera marcar esta opcidn si considera que, pese a que los
hechos podrian ser tipificados dentro del articulo 18 del Decreto 195/2022,
por las circunstancias de los hechos aconseja no tomar ninguna de las
medidas tipificadas en el articulo 19 de dicho decreto.

e Caducado o Prescrito: debera marcar esta opcion si el procedimiento ha
caducado o la sancién ha prescrito.

e Procedimiento conciliado: No en todos los casos el procedimiento
conciliado comporta el archivo del procedimiento ordinario. Marcara esta
opcién si en el procedimiento conciliado se han de cumplir todos los
acuerdos y el procedimiento ordinario queda cerrado por archivo.

MANUAL MODULO MEDIDAS DE ABORDAIJE — Procedimiento Ordinario
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El/la directora/a revisara o modificara el check de Procedimiento conciliado y/o
completar el campo con las circunstancias por las cuales se acogen al procedimiento
conciliado si hace falta (5).

Debera indicar la Fecha de la Resolucién (13), pulsar Guardar (10) y el botén
Resolver el expediente (11).

Mesures d'abordatge educatiu (Procediment Ordinari):

RESOLUCIO Dataresolucia: * o1 [

Fets Ocorreguts (@)
Arxiu e

Aniu de l'expedient Fonaments Juridics

Tipificaci6 dels fets: Conductes greument perjucicials per a la convivéncia en el centre

ool TIPIFICACIO DELS FETS

* ‘

TIPIFICACIG DELS FETS e

o] 1"s de la intimidacié o la violend!

Agreujants/Atenuants

Guardar Resoldre Expedient

5.2. Resolucién con tipificacion y medidas disciplinarias

Por defecto tendra la tipificacion que haya seleccionado el/la instructor/a, pero
podra cambiarla teniendo en cuenta que la tipificacion activa es la del recuadro de la
derecha. (3). Podra mantener los agravantes o atenuantes que haya considerado el
instructor/a en su propuesta (5). También podra eliminarlos o seleccionar otros.

Por ultimo, debera seleccionar las medidas educativas que consideré en el
cuadro de Medidas (6). Siempre se seleccionara una medida del articulo 19.2 del
decreto 195/2022. En este paso vera que ya tiene medidas propuestas por el/la
instructor/a, y que podra modificar. Podra indicar o modificar el numero de dias segun
la legislacion vigente (ITACA le indicara cuales son los posibles valores maximo y
minimo de cada medida) e introducir Observaciones acerca de la medida.
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En todo momento tendra una pequefia ayuda en los dos cuadros inferiores con
un resumen de las tipificaciones seleccionadas en el recuadro Fundamentos Juridicos
(7) y un cuadro indicando en caso de reclamacién a qué Organo se debe realizar la
reclamacion (9). Estos cuadros se rellenan automaticamente en funcién de las opciones
seleccionadas.

Una vez introducidos todos los datos debera indicar la Fecha de efecto de
medida (8), la Fecha de resolucion (12), pulsar Guardar (10) y botén Resolver el
expediente (11). En todo momento podra devolverle el expediente al instructor/a, si ha
cometido algun error o quiere modificar su propuesta, pulsando Devolver al
instructor/a (14). Una vez cerrado el podra reabrirlo pulsando el boton Reabrir
Expediente que aparece en la posicion del botdn Resolver el expediente (11) una vez
esté cerrado.

I. Rex

a Procediment conciliat e

Mesures d'abordatge educatiu
*
MES|

wes @ ‘ MESURES DIES OBSERVACIONS
stacid oral, pres 13t adeguada At 16.b. Amonestacid per eserit 0

* Organ amb el qual pot interposar redamaci e

NOTA. Si selecciona la medida Excepcionalmente, solicitud posibilidad
cambio de centro educativo debera seleccionar un periodo de 0/nada dias, el cambio
es permanente por lo que no hay que introducir la duracién de la medida.

3. INFORMES

Para generar los informes de Medidas de abordaje educativo en ITACA3 se
debera acceder desde la pestana INFORMES siguiendo la ruta: Informes>Generador
de Informes>Medidas de abordaje>Decreto 195/2022 de medidas de abordaje.

MANUAL MODULO MEDIDAS DE ABORDAIJE — Procedimiento Ordinario
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Eixir Guardar Resoldre Expedient
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GESTIOv  PROCEDIMENTS v

INFORMES v
Gereralar alintormes Generador d'informes 4

Generador d'informes

Cerca

MODUL / SUBMODUL / INFORME DESCRIPCIO

Listado de informes — Decreto 195/2022

1. Nombramiento del/de la instructor/a

1.1.  Nombramiento del/de la secretario/a

N

Inicio del procedimiento ordinario

2.1.  No presentacion de alegaciones

w

Citacion notificacion apertura procedimiento ordinario

SN

. Copia acuerdo inicio procedimiento ordinario

o

Citacion del/de la alumno/a a declaracién
5.1. Propuesta de resolucién

5.2. Finalizaciéon de archivo

o

Resolucion

N

. Comunicacién a la direccion territorial de educacion
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4. GUIA ESTADOS SERVICIO DE INCLUSION EDUCATIVA

1. INICIACION: Le corresponde al director/a del centro comenzar el procedimiento ordinario. El
acuerdo sobre la iniciacion del procedimiento ordinario se acordara en el plazo maximo de tres dias

habiles del conocimiento de los hechos.

NOTA: Para introducir medidas de caracter cautelar es necesario introducir la fecha de 'Informada la

Comisidn de Convivencia'.

2. ELECCION INSTRUCTOR - NOTIFICACIONES: El acuerdo de iniciacién del procedimiento ordinario
debe notificarse a la persona instructora, al secretario/a (si es que es elegido), al alumno/a presunto
autor de los hechos o a tutores/as en el caso de que el alumno o alumna sea menor de edad no
emancipado. En la notificacidn se advertira a los interesados que, de no efectuarse alegaciones en
el plazo maximo de 5 dias lectivos sobre el contenido de la iniciacién del procedimiento, la iniciacidn
podra ser considerada propuesta de resolucién cuando contenga un pronunciamiento preciso
acerca de la medida a adoptar. La fecha de notificacidn al instructor se correspondera con la fecha

de inicio del procedimiento ordinario.

NOTA: No se podra pasar a la siguiente fase si no se notifica segin la Ley de Procedimiento

Administrativo.

3. ALEGACIONES: En esta fase se puede producir alegaciones en el plazo maximo de 5 dias lectivos
tanto de parte del instructor como de parte de los tutores/as o alumno/as. Aunque haya alegaciones
el procedimiento ordinario se seguira dando por iniciado desde que se realizd la notificacion al
instructor/a. Desde este estado se podra remitir el procedimiento al instructor/a para que este pase
a estar disponible para el instructor pudiendo asi empezar con la propuesta de resolucion.

4. PROPUESTA RESOLUCION: El instructor/a del procedimiento una vez recibida la notificacién de
nombramiento y en el plazo maximo de 5 dias lectivos, practicara las actuaciones que estime
pertinentes y solicitara los informes que considere oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos. Practicadas las anteriores actuaciones, el
instructor formularad propuestas de resolucién, que se notificard al interesado, o a su tutor/a, si el
alumno o alumna es menor de edad, concediéndole audiencia por el plazo de 5 dias lectivos.

5. RESOLUCION: La direccién del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos contados a partir del
dia siguiente al de la entrega de la propuesta de resolucion por parte del instructor o la instructora,
dictara resolucion de fin de procedimiento, que pondrd fin a la via administrativa. El plazo de dos
dias lectivos podra ampliarse en caso de que, segun el parecer de la direccidn, existan causas que lo

justifiquen.
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6. RECLAMACION. Notificada la resolucién de fin de procedimiento y previa a su impugnacién ante la
jurisdiccién contencioso-administrativa, el alumnado mayor de edad, o los padres, madres o
representantes legales, del alumnado menor de edad, podrdn reclamar ante el consejo escolar la
revisién de la decision adoptada por el director o directora dentro de los dos dias lectivos siguientes
al de su recepcidn. Esta reclamacion tiene caracter de sustitutivo de los recursos administrativos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 112.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun.

La propuesta del consejo escolar se producira en un plazo maximo de diez dias lectivos

contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la reclamacion. La direccion, en el plazo
maximo de dos dias lectivos contados desde el dia siguiente al de la recepciéon de esta
propuesta, podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de Educaciéon o, en su caso, informe
sobre la legalidad de la decision adoptada, cuando la propuesta del consejo escolar sea de

modificacién o anulacidn de esta, teniendo que emitirse el mismo en el plazo de diez dias habiles

7. RESOLUCION: El procedimiento esta cerrado
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RESUM DE MESURES D'ABORDATGE EDUCATIU.

ART MESURES D' ABORDATGE EDUCATIU Durada
19

Realitzacio de tasques fora de I'horari lectiu en benefici

e de la comunitat educativa, per a la reparacié del mal
causat en instal-lacions, transport escolar, menjador,
materials, documents o en les pertinences d’altres
persones

b Suspensio del dret d’assisténcia a activitats extraescolars  Max 15/30 dies nat
i/o complementaries

C Suspensio del dret d’eixides al pati quan la conducta haja  Max 7/15 dies nat
sigut comesa en aquest espai

d Trasllat definitiu a un altre grup del mateix curs

e Suspensio del dret a assistir a classe en una o diverses Max 6/15 dies nat
materies.

f Suspensio del dret d’assisténcia al centre educatiu de Max 15/30 dies nat
forma excepcional quan la gravetat dels fets ho justifique

g Suspensio del dret a utilitzar el transport escolar si la Max 15 dies naturals
conducta ha sigut comesa en aquest espai

h Suspensio del dret a utilitzar el menjador escolar si la Max 15 dies naturals

conducta ha sigut comesa en aquest espai

Excepcionalment, canvi de centre educatiu quan
concorren circumstancies d’especial gravetat
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