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PLA DE CONV'VENCJA CEIP ISABEL FERRER

1. Consideracions generals i marc normatiu

El Pla de Convivencia del CEIP Isabel Ferrer constitueix el document de referéncia per a
I'organitzacié, la promocio i la gestio de la convivencia en el centre. Es tracta d'un
instrument que orienta les actuacions preventives, educatives i restauratives destinades a
garantir un clima escolar positiu, segur i afavoridor de I'aprenentatge.

Aquest Pla forma part del Projecte Educatiu de Centre i es desenvolupa en coheréncia
amb les Normes d'Organitzaci6é i Funcionament, el Pla d'Accié Tutorial i la Programacio
General Anual.

El Pla de Convivencia s'elabora d'acord amb la normativa vigent, especialment:

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, modificada per la Llei organica
3/2020.

e El Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la convivencia en el sistema
educatiu de la Comunitat Valenciana.

e La Resolucio de 7 de juliol de 2025, per la qual s'aproven les instruccions de principi de
curs.

e La resta de normativa i protocols vigents en materia de proteccié de la infancia,
igualtat i benestar especialment la normativa estatal en matéria de protecci6 integral
de la infancia i 'adolescéncia davant la violencia.

El centre concep la conviveéncia com un element clau per al benestar emocional, la salut
mental i el desenvolupament integral de lalumnat, aixi com una responsabilitat
compartida per tota la comunitat educativa.

2. Principis i objectius del Pla de Convivéncia

La convivencia al CEIP Isabel Ferrer es fonamenta en els principis de respecte mutu,
inclusio, igualtat doportunitats, participaci6 democratica i resolucid pacifica dels
conflictes.

Els objectius del Pla de Convivéncia son:

e Afavorir un clima escolar positiu, segur i acollidor.

e Promoure el benestar emocional i la salut mental de l'alumnat com a factors de
proteccio.

e Prevenir qualsevol forma de violeéncia, discriminacié o exclusio.

e Fomentar actituds de respecte, responsabilitat i corresponsabilitat.

e Desenvolupar competencies personals, socials i civiques.

e Garantir una resposta educativa, proporcional i restaurativa davant les conductes
contraries a la convivéncia.

o Reforcar el respecte a la funcié docent i a les normes que regulen la vida del centre.
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3. Organitzacio i responsables de la convivéncia

La gestio de la convivéncia és una tasca compartida per tots els membres de la comunitat
educativa, sota una organitzacié coordinada que garanteix la prevenci6 dels conflictes, la
intervenci6 educativa i la proteccié de I'alumnat.

Correspon a:

e L'equip directiu, coordinar, impulsar i garantir 'aplicacié del Pla de Convivencia, aixi
com adoptar les mesures necessaries davant les conductes contraries a la convivencia.

e La tutoria i I'equip docent, desenvolupar actuacions preventives, detectar situacions
que afecten la convivencia escolar i realitzar el seguiment de l'alumnat.

o El professorat d'orientacié educativa, assessorar en situacions que afecten
greument la convivencia, el benestar emocional o la proteccié6 de l'alumnat, i
col-laborar en I'adopci6é de mesures educatives.

e La Comissié d'inclusid, igualtat i convivéncia del Consell Escolar, realitzar el
seguiment i l'avaluacié del Pla de Convivéncia. La Comissié d'inclusid, igualtat i
convivencia desenvolupara les seues funcions integrada en el Consell Escolar, que
assumeix les competéncies dinformacio, seguiment i avaluaci6 en matéria de
convivencia.

D’acord amb el que estableix l'article 11 del Decret 193/2025, el centre compta amb una
figura de coordinacié en mateéria de convivéncia escolar, que participa, juntament amb
'equip directiu, en l'elaboracié, desenvolupament i seguiment de les mesures de
convivencia, aixi com en la deteccié de necessitats formatives del claustre en aquesta
matéria.

Aixi mateix, el centre disposa de la persona coordinadora de benestar i proteccié de
'alumnat, figura establida per la normativa estatal vigent, que vetla per la proteccio
integral de l'alumnat, la prevencié de situacions de violéncia i la coordinacié de les
actuacions en casos de risc.

Les diferents coordinacions docents del centre, especialment les relacionades amb I'Us de
les tecnologies de la informacié i la comunicacié i amb la formacié del professorat,
col-laboren de manera complementaria en la promocié d'una convivencia positiva, d'acord
amb el que disposa l'article 11 del Decret 193/2025.

Les funcions atribuides a la figura de coordinacié en matéria de convivéncia escolar i a
la persona coordinadora de benestar i proteccié de I'alumnat podran recaure en una
mateixa persona, d'acord amb l|'organitzacié del centre, mantenint-se la diferenciacio
funcional entre ambdues.



4. Mesures preventives per a la igualtat i la convivéncia

El centre desenvolupa un conjunt ampli de mesures preventives orientades a la promocio
de la convivencia positiva, la igualtat i la inclusio, recollides en el document Mesures per a
la Igualtat i la Convivencia, que forma part integrant d'aquest Pla.

Aquestes mesures tenen un caracter educatiu i preventiu i inclouen, entre altres:
e Assemblees d'alumnat i d'aula com a espais de participacié i dialeg.
e Elaboracié participativa de normes d'aula i dels espais comuns.
e Col-laboracions internivell i activitats d'aprenentatge servei.
e Aplicacié del model dialdgic de resolucio de conflictes.
e Accions formatives sobre convivencia, igualtat i Us responsable de les tecnologies.
e Creacio d'espais de sensibilitzacié com el racé d'igualtat i convivéncia.
e Patis coeducatius amb propostes de joc inclusives.
e Promocié del llenguatge igualitari i de materials educatius inclusius.
e Celebracio de dies significatius relacionats amb la pau, la igualtat i els drets humans.
e Coordinacié amb entitats externes per a la sensibilitzacié en diversitat funcional.
o Aplicacio dels protocols oficials vigents.

Aquest conjunt d’actuacions constitueix I'eix preventiu del Pla de Convivencia.
5. Procediment d’actuacié davant situacions que afecten la convivéncia

Davant de qualsevol situaci6 que altere la convivencia escolar, el centre actuara de
manera immediata, educativa i proporcional.

Amb caracter general, el procediment d’actuacio sera:

e Deteccio de la situaci6 per part del professorat o la tutoria.

e Intervencioé educativa inicial amb caracter preventiu i restauratiu amb prioritat en la
proteccié immediata de la persona afectada.

e Comunicacio a l'equip directiu quan la situacié ho requerisca.

e Assessorament del servei d'orientacié educativa en casos de major complexitat.

e Informacié i coordinacié amb les families, quan siga necessari.

e Aplicaci6 de les mesures correctores o disciplinaries que corresponguen, d'acord amb
la normativa vigent.

6. Conductes contraries a la convivéncia i mesures educatives

Les conductes contraries a la convivencia es classifiquen en faltes lleus i faltes greus,
d'acord amb el que estableix la normativa vigent i les Normes d’Organitzacié i
Funcionament del centre.

Les mesures adoptades tindran sempre un caracter educatiu i restauratiu i s'aplicaran
atenent criteris de proporcionalitat, equitat i respecte als drets de I'alumnat, tenint en
compte la seua edat, situacié personal i necessitats especifiques de suport educatiu.



En coheréncia amb les Normes d'Organitzacié i Funcionament del centre, davant
conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia, produides tant en
horari lectiu com en els serveis complementaris del centre, es podra optar, prévia
valoraci6 motivada de les circumstancies del cas, per la implementaci6 de mesures
educatives de caracter restauratiu com a alternativa a l'obertura d'un procediment
disciplinari formal.

Aquestes mesures tindran una finalitat educativa i reparadora, estaran orientades a
I'aprenentatge i a la millora de la convivencia, i s'aplicaran amb criteris de proporcionalitat,
adequacio a l'edat de I'alumnat i respecte a la seua dignitat. Entre elles podran incloure’s
actuacions com la mediacié, el treball cooperatiu entre 'alumnat implicat o la col-laboracié
puntual i supervisada en la cura i millora de I'espai comu afectat, especialment en I'ambit
del servei de menjador.

7. Procediment conciliador

El procediment conciliador es concep com una eina educativa i restaurativa per a la
resolucié de conflictes, orientada al dialeg, al reconeixement del dany causat i a la
reparacié, amb la finalitat de millorar la convivéncia escolar i prevenir I'escalada dels
conflictes.

Aquest procediment podra aplicar-se en aquelles situacions en que la naturalesa dels fets
ho permeta i amb el consentiment voluntari de les parts implicades, amb independéncia
de l'obertura o no d'un expedient disciplinari, sempre que no existisca risc per a la
integritat de les persones.

En els casos en queé la normativa exigisca l'obertura d'un expedient disciplinari, el
procediment conciliador podra desenvolupar-se, si escau, dins del mateix expedient, amb
caracter restauratiu, sense que aixo supose I'exempcio de responsabilitat ni la no adopcié
de les mesures disciplinaries que corresponguen.

Queden exclosos del procediment conciliador, en qualsevol cas, els suposits de
violéncia de genere o violéncia sexual, aixi com aquelles situacions en qué la normativa
vigent ho prohibisca expressament.

8. Registre d’incidéncies i seguiment

Les incidencies rellevants en materia de convivéncia es registraran en el modul
corresponent del sistema ITACA (PREVI), garantint la confidencialitat de la informacio i el
compliment de la normativa de protecci6 de dades.

Aquest registre permetra el seguiment dels casos, la deteccié de situacions de risc i la
coordinacié amb la inspecci6 educativa i els serveis externs quan siga necessari.



9. Avaluacio i revisio del Pla de Conviveéncia

El Pla de Convivencia sera objecte de seguiment i avaluaci6 periodica per part dels organs
corresponents del centre.
Els resultats d’aquesta avaluacio serviran per introduir millores, actualitzar les mesures

preventives i ajustar el Pla a les necessitats reals de la comunitat educativa, en el marc de
la millora continua del centre.



