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Introduccio

L’article 83 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de 1’organitzacio i el
funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments d’Educacié Secundaria Obligatoria,
Batxillerat i Formacio Professional; exposa el segiient en relacié a les normes d’organitzaci6 i
funcionament (NOF):

1. Els centres docents redactaran les normes d’organitzacié i funcionament atenent el que es disposa
en la normativa basica i d’acord amb les linies i criteris indicats en el projecte educatiu. La comunitat
educativa haura de ser escoltada en les seues propostes per a 1’elaboraci6é d’aquestes normes.

2. Aquestes normes inclouran, de manera prioritaria, el pla d’igualtat i convivéncia, d’acord amb el
Pla director de coeducacio i dels plans d’igualtat de la Generalitat que siguen aplicables.

La Resolucio de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d’Educacioé i Formaci6 Professional, per
la qual s’aproven les instruccions per a I’organitzacio i el funcionament dels centres que imparteixen
Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat durant el curs 2023-2024, regula I’elaboracio, aprovacio,
difusio, seguiment i avaluacio de les NOF:

1. L’equip directiu coordina 1’elaboracio i és el responsable de la redaccid de les normes d’organitzacio
i funcionament del centre i de les seues modificacions, d’acord amb les directrius establides pel consell
escolar i amb les propostes fetes pel claustre, per les associacions de mares i pares de I’alumnat, per les
associacions de 1’alumnat i pel consell de delegades i delegats de 1’alumnat. Cal tenir present que s’ha
de tindre en compte 1’opinié de I’alumnat, amb 1’objectiu de complir la participacié activa i plena, i
facilitar la seua intervencio en els processos democratics d’adopcié de decisions, d’acord amb I’article
43.2 de la Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la infancia i
I’adolescencia. En aquest sentit, recollira aportacions debatudes i analitzades per tots els sectors de la
comunitat educativa.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament seran aprovades segons el que estableix la normativa
vigent, la qual cosa suposa que, des de l’entrada en vigor de la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre, aquesta aprovacio correspon al consell escolar del centre.

3. L’equip directiu garantira la publicitat, la difusi6 i I’accés al document, preferentment per mitjans
electronics o telematics, a tots els membres de la comunitat educativa perque en prenguen
coneixement.

4. El consell escolar del centre establira els mecanismes de seguiment d’aquestes normes, de manera
que en finalitzar el curs escolar es puga realitzar la corresponent avaluacié.

5. L’avaluacié permetra la incorporaci6é de les modificacions que es consideren oportunes per a una
millor adequaci6 a la realitat i necessitats del centre i que tindran vigencia al curs segiient de ser
aprovades.
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1. Horari general del centre

L’horari general del centre és de 8:00 h a 13:55 h, amb sessions de 55 minuts i temps de recreacio de
11:00 a 11:25 h.

HORARI 1 DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES | DIJOUS DIVENDRES

08:00 - 08:50

08:50 - 09:40

09:40 - 10:30

10:30-11:00 TEMPS DE LECTURA

11:00-11:25 ESPLAI

11:25-12:15

12:15-13:05

13:05-13:55

13:55-14:05 ESPLAI

14:05-14:55 |

Hi ha grups finalitzen el seu horari lectiu a les 15 hores els dilluns i els dimarts:

HORA
rFiNaLITZzACIG| DILLUNS DIMARTS | DIMECRES DIJOUS DIVENDRES

1ri2n ESO 1ri 2nESO

13:55 UECO UECO
1r BAT B Tot el centre Tot el centre Tot el centre
2n BAT
FP FP
CFGB CFGB

3ri4t ESO 3ri4t ESO

15:00 1r i 2n BAT |1r i 2" de BAT
CFGM FIC
CFGM
Estetica,
CFGM TAPSD
i CFGS Ed.
Infantil

L'eixida a la 13:55 h es fa seguint les indicacions del pla d’Emergencia: meitat del corredor per la
porta Segaria i meitat del corredor per la porta Montgo.
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2. Accés al centre educatiu

2.1. L’article 87.2 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, exposa que amb caracter general i a fi
d’evitar 1’absentisme escolar i de preservar la defensa de ’interés superior dels menors, els centres
hauran de permetre 1’accés de 1’alumnat menor d’edat al centre durant tota la jornada escolar.

2.2. En I’accés al centre tot I’alumnat ha de dur el carnet d’estudiant, el qual pot ser demanat pel
professorat del centre.

2.3. Per a facilitar I’accés al centre a les 8:00 hores I’alumnat entra al edifici general i de FP
distribuint-se entre les quatre portes exteriors:

NIVELLS PORTA D’ACCES UBICACIO DE LA PORTA
1r ESO
UECO Montgé Porta principal d’accés a I’edifici.
CFGB-1
on ESO Des del pati accedeix directament a la zona de la
n Pati-Consergeria (1) SUM, consergeria i el rebedor.
3ri 4t_ ESO Es troba en el pati, en un lateral
lr.l 2n Segaria de la pista de futbol sala.
Batxillerat
op Edifici FP Porta lateral a la porta principal,

baix de les escales, enfront de la cantina.

(1) Durant el primer de temps de recreacid entre les 11:00 h i les 11:25 h la porta d'accés al pati junt a
consergeria roman tancada. La tanca el professorat de guardia.

2.4. Protocol d’accés al centre

1. Les portes d’accés al centre es tanquen a les 8:05 h del mati pel personal de consergeria.

2. Cal puntualitat en ’entrada a les aules. A partir dels 5 minuts de classe es registra retard en la
plataforma ftaca docent que notifica la incidéncia a la Web familia corresponent.

El professorat tutor revisa els retards i, en cas de tres retards setmanals, comunica a
I’estudiant quin dia es suspén el dret d’eixida al pati i ha d’acudir a direccié. Sols
comptabilitzen els retards d’una mateixa setmana, per tant no son acumulatius entre setmanes.
Els dies assenyalats per aquesta suspensio del dret d’eixida al pati s6n dijous i divendres.

El procediment es concreta de la segiient manera:

3.

i.

il.

1ii.

iv.

El professorat tutor comunica a la direcci6 del centre nom i cognoms de I’estudiant i el dia
que es suspén el dret d’eixida al pati mitjancant un correu electronic a la bustia del centre
03014940@edu.gva.es

L’equip directiu organitza I’atenci6 a 1’alumnat el dia assenyalat.

En cas de falta d’assistencia de ’estudiant, la direccié del centre notifica al professorat
tutor aquesta falta que, en aquest cas, assenyala una nova data seguint el mateix
procediment.

En cas d’una segona falta, la direccio del centre fa una amonestacio per escrit i assenyala un
tercer dia.

En cas d’una tercera falta, la conducta passa a considerar-se greument perjudicial per a la
convivencia i s’inicia un procediment ordinari.
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A més a més, als cicles formatius es considera com a falta d'assisténcia I'acumulaci6 de tres
retards a partir dels 5 minuts des del comencament de la classe.

5. A partir dels 15 minuts de classe es registra falta d’assisténcia en la plataforma ftaca docent
que notifica la incidéncia a la Web familia corresponent.

L'hora d'eixida de 1'aula I'assenyala la musica i/o el timbre. Fins a eixe moment cal romandre
a l'aula amb el grup d'estudiants.

Durant el transcurs de la classe el professorat no deixa eixir en grup I’alumnat.

Cada canvi d’hora el grup d’estudiants i el professorat vetllara per deixar I’aula tancada,
ordenada, i neta. Cada aula compta amb un registre d’incidéncies que és revisat setmanalment
pel cap de departament de les aules respectives i comunicat a la direccio del centre.

Les aules romanen tancades durant I’esplai.

No es permet accedir al centre menjant o bevent begudes ensucrades i/o energetiques.
Excepcionalment es pot menjar en ’interior del centre en els temps de recreacio: de 10:45 h a
11:10 h, i de 13:55 h a 14:05 h.

Esta prohibit menjar i beure begudes ensucrades i/o energétiques en les aules.

. I’alumnat menor de 18 anys roman al centre durant tota la jornada lectiva. Sols pot eixir del
centre amb una autoritzacié signada per la familia per un motiu justificat (malaltia, cita medica,
etc). En cas de no poder signar aquesta autoritzacio cal adrecar-se a la direccio del centre que
gestiona amb la familia I’eixida del centre.

L’alumnat major de 18 anys compta amb un carnet especific del centre gestionat per
ReproXebic que ha de presentar al professorat per eixir del centre en el temps de recreacié de
10:45 a 11:10 h.

En els canvis de classe es respecta I’horari general i 1’alumnat no pot eixir del centre.

La prohibicié de romandre a I’aula és excepcional: sols en cas de conductes que alteren la
convivencia, (recollides en el pla d’igualtat i convivencia en aquest document pagines 24 a 27)
I’estudiant és acompanyat a direccio6 per professorat de guardia.

Queda prohibit fumar a les portes d’accés per a qualsevol membre de la comunitat educativa.
L’alumnat que participa en el programa de coordinaci6 horaria dirigit a I’alumnat que cursa
simultaniament els ensenyaments professionals de Musica i/o Dansa i I’Educacié Secundaria,
que convalida moduls professionals de cicles formatius o té assignatures soltes que recuperar
de Batxillerat, cal que presente en la direccio6 del centre 1’ autoritzacio signada per la familia en
cas de ser menor d’edat o declaracio responsable si és major d’edat per eixir del centre en les
hores acordades. Es signen tres copies d’aquest document: una per a la direcci6, una altra per a
consergeria i la tercera per a la persona interessada.

Al finalitzar la jornada lectiva el professorat i el grup d’estudiants supervisen que 1’aula
queda ordenada, sense papers per terra, les cadires damunt de les taules i les finestres i els
ordinadors, projector, altaveus, llums i ventiladors apagats.

L’alumnat accedeix al centre a primera hora i una vegada finalitzada la jornada lectiva per la
porta de vianants del pas de zebra.

. Laresta de la jornada s’accedeix per la port de vianants situada front a consergeria.

2.5. Faltes d’assistencia de 1’alumnat

La Resolucio de 29 de setembre de 2021, de la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual
s’estableix el protocol d’actuacié davant situacions d’absentisme escolar en els centres sostinguts
amb fons publics de la Comunitat Valenciana que imparteixen ensenyaments obligatoris i Formacid
Professional Basica, defineix la falta d’assistencia injustificada i la falta d’assisténcia injustificada.

Falta d’assistencia injustificada: I’alumnat falta a classe sense justificaci6 que fonamente la
seua absencia, ni document que explique el motiu de la falta d’assisténcia.
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* Falta d’assisténcia justificada: quan es justifica de manera adequada i documentalment, davant
del tutor o tutora, les faltes d’assistencia i de puntualitat. En el cas de 1’alumnat menor d’edat,
es justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores.

En el cas de les justificacions per motius de salut, cal observar que, segons la Instruccio: 3/2024/5/1 de
la Conselleria de Sanitat sobre mesures organitzatives per la desburocratitzacioé del sistema sanitari
public de la Comunitat Valenciana, els professionals del sistema sanitari public de la Comunitat
Valenciana no tenen la obligacio de realitzar certificats o justificants que no estiguen contemplats en la
Cartera de Serveis Comuns del Sistema Nacional de Salut, tal com justificants d’abséncia dels alumnes
al centre escolar o institut. Els titulars de la patria potestat o tutors legals son els responsables de
realitzar aquesta justificaci6" que, com s’ha exposat en el paragraf anterior, aquesta justificacio s’ha de
fer de manera adequada i documentalment.

Per tant s’assenyalen els segiients criteris per poder justificar una falta d’assisténcia:

* El termini per a justificar una falta d’assisténcia és de 5 dies.

* Durant un trimestre es poden justificar 5 dies sencers de faltes d’assisténcia per malaltia
sense aportar cap certificat o justificant, en total 30 sessions en 1r i 2n ESO i 35 sessions la
resta de I’alumnat d’ESO i Batxillerat. Les faltes per sessions que no siguen d’un dia complet,
es sumen fins completar una jornada lectiva sencera.

* A partir de 30 sessions en 1r i 2n ESO i 35 sessions la resta de I’alumnat d’ESO i
Batxillerat per malaltia, en cas de 1’alumnat menor d’edat, les mares, pares, tutores o tutors
cal que aporten algun document que acredite la falta d’assistéencia com un informe medic,
captura de pantalla de la visita i/o tiquet del centre de salut, volant amb la prescripcié medica,
etc. Les persones major d’edat han d’aportar-ho elles mateix.

* Les citacions administratives (gestié de documentacié personal i/o familiar, citacions judicials,
etc.) es justifiquen documentalment.

* Els viatges personals o familiars per motius vacacionals o turistics no es justifiquen de manera
adequada, donada la publicacié cada curs del calendari escolar per part de la conselleria
competent en materia d’Educacio per al seu compliment.

3. Atenci6 a I’alumnat en abséncia del professorat.

3.1. L’atenci6 de I’alumnat en abséencia de professorat és responsabilitat del professorat de guardia, que
desenvolupara les funcions segiients d’acord amb 1’article 86.5 del Decret 252/2019, de 29 de
novembre:

a) Vetlar pel compliment del desenvolupament normal de les activitats del centre.

b) Vetlar puntualment per I’ordre necessari del centre, cuidar que I’alumnat romanga al lloc que
li correspon segons el seu horari i no permetre que es quede pels passadissos durant les hores de classe.

c) Anotar en el registre corresponent les incidencies que s’hagen produit, incloent-hi les
absencies o retards del professorat.

d) Vetlar pel desenvolupament normal de les activitats en el temps d’esbarjo, a fi de garantir la
seua integracio en el centre en les millors condicions possibles.

e) Atendre oportunament aquell alumnat que patisca algun tipus d’accident, gestionar, en
col-laboraci6 amb I’equip directiu del centre, el trasllat corresponent a un centre sanitari en cas de
necessitat i comunicar-ho a la familia.

f) Qualssevol altres que determine 1’Administraci6 educativa en ’ambit de les seues
competencies.

3.2. Protocol en cas d’abséncia del professorat:
e S’ha de comunicar 1’absencia amb antelacié a la direccié d’estudis.

* En cas d’imprevist, cal telefonar a primera hora del mati comunicant-ho a 1’equip directiu.
5
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guardies. Cal avisar 1’equip directiu en cas de no trobar el material.

e També es

poden

enviar les activitats a la direcci6 de correu

guardiesxebic@gmail.com

* Les activitats realitzades es deixen al caseller del professorat absent.

e Les faltes del professorat seran publicades de 1’1 al 5 de cada mes al tauler de la sala de

professorat.

3.3. El professorat de guardia

El professorat de guardia és organitzat en equips per la direcci6 d’estudis. Cada equip es reparteixen

les tasques de la segiient manera:

TASQUES

INDICACIONS

Repartiment de les
guardies amb els criteris
d’equitat, prioritat i
corresponsabilitat.

1. Junt el full de guardies hi ha un registre trimestral de les guardies
que van realitzant-se.

2. Es fonamental que s’atenguen tots els grups d’estudiants amb
puntualitat.

3. El grup de professorat de guardia és corresponsable de tots els grups.
Per tant, cal prioritzar aquest criteri i no el de la distribucié de les
guardies per plantes.

4. En cas de no tindre que fer cap substitucié, el professorat fa la
guardia en la taula d’entrada al corredor corresponent a la planta a la
que esta adscrit durant eixa sessio.

Activitats didactiques:
el professorat que
s’absente en horari de
docencia deixa activitats
programades per al grup
d’estudiants.

1. Aquestes activitats es deixen indicades o, si escau, fotocopiades en la
safata junt al full de guardies.

2. Si la guardia és imprevista, es poden lliurar les activitats al correu
guardiesxebic@gmail.com

3. En cas de no trobar-se les activitats, el professorat pregunta a 1’equip
directiu.

4. El grup de guardia roman a 1’aula, no al pati.

El professorat de
guardia s’assegura de la
implementacio de les
activitats.

5. Una vegada realitzades les activitats, aquestes es deixen al caseller
del professorat substituit.

Espais exteriors

1. El professorat encarregat té cura preferentment dels espais on es
desenvolupen les classes d’Educacio Fisica.

2. En cas de no haver estudiants a la taula de guardia de la primera
planta, el professorat fa una segona volta per I’espai exterior,
aproximadament als 20 minuts de fer la primera.

3. El departament d’Educacio Fisica aporta un horari de la disponibilitat
de les pistes a I’inici del curs.

4. En consergeria hi ha balons de basquet, de futbol sala i pales i pilotes
de tenis taula. Sols el professorat pot agafar-les previ registre en
consergeria.

Dies de pluja

El professorat reforca la guardia en I’interior del centre.
En el full de guardies es preveura la ubicacié concreta.

6
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UECO / CFGB-I L’alumnat d’aquests grups roman a la zona de taules sempre amb el
professorat respectiu si existeixen necessitats. Després de la valoracié
de I’autonomia personal de 1’alumnat, poden estar sota la supervisié del
professorat de guardia del centre.

3.4. Guardies en temps d’esplai

- Interior centre: I’alumnat no pot romandre en les escales ni els corredors. Sols es pot tenir accés a la
biblioteca o al Rac¢ Lila.

- Hall d’entrada: I’alumnat no pot romandre al hall d’entrada, a excepci6é de qui jugue als jocs de
taula i I’alumnat de mediacid. A més, el professorat de guardia vigila que I’alumnat no embrute el hall
i, en especial, I’espai de jocs de taula.

- Porta d'accés al pati junt a consergeria: roman tancada durant el primer de temps de recreacid,
entre les 11:00 h. i les 11:25 h.

- Terrasses: 1’alumnat pot fer ds d’elles sempre i quan es respecte 1’espai i la convivencia. Ningt no
pot romandre en les baranes situades a la dreta de les portes d’accés a les terrasses.

IES XEBIC
ESCALA 1:500
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4. Mitjans de difusié del centre docent

4.1. I’IES Xebic disposa d’un lloc web oficial https://portal.edu.gva.es/iesxebic/es/inici-es/, els
canals de Telegram ONDARA XEBIC i Consell de delegades i delegats.Xebic i la pantalla de
Pentrada del centre.

4.2. L’equip de manteniment d’aquests mitjans esta format pel coordinador TIC, coordinadora
d’igualtat i convivencia, coordinadora de 1’Agenda 2030, cap de departament d’Orientacio,
vicedireccio, direccié d’estudis de FP i direccio.

4.3. A la sala del professorat s’habilita un tauler d’anuncis per a la informacié de tipus sindical
procedent de la junta de personal docent, del comité de salut i d’altres organs de representacio del
professorat.

4.4. Correspon a la direccio del centre, en 1’ambit de les seues competencies, garantir 1’ds adequat dels
taulers. La gestid dels taulers correspon a la secretaria del centre.

5. Us social del centre educatiu

5.1. D’acord amb el que estableix I’article 89 del Decret 252/2019, la conselleria competent en materia
d’educacio, els ajuntaments i els centres ptiblics podran promoure I’Us social dels edificis i les
instal-lacions dels centres educatius publics, fora de 1’horari escolar, per part de persones fisiques o
juridiques sense anim de lucre, per a la realitzaci6 d’activitats educatives, socioculturals, artistiques,
esportives que no suposen obligacions juridiques contractuals.

5.2. L’us social dels centres publics no ha d’interferir, dificultar o impedir les activitats d’aquests dins
de I’horari escolar.

5.3. Correspon a la direcci6 del centre resoldre sobre 1’ts social del centre fora de I’horari escolar quan
les activitats que es vulguen realitzar siguen proposades pel consell escolar, les associacions de pares i
mares i/0 persones tutores legals, 1’alumnat del centre i organismes dependents de la conselleria
competent en materia d’educacio.

5.4. Correspon a 1’organ competent de 1’Administracié educativa resoldre sobre 1’tis social del centre
fora de I’horari escolar quan les activitats que es vulguen realitzar siguen promogudes per particulars o
organismes no dependents de la conselleria competent en materia d’educacio.

5.5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a 1’ts d’edificis educatius han de contractar en
tots els casos una polissa d’asseguranca que done cobertura sobre la seua responsabilitat civil i la del
personal al seu servei derivada de 1’ts i de I’activitat, pels danys i els perjudicis que per la seua
activitat es puguen ocasionar durant la realitzaci6 d’aquesta.

5.6. L’ts dels espais del centre per part de les associacions de mares i pares i/o persones tutores legals
de I’alumnat i per les associacions de I’alumnat sera prioritari sobre el que en puga fer qualsevol altra
associacio o organitzaci6 aliena a la comunitat escolar d’acord amb el que s’estableix en la normativa
reguladora d’aquestes associacions.

5.7. El procediment per a 1’tis social dels centres educatius sera el que estableix la conselleria
competent en materia d’educacid.
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6. Proteccio de dades de caracter personal

6.1. La direccio del centre vetlara pel compliment de la normativa vigent en materia de proteccio de
dades tant europea, estatal i autonomica elaborada amb caracter general, com 1’especifica realitzada
per I’ Administracio educativa, en concret la Resolucio de 28 de juny de 2018, de la Sotssecretaria de
la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport, per la qual es dicten instruccions per al
compliment de la normativa de proteccio de dades en els centres educatius publics de titularitat de la
Generalitat.

6.2. En particular, I’apartat 5.1. de I’Annex I d’aquesta Resoluci6 exposa que, d’acord amb I’ Ordre
19/2013 sobre normes sobre I’us sequr de mitjans tecnologics en I’Administracio de la Generalitat,
queda prohibit transmetre o allotjar informacié propia de I’Administracié de la Generalitat en
sistemes d’informacié externs (per exemple, en el nivol), excepte autoritzacié expressa de la
conselleria competent en mateéria d’educacio, que verificara el corresponent acord de confidencialitat, i
sempre amb 1’analisi previa dels riscos associats a aquesta externalitzacio.

Per tant, han d’emprar-se les eines educatives que posa a la disposicié dels centres la conselleria
competent en materia d’educacio.

7. Salut i seguretat al centre educatiu

7.1. Queden prohibides totes aquelles activitats que perjudiquen la salut publica i, en particular, la
publicitat, ’expedici6 i el consum de tabac i altres substancies toxiques, vapers, begudes alcoholiques i
begudes energetiques, aixi com la col-locaci6 de maquines expenedores d’aliments que no oferisquen
productes saludables. Aixi mateix, la practica d’activitats fisicoesportives als centres educatius es
realitzara d’acord amb les condicions de seguretat establertes en la normativa vigent.

7.2. Es fomenta una alimentaci6 saludable i sostenible en el centre educatiu.
8. Pla d’emergencia

8.1. El pla d’emergéncia de I'IES Xebic recull els passos que cal seguir des que es produeix una
situaci6 d’emergencia fins que les persones que es troben en un centre escolar estiguen protegides.
Totes les persones que formen la comunitat educativa han de conéixer el contingut d’aquest pla i els
mecanismes per a posar-lo en marxa.

8.2. Es realitzaran dos simulacres durant el curs amb el fi d’aprendre en la practica els seus
procediments en diverses situacions, avaluar de forma continua la seua validesa i fiabilitat i, si escau,
incorporar millores fruit de 1’avaluacié i generar la cultura de la seguretat civica en la comunitat
educativa.

8.3. D’acord amb I’article 14 de 1’Ordre 27/2012, de 18 de juny, de la Conselleria d’Educacio,
Formacio i Ocupacio, sobre plans d’autoproteccié o mesures d’emergencia dels centres educatius no
universitaris de la Comunitat Valenciana, la participacio en els simulacres és obligatoria per a tot el
personal que estiga present en el centre en el moment de la seua realitzacio.

8.4. En la setmana prévia a la realitzaci6 del simulacre d’emergencia, la vicedirecci6 del centre
informara a la comunitat educativa sobre aquest, a fi d’evitar alarmes innecessaries, sense indicar-ne el
dia ni I’hora prevista. Preferentment es fara a principis o meitat del trimestre.

8.5. Tal com s’exposa en I’article 19 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, del Consell, de
regulacio de 1’organitzacié i el funcionament dels centres publics que imparteixen ensenyaments
9
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d’Educaci6 Secundaria Obligatoria, Batxillerat i Formacié Professional, la direccié dels equips
d’emergencia propis del seu centre, amb la participaci6 de 1’equip directiu, és funci6 de la vicedireccio
del centre.

9. Assistencia sanitaria a I’alumnat

9.1. Amb caracter general, en el moment de formalitzar la matricula en el centre, se sol-licitara una
fotocopia de la targeta sanitaria de la Seguretat Social o de I’entitat asseguradora, publica o privada,
que cobrisca 1’atencié medica i hospitalaria de 1’alumnat.

9.2. I’alumnat ja no ha de presentar 1’informe sanitari en els inicis i canvis d’etapa escolar en els
processos de matriculacié o canvi de centre, d’acord amb la modificacié de I’article 59, sobre salut
escolar, de la Llei 10/2014, de 29 de desembre, de la Generalitat, de Salut de la Comunitat Valenciana.
No obstant aixo, també d’acord amb I’esmentada modificacio, les persones progenitores o les persones
tutores tindran la responsabilitat d’informar el centre educatiu en els casos en qué la persona menor
puga requerir una intervencié urgent en [’horari escolar, presente malalties que comporten
modificacions en la dieta escolar o problemes de salut que requerisquen una adaptaci6 curricular. En
aquest cas, lliuraran una copia de I’informe emés pel personal sanitari del seu centre d’Atencio
Primaria i/o Especialitzada de referéncia on es recullen aquests aspectes.

Aquesta informaci6 es comparteix en les reunions de transicié d’inici de curs amb tots els equips
educatius.

El llistat d’estudiants amb foto que tenen medicaments en cas d’urgeéncia esta en el lateral de la
nevera del gel del despatx de direccid-vicedireccio.

9.3. Davant situacions d’emergéencia sanitaria, i sense perjudici del corresponent avis a emergencies
sanitaries, el personal del centre ha d’actuar amb diligencia per tal de no incorrer en culpa o
negligencia, d’acord amb el que estableix 1’article 1104 del Codi Civil.

Protocol:
1. Aillar la persona afectada fent fora les persones que I’envolten.
Atendre la persona afectada amb calma i tranquil-litat.
Avisar algun membre de I’equip directiu, preferentment el director.
Cal trucar amb diligencia a emergencies: 112
Avisar la familia
En cap cas el professorat acompanya I’estudiant als serveis sanitaris. Sols es fa aquest
acompanyament per indicacions dels serveis medics d’emergencies.

gy UL R LoD

9.4. Per a I’adequada atenci6 conjunta amb sanitat de I’alumnat amb problemes de salut mental, cal
ajustar-se al que estableix la Resolucié conjunta d’11 de desembre de 2017, de la Conselleria
d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica per
la qual es dicten instruccions per a la deteccié i I’atencié precog de I’alumnat que puga presentar un
problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017), o normativa que la substituisca.

9.5. L’alumnat hospitalitzat o que esta convalescent en el domicili haura de continuar, en la mesura en
que la seua malaltia ho permeta, el seu procés d’aprenentatge escolar. Per a aixo, s’estableix el
procediment més adequat d’acord amb el que estableix la direcci6 general competent en materia
d’inclusi6 educativa.

10
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9.6. El centre disposa de bosses de gel per a colps, esquingos, hematomes, picades d’insectes,
luxacions, inflamacions i insolacions en el despatx de direccié-vicedirecci6. Al prestar la bossa cal que
el professorat emplene el registre que es troba al costat de la nevera i anotar la devoluci6 en el mateix
registre.

10. Prevencio de riscos laborals.

10.1. La prevencio de riscos laborals és el conjunt de mesures i activitats que tenen com a objectiu
protegir la seguretat, la salut i el benestar de les persones treballadores en el seu entorn laboral. Aixo
implica identificar els riscos que hi ha al lloc de treball, avaluar-ne 1'impacte sobre la salut de les
persones treballadores i prendre mesures per prevenir o reduir aquests riscos.

10.2. A Espanya, la prevencid de riscos laborals esta regulada per la Llei de prevencié de riscos
laborals (LPRL), Llei 31/1995, de 8 de novembre. Aquesta llei i les seves normes de desplegament son
aplicables tant a 1'ambit de les relacions laborals regulades a 1'Estatut dels Treballadors, com al de les
relacions de caracter administratiu o estatutari del personal al servei de les administracions publiques,
que, en aquest cas, es contemplen en aquesta Llei o en les normes de desplegament.

10.3. Per a col-laborar en I’acompliment de les funcions de I’activitat preventiva de nivell basic
previstes en la normativa vigent, la direccié del centre podra nomenar una persona coordinadora de
prevencio de riscos laborals entre el personal docent triat pel claustre, preferentment amb destinacio
definitiva.

11. Activitats complementaries i extraescolars

11.1. Els articles 72 i 73 del Decret 252/2019, de 29 de novembre, regulen respectivament el
desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars:

Activitats complementaries

* FEs consideren activitats complementaries les establertes dins de I’horari lectiu de permanéncia
obligada de 1’alumnat al centre i relacionades directament amb el desplegament del curriculum
com a complement de ’activitat escolar, en les quals puga participar el conjunt d’alumnat del
grup, curs, cicle, nivell o etapa. Aquestes activitats seran, amb caracter general, gratuites i, en
tot cas, no tindran caracter lucratiu, i es garantira que cap alumna o alumne quede exclos de
participar-hi per motius economics o de qualsevol altra mena. Es consideraran també activitats
complementaries aquelles ’inici o finalitzacié de les quals es produisca dins de la jornada
escolar, encara que la totalitat de I’activitat no es desenvolupe dins d’aquesta jornada.

Per a cada activitat cal I’autoritzacié de la familia, també per a les activitats locals.

* Les activitats complementaries incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i
incloses en la seua programacié general anual.

Activitats extraescolars

e Es consideren activitats extraescolars tant les que es realitzen dins de la jornada escolar com les
que es desenvolupen totalment fora de la jornada escolar. Aquestes activitats no tindran caracter
lucratiu, seran voluntaries per a les families i no podran contindre ensenyaments inclosos en les
programacions didactiques de cada curs escolar ni ser susceptibles d’avaluacié a efectes
academics de I’alumnat.

* Les activitats extraescolars incloses en la jornada escolar seran establides pel centre i incloses
en la seua programacio general anual.

11
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11.2. Protocol d’organitzacio de les activitats complementaries i extraescolars:

1. A Pinici de curs la vicedireccid lliura a les direccions dels departaments 1’annex corresponent
per a la notificaci6 de les activitats complementaries i extraescolars que organitzen els diversos
departaments didactics i de familia professional.

2. Aquestes activitats junt a les organitzades per les coordinacions del centre i vicedireccio han de
ser incloses en la programacié general anual i aprovades pel consell escolar.

3. En cas de no ser incloses en la programacio general anual en el seu moment, es requisit per a la
seua implementaci, 1’aprovacié previa del consell escolar.

4. El professorat coordinador de I’activitat lliurara a la vicedirecci6 del centre, amb una antelacié
minima de 15 dies a la seua implementaci6, 1’annex de programacié de IP’activitat
organitzada, preferentment per mitjans electronics.

5. Una vegada realitzada I’activitat s’ha lliurar a la vicedirecci6 I’annex d’avaluacié amb el
registre concret del professorat participant en una termini maxim de 7 dies a comptar des de la
data de la seua realitzacio.

6. Durant els mesos de maig i juny es procurara no programar activitats complementaries ni

extraescolars que dificulten les activitats lectives ordinaries i/o les proves objectives

d’avaluacié de final de curs.

El professorat no participa en els sopars de graduacio de final de curs junt a I’alumnat.

8. En cas de que les activitats complementaries i extraescolars estiguen unides a un periode de
vacances, es procurara dur-les a terme abans de les vacances, i no a continuacio.

9. La gratuitat de les activitats complementaries ha de ser efectiva, de forma que en cas de
pressupost assignat per a autobusos, s’ha de repartir de manera equitativa per nivells i afavorir
’accés a tot I’alumnat i abaratir els costos.

~

11.3. En el cas de no-convivencia dels progenitors, cal adoptar el resol huité del dret dels progenitors
a la informaci6 de la Resolucié de 14 de febrer de 2019, de la Secretaria Autonomica d’Educacio i
Investigacio, per la qual es dicten instruccions per a aplicar-les als centres docents sostinguts amb
fons publics d’ensenyaments no universitaris de la Comunitat Valenciana davant diversos suposits de
no-convivencia dels progenitors per motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de
parelles de fet o situacions analogues, la qual exposa que "en els suposits de no-convivencia, i sempre
que no hi haja limitacié a ’exercici de la patria potestat, tots dos progenitors tenen dret a rebre la
mateixa informacio sobre les circumstancies que concorreguen en el procés educatiu del menor, la qual
cosa obliga els centres a garantir la duplicitat de la informacié o documentaci6 relativa al procés
educatiu dels seus fills", com en aquest cas "les autoritzacions per a participar en activitats
complementaries i extraescolars".

"Aquest réegim es mantindra mentre que cap dels dos progenitors al-legue el contrari i ho justifique
amb un pronunciament judicial a aquest efecte. Quan conste I’existencia d’un pronunciament judicial
que prive o suspenga |’exercici de la patria potestat, o excloga o limite el dret d’un dels progenitors a
visitar, acostar-se o comunicar-se amb el fill o filla, no es facilitara informacio ni cap comunicacié amb
el menor dins de la jornada escolar ni en moments en que el menor estiga sota la custodia del centre".

11.4. Regulacio de les activitats extraescolars en 1r a 4t d’ESO

En els cursos de primer a quart d’Educacio Secundaria Obligatoria (ESO), les activitats
extraescolars tindran caracter educatiu i complementari, i es desenvoluparan d’acord amb la
programacio general anual del centre.

Quan una activitat implique la participaci6 de més del 60% de I’alumnat d’un grup o nivell
aproximadament, (com és el cas del viatge a 4t) es considerara que aquesta té un caracter
generalitzat. En aquests casos:
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a) El professorat facilitara 1’adaptacié academica de 1’alumnat participant, garantint una incorporacio
adequada al ritme ordinari de treball i atenent les possibles necessitats derivades de 1’activitat
realitzada.

b) Aquesta adaptacié no comportara una modificacié substancial de la programacié didactica ni una
alteraci6 significativa dels criteris i instruments d’avaluacié establerts.

c) Es vetlara perqué 1’alumnat que no participe en I’activitat desenvolupe activitats de reforg,
consolidacié o ampliaci6 de continguts, sota la supervisié del professorat corresponent, garantint que
la no participacio no resulte perjudicial en el seu procés d’aprenentatge ni en la seua avaluacio.

Quan la participacié siga inferior al percentatge indicat, 1’activitat tindra caracter parcial, i el
desenvolupament de la programacio didactica continuara amb normalitat per a I’alumnat assistent.

El centre garantira, en tot cas, 1’equilibri entre el valor formatiu de les activitats complementaries i el
dret de tot I’alumnat a una atenci6 educativa adequada en condicions d’equitat.

11.5. Activitats extraescolars en 1r i 2n de Batxillerat

En els grups de primer i segon de Batxillerat, atesa la inexisténcia d’un viatge organitzat per nivell
que implique la participacié de tot I’alumnat, les activitats extraescolars que comporten 1’absencia
parcial d’estudiants tindran caracter voluntari i individual.

En conseqiiencia:

1. El professorat mantindra la programacio didactica prevista amb normalitat.

2. L’alumnat que romanga a I’aula té dret a continuar avancant materia segons la planificacié
establerta.

3. Igualment, el professorat té dret a desenvolupar els continguts, activitats i tasques diverses,
sense que I’abséncia d’una part del grup implique 1’ajornament o modificaci6 obligatoria de la
tasca docent.

4. No existira obligacié d’ajornar continguts, repetir explicacions ni modificar instruments o
calendaris d’avaluacié per motiu de 1’absencia derivada de la participacié voluntaria en una
activitat extraescolar.

L’alumnat que participe en una activitat extraescolar o viatge assumira la responsabilitat de posar-se al
dia en tots aquells continguts, activitats, tasques o proves realitzades durant la seua absencia. Aquesta
decisi6 implica I’acceptaci6 previa del compromis d’adaptar-se al ritme academic del grup i complir
amb els terminis establerts pel professorat.

El centre vetlara per la coordinaci6 adequada de les activitats, pero la participacio en aquestes no podra
suposar, en cap cas, un perjudici per al desenvolupament ordinari de la programacié academica ni per
al dret de I’alumnat assistent a rebre la docéncia corresponent.

12. Vagues estudiantils
12.1. De conformitat amb I’article 8 de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del Dret a
I’Educaci6, segons redaccié donada per la disposicié final primera de la Llei Organica 2/2006, de 3 de

maig, d’Educacio, les decisions col-lectives adoptades pels alumnes a partir del tercer curs de
I’educacié secundaria obligatoria, respecte a la inassisténcia a classe, no tindran la consideracio de
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faltes de conducta ni seran objecte de sancié quan aquestes hagen sigut resultat de 1’exercici del dret de
reunio i siguen comunicades previament a la direcci6 del centre.

12.2. Les decisions col-lectives d’inassistencia a classe adoptades pels alumnes NO hauran de disposar
de la corresponent autoritzacio dels seus pares, mares, tutors o tutores segons sentencia de la Sala del
Contencios-Administratiu del Tribunal Suprem amb data de 18 de desembre de 2014 (recurs numero
8/2013), per la que s’estableix que no es conforme a Dret sotmetre a autoritzacio prévia de les families
la validesa d’una decisi6 col-lectiva d’estudiants a partir de tercer de ’ESO, respecte a la inassisténcia
a classe.

12.3. Les decisions col-lectives d’inassisteéncia a classe, a les quals es referix 1’apartat anterior, hauran
d’estar avalades per més de 20 alumnes, de conformitat amb 1’article 1.2 de la Llei Organica 9/1983,
de 15 de juliol, reguladora del Dret de Reunio.

12.4. La decisié de no assistir a classe implica 1’exoneracié de qualsevol responsabilitat del centre
derivada de la seua actuacio, tant amb la resta de 1’alumnat com respecte a terceres persones.

12.5. En tot cas, el centre garanteix el dret a assistir a classe i a romandre en el centre degudament atés
a I’alumnat que no desitge exercitar el seu dret de reuni6 en els termes que preveu la legislacio vigent.

12.6. El dret de I’alumnat a fer vaga impedeix la implementacié de les activitats de les programacions
d’aula aixi com qualsevol prova d’avaluacio. En cas de tenir-les programades per a la jornada de vaga
cal canviar-les de data.

- Instruccions per al registre de les faltes d’assisténcia per vaga d’estudiants:

ESO i Batxillerat: es marca la falta d'assisténcia. Si la familia justifica la falta per vaga estudiantil, o
per altres motius procedents, es justifica. En cas contrari, no es justifica.

FP: Si la sessi6 no s’imparteix, no s’ha de registrar. Cal recordar que el sistema de registre de les
sessions no pretén controlar 1’assisténcia dels docents al centre, sin6 la correcta justificaci6 de les
hores impartides al Fons Social Europeu.

13. Participacié de qualsevol agent extern en el centre educatiu

13.1. Aquesta participacio esta regulada per la Instruccié de 20 de mar¢ de 2024, de la directora
general d’Innovacio i Inclusio Educativa, per la qual s’establixen documents per a la participacio de
qualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat.

Aquestes instruccions s’aplicaran en els centres docents segons s’establix a la Resolucié de 10 de
desembre de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, que aprova les instruccions per a la
participacio de personal extern i agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la
Generalitat Valenciana.

13.2. La participacié d’agents externs en els centres educatius de la Comunitat Valenciana és una
realitat que aporta un valor afegit al desenvolupament del nostre alumnat. No obstant aixo0, esta
col-laboracio ha de realitzar-se sempre respectant la normativa de protecci6 de dades.

13.3. Per a la participacio de qualsevol agent extern, ha de recollir-se la documentacio segiient:
a) Certificat negatiu del registre central de delinqiients sexuals.
b) Annex 1. “Compromis de confidencialitat i proteccié de dades en 1’ambit educatiu per a agents
externs”.
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c) Annex 2. “Model de comunicacié al Consell Escolar de la participacié d’agent extern en el
centre docent”, mitjangant el qual I’equip directiu ha d’informar el Consell Escolar.

d) Annex 3. “Model de comunicaci6 a les families de la participacié de 1’agent extern en el grup
classe”, pel qual la tutora o el tutor ha de comunicar a les families de la participaci6 de 1’agent
extern en el grup classe.

13.4. Quan els agents externs estiguen vinculats a programes inclosos en el projecte educatiu del centre
(PEC) i en la seua programacié anual (PGA), s’ha d’informar i comunicar en el consell escolar
d’aquells programes en els quals participen, per a la seua aprovacio, si s’escau. Una vegada coneguda
la identitat de 1’agent extern, s’ha d’arreplegar la documentacié esmentada en la instruccioé segona.

La concrecid, el seguiment i I’avaluacio de la participacio dels agents externs que estiguen vinculats a
programes autoritzats en el projecte educatiu del centre ha de quedar inclosa en 1’avaluacié i memoria
anual d’este programa.

13.5. Si la participacid de I’agent extern respon a una mesura de nivell IV d’un alumne o una alumna,
la comunicaci6 al consell escolar s’ha de fer en la reuni6 prévia a I’inici de la participacié d’este agent
extern. La concrecio, el seguiment i I’avaluacio6 de la participacié de 1’agent extern s’ha de concretar
en el Pla d’Actuacio Personalitzat (PAP) de I’alumne o 1’alumna.

13.6. Amb la finalitat de garantir la disponibilitat, integritat i accessibilitat dels documents esmentats,
tots els centres docents en els quals participe qualsevol agent extern han de crear un registre de
participacio d’agents externs, amb el contingut minim segiient:

a) Tipus d’agent extern segons el resolc tercer de la Resoluci6 de 10 de desembre de 2020, de la
directora general d’Inclusié Educativa, per la qual s’aproven les instruccions per a la participacié de
personal extern i agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la Generalitat Valenciana.

b) Dades personals de 1’agent extern, que han d’incloure el nom, cognoms i DNI.

c) Data i hora de la participacio.

d) Programa vinculat a la participacio.

e) Documentaci6 aportada.

13.7. Aquestes normes no es refereixen a persones que puntualment participen en activitats del centre.
14. Organitzacié dels espais
14.1. Aula Emprén

» Aquesta aula s’utilitza per a la docéncia del modul professional d’Empresa i Iniciativa
Emprenedora, docencia, reunions de la comissiéo d’igualtat i convivencia-Agenda 2030 i
reunions d’equips educatius. En la porta s’indica 1’horari d’ocupacio de I’aula.

14.2. Biblioteca

» La biblioteca roman oberta a 1’hora del pati per al préstec, perd es procurara estar oberta el
maxim nombre d’hores possibles per a diferents activitats i sempre baix la supervisio del
professorat.

» Hi ha un calendari a la porta per tal d’anar apuntant I’ocupacié de 1’espai. Es pot utilitzar
’espai sempre que estiga lliure.

» En la taula del professorat hi ha un llistat de I’alumnat que convalida matéries per participar en
el programa de coordinaci6 horaria dirigit a I’alumnat que cursa simultaniament els
ensenyaments professionals de Musica i/o Dansa i I’Educaci6 Secundaria aixi com per ser
esportistes d’elit. El professorat de guardia de biblioteca passa llista en cada hora.
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14.3. Sala d’usos multiples (SUM)

> Es un dels espais més grans del centre. Alli podem agrupar classes, fer xerrades, tallers i és on
es realitzen els claustres i algunes de les proves objectives d’avaluacio.

» Cal revisar I’ocupacié de I’aula abans de programar alla cap activitat en el calendari situat a la
porta de la sala.

14.4. Recursos TIC

» El centre disposa de tres aules d’informatica en la segona planta i carros mobils amb ordinadors
portatils situats a la sala del professorat. A consergeria hi ha un calendari setmanal on es pot
reservar 1’ds dels portatils.

» Cal demanar la clau de I’ascensor i retornar-la a 1’acabar la classe.

» També es troba equipament informatic en totes les aules.

» Les incidéncies TIC s’anoten en el bloc de registre que es troba a la sala del professorat.

14.5. Sala de professorat

» Espai on es troben els casellers personals, informacions relatives a les guardies, activitats
complementaries i extraescolars, noticies de darrera hora, farmaciola, telefon del centre,
nevera, microones i dispensador d’aigua.

» 1un mural amb les fotos que cada departament penja per donar a coneixer els seus membres i
afavorir la interrelacié amable i simpatica entre entre el professorat. Es responsabilitat de cada
departament la seua actualitzacio creativa i original.

» L’alumnat té prohibida 1’entrada a la sala del professorat.

14.6. Ascensor

L’ascensor esta restringit donar servei a necessitats justificades.

Si cal utilitzar 1’ascensor de manera puntual cal demanar la clau a consergeria i tornar-la una
vegada finalitzat el seu ts.

En cas d’alumnat lesionat o amb dificultats motores per diversitat funcional, cal lliurar una
fianca de 5 euros que es tornara en el moment de la devoluci6 de la clau.

Sols pot anar una persona acompanyant.

vV VWV VYV

14.7. Lavabos d’estudiants

» Durant les hores de classe els lavabos de la planta baixa i de la segona planta romandran
tancats i solament s’hi podra accedir amb la clau personal i exclusiva per al lavabo de que
disposara el professorat.
En canvi, el lavabo de la primera planta romandra obert i vigilat pel professorat de guardia
d’aquesta planta.
En el temps d’esplai solament romandra obert i vigilat pel professorat de guardia el lavabo de
la planta baixa, mentre que els lavabos de la primera i de la segona planta romandran tancats.
Abans de I’esplai consergeria tancara els lavabos de la primera planta i el professorat de
guardia sera I’encarregat d’obrir i vigilar els lavabos de la planta baixa.
Al finalitzar I’esplai consergeria torna a obrir la primara planta i el professorat de guardia
tanca la planta baixa.
A més, cal seguir tenint en compte que no es pot deixar eixir a I’alumnat en grup per anar als
lavabos i que I’alumnat que isca ha de deixar els telefons mobils a 1’aula.

16
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14.8. Cantina

Horari: de 7:15 a 14'30 h.

Les reserves d’entrepans es fan mitjancant un sistema tiquets en horari de 7:30 a 7:55 h. i
durant cinc minuts en el canvi a la finalitzacié de la primera i la segona sessio, a les 8:50 h i a
les 9:45 h.

En sonar el timbre de finalitzaci6 del pati queda prohibida la venda.

Amb excepci6 d’aquests moments i els esplais, la resta de I’horari lectiu la cantina no ven
menjar a |’alumnat.

Per cada deu entrepans reservats entre les 7:30 h i les 7:55 h mitjancant el sistema de comanda
per tiquets, I’onze és gratuit.

S’ofereix menjar per emportar al professorat diariament, sempre baix reserva.

Es disposa d'un grup de whatsapp per al professorat, sols per a posar ments i fer reserves.

Es fan menus d'avaluacions per al professorat que vulga. S’agreix que es reserve amb antelacio.
Es poden fer encarrecs per a celebracions que el professorat considere, tant en la cantina com
en la sala de professorat. S’han de comunicar amb antelaci6. Es recorda que la cantina esta
preparada per fer qualsevol esdeveniment de celebracio i restauracid.

De forma excepcional i, en cas de que el professorat responsable d’un grup d’estudiants
decidisca acudir a la cantina, el professorat ha d’acompanyar permanentment el grup.

\ %
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14.10 Pistes esportives

» Per realitzar alguna activitat en les pistes esportives el professorat que organitza 1’activitat s’ha
de coordinar préviament amb la direccié del departament d’Educaci6 Fisica amb una antelacio
minima de quinze dies.

15. Espai lliure de dispositius mobils

15.1. Queda totalment prohibit 1’ts de dispositius mobils i auriculars en tot el centre durant la jornada
lectiva, tant en els espais interiors dels edificis com en els exteriors.

15.2. En cas de dur algun dispositiu mobil al centre aquest es guardara apagat en la motxilla.

15.3. En cas d’incomplir aquesta norma, s’apliquen les segiients mesures:
1. Es requisa el dispositiu mobil de 1’estudiant i el seu carnet d’identificacié d’estudiant en el
mateix moment i es porta a direccid.
2. En el moment de requisar el teléfon es realitza una amonestacié escrita i es telefona la
familia per informar.

3. La familia ha de venir a recollir el dispositiu al despatx de direccié-vicedireccio.
4. En cas d’estudiants majors d’edat el dispositiu mobil es torna al final del seu horari lectiu.
5. La resisténcia o negativa a entregar els objectes que se li requereixen, es considerara falta

greu, d’acord amb I’article 25.j. del Decret 193/2025, de 12 de desembre, del Consell, de la
convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana, motivant per consegiient
’obertura d’un expedient disciplinari.

15.4. Tal com diu el resol quart, d’excepcionalitats, de la Resolucié de 17 d’abril de 2024, sobre
determinats aspectes per a la regulacio de [I’tis de dispositius mobils en centres educatius no
universitaris sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana, "en el cas d’activitats que
requerisquen 1I’s didactic de dispositius mobils, hauran de preveure’s en el projecte educatiu de
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centre i en la programacio d’aula corresponent, amb la supervisio del personal docent. Per a aixo, seran
considerades les caracteristiques psicoevolutives i socials de 1’alumnat, sense que la situacio
socioeconomica o 1’accés a la tecnologia siguen motiu de discriminaci6. Una vegada finalitzada
I’activitat, el personal docent haura d’assegurar-se de 1’apagament dels dispositius mobils".

15.5. Aixi, de manera excepcional i com a recurs didactic, a partir de 3r ESO i per alguna activitat
lectiva concreta, es pot fer s didactic del mobil. Aquest s ha de quedar inclos en la programacio
d’aula i en la programacié didactica i en la programacio general anual. El professorat informara
detalladament a la direccié mitjancant correu electronic a la bustia del centre 03014940@edu.gva.es, a
I’alumnat i als seus representants legals de 1’ds excepcional de dispositius mobils com a recurs didactic
en ’exercici de la seua tasca docent, tal com indica I’article 3.2. de I’Ordre 32/2011, de 20 de
desembre, de la Conselleria d’Educacio, Formacio i Ocupacio, per la qual es regula el dret de
I’alumnat a ’objectivitat en 1’avaluacid, i s’establix el procediment de reclamacié de qualificacions
obtingudes i de les decisions de promocio, de certificacio o d’obtencié del titol academic que
corresponga, en la que s’exposa que "els equips de cicle i els departaments didactics hauran de facilitar
una copia de les programacions didactiques a 1’equip directiu del centre. Estes programacions estaran a
disposicio de I’alumnat i dels seus representants legals perque tinguen constancia dels objectius,
continguts, criteris d’avaluacio i de qualificacio, i d’esta manera puguen realitzar totes les consultes
que consideren oportunes respecte d’aixo. El professorat facilitara els aclariments que puga sol-licitar
I’alumnat, i els seus representants legals si és menor d’edat, respecte del contingut de les
programacions didactiques".

15.6. La responsabilitat patrimonial de I’administracio per danys accidentals dels dispositius
mobils personals sols es podra justificar en cas de que les activitats didactiques estiguen degudament
programades, registrades en la programaci6 general anual i notificades pel professorat préviament en
els termes indicats en el punt anterior.

15.7. La direcci6 del centre podra autoritzar I’tis del dispositiu mobil per raons individuals especifiques
de salut o altres degudament justificades, d’acord amb el punt dos del resol quart, d’excepcionalitats,
de la Resoluci6 de 17 d’abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de 1’tis de
dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons ptiblics de la Comunitat
Valenciana.

15.8. Amb la finalitat d’aplicar aquesta norma amb coheréncia, cal que el professorat fem servir el
mobil fora de la preséncia de les i els estudiants. Podem fer tis d’ell en els departaments didactics i de
familia professional, despatxos o aules sense estudiants.

16. Gestio dels armariets

16.1. Els armariets son destinats a dipositar unicament material escolar. Per consegiient queda prohibit
dipositar materials de valor.

16.2. Hi ha dues tarifes: les persones socies de I’ AFA abonaran 15 € i les persones no socies 20 €.
Els ingressos es fan en el compte de I’AFA de Cajamar: ES89 3058 2613 0627 2000 6407

16.3. L’estudiant lliurara el rebut en consergeria on rebra la clau corresponent i les indicacions de la
ubicacio del seu armariet.

16.4. Aquest abonament donara dret a tindre un armariet durant tot el temps d'escolaritzacio al centre.
En finalitzar 1’escolaritzacio i tornar la clau a consergeria I’estudiant rebra 5 €.

16.5. Les taquilles son d'us exclusiu i individual. En cap cas es pot cedir la clau a una altra persona.
18
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16.6. Cada estudiant es compromet a fer un us responsable de la taquilla, per la qual cosa la mantindra
en bon estat de conservacio i neteja.

16.7. L'alumnat ha de dur a sempre la clau mentre roman al centre i, en cas de sol-licitar-ho la direccio,
ha d’obrir I’armariet.

16.8. En cas de perdre la clau i voler continuar amb 1’us de 1’armariet, s’han d'abonar 5 € en secretaria.

16.9. La gestié dels armariets s’inicia en el mes d’octubre, immediatament després de les jornades
de reunions del professorat tutor amb les families.

17. Comissions Xebic
El professorat pot formar part lliurement de qualsevol de les comissions que s’organitzen al centre.

17.1 Biblioteca

La comissi6 de biblioteca esta oberta a la col-laboraci6 de qualsevol membre de la comunitat
educativa: a més de docents, també alumnat, families, personal no docent i altres persones
interessades.

Aquesta comissio dissenya una programacio durant els mesos de setembre i octubre que concreta les
segiients actuacions:

¢ Enquesta al professorat per coneéixer les seus propostes per a la biblioteca.

® Generacio6 d’un espai de convivencia i igualtat on poder realitzar tertulies.

* Potenciacio de la lectura autonoma.

e Separacio dels espais i revisié per part dels departaments de totes les lectures que tenen alli.
e Revisio de la catalogacio i ordenacio dels llibres a la seva prestatgeria i retirada si escau.

* Realitzaci6 d’una distribucié atractiva de les lectures, novetats, els llibres més llegits, més
valorats.

e Taules tematiques per commemorar els dies assenyalats al centre: Dia de la Infancia, Dia
Escolar de la Pau i la Novioléncia i el Dia de les Dones.

® Visita d’autors a la biblioteca i a les aules.

¢ Organitzacio de la lectura setmanal individual a les aules per a tot el centre durant mig hora.
e Incorporaci6 a la biblioteca dels llibres de les escoles oficials B1,B2 etc.

® Mercats o bescanvis de llibres

* Potenciaci6 de gimcanes per aprendre la recerca de llibres a una biblioteca.

e Donar importancia als musics i a les musiques del centre per organitzar lectures amb
acompanyament musical.

¢ Incorporaci6 d’una seccié de jocs de taula.

17.2. Erasmus

La comissié Erasmus desenvolupa un projecte de cooperacié amb centres educatius i entitats locals
amb tres objectius: la millora de la convivencia, la construccio d’una societat igualitaria i 1’adquisicié
de la competencia lingiiistica i comunicativa.
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El projecte aborda el foment de la igualtat de génere, la inclusi6 i la promoci6 de la igualtat i la no
discriminacio, la identitat, la ciutadania critica i els valors europeus.

17.3. Tgualtat i Convivencia — Agenda 2030 — Benestar Emocional

Les activitats d’igualtat i convivencia d’aquesta comissié pretenen contribuir a la millora de la
convivencia del centre a través de la prevencié de comportaments sexistes i discriminatoris i la
mediacio educativa.

La comissio de I’Agenda 2030 de I’'IES Xebic naix amb la intencié de convertir-nos en un centre
educatiu més compromés i sostenible i amb 1’objectiu de conscienciar i informar a 1’alumnat sobre la
importancia de la sostenibilitat per a conformar un futur millor.

I la comissio de benestar emocional dinamitza la visié compartida de centre que diu el segiient:

A I’IES Xebic ens comprometem a crear, amb la participacié de les families, un ambient de respecte,
empatia, confianga i seguretat, on cada persona se senta valorada i recolzada i on I’alumnat puga
descobrir els propis interessos i vocacions.

Reconeixem que el benestar emocional és tan important com I’éxit academic.

Per aixo ens comprometem a oferir un aprenentatge significatiu i experiencial a més dels recursos i

eines per a crear una cultura de la cura i el benestar per a tota la comunitat educativa.

17.5. Memoria Democratica:

Aquesta comissié pretén contribuir a la formacié de 1’alumnat envers el nostre passat recent i com
aquest va afectar la societat d’aleshores i la societat actual. Mitjangant projectes, practiques educatives,
intercanvis, organitzaci6 de jornades en col-laboraci6 amb altres centres educatius aixi com amb
I’ajuntament, es pretén sensibilitzar 1’alumnat i la societat en general, posant en valor maxim la
defensa dels Drets Humans Fonamentals. Sols coneixent com aquests drets humans van ser violats,
podem evitar que tornen a ocorrer episodis tan terribles com el del colp d’Estat del 36, la guerra
posterior i la cruenta dictadura franquista que va assolar el pais durant quaranta anys.

El nostre centre esta adherit a la XEIM des de I’any 2022 i amb aquesta xarxa, desitgem seguir
treballant per fomentar la pau i el respecte als Drets Humans dins de les fites que ens marca I’ODS 16:
Pau, Justicia i Institucions Solides.

17.6. Comissi6 col-legiada d’orientacio professional

La comissi6 col-legiada d’orientacié professional, en el seu conjunt, té com a finalitat principal la
planificacio, 1’organitzacié, la coordinacié, la supervisio, la implementacié i 1’avaluacié de les
diferents actuacions que conformen el servei d’orientacid professional del centre.

17.7. Banc de llibres

Es considera necessari que siguen sempre les mateixes persones encarregada d’arreplegar els llibres.
Aco afavoreix unificar els criteris per a catalogar-los, classificar-los i preparar els lots per al segiient
curs. A més aquesta comissio soluciona les incidencies amb les families.
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18. Cicles formatius: anul-lacié i pérdua de matricula, i convocatories i procediment de renuncia

L’Ordre 8/2025, de 22 d’abril, de la Conselleria d’Educacio, Cultura, Universitats i Ocupacio, per la
qual es regula 1’avaluaci6 del procés d’ensenyanca-aprenentatge en cicles formatius i cursos
d’especialitzacio derivats de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de la
Formacio Professional, exposa:

* En D’article 8, d’anul-laci6 i perdua de matricula, les circumstancies per les qual no es tindran en
compte les faltes d’assisténcia que donen lloc a la pérdua de matricula.

En aquest article, es fa referéncia a les circumstancies individualitzades de forca major que valore la
direccio del centre, degudament justificades i acordades, que formen part de les normes d’organitzaci6

i funcionament.

Aquestes circumstancies son:

- Absencies derivades de malaltia o accident de 1’alumnat.
- Atenci6 a familiars de primer grau de consanguinitat.

- Conciliaci6 laboral.

* En I’article 9, de convocatories i procediment de renuncia, els motius que justifiquen la renuncia a la
convocatoria ordinaria.

Entre ells, s’al-ludeix a les circumstancies individualitzades que valore la direccié del centre,
degudament justificades i acordades, que formen part de les normes d’organitzaci6 i funcionament.

Aquestes circumstancies son.

- Malaltia documentalment acreditada.

- Motius de conciliaci6 laboral.

- Motius de conciliaci6 familiar, que es valoraran individualitzadament en funcio de les circumstancies
concretes de la familia.

19. Dret de I’alumant a I’objectivitat en I’avaluacio
19.1. Avaluacié continua en cas de faltes justificades

L’article 33.1 del Decret 107/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableix 1’ordenacio i el
curriculum d’Educacié Secundaria Obligatoria, exposa que 1’avaluacio del procés d’aprenentatge de
I’alumnat d’educacié secundaria obligatoria ha de ser continua, formativa i integradora.

L’article 35.4 del Decret 108/2022, de 5 d’agost, del Consell, pel qual s’estableixen 1’ordenacio i el
curriculum de Batxillerat, indica que el professorat ha d’avaluar tant els aprenentatges de I’alumnat
com els processos d’ensenyament i la propia practica docent. L’avaluacio és en si mateixa formativa i,
per tant, ha de ser un instrument per a la millora tant dels processos d’aprenentatge de 1’alumnat com
dels processos d’ensenyament emprats i de la practica docent.

I ’article 2.1 de 1I’Ordre 8/2025, de 22 d’abril, de la Conselleria d’Educacié, Cultura, Universitats i
Ocupaci6, per la qual es regula I’avaluaci6 del procés d’ensenyanca-aprenentatge en cicles formatius i
cursos d’especialitzacio derivats de la Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacio i integracio de
la Formaci6 Professional, exposa que I’alumnat té dret a una avaluacié objectiva; aix0 comporta la
informacio6 necessaria a tota la comunitat educativa dels criteris d’avaluacio integrats en la guia docent,
en la programacio didactica i en la programacio d’aula.
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Amb la finalitat de concretar el caracter de I’avaluaci6 continua en cas de faltes justificades de forma
adequada i documentalment, el professorat fara 1’avaluaci6 trimestral corresponent de les
qualificacions obtingudes en el periode d’assisténcia al centre.

19.2. Copia a les proves d’avaluacio

Qualsevol tipus de copia o intent de copia en activitats o proves d’avaluacio comportara 1’anul-lacio
automatica del dret a la seua correccid. En conseqiiéncia, la qualificacio sera de 0.

Aixi mateix, no es concedira la possibilitat de repetir la prova, atés que aquesta mesura podria afavorir
conductes intencionades orientades a obtenir una nova oportunitat amb avantatge respecte a la resta de
I’alumnat, generant un greuge comparatiu.

Aquesta mesura no implica, en cap cas, la perdua del dret a I’avaluacié continua. L’alumne o alumna
podra continuar participant amb normalitat en el procés d’ensenyament-aprenentatge i en les activitats
i proves d’avaluacio posteriors.

En la segiient prova o activitat avaluable s’inclouran també els continguts corresponents a la prova no
corregida, amb la finalitat de garantir que 1’alumnat siga avaluat de la totalitat dels continguts previstos
en la programacio.

20. Criteris per a les correccions ortografiques
20.1. ESO

EXAMENS DE Valencia: Llengua i Literatura

- Si la redaccié presenta errors gramaticals i d’expressio, es descomptaran 0’1 punts

per error.

- No es podran baixar més de 2 punts per errades lingiiistiques en el conjunt de 1’examen.

- Les faltes repetides no es comptaran.

EXAMENS DE Llengua Castellana: Llengua i Literatura

1ri2n d’ESO: Es descomptara:

- 0’1 per error gramatical i d’ortografia.

- No es podra baixar més d’1 punt per errades lingiiistiques en el conjunt de I’examen.

- Les faltes repetides no es comptaran.

3r i 4t d’ESO:

- 0’1 per error gramatical i d’ortografia.

- No es podran baixar més de 2 punts per errades lingiiistiques en el conjunt de I’examen.

- Les faltes repetides no es comptaran.

En la resta d’arees (excepte els idiomes):
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Es descomptara:
v/ 0,05 per cada falta o accent, fins a un maxim d’1 punt.

v/ Les faltes repetides no es comptaran.

- Queda a criteri de cada departament la manera de recuperar o bonificar la millora en els
errors gramaticals i faltes d’ortografia.

PRESENTACIO DE TREBALLS ESCRITS:

* Els treballs escrits han de presentar-se en la data indicada pel professorat. Una vegada passada
aquesta data, podran ser corregits pero avaluats com a NO PRESENTATS.
* Aspectes formals:
o L’extensio del treball s'adequara a les indicacions donades pel professorat.
o S’utilitzara paper blanc, mai de color, sense forats.
o Tots els fulls han de tenir el mateix format, sense mesclar grandaries.
o Tots els fulls aniran numerats.
o Distribucié de les pagines:
= Portada: Incloura el Nom del Treball, la materia i les dades identificatives de 1’alumnat
que ha realitzat el treball. (Aquest full no es numera)
= Segona pagina: Si el treball inclou més d’un apartat es posara I’index del treball, amb la
numeracio de les pagina en la qual apareix cadascun dels apartats.
= Ultima pagina: Si s’inclou bibliografia i/o webgrafia, s'ajustara a les Normes APA:
* Llibre amb autor/a:

o Cognom(s) de l'autor/a, inicial(és) del nom. (Any). Titol del llibre en cursiva. Lloc
de publicacio: Editorial. Exemple:

© Smith, J. (2021). Com escriure correctament en APA. Ciutat de Publicacio:
Editorial ABC.

* Pagina: Titol de la pagina o article. (Any, Mes Dia). Recuperat d'URL. Exemple: Guia
de turisme a Paris. (2023, 15 mar¢). Recuperat d'https://www.example.com/paris

© Marges:

= Els fulls porten sempre marge en cadascun dels quatre costats. Els marges estandard estan al
voltant dels 2,5 centimetres.

o Alineaci6

= Els paragrafs estaran alineats a l'esquerra (si el treball es presenta a ma) i justificat si es presenta
amb processador de textos.

o Correcci6 ortografica i lingiiistica:
= Es presentara sense faltes d’ortografia amb una sintaxi correcta i variada i utilitzant un
vocabulari apropiat al tema.

= Per a la correcci6 d’aquest apartat s’utilitzaran els mateixos criteris que per a la
correccio dels examens.

o El treball s’entregara enquadernat, grapat pel marge superior esquerre o en una funda de plastic.
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20.1. Batxillerat

EXAMENS DE Valencia: Llengua i Literatura

S’utilitzaran els criteris establerts per la Comissio Gestora de les PAU de la materia de valencia:

- Si la redaccio presenta errors gramaticals i d’expressio, es descomptaran 0’1 punts per error.

- No es podran baixar més de 2 punts per errades lingiiistiques en el conjunt de I’examen.
- Les faltes repetides no es comptaran.

EXAMENS DE Llengua Castellana: Llengua i Literatura

S’utilitzaran els criteris establerts per la Comissio Gestora de les PAU de la materia de castella:

Es descomptara:

- 0’2 punts per cada error de redaccio, concordanca...

- 0’1 per accent.

- No es podran baixar més de 2 punts per errades lingiiistiques en el conjunt de I’examen.
- Les faltes repetides no es comptaran.

En la resta d’arees (excepte els idiomes):

Es descomptara:
v/ 0,1 per cada falta o accent, fins a un maxim d’1 punt.
v/ Les faltes repetides no es comptaran.

- Queda a criteri de cada departament la manera de recuperar o bonificar la millora en els
errors gramaticals i faltes d’ortografia.

PRESENTACIO DE TREBALLS ESCRITS:

Els treballs escrits han de presentar-se en la data indicada pel professorat. Una vegada passada
aquesta data, podran ser corregits pero avaluats com a NO PRESENTATS.
Aspectes formals:

O

o

o

L’extensio del treball s'adequara a les indicacions donades pel professorat.

S’utilitzara paper blanc, mai de color, sense forats.

Tots els fulls han de tenir el mateix format, sense mesclar grandaries.

Tots els fulls aniran numerats.

Distribucio de les pagines:

= Portada: Incloura el Nom del Treball, la matéria i les dades identificatives de 1’alumnat
que ha realitzat el treball. (Aquest full no es numera)

= Segona pagina: Si el treball inclou més d’un apartat es posara 1’index del treball, amb la
numeracio de les pagina en la qual apareix cadascun dels apartats.

» Ultima pagina: Si s’inclou bibliografia i/o webgrafia, s'ajustara a les Normes APA:
e Llibre amb autor/a:

© Cognom(s) de l'autor/a, inicial(és) del nom. (Any). Titol del llibre en cursiva. Lloc
de publicacio: Editorial. Exemple:
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© Smith, J. (2021). Com escriure correctament en APA. Ciutat de Publicacio:
Editorial ABC.
* Pagina: Titol de la pagina o article. (Any, Mes Dia). Recuperat d'URL. Exemple: Guia de
turisme a Paris. (2023, 15 marg). Recuperat d'https://www.example.com/paris

Marges:
= Els fulls porten sempre marge en cadascun dels quatre costats. Els marges estandard estan al
voltant dels 2,5 centimetres.

Alineacié
= Els paragrafs estaran alineats a I'esquerra (si el treball es presenta a ma) i justificat si es
presenta amb processador de textos.

Correcci6 ortografica i lingiiistica:

= FEs presentara sense faltes d’ortografia amb una sintaxi correcta i variada i utilitzant un
vocabulari apropiat al tema.

= Per a la correccié d’aquest apartat s’utilitzaran els mateixos criteris que per a la
correccio dels examens.

El treball s’entregara enquadernat, grapat pel marge superior esquerre o en una funda de plastic.
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PLA D’IGUALTAT I CONVIVENCIA

Introduccio

La convivencia s’aprén i es construeix, i tots i totes som protagonistes d’aquest projecte. Aquest
objectiu suposa un procés i un canvi de mentalitat individual i col-lectiva i, en aquest canvi,
I’educacio adquireix una rellevancia absoluta en el desenvolupament dels valors, les actituds i les
habilitats que contribueixen a sostindre la convivencia i el pacifisme.

Nacions Unides, en la Resoluci6é 53/243, recalca que 1’educaci6 és crucial com a mitja per a promoure
una cultura de la pau i, entre altres, es destaquen les segiients mesures per a aconseguir-ho: «Vetlar
perque els xiquets i xiquetes, des de la primera infancia, reben instruccié sobre valors, actituds,
comportaments i estils de vida que els permeten resoldre conflictes per mitjans pacifics i en un esperit
de respecte per la dignitat humana i de tolerancia i no-discriminacio».

Sén diversos els factors incideixen en la qualitat de la convivencia escolar. Entre altres, els principals
son:

les relacions interpersonals,

els mecanismes i recursos de gesti6 i resolucio6 dels conflictes,

la normativa o sistema disciplinari aplicable,

la participaci6 dels sectors de la comunitat educativa,

la metodologia d’ensenyament-aprenentatge i

la formacié del professorat.

I. Conceptualitzacié del model de gestié de la igualtat i la convivéncia
1. La gesti6 de la igualtat i la convivéncia

1. La gestié de la igualtat i la convivencia s’ha de realitzar en un marc general d’actuacid, amb
perspectiva global de centre i comunitaria.

2. Ha de basar-se en el dialeg igualitari, el desenvolupament de la competencia socioemocional, la
prevencid de la violencia i la intervenci6 educativa.

3. Aquest model de gesti6 de la igualtat i la convivencia té en compte els quatre nivells de resposta
educativa per a la inclusi6 establits en 1’article 14 del Decret 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel
qual es desenvolupen els principis d’equitat i d’inclusio en el sistema educatiu valencia.

2. Principis rectors

1. El compliment efectiu dels drets de la infancia reconeguts en la Convenci6 sobre els drets de I’infant
de Nacions Unides de 1989.

2. El respecte pels drets humans, la igualtat de geénere, la diversitat, la solidaritat, la pau i els valors
democratics.

3. L’interés superior del xiquet i la xiqueta com a eix rector en la presa de decisions.
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4. La promoci6 de la participaci6 de I’alumnat, les families, el professorat i la comunitat educativa.
5. El foment del bon tracte, de la cultura de no-violéncia i de la resolucié pacifica dels conflictes.
6. La concepcio i promocio dels centres educatius com a entorns segurs i protectors.

7. La concepcio integral de 1’atencié a la igualtat i la convivencia, incloent-hi la sensibilitzacio, la
prevencid, la deteccio, la gestio i la restauracio del dany.

3. Valors de centre constructors d’igualtat i convivencia

1. La promoci6 de la igualtat i la convivencia des d’un enfocament interseccional i de drets humans,
amb respecte ple a la diversitat de I’alumnat.

2. L’exercici de la igualtat efectiva entre dones i homes.

3. La prevencio6 de la violencia de genere, de les violencies sexuals i de les violencies masclistes a
través de la coeducacio.

4. I’impuls de masculinitats igualitaries, critiques amb les actituds i comportaments propis de les
masculinitats hegemoniques, basades en la posici6 dominant dels homens i la subordinacio de les
dones.

5. El respecte a la diversitat d’identitats de genere, d’expressions de genere, d’orientacions sexuals i
diversitat familiar.

6. La valoracio i la visibilitzaci6 d’actituds de posicionament obert en contra de la violéncia, en
especial de la violéncia de genere.

7. El rebuig de qualsevol tipus de violéncia, incloent-hi 1’assetjament i ciberassetjament contra
membres de la comunitat educativa per motiu de naixement, d’origen racial o etnic, religio, conviccio,
edat, discapacitat o diversitat funcional, orientacid, identitat o expressi6 de genere, condicions
socioeconomiques o qualsevol altra situacio, condicié o context que atempte contra la dignitat de les
persones.

8. El foment del bon tracte en les relacions interpersonals dins del centre, en el seu entorn comunitari i
el virtual.

9. La promocié de la participaci6 i la reflexié dialogica de totes les persones que conformen la
comunitat educativa en els processos de presa de decisions.

10. La promocio d’entorns escolars com a espais protectors, segurs, acollidors i universalment
accessibles.

11. El foment de la responsabilitat compartida de pares, mares i representants legals en la construccio
d’una convivencia positiva, basada en el bon tracte i no discriminacio6 de les persones.

12. La promoci6 de la competéncia socioemocional en la vida del centre.

13. La promocié de ’educaci6 afectivosexual en totes les etapes educatives com a mesura de
prevencio davant de les violéncies sexuals.
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14. La promoci6 de la participacio, la implicaci6 i la formaci6 de les families.

15. La incorporaci6 de les arts i I’esport com a eines que promouen el respecte a la diferencia i el
sentiment de pertinenca.

16. La promocié d’una ciutadania global, que afavorisca un desenvolupament huma sostenible i
equitatiu, basat en la solidaritat i la transformacio de situacions injustes.

17. La persecucio de la justicia social.

18. L’adopcié de mesures d’intervencio, de caracter educatiu i restaurador i ajustades que donen
resposta a situacions d’alteracions greus de la conducta.

19. El respecte a la diversitat cultural, étnica i religiosa, aixi com el foment d’actituds interculturals
positives.

20. La construccio d’una cultura de la pau en el nostre centre.

Per abordar de forma més directa i concreta els diferents objectius farem un diagnostic del centre de la
convivencia i igualtat. A partir d’aquest s’abordara allo que considerem prioritari i necessari.
D’aquesta manera es possibilita centrar-nos en accions proactives i no sols reactives.

I1. Practiques educatives

4. Estratégies orientades a la promocio de la igualtat i la convivéncia
Les estrategies orientades a la promocio de la igualtat i la convivencia son:
Aprenentatge servei

L’aprenentatge servei és una proposta educativa que combina processos d’aprenentatge i de servei a la
comunitat en un unic projecte, ben articulat, en el qual els participants es formen treballant sobre
necessitats reals de 1’entorn amb I’objectiu de millorar-lo. Serveis en 1’entorn que poden influir en la
millora del medi ambient, la promocié de la salut i el benestar, la defensa dels drets humans i de la
infancia, la cura de I’art i del patrimoni artistic, la promocio de les relacions intergeneracionals, el
foment de la convivencia, el suport a persones en situacié d’exclusio social i la participacié ciutadana,
entre altres.

Els departaments didactics i de familia professional i el professorat poden incloure 1’aprenentatge
servei en les seues propostes pedagogiques i programacions d’aula i didactiques, respectivament.

Tutories entre iguals

Es basa en I’ajuda i I’acompanyament que un estudiant major ofereix a un altre menor. Se centra en el
desenvolupament de la intel-ligéncia emocional, en I’escolta activa i en la creacié de xarxes d’afecte i
suport entre I’alumnat. Es una forma d’implicacié de 1’alumnat en la creacié d’un clima de benestar en
el qual tots poden aprendre i créixer com a persones. A més, facilita enormement la transicio de
Primaria a Secundaria, o 1’acolliment d’alumnat d’altres centres o modalitats de 1’ensenyament.
Coordinen aquesta practica educativa el departament d’Orientacio i la direccid.
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La mediacié és una eina per a previndre i abordar conflictes no constitutius de delicte, que inclou la
formacié voluntaria de 1’alumnat i dels docents, amb la qual 1’alumnat participant adquireix
protagonisme en la prevenci6 i la millora del clima escolar. Es una negociaci6 estructurada i guiada per
una tercera persona, que facilita el procés de comunicacio, ajudant les parts a definir clarament el seu
problema, a comprendre els interessos de cadascuna, i a generar opcions dirigides cap a un possible
acord o, almenys, cap a un major enteniment.

Durant el procés de mediacio, les parts tenen 1’oportunitat d’explicar el seu punt de vista, les seues
preocupacions, necessitats i interessos, proporcionant-los 1’oportunitat per a expressar els seus
sentiments i sentir-se escoltades. Les persones mediadores no imposen una solucio al problema, son les
parts les que mantenen sempre la responsabilitat de prendre la seua propia decisio.

L’organitzacio de la mediaci6 és responsabilitat de la coordinaci6 d’igualtat i convivencia.

Practiques restauratives

Aquest model de gestio de la convivencia persegueix la reparacio del dany tant en els aspectes
materials com en els emocionals i morals. Aquestes practiques inclouen una gran varietat d’actuacions
que permeten previndre, gestionar i resoldre situacions de conflicte. Es tracta d’abordar els conflictes
de forma comunitaria, en que pot donar-se la preséncia i la participacid, a més de les parts directament
implicades, de les persones que s’han vist afectades en alguna mesura (amistats, observadors,
professorat, families...). Les practiques restauratives son aplicables en qualsevol grup on es vulga
millorar les relacions interpersonals, gestionar els conflictes de forma dialogada i participativa, crear
un clima favorable de convivencia i reforcar valors fonamentals com el respecte mutu.

En educacio, les practiques restauratives proporcionen oportunitats perque 1’alumnat compartisca els
seus sentiments, forge relacions i resolga problemes. La finalitat d’aquest procés és la transformacio de
les situacions conflictives en oportunitats d’aprenentatge.

S’estableix contacte de la comissio d’igualtat i convivencia amb la direccio del centre per tal de tenir
coneixement dels conflictes que siguen marcadament sexistes, homofobs i vagen contra la igualtat de
genere i la diversitat afectivosexual. La comissié es presta a actuar en la gestio de les practiques
restauratives per facilitar que els implicats comprenguen les conseqiiéncies dels seus actes i a més
tinguen I’oportunitat de repara els danys i les relacions espatllades. L’objectiu és que tant 1’alumnat
com el professorat i també les families del centre entenguen que un centre que es considera “lliure de
masclisme i respectués amb la diversitat sexual i de genere” davant un conflicte que atempte contra
eixa llibertat té una actuacio diferenciada.

ITI. Gestio de conflictes que alteren la convivéncia

Els conflictes que alteren la convivencia es gestionen d’acord amb el Decret 193/2025, de 12 de
desembre, del Consell, de la convivencia en el sistema educatiu de la Comunitat Valenciana

5. Criteris necessaris per a la presa de decisions

Per a una correcta presa de decisions respecte de les mesures a aplicar quan hi ha un incompliment de
les normes de convivencia, es tindra en compte el que seguix:

a) No es podra privar 'alumnat del dret a I'educacio.
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b) El caracter educatiu i restaurador de les mesures haura de garantir el respecte als drets humans i les
llibertats individuals de tots els membres de la comunitat educativa i procurara la millora de les
relacions.

c) S'adoptaran mesures preventives contra l'absentisme, 1'aband6 escolar prematur i la segregacio
escolar.

d) Davant de qualsevol situacié de vulneracié de drets de l'alumnat, haura de prevaldre l'interés
superior del menor d'edat.

e) Amb la finalitat de no interrompre el procés educatiu de 1'alumnat, quan s'apliquen mesures que
prevegen la suspensio temporal de la participacio en activitats lectives o extraescolars, s'assignaran i es
fara seguiment periodic de les tasques i les activitats acadéemiques que indique el professorat que
impartix docencia.

f) Les mesures aplicades s'ajustaran a 1'edat madurativa de 1'alumnat, a les seues necessitats de suport i
a la seua situaci6 socioemocional, aixi com a la naturalesa i la gravetat dels fets.

g) Les mesures correctores o disciplinaries podran aplicar-se en relacio amb les conductes que, encara
que es realitzen fora del recinte escolar, estiguen relacionades amb la vida escolar i afecten algun
membre de la comunitat educativa. Sense perjui, d'altra banda, de posar en coneixement d'altres organs
o administracions, en cas que estes faltes puguen ser sancionades o gestionades fora del centre
educatiu.

6. Gradacio de la responsabilitat de I'alumnat davant de la falta

1. Per a graduar la responsabilitat davant de les faltes lleus i greus, en la presa de decisions es tindran
en compte les circumstancies atenuants i agreujants.

2. Es consideraran circumstancies atenuants les segiients:
a) El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.
b) La reparaci6 espontania del mal.

c) L'absencia d'intencionalitat, la presentacid de disculpes per iniciativa propia i I'acceptacié d'estes per
part de la victima i de les persones perjudicades.

d) L'oferiment a realitzar actuacions compensadores del dany causat.
e) L’absencia de provocacio previa.

f) La no intencionalitat i presentar necessitats especifiques de suport educatiu acreditades que puguen
estar vinculades a la conducta.

g) Preséncia d'indicadors de vulnerabilitat, amb comunicaci6 als Servicis Socials a través del full de
notificaci6 i/o amb intervencio per part d'estos.

3. Es consideraran circumstancies agreujants les segiients:
a) Qualsevol conducta que estiga associada a comportaments discriminatoris o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.
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b) La premeditaci6 i la intenci6 de fer mal.

c) Que la victima es trobe en situacié d'indefensio, desigualtat o inferioritat, o que presente qualsevol
tipus de necessitat especifica de suport educatiu.

d) Els actes realitzats de manera col-lectiva que vagen en contra dels drets d'altres membres de la
comunitat educativa.

e) La reiteracio.

7. Faltes lleus

1. Es consideraran faltes lleus relacionades amb conductes contraries a la convivencia les segiients:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o assisténcia.

b) Els actes que alteren el desenrotllament normal de les activitats del centre, especialment de les
activitats d'aula.

c¢) El consum de substancies no permeses.
d) Les conductes que puguen impedir o dificultar I'exercici del dret a I'estudi de la resta de I'alumnat.
e) La incitacio a cometre actes contraris a les normes de convivencia.

f) Els actes d'incorrecci6 o desconsideraci6 al professorat o a altres membres de la comunitat
educativa.

g) La falta de col-laboraci6 sistematica de I'alumnat en la realitzaci6 de les activitats orientades al
desenrotllament del curriculum o en el seguiment de les orientacions del professorat respecte del seu
aprenentatge, aixi com l'assistencia reiterada a classe sense el material necessari.

h) L'as de dispositius mobils i qualsevol tecnologia per a fins diferents de 'autoritzaci6 del seu ts en el
procés d'ensenyanca-aprenentatge durant els periodes lectius, els esplais o les activitats extraescolars i

complementaries.

i)La utilitzacié inadequada de les tecnologies de la informacié i la comunicacié durant les activitats
autoritzades que es realitzen en el centre educatiu.

j)Qualsevol altra conducta que altere el desenrotllament normal de l'activitat educativa, que no
constituisca falta greu.

2. A efectes administratius, les faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals, comptats a
partir de la data de comissio.

8. Mesures correctores davant de faltes lleus
1. D'acord amb el que establix 1’apartat 7, es podra aplicar:
a) Amonestacio verbal, preservant la privacitat adequada.
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b) Amonestacio per escrit.

c) Compareixenca immediata davant de la direccié d'estudis o davant de la direccié o titular del centre
educatiu.

d) Realitzacio de treballs especifics en horari no lectiu.

e) Realitzaciéo de tasques educatives que contribuisquen a la millora i el desenrotllament de les
activitats del centre i/o dirigides a reparar el dany causat en les instal-lacions, el material del centre o
les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.

f) Retirada dels objectes o les substancies no permesos, d'acord amb el que determinen les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

g) Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries del centre durant un
periode maxim de quinze dies naturals. Per a aixo sera preceptiu el tramit d'audiéncia a I'alumnat o als
pares, les mares o als representants legals, en el cas de menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius
des del coneixement de la conducta.

h) Canvi de grup de I'alumnat durant un termini maxim de cinc dies lectius.

i)Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un termini maxim de tres dies lectius.
Durant el temps que dure la suspensio, 1'alumnat haura d'estar en el centre i realitzar les activitats
formatives que es determinen per a garantir la continuitat del seu procés educatiu. Per a aixo, sera
preceptiu el tramit d'audiencia a I'alumnat o als pares, les mares o als representants legals, en el cas de
menors d'edat, en un termini de cinc dies lectius des del coneixement de la conducta.

j) Suspensio del dret d’eixides al pati, quan la conducta haja sigut comesa en aquest espai o qualsevol
altre espai comu de convivencia del centre, durant un periode maxim de 3 dies lectius. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d’intervencio pedagogica per a treballar la presa de
consciencia dels fets, amb la finalitat d’interioritzar els valors de respecte i convivencia.

2. La mesura aplicable sera proporcional a la conducta, aixi com dirigida a aconseguir la conducta
alternativa.

3. Les mesures correctores davant de faltes lleus prescriuran en el termini de vint dies naturals des de
la seua adopcio. Per aixo0, hauran de ser aplicades en els vint dies naturals posteriors a I'adopcié de la
mesura correctora.

4. La direccio o titular del centre podra algar la suspensio prevista en les lletres g), h) i i) del punt 1,
abans que finalitze el compliment de la mesura, amb la constataci6 prévia que s’ha produit un canvi
positiu en l'actitud de 1'alumnat.

5. L'aplicacio de les mesures a), b), c) i d), correspondra al professorat present en eixe moment, o al
docent tutor del grup quan tinga coneixement del fet.

6. L'aplicacié de les mesures e), f), g), h) i i) correspondra a la direcci6 o titularitat del centre educatiu

o l'organ en qui delegue, després de ser comunicades als pares, a les mares o als representants legals
quan l'alumnat siga menor d'edat.
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9. Faltes greus

1. Amb caracter general, es consideraran faltes greus les vinculades amb conductes greument
perjudicials per a la conviveéncia les segiients:

a) Els actes greus d'indisciplina, injtria o ofensa contra membres de la comunitat educativa.

b) L'assetjament i el ciberassetjament a qualsevol membre de la comunitat educativa.

c) L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions, la violéncia de génere i la discriminaci6 greu per
motius de raga, etnia, nacionalitat, religio, orientacié sexual, identitat de genere, discapacitat o altres
condicions personals o socials, aixi com la falta de respecte greu a la integritat i la dignitat personal de

qualsevol membre de la comunitat educativa.

d) La discriminacio, les vexacions o les humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
per qualsevol condici6 o circumstancia personal o social.

e) La gravacio, manipulacié, publicitat i/o difusi6 no autoritzada d'imatges, a través de qualsevol mitja
o suport, dels membres de la comunitat educativa.

f) Els danys greus causats per Us indegut o intencionadament en els locals, el material o els documents
del centre o en els béns d'altres membres de la comunitat educativa. g) La suplantacio de la personalitat
en actes de la vida docent.

h) El dany, l'agressid, la injuria o l'ofensa al professorat en l'exercici de les seues funcions. i) La
falsificacio, la sostraccio o l'accés indegut o sense autoritzacié a documents, fitxers i servidors del

centre.

j) L'ts, la incitacid a este i la introduccio en el centre o el comer¢ d'objectes o substancies nocives o
prohibides, aixi com la resisténcia o negativa a entregar els objectes o substancies quan se li requerix.

k) Les actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

1) La incitaci6 o l'estimul a la comissi6é d'una falta greu.
m) L'incompliment d'alguna mesura imposada anteriorment.

n) Les actuacions susceptibles de delicte comeses usant mitjans i instruments informatics, en 1'espai
digital o en internet.

o) El robatori amb violencia.

p) El furt o el dany a les instal-lacions, recursos materials, documents del centre o a les pertinences
dels membres de la comunitat educativa.

q) Qualsevol altre delicte reconegut en el Codi Penal.

2. A efectes administratius, estes faltes greus prescriuen en el transcurs del termini de dos mesos
comptats a partir de la comissi6 de la conducta.
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10. Mesures disciplinaries davant de faltes greus

1. Abans d'adoptar mesures educatives definitives i/o provisionals, s'haura de tindre en compte:

a) Les estrategies orientades a la convivencia que el centre tinga previstes en el seu Pla de convivencia.
b) Els criteris descrits enl’apartat 5 sobre la presa de decisions.

c) La revisio de totes les actuacions realitzades, relatives a la situacio i les persones implicades.

d) El coneixement per part de tots els membres de la comunitat educativa de la possibilitat d'incorporar
el procediment conciliador amb les excepcions descrites per a aixo.

e) Els drets de la majoria dels membres de la comunitat educativa i, amb caracter prioritari, els de les
victimes d'actes antisocials, agressions o assetjament i prevaldra l'interés superior dels menors.

f) El manteniment del clima de treball i de conviveéncia positiva.
g) Evitar que les mesures que s'adopten accentuen els casos d'absentisme o risc d'abando¢ escolar.

h) Tindre en compte les conseqiiencies educatives i socials de les persones agredides o victimes, aixi
com la repercussié social en 1'entorn de I'alumnat, ocasionades per les conductes objecte de mesures
correctores, amb la finalitat de protegir-les i no revictimitzar-les.

2. Les mesures disciplinaries que es poden adoptar davant de faltes greus son:
a) Realitzacié de tasques educatives fora de I'horari lectiu per a la reparacié del dany causat.

b) Suspensi6 del dret a participar en activitats complementaries i/o extraescolars del centre durant un
periode d'entre quinze i trenta dies naturals des de la comissio de la falta.

c) Suspensié del dret d'eixides al pati, durant un periode de fins a set dies naturals. Durant el
compliment de la mesura, es garantiran actuacions d'intervenci6 pedagogica.

d) Canvi definitiu de I'alumnat a un altre grup del mateix curs.

e) Suspensio del dret d'assistencia a classe en una o diverses materies, per un periode compreés entre set
i quinze dies naturals.

f) Excepcionalment, es podra suspendre 1'assisténcia al centre educatiu per un periode d'entre quinze i
trenta dies naturals. En este cas, 'alumnat haura de realitzar les activitats formatives que determine el
professorat per a evitar la interrupcio del seu procés educatiu i avaluatiu.

g) Suspensio del dret a la utilitzacio del transport escolar o el servici del menjador durant un periode
entre set i quinze dies naturals, quan la falta haja tingut lloc en un d'estos servicis.

h) Excepcionalment, quan concorreguen circumstancies d'especial gravetat en la comunitat educativa
que impedisquen una normal escolaritzacié futura de 1'alumnat en el centre, la direcci6 o titular del
centre educatiu informara la comissi6 d'inclusio, igualtat i convivencia del consell escolar i comunicara
a la inspecci6 educativa la possibilitat de canvi de centre educatiu, que es dura a terme preferentment
en la localitat o el districte a on es trobe escolaritzat, amb garantia dels servicis complementaris que
siguen necessaris, condicio sense la qual no podra dur-se a terme esta mesura.
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3. En les mesures que cal adoptar davant de faltes greus que comporten la suspensio del dret a
l'assistencia al centre educatiu o eixides al pati, durant el compliment de la mesura es garantiran
actuacions d'intervencié pedagogica per part de I'equip docent.

4. Davant del coneixement de situacions en qué concorreguen circumstancies d'especial risc o possible
desemparament que puguen afectar menors, la direcci6 o titular del centre educatiu ho comunicara a
les instancies corresponents i a la inspeccié educativa, tal com especifica la legislaci6 vigent en
materia de proteccid de la infancia i 1'adolescencia.

5. En el cas de fets que puguen ser constitutius d'infracci6 o responsabilitat penal, s’haura d'exceptuar
I'aplicacié de mesures educatives correctores o disciplinaries que puguen interferir o resultar
incompatibles amb mesures i decisions judicials.

6. L'expedient disciplinari se suspendra quan s'haja iniciat un procediment penal (diligéncies
preliminars, investigacio policial o judicial) respecte de 1'alumnat presumptament responsable de la
comissio d'una falta greu, sempre que este tinga una edat igual o superior als catorze anys. La denincia
interposada per les parts no implica l'inici del procediment penal corresponent, per la qual cosa no és
motiu de suspensio de 'expedient disciplinari.

7. La direcci6 o titularitat del centre educatiu informara la comissio d'inclusid, igualtat i convivencia
del consell escolar i preservara el deure de sigil.

8. Les mesures disciplinaries davant de faltes greus prescriuran en el termini de dos mesos des de la
resolucio.

11. Procediment conciliador

El procediment conciliador és una mesura aplicable davant de faltes greus, que es podra dur a terme o
acollir-se a este una vegada iniciat 'expedient disciplinari.

1. Condicions per a l'aplicacié del procediment conciliador

1. La direccié o titular del centre oferira la possibilitat d'acollir-se a la tramitacié del procediment
conciliador a I'alumnat o, en cas de ser menor d'edat, també al pare, a la mare o als representants
legals, quan concorreguen totes les circumstancies segiients:

a) L'acceptacio i subscripcio d'un compromis de col-laboracié entre el centre educatiu, 1'alumnat i els
pares, les mares o els representants legals, a fi de coordinar amb el professorat i amb altres
professionals les accions i mesures proposades.

b) El reconeixement de la falta greu.

c) La peticio de disculpes o la reparacio del dany.

d) Altres circumstancies considerades pel centre educatiu i que estiguen arreplegades en les seues
normes d'organitzaci6 i funcionament, sempre que no suposen discriminaci6 o vulneren algun dret de
la victima o persones perjudicades.

2. Queda exclosa la possibilitat de tramitacio per procediment conciliador en qualsevol dels casos

segients:
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a) Quan a l'alumnat implicat se li haja tramitat, en el mateix curs escolar, un altre procediment
conciliador.

b) Quan l'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en cas d'alumnat menor d'edat,
rebutgen la mesura proposada.

¢) Quan la falta greu puga ser constitutiva de delicte i, sempre que s'haja notificat al Ministeri Fiscal i a
la Direcci6 Territorial competent en materia d'educacio.

d) Altres circumstancies considerades pel centre i que estiguen arreplegades en les seues normes
d'organitzacié i funcionament, sempre que no suposen discriminacié o vulneren algun dret de la
victima o persones perjudicades:

* Agressi6 fisica a membres de la comunitat educativa

* Assetjament escolar, segons es defineix en el resol 8 de la Resolucié de 14 de juliol de 2023, de
la directora general d’Inclusié Educativa, per la qual es dicten instruccions sobre el model
d’actuacié en situacions de possible assetjament i ciberassetjament escolar

» La resistéencia o negativa a entregar els objectes o substancies perjudicials que se li
requereixen a I’estudiant.

* Actuacions perjudicials per a la salut o perilloses per a la integritat personal dels membres
de la comunitat educativa.

» La suplantaci6 intencionada de la personalitat en actes de la vida docent.

3. Procediment conciliador

3.1. La direcci6 o titular del centre educatiu convocara les persones interessades a una reunio per a
oferir la tramitaci6 del procediment conciliador una vegada iniciada l'obertura de l'expedient
disciplinari, atenent el que disposa l'article

3.2. La direcci6 o titular del centre educatiu explicara els avantatges del procediment conciliador i les
condicions per a la seua aplicacid a l'alumnat o als pares, a les mares o als representants legals, en cas
d'alumnat menor d'edat.

3.3. L'alumnat o els pares, les mares o els representants legals, en el cas d'alumnat menor d'edat,
decidiran l'acceptaci6 o rebuig del procediment conciliador.

3.4. La falta de compareixenca a la convocatoria de reunié del procediment conciliador, aixi com el
rebuig d'esta possibilitat, suposara la tramitacié de 1'expedient disciplinari, establit en este decret. En
este cas, el termini per a realitzar al-legacions o recusacions comencara des de l'endema de la
celebraci6 de la reunio, atenent el que es disposa en l'article

3.5. La tramitacié del procediment conciliador quedara definida pel centre en les seues corresponents
normes d'organitzacié i funcionament. En qualsevol cas, en el procediment conciliador la mesura
aplicada sera més lleu que la que s'hauria aplicat en I'expedient disciplinari.

3.6. La direccio o titular del centre garantira que quede constancia escrita del compromis i de
l'acceptacid de les persones participants en el procediment conciliador. Este compromis sera subscrit
en el termini maxim de tres dies lectius comptats a partir de I'endema de celebracio de la reunio.
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3.7. La tramitacio del procediment conciliador haura de concloure's en un termini maxim de vint dies
lectius des de la comunicacio de l'inici de 1'expedient disciplinari. En cas d'arribar a este punt, i havent-
se dut a terme els compromisos adquirits, sera causa d'arxivament de I'expedient disciplinari.

3.8. La ruptura de compromis o la reincidéncia en la falta suposara la continuitat de I'expedient
disciplinari en els terminis establits. En este cas, el termini per a al-legacions i recusacio contra el
nomenament del docent instructor i docent secretari, en cas necessari, comencara des de 1'endema de
produir-se la ruptura del compromis, atenent el que disposa l'article

3.9. El centre educatiu garantira, tant en 'expedient disciplinari com en el procediment conciliador que
es complixen les exigéncies d'accessibilitat universal i, en cas que siga necessari, es facilitaran els
suports materials i humans necessaris.

12. Expedient disciplinari
12.1. Aplicacio i procediment

1. Amb anterioritat a l'inici de 1'expedient disciplinari, la direcci6 o titularitat del centre educatiu podra
obrir un periode d'informacio o actuacions previes per a conéixer les circumstancies del cas concret i la
conveniéncia o no d'iniciar I'expedient disciplinari.

2. En el cas d'expedient disciplinari, les actuacions previes s'orientaran a determinar, amb la maxima
precisié possible, els fets susceptibles de motivar l'obertura de 1'expedient, la identificacié de la
persona o persones que puguen resultar responsables i les circumstancies rellevants que concorreguen.

3. Qualsevol falta greu, o les conseqiiencies que d'esta se'n deriven, coneguda per qualsevol membre de
la comunitat educativa, haura de ser posada en coneixement de la direccié o titular del centre.
Coneguts els fets, correspon a la direcci6 o titular del centre iniciar l'obertura de l'expedient
disciplinari en el termini maxim de cinc dies lectius des del coneixement d'estos.

4. Encara que podra mantindre's l'expedient disciplinari amb finalitats administratives, després de la
finalitzacié d'este, no haura de considerar-se un registre d'antecedents.

5. Els docents implicats en l'expedient disciplinari tindran accés exclusiu a esta informacioé per un
periode de temps de dos anys.

6. Les normes vulnerades i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini
de dos anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancel-lacié d'ofici,
sempre que durant este no s'haja incorregut de nou en una falta greu.

7. El tractament de les dades personals en l'expedient disciplinari estara limitat a aquelles dades
estrictament necessaries per a la seua tramitacio, d'acord amb l'article 27 de la Llei organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

a) Obertura de 1'expedient
1. La direcci6 o titularitat del centre educatiu informara la comissié de convivencia del consell escolar
i, amb l'assessorament del professorat d'orientacié educativa, haura de notificar en el modul del

registre central del Pla PREVI d'ITACA o en la plataforma habilitada les alteracions greus de la
conducta o situacions que perjudiquen greument la convivencia.
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2. Les mesures disciplinaries, davant de faltes greus descrites en 1’apartat 9, només seran aplicables
mitjancant la instruccio i el desenrotllament de I'expedient disciplinari.

3. La direccio o titular del centre educatiu iniciara I'expedient disciplinari amb un document per escrit,
en el qual constara:
a. Alumnat presumptament implicat.

b. Fets i falta que motiven 1'obertura de 1'expedient disciplinari: mesura educativa provisional que
poguera aplicar-se.

c. Nomenament del docent instructor i un altre docent a qui s'assignaran funcions de secretaria en els
casos d'especial complexitat, triat o triats d'entre els components del claustre segons el sistema
determinat pel centre i arreplegat en les normes d'organitzacio i funcionament.

d. Notificacié del nomenament al docent instructor, docent secretari i als interessats.

e. Comunicacio sobre manteniment o cessament de les mesures educatives provisionals que, si és el
cas, haja acordat la direccid o titular del centre, sense perjui de les que puguen adoptar-se durant el tot
procediment.

f.Informaci6 explicita sobre el dret a presentar al-legacions, aixi com dret a audiéncia en el
procediment, amb indicacid del termini de deu dies lectius, i que, en cas de no efectuar al-legacions en
el termini previst sobre el contingut de l'acord d'iniciacid, este es podra considerar proposta de
resolucié quan continga un pronunciament precis sobre la mesura a adoptar.

g. D'igual forma, s'informara 'alumnat, o els pares, les mares o els representants legals de I'alumnat en
cas de ser menors d'edat, sobre el dret a presentar en eixe escrit recusacié fundada, segons el que
establix l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, contra el
nomenament del docent instructor i del docent secretari.

h. Informacié explicita al docent instructor, al docent secretari i als interessats sobre la possibilitat
d'acollir-se al procediment conciliador.

i.Organ competent per a la resolucio.

4. Només les persones que tinguen condici6 legal d'interessats en el desenrotllament de l'expedient
disciplinari tenen dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio, garantint
la normativa vigent sobre la proteccid de dades.

b) Mesures educatives provisionals

1. D'acord amb I'article 56 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, abans de l'obertura de I'expedient disciplinari o en qualsevol moment de la
tramitacio, la direcci6 o titular del centre, per iniciativa propia o a proposta del docent instructor, oida
la comissio d'inclusié, igualtat i convivencia del consell escolar del centre, podra adoptar la decisi6é de
prendre mesures provisionals amb finalitat educativa, si és necessari, per a garantir el desenrotllament
normal de les activitats del centre.

2. En el cas que l'alumnat siga menor d'edat, les mesures educatives provisionals hauran de ser
comunicades als pares, a les mares o als representants legals de 1'alumnat.
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3. Les mesures educatives provisionals es podran modificar en qualsevol moment, especialment quan
s'arribe a acords dins del marc del procediment conciliador.

4. Quan es resolga l'expedient disciplinari, si s’ha adoptat alguna mesura educativa provisional durant
la tramitacio, el compliment d'esta ultima es tindra en compte en la realitzacio de la mesura resolta,
sempre que les dos tinguen la mateixa naturalesa.

5. Les mesures educatives provisionals que cal aplicar estaran arreplegades en les normes de
convivencia i incloses en les normes d'organitzacié i funcionament del centre educatiu, en I'exercici de
la seua autonomia pedagogica, i que podran consistir en:

a. El canvi provisional de grup.

b. La suspensio provisional d'assistencia a determinades classes o al centre.
c. La suspensio d'assistencia a activitats complementaries o extraescolars.
d. La suspensio de la utilitzacio dels servicis complementaris del centre.

6. Les mesures educatives provisionals podran establir-se per un periode maxim de cinc dies lectius.
L'aplicacio d'estes mesures estara vinculada a l'expedient disciplinari.

7. De manera excepcional, i tenint en compte el possible perjui causat a la convivencia del centre, els
danys causats o les conseqiiencies sobre les persones, es podra mantindre la mesura educativa
provisional fins a la resolucié de I'expedient disciplinari. Esta no podra tindre una duracié superior ni
una naturalesa diferent de la mesura establida en I'expedient disciplinari.

c) Nomenament del docent instructor i docent secretari

1. La direcci6 o titular del centre, en I'obertura de 1'expedient disciplinari, nomena al docent instructor,
i un docent secretari en els casos d'especial complexitat, triats d'entre els components del claustre
segons el sistema determinat pel centre educatiu i recollit en les normes d'organitzacio i funcionament.

2. La direcci6é o titular del centre educatiu ha de notificar del nomenament al docent instructor, al
docent secretari i als interessats.

3. Els docents nomenats podran abstindre's d'intervindre en este procediment, segons el que s'establix
en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i ho comunicaran a la direcci6 o
titular del centre, que haura de resoldre el que siga procedent.

d) Citacio a I'alumnat i als pares, a les mares o als representants legals Les citacions a I'alumnat o als
pares, les mares o els representants legals, quan I'alumnat siga menor d'edat, es realitzaran a través dels
mitjans utilitzats ordinariament pel centre per a comunicar-se, i quedara constancia de la remissio i la
data, o per qualsevol mitja de comunicaci6 immediata que permeta deixar constancia d'esta.

e) Notificacié de 1'acord d'obertura de I'expedient disciplinari
1. L'acord d'obertura de 1'expedient disciplinari ha de notificar-se al docent instructor i docent secretari

de I'expedient, a I'alumnat presumpte autor dels fets i als pares, les mares o els representants legals, en
el cas que I'alumnat siga menor d'edat.
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2. En la notificacié s'advertira als interessats que, si no fan al-legacions o una recusaci6 al nomenament
del docent instructor i/o docent secretari en el terme maxim de deu dies lectius sobre el contingut de la
iniciacio de l'expedient disciplinari, la iniciaci6 es podra considerar proposta de resolucié quan
continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

f) Actuacions del docent instructor

1. El docent instructor de l'expedient disciplinari, una vegada rebuda la notificaci6 del seu
nomenament i en el termini maxim de cinc dies lectius, realitzara les actuacions que considere
oportunes i sol-licitara els informes i les proves que estime pertinents per a aclarir els fets.

2. Una vegada practicades les anteriors actuacions, es donara un termini d'entre deu i quinze dies
lectius d'audiencia als interessats perque puguen aportar altres documents que estimen pertinents i
al-legar tot el que estimen oporti per a l'interés de l'expedientat, i consideraran totes les proves
practicades i tot el contingut dels actes d'instrucci6 anteriors a formular la proposta de resolucio.

g) Proposta de resolucio

1. La proposta de resoluci6 haura de contindre:

a. Fets o faltes que es consideren provats i la forma en qué es qualifiquen, aixi com la valoracié de les
proves obtingudes, especialment aquelles que constituisquen els fonaments basics de la decisio.

b. Falta objecte de reeducacid, segons el que preveu l'article 25 d'este decret.

c. Informacio sobre el procediment conciliador, aixi com de circumstancies atenuants i agreujants.
d. Proposta de resolucié amb arxivament de les actuacions.

e. Mesures previstes en l'article 26 d'este Decret 193/2025, de 12 de desembre.

f. Especificacié de la normativa que establix la competencia de la direcci6 o titular del centre educatiu
per a resoldre.

g. Organ davant del qual es pot interposar una reclamacio i termini d'esta.

2. El docent instructor elevara a la direccid o titular del centre educatiu tota la documentacio, que
incloura:

a. La proposta de resolucié motivada.

b. Les al-legacions formulades.

h) Resolucié de I'expedient disciplinari

1. La direcci6 o titular del centre educatiu, en el termini maxim de dos dies lectius comptats a partir de
I'endema de l'entrega de la proposta de resolucio per part del docent instructor dictara una resolucié de
fi d'expedient disciplinari, que posara fi a la via administrativa. El termini de dos dies lectius podra
ampliar-se en cas que, segons el parer de la direccio, hi haja causes que ho justifiquen. Esta resolucio6

incloura, almenys:

a. Fets provats i faltes a abordar.
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b. Mesures disciplinaries a aplicar davant de faltes greus previstes en l'article 25 del Decret 193/2025,
de 12 de desembre i, si és procedent, data de comencament i finalitzaci6 d'estes i mitjans per a la seua
aplicacio.

c. Especificaci6 de la normativa que establix la seua competéncia per a aplicar les mesures
corresponents.

d. Circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi ha.
e. Procediment i termini de reclamacions davant del consell escolar.

2. Per a la notificacié de les resolucions, se citaran les persones interessades segons el que assenyala el
punt anterior, i hauran de comparéixer en persona per a la recepcio d'esta notificacid, i es deixara
constancia per escrit d'aixo. Si no presentar-se personalment per a la recepcio de la resolucid, el centre
la remetra mitjangant qualsevol mitja de comunicacié que permeta deixar constancia de remissio i data
de recepcio.

3. La incompareixenca sense causa justificada dels pares, les mares o els representants legals, si
I'alumnat és menor d'edat, o bé la negativa a rebre comunicacions o notificacions, no impedira la
continuacio de I'expedient disciplinari i I'adopci6 de la mesura adoptada.

4. La resolucié adoptada per la direccio del centre es notificara a I'alumnat i, si és el cas, als pares, a les
mares o als representants legals, si 1'alumnat es menor d'edat, aixi com al consell escolar, quan siga
convocat, a I'equip educatiu i a la inspeccio6 educativa.

13. Reclamacions davant del consell escolar

1. Notificada la resolucié de fi d'expedient disciplinari i prévia a la seua impugnacié davant de la
jurisdicci6 contenciosa administrativa, I'alumnat major d'edat, o els pares, les mares o els representants
legals, de 1'alumnat menor d'edat, podran reclamar davant del consell escolar la revisio de la decisio
adoptada per la direccio o titular del centre dins dels dos dies lectius segiients al de la seua recepcio.

2. La reclamaci6é davant del consell escolar té caracter substitutiu dels recursos administratius, d'acord
amb el que preveu l'article 112.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i l'article 127 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
segons la legislacio vigent.

3. La convocatoria d'una sessio extraordinaria del consell escolar tindra per objecte la revisio de la
decisiéo adoptada. En esta sessid, i a la vista de la resoluci6 que posa fi al procediment i de la
reclamaci6 presentada, es proposara a la direcci6 o titular del centre educatiu la confirmaci6 de la
mesura aplicada, la seua modificacio o, si és el cas, la seua anul-lacio.

4. La proposta del consell escolar es produira en un termini maxim de deu dies lectius comptats des de
I'endema de la recepcio de la reclamacio.

5. La direcci6 o titular del centre podra sol-licitar assessorament a la inspecci6 educativa, o si és el cas,
informe sobre la legalitat de la decisi6 adoptada en el termini maxim de dos dies lectius comptats des
de I'endema de la recepcio d'esta proposta.

6. L'assessorament o informe legal podra sol-licitar-se tinicament quan la proposta del consell escolar
tinga per objecte la modificacié o anul-laci6 de la decisi6 previament adoptada.
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7. L'informe sol-licitat s'emetra en el termini maxim de deu dies lectius, comptats des de la data de
sol-licitud.

8. La direccio o titular del centre resoldra i notificara la seua resolucié per escrit a la persona
reclamant.

9. En els centres educatius publics de titularitat de la Generalitat, les decisions que adopte la direccid
en aplicacio d'este decret tindran la naturalesa d'acte administratiu i s'ajustaran al que es disposa en la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.
Contra estes decisions podra interposar-se un recurs de reposicio davant del mateix organ que la va
dictar o recurs contenciés administratiu conforme al que es disposa en la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

10. En els centres educatius privats concertats, les decisions que adopte la titularitat o la direcci6 en
aplicacié d'este decret tindran caracter intern i organitzatiu, d'acord amb la legislacio vigent en matéria
d'educacio. Estes decisions no tenen la consideracié d'actes administratius, sense perjui de la
supervisio i inspeccio que correspon a I'Administracié educativa.

14. Arxiu de la documentacio i cancel-lacio de I'anotacié registral

1. La documentacio corresponent a la tramitacié d'un expedient disciplinari davant de faltes greus de
I'alumnat s'arxivara segons el procediment i suport establit pel centre.

2. Les faltes comeses i les mesures aplicades constaran en el registre del centre durant el termini de dos
anys des del compliment de la mesura corresponent, i s'efectuara la seua cancel-lacié d'ofici, sempre
que durant este no s'haja incorregut de nou en una falta greu.

3. En cap cas les conductes que hagen sigut objecte de cancel-lacié en el corresponent registre seran
computades a l'efecte de reincidencia.

15. Termini maxim de resolucié de 1'expedient disciplinari

El termimi maxim per a la resoluci6é de I'expedient disciplinari des del seu inici fins a la resolucid,
inclosa la notificacio, no podra excedir de dos mesos. En el termini d'acceptacié del procediment
conciliador i, davant la possibilitat que puga interrompre's, es continuara l'expedient disciplinari amb
els terminis corresponents.

16. Tramitacio d'urgencia de 1'expedient disciplinari
Quan les raons d'interés public ho aconsellen, es podra acordar, d'ofici o a peticié de l'interessat,

l'aplicacié del procediment de la tramitaci6 d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a la mitat els
terminis establits per a I'expedient disciplinari.
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Aquestes Normes d’organitzacio i funcionament han estat aprovades
pel consell escolar de I’IES Xebic d’Ondara, a 24 de juliol de 2024

1a actualitzacié aprovada pel consell escolar el 30 de gener de 2025

2a actualitzacié aprovada pel consell escolar el 2 de desembre de 2025: apartats 18; 2.4 — 4 i 5;pla d’igualtat i
convivencia: Mesures d’abordatge educatiu davant de conductes contraries a la convivéncia, lletra j)

3a actualitzacié aprovada pel consell escolar el 28 de gener de 2026: s’afig I’apartat 19 i es modifiquen el 25.c, 15.3 i
I’apartat 11 del Pla d’igualtat i convivéncia.

4a actualitzacioé aprovada pel consell escolar el 29 d’abril de 2026: s’afigen els apartats 11.4, 11.5, 19.2 i el 20.
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