
CONVOCATÒRIA PER  A LA CONTRACTACIÓ  D’UNA PLAÇA DE  PROFESSORAT
ESPECIALISTA PER A LA DOCÈNCIA DEL MÒDUL PROFESSIONAL DE PRIMERS
AUXILIS DEL CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR D’EDUCACIÓ INFANTIL I
DELS MÒDULS ATENCIÓ HIGIÈNICA, PRIMERS AUXILIS I ATENCIÓ SANITÀRIA
DEL CICLE FORMATIU DE GRAU MITJÀ D’ATENCIÓ A PERSONES EN SITUACIÓ
DE DEPENDÈNCIA  PER AL CURS 2024-2025.

I. DISPOSICIONS GENERALS

Primera

Objecte

1. Es objecte de la present convocar procediment per a la selecció de professorat especialista per al
curs 2024-2025, per a impartir el mòdul professional de Primers Auxilis del cicle formatiu de grau
superior d’Educació Infantil i els mòduls Atenció Higiènica, Primers Auxilies i Atenció Sanitària
del cicle formatiu de grau mitjà d’Atenció a Persones en Situació de Dependència.

2. En funció de les necessitats del sistema educatiu, per impartir els ensenyaments de formació
professional, en centres públics dependents de la Conselleria d'Educació, Cultura i Esport, es podrà
contractar com a professorat especialista atenent a la seva qualificació professional.

Segona

Requisits generals

Per poder participar en aquesta convocatòria, les persones interessades han de complir els requisits i
les condicions generals següents:

a) Tenir la ciutadania d'algun dels estats membres de la Unió Europea o tenir la nacionalitat de
qualsevol altre estat on, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unió Europea i
ratificats per l'Estat espanyol, s'hi apliqui la lliure circulació de treballadors en els termes en
què s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea.

b) També poden aspirar a participar-hi els cònjuges i  els  descendents dels espanyols i dels
nacionals  d'altres  estats  membres  de  la  Unió  Europea,  així  com  els  descendents  dels
cònjuges. En el cas dels descendents, han de ser menors de 21 anys o, si són majors, han de
viure sota la dependència dels progenitors.

c) Igualment poden aspirar a participar-hi, d'acord amb el Reial decret 240/2007, les parelles
dels espanyols i  dels  nacionals d'altres estats  membres  de la Unió Europea,  sempre que
mantinguin una unió anàloga a la conjugal que estiga inscrita en un registre públic establert
a aquest efecte en un estat membre de la Unió Europea, així com els descendents de la
parella que siguen menors de 21 anys o que siguin majors d'aquesta edat però visquin sota la
seva dependència.

d) Tenir 16 anys i no haver arribat a l'edat de jubilació forçosa.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física ni psíquica incompatible amb
l'exercici de les funcions docents.
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f) No haver  estat  separat,  mitjançant  un procediment  disciplinari,  del  servei  de cap de les
administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les  comunitats
autònomes, ni trobar-se inhabilitat de manera absoluta o especial, per resolució judicial, per
a  ocupació  de  càrrecs  públics,  ni  haver  estat  condemnat  per  sentència  ferma  per  algun
delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual, així com per tràfic d'éssers humans.

g) En el  cas de nacionals d'un altre estat,  no trobar-se en situació d’inhabilitació o en una
situació  equivalent  ni  haver  estat  sotmesos  a  una  sanció  disciplinària  o  equivalent  que
impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, l'accés a una ocupació pública.

h) Acreditar l'experiència professional no docent, fixada com a requisit per a l’especialitat a la
qual s’opta. 

Tercera

Termini de presentació de sol·licituds.

El termini de presentació de sol·licituds és de tres dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació.

Quarta

Comissió de Valoració

1. La Comissió de Valoració és l'òrgan col·legiat encarregat d'examinar les sol·licituds presentades,
aplicar el barem de mèrits previst en l’annex i emetre l'informe que ha de servir de base per aprovar
les llistes provisionals d'aspirants.

2. La Comissió de Valoració està integrada per les persones següents:

• El director del centre, que n'és el president, o persona en qui delegue
• La directora d’estudis de Formació Professional com a vocal, o persona en qui delegue
• La directora del departament de Serveis Socioculturals i a la Comunitat, o persona en qui

delegui, com a vocal.
• Una funcionaria del personal d’administració i serveis, que hi actua com a secretària. 

Es podrà designar com assessor el director d’estudis del centre o persona en qui delegue.

3. Si és necessari, el director ha de designar els membres suplents de la Comissió de Valoració.

4. Perquè la Comissió de Valoració es puga constituir vàlidament, es requereix com a mínim la
presència del president, de la secretària i d'un vocal, o de qui els substituïsca.

Cinquena

Publicitat de les actuacions

Tant aquesta convocatòria com l’annex, així com totes les actuacions que se'n deriven, es poden
consultar a la pàgina web de l’IES Xebic.
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II. CONFECCIÓ DE LES LLISTES DE PERSONES ASPIRANTS

Sisena

Selecció del professorat especialista

1. El professorat especialista es selecciona mitjançant aquesta convocatòria pública amb la finalitat
de  conformar  una  llista  definitiva  per  al  mòdul  de  Primers  Auxilis  del  cicle  formatiu  de  grau
superior d’Educació Infantil  i els mòduls Atenció Higiènica, Primers Auxilies i Atenció Sanitària
del cicle formatiu de grau mitjà d’Atenció a Persones en Situació de Dependència.

2. La llista es conformarà amb els següents criteris:

-  No s’inclourà en aquesta llista les persones aspirants que renuncien a la plaça oferta o
adjudicada.
-  Aquesta  llista  té  caràcter  transitori  i  és  vigent  per  a  l’especialitat  convocada mentre  hi
romanguen aspirants a professorat especialista.

3. Les llista sols serà vàlida per al curs 2024-2025.

4. En qualsevol moment, una persona aspirant admesa pot sol·licitar ser-hi exclosa de la llista.

III. ADJUDICACIÓ DE PLACES

Setena

Ordre en l’adjudicació de les places

1.  La  plaça  de  l’especialitat  s’adjudicarà  segons  l’ordre  de  resultats  d’acord  amb el  barem de
l’annex. 

2. En cas d'empat entre dos o més aspirants, s'han d'aplicar els criteris de desempat següents:

1. Millor puntuació en els apartats del barem de mèrits d'acord amb l'ordre en què figuren en
l'annex.

2. El major temps d'experiència laboral acreditada. 

Huitena

Procediment d’adjudicació de les places

1. L'adjudicació es farà mitjançant comunicació telefònica i/o correu electrònic, tenint en compte els
mitjans que l'aspirant hagi indicat a l'efecte de notificació i comunicació en la seva sol·licitud de
participació. L'aspirant haurà de comunicar l'acceptació o no de la plaça en un termini màxim de 24
hores.

2. L'adjudicació es perfecciona amb la firma del contracte.
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IV. RÈGIM DE CONTRACTACIÓ

Novena

Contractació

1.  La  contractació  del  professorat  especialista,  en  centres  públics  dependents  de la  Conselleria
d'Educació,  Cultura  i  Esport,  d'acord  amb  el  que  preveu  la  Llei  orgànica  2/2006  d'educació,
s'ajustarà al que disposen la susdita llei, el Reial Decret 1560/1995 pel qual es regula el règim de
contractació de professors especialistes, la normativa administrativa que resulti d'aplicació i aquesta
resolució.

2. La contractació de professors especialistes estarà sotmesa al règim laboral.

3. És incompatible la contractació com a professor especialista amb la situació de servei actiu com a
funcionari o amb la condició de personal laboral en actiu en qualsevol Administració Pública, sense
perjudici del que disposa la disposició addicional primera de la Llei orgànica 5/2002, de 19 de juny,
de les Qualificacions i de la Formació Professional.

4.  La tramitació de l’expedient  de contractació i  en el  seu cas,  la firma del  contracte,  quedarà
supeditada a la disponibilitat de la preceptiva autorització de cobertura del lloc, podent suspendre’s
o modificar-se (inclosa la previsió d’horari lectiu) sense cap tipus d’indemnització a les persones
interessades en el mateix. 

Desena

Durada del contracte

1. La contractació dels professorat especialista tindrà caràcter temporal i jornada parcial segons les
necessitats educatives.

2. El contracte del professorat especialista no podran estendre's per un temps superior a 10 mesos,
sense perjudici de la durada dels contractes d'interinitat.

3. La data de finalització serà la indicada en el contracte que, en cap cas, podrà ser posterior al 30
de  juny  del  corresponent  curs  escolar.  En  el  cas  de  substitucions,  la  data  de  finalització  dels
contractes d'interinitat, serà quan s'incorpori la persona que ocupava la plaça, quan aquesta cesse o
quan finalitzi el seu contracte.

Ondara, 9 de juliol de 2024

El director.

Signat.- Amand Ortiz Gisbert
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ANNEX

Barem de valoració dels mèrits

Només es valoren com a mèrits aquells que no siguin requisits.

1. Experiència laboral professional no docent amb certificats de serveis prestats i vida laboral
i/o  contractes.  Cal  acreditar una  experiència  professional  reconeguda  en  el  camp laboral
corresponent,  fora  de  l’àmbit  docent,  degudament  actualitzada,  amb  al  menys  dos  anys
d’exercici  professional  vinculat  a  la  qualificació  dels  mòduls,  en  els  quatre  anys,
immediatament  anteriors  al  nomenament,  pròrroga  o  renovació, (puntuació  màxima:  10
punts)

1. Per cada any complet d'experiència laboral en llocs de feina relacionats amb l'especialitat a
la qual s'opta: 1 punt. 

2. Per cada mes d'experiència laboral en llocs de feina relacionats amb l'especialitat a la qual
s'opta: 0,08 punts. 

3. Per cada dia d'experiència laboral en llocs de feina relacionats amb l'especialitat a la qual
s'opta, a part del anys d'experiència requerits en la convocatòria: 0,002 punts 

2. Mèrits acadèmics (puntuació màxima: 10 punts)

a. Estudis superiors universitaris:

• Titulació  superior  específica  relacionada  amb  l'especialitat  obtinguda  a  una  institució
acadèmica oficial: 3 punts per titulació. 

• Altres títols superiors no relacionats amb l'especialitat obtinguts en una institució acadèmica
oficial: 1 punt per titulació. 

b. Estudis universitaris de doctorat i màster:

• Doctorat relacionat amb l'especialitat: 4 punts. 
• Màster universitari oficial relacionat amb l'especialitat: 3 punts. 

c. Estudis superiors de formació professional:

• Tècnic superior o equivalent de la família professional relacionada amb l'especialitat: 2 punts
per titulació. 

• Tècnic  o  equivalent  de  la  família  professional  relacionada  amb l'especialitat:  1 punt  per
titulació. 

• Curs  d'especialització  de  grau  superior  de  la  família  professional  relacionada  amb
l'especialitat: 0,5 punts per curs d'especialització. 

• Certificat  de  professionalitat  de  nivell  3  de  la  família  professional  relacionada  amb
l'especialitat: 0,5 punts per certificat, sempre que no s'acrediti el tècnic superior o equivalent
relacionat amb el certificat. 

Els títols, diplomes o estudis estrangers han d'estar homologats.
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3. Coneixements de valencià (puntuació màxima: 1,50 punts)

Només es valora el certificat de nivell superior:

- Certificat de capacitació per a l'ensenyament en llengua catalana a l'educació secundària o
equivalent: 1,50 punts.
- Nivell C2: 1,25 punts.
- Nivell C1: 1 punt.
- Nivell B2: 0,75 punts.
- Nivell B1: 0,5 punts.

4. Titulacions oficials d'idiomes estrangers segons el Marc europeu comú de referència-MECR
(puntuació màxima: 1,50 punts)

Només es valora el certificat de nivell superior d'un mateix idioma:

- Nivell C2: 1,25 punts.
- Nivell C1: 1 punt.
- Titulació de cicle superior o nivell avançat: 0,75 punts.
- Titulació de cicle elemental o nivell intermedi: 0,5 punts.

5. Experiència com a docent amb presentació de certificat (puntuació màxima: 10 punts) 

Només es valora l'experiència com a docent relacionada amb la família professional o de l'àmbit de
l'especialitat:

1. Experiència a centres públics d'ensenyament reglat no universitari: 2 punts per curs complet,
0,16 punts per mes i 0,005 punts per dia. 

2. Experiència a centres privats/concertats d'ensenyament reglat no universitari: 1 punt per curs
complet, 0,08 punts per mes i 0,002 punts per dia. 

6. Altres mèrits relacionats amb la plaça a la qual s'opta (puntuació màxima: 2 punts) 

1. Per cada hora com a assistent, ponent o coordinador d'activitats de formació reconegudes i
relacionades amb la família professional o l'àmbit de la plaça: 0,02 punts. 

2. En el cas que en l'apartat anterior no es certifique el nombre d'hores de l'activitat: 0,05 punts
per cada activitat. 
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