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-La millora de la convivencia.
- -Inclusié, diversitat
-Multiculturalitat

-Intercanvi linguistic
-Desenvolupament sostenible
-Implement de bones practiques educatives
-Millora de la competena digital. nar —wavah ':.
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CALENDARIO
ACTIVIDADES
ERASMUS

Erasmus+

Busquem socis a
traves de e-twinning o
contfactes estrets.

Montem un projecte a
estudiar per Europa
seguint els objectius

7/2018 - Teaching strategies, ¢
= Innavale g %

8/2018 - Mature as a fantas!

9/2018

10/2018
11/2018
12/2018
1/ 2019
2/2019
4/2019

5/201%9
8/2019

10/201%9

12/2019

4/2020

Concrecio i justificacio
de les activitatsila
seva difusio posterior

- COMIENZO OFICIA
- lornada de inf

de informac
g

- Evaluacion y recogid

- lob shadewing Suved

- Evaluacion y recogids
- Actividades de deba
- Evaluacion y seguimig
- Job shadowing Italia.
QUTASIENG
- Evaluacion y recogids

- lob shadowing Sueciq
- How are you teacher

- Convivencia profeser
- Evuluu:iéndy recogidd
- Actividad de diffusic
- Actividades de deba

- Evaluacion mitad del

- DIA DE EUROPA (CC

Com han impactat
amb el nostre

entorn,mitjans de
comunicacio,blogs i
avaluacio de I'alumnat




FASES DEL PROJECT

2° ETAPA 4°ETAPA

~Movilitat amb l'alumnat. Tasca - g

o prévia amb ells. o]
B ~Contactes amb centres de desti et
: = -Documentacid i informacié del ;’-:.rl
i que va a visitar-se e

Y nalisi i valoracié de SR
‘frt 'experiencia. / &
Sl L
i 1° ETAPA :
o 0
,EL JOB SHADOWING. KA -Concretar projecte/es 5 ETAPA

—definir nombre d'alumnat
-Com els escollim? Com ho
puntuem?

—-Quins objectius treballem?
Tot abans del 23 de febrer

—-Consolidacié i manteniment
de les relacions establertes
amb el centre visitat i
recerca de nous projectes
per al futur

- 122(Curta durada)
i Creando la civdadania del
S.XXI. 9000€ aprox.
mobilitat 6 professores/rs
3 alrlanda

3 a Dinamarca
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@O&‘“ - PROJECTES DE OBSERVACIO ~ OBSTACLES SOCIALS
~ V -

CONVIVENCIA DIFERENTS
. METODOLOGIES (GUALTAT

Cefars”

S i
- SOLIDARITAT

TRANSFORMACIO :
DIGITAL RECURSOS COMPETENCIA

LINGUISTICA | | OBSERVACIO
COMUNICATIVA ALTRES REALITATS

DIFERENCIES PROPOSTES

CULTURALS £ PEDAGOGIQUES (0 ORGANITZACIO

HORARIS |

. © INCLUSIO ESPAIS
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 Es un carnet de soci per a I'accié de mobilitat del programa.

e Al sol-licitar I'acreditacio, les organitzacions es comprometen a
seguir unes normes de qualitat Erasmus. Per a les organitzacions
acreditades, les normes soén les claus de lI'exit. Per als participants
una garantia de qualitat. |

e Per obtenir-la, les organitzacions deuen crear un pla d'execucio
d'activitats de mobilitat d'alta qualitat i utilitzar-les per millorar
la seva oferta educativa i formativa.

e Beneficis: financiacié estable fins 2027.

e Els objectius intenten que milloren la qualitat de I'aprenentatge,
tant de I'alumnat participant com del professorat.




1.- Competeéncia lingiliistica en llengues
estrangeres, anglés i frances

2.- Comportament i actitud a I'aula (falta greu
incompatible)

3.-Carta de motivacio i implicacio per part de
I'alumnat

4.- Que no haja participat altres anys en cap
Erasmus/intercanvi

5.- Desenvolupament de la competéncia en el
projecte que portem endavant

6.- La familia de I'alumnat participant s'ha de
comprometre a rebre alumnat estranger.

7.- En alguns projectes les notes es tindran en
compte

(falta concretar puntuacio)



PUNTS IMPORTANTS DELS
PROJECTES A DESENVOLVPAR |

PoSADA EN PRACTICA
PE VALORS quE
AFAVOREIXiN:

1°  Convivencio

o &

2° Equitat-Inclusio

3°  Plurilinguisme

-PoODEM APROFITAR ALGO

QuE JA TENIM?
-SALUT MENTAL?

iMMIGRACIO i DiVERSITAT

P

CULTURAL DEL CENTRE

FOMENT i iGUALTAT DE

GENERE
iNCLUSiO i NO
DiSCRiIMiNACIO

MIiLLORA DE LA
COMPETENCIA
LINGUISTICA i LA
iGUALTAT DE
LLENGUES

F e BN

s

DE L'AMBIT
ESCOLAR

~TECNIQUES i
EXPERIENGIES
ARREU
D'EUROPA

LA LLiBERTAT
PERSONAL
RESPONSABILITAT
TOLERANCIA

/

-RESoLUCio PACIFicA
DE CONFLICTES.

® iGUALTAT o
e JuSTIiCIiA
~ ESPORT EN LA
DIiVERSITAT
—_ / FUNCIONAL
IDENTITAT
CiuTADANA i iGUALTAT
VALORS EuROPEUS \D'DPDRTUNiTATS
LA LLENGUA COM A PONT
D'UNiO DE CULTURES
DIFERENTS i
CONSTRUCTORA DE LA '
CONSCIENCIA EUROPEA /
SENTIT PR‘ACTiC CuRS0S DE a *
DE L'ANGLES FORA FORMACi0 PER AL

" PROFESSORAT i
ALUMNAT



ALTRES PROJECTES
NTERNACIONALS

4

INTERCANVI EEUU

COSES POSITIVES
DIVERSITAT CULTURAL [ DESENVOLUPAME
SOCIOEDVCATIV DE L'ALUMNAT.

-IMPLICACIO FAMILIES | CLAVSTRE EN EL PROJVECTE
-ENRIQUIMENT DEL TREBALL EN EQVIP QVE
SUPOSAR EL PROJVECTE.

-MILLLORA DE LA INDEPENDENCIA | GESTIO PERSON
DE L'ALUMNAT.

NEGATIVES:

-NO VAM SELECCIONAR NOSALTRES L°'ALUMNAT. v

SER FAMILIES VOLUNTARIES.

=LES DATES VAN SER IMPOSADES.

-MmASSA DIES DE VIATGE.

-BATXILLERAT FORA D'AQVESTS VIATGES.

-LES FAMILIES D'ACOLLIDA NO PODEN SER DE PAR

- HISPANA | HAN DE TENIR UNA MILLORA PLANIFICAC

D'ACTIVITATS PER AL NOSTRE ALUMNAT.




auE VOLEM PER AL XEBiC EN UNS ANYS?
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