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EL NOSTRE PROJECTE TÉ
COM A OBJECTIUS:

-La millora de la convivència.
-Inclusió, diversitat
-Multiculturalitat
-Intercanvi lingüístic
-Desenvolupament sostenible
-Implement de bones pràctiques educatives
-Millora de la competèna digital.



ÉS UN PROJECTE DE CENTRE

Concreció i justificació
de les activitats i la

seva difusió posterior 
Montem un projecte a

estudiar per Europa
seguint els objectius

Busquem socis a
través de e-twinning o

contactes estrets.

Com han impactat
amb el nostre

entorn,mitjans de
comunicació,blogs i

avaluació de l'alumnat
i de projecte.



-Concretar projecte/es
-definir nombre d'alumnat
-Com els escollim? Com ho
puntuem?
-Quins objectius treballem?
Tot abans del 23 de febrer

5º ETAPA

-Movilitat amb l'alumnat. Tasca
prèvia amb ells.
-Contactes amb centres de destí
-Documentació i  informació del
que va a visitar-se
-Anàlisi i valoració de
l'experiència.
-DIFUSIÓ

ACREDITACIÓ. KA121
-És com un carnet de soci
-Si no ens la donen la podem 
demanar cada any

FASES DEL PROJECTE
2º ETAPA

1º ETAPA
JOB SHADOWING. KA
122(Curta durada)
Creando la ciudadanía del
S.XXI. 9000€ aprox.
mobilitat 6 professores/rs
3 a Irlanda 
3 a Dinamarca

3º ETAPA

4º ETAPA

-Consolidació i manteniment
de les relacions establertes
amb el centre visitat i
recerca de nous projectes
per al futur

-Concretar projecte/es

-definir nombre d'alumnat

-com els scollim

-Quins objectius treballem?

Tot abans del 23 de fer



KA 122-SCH
JOB SHADOWING

OBSERVACIÓ
ALTRES REALITATS

DIFERÈNCIES
CULTURALS

OBSTACLES SOCIALS

COMPETÈNCIA
LINGÚÍSTICA I

COMUNICATIVA

SOLIDARITAT

PROJECTES DE
CONVIVÈNCIA

IGUALTAT

INCLUSIÓ

TRANSFORMACIÓ
DIGITAL

OBSERVACIÓ
DIFERENTS

METODOLOGIES

RECURSOS 

PROPOSTES
PEDAGÒGIQUES

ORGANITZACIÓ
HORARIS I

ESPAIS



ACREDITACIÓ ERASMUS
KA121

És un carnet de soci per a l'acció de mobilitat del programa.
Al sol·licitar l'acreditació, les organitzacions es comprometen a
seguir unes normes de qualitat Erasmus. Per a les organitzacions
acreditades, les normes són les claus de l'èxit. Per als participants
una garantia de qualitat.
Per obtenir-la, les organitzacions deuen crear un pla d'execució
d'activitats de mobilitat d'alta qualitat i utilitzar-les per millorar
la seva oferta educativa i formativa.
Beneficis: financiació estable fins 2027.
Els objectius intenten que milloren la qualitat de l'aprenentatge ,
tant de l'alumnat participant com del professorat.



CRITERIS SELECCIÓ
ALUMNAT

1.- Competència lingüística en llengües
estrangeres, anglès i francès

2.- Comportament i actitud a l’aula (falta greu
incompatible)

3.-Carta de motivació i implicació per part de
l’alumnat

4.- Que no haja participat altres anys en cap
Erasmus/intercanvi

5.- Desenvolupament de la competència en el
projecte que portem endavant

6.- La família de l'alumnat participant  s'ha de
comprometre a rebre alumnat estranger.

7.- En alguns projectes les notes es tindran en
compte

(falta concretar puntuació)

 
 



PUNTS IMPORTANTS DELS
PROJECTES A DESENVOLUPAR

2º      Equitat-Inclusió

1º      Convivència

3º      Plurilingüisme

 
-PODEM APROFITAR ALGO
 QUE JA TENIM?
-SALUT MENTAL?
IMMIGRACIÓ I DIVERSITAT
CULTURAL DEL CENTRE

 
 

LA LLIBERTAT
PERSONAL
RESPONSABILITAT
TOLERÀNCIA
IGUALTAT
RESPECTE
JUSTÍCIA

POSADA EN PRÀCTICA 
 DE VALORS QUE
AFAVOREIXIN:

FOMENT I IGUALTAT DE
GÈNERE
INCLUSIÓ I NO 
 DISCRIMINACIÓ

MILLORA DE LA
COMPETÈNCIA
LINGÜÍSTICA I LA
IGUALTAT DE
LLENGÜES

SENTIT PRÀCTIC
DE L'ANGLÈS FORA
DE L'ÀMBIT
ESCOLAR

CURSOS DE
FORMACIÓ PER AL
PROFESSORAT I
ALUMNAT

-RESOLUCIÓ PACÍFICA 
DE CONFLICTES.
-MEDIACIÓ

LA LLENGUA COM A PONT
D'UNIÓ DE CULTURES
DIFERENTS I
CONSTRUCTORA DE LA
CONSCIÈNCIA EUROPEA

IDENTITAT
CIUTADANA I

VALORS EUROPEUS

-TÈCNIQUES I
EXPERIÈNCIES
 ARREU
D'EUROPA

 
 

IGUALTAT
D'OPORTUNITATS

ESPORT EN LA
DIVERSITAT
FUNCIONAL



ALTRES PROJECTES
INTERNACIONALS

INTERCANVI EEUU
Coses positives 
Diversitat cultural i desenvolupament 
 socioeducatiu de l'alumnat.
-Implicació famílies i claustre en el projecte
-Enriquiment del treball en equip que va
suposar el projecte.
-Milllora de la independència i gestió personal
de l'alumnat.
Negatives:
-No vam seleccionar nosaltres l'alumnat. Van
ser famílies voluntàries.
-Les dates van ser imposades.
-Massa dies de viatge.
-Batxillerat fora d'aquests viatges.
-Les famílies d'acollida no poden ser de parla
hispana i han de tenir una millora planificació
d'activitats per al nostre alumnat.

 



QUÈ VOLEM PER AL XEBIC EN UNS ANYS?


