
GRACIAS
Bienvenidos y Bienvenidas



NUEVA LEY DE FP



CAMBIOS SUSTANTIVOS RECIENTES



LEY ORGÁNICA 5/2002.CUALIFICACIONES DE LA FORMACION PROFESIONAL



RESOLUCIÓN de 8 de agosto de 2024, de la Secretaría Autonómica
de Educación, por la cual se dictan instrucciones sobre ordenación

académica y de organización de los centros que imparten
Formación Profesional durante el curso 2024-2025 en la 

Comunidad Valenciana.

Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración 
de la Formación Profesional.

RD 659/23

CON LA LO 03/22 SISTEMA UNIFICADO

https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407
https://dogv.gva.es/es/resultat-dogv?signatura=2024/8407


¿POR QUÉ UNA NUEVA LEY DE FORMACION PROFESIONAL?



PRINCIPIOS GENERALES DE LA NUEVA LEY



LA NUEVA FP SE ESTRUCTURARÁ EN 5 GRADOS ASCENDENTES Y 
ACUMULABLES (A, B, C, D) TODOS CON POSIBILIDAD DE SER 

DUAL

FORMACIÓN CONTIUA.
FORMACIÓN A LO LARGO DE LA VIDA



OFERTA FORMATIVA. CARACTERISTICAS DE LANUEVA FP





NUEVO MODELO DE FP. LEY ORGÁNICA 2022



OFERTA DE FORMACIÓN PROFESIONAL



ESTRUCTURA DE LA FP DUAL 
IES/EMPRESA



ESTRUCTURA DE LA FORMACIÓN EN EMPRESA

La formación en empresa tendrá consideración de FORMACIÓN CURRICULAR, puesto que
contribuye a la adquisición de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) del currículum y no
supondrá la sustitución de funciones que corresponden a un trabajador o trabajadora.

§ La formación en empresa no es un MÓDULO (desaparece la FCT en el curso 2024/2025). 

§ Todos los módulos son DUALIZABLES  a excepción del "proyecto intermodular".

§ Se puede realizar en cualquier empresa u organismo equiparado (incluidos AUTÓNOMOS con 
1 solo trabajador).

§ Los “RA” se pueden desarrollar en empresa exclusivamente o compartidos con el IES.

§ Podrán empezar la formación en empresa a partir del segundo trimestre del primer curso.

§ Tutor de empresa emite informe FAVORABLE o DESFAVORABLE.



¿QUÉ SON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
Y LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN?

• Los resultados de aprendizaje “RA” son descripciones claras
y específicas de lo que los estudiantes deben saber y ser
capaces de hacer al final de una unidad de enseñanza o
curso.

• Los criterios de evaluación son las medidas utilizadas para
evaluar si los estudiantes han alcanzado los resultados de
aprendizaje.



DOS  SISTEMAS DE MODALIDAD DUAL: GENERAL/ INTENSIVA

INTENSIVA

FPB: con autorización

GM y GS: 700-1000 h

Alta en la ss a cargo de la 
empresa.

Remunerado

En la empresa se han de adquirir 
mínimo el 30% de los RA.

GENERAL

FPB: entre 400 y 700 h

GM y GS: entre 500 y 700 h

Alta en la SS a cargo de la DGFP

No remunerada

En la empresa se han de adquirir el 
20 % de los RA



RÉGIMEN DE LA FORMACION PROFESIONAL. COMPARATIVA

Total 500 h en empresa

Total 700 h en empresa

FP DUAL 
GENERAL

FP DUAL 
INTENSIVA



RÉGIMEN DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. COMPARATIVA
GENERAL:     25-35 % de la formación será en la empresa (mínimo 500 h)

20% RA
INTENSIVA:   35-50 % de la formación será en la empresa (mínimo 700 h)

Mínimo 30 % RA



REMUNERACIÓN EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL:
- GENERAL 
- INTENSIVO



TODOS LOS MÓDULOS DEL CICLO FORMATIVO PUEDEN 
SER DUALIZABLES INCLUIDOS:

• SI se dualizan todos los módulos, el alumno PODRÁ asistir a
la empresa de lunes a viernes.

• Si no se dualizan los módulos de IPE e Inglés habrá que
reservar un día de la semana para asistir a clase y cursar
dichos módulos. Por lo tanto, sólo podrán ir a la empresa 4.

q Itinerario personal para la empleabilidad (ipe)
q Inglés



HABRÁ UN TUTOR DUAL EN EL CENTRO Y OTRO EN LA EMPRESA

EMPRESA

• Identificar con el tutor del centro los RA 

del plan de formación que se llevaran a 

cabo en la empresa.

• Informar al alumno de las características 

de la empresa, de los derechos y las 

obligaciones.

• Acoger y tutelar a la persona en 

formación, informar y valorar la 

adquisición de los RA.

CENTRO

• Búsqueda y asignación de empresas con 

ayuda del equipo docente.

• Elaborar el plan de formación individual 

con ayuda del resto del equipo docente.

• Introducción y seguimiento de los datos en 

SAO.



EL PLAN DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA



EL PLAN DE FORMACIÓN EN LA EMPRESA



¿TODOS LOS ALUMNOS VAN A HACER PRÁCTICAS 
EN EMPRESA?

• Si, tanto en primero como en segundo curso, por lo tanto, aumenta el
número de alumnos que hacen prácticas en empresa, ya que se trata de
formación curricular y contribuye a la adquisición de los RA.

Serán necesarias muchas empresas 
colaboradoras.

• Si el alumno no reúne los requisitos para realizar las prácticas en
primero, tendrá pendiente la superación de dichas materias y
acumulará las horas de prácticas para hacerlas en segundo año.



REQUISITOS ACORDADOS POR EL DEPARTAMENTO 
DE CICLOS

ü El alumno podrá recibir la formación dual y por tanto será evaluado siempre y 
cuando:

ü Deberá ser apto en las siguientes competencias profesionales, personales y sociales: 
SOFT SKILLS

. - Madurez intelectual y emocional 
- Sentido de la responsabilidad para su formación 
- Proactivo
- Asertivo 
- Comprometido

- Con sentido de la pertenencia 
- Tolerante 
- Empático 
- Trabajador colaborativo y participativo

• La asistencia a clase sea del 95 % (se tendrán en cuenta las faltas justificadas). 
• Tendrá que haber superado todos los módulos hasta el momento de comenzar las prácticas. 



A TENER EN CUENTA

Alumno mayor de 16 años.

Introducir datos en ITACA y SAO, 10 días antes de comenzar en la empresa.

NUSS del alumno como titular y  DOCUMENTOS  del alumno en ITACA.

Nivel básico del PRL superado antes de ir a la empresa.

Exención parcial o total si se aporta un año de experiencia a tiempo completo.



¿QUIÉN SE ENCARGA DEL SEGUIMIENTO Y DE LA 
EVALUACIÓN DE LA FP DUAL?

• El seguimiento y la evaluación se hará de manera coordinada
entre el tutor del grupo, el de la empresa y los profesores
responsables de cada módulo.

• El tutor de la empresa informará y valorará la adquisición de
los RA.

• El tutor de la empresa valorará en términos de “SUPERADO”,
“NO SUPERADO”.

• El profesor de cada módulo recogerá la valoración y la
ajustará a la evaluación.







SEMANAS AL MES

DIAS AL MES





EXTENSIÓN (3 AÑOS)

• Carácter excepcional.

• Está justificada exclusivamente por la necesidad de establecer un programa
formativo relacionado con un proceso de especialización destacado que se
desarrolle en una empresa vinculada bien con la calidad de vida, como son la
industria agroalimentaria y la cosmética, la actividad económica del turismo o la
promoción de la salud y la sanidad; con la elaboración de productos innovadores,
como los bienes de consumo personalizado

• O bien con la creación de procesos avanzados de fabricación, como por ejemplo
la actividad económica automovilística o la producción de bienes de equipo.

En todo caso, las solicitudes tendrán que estar debidamente justificadas y
autorizadas según el procedimiento establecido en el artículo 13 de esta
orden.



NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 TOTAL

OFERTA DE

LA FP

34
CG BÁSICA

https://www.todofp.es/que-
como-y-donde-
estudiar/que-
estudiar/ciclos/fp-
basica.html

65
CFG MEDIO

https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-

medio.html

92
CFG SUPERIOR
https://www.todofp.es/que-como-

y-donde- estudiar/que-
estudiar/ciclos/grado-

superior.html

191

4
CURSO DE

ESPECIALIZACIÓN
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-

especializacion.html

19
CURSOS DE

ESPECIALIZACIÓN
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-

especializacion.html

29

OFERTA FORMATIVA ACTUAL EN LA COMUNIDAD VALENCIANA

https://www.todofp.es/que-como-y-donde-
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/fp-basica.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-medio.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-medio.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/grado-superior.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html
https://www.todofp.es/que-como-y-donde-estudiar/que-estudiar/ciclos/curso-especializacion.html


¿CÓMO VAMOS A ORGANIZAR LAS ESTANCIAS 
FORMATIVAS DUAL Y FCT EN EL CURSO 2024-25?

CFGM OPER.LAB

1º FCT DUAL

2º FCT

CFGS LAC

1º FCT DUAL

2º FCT

CFGS Q I

1º FCT DUAL

2º FCT



FCT 
2º CFGS LAC
2º CFGS Q. I.



FP DUAL
1º CFGM OP. LABORATORIO

1º CFGS LAC
1º CFGS Q.I.



FCT/ERASMUS
2º CFGM OPERACIONES DE LABORATORIO



COMO RESUMEN, LA NUEVA LEY DE FP DUAL 
PRETENDE:

Mejora de la 
formación durante

la vida laboral

Conexión con la 
universidad

Mejorar el
emprendimiento

Mejorar la 
innovación

1.- UNIFICAR LA FORMACIÓN (UNIFICACIÓN SISTEMAS DE FP EDUCATIVO Y 
LABORAL)
2.- REVISAR Y CREAR NUEVOS ESTÁNDARES DE COMPETENCIA-ACREDITACIONES
3.- ORIENTACIÓN PROFESIONAL DURANTE TODA LA VIDA: ESTRATEGIA GENERAL 
DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL

PARA CONSEGUIR:





NUEVO MODELO DE FP. LEY ORGÁNICA 2022



CUALIFICACIÓN PROFESIONAL
(Familia Química)

UNIDADES DE 
COMPETENCIA

MODULOS ASOCIADO
AL CICLO 



Objetivo
Requisitos

Competencia
Familia

Comisión
Solicitud

Certificado
Oferta modular

Prueba de acceso
Grados B/C
Emprender

Por experiencia laboral o formación no formal

Unidad de 
acreditación: 
estándar de 
competencia

Referencia: 
catálogo de 
estándares

RD  659/23 y LO 
3/22 TÍTULO VI



GRADO D
IES

GRADO A,B,C
EXPERIENCIA 

LABORAL



¿QUIÉN PUEDE OBTENER UN GRADO A, B y/o C?

- Nacionalidad española o similar.
-Mayor de:

18 años nivel I 
20 años nivel ii o iii

-Experiencia laboral
-Formación no formal

Plazo abierto de forma permanente:
http://www.ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales

http://www.ceice.gva.es/es/web/cualificaciones-profesionales










MISIÓN DE LA COMISIÓN COLEGIADA DE 
ORIENTACIÓN

Las posibilidades de formación profesional

La Elección de una profesión y su cambio

EL Perfeccionamiento de la profesión

LA Evolución del mercado laboral y oportunidades de emprendimiento

EL Desarrollo de habilidades para la gestión de la carrera profesional

INFORMAR Y ACOMPAÑAR EN LA PLANIFICACIÓN PERSONAL DEL ITINERARIO
FORMATIVO Y PROFESIONAL SOBRE:



LAS COMISIONES COLEGIADAS DE ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL DEBEN ESTABLECERSE  EN TODOS 

LOS CENTROS EDUCATIVOS CON FP

DEL 
Departamento 
de orientación

DEL 
Departamento 

de fol

1 miembro de 
cada familia 
profesional

Coordinador 
Emprén y 

Acredita(Red 
Novigi)

CON MIEMBROS:



FINES DE LA COMISIÓN COLEGIADA DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL

AYUDAR A: INSERCIÓN REINSERCIÓN MOVILIDAD MEJORA DE 
EMPLEO



PARA ELLO, LA COMISIÓN DEBE REALIZAR LAS 
SIGUIENTES ACCIONES:

INFORMAR Y ASESORAR INDIVIDUALIZADAMENTE

INFORMAR SOBRE PERFILES PROFESIONALES Y OCUPACIONES

INFORMAR SOBRE TENDENCIAS Y EVOLUCIÓN DEL MERCADO LABORAL

INFORMAR SOBRE POSIBILIDADES DE ACCESO AL EMPLEO E ITINERARIOS FORMATIVOS

INFORMAR SOBRE LAS OPORTUNIDADES DE FORMACIÓN RELACIONADAS NUEVOS EMPLEOS

PROMOCIÓN DE PERFILES STEM

ACOMPAÑAMIENTO EN LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS

TENIENDO EN CUENTA:

coordinación entre Comisiones de orientación 

atención a personas con discapacidad

acciones para garantizar la igualdad de género



DESTINADAS A:

Y QUE DEBEN SER DIFUNDIDAS EN LAS REDES SOCIALES Y LA WEB 
DEL CENTRO



HTTPS://PORTAL.EDU.GVA.ES/IESVICENTCASTELL/VA/PRINCIPAL-
CENTRE/



HTTPS://PORTAL.EDU.GVA.ES/IESVICENTCASTELL/VA/OFICINA-
VA/

https://portal.edu.gva.es/iesvicentcastell/va/oficina-va/


PARA ASÍ,  FOMENTAR  LA ADQUISICIÓN, ENTRE 
OTRAS, DE:

HABILIDADES BÁSICAS Y 
TRANSVERSALES PARA EL 
DESARROLLO PERSONAL Y 

SOCIAL (SOFT SKILLS)

LA TOMA DE DECISIONES EL EMPRENDIMIeNTO EL TRAZADO DE ITINERARIOS 
FORMATIVOS Y 
PROFESIONALES



COMO CONCLUSIÓN



GRACIAS
¡Muchas Gracias!


